PREDLOG

Na osnovu Clana 61 st. 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19 i 8/21), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 2023.
godine, donijela

RJESENJE
O ODREDIVANJU VRSIOCA DUZNOSTI GENERALNOG DIREKTORA DIREKTORATA
ZA PRISTUP TRZISTU RADA U MINISTARSTVU RADA | SOCIJALNOG STARANJA

1. Za vrSioca duznosti generalnog direktora Direktorata za pristup trzistu rada u
Ministarstvu rada i socijalnog staranja odreduje se MIRSAD AZEMOVIC, politikolog,
do postavljenja generalnog direktora ovog direktorata u skladu sa zakonom, a najduze
do Sest mjeseci.

2. Dispozitiv ovog rieSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Ministarka rada i socijalnog staranja je, na osnovu ¢lana 61 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, podnijela predlog da Vlada Crne Gore odredi Mirsada
Azemovi¢, diplomiranog politikologa, za vrSioca duznosti generalnog direktora Direktorata za
pristup trziStu rada u Ministarstvu rada i socijalnog staranja do postavljenja generalnog/e
direktora/ice u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci. U obrazlozenju predloga je
navela sljedece: ,Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br: 01-
011/22-733/5 od 8. jula 2022. godine pod rednim brojem 18 sistematizovano je radno mjesto
generalnifa direktor/ica Direktorata za pristup trzistu rada. Za ovo radno mjesto, propisani su
sljedeci uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih ili humanisti¢kih
nauka, najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenija ili pet godina radnog
iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima. Kako je predmetno radno mjesto
upraznjeno, ukazala se potreba za odredivanjem vrSioca duznosti istog, a naro€ito uzimajuci
u obzir radno iskustvo imenovanog. Mirsad Azemovic je po zanimanju diplomirani politikolog.
Diplomirao na Fakultetu politickih nauka u Beogradu. Radno iskustvo sticao je u Institutu za
ispitivanje javnog mnjenja i politic¢ke svijesti gradana, Centru za slobodne izbore, Lokalnom
javnom emiteru Radio televizija Rozaje. Tokom 2012. godine obavljao je duznost urednika
informativnog programa Televizije Jedinstvo i kao dopisnik/novinar Dnevnih novina. Funkciju
potrepdsjednika opstine RozZaje obavljao je u periodu od 2014-2017. godine. Od 2017. do
2020. godine je vrdio funkciju Savjetnika potpredsjednika Vlade Crne Gore za regionalni
razvoj. U 20211 2022. godini je vrSio funkciju Savjetnika potpredsjednika Skupstine Crne Gore.
U prethodnih $est mjeseci obavljao je funkciju vrdioca duznosti ovog direktorata. Clanom 61
stav 1, 2 i 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima, propisuje da u slucaju
prestanka mandata starjeSini organa uprave, odnosno sluzbe ili licu koje vrsi poslove visokog
rukovodnog kadra moze se odrediti vrSilac duznosti do imenovanja, odnosno postavljenja u
skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci. VrSioca duznosti odreduje organ nadlezan za
imenovanje, odnosno postavljenje starjeSine organa uprave, odnosno sluzbe ili lica koja vrse
poslove visoko rukovodnog kadra. Za vrSioca duznosti odredicCe se drzavni sluzbenik iz organa
drzavne uprave, odnosno sluzbe ili pravnog lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona u kojem se
odreduje vrsilac duznosti, ili lice van organa drzavne uprave, odnosno sluzbe ili pravnog lica
iz Clana 3 stav 2 ovog zakona u kojem se odreduje vrSilac duznosti, koji ispunjava uslove
propisane za starjeSinu organa uprave, odnosno sluzbe ili za radno mjesto visokog
rukovodnog kadra za koje se odreduje. Imajuci u vidu navedeno, kao i stru¢ne reference
predlozenog kandidata, koji ispunjava uslove predvidene Pravilnikom u unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta, kao i njegovo dosadasnje iskustvo, predlazem da Vlada Crne
Gore odredi Mirsada Azemovica za vrSioca duznosti generalnog direktorata Direktorata za
pristup trziStu rada u Ministarstvu rada i socijalnog staranja”.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrjeSenja iz nadleznosti Vlade,
razmotrila navedeni predlog ministarke rada i socijalnog staranja i, imajuci u vidu €injenicu da
je navedeno radno mjesto upraznjeno i da je za popunu istog neophodno sprovesti zakonom
propisani postupak po javnhom konkursu, podnijela Vladi predlog da za vrSioca duZnosti
generalnog direktora Direktorata za pristup trziStu rada u Ministarstvu rada i socijalnog staranja
odredi Mirsada Azemovica, politikologa, do postavljenja generalnog direktora ovog direktorata
u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.



Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rieSenja Komisije za kadrovska i
administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlaséenjima iz ¢lana 61 stav 2 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, donijela RjeSenje o odredivanju vrSioca duznosti generalnog
direktora Direktorata za pristup trziStu rada u Ministarstvu rada i socijalnog staranja Mirsada
Azemovica, politikologa, do postavljenja generalnog direktora ovog direktorata u skladu sa
zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja Zalba nije dopustena, veé se moze

tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana od dana
prijema rjeSenja.

Broj:
Podgorica, 2023. godine
VLADA CRNE GORE
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