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AD Marina Bar Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Na osnovu ¢&lana 43. i &l. 44. Zakona o privrednim drustvima (,,SI .list RCG* 6/02,
»SLlist CG“17/07 i 80/08), ¢1. 13 i €. 14 Zakona o radu ( »SL list CG* 49/08), ¢&l. 4. i &l 54.
Kolektivnog ugovora AD Marina Bar i ¢1. 35. i &1, 38. Statuta AD Marina Bar, Odbor direktora AD
Marina Bar na 60. sjednici odrzanoj dana 04.09.2009.g. donosi sljedeéi

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLIT
I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
U AD MARINA BAR

I- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ureduje se
unutradnja organizacija Drudtva i u skladu sa potrebama procesa rada utvrduju se radna mjesta, opis
poslova radnog mjesta, vrsta i stepen struéne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,
potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na tom radnom
mjestu.

Clan 2.
Unutranja organizacija Drudtva utvrduje se u cilju realizacije poslovnih procesa i
obuhvata broj, vrstu i naziv unutrasnjih jedinica u Drudtvu.
Broj radnih mjesta utvrduje se prema planovima i programima rada i razvoja Drustva.

Clan 3.
Radnici Drustva duZni su da stalno unapreduju i usavriavaju organizaciju rada, kao i
da utvrdene poslove i radne zadatke uskladuju sa uslovima rada, vodeéi raduna o tekuéim i
perspektivnim planovima poslovanja.

II - ELEMENTI SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA

Clan 4.
Radno mjesto podrazumijeva skup srodnih poslova na kojima istovremeno radi jedan
ili vie izvrsilaca u utvrdenom radnom vremenu.
Sva radna mjesta imaju:
1) Naziv
2) Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta
3) Opis poslova radnog mjesta
4) Uslove vezane za obavljanje poslova radnog mjesta
5) Broj izvrsilaca.
Radna mjesta u Drustvu sa elementima iz prethodnog stava, daju se u Posebnom dijelu
— »Prilogu &lana 4, a koji &ini sastavni dio ovog Pravilnika.
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Clan 5.

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta utvrduje se na osnovu potrebne
struéne spreme, sloZenosti poslova, uslova rada pod kojima se ti poslovi pretezno obavljaju i
odgovornosti radnog mjesta, a shodno &lanu 51. i 54. Kolektivnog ugovora Drugtva.

Ukoliko, izmjenom zakonskih propisa, dode do smanjenja stopa poreza i doprinosa na
li¢na primanja zaposlenih, koeficijent za utvrdivanje cijene rada se uvedava za iznos tog smanjenja,
a u cilju usmjeravanja efekata na zarade, odnosno naknade zaposlenih u skladu sa Zakonom i Opstim
kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Opis poslova radnog mjesta podrazumijeva :
- utvrdivanje pozicije radnog mjesta u okviru organizacione strukture (pripadnost
organizacionoj jedinici);
- obim odgovornosti radnog mjesta;
- radno vrijeme (puno, skraéeno, nepuno, smjenski rad);
- sloZenost poslova radnog mjesta;
- definisanje osnovnih zadataka koje zaposleni obavlja na radnom mjestu;
- glavne duZnosti zaposlenog na radnom mjestu;
- natin i postupke izvriavanja poslova i radnih zadataka;
- uslove rada za normalno izvravanje poslova i radnih zadataka;
- eventualno i sredstva za rad i predmet rada i
- druge podatke neophodne za izvravanje zadataka radnog mjesta.

Clan 7.
Pod uslovima za obavljanje poslova radnog mjesta podrazumijevaju se uslovi utvrdeni
ovim Pravilnikom koje mora da ispunjava lice da bi mogao zasnovati radni odnos na odredenom
radnom mjestu.

Clan 8.
Drudtvo moZe zakljugiti Ugovor o radu sa licem koje ispunjava opste uslove utvrdene
Zakonom i posebne uslove utvrdene posebnim Zakonom, drugim propisima i ovim Pravilnikom.

Kao posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa u Drutvu, mogu se utvrditi:
a) Stru¢na sprema sa podacima o:
- struci (smjeru) i stepenu struéne spreme;
- nau¢nom stepenu obrazovanja (magistratura i doktorat);
- stru¢nom ispitu i
- specijalizaciji.
b) Radno iskustvo
¢) Posebna znanja i vjeStine
d) Prethodna provjera radnih i stru¢nih sposobnosti
e) Posebna zdravstvena sposobnost
f) Probni rad
g) Drugi posebni uslovi predvideni posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom kao
uslov za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta,

Clan 9.
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Zaposleni moraju imati odgovarajuéi stepen strune spreme steCene zavrSetkom
odredene 3kole ili fakulteta.

Clan 10.
Stru¢na sprema potrebna za obavljanje poslova radnog mjesta utvrduje se prema vrsti i
sloZenosti poslova.

Clan 11.
Za obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka utvrduje se samo po jedan (najnizi)
odgovarajuéi stepen stru¢ne spreme.
Kao alternativni, mogu se utvrditi najvie dva stepena struéne spreme.

b) Radno iskustvo

Clan 12.
Radno iskustvo podrazumijeva vrijeme provedeno u radnom odnosu u odredenom
stepenu strucne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.
Za svako radno mjesto utvrduje se duZina potrebnog radnog iskustva, a shodno stepenu
sloZenosti poslova radnog mjesta i odgovornostima radnog mjesta.

e Pripravnicki staZ

Clan 13.

Pripravnici zasnivaju radni odnos na poslovima za koje je kao uslov u smislu ovog Pravilnika
predvidena: srednja stru¢na sprema, VKV, visa i visoka stru¢na sprema, odnosno IV, V, VI i VII
stepen stru¢ne spreme, kao i u drugim slutajevima u kojima je Zakonom ili Kolektivnim ugovorima
predvidena obaveza obavljanja pripravnikog staza.

DuZina trajanja pripravnitkog staZa, nacin osposobljavanja i polaganja struénog ispita
utvrdeni su Kolektivnim ugovorom Drustva.

¢) Posebna znanja i vjeStine

Clan 14.
Posebna znanja i vjestine kao poseban uslov mogu se predvidjeti za radna mjesta na kojima
obavljanje poslova zahtijeva dodatna znanja iz oblasti jezika i informatike.

d) Prethodna provjera radnih i stru¢nih sposobnosti

Clan 15.

U slu¢ajevima u kojima su za obavljanje poslova radnog mjesta potrebna posebna znanja i
vjestine, kao uslov za zasnivanje radnog odnosa moZe se utvrditi prethodna provjera radnih i
stru¢nih sposobnosti.

Prethodna provjera radnih i strugnih sposobnosti vr¥i se na nadin i u postupku utvrdenom
Kolektivnim ugovorom Drustva.




AD Marina Bar Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i Sistematizaciji radnih mjesta

¢) Posebna zdravstvena sposobnost

Clan 16.
Posebna zdravstvena sposobnost utvrduje se kao uslov za zasnivanje radnog odnosa na
radnim mjestima sa posebnim uslovima rada i dokazuje se odgovarajuéim ljekarskim uvjerenjem.

f) Probni rad
Clan 17.
Probni rad, kao poseban uslov zasnivanja radnog odnosa, moZe se utvrditi na odredenim
radnim mjestima u trajanju od:
- 3 mjeseca — za radna mjesta sa visokom struénom spremom ;
- 2 mjeseca — za radna mjesta sa ostalim stepenima stru¢ne spreme.

Clan 18.
Broj izvrSilaca neophodnih za obavljanje poslova radnog mjesta razmatra se svake
godine u skladu sa planom i programom rada za odredenu godinu.

Clan 19.
Obezbjedivanje izvriilaca poslova i radnih zadataka vrsi se na sljedeéi nagin:
- prijem novih radnika
- izborom radnika putem internog konkursa;
- preuzimanjem ili zamjenom radnika i
- rasporedivanjem postojecih radnika sa jednih poslova na druge poslove iradne zadatke.

HI - RASPOREDIVANJE ZAPOSLENIH

Clan 20.
Rasporedivanje zaposlenih vrii se u skladu sa Zakonom, Opstim i Granskim kolektivnim
ugovorom i Kolektivnim ugovorom Drustva.

Clan 21.
Radnik se rasporeduje na odgovarajuée poslove i radne zadatke prema svojoj struénoj spremi
i prema radnoj sposobnosti steCenoj radom na istim ili sli¢nim poslovima i radnim zadacima, a u
skladu sa utvrdenim potrebama rada.

Clan 22.
Invalidi rada i druga invalidna lica primaju se u radni odnos i rasporeduju na sljedede
poslove i radne zadatke:
- Cuvanju objekata;
- na poslove u administraciji i
- lak3im poslovima na popravkama uredaja i sredstava za rad.

¢ Poslovi i radni zadaci deficitarnih kadrova

Clan 23.
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Poslovi i radni zadaci deficitarnih kadrova u Drutvu Jjesu poslovi sa posebnim
obavezama i odgovornostima, od nivoa Sefa Sluzbe pa iznad toga.

IV — ORGANIZACIONA STRUKTURA AD

Clan 24.
U okviru Akcionarskog Drustva utvrduju se sljede¢i organizacioni djelovi:

I. UZA UPRAVA

II. KADROVSKI IPRAVNI SEKTOR
- Pravna sluzba
- Opsta sluzba

III. FINANSIJSKI SEKTOR :

IV.  KOMERCIJALNO - TEHNICKI SEKTOR:
1. Komercijalno-tehnicka sluzba
2.Servisna sluzba

V. SEKTOR MARKETINGA

V - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25,

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u Akcionarskom druStvu od 24. januar
2003.godine sa svim izmjenama dopunama, kao i &lan 7. Pravilnika o zaradama, naknadama zarada i
ostalih primanja zaposlenih u AD Marina Bar od 07. 06. 2007. godine, sa izmjenama i dopunama od
31. oktobra 2008. godine

Clan 26.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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POSEBNI DIO

PRILOG UZ CLAN 4
PRAVILNIKA O UNUTRANJOJ ORGANIZACIJI
I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
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I. ORGANIZACIONI DIO: UZA UPRAVA
1. Radno mjesto: Predsjednik Odbora direktora

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta: Utvrden Odlukom Skupdtine akcionara

Opis poslova radnog mjesta:
Rukovodi sjednicama Odbora direktora i potpisuje akte koje taj organ donosi. Obavlja
poslove i radne zadatke predvidene Zakonom o privrednim drustvima (SI. list RCG br. 6/02, SI. list
CG br. 17/07 i 80/08), Statutom Drustva, kao i drugim propisima i op&tim i pojedina¢nim aktima.

Uslovi za obavljanje poslova: Da ispunjava uslove za ¢lana Odbora direktora predvidene
Zakonom o privrednim druitvima i Statutom Drugtva.

2. Radno mjesto: Clan Odbora direktora

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : Utvrden Odlukom Skupstine akcionara

Opis poslova radnog mjesta:
Clanovi Odbora direktora obavljaju poslove i radne zadatke predvidene Zakonom o
privrednim drustvima (SL. list RCG br, 6/02, SL. list CG br. 17/07 i 80/08), Statutom Drustva, kao i
drugim propisima i op&tim i pojedinaénim aktima.

Uslovi_za obavljanje posiova: Da ispunjava uslove za &lana Odbora direktora predvidene
Zakonom o privrednim drustvima i Statutom Drustva.

3. Radno mjesto: Tzvr¥ni Direktor Drustva

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta: prema Ugovoru

Opis poslova radnog mjesta;

Obavlja poslove utvrdene Zakonom o privrednim drustvima (SI. list RCG br. 6/02, SI.
list CG br. 17/07 i 80/08) i Statutom Drustva.

Rukovodi poslovanjem AD. Uskladuje proces rada u AD. Preduzima mjere za
unapredenja poslovanja. Odgovoran je za sprovodenje i razvoj poslovne politike AD. Stara se o
zaStiti zakonitosti rada i poslovanja AD. Obezbjeduje sprovodenje utvrdenog programa mjera i
aktivnosti u organizovanju, ostvarivanju i unapredivanju rada AD. Stara se o blagovremenom
donoSenju programa, planova, radnih zadataka AD i preduzimanju mjera za njihovo izvravanje,
zastupa i predstavlja AD pred tre¢im licima. Odlucuje o raspolaganju osnovnim i obrtnim sredstvima
i sredstvima rezerve AD, u okvirima plana poslovanja, a u skladu sa odredbama Zakona i Statuta
AD.

Razmatra predlog plana i sve pojedinatne odluke u vezi sa izvrSavanjem plana i daje
misljenje i predloge o njima. Koordinira rad Direktora sektora i ostalih rukovodilaca.

U slu¢aju poremecaja normalnog i planiranog toka rada i poslovanja, preduzima privremene
hitne mjere radi otklanjanja ili smanjenja Stetnih posljedica u ostvarivanju radnog i finansijskog
plana AD. Podnosi redovne izvjestaje organima upravljanja o svom radu i o radu AD.

IzvrSava akte donesene od strane organa upravljanja AD,
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Privremeno rasporeduje radnike na odredena radna mjesta radi otklanjanja eventualnih
posljedica. Odobrava vanredne pladene i neplaene odmore radnika, a u skladu sa normativnim
aktima. Odluguje o sluZbenom putovanju radnika AD.

Vrsi i ostale poslove koji mu se stavljaju u nadleZnost Zakonom, ovim i drugim opstim
aktima AD, te aktima i zakljugcima organa upravljanja u AD. Za svoj rad odgovoran je Odboru
direktora Drustva

Uslovi za obavljanje poslova:

1) Struéna sprema - smjer: Visoka ¥kolska sprema — pravni, ekonomski, pomorski
ili fakultet tehnitkog smjera ili Visa kolska sprema — pomorski smjer sa
poloZenim ispitom za zvanje zapovjednika broda ili upravitelja stroja

2) Potrebno iskustvo: 5 godina radnog iskustva u pomorskoj privredi

3) Strani jezici: aktivno vladanje engleskim i italijanskim jezikom

4) Posebni i ostali uslovi: da posjeduje organizatorske sposobnosti i smisao za
rukovodenje; da ispunjava opste uslove propisane Zakonom o radu CG.

Broj izvr§ilaca: 1

4. Radno mjesto: Sekretar Drustva
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta: prema Ugovoru

Opis poslova radnog mjesta:

Radi na poslovima utvrdenim Zakonom o privrednim drudtvima (SI. list RCG br, 6/02,
SL. list CG 17/07 i 80/08) i Statutom Drustva.

Saraduje sa Izvr$nim direktorom na poslovima unapredenja organizacije rada AD, radnih
Jedinica sektora i slubi; proutava postojecu organizaciju. Sekretar Drutva obavlja pravne poslove u
vezi sa radom i registracijom kod nadleznih organa, prati rad Skupstine akcionara, Odbora direktora i
obavlja druge poslove po nalogu IzvrSnog direktora u skladu sa vazeéim propisima. Odgovoran je za
blagovremeno dostavljanje materijala za sjednice Odbora direktora, odnosno &lanovima organa
upravljanja, komisijama i strucnim sluzbama. U radu organa upravljanja priprema materijal za svakuy
tacku dnevnog reda. Pravi izvode iz Zapisnika i dostavlja ih &lanovima organa upravljanja.Vodi
knjigu Zapisnika sa svih sjednica Odbora direktora ili tijela koja je formirao Odbor,kao i zapisnike
svih Skupstina akcionara.

Za svoj rad neposredno je odgovoran Izvrinom direktoru i Odboru direktora Drustva.

Uslovi za obavljanje poslova:
1) Struéna sprema: Visoka 3kolska sprema — Pravni fakultet — VII-1 ili VII2
stepen
2) Potrebno iskustvo: 5 godina radnog iskustva u privredi
3) Strani jezici: aktivno vladanje engleskim jezikom

Broj izvriilaca: 1
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I ORGANIZACIONI DIO: KADROVSKI I PRAVNI SEKTOR

1. Radno mjesto: Direktor Kadrovskog i Pravnog sektora

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 8.5

Opis poslova radnog mjesta:

Organizuje i rukovodi radom Kadrovskog sektora i koordinira saradnju sa ostalim
sektorima i sluzbama. Sprovodi kadrovsku politiku AD. Prati i analizira kretanje kadrova, te na bazi
ocjene i zakljudaka daje predloge za unapredenje kadrovske politike. Stara se o zadtiti prava
zaposlenih iz oblasti radnopravnih odnosa. Brine se o sprovodenju zakonskih propisa i normativnih
akata AD radi obezbjedenja i ostvarivanja prava zaposlenih po osnovu rada i socijalnih pitanja.

Preduzima mjere koje obezbjeduju radnu disciplinu za uspjesno izvrienje radnih zadataka.
Podnosi izvjestaje o kadrovskoj problematici, daje predloge i sugestije za unapredenje kadrovske
politike, te uestvuje u izmjenama i donoSenju normativnih akata iz oblasti rada i radnih odnosa.
Daje pravne savjete i misljenja sloZenije prirode po zahtjevu organa upravljanja i rukovodenja. Na
zahtjev Odbora direktora i Izvr$nog direktora priprema i podnosi izvjestaje o radu Sektora i izvjestaje
0 potrebnim mjerama organizacione i druge prirode radi uspjesnijeg ostvarivanja pravne zastite AD.

Po datim ovlad¢enjima zastupa AD pred sudovima i pred drugim organima i institucijama
u sporovima sloZenije prirode ili veée vrijednosti. Ugestvuje kod zakljucenja ugovora slozenije
prirode ili veée vrijednosti. Saraduje sa drugim sektorima AD po pitanjima od interesa za
unapredenje i razvijanje pravne zastite AD.

Direktno, samostalno i zajedno sa neposrednim izvrsiocima uCestvuje u obradi predmeta
pravne prirode iz oblasti redovnih sporova. Poslije dobijanja sredene dokumentacije pokrece i prati
arbitraZne sporove.

Prati zakonske propise i daje njihovo tumacenje organima upravljanja i drugim tijelima.

Tokom postupka u poslu duzan je pridrzavati se instrukcija i uputstava Izvrinog direktora
Drustva i zakljudaka i akata svih organa Drustva. Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sektora
vezane za svoju struku prema potrebi, koji mu se stave u zadatak.

Neposredno je odgovoran je Izvr$nom direktoru i Odboru direktora Drustva,

Uslovi za obavljanje poslova:

1) Stru¢na sprema: Visoka 3kolska sprema — Pravni fakultet — VII]
2) potrebno iskustvo: 3 godine

3) Strani jezici: Engleski jezik

4) Posebni uslovi: Poznavanje rada na raunaru

Broj izvrsilaca: 1

2. Radno mjesto: Referent za radne od nose, za poslove zastupanja i poslove statusnih pitanja

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 4.5
Opis poslova radnog mjesta:

Prati propise iz oblasti radnih odnosa i socijalno-penzijskog osiguranja. Neposredno
obavlja poslove vezane za oglasavanje radnih mjesta, popunjavanje i dostavljanje prijava Zavodu za
zapoSljavanje, Fondu PIO i Fondu zdravstva. Utestvuje u izradi prostih rjeenja iz oblasti radnih
odnosa.
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Zastupa AD po datom ovla3¢enju pred sudovima i organima uprave. Priprema i vri sve
potrebne radnje za pokretanje postupka kod utuZenja potrazivanja. Pokrete postupak za utuZenje
potraZivanja. Prati postupak kod predmeta utuZenja. Preduzima mijere radi naplate potraZivanja
putem izvrSenja. Prati postupak uskladenja knjigovodstvenog stanja sa rezultatima spora po konaénoj
odluci suda i predmetima utuZenih potraZivanja. Preduzima potrebne radnje kod pokrenutog
postupka pred sudom radi isplate dugovanja. Preduzima parni¢ne radnje kod suda u predmetima
isplate dugovanja. Preduzima potrebne radnje kod isplate utuZenog dugovanja izvrinim putem i prati
postupak uskladenja knjigovodstvenog stanja s rezultatom spora po odluci suda u predmetima
dugovanja prema povjeriocima. Pruza pravnu pomo¢ organima upravljanja. Pruza pravnu pomo¢
organizacionim jedinicama AD.

Preduzima potrebne radnje u predmetima naknade tete prouzrokovane AD od radnika,
kao i u predmetima naknade $tete radniku pretrpljene zbog nesreée na poslu, kao i u postupku
naknade Stete koja je tre¢im osobama pri¢injena u vezi sa radom ili na radu. Utestvuje u pripremi
nacrta ugovora koji stvaraju imovinske i druge pravne obaveze za AD. Prati zakonske propise.
Preduzima radnje u rjesavanju statusnih promjena AD. Vr3i potrebne radnje za registraciju AD,
Satinjava mjese¢ne, tromjesecne i godi3nje izvjedtaje i posebne analize za koje se ukaZe potreba.
DuZan je prihvatiti &lanstvo pojedinih komisija koje formiraju poslovodni organi ili drugi organi AD.
V13i i druge poslove iz djelokruga rada odjeljenja koji su vezani za svoju struku, a koji mu se stave u
zadatak.

Neposredno je odgovoran direktoru Sektora.

Uslovi za obavljanje poslova:
1) Struéna sprema: VS zavrSen Pravni fakultet— VII1

2) Potrebno iskustvo: 2 godine
3) Posebni uslovi: Poznavanje rada na radunaru

Broj izvrsilaca: 1

3. Radno mjesto: Prevodilac engleskog jezika
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radno mjesta : 4.5

Opis poslova radnog mjesta:

Vr3i stru¢ne prevode svih materijala sa engleskog jezika na srpski jezik i sa srpskog na
engleski jezik za AD. Pi%e sve dopise na engleskom jeziku. PomaZe i prevodi pri razgovorima sa
inostranim partnerima kada se za to ukaZe potreba.Vrsi i drugu korespodenciju i obavlja druge
poslove koje mu stavljaju u zadatak nadleni rukovodioci.

Za svoj rad neposredno je odgovoran direktoru Sektora,

Uslovi za obavljanje poslova:
1) Struéna sprema: VS Filoloski fakultet, odsjek engleski jezik — VII1
2) Potrebno iskustvo: 1 godina
3) Posebni uslovi: potpuno poznavanje engleskog jezika

Broj izvrsilaca: 1
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4. Radno mjesto: Sekretarica Izvrinog direktora Drustva

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 2.9

Opis poslova radnog mjesta

Obavlja sve poslove sekretarice Izvr$nog direktora Drudtva. Najavljuje posjete, daje
potrebne informacije pojedinim strankama, obavlja svu sluZbanu korespondenciju, daje na potpis
podtu koju potpisuje Izvrinog direktora Drusdtva ili Sekretar Drustva, nakon &ega je prosleduje po
sektorima i sluzbama i drugo. Obavlja sve daktilografske poslove za Izvrinog direktora Drustva i
vodi odredene evidencije po njegovom nalogu. Radi sve administrativne poslove u vezi se nalozima
za sluzbena putovanja. Vrsi i ostale poslove koji joj se stave u nadleZnost a po dogovoru sa Izvr$nim
direktorom Drustva i Direktorom sektora, kojima je neposredno i odgovorna za uspjesno obavljanje
pojedinih poslova.

Uslovi za obavljanje poslova:
1) Stru¢na sprema:  SSSili KV -1V, III

2) Potrebno iskustvo: 2 godine
3) Strani jezici: Poznavanje engleskog jezika
4) Posebni uslovi: daktilograf I-a klase

Broj izvrsilaca: 1
5. Radno mjesto: Administrator

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 3.0

Opis poslova radnog mjesta:

Vr3i prijem i otpremu poste iz djelokruga rada Sektora, te istu razvrstava nadle¥nim
sluzbama u okviru Sektora. Vodi evidenciju o prisutnosti na poslu radnika Sektora. Ostvaruje kontakt
sa stru¢nim sluzbama Preduzeéa u vezi sa svojim pravno- administrativnim poslovima Sektora. Vodi
knjigu faktura i knjigu primljene i dostavljene dokumentacije za Sektor. Vodi brigu o nabavci
potrosnog materijala za Sektor. Vodi evidenciju pruZanja raznih prate¢ih usluga u Sektoru, te prima i
evidentira dostavljene zahtjeve. Vrsi sve daktilografske poslove iz djelokruga rada Sektora. Obavlja i
druge pravno-administrativne poslove iz djelokruga rada Sektora i druge poslove iz okvira radnog
mjesta, po nalogu direktora Sektora.

Za svoj rad direktno je odgovoran direktoru sektora.
Uslovi za obavljanje poslova:
1) Strué¢na sprema: SSS sa poloZenim ispitom za daktilografa 1-b klase — IV
2) Potrebno iskustvo: 1 godina
3) Strani jezici : djelimi¢no poznavanje engleskog jezika
Broj izvrsilaca: 1

6. _Radno mjesto: Vozal | Kurir

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 2.7
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Opis poslova radnog mjesta:

Vr3i prevoz kolima po nalogu Izvrinog direktora AD ili lica koje on ovlasti. Stara se da
su kola uvjek u ispravnom stanju i da se redovno odrzavaju. Vrsi sitnije opravke i zamjenu pojedinih
djelova, a na vrijeme ukazuje na redovne servise, kao i na potrebne opravke koje u specijaliziranim
radionicama treba vrsiti na kolima.Vodi evidenciju o koris¢enju kola i evidenciju o utroenom gorivu
i mazivu. Sve kvarove i osteéenja kola duZan je prijaviti Direktoru sektora. U kolima je duzan imati
polise o osiguranju kola i druge isprave.

Donosi i odnosi postu AD od poste i u postu. Odnosi i predaje poStu AD adresantima
(primaocima u Baru i u Crnoj Gori). Postanske posiljke i pakete koji stizu preko poste donosi i
predaje nadleznom licu u AD radi razvrstavanja i evidentiranja.

Neposredno je odgovoran Direktoru Sektora.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Stru¢na sprema: Osnovna $kola (1) ili SSS bilo kojeg smjera (III)
2) Potrebno iskustvo: 1 godina
3) Posebni uslovi: PoloZen ispit za vozata ,,B* kategorije

Broj izvrsilaca: 1

7. Radno mjesto: Coffee kuvarica/Eistacica

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 2.08

Opis poslova radnog mjesta:

Priprema i posluzuje kafu, &aj, sokove radnicima za vrijeme rada u AD. Odgovara za uredno
odrZavanje, Cistocu, higijenu i evidenciju kuhinje. PosluZuje na zahtjev odgovomog radnika poslovne
partnere i goste koji su do3li u posjetu AD. Vr3i nabavku kafe i ostalih bezalkcholnih napitaka, vodi
evidenciju o nabavljenim koli¢inama, finansijski se zaduZuje za isto. Najmanje jedanput nedeljno
pravi obracun utroSenih artikala, predaje novac blagajni i razduZuje se za prodate artikle.

Obavlja i druge poslove koje mu se stave u nadleZnost, a po nalogu neposrednog
rukovodioca.

Vodi raduna o primjeni li¢nih i zadtitnih sredstava, opreme i protivpoZarne zastite, i za svoj
rad odgovorna je Direktoru sektora.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Stru¢na sprema: Osnovna 3kola - I ili KV ugositeljska ¥kola — III
Broj izvrsilaca: 1

IIT ORGANIZACIONI DIO: FINANSIJSKI SEKTOR
1. Radno mjesto: Direktor Finansijskog sektora

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 8.5

Opis poslova radnog mjesta:
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Rukovodi radom Sektora, odgovoran je za njegov rad i disciplinu i koordinira saradnju sa
ostalim Sektorima. DuZan je da u okviru Sektora organizuje rad Sluzbi tako da obezbjeduje primjenu
zakonskih propisa kako bi sredstva i izvori sredstava bili pravilno evidentirani u poslovnim
knjigama. Od Sluzbi u svom radu zahtijeva aZurnost i da o svom radu podnose izvjeitaje i obradune.

Saraduje sa finansijskim institucijama u zemlji. Vodi kontrolu pravilnog evidentiranja
sredstava AD (nov&anih i materijalnih), kretanje tih sredstava i stara se o tekuéoj likvidnosti AD.
Vr13i evidentiranje svih sredstava i izvora sredstava, realizacije trodkova po nosiocima troskova kao i
da periodi¢ni obraduni i zavrini raduni budu taéni i blagovremeno predati. Stara se o tome da se vodi
evidencija o sredstvima u zemlji i inostranstvu, o naplati potraZivanja na vrijeme i o isplati obaveza
prema ro¢nosti. Koordinira izradu planova i programa razvoja.

Stara se da se dokumentacija koja dolazi u operativu na vrijeme obraduje i sustinski
ispituje. Vodi raduna o urednom blagajni¢kom poslovanju. Supotpisuje materijalno-finansijsku
dokumentaciju i ugovore. Za svoj rad je odgovoran Izvrinom direktoru Druttva i organima
upravljanja. Prati propise iz oblasti finansija i odgovoran je za njihovu primjenu,

Obavlja i druge poslove koji su mu odredeni zakonskim propisima i aktima AD i
Odlukama organa upravljanja.

Odgovoran je za tadnost, urednost i aZurnost u raunovodstvu, shodno Zakonu o
raCunovodstvu, te za pravilnu primjenu vazeéih zakonskih i internih propisa.
Prati razvoj i metode rada ratunovodstva i predlaZe mjere za njegovo usavriavanje.
Odgovoran je za blagovremeno sastavljanje periodi¢nog obraduna i zavr$nog rauna. Stara se
o blagovremenom prikupljanju materijalno-finansijske dokumentacije o stalnim promjenama na
imovini AD i evidentiranju u knjigama AD. Saraduje pri izradi finansijskog plana AD. Odgovoran je
za tacan obraun i blagovremenu uplatu poreza i doprinosa iz dohotka i ostalih obaveza iz dohotka,
kao i pradenje promjena zakonskih propisa vezanih za obrafun primanja zaposlenih. Daje potrebna
uputstva i objaSnjenja za rad radnicima raunovodstva. Stara se za otklanjanje svih nedostataka po
izvr3nim rjeSenjima od strane nadleznih organa koja se odnose na ratunovodstvo. Stara se o
blagovremenom zakljucivanju, ovjeri, koris¢enju i &uvanju svih poslovnih knjiga u smislu
odgovarajuéeg akta/Pravilnika o organizaciji i vodenju radunovodstva.
Odgovoran je i duzan da ovlaséenim organima i institucijama omogugi pregled poslovnih
knjiga kao i da bude lice odgovorno za kontakt sa revizorima.
Odgovoran je neposredno Izvrsnom direktoru Drudtva, a zatim Odboru direktora.

Uslovi za obavljanje poslova:
1) Stru¢na sprema: Visoka Skolska sprema — Ekonomski fakultet — VII1

2) Potrebno iskustvo: 3 godine

3) Strani jezici: Engleski jezik

4) Posebni uslovi: Poznavanje rada na radunaru
Broj izvrsilaca: 1

2. Radno mjesto: Obradunski radnik

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 3.33

Opis poslova radnog mjesta:

Radi kompletan obratun plate po Pravilniku. Sastavlja spiskove kredita, sudskih zabrana,
akontacija i sl. Daje potrebne obrasce za socijalno osiguranje kao i mjesene izvjestaje o odsustvu s
posla po osnovu bolovanja. Izdaje potvrde o li¢nim primanjima na zahtjev svih zaposlenih. Vodi
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rauna o aZurnosti i tatnosti dijela obraduna zarada, te njihovom podizanju i isplatama,pravi
specifikaciju i virmane za sve oblike primanja, kao i kalkulisanje zarada za periodi¢ni i zavrni
ratun. Radi na obradi odredenih podataka za periodi¢ni i zavrini radun.
Daje kompletne podatke vezane za obratun (prosjeci, ispunjavanje obrazaca za
penziju, godi8nji obradun M-4 i dr.).
Svakodnevno prati izvode (stanje, uplate i isplate) preko raduna kod Banaka o ¢emu
obavjestava Finansijskog direktora i isto predaje knjigovodstvu na knjizenje. Prima — zavodi i
predaje svakodnevno ratune na ovjeru i stara se o blagovremenom placanju, vodeéi ratuna o
zakonskim rokovima. Likvidirane radune predaje na knjiZenje.
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada operative. Neposredno Je odgovoran Direktoru
Finansijskog sektora
Uslovi za obavljanje poslova:
1) Stru¢na sprema-smjer: VSS ili SSS ekonomski smjer
2) Potrebno iskustvo: 2 godine

Broj izvrsilaca: 1

3. Radno mjesto: Blagajnik
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 3.0

Opis poslova radnog mjesta:

Vidi sve gotovinske isplate po svim osnovama novéanih potraZivanja, kao i eventualne
naplate po dugovanjima. Po potrebi podiZe novac kod Banke za isplatu zarada i svih ostalih
potraZivanja za radnike AD, pise Sekove i uplatnice vezane za ove isplate.

Pravi svakodnevni blagajni¢ki izvjestaj o uplatama i isplatama, koji dostavlja likvidaturi na
kontrolu i dalju obradu.

Vr3i isplatu za regres, dividendu, topli obrok, putne troskove i drugo o ¢emu vodi posebne
blagajnitke izvjestaje.

Neposredno je odgovoran direktoru Finansijskog sektora.

Uslovi za obavljanje posiova:
1) Strué¢na sprema: SSS
2) Potrebno iskustvo: 2 godine

Broj izvrsilaca: 1

4. _Radno mjesto: Knjigovoda —konter

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 3.99
Opis poslova radnog mjesta:

Vrsi kontiranje svih dokumenata finansijske prirode i to: izvjestaja blagajni, Ziro
raCuna,faktura kupaca i dobavljada, platne liste, cjelokupnu dokumentaciju. Provjerava sustinsku i
formalnu ispravnost dokumenata koje prima na knjiZenje.

Vrsi periodi¢no usagladavanje sa kupcima i dobavljatima, knjizi kamate, priprema
dokumentaciju za opomene i utuZenja, izraduje predloge za kompenzacije i cesije.

Pri sastavljanju periodi¢nog obratuna i zavr§nog ratuna obavezno provjerava sve nastale
promjene na sintetikim karticama u vezi sravnjenja svih stanja na ratunima. Radi i ostale poslove
po nalogu pretpostavljenih.
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Odgovoran je za azurnost glavne knjige i za tadnost knjigovodstvenih podataka koji sluze
za izradu periodi¢nih i zavr$nog raguna, u ¢ijoj izradi direktno ugestvuje.
Kontira i knjiZi knjigovodstvenu dokumentaciju  (devizni i izvodi u
zemlji,blagajne,obradun LD -a), saldira sva konta, kontrolige stanja i promjenaraduna.
Priprema izvjedtaje o poslovanju, izraduje i kontrolide obraun amortizacije i radi
ostale poslove po nalogu pretpostavljenih.
KnjiZi sve nastale promjene hronoloskim redom. Stara se da obraCunska i prelazna konta u
knjigovodstvu budu blagovremeno likvidirana.
Odgovoran je za tatnost knjigovodstvenih podataka koji sluZe za izradu periodinih obraduna
i zavr$nog rauna, te za uskladivanje knjigovodstvenih podataka sa nov&anim sredstvima i njihovim
stvarnim stanjem.
Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.Neposredno je odgovoran direktoru
Finansijskog sektora.

Uslovi za obavijanje poslova:

1) Stru¢na sprema-smjer: VSS ili SSS ekonomski smjer-odgovarajuéa licenca za rad
2) Potrebno iskustvo: 3 godine
3) Posebni uslovi: Poznavanje rada na radunaru

Broj izvrsilaca: 1

IV ORGANIZACIONI DIO : KOMERCIJALNO-TEHNICKI SEKTOR
Radno mjesto: Direktor komercijalno-tehnitkog sektora

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 8.5

Opis poslova radnog mjesta:

Poslovi i radni zadaci:

Organizuje rad i rukovodi radom Sektora. Odgovoran je za radnu disciplinu u Sektoru.
OdrZava kontakte i poslovne veze sa Marinama u drugim zemljama. Vrsi ugovaranje poslova iz
djelokruga izgradnje i pruZanja usluga u pomorskoj marini. Priprema i ucestvuje u zakljucivanju
ugovora vece vrijednosti. KontroliSe kvalitet pruZenih usluga na plovilima. Organizuje rad na izradi
tehnitke dokumentacije za objekte u sklopu marine.

Upoznaje organe upravljanja i Izvrnog direktora sa radom Sektora kroz izvjestaje i usmeno
na sastancima kolegijuma i organa upravljanja, povremeno a najmanje jednaput mjese&no.

Stavlja na raspolaganje &itavu tehnicku dokumentaciju ostalim sektorima AD pri planiranju
nabavke novih ili polovnih plovnih objekata i opreme, te usagladava rad Sektora sa ostalim sektorima
AD.

Stara se o obezbjedenju i odr2avanju nekretnina AD, daju¢i radne naloge i organizujuéi
proces rada u Sektoru.

Stara se o obezbjedenju podataka za izradu planova i programa. Ovjerava radune za isplatu i
potpisuje postu Sektora.

Za svoj rad neposredno je odgovoran Izvr¥nom direktoru i organima upravljanja u AD.

Uslovi za obavljanje poslova:
- Struéna sprema: Visoka $kolska sprema tehnitkog ili pomorskog smjera
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- Potrebno iskustvo: 3 godine na poslovima u pomorstvu
- Strani jezici: Engleski
Broj izvrsilaca: 1

Radno mjesto: Sef komercijalno tehnitke sluzbe

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 7.0

Opis poslova radnog mjesta:

Poslovi i radni zadaci:

Rukovodi i organizuje rad u slubi. Organizuje i koordinira rad na izradi tehnitke
dokumentacije za objekte u sklopu marine. Zajedno sa direktorom sektora vrsi ugovaranje poslova
vezano iz djelokruga izgradnje i pruZanja usluga u pomorskoj marini. Predlaze cjenovnik usluga za
zakljutivanje ugovora sa vlasnicima plovila u marini. U skladu sa usvojenim cjenovnikom stara se da
se blagovremeno zakljuéi ugovor sa vlasnikom plovila u propisanoj formi, pravovremeno ispostavi
radun za kori§¢enje vezova u marini i izvrgi naplatu kori¥¢enja istih. Obezbjedjuje da se usluge u
marini mogu koristiti  samo po prethodno potpisanom ugovoru i obezbjedjenom
placanju.Blagovremeno informise i dostavlja potrebnu dokumentaciju Pravnom sektoru radi utuZenja
u svim slu¢ajevima kada se na drugi nadin ne obezbijedi izvrenje ugovorenih obaveza od strane
korisnika usluga.

Stara se i predlaze mjere za unapredjenje poslovanja sluzbe, kontrolite kvalitet izvedenih
radova na objektima u sklopu marine. Kontrolige kvalitet pruZenih usluga na plovilima. Odgovara za
adekvatno obezbjedjenje svih objekata u marini. Kontrolide naplatu i obezbedjenje parkinga u
marini. Organizuje i kontroliSe rad radnika na Benzinskoj stanici. Ispituje tr¥idte i predlaze
Direktoru sektora snadbjevata i potrebne koligine goriva i maziva za rad Benzinske stanice. Vrsi i
ostale poslove iz domena svoje struéne spreme u okviru sluzbe marine a po nalogu direktora sektora.
Za svoj rad neposredno je odgovoran direktoru sektora i Izvr3nom direktoru.

Uslovi za obavljanje poslova:

- Stru¢na sprema:  Visoka 3kolska sprema tehnitkog ili pomorskog smjera
- Potrebno iskustvo: 2 godine u pomorstvu
- strani jezici: Engleski

Broj izvrsilaca: 1

Radno mjesto: Samostalni referent u komercijalno-tehni¢kom sektoru

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 4.0

Opis poslova radnog mjesta:

Vodi evidenciju koris¢enja vezova svih domaéih i stranih plovila u Marini. Posebno vodi
evidenciju godidnjeg, mjesenog, viSednevnog ili dnevnog kori¢enja vezova za damce ili jahte u
Marini. U skladu sa usvojenim cjenovnikom stara se da se blagovremeno zaklju¢i ugovor sa
vlasnikom plovila u propisanoj formi, pravovremeno ispostavi radun za kori$éenje vezova u marini i
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izvr$i naplatu kori$¢enja istih. Stara se da se sprije¢i svako nezakonito, neovlaiéeno, nepropisno ili
samovoljno kori§¢éenje vezova u marini.Ostvaruje saradnju sa predstavnicima MUP-a, Lucke
kapetanije, nadleznih inspekcijskih slubi i agencije.Dnevni pazar koji neposredno naplati duZan je
redovno dnevno predavati na blagajni preduzeéa. DuZan je uredno voditi evidenciju zakljudenih
ugovora i naplaéenih usluga, kori¢enje vezova i istu Cuvati.

Brine se za &istodu gatova, obale i akvatorija Marine, te u svim slu€ajevima policije saradjuje
sa Luckom kapetanijom i uestvuje u ostvarivanju obeStecenja korisnika i vlasnika marine od strane
prekrsioca.

Za svoj rad odgovoran je Sefu kom.-tehnitke slube i Izvr¥nom direktoru.

Uslovi za obavljanje poslova:
-Struéna sprema : Visoka ili Visa Skolska sprema pomorskog smjera
- Radno iskustvo: 2 godine

Broj izvrilaca: 1

Radno mjesto:  Referent u Komercijalno-tehni¢kom sektoru

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 3.7

Opis poslova radnog mjesta:

Obezbjedjuje da se usluge u marini mogu koristiti samo po prethodno potpisanom ugovoru i
obezbjedjenom plaéanju.Stara se da svaki vlasnik Camca ili jahte usluge koristi u obimu i vremenu
prema zakljutenom ugovoru,te da koristi vez ili prostor tatno nazna¢en u ugovoru. U skladu sa
usvojenim cjenovnikom stara se da se blagovremeno zaklju¢i ugovor sa vlasnikom plovila u
propisanoj formi, pravovremeno ispostavi raun za koriSéenje vezova u marini i izvr$i naplatu
koriS¢enja istih.

Stara se da se sprije¢i svako nezakonito,neovlas¢eno, nepropisno ili samovoljno kori¥éenje
vezova u marini.

Dnevni pazar koji neposredno naplati duZan je redovno dnevno predavati na blagajni
preduzeca. DuZan je uredno voditi evidenciju zakljuenih ugovora i naplaéenih usluga, korid¢enje
vezova i istu uvati.

Brine se za &istodu gatova, obale i akvatorija Marine, te u svim slutajevima policije saradjuje
sa Lu¢kom kapetanojom i uestvuje u ostvarivanju obesteCenja korisnika i vlasnika marine od strane
prekr3ioca.

Za svoj rad odgovoran je Sefu komercijalno-tehni¢ke sluzbe i direktoru sektora.

Uslovi za obavljanje poslova:
-Struéna sprema : VSili SSS
-Radno iskustvo: 2 godine

Broj izvrsilaca: 1

Radno mjesto:  Radnik na obezbjedjenju Marine
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Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 2.95

Opis poslova radnog mjesta

Vrsi kontrolu ulaska/izlaska i saobracaja u marini. Kontrolie vez &amaca i jahti, obilazi
gatove 1 kontroliSe stanje jahti koje su na Cuvanju, pomaze prilikom prijema jahti (uplovljenja i
isplovljenja). Vodi dnevnik deZurstva u koji upisuje sve prispjele plovne objekte. Po dolasku plovnog
objekta u Marinu uzima dokumenta broda i putne isprave putnika, te odmah o prispijecu obavjestava
Lu¢ku kapetaniju, Carinu i MUP.

Na kraju sluzbe predaje dnevnik sledecoj sluzbi uz potpis prijema.Vrsi i sve ostale poslove
vezane za dezurstvo i obezbedjenje pomorske marine, njenih objekata i plovila u istoj.

Obavlja i druge poslove na odrZavanju objekta a po nalogu 3efa sluzbe ili defa servisne grupe.

Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe i direktoru sektora.

Uslovi za obavljanje poslova:

- Struéna sprema : SSS pomorskog smjera ili KV radnik
- Potrebno iskustvo: 1 godina u pomorstvu

Broj izvr§ilaca: 4

Radno mjesto: Radnik na obezbedjenju i naplati parkinga

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 2.95

Opis posiova radnog mjesta

Obavlja poslove obezbedjenja i naplate parkinga za sva vozila koja ulaze u marinu preko
naplatne rampe. Neophodno je znanje na kompjuteru. Neposredno je odgovoran $efu sluzbe kao i
direktoru sektora.

Uslovi za obavljanje poslova:

Stru¢na sprema: SSS,i KV ili osnovna
Potrebno iskustvo: 1 godine

Broj izvrsilaca: 4

Radno mjesto: Sef servisne sluzbe

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 5.0

Opis poslova radnog mjesta

Organizuje rukovodi i nadzire rad &lanova servisne sluzbe i neposredno udestvuje u radu
pruZajuéi struéne savjete i tehnicke podatke.Odgovoran je za pravilan rad slube te kordinira njen
rad sa drugim sektorima i sluzbama

Putem li¢nog kontakta sa direktorom sektora i Izvrsnim direktorom brine 0 maksimalnom
uposlenju sluzbe i to prvenstveno na plovilima i objektima u marini.U hitnim slutajevima na poziv
direktora sektora vr3i hitan pregled i organizuje popravke na plovilima u marini, organizuje rad na
izgradnji i odrzavanju infrastrukture marine, a u okviru moguénosti Servisne sluzbe.
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Saradom Servisa upoznaje direktora sektora i Izvrsnog direktora kojima je neposredno
odgovoran za svoj rad a jednom godidnje nadleznim organima podnosi izvjestaj o radu servisa sa
rezultatima poslovanja i pokazateljima o opravdanosti postojanja i planom daljeg rada.

Vrsi obratun troskova i ispostavlja radune (interne i van preduzeéa) za radove obavljene od
strane Servisa, kao i za obavljene radove i utrogak struje od strane vlasnika plovila u marini.

Brine o stalnom razvoju moguénosti Stuzbe i usavriavanju radnika u servisu.

Neposredno je odgovoran direktoru sektora i Izvr&nom direktoru.

Uslovi za obavljanje poslova:

Stru¢na sprema:  Visoka $kolska sprema tehni¢kog ili pomorskog smjera
Potrebno iskustvo: 2 godine u pomorstvu

Strani jezici: Engleski

Broj izvrsilaca: 1

Radno mjesto: Brodski mehani¢ar

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 2.95

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove brodskog mehanidara vezane za servi siranje plovila u marini. Neposredno je
odgovoran za svoj rad $efu servisne sluzbe koji mu izdaje naredjenja za obavljanje odgovarajuéih
poslova neophodnih za popravku i remont plovila u marini.

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za obavljanje poslova:
Struéna sprema: SSS pomorskog smjera ili KV
Potrebno iskustvo: 2 godine

Broj izvr§ilaca: 1

Radno mjesto: Brodski tesar

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 2.95

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove brodskog tesara koji su vezani za servisiranje plovila u marini.

Neposredno je za svoj rad odgovoran 3efu servisne sluzbe koji mu izdaje naredjenja za
obavljanje odgovarajuéih poslova neophodnih za popravke i remont plovila u marini.

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za obavljanje poslova:
Stru€na sprema: SSSili KV
Potrebno iskustvo: 2 godine

Broj izvriilaca: 1
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Radno mjesto: Dizali¢ar-vozaé

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 2.95

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove dizalitara vezane za servisiranje plovila u marini. Vi poslove podizanja i
spustanja plovila u marini koji su neophodni radi &idéenja, popravki i servisiranja istih. Upravlja
motornim vozilima i vodi raduna o odrZavanju istih.

Neposredno je za svoj rad odgovoran Sefu servisne sluzbe i direktoru komercijalno-tehnickog
sektora.

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za obavljanje poslova:

Stru¢na sprema: SSS ili KV radnik sa polozenim ispitom
za dizalicara i vozata "C"kategorije
Potrebno iskustvo: 2 godine

Broj izvriilaca: 1

Radno mjesto: Referent prodaje na Benzinskoj stanici

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 3.70

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove vezane za pruzanje usluga snadbijevanja gorivom mazivom i ostale robe u
Marini. Vodi uredno evidenciju o stanju, prodaji i naplati goriva, maziva i ostale robe kojim je
snadbjevena Benzinska stanica u Marini i za isto odgovara u toku svoje smjene.

Dnevni pazar koji neposredno ostvari duzan je svakodnevno predavati na blagajni Drustva.
Takodje je duzan da se ponasa i odgovara u skladu sa propisima i odgovornostima ekoloke zadtite i
zadtite Zivotne sredine. Prethodno se posebno odnosi na protivpozarnu zadtity i bezbjednost na
Benzinskoj stanici.

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca .

Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu komercijalno-tehnitke sluzbe i Direktoru
Komercijalno-tehnitkog sektora.

Uslovi za obavljanje poslova:
Stru¢na sprema: Visa Skolska sprema
Potrebno iskustvo: 2 godine

Broj izvrsilaca: 1

Radno mjesto:  Prodavaé na Benzinskoj stanici u Marini

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta : 3.33

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove pruZanja usluga snadbijevanja gorivom korisnike usluga u Marini. Navedene
poslove obavlja savjesno i uredno, izdaje gorivo i ostali prate¢i materijal na Benzinskoj stanici i vri
naplatu istog po zakonskim regulativama i u skladu za propisima vezanim za trgovinu ovim
proizvodima. Takodje postuje sve propise vezane za protivpoZarnu zadtitu i neposredno je odgovoran
za bezbjednost iste.
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Dnevne pazare od pruZanja usluga predaje svakodnevo na blagajni Drustva.
Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Za svoj rad je odgovoran Sefu sluzbe i Direktoru sektora.

Uslovi za obavljanje poslova:
Strucna sprema: SSS
Potrebno iskustvo: 2 godine

Broj izvrsilaca: 1
V-4 SEKTOR MARKETINGA

Radno mjesto: Direktor sektora marketinga
1. Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnoe mjesta: 8.5

Opis poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom sektora. Planira, organizuje i vodi aktivnosti vezane za 1azvoj
marketindke strategije Drustva. Na osnovu istraZivanja trZidta, klijenata i upoznavanja sa
konkurencijom radi na unapredenju i promociji djelatnosti Drustva. Ugestvuje u formiranju cijena
usluga. Sacinjava potrebne analize i odgovoran je za planiranje i koordiniranje svake faze marketing
plana, utvrdivanje budzeta i vremenskih rokova. Podnosi Izvr§nom direktoru Drudtva mjesedne,
tromjese¢ne i polugodisnje i godidnje izvjestaje o radu. Uz marketing plan sacinjava i proratun
troSkova za njegovu realizaciju i isti dostavljalzvrinom direktoru na odobrenje. Zavisno od poslovnih
ciljeva Drustva kreira imidz Drustva, priprema adekvatne oblike promocije i reklamiranja djelatnosti
Drustva.

Stara se o razvoju «internet marketinga» Drustva. Prati razvoj marketinga i prisustvuje
odgovarajuéim seminarima u zemlji i inostranstvu. Prati socijalne, ekonomske i polititke trendove
koji mogu imati uticaja na obavljanje djelatnosti Drustva i na osnovu istih daje predloge za
poboljSanje imidza Kompanije.

Obavlja komunikaciju s javnoséu i medijima i obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe, a po nalogu Izvr$nog direktora Drustva.

Neposredno je odgovoran Izvrinom direktoru Drustva.

Uslovi za obavijanje poslova:

1) Stru¢na sprema: Visa ili Visoka skolska sprema ekonomsko-turistitkog smjera

2) Potrebno iskustvo: 2 godine

3) Strani jezici: Engleski jezik

4) Posebni uslovi: Komunikacijske, organizacione sposobnosti, Poznavanje rada na
raunaru (Adobe photoshop, Corel, Front page i sl.).

Broj izvrsilaca: 1

2.Radno mjesto: Referent za odnose sa javnos¢u u sluzbi marketinga (PR manager)

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta: 3.7

Opis poslova radnog mjesta:
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Radi na promociji Drustva kroz komunikaciju s javnoséu, medijima i institucijama.
Osmisljava, organizuje i sprovodi promotivne akcije i manifestacije, a po odobrenju Sefa sluzbe i
[zvr3nog direktora. Procjenjuje i priprema programe reklamiranja ili promocije, a na osnovu
istraZivanja trZiSta predlaZe vidove poboljsanja prezentacije Drustva u javnosti. PomaZe Izvr§nom
direktoru i menadZmentu Drustva prilikom pisanja govora, organizovanja intervjua i ostvarivanja
drugih vidova odnosa s javno¥cu. Saraduje sa drugim sektorima i sluZbama u cilju ostvarivanja
interne komunikacije u Drustvu.

Organizuje specijalne dogadaje, a u cilju pridobijanja paZnje javnosti i bez direktnog
reklamiranja. Zavisno od poslovnih ciljeva, priprema i (po odobrenju Izvr3nog direktora) plasira u
Javnost informacije o Drustvu, statusu i poziciji na trZi$tu, kratke marketingke i promotivne izjave,
drZi prezentacije, priprema marketinske strategije.Za svoj rad neposredno je odgovoran direktoru
sektora marketinga i Izvr$nom direktoru Drustva,

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Stru¢na sprema: VSS — drutvenog smjera (VI 1 ili VI2 stepen)
2) Potrebno iskustvo: 2 godine
3) Strani jezici: Engleski
4) Posebni uslovi: Komunikacijske sposobnosti, poznavanje rada na radunaru (Adobe
photoshop, Corel, Front page i sl.).»

Broj izvrsilaca: 1

i miivehusy
/R" r

adovan Orlandi¢

Bar, 04.09.2009.g.
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AD MARINA BAR
Br.OD/75
Bar,06.02.2012..g.

Na osnovu ¢lana 44. Zakona o privrednim drustvima, ¢lana 38. Statuta Drustva, i &l.
54. Kolektivnog ugovora AD Marina Bar, Odbor dircktora je na 75.sjednici odrZanoj dana
06.02.2012. g.donio sljedece

IZMJENE 1 DOPUNE
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
U AD MARINA BAR

Clan 1.

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Akcionarskom
Drustvu Marina Bar, u Posebnom dijelu prilog uz ¢lan 4. Navedenog Pravilnika, na kraju
poglavlja ,,IIl Organizacioni dio: UZa uprava® dodaje se sljedece:

8. Radno mjesio: Savjetnik IzvrSnog direktora Drustva za sigurnost i bezbijednost ISPS
Code

Koeficijent za utvrdivanije cijene rada radnog mjesta: 8.50

Opis poslova radnog mjesta:
Radi na poslovima unapredjenja organizacije rada AD, radnih jedinica sektora i sluzbi u skladu
sa ISPS Code-om. Obavlja poslove oficira bezbijednosti u skladu sa propisima Konvencije Solas

XI -2 (ISPS Code-a).

Za svoj rad neposredno je odgovoran Izvrinom direktoru.

Uslovi za obaviljanje poslova:

1) Strutnma sprema: Visoka Skolska sprema tehnickog ili pomorskog smjera VII-1
stepen

2) Radno iskustvo: 5 godina u pomorstvu

3) Strani jezici: aktivno vladanje engleskim jezikom

Broj izvrsilaca 1




Clan 2.

Izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih zadataka u Drustvu stupaju na snagu danom donosenia.

Pwmm direktora
Bar,06.02.2012.g. i W

\___________.
Konstantin Kolokolov




AD MARINA BAR
Br.OD/154-5
Bar, 11.06.2019.g.

Na osnovu ¢lana 44. Zakona o privrednim druStvima, ¢lana 38. Statuta Drustva, i ¢l.
54. Kolektivnog ugovora AD Marina Bar, Odbor direktora ie na 154, sjednici odrZanoj dana 11.
juna 2019.g.donio sljedece

[ZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII |
SISTEMATIZACILJI RADNIH MJESTA
UAD MARINA BAR

Clan 1.

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Akcionarskom
Drudtvu Marina Bar, u Posebnom dijelu prilog uz ¢lan 4. Navedenog Pravilnika, na kraju
poglavlja .11 Organizacioni dio: UZa uprava® pod 6. radno mjesto mijenja se i glasi:

6. _Radno mjesto: Savjetnik lzvr3nog direktora Drugtva za razvoj Marine

Koeficijent za utvrdivanje cijene raea radnog mjesta: 7,0

Opis poslova radno & mjesta:
Prati kretanja na nauti¢kom tisty u zemlji i na medunarodnom tristy od interesa za
Drudtvo. Stara se o blagovremenom informisanju direktora Drugtva 0 pitanjima iz domena
nauticke i razvojne problematike. Stara s¢ 0 obezbjedenju podataka za izradu planova i programa
i nadzire njihovo izviSavanje. Prati i strucny literaturu u vezi sa poslovanjem u nautickom
turizmu i marinama. Ucestvuje u izradi projekata koje mu povjeri Odbor direktora i [zvr$ni

direktor.Uestvuje u izradi i usvajanju motivacionog sistema zaposlenih u Drugtvu, Analizira
uzroke negativnih pojava u poslovanju Drustva i predlaze mjere za njihovo otklanjanje.
Ucestvuje u aktivnostima u pravcu razvoja i rekonstrukcije AD Marina Bar u skladu sa
utvrdjenim planom razvoja. Ostvaruje poslovnu saradnju sa domaéim i stranim partnerima u
dogovoru sa Izvrinim direktorom. Uti¢e na strukturiranje rada sa duZnicima Kompanije. Prati
stru¢nu literaturu, ucestvuje na domacim i medunarodnim strucno-naucnim skupovima i shodno
steCenim  spoznajama, permanento analizira mogucnosti unapredenja AD Marina Bar kao
sistema. Za svoj rad Je neposredno odgovoran 1zviinom Direktoru.

Uslovi za obavljanje posiova:
Ustovr . vydiije posiova

1) Stru¢na sprema: Visoka skolska sprema - (VII-1 stepen),
2) Radno iskustvo: 3 godine
3) Strani jezici: engleski, ruski




Broj izvrsilaca 1

Na kraju poglavlja 111 Organizacioni dio: Uza uprava® dodaje se pod 7. radno mjesto koje glasi:

7. Radno mjesto: Savjetnik izvr$nog direktora Drustva za komercijalne-tehni¢ke poslove

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta: 7,0
Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove iz oblasti komercijalnog i tehnickog poslovanja Drustva, a shodno
odlukama organa upravljanja, odlukama i nalozima Izvi3nog dircktora. Prati stru¢nu literatury iz
navedene oblasti, a y cilju prakti¢ne primjene  teoretskih saznanja i podizanja nivoa
iskoris¢enosti Kapaciteta Drustva, Saraduje u izradi planova i programa razvoja Kompanije.
Ucestvuje u izboru kod nabavki, kao i realizaciji nabavki investicija i opreme za odrzavanje
infrastrukture Marine, odnosno cjelokupnog sistema Kompanije. Daje svoje misljenje u vezi
godisnjeg plana aktivnostj iz navedene oblasti i uzima ucesée y njegovoj realizaciji. Proudava i
uCestvuje u zakljuéenju ugovora vece vrijednosti, te daje kriticky ocjenu sa tehnigko-
komercijalnog stanovista. Predlaze mjere za unapredenje komercijano tehnicke problematike,
Daje doprinos na planu pradenja i ucestvovanja na medjunarodnim projektima za unapredjenje i
s komercijalno tehnickog aspekta razvoja Marine,

Za svoj rad je neposredno odgovoran Izvrnom Direktory.

Uslovi za obavljanje poslova:

[) Struéna sprema: Visoka Skolska sprema (VI | stepen)
2) Potrebno iskustvo: 3 godine
3) Strani jezici: Engleski

Broj izvrsilaca: |
Na kraju poglavlia »1V Organizacioni dio: Komercijalno tehni¢ki sektor dodaju se sljedeca
! : ] 4 ]
radna mjesta koja glase:
Radno mjesto: Radnik na obezbjedjenju-mornar
Kocficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta: 2.95

Opis poslova radno g mjesta:

1) Preuzimanje smjene od prethodnog mornara:
Obilazi zajedno sa prethodnikom gatove, utvrdjuju stanje plovila:
a)utvrdjuju da li je plovilo prisutno na vezu, stanje evidentiraju u primopredajnu listu;




b) provjeravaju vodenu liniju plovila;

c)provjeravaju stanje priveznih konopa;

d)utvrdjuju da li na plovilu ima kakavih ostedenja;

¢)preuzima watchman i ruénu VHE stanicu od prethodnika;

f) poptpisuje pocetak smjene u mornarski dnevnik;

g)prijavijuje svoju smjenu (watchman) &ekirajuéi pocetak smjene.

2) Obaveze tokom smjene:

Redovno obilazi gatove i vodi racuna o bezbijednosti plovila na gatovima:

a)vodi raduna o vodenoj liniji.Ukoliko primijete da je doslo do prodora vode u plovilo
duZzni su odmah u plovilo postaviti pumpu i poceti sa ispumpavanjem vode iz plovila .

O prodoru vode duzni su obavijestiti sebi nadredjenu osobu.

Ako u toku smjene primijete da se u plovilu nalazi nakupljena voda usled atmosferskoh
padavina,takodje postavljaju i ukljucuju pumpu i otklanjaju vodu iz plovila, U ovom slucaju ne
zovu nadredjenog veé¢ samo dogadjaj evidentiraju u dnevnik.

b) Vodi racuna da plovila na kojima nisu prisutni ¢lanovi posade ne budu prikop&ana na
naponsku mrezu. Ukoliko primijete da je plovilo bez &lanova posade prikopéano na elektro
energetsku mrezu, duzni su prekinuti dalje snabdijevanje.

¢) redovno kontrolise ispravnost priveznih konopa. U slu¢aju da primijeti da plovilo nije
sigurno i ispravno privezano duZan je da ispravno priveZe plovilo i na taj nacin ovezbijedi
njegovu sigurnost,

d) kontrolise ispravnost bokobrana na plovilima.Posebno vodi racuna o plovilima koja su
vezana bocno uz gat, da u slucaju plime/osjeke ne dodje do ispadanja bokobrana, Bokobran mora
uvijek biti ispravno privezan, a njegova pozicija mora biti izmedju gata i oplate plovila,

¢) U toku svoje smjene redovno/permanentno obilazi sva plovila kako na gatovima tako i
na suvim vezovima. Svaki put nakon pregleda duZan je potvrditi svoj obilazak (watchman)na
zato predvidjenoj poziciji. U toku svoje smjene duZan je obiéi, minimum dva puta i sve ostale
check pozicije, te evidentirati svoj obilazak putem watchman ruénog uredjaja.Ostale predvidjene
pozicije su : Gat 1., parking kucica,Sekundarni lukobran j Glavni lukobran.

f) uredno vodi mornarski dnevnik i u njemu biljezi sve aktivnosti | zapazanja u toku svoje
Smjene.

g) prilikom uplovljenja/isplovljenja duzan Je dati asistenciju( dodavanje/ prihvatanje
priveznih konopa). Nakon uplovljenja/isplovljenja duzan Je upisati u dnevnik tagno vrijeme
uplovljenja odnosno isplovljenja.

h) prilikom dolaska novog plovila u marinu, duzan Je od posade, nakon asistencije pri
privezivanju, zatraZiti na uvid sljedeéu dokumentaciju: Registraciju plovila, Crew listy sa
vinjetom ( ukoliko se radi o plovilu koje vije stranu zastavu).

Registracioni list preuzima i predaje ga osoblju recepeije Marine.Crew listu sa vinjetom
vraca posadi. Ukoliko plovilo pod stranom pod stranom zastavom nema vinjetu, duZan je da ih
uputi na: Pograni¢nu policiju, Carinu, Lucku kapetanjiu kako bi prijavili ulazak u ange
teritorijalne vode i dobili vinjetu, odnosno slobodan saobradaj za teritorijalne vode Crne Gore.

Dvrsi popis struje/vode kad se to od njih zatraZi.Po nalogu dijele racune korisnicima u
krugu Marine.

1) na plovilu se u marini osim vlasnika mogu nalaziti samo ¢lanovi posade. Vlasnik
plovila ili posada zvaniéne crew liste, imaju pravo na plovilo dovesti goste koji nisu na crew
listi.Medjutim, ako mornar utvrd; da se na plovilu nalazi nepoznata osoba, a da vlasnik i posada




nisu prisutni, ima pravo da utvrdi identitet te osobe.Ukoliko osoba nema Zvaniéno pismeno
ovlascenje od strane vlasnika, ne smije dozvoliti da se¢ osoba nalazi na plovilu.Ukoliko primijeti
da osoba vr§i nedozvoljene radnje(kradja ili devastiranje plovila), zove security, policiju i SVog
nadredjenog.ObavijeStava ih i trazi hitnu intervenciju. Duzan je do njihovog dolaska da shodno
situaciji reaguje i obezbijedi plovilo.

k) u slu¢aju pozara, duzan Jje odmah obavijestiti vatrogasnu sluzbu pozivom na broj 123.
Poziva nadredjenog te shodno pravilima protivpozarne zastite koristi sredstva protivpoZarne
zastite i pokusava do dolaska vatrogasne sluzbe da ugasi pozar.

Obavlja i druge poslove po nalogu 3efa mornarske sluzbe,

Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu mornarske sluzbe i direktoru sektora,

Uslovi za obavijanje roslovas
el et Oodvyanje posiova

[) Struéna sprema: SSS, Visa ili Visoka stru¢na sprema (IV stepen, VI ili VIJ
stepen)

2) Radno iskustvo: | godina

3) Strani jezici:engleski
Broj izvrsilaca: 12

Radno mjesto: Sef mornarske sluzbe

Koceficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta: 5,50

Rukovodi i organizuje rad u sluzbi. Kontrolise mornare u pravilnom sprovododjeniju
svojih obaveza. Svakodnevno kontrolise mornarski dnevnik | primopredajnu listy evidencije
prisustva plovila na veyy koju vode mornari. Odgovoran je za propisno obezbjedjenje svih
objekata u marini. Vodi racuna da su vezovi (privezni konopi, podvodni sistem vezova j bitve na
gatovima ) u marini ispravni, bezbjedni, te da su sigurni za bezbjedan povratak plovila,
Odgovoran je za ispravnost instalacije / odrZzavanje protiy poZarnog sistema u marini. Vodi
ratuna o redovnom odrzavanju / atestiranju istih. U slu¢aju utvrdjene vanredne situacije duzan je
pozvati i obavijestiti Sektor za vanredne situacije CG i dalje djeluje u sklady sa procedurama.

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

Za svoj rad neposredno je odgovoran direktory sektora i Izvrsnom direktory.

Uslovi za obavijanje poslova:

I) Struéna sprema: Visa Skolska sprema VI-1 ili Visoka Skolska sprema, VII-]
2) Radno iskustvo: 2 godine
3) Strani jezici: engleski

Broj izvrsilaca: |




Clan 2.

Izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih zadataka u Drustvu stupaju na snagu danom dono3enja,
01.07.2019.godine.
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