
Informacija o radu Koordinacionog tima za sprovođenje reforme javne uprave sa 

zahtjevom za davanje saglasnosti za isplatu naknade članovima Koordinacionog tima  

 

U cilju osiguranja kvalitetne reforme javne uprave u Crnoj Gori, Vlada Crne Gore je u 

decembru 2021. godine usvojila Strategiju reforme javne uprave 2022-2026 (Strategija), sa 

Akcionim planom 2022-2024 (AP 2022-2024). Ovim dokumentom je definisan osnovni cilj – 

zajedničko građenje odgovorne, efikasne, transparentne javne uprave, okrenute potrebama građana 

i privrede. 

Osnovni preduslov realizacije Strategije je kvalitetna i efikasna koordinacija ovim 

procesom, kako na političkom, tako i na administrativnom nivou. S tim u vezi, Savjet za reformu 

javne uprave, kao savjetodavno tijelo Vlade, na najvišem nivou odlučivanja koordinira 

cjelokupnom reformom javne uprave (u skladu sa Strategijom) i reformom upravljanja javnim 

finansijama (u skladu sa Programom reforme upravljanja javnim finansijama 2022-2026). 

Na sjednici Savjeta održanoj 26. decembra 2023. godine, razmatrana je Informacija o 

načinu rada i koordinacionoj strukturi Savjeta za reformu javne uprave i donijet Zaključak broj 3 

kojim se zadužuje Ministartsvo javne uprave da formira koordinaciona tijela, čiji članovi će biti 

predstavnici institucija nadležnih za realizaciju aktivnosti predviđenih strateškim dokumentom. 

Takođe, zaključkom broj 4 se zadužuje Ministarstvo javne uprave da pruža administrativno-

tehničku podršku radu koordinacionih tijela. 

Saglasno tome, Vlada Crne Gore je u julu 2024. godine donijela Odluku o obrazovanju 

Koordinacionog tima za sprovođenje reforme javne uprave. Odluka je objavljena u "Službenom 

listu CG", br. 75/2024 od 1.8.2024. godine, a stupila je na snagu 9.8.2024.  

  Pravni osnov za donošenje ove odluke sadržan je u članu 12, stav 3 Uredbe o Vladi 

(„Službeni list CG“, br. 80/08, 14/17, 28/18, 63/22 i 121/23), kojim je propisano da Vlada obrazuje 

privremeno radno tijelo odlukom kojom se utvrđuje njegov sastav i zadatak.  

Zadaci koordinacionih tijela su da prate, analiziraju i ocjenjuju stepen realizacije aktivnosti 

predviđenih Akcionim planom 2022-2024. za sprovođenje Strategije. Članovi koordinacionih 

tijela aktivno učestvuju u implementaciji aktivnosti iz Akcionog plana i predlažu mjere za 

unapređenje u oblastima za koje je pojedino koordinaciono tijelo obrazovano. Radi izrade 

Izvještaja o implementaciji AP 2022-2024  i izrade Akcionog plana 2025-2026. za sprovođenje 

Strategije, učestvuju u analizi i ocjeni stepena implementacije indikatora učinka Strategije i 

definisanju aktivnosti za Akcioni plan 2025-2026. Takođe, učestvuju u pripremnim aktivnostima 

i dostavljanju pravovremenih informacija, predloga i inicijativa Savjetu za reformu javne uprave. 

Pružaju potrebne informacije na zahtjev Evropske komisije i aktivno učestvuju na sastancima koji 

se odnose na dijalog sa Evropskom komisijom u oblasti reforme javne uprave. 

Rad Koordinacionog tima je otpočeo održavanjem prvog sastanka u julu 2024. godine, na 

kojem je ukazano na značaj reforme javne uprave za proces EU integracija, sa posebnim fokusom 

na ispunjavanje indikatora iz Sektorske budžetske podrške. Definisani su zadaci Koordinacionog 

tima kao i dinamika realizacije i to kao prioriteti sljedeće: 

o Izrada Izvještaja o implementaciji Akcionog plana 2022-2024.  

o Izrada Akcionog plana 2025-2026. 



o     Planiranje finansijskih sredstava neophodnih za realizaciju Akcionog plana, paralelno 

sa planiranjem nacionalnih budžeta za 2025. godinu 

o    Priprema za sastanak Posebne grupe za reformu javne uprave koja podrazumijeva 

blagovremeno dostavljanje traženih informacija 

o        Puni angažman svih institucija u procesu dostavljanja podataka za SIGMA assessment

  

    Nova koordinaciona struktura za praćenje reforme javne uprave koja je počala sa radom u 

julu 2024. godine, saglasno zadacima definisanim u Odluci i prioritetima definisanim na prvom 

sastanku, funkcioniše u punom kapacitetu i u prethodnom periodu je održano ukupno osam 

sastanaka, dok se komunikacija sa članovima tima odvija na svakodnevnom nivou.   Fokus 

cjelokupnog tima je na monitoringu i izvještavanju AP 2022-2024, definisanju aktivnosti za AP 

2025-2026, kao i obezbjeđivanju podataka neophodnih za dijalog sa EU (sastanak PAR Special 

group). Saglasno Odluci, koordinaciona tijela sačinjavaju zapisnike i dostavljaju koordinatorki 

tima. 

 

 

Sastanci Koordinacionog tima 

sastanak datum format 

I sastanak Koordinacionog 

tima 

24.7.2024. Hibridno 

II sastanak Koordinacionog 

tima 

15.10.2024.   Hibridno  

Sastanak koordinatorke tima 

sa sekretarkama tijela 

31.10.2024 Uživo 

Sastanci koordinacionih tijela 

I sastanak Koordinacionog 

tijela za organizaciju i rad 

javne uprave 

8. 10. 2024. ZOOM platforma 

I sastanak Koordinacionog 

tijela za službenički sistem 

18.10.2024 ZOOM platforma 

I sastanka Koordinacionog 

tijela za sistem lokalne 

samouprave 

27.9.2024. Uživo 

I sastanak Koordinacionog 

tijela za otvorenost i 

transparentnost javne 

uprave 

10.10.2024 ZOOM platforma 

I sastanak Koordinacionog 

tijela za strateško planiranje 

30.9.2024 Uživo 

 

 

Posvećen rad ove koordinacione strukture je, između ostalog, rezultirao unapređenjem rada 

Posebne grupe za reformu javne uprave, čiji sastanak je održan 20. 11. 2024. godine u Briselu, 

što će omogućiti ubrzanje implementacije Strategije reforme javne uprave, a s tim u vezi 

unapređenje rada javne uprave kroz obezbjeđenje kvalitetnih usluga građanima i privredi i 

ispunjavanje uslova za članstvo u Evropsku uniju, kao jedan od strateških ciljeva Vlade Crne Gore.  



Kroz intenzivnu komunikaciju sa predstavnicima SIGMA-e unaprijeđene su ocjene o javnoj upravi 

u Crnoj Gori u odnosu na preliminarne rezultate.

Imajući u vidu ranije navedeno, a saglasno članu 7 Odluke o obrazovanju koordinacionog tima za 

sprovođenje reforme javne uprave, kojim je propisano da koordinator, zamjenik koordinatora i 

sekretar Koordinacionog tima, kao i koordinatori, sekretari i članovi koordinacionih tijela mogu 

ostvariti pravo na jednokratnu naknadu na godišnjem nivou,(što potvrđuje mišljenje  Ministarstva 

finansija br. 05-02-040/24-4261/2 od 28.06.2024. godine), uz obavezno dostavljanje izvještaja o 

radu iz člana 4 stav 2 ove odluke, a  sve u skladu sa članom 5 stav 1 Odluke o kriterijumima za 

utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog tijela ili drugog oblika rada („Službeni list CG”, 

br. 26/12, 27/13, 44/22 i 78/22), cijenimo opravdanim upućivanje zahtjeva za isplatu 

jednokratne naknade za 2024. godinu u iznosu od 40% prosječne bruto zarade u prethodnoj 

godini. 

Koordinacioni tim, sa šest koordinacionih tijela broji 55 članova pa proizilazi da bi iz državnog 

budžeta u ovu svrhu trebalo jednokratno izdvojiti oko 22. 000 € u neto iznosu. 

Predmetna naknada isplaćuje se iz budžetskih sredstava organa, institucija, odnosno službi, na čiji 

predlog su imenovani koordinatori, zamjenik koordinatora, sekretari i članovi Koordinacionog 

tijela. 




