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JAVNI POZIV
ZA OBUKU TRENERA | TRENERICA
ZA OBLAST RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Uprava za ljudske resurse i UNDP u Crnoj Gori objavljuju Javni poziv za obuku trenera i trenerica
za realizaciju obuka iz oblasti rodne ravnopravnosti.

Obuka se realizuje u okviru projekta ,Ujedinjeni u rodnoj ravnopravnosti, koji finansira Evropska
unija, a sprovodi Program Ujedinjenih nacija za razvoj u Crnoj Gori.

Kandidati i kandidatkinje ¢e se obucavati u skladu sa Programom obrazovanja za sticanje klju¢nih
vjestina iz oblasti rodne ravnopravnosti. Program sadrzi pet modula koji su interaktivnog karaktera,
prilagodeni prakti¢no-teorijskom procesu ucenja odraslih:

Modul 1 — Razumijevanje rodne ravnopravnosti, rodnih uloga i govora mrznje
Modul 2 — Uklju€ivanje rodnog aspekta u kreiranje zakona i politika

Modul 3 - Integrisanje principa rodne ravnopravnosti u institucije

Modul 4 — Rodno odgovorno budzZetiranje

Modul 5 — Preno$enje znanja i vjestina iz oblasti rodne ravnopravnosti

Program ¢e biti realizovan od marta do jula 2025. godine.

Od polaznika/ca se ofekuje da pohadaju minimum 80% Programa kako bi stekli uslov za
polaganje zavrSnog trenerskog ispita.

Kandidati i kandidatkinje koji poloZe zavr$ni trenerski ispit bice na Listi trenera i trenerica Uprave za
ljudske resurse i angazovati se po potrebi.

Uslovi za prijavu:
1) Minimum VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
2) Relevantno radno iskustvo u trajanju od najmanje 3 godine;

Pozeljno je poznavanje oblasti rodne ravnopravnosti, ljudskih prava, vladavine prava, evropskih
integracija, upravljanja ljudskim resursima, razvoja i koordinacija javnih politika, upravljanje javnim
finansijama i komunikacija sa javnostima.




Potrebna dokumentacija:

1) Dokaz o ste€enom visokom obrazovanju;

2) Radna biografija (CV);

3) Kopije sertifikata o zavr§enom struénom osposobljavanju i usavr§avanju u navedenim oblastima;
kopija trenerskog sertifikata;

4) Potvrda o relevantnom radnom iskustvu u propisanom nivou obrazovanja;

5) Prijavni obrazac (link).

Postupak selekcije:

Kandidati i kandidatkinje koji ispune uslove predvidene javnim pozivom, a nakon vrednovanja
dokumentacije (prva faza), bi¢e pozvani u drugu fazu selekcije (intervju), tokom koje ¢ce se
ocjenjivati znanje, iskustvo i vjestine.

O terminu i na¢inu sprovodenja postupka, uz instrukcije za pripremu, kandldatl i kanidatkinje
¢e biti blagovremeno obavijesteni.

Prilikom izbora kandidata i kandidatkinja vodi¢e se raduna o rodnoj izbalansiranosti grupe
polaznika, te se ohrabruju lica oba pola da se prijave.

Nacin_prijave: Prijavljivanje se vr§i na e-mail: obuka@hrma.me, sa naznakom: ,Prijava za
obuku trenera i trenerica za rodnu ravnopravnost”.

Rok za prijavu: 25.02.2025. godine.

Kontakt osoba: Sonja Vojinovi¢, nacelnica u Sektoru za stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika, 069 302 965.
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’ . Pol
Ime i prezime I b2
Datum rodenja Titula
Adresa stanovanja Opstina
Telefon E-mail
Iskustvo kao predavac/ica/ trener/ica
Koliko godina?
Na kojim temama?
Da li ste pohadali trening za sticanje 0 DA
trenerskih/predavackih vjestina (ToT)? 0 NE
U ¢ijoj organizaciji? Datum:
Da li posjedujete Potvrdu o andrago$kom
osposobljavanju, koju izdaje JU Centar za 0 DA Broj i
stru¢no obrazovanje? 0 NE datum:




