2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Broj: 04/62-082/24-1147/1

Podgorica, 11. 06. 2024. godine

Na osnovu &lana 54 Uredbe o organizaciji i nacinu rada driavne uprave (,,Sluzbeni list
Crne Gore br. 98/23, 102/23 i 113/23) starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti,
donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

- Predrag Vujicic¢
- Marko Vukasinovic¢
- Nevenka Vukovié

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta

starjeSini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuéno sa 17. 06. 2024
godine.



Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja moZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

DIREKTORICA

Raba Hodzic¢

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj

- dosije

- a/a
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' Adresa: Vaka Durovi¢a b.b.

: l Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
) i tel: +382 20 408 901
ne! ' Zavod za $kolstvo fax: +382 20 408 927
| |
Broj: 01/1- DEWIA- WATY 7.9.062024. godine

Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Postovani,
U prilogu dostavliamo Plan integriteta koji je popunjen kroz web aplikaciju za Planove
integriteta sa prate¢om dokumentacijom (Rjesenje o formiranju Radne grupe za izradu Plana

integriteta, Odluka o usvajanju Plana integriteta i RjeSenje o odredivanju FMC menadzera koje
je jos na snazi).

Srdaéno,

™ = D REKTf(iCA 4 t,




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Broj: 04/62-082/24-1147/2

Podgorica, 17. 06. 2024. godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 |
42/17), starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Zavoda za skolstvo.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadzera integriteta

dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17) uvedena je obaveza
donos$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br. 04/64-
082/24-1147/1 formirana je radna grupa za pripremu i izradu novog plana integriteta i koja je
pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje

prijedlog inoviranog Plana integriteta, koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izlozenog rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.
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Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

DIREKTORICA

Raba Hodzic

DOSTAVLJENO: L

- na internet stranici

- ala
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Plan integriteta

Zavod za skolstvo
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1.1 Rukovodenjei
upravljanje

direktor
nacelnici

pomocnik direktora

Neadekvatno
stratesko planiranje
rada institucije

Nepostojanje jasne
strategije upravljanja,
misije i vizije

Potencijalni
nedostatak u
funkcionisanju
institucije &iji uzrok
moze biti u regulativi
i na¢inu njenog
tumacenja,
sprovodenja u praksi,
organizaciji rada ili
kadrovima koji je
sprovode

Promjena politickog,
ekonomskog, pravnog
i socijalnog okruzenja

Reorganizacija
Arzayne yoraye

Interna akta
institucije

Opéti zakon o
pbrazovanju i
vaspitaniu

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namiestenicima
Zakon ¢ drzavnoj
upra
Zakoni | pravilnici

Dono%enje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom interesu
zbog nepostojanja jasnih
propisa za kori3cenje
diskrecionih ovlaicenja

2.1~ Kadrovska
politika, eticno 1
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
ostali zaposleni

sluzbenik za javne
nabavke
gef-sluzbe za opite
pravne poslove
gef ratunovodstva

pomocnik direktora

nacelnici

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje ponuda

Nepotizam u procesu
zaposljavanjai
kadrovske politike

Neizvriavanje radne
obaveze

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika
Neeti¢no i
neprofesionalno
ponadanje zaposlenin

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno penasanje

Sukob interesa

Postupak
zaposljavanjal
testiranja (do
donosenja odluke o
izboru kandidata)
sprovodi Upravaza
kadrove

Postojeci pisani
propisi

Oglasi i konkursi za
sva radna mjesta su
javni

Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta
Transparentni
kriterijumi
Moguénost ulaganja
zalbi

Eucki kodeks
drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih
Interna akta

institucije

Nepotizam i sukob interesa
u oblasti zaposljavanja
Nepotizam i sukob interesa
u oblasti javnih nabavke
Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjestaja o imovinii
prihodima

Primanije poklona suprotno
odredbama Zakona o
spriecavanju korupcije,
nepoitovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti i
nedostavljanje Agenciji za
sprjecavanje korupcije
izvoda iz evidencije
poklona

Nesprovodenje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
donavija i njihove
vrijednesti i nedostavljanje
Agenciji za sprieavanje
korupcije pisanog izviestaja
o primljenim

sponzorstvi

4
Periodi¢an neposredni direktor koninuirano
nadzori uvid u aktivnosti :
sluzbenika pomoénik
direktora
nacelnici
10 |lzradit kadrovski plan direktor kontinuirano/jedn [-]

Obuka ostal
temu etickog
-ofesionalizma

penasanjai

Uvesti jasne kriterijume za
ivanje zaposlenih, u
skladu sa ostvarenim
rezultatima

sluzbenika na

om godisnje

pravne poslove

svi zaposleni

direktor

pomoénik
direktora
nacelnici

sef sluzbe za opSte
pravne poslove




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
ostali zaposleni

sluzbenik za javne
nabavke

Sef sluzbe za opste
pravne poslove
Sef racunovodstva

pomoénik direktora

nacelnici

¢lanovi komisije za
otvaranjei
vrednovanje ponuda

Nepotizam u procesu
zaposljavanja i
kadrovske politike

Neizvriavanje radne
obaveze

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika
Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje zaposlenih

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno ponasanje

Sukob interesa

Plan i program obuka

Donosenje godisnjeg
kadrovskog plana

Godisnji plan rada

donacijama
Neadekvatno postupanje po
prijavama zvizdacai
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narusavanje zastite
identiteta i prava zviidala

Uvesti izvjestaje o radu
zaposlenih

Obezbjediti efikasno
godisnje ocjenjivanje rada
zaposlenih

Redovno dostavljati
izvjeStaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera Agenciji za
soriecavanie koruociie

Vriiti redovnu kontrolnu
evidenciju o primljenim
poklonima javnih
funkcionera i dostaviti
Agenciji za sprjeCavanje
korupcije izvod iz
evidencije poklona na
propisanom obrascu do
kraja marta tekuce godine
za prethodnu godinu

Vriiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstvima i donacijama
i dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije do
kraja marta tekuée godine
za prethodnu godinu pisani
izvjestaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama
sa kopijom dokumentacije u
vezi sa tim sponzorstvima
donacijama na
propisanom chrascu

direktor

pomoénik
direktora
nacelnici

direktor
pomocnik

direktora
nacelnici

direktor

pomoénik
direktora

R

direktor

pomocnik
direktora

direktor

pomocnik
direktora
Sefracunovodstva

kontinuirano

kontin

Zakgnom

e

kontinuirano/u
skladu sa zakonom

kont nofu
skladu sa zakonom




2.1 Kadrovska
politika, etiéno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
ostali zaposleni

sluzbenik za javne
nabavke

sef sluzbe za opste
pravne poslove
sef racunovodstva

pomo¢nik direktora
nacelnici

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje ponuda

Nepotizam u procesu
zaposljavanja i
kadrovske politike

Neizvriavanje radne
obaveze

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika
Neeti¢noi
neprofesionalno
ponasanje zaposlenih

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponasanje

Sukob interesa

Postupak
zaposljavanja 1
testiranja (do
donosenja odluke o
izboru kandidata)
sprovodi Uprava za
kadrove

Postojeci pisani
propisi

Oglasi i kenkursiza
sva radna mjesta su
javni

Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta
Transparentni
kriterijumi
Moguénost ulaganja
zalbi

Eticki kodeks
drzavnih sluZzbenika i
namjestenika

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

Interna akta

institucije

Plan i program obuka

Donosenje godiSnjeg
kadrovskog plana

Godisnji plan rada

Nepotizami sukob interesa
u oblastizaposljavanja
Nepotizami sukob interesa

2

5

wg@wmﬁa:mai zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije | ograni¢enja

u oblastijavnih nabavke
Neblagowremeno i
nepotpunc dostavljanje
izviesdtajz o imovinii
prinod
Primanje poklona supr
odredbama Zakona o
sprje¢avanju korupcije,
nepostovanje zakonske
obavezeevidentiranja
primljenh poklona i

njihove vrijednosti i
nedostavljanje Agencijiza
sprjetavanje korupcije
izvoda izevidencije

poklona

Nesprovoden e zakonske
obavezeevidentiranja
rimljenh sponzorstava i
donavijai njihove

vriednosti | nedostavlanje
Agencijiza sprjeCavanje
korupcije pisanog izvjestaja
o primljenim

sponzorstvima i donacijama
Neadekiatno postupanje po
prijavamazvizdada
narusavanje zastite
identitetai prava zviidaca

3.1 Planira
upravljanje
finansijama

direktor

pomocnik direktora

sef racunovodstva

nacelnici

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje 1
vrednovanje ponuda

LoSa priprema
finansijskog planai
plana javnih nabavki

Nezakonito
izvriavanje budzeta

Zakon o javnim
nabavkama
Zakon o budZetu

Uputstvo o radu
drzavnogtrezora
Zakon o sistemu
unutrasnjih
finansijskih kontr
u javnom sektoru

Komisija za kentrolu
postupka javnih
nabavki

Eti¢ki kodeks
drzavnih sluzbenikai
namjestenika

Plan i program obuka

Nedoveljna
transparentnost trosenja
sredstava | zaposlijavanja u
toku izborne kampanije

i uskracivanja prava
zvizdada

Obavjestavati zvizdace o
mjerama koje su preduzete
po njihovoj prijavi

Postupati po preporukama
Agencije za spriecavanje
korupcije u slucajevima kad
Agencija sprovodi postupak
po prijavi i izvjestavati
Agenciju o preduzetim
radnjama

direktor

kontinuirano

sef sluzbe za op3te
pravne poslove

sef sluzbe za opste  kontinuirano

pravne poslove

direktor kontinuirano

svi zaposleni

sluzbenik za javne
nabavke

clanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Postovanje preporuka
unutrasnje i eksterne
revizije

direktor kontinuirano
omocnik
direktora
nacelnici

sef ratunovodstva

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

direktor

pomocnik direktora

Sef rac¢unovodstva
nacelnici

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje ponuda

Lo%a priprema
finansijskog plana i
plana javnih nabavki

Nezakonito
izvriavanje budzeta

Zakon o driavnoj
upravi

Zakon o driavnoj
imovini

Interna akta
institucije

Zakon o finansiranju
politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja

Nedovoljna
transparentnost trosenja
sredstava i zaposljavanja u
toku izborne kampanje

Redovno izvjestavanje
nadredenog

Organizovanje obuka
rukovodilacai sluzbenika
koji rade sa finansijama

Obrazlaganje diskrecionih
odluka rukovodioca

Donijeti interno u
izradi budzeta

ti kom

Unaprijedi
sa sektorom Budzet

Sprovesti analizu potreba
za tekucu godinu u odnosu
na prethodnu

Realno i racionalno
pristupiti planiranju
nabavki i vremenskom roku
za pokretanje postupka

pomocnik
direktora
nacelnici

direktor

Sef racunovodstva

direktor

$ef ratunovodstva

direktor

def raCunovodstva

direktor
Sef ratunovodstva

nacelnici

pomocnik
direktora

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

g
]
[
o,
=]

wirano

kontinuirano

kontinuirano/u
skladu sa
preporu

revizije |
zakonskim
nronisima

kontinuirano/u
ol-l o 1
skladu sa zakonom




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

direktor

pomocnik direktora

gef ratunovodstva
naéelnici

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje ponuda

Lo3a priprema
finansijskog planai
plana javnih nabavki

Nezakonito
jzvréavanje budZeta

Zakon o javnim
nabavkama
Zakon o budzetu

Uputstvo o radu
drzavnog trezora
Zakon o sistemu
unutrasnjih
finansijskih kentrola
u javnom sektoru

Komisija za kontrolu
postupka javnih
nabavki

Eticki kodeks

hsluzbenika i
namjestenika

Plan i program obuka
Zakon o drz
upravi
Zakon o drzavnoj
imovini

Interna akta
institucije

Zakon o finansiranju
politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja

noj

Nedovoljna

transparentnost trodenja
redstava i zaposljavanja u

toku izborne kampanje
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4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podatakai
dokumenata

direktor

nacelnici

sef sluzbe za opite
pravne poslove
Sef racunovodstva
arhivar

Sluzbenik za pristup
WEB prezentaciji

Ministarstvo javne
uprave

Predmeti se
razvrstavaju van
utvrdenih pravila
Akta se potpisuju,
pecatiraju i zavode
van utvrdenth
procesa

Slab tehnicko fizicki
nadzor nad

| instituciiom

Nepoznavanje
propisa o zastiti
podataka
Neadekavatni

mehanizmi formalne i

faktucke

Zakon o zastiti
podataka o li€nosti
Uredbao
kancelarijskom
poslovaniu
interna akta
institucije
Sifrovan pristup
ratunarima
Kontrola
administratora od
Ministarstva javne
uprave

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka

Korid¢enje podataka za
privatne svrhe

Kvartalno izvjestavanje
rukovodstva o realizaciji
ugovora o javnim
nabavkama

Uvodenje internih akata
kojima ¢e se regulisati
proces izvrSavanja
budzetskih cbaveza

Periodié

kontrola zaposlenih

neposredr

Redovno u toku izborne
kampanje objavljivati i
dostavljati Agenciji za
prietavanje korupcije sve
dokumente shodno Zakonu
o finansiranju politi¢kih
subjekata i
kampanja (analiticke
kartice, putne naloge,
odluke o zaposljavanju)

sef racunovodstva

sluzbenik za javne
nabavke

direktor

sef raéunovodstva

dirt

direktora

kontinuirano

kontinuiranc

kontinuirano

10]Obuka sluzbenika za
primjenu propisa vezanih
za zastitu 1 bezbjednost

podataka

direkter

arhivar

be za opste
pravne poslove

kontinuirano




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor
nacelnici

Sef sluzbe za opste
pravne poslove
Sef racunovodstva

arhivar
SluZbenik za pristup

WEB prezentaciji

Ministarstvo javne
uprave

zastite podataka

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti
Uredba o
kancelarijskom
poslovaniu
Interna akta
institucije
Sifrovan pristup
raéunarima
Kontrola
administratora od
Ministarstva javne
uprave

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka
Koris¢enje podataka za

privatne svrhe

Uvodenje automatske
obrade podataka i
predmeta

Izabrati stru¢nu agenciju za
vrienje tehnicko fizickog
nadzora

Razmotriti mogucnest
donosenja posebnih
internih dokumenta i
procedura

Jasno d sanje
odgovornosti zapoeslenih

Razmotriti moguénost
uvodenja posebnog IT
sistema po principu Data
Menagament za
elektronsku bazu pedataka-
dokumenta u posjedu
institucije

Uspostaviti efikasan sisten
kontrole pristupa
zaStiéenim bazama
podataka

direktor
arhivar

Sef sluzbe za opste
pravne poslove

Ministarstvo javne
uprave

direktor

ontinuirano

Sef sluzbe za opste
pravne poslove

direktor nuirano

sef sluzhe za opste
pravne poslove

kontinuirane

sef sl

kontinuirano

Sluzbenik za
pristup WEB
nrezen

arhivar

3ef raunovodstva

direktor kontinuirano

Sluzbentk za
pristup WEB

nrezenta




5.1 Javne nabavke
robai usluga

direktor
Sef ratunovodstva

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje ponuda

pomoc¢nik direktora

nacelnici

Sukob interesa

Zakon o javnim
nabavkama

Komisija za kontrolu
postupka javnih
nabavki

Plan i program obuka

Eticki kodeks
drzavnih sluibenika i
namjeStenika

Interna akta
institucije
Provjeradali se
kandidat nalazi u
kaznenoj evidenciji
(prilikom
zaposliavanija)
Eksterna revizija

Interna revizija

Inspekcijska kontrola

Nepotizam

Jasna organizaciona
struktura sa jasno
odredenim duznostima i
odgovornostima

Transparentnost javnih
nabavki

Razmotriti sistem
nagradivanja/dodjele
bonusa zaposlenima

Dalje obuke o postupku
javnih nabavki

Strozije sankcije,
disciplinski postupak i
objavljivanje prekriaja i
aca

rana obuka i

Kont
podizanje svijesti o znaéaju
integriteta i etickih normi

direktor kontinuirano

pomoénik
direktora

direktor kontinuirano

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Sef sluzbe za op3ite
pravne poslove

direktor ko irano

Sef ratunovodstva

nacelnici

sluzbenik za javne kontinuirano
nabavke

clanovi komisije za

otvaranje i

inovanje

ponuda

cktor

Se
pravne poslove

sluzbe za opste

~ktor kontinuiranc

slu2benik za javne
nalravke
¢la:rovi komi
otviranjei
vrednovanje

eza




5.1 Javne nabavke
robai usluga

direktor
Sef racunovodstva

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje ponuda

pomoacnik direktora

nacelnici

Sukob interesa

Zakon o javnim
nabavkama

Komisija za kontrolu
postupka javnih
nabavki

Plan i program obuka

Eti¢ki kodeks
drzavnih sluzbenika i

namjeStenika

Interna akta

institucije
Provjera dali se
kandidat nalazi u
kaznenoj evidenciji
(prilikom
zaposliavania)
Eksterna revizij

Interna revizija

Inspekcijska kontr

Nepotizam

6.1 rad prosvijetnih

nadzornika

Celnik

prosvjetni nadzornici

Curenje informacija

Narusavanje
integriteta institucije

Neblagovremen i
netacan unos
podataka u
informacioni sistem

Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioc:
zaposlene

Nedozvoljeno

Edukacija

Eticki kodeks
drzavnih sluzbenika i
namjesStenika

Godi3nji plan rada

Interna akta

Neposredan razgovor

Obaveza sastavljanja
izvjeStaja

nema

Sprovodenje preporuka
Eksterne i interne revizije

Postovanje nalaza |
preporuka inspekcije za
javne nabavke

Sprovodenije Odluka
Komisije za kontrolu
postupka javnih nabavki

kentinuirano

direktor
Sefracunovodstva
naéelnici

Sef sluzbe za opste
pravne poslove

direktor

atunovodstva

Sef sluzbe za opste
pravne poslove

sluzbenik za javne
nabavke

clanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

direktor

10

clanovikomi
otvaranje i
vrednovanje
ponuda
sluzbenik za javne
nabavke
Sefra¢unovodstva

Kontinuirana obuka i
podizanje svijesti 0 znacaju
etickih normi

Periodiéan neposredni
nadzor i uvid u aktivnosti
prosvijetnih nadzorn

nacelnik kontinuirano
prosvijetni
nadzornici

kenti




6.1 rad prosvjetnih |naelnik

nadzornika

prosvjetni nadzornici

davanje na uvid
dokumentacije licima
van organizacije

Iskorisc¢avanije javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja
Zloupotreba
sluzbenih podataka i
informacija

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponasanje

Opsti zakon o nema
obrazovanju i
vaspitanju
Zakoni i pravilnici

7.1 mobing/zastita |direktor

od zlostavljanja
diskriminacije
zaposlenih

pomocnik direktora

nacelnici

Diskriminac
ogranicen;
uskracivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanjai
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

1

Neadekvatna zastita
od mobinga
(zlostavljanja na radu
iuvezisaradom)

Neblagovremeno
postupanje
posrednika o
zahtjevu za
pokretanje postupka
za zaStitu od mobinga

e

Edukacija nema

Eticki kodeks
drzavnih sluzb

namjestenika

Moguénost ulaganja
zalbi
Neposredan razgovor

Zakon o zabrani

edukacija sluzbenika koji
posreduje prilikom
mobinga

blagovremeno pestupanje
posrednika pri mobingu
prilok prijave slucaja i
vblagovremeno

anje nadleznih

forn

organa

Sef Kancelarije za

obste voslove

Sef Kancelarije za

apste poslove

chE,\.:mEmFNSmwSEo nacelnik kontinuirano
radu prosvjetnih
nadzornika

rukovodilaca direktor

kontinu

kontinuiran

8.1 Slobodan pristup| sluzbenik za slobodan

informacijama pristup

Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioca
zaposlene

Zakon o slobodnom Neobjavljivanje
pristupu dokumenata shodno
Zakonu o slebodnom

informacijama

netransparentnost

pristupu informacijama i
ostalih informacija kéije
objavljivanje je propisano
drugim zakonima.

Redovno objjavljivati i
azurirati informacije o radu
ustanove

ivanje informacija u
skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupu
informacijama

Sluzbenik za
aiuriranie saita

sluzbenik za
slobodan pristup
informaciiama
Sluzbenik za
aiuriranie saita

kontinuirano




9.1 Odnosisa
javnoséu

direktor

Samostalni Savjetnik [
- 2a komunikaciju sa
javnoséu

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Narusavanje
integriteta institucije

Narusavanje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta

Nedovoljna informisanost
javnosti o radu organa
Nekoordinisana saradnja

izmedju crganizacionih
jedinica unutar organa
Preopterecenost malog
broja sluzbenika sa
informacijama

Povecan broj informacija
objavlienih u medijima

Unaprijeden i povecan
kvalitet informacija na
Internet stranici organa

Samostalni kontinuirano
Savjetnik [ - za
komunikaciju sa

iavnodcu

Samosta kontinuirano
Savjetnik [ - za

komunikaciju sa

1avnoscu




1. RIESENJE O ODREDIVANIU 0
SPROVOPENIE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Broj: 04-1-513/2

Podgorica, 10. 04. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o s

DGOVORNOG LICA ZA IZRADU I

priecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br.

53/14142/17), starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Predrag Vujiéié,
rasporeden,

sa zavrSenim Pravnim fakultetom, visokim obrazovanjem,
na radnom mjestu u zvanju Sef,

u Kancelariji za op3te poslove odreduje se

za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZera Integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljace naroéito poslove koji se odnose na:

rukovodenje radnom
koordinaciju i uéegée u
koordinaciju | u&eéée u
odnosl na funkcionisa

sakuplja

nje organa vlasti,

grupom za izradu plana inegriteta;
pripremi programa izrade

Plana integriteta;
potrebne dokumentacije koja se
a koja predstavlja osnov za

nju i analizi

procjenu rizika i izradu plana integriteta;

U saradnji sa svim org
Sprovodenju plana integriteta,

3) Prava i obaveze Predra
tedi od 10. 04. 2018, godine,

ga Vujic¢iéa

nadziranje sprovodenja mjera za
anizacioni

poboljsanje integriteta;
m jedinicama safinjavanje izvjestaja o

iz takke 1 dispozitiva ovog rjedenja podinju



ObrazloZenje

Zakonom o sprie¢avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14 | 42/17)
uvedena je obaveza dono3enja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa
Pravilima za izraduy j Sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stay

plana inegriteta,

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rje3enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog,

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

— DIREKTOR
2

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom/oj
- dosije

- a/a

-



