CRNA GORA

MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA
I TURIZMA

Broj: 01-61/195
Podgorica, 17. decembar 2015. godine

VLADA CRNE GORE
Podgorica

Zahtjev za davanje saglasnosti Vlade u skladu sa Clanom 4, stav 1 Odluke o
kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad ¢lana radnog tijela ili drugog oblika
rada (“Sluzbeni list CG”, br. 26/12, 34/12 127/ 13)

Nacionalni savjet za odrZivi razvoj, klimatske promjene i integralno upravljanje obalnim
podru¢jem (u daljem tekstu Nacionalni savjet) u skladu sa ¢lanom 9 Odluke o obrazovanju
Nacionalnog savjeta (,,SluZbeni list CG*, br. 49/13, 39/15 i 66/15) na 26. redovnoj sjednici koja
je odrZana 09. maja 2014. godine utvrdio Je Odluke o obrazovanju tri stalne radne grupe i to:

— Radne grupe za pracenje i reviziju Nacionalne strategije odrzivog razvoja Crne Gore,
— Radne grupe za mitigaciju i adaptaciju na klimatske promjene,
— Radne grupe za odrzivo upravljanje resursima.

Dobijanjem pozitivnog misljenja Ministarstva finansija (od 08. jula 2014. godine br. 03-
6469/1) na Predlog odluka o obrazovanju radnih grupa, stekli su se uslovi za njihovo donogenje
18. jula 2014. godine od strane Predsjednika Nacionalnog savjeta, odnosno Predsjednika Crne
Gore (u prilogu: kopije potpisanih odluka o obrazovanju radnih grupa Nacionalnog savjeta).

Radne grupe obrazovane su radi jacanja struénih i tehnigkih kapaciteta Nacionalnog
savjeta u ispunjavanju obaveza koje se odnose na medusektorsku i unutar sektorsku
koordinaciju, unapredenje upravljanja nau¢nim i struénim podacima u donoenju i sprovodenju
javnih politika, usaglaSavanje sektorskih politika, programa i planova sa ciljevima i mjerama
odrZivog razvoja, kao i uskladivanje sprovodenja programa i projekata odrZivog razvoja na
nacionalnom i lokalnom nivou.

U skladu sa ¢lanom 11 Odluke o obrazovanju Nacionalnog savjeta ¢&lanovi/ice
Nacionalnog savjeta imaju pravo na naknadu u skladu sa Odlukom o kriterijumima za
utvrdivanje visine naknade za rad ¢lana radnog tijela ili drugog oblika rada (-»Sluzbeni list CG*
br. 26/12 1 27/13), odnosno sredstva za rad Nacionalnog savjeta i radnih grupa obezbjeduju se iz
sredstava Ministarstva odrZivog razvoja i turizma.
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Clanom 4 Odluke o kriterijjumima za utvrdivanje visine naknade za rad &lana radnog
tijela ili drugog oblika rada (“Sluzbeni list CG”, br. 26/12 i 27/ 13) predvideno je da se &lanu
radnog tima koji obrazuje predsjednik Vlade, ministar odnosno starjeSina samostalnog organa
moZe odrediti mjese¢na naknada u visini od 50% prosjeéne neto zarade u Crnoj Gori u
prethodnoj godini, uz prethodno pribavljenu saglasnost Vlade. Clanom 10 odluka o obrazovanju
radnih grupa Nacionalnog savjeta, utvrdeno da se isplata nakanda za rad u radnim grupama vrsi
po odrzanom sastanku Radne grupe i verifikaciji stru¢nog doprinosa koji su &lanovi/ice pruzili, S
tim u vezi na poziciji 41227 — Ostale naknade, Program Uredenja prostora, gradevinarstvo i
stambeni razvoj, organizacioni kod 415013051, opredjeljena su sredstva u iznosu od 9.222,20
eura za isplatu naknada ¢lanovima/icama radnih grupa Nacionalnog savijeta.

Napominjemo da su Radne grupe u periodu jul-decembar o. g. odrzale po 2 ili 3 sastanka i
tom prilikom razmatrale sljede¢a dokumenta: Nacrt nacionalne stratgeije dorZivog razvoja do
2030. godine; Nacrt drZzavnog plana upravljanja otpadom za period 2015-2020. godine; Nacrt
nacionalne strategije o klimatskim promjenama do 2030. godine; Nacrt detaljnog prostornog
plana za Termoelektranu u Pljevljima i izbor najpovoljnijeg ponudaca za izgradnju II bloka;
Nacrt nacionalne strategije integralnog upravljanja obalnim podru¢jem Crne Gore (NS 1UoP
CG); Nacrt strategije razvoja poljoprivrede i ruralnih podru¢ja 2014-2020; Nacrt nacionalne
strategije zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020; Izvjestaj o razvoju po mjeri
Covjeka — Neformalni rad: prevazilaZenje iskljutenosti i marginalizacije. Na osnovu stru¢nih
misljenja radnih grupa navedena dokumenata, odnosno sektorske politike koje obraduju ova
dokumenta, uskladene su sa zahtjevima i ciljevima politike odrZivog razvoja, sto je jedan od
klju¢nih zadataka i razloga postojanja ovih radnih tijela.

S postovanjem,

\ MINISTAR
\" = Branimir Gvozdenovi¢
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