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	Lična karta ustanove 

	Puni naziv ustanove 
	JU Centar za stručno obrazovanje Crne Gore 

	Skraćeni naziv 
	CSO 

	Ime ustanove na engleskom jeziku 
	Vocational Educational and Training Center of Montenegro 

	Adresa 
	Ul. Novaka Miloševa br. 18, Podgorica 

	Telefon 
	+382 20 872 549 

	e-mail 
	centar@cso.edu.me 

	Web stranica 
	www.gov.me/centar 

	Žiro račun 
	510000000021064075 CKB 

	Osnivač 
	Vlada Crne Gore 

	Odgovorno lice 
	Direktorica Aleksandra Lalević 


 

Na osnovu čl. 6 i 11 Odluke o Osnivanju Centra za stručno obrazovanje („Sl. list Crne Gore“, br. 27/14), Upravni odbor Centra za stručno obrazovanje (u daljem tekstu: Centar), uz saglasnost Ministarstva prosvjete, na sjednici od 19.09.2014. godine, donio je Statut Centra. 

Centar u oblasti stručnog obrazovanja i obrazovanja odraslih: 

1. obavlja stručne poslove praćenja, analize i razvoja obrazovnog sistema; 

2. u saradnji sa ustanovom, radi na unapređivanju obrazovno-vaspitnog rada i utvrđuje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada; 

3. obavlja pripremu stručnih zadataka o pitanjima o kojima odlučuju Nacionalni savjet za obrazovanje i Ministarstvo prosvjete; 

4. obavlja stručne poslove u pripremi: obrazovnih programa, kataloga i standarda znanja, standarda zanimanja, normativa i standarda nastavnih sredstava i opreme; 

5. obavlja istraživanja; 

6. obavlja savjetodavni rad u ustanovama u oblasti stručnog obrazovanja i obrazovanja odraslih i institucijama povezanim sa vaspitanjem i obrazovanjem; 

7. priprema obrazovno-vaspitne i pedagoško-metodske standarde udžbenika i priručnika za stručne predmete u stručnom obrazovanju; 

8. priprema profesionalne standarde za nastavno i vaspitno osoblje; 

9. organizuje stručno usavršavanje nastavnika i obuku direktora; 

10. predlaže mjere za razvoj i uvođenje novih nastavnih tehnologija i njihove primjene; 

11. prati eksperimente; 

12. izdaje licence za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama u skladu sa zakonom; 

13. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju Centra. 

Prostorni uslovi i ljudski kapaciteti 

Centar svoju djelatnost obavlja u kancelarijskim prostorijama koje se nalaze na adresi Novaka Miloševa br. 18, 81000 Podgorica. 
Misija 

Centar, kao razvojna, savjetodavna, istraživačka ustanova, uspostavlja i unapređuje sistem stručnog obrazovanja, usavršavanja i oposobljavanja u cilju stvaranja stručnog kadra, osposobljenog za uključivanje u tržište rada, nastavak obrazovanja i cjeloživotno učenje, u skladu sa ličnim, socijalnim i ekonomskim interesima. 

Vizija 

Centar je savremena i uticajna, razvojna, savjetodavna i istraživačka ustanova, prepoznata kao pouzdan partner od strane relevantnih nacionalnih i međunarodnih subjekata, koja kompetentnim i motivisanim kadrom stvara uslove za kvalitetno, fleksibilno i efikasno stručno obrazovanje i obrazovanje odraslih, u skladu sa evropskim standardima. 
1. RAZVOJ KVALIFIKACIJA U STRUČNOM OBRAZOVANJU 

U skladu sa Godišnjim planom rada Centra predstavnici/predstavnice Odjeljenja za razvoj kvalifikacija u stručnom obrazovanju sa članovima radnih grupa koje su činili/činile predstavnici/predstavnice privrede i obrazovanja, realizovali/realizovale su aktivnosti u cilju kreiranja dokumenata za razvoj kvalifikacija. 
1.1. Izrada standarda zanimanja 
U skladu sa utvrđenom dinamikom i planiranim oblastima razvoja kvalifikacija, tokom 2025. godine, na Savjetu za kvalifikacije usvojen je 31 standard zanimanja: Usvojeni su sljedeći standardi:  

· Mikroman, nivo II

· Audio operater, nivo III

· Audio realizator, nivo IV1

· Mazač željezničkih voznih sredstava, nivo II

· Pomoćni radnik za osovinske sklopove i ležaje željezničkih voznih sredstava, nivo II

· Pomoćnik mašinovođe, nivo II

· Mašinovođa manevre, nivo III

· Vozač motornog pružnog vozila, nivo III

· Vozač lokotraktora, nivo III

· Tehničar vuče, nivo IV1

· Nadzornik lokomotive, nivo IV1

· Tehničar tehničko kolske djelatnosti, nivo IV1

· Instruktor vožnje motornih vozila kategorije AM, A1, A2 i A, nivo V

· Instruktor vožnje motornih vozila kategorije B1 i B, nivo V 

· Instruktor vožnje motornih vozila kategorije C1 i C, nivo V

· Instruktor vožnje motornih vozila kategorije D1 i D, nivo V

· Instruktor vožnje vozilo na motorni pogon kategorije B1+E, B+E, C1+E, C+E, D1+E i D+E, nivo V

· Instruktor vožnje vozila na motorni pogon kategorije T, nivo V
· Pripremač pica, nivo II

· Pomoćnik u kuhinji, nivo II 

· Mesar-Roštiljdžija, nivo III 

· Kuvar jednostavnih gastronomskih proizvoda, nivo III 

· Glavni kuvar, nivo IV1
· Saobraćajni policajac, nivo V

· Granični policajac, nivo V 

· Policajac za suzbijanje i borbu protiv kriminaliteta, nivo V

· Policajac za opštu nadležnost, nivo V

· Policajac za obezbjeđivanje ličnosti i objekata, nivo V

· Specijalista teretnih vozila i radnih mašina, nivo V

· Asistent/Asistentkinj za rani razvoj djece, nivo IV1
· Asistent/Asistentkinja u nastavi, nivo IV1

· Saradnik u socijalnoj inkluziji RE, nivo III

1.2. Izrada standarda stručnih kvalifikacija 
U skladu sa utvrđenom dinamikom i planiranim oblastima razvoja kvalifikacija, tokom 2025. godine, na Savjetu za kvalifikacije usvojena su 23 standarda stručnih kvalifikacija. Usvojeni su sljedeći standardi: 
· Mazač željezničkih voznih sredstava, nivo II

· Pomoćni radnik za osovinske sklopove i ležaje željezničkih voznih sredstava, nivo II

· Pomoćnik mašinovođe, nivo II

· Mašinovođa manevre, nivo III

· Vozač motornog pružnog vozila, nivo III

· Vozač lokotraktora, nivo III

· Tehničar vuče, nivo IV1

· Nadzornik lokomotive, nivo IV1

· Tehničar tehničko kolske djelatnosti, nivo IV1

· Instruktor vožnje motornih vozila kategorije AM, A1, A2 i A, nivo V

· Instruktor vožnje motornih vozila kategorije B1 i B, nivo V 

· Instruktor vožnje motornih vozila kategorije C1 i C, nivo V

· Instruktor vožnje motornih vozila kategorije D1 i D, nivo V

· Instruktor vožnje vozilo na motorni pogon kategorije B1+E, B+E, C1+E, C+E, D1+E i D+E, nivo V

· Instruktor vožnje vozila na motorni pogon kategorije T, nivo V

· Specijalista teretnih vozila i radnih mašina, nivo V

· Pripremač pica, nivo II

· Pomoćnik u kuhinji, nivo II 

· Mesar-Roštiljdžija, nivo III 

· Kuvar jednostavnih gastronomskih proizvoda, nivo III; 

· Glavni kuvar, nivo IV1
· Asistent/Asistentkinj za rani razvoj djece, nivo IV1
· Asistent/Asistentkinja u nastavi, nivo IV1

1.3. Izrada standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja 
U skladu sa utvrđenom dinamikom i planiranim oblastima razvoja kvalifikacija, tokom 2025. godine, na Savjetu za kvalifikacije usvojeno je standarda kvalifikacije nivoa obrazovanja. Usvojeni su sljedeći standardi: 
· Farmaceutski tehničar, nivo IV1

· Zubni tehničar i stomatološki asistent, nivo IV1

· Fizioterapeutski tehničar, nivo IV1

· Kozmetički tehničar, nivo IV1

· Zdravstveno laboratorijski sanitarni tehničar, nivo IV1

1.4. Izrada obrazovnih programa 
U skladu sa utvrđenim planom i dinamikom tokom 2025. godine pripremljeno je i na Nacionalnom savjetu usvojeno 5 obrazovnih programa iz podsektora Zdravstvo. Usvojeni su sljedeći programi:
· Farmaceutski tehničar, nivo IV1

· Zubni tehničar i stomatološki asistent, nivo IV1

· Fizioterapeutski tehničar, nivo IV1

· Kozmetički tehničar, nivo IV1

· Zdravstveno laboratorijski sanitarni tehničar, nivo IV1

1.5. Izrada modula slobodnih aktivnosti 
U skladu sa utvrđenim planom i dinamikom tokom 2025. godine pripremljeno je i na Nacionalnom savjetu usvojeno 11 modula slobodnih aktivnosti. Usvojeni su sljedeći moduli:
· Nenasilno rješavanje konflikata 
· Mladi i njihov identitet 
· Kako učiti? 
· Kako pomoći drugima?
· Odnosi među polovima
· Zelena ekonomija 

· Zelena biznis ideja 

· Zeleno finansiranje 

· Karijerno vođenje i savjetovanje 

· Sprovođenje mjera za zaštitu i spašavanje od požara i drugih vanrednih događaja 
· Prva pomoć
1.6. Obuka članova radnih grupa za izradu dokumenata za razvoj kvalifikacija 
Predstavnici/predstavnice Odjeljenja za razvoj kvalifikacija u stručnom obrazovanju, izvršili/izvršile su obuke članova/članica radnih grupa, prema utvrđenoj dinamici izrade navedenih dokumenata. 
Realizovane su obuke članova radnih grupa za izradu standarda zanimanja: 
· Saobraćajni policajac, nivo V 

· Granični policajac, nivo V 
· Policajac za suzbijanje i borbu protiv kriminaliteta, nivo V 

· Policajac za opštu nadležnost, nivo V 

· Policajac za obezbjeđivanje ličnosti i objekata, nivo V 
Realizovane su obuke članova radnih grupa za izradu standarda stručnih kvalifikacija: 
· Mikroman, nivo II 

· Audio operater, nivo III 

· Audio realizator, nivo IV1 
· Mazač željezničkih voznih sredstava, nivo II 

· Pomoćni radnik za osovinske sklopove i ležajeve željezničkih voznih sredstava, nivo II 

· Pomoćnik mašinovođe, nivo II 

· Mašinovođa manevre, nivo III 

· Vozač motornog pružnog vozila, nivo III 

· Vozač lokotraktora, nivo III 

· Tehničar vuče, nivo IV1 

· Nadzornik lokomotive, nivo IV1 

· Tehničar tehničko kolske djelatnosti, nivo IV1 
Realizovana je obuka radne grupe za izradu posebnih prilagođenih progama, za resursne centre iz oblasti:

· kuvarstva, 
· trgovine i 
· frizerskih usluga.

1.6.1. Organizacija okruglih stolova „Podrška privrede u razvoju novih kvalifikacija potrebnih tržištu rada“ 
· Organizovan okrugli sto u cilju podrške privrede razvoju kvalifikacija nivoa obrazovanja Policajac, nivoa V 
· Organizovan okrugli sto na temu „Podrška privrede u razvoju novih kvalifikacija potrebnih za tržište rada iz sektora Humanistika i umjetnost“ 
· Predstavnici Odjeljenja za razvoj kvalifikacija u stručnom obrazovanju, održali su regionalne sastanke sa direktorima, pedagozima i koordinatorima srednjih stručnih i mješovitih škola
· Organizovana dva okrugla stola za razvoj kvalifikacija sektora Ekonomija i pravo, podsektora Pravo
1.6.2. Obuka/savjetodavna podrška koordinatora/koordinarorki za praćenje implementacije modularizovanih obrazovnih programa 
· Organizovana tri sastanka sa pedagozima i koordinatorima za implementaciju obrazovnih programa.
1.6.3. Savjetodavna podrška školama
Predstavnici Odjeljenja za razvoj kvalifikacija u stručnom obrazovanju, realizovali su 11 savjetodavnih posjeta u sljedećim srednjim stručnim i mješovitim školama:

· JU Srednja mješovita škola „Danilo Kiš“, Budva 
· JU Srednja stručna škola, Berane 
· JU Srednja mješovita škola „Bećo Bašić“
· JU Srednja stručna škola, Rožaje 
· JU Srednja mješovita škola „Bratstvo jedinstvo“, 
· JU Srednja stručna škola, Bar 
· JU Srednja ekonomsko - ugostiteljska škola, Bar 

· JU Škola za srednje i više stručno obrazovanje „Sergije Stanić“, Podgorica 

· JU Srednja ekonomska škola „Mirko Vešović“, Podgorica 

· JU Stručna medicinska škola, Podgorica 

· JU Građevinsko-geodetska škola „Inž. Marko Radević“, Podgorica 
1.6.4. Podrška školama u pripremi završnog ispita za školsku 2024/2025. godinu 

· Održana tri sastanka sa nastavnicima koji učestvuju u organizaciji završnog ispita u svojim školama: 
· U JU SMŠ - Golubovci 
· U JU SMŠ - Ulcinj 

· U JU SMŠ - Mojkovac 
· Sa nastavnicima urađene tabele sa brojem pitanja na testu i načinom ocjenjivanja testa za 16 obrazovnih programa za koje se školske 2024/2025. godine organizuje završni ispit. 

· U saradnji sa nastavnicima obnovljeno i sređeno 10 baza pitanja i odgovora za 10 obrazovnih programa. 

· Proslijeđene baze pitanja i odgovora 03.06.2024. god. za svih 16 obrazovnih programa za 28 stručnih i mješovitih škola koje organizuju završni ispit:

· Autoelektričar 

· Automehaničar 

· Elektroinstalater 

· Frizer  

· Instalater termotehničkih sistema

· Izvođač građevinskih radova

· Izvođač završnih građevinskih radova

· Konobar 

· Kuvar 

· Kozmetičar

· Mehaničar energetskih postrojenja

· Monter elektronske komunikacione infrastrukture

· Operater hemijskih procesa i ispitivanja

· Pekar 

· Poslastičar 

· Prodavač 

1.6.5. Izmjena i dopuna pedagoške dokumentacije za planiranje nastavnog procesa za stručne module 

Koordiniranje radnom grupom za izmjene obrazaca za planiranje nastavnika stručnih modula. Urađeno 18 dokumenata: 

· Izmijenjena 3 formulara za Godišnji plan rada - GP, Plana realizacije ishoda učenja - PR i Priprema za čas nastavnika - PZČ 

· Izmijenjena Uputstva za izradu GP, PR i PZČ 

· Urađena 3 nova dokumenta za realizaciju ishoda učenja: 
· Prilog 1: Aktivnosti učenja za dostizanje ishoda učenja 

· Prilog 2: Predlog nastavnih metoda za realizaciju ishoda učenja 

· Prilog 3: Predlog oblika rada za realizaciju ishoda učenja 
· Urađena 3 nova Primjera za GP iz ekonomije, medicine i elektrotehnike 

· Urađena 3 nova Primjera za PR iz ekonomije, medicine i elektrotehnike 

· Urađena 3 nova Primjera za PZČ iz ekonomije, medicine i elektrotehnike  
1.6.6. Dualno obrazovanje

Tokom 2025. godine, izvršeni su obilasci poslodavaca i utvrđeno je da ukupno 73 poslodavaca ispunjava materijalne i kadrovske uslove da prihvate ukupno 170 učenika na dualno obrazovanje. Pripremljeni su ishodi učenja na A3 formatu. Sprovedeno evidentiranje utvrđenih uslova kod poslodavaca za dualno obrazovanje sa rješenjima.

1.6.7. Podrška školama u radu preduzeća za vježbu kroz aktivnosti Servis centra 
Tokom 2025. godine, koordinatori Servis centra preduzeća za vježbu realizovali su sljedeće aktivnosti: 

· Izvršena je analiza obavljenih transakcija preduzeća za vježbu iz Crne Gore na nacionalnom i međunarodnom nivou 

· Kontinuirano praćenje rada preduzeća za vježbu i evidencija dostavljenih dokumenata o obavezama koje su predviđene obrazovnim programom 

· Organizovano online takmičenje za preduzeća za vježbu iz Crne Gore 

· Objavljena je informacija na sajtu www.serviscentarpzv.me o izboru dva preduzeća za vježbu iz Crne Gore koja su pobijedila na online takmičenju i koja će učestvovati na međunarodnom sajmu u Bugarskoj 

· Objavljena je informacija na sajtu www.serviscentarpzv.me o osvojenim nagradama na međunarodnom sajmu u Plovdivu 

· Objavljeno obavještenje na sajtu www.serviscentarpzv.me za preduzeća za vježbu o završetku rada za školsku 2024/2025. godinu. Pripremljene su i objavljene informacije oko daljih aktivnosti preduzeća za vježbu 

· Komunikacija sa osobom koja je zadužena za održavanje softvera i sajta, priprema softvera za registraciju preduzeća za vježbu u školskoj 2024/2025. 

· Objava vijesti u vezi registracije preduzeća za vježbu u školskoj 2024/2025. 

· Otvaranje žiro računa za preduzeće za vježbu u školskoj 2024/2025. 

· Registrovano 48 preduzeća za vježbu i otvorena 42 žiro računa za školsku 2024/2025.  
1.6.8. Priprema predloga izrade udžbenika za Konkurs i predloga za dopunu recenzentske liste u skladu sa Konkursom za pribavljanje rukopisa ZUNS-a 

· Učešće u izradi predloga za izradu udžbenika za Konkurs 2025. godine na osnovu prikupljenih podataka od škola 
· Učešće u dopuni predloga recenzentske liste u skladu sa Konkursom za pribavljanje rukopisa ZUNS-a 
1.7. Organizacija državnih takmičenja učenika srednjih škola u vještinama, po stručnim oblastima

· Organizovano Državno takmičenje iz oblasti Prava 18.03.2025. godine za učenike koji pohađaju obrazovni program Pravno-administrativni tehničar u Podgorici ODRŽANO DRŽAVNO TAKMIČENJE UČENIKA SREDNJIH STRUČNIH ŠKOLA IZ OBLASTI PRAVA - zuns.me
· Organizovano IV Državno takmičenje učenika srednjih škola iz oblasti Muzičke umjetnosti, 27. i 28.03.2025. godine u Tivtu. Na takmičenju je učestvovalo 196 učenika iz pet muzičkih škola iz Crne Gore, a takmičenje je održano u 15 disciplina i dvije kategorije Održano IV Državno takmičenje učenika srednjih škola iz oblasti Muzičke umjetnosti
· Organizovano III Državno takmičenje iz oblasti Frizerskih usluga 12. i 13. aprila 2025. godine u Podgorici https://youtu.be/CUrPHTKM6Ms; 💇‍♀️JU Centar za stručno obrazovanje i Savez frizera i frizerskih klubova Crne Gore organizuju prvo državno takmičenje učenika srednjih škola iz oblasti... | By Jutarnji program Dobro jutro Crna GoroFacebook 
· Realizovana dva državna takmičenja iz oblasti Kuvarstva i oblasti Restoraterstva za srednje stručne i mješovite škole u Beranama u periodu od 11. do 13. maja 2025. godine DRŽAVNO TAKMIČENJE IZ KUVARSTVA I RESTORATERSTVA | ZUNS
1.8. Organizacija učešća učenika srednjih škola na međunarodnim takmičenjima
· Organizovano i realizovano učešće dva preduzeća za vježbu na sajmu u Plovdivu – Bugarska (davanje instrukcija oko popunjavanja aplikacione forme za preduzeća, obavještavanje preduzeća za vježbu oko učešća i takmičenja i dr.)
· Realizovano učešće crnogorskih predstavnika iz oblasti Restoraterstva u periodu od 9. do 11. aprila 2025. godine u Zagrebu, na takmičenju EuroSkills Croatia 2025. 
· Učešće na Međunarodnom kulinarskom festivalu „Biser mora“, od 1. do 5. aprila 2025. na Braču.
2. OBRAZOVANJE ODRASLIH I CJELOŽIVOTNO UČENJE 

U skladu sa Godišnjim planom rada Centar predstavnici/predstavnice Odjeljenja za obrazovanje odraslih i cjeloživotno učenje sa članovima radnih grupa koje su činili/činile predstavnici/predstavnice privrede i obrazovanja, realizovali/realizovale su aktivnosti u cilju kreiranja dokumenata za sticanje stručnih kvalifikacija, ključnih vještina, ključnih kompetencija i dr.
2.1. Izrada programa obrazovanja: 
2.1.1. Izrada programa obrazovanja za sticanje stručnih kvalifikacija: 

Tokom 2025. godine na Nacionalnom savjetu za obrazovanje usvojeno je 11 programa obrazovanja koji vode sticanju stručnih kvalifikacija. Usvojeni su sljedeći programi:
 

· Instalatera/Instalaterke solarnih fotonaponskih elektrana 

· Pomoćnika/ Pomoćnice instalatera obnovljivih izvora električne energije 

· Servir 

· Barista 

· Barmen 

· Restoranski konobar 

· Recepcioner/ka 

· Sobar/ica  

· Program obrazovanja za sticanje stručne kvalifikacije Viši/a radiološki/a tehničar/ka
· Programa obrazovanja za sticanje stručne kvalifikacije Instalater/ Instalaterka grijanja, klimatizacije i ventilacije

· Programa obrazovanja za sticanje stručne kvalifikacije Pomoćnik/ Pomoćnica instalatera grijanja, klimatizacije i ventilacije

2.1.2. Izrada programa obrazovanja za sticanje i razvoj ključnih kompetencija 

Na Nacionalnom savjetu za obrazovanje usvojena su 4 programa za sticanje i razvoj ključnih kompetencija. Usvojeni su sljedeći programi obrazovanja za sticanje i razvoj ključnih kompetencija: 

· Digitalna analitika i upravljanje podacima 

· Dizajn i optimizacija korisničkog iskustva 

· Obrada podataka i mašinsko učenje 

· Primjena full-stack tehnologija za razvoj web aplikacija 

 

2.1.3. Programi obrazovanja za stručno usavršavanje: 

Na Nacionalnom savjetu za obrazovanje usvojen je jedan program za stručno usavršavanje: 

· Stručno usavršavanje finansijskih službenica/službenika u organizacijama civilnog društva za finansijsko upravljanje organizacijom civilnog društva 
2.1.4. Programi obrazovanja za sticanje druge kvalifikacije

Na Nacionalnom savjetu za obrazovanje usvojen je jedan program obrazovanja za sticanje druge kvalifikacije: 

· Program obrazovanja za sticanje druge kvalifikacije ovlašćenog lica za sprečavanje pranja novca i finansiranja terorizma
2.1.5. Ispitni katalozi 
Tokom 2025. godine na Nacionalnom savjetu za obrazovanje usvojeno je 18 ispitnih kataloga za programe obrazovanja koji vode sticanju stručnih kvalifikacija. Usvojeni su ispitni katalozi:
· Pomoćnik/ Pomoćnica operatera na CNC mašinama 

· Operater/ Operaterka na CNC mašinama 

· Tehničar/ Tehničarka obrade metala rezanjem na CNC mašinama 

· Tehničar/Tehničarka obrade metala rezanjem na konvencionalnim mašinama 

· Servir, 

· Barista, 

· Barmen, 

· Restoranski konobar 
· Pomoćnik/ca mehaničara motornih vozila 

· Mehaničar/ka motornih vozila 

· Autovulkanizer/ka 

· Autoperač/podmazivač 

· Recepcioner/ka 

· Sobar/ica 

· Pomoćnik/ca instalatera/ke obnovljivih izvora energije

· Instalater/ka solarnih fotonaponskih elektrana

· Pomoćnik/ca instalatera/ka grijanja, klimatizacije i ventilacije

· Instalater/ka grijanja, klimatizacije i ventilacije

2.2. Aktivnosti u cilju promocije obrazovanja odraslih i cjeloživotnog učenja 

2.2.1. Organizacija XXIV Dana obrazovanja i učenja odraslih   
Centar za stručno obrazovanje je uz podršku Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija organizovao manifestaciju „XXIV Dani obrazovanja i učenja odraslih“  u periodu od 1. do 20 . oktobra 2025. godine. Ovom manifestacijom promovisane su aktivnosti cjeloživotnog obrazovanja, organizatori obrazovanja odraslih, obrazovna ponuda u Crnoj Gori. Realizovane su sljedeće aktivnosti:

· Obilježavanje MEĐUNARODNOG DANA STARIJIH OSOBA: realizovana je radionica na temu: „Aktivno starenje“.

· Okrugli sto na temu: „Unapređenje saradnje Centra za stručno obrazovanje sa ustanovama visokog obrazovanja na planu cjeloživotnog učenja“
· Okrugli sto na temu: „Zakonska i podzakonska regulativa u oblasti organizacije, realizacije i završne provjere programa obrazovanja odraslih“
· Okrugli sto na temu: „Osnovno obrazovanje≠ funkcionalna pismenost“
· Panel diskusija: „Znanje kao ključna kompetencija na putu evropskih integracija  i 

obuka Pregovaranje i pregovaračke vještine“
· Seminar na temu: „Rodna ravnopravnost u međunarodnim dokumentima: kako prenijeti u učionicu?“

· Seminar na temu: „Borba protiv anticiganizma i svih oblika diskriminacije prema Romima/Romkinjama i Egipćanima/Egipćankama“
· Seminar na temu: „Svjetski etos i rodna ravnopravnost“
· Edukativna radionica za roditelje: ,,Roditeljska moć – nagrade i kazne“

· Edukativna radionica za roditelje: ,,Stilovi komunikacije i porodični odnosi“

· Edukativna radionica: ,,Upravljanje projektima -IPMA Kids program“

· Prezentacija na temu: „Obrazovne ponude i digitalne platforme                                                                                           PU Centar za obrazovanje i trening ZOPT-COT“  

· Prezentacija na temu: „Takmičarske frizure u organizaciji PU Organizator obrazovanja odraslih „Zoran““ 

· PU Organizator obrazovanja odraslih Šarm Academy je organizovao Dane otvorenih vrata za zainteresovane institucije,  poslodavce i građane  

2.3. Organizacija andragoškog osposobljavanja nastavnog kadra koji radi u obrazovanju odraslih 

· Upravni odbor Centra usvojio je Interno pravilo o andragoškom osposobljavanju nastavnog kadra u ustanovama za obrazovanje odraslih 
· Sproveden Javni poziv za trenere/trenerice za realizaciju Programa andragoškog osposobljavanja nastavnog kadra zaposlenog u ustanovama koje realizuju programe obrazovanja za odrasle 
· Na osnovu javnog poziva utvrđena lista trenera/trenerica za realizaciju Programa andragoškog osposobljavanja nastavnog kadra zaposlenog u ustanovama koje realizuju programe obrazovanja za odrasle 
· Realizovano je 6 obuka prema Programu anadragoškog osposobljavanja za nastavni kadar koji radi u obrazovanju odraslih. Obuke je pohađalo 159 nastavnika/nastavnica. 

2.4. Druge aktivnosti

Savjetnici ovog Odjeljenja kontinuirano su obavljali savjetodavne aktivnosti i pružali stručnu podršku svim zainteresovanim stranama, učestvovali u radnim grupama za izradu zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti obrazovanja, kao i strateških dokumenata i njima pripadajućih akcionih plana koji u sebi sadrže aktivnosti koje se odnose na obrazovanje odraslih. Takođe, kontinuirano se obavljaju poslovi vođenja baza podataka licenciranih organizatora obrazovanja, usvojenih dokumenata iz nadležnosti odjeljenja, zahtjeva za andragoško osposobljavanje, izdatih potvrda o završenom programu andragoškog osposobljavanja, vođenje evidencije o programim obrazovanja koji se realizuju kod licenciranih organizatora obrazovanja odraslih.  
 
 
3. UTVRĐIVANJE KVALITETA, ISTRAŽIVANJA I KONTINUIRANI PROFESIONALNI RAZVOJ NASTAVNIKA 

U toku 2025. godine predstavnici/predstavnice Odjeljenja za utvđivanje kvaliteta, istraživanje i koninuirani profesionalni razvoj nastavnika shodno svojim nadležnostima realizovali su aktivnosti koje se odnose na: 
3.1. Utvrđivanje kvaliteta obrazovno –vaspitnog rada 

Na osnovu Opšteg zakona o obrazovanju i Pravilnika o sadržaju, obliku i načinu utvrđivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama određeno je da se utvrđivanje kvaliteta vrši najmanje jednom u periodu od četiri godine. Odjeljenje za kvalitet, istraživanje i KPR je planiralo aktivnosti u cilju ispunjenja zakonskih obaveza. 

Pripremljen i usaglašen plan eksternog vrednovanja rada ustanova (određene škole i vremenski okvir obilazaka) za 2025. godinu;

Realizovana je redovna eksterna evaluacija u 11 stručnih i mješovitih škola, tri vanredna nadzora i šest eksternih evaluacija kod organizatora obrazovanja od čega su četiri auto-škole.

· Finalizovan i poslat izvještaj sa preporukama za JU Srednja elektrotehnička škola “Vaso Aligrudić” Podgorica;

· Finalizovan i poslat izvještaj sa preporukama za JU Srednja građevinsko-geodetska škola “Inž. Marko Radević” Podgorica;

· Finalizovan i poslat izvještaj sa preporukama za JU Srednja mješovita škola “Braća Selić” Kolašin;

· Finalizovan i poslat izvještaj o utvrđivanju kvaliteta rada JU SMŠ „Ivan Goran Kovačić” Herceg Novi;

· Finalizovan i poslat izvještaj o utvrđivanju kvaliteta rada JU Škola za osnovno i srednje muzičko obrazovanje „Dara Čokorilo” Nikšić;

· Finalizovan i poslat izvještaj o utvrđivanju kvaliteta rada JU Škola za osnovno i srednje muzičko obrazovanje „Vida Matjan” Kotor;

· Finalizovan i poslat izvještaj o utvrđivanju kvaliteta rada JU Umjetnička škola za muziku i balet „Vasa Pavić” Podgorica;

· Finalizovan izvještaj o utvrđivanju kvaliteta rada JU SMŠ „Bratstvo-jedinstvo” Ulcinj;

· Pripremljen izvještaj o utvrđivanju kvaliteta rada JU SMŠ „Danilo Kiš” Budva;

· Pripremljen izvještaj o utvrđivanju kvaliteta rada Auto-škole “ABS” Plav;

· Pripremljen izvještaj o utvrđivanju kvaliteta rada Auto-škole “Minel” Plav;

· Pripremljen izvještaj o utvrđivanju kvaliteta rada Auto-škole “Reli” Plav;

· Pripremljen izvještaj o utvrđivanju kvaliteta rada Auto-škole “Maks” Podgorica;

· Pripremljen izvještaj o utvrđivanju kvaliteta rada Organizatora obrazovanja odraslih “Logate” Podgorica;

· Pripremljen izvještaj o utvrđivanju kvaliteta rada Organizatora obrazovanja odraslih “Digital BEE” Podgorica;

· Pripremljen i poslat izvještaj o djelimičnom vanrednom utvrđivanju kvaliteta rada JU Srednja mješovita škola „Braća Selić“ Kolašin;
· Pripremljen i poslat izvještaj o djelimičnom vanrednom utvrđivanju kvaliteta rada JU Srednja mješovita škola „Danilo Kiš“ Budva;
· Pripremljen i poslat izvještaj o djelimičnom vanrednom utvrđivanju kvaliteta rada JU Srednja mješovita škola „25 maj“ Tuzi.
Kontinuirano se sprovode aktivnosti praćenje akcionih planova nakon eksterne evaluacije.

3.2. Istraživanja, izvještaji i analize 

Shodno svojim nadležnostima predstavnici/predstavnice Odjeljenja u saradnji sa drugim odjeljenjima Centra realizovali su niz aktivnosti na sprovođenju zakonom definisane obaveze Centra koja se odnosi na istraživačke poslove u stručnom i obrazovanju odraslih. Urađena su sljedeća istraživanja i analize:

· Finalni rad na izvještaju za istraživanje „Evaluacija primjene modularizovanih obrazovnih programa u stručnom obrazovanju” – unos izmjena u lektorisanu verziju, tehničke izmjene, priprema za objavljivanje; 

· Izvještaj o realizaciji praktične nastave u srednjim stručnim školama, prema podacima dostavljenim od strane ustanova koje realizuju stručno obrazovanje;
· Desk analiza – izvještaj o kvalitetu praktične nastave na osnovu izvještaja o vrednovanju kvaliteta rada stručnih i mješovitih škola sprovedenih u toku 2024/2025. godine od strane Centra za stručno obrazovanje i Zavoda za školstvo;

· Analiza planova školskih timova u srednjem stručnom obrazovanju za rad sa nadarenim učenicima i izvještaja o radu istih za prošlu školsku godinu. 

· Analiza stanja i perspektiva karijernog usmjeravanja u srednjim stručnim školama u Crnoj Gori;

· Analiza izostajanja učenika sa nastave i izrečenih vaspitnih mjera u školskoj 2024/2025. godini;

· Analiza destinacije učenika nakon završetka školovanja za školsku 2024/2025;

· Analiza ranog napuštanja srednjeg stručnog obrazovanja u školskoj 2024/2025. godini.
3.3. Obuka eksternih evaluatora/evaluatorki za utvrđivanje kvaliteta nastave 

· Organizovane obuke za spoljne saradnike-eksterne evaluatore, koji su po prvi bili uključeni u eksternu evaluaciju. 
· Kontinuirano odžavanje sastanaka i savjetovanje za nadzornike ZZŠ i Centra, spoljne saradnike-eksterne evaluatore, a u vezi izrade izvještaja i unapređenja procesa eksterne evaluacije. 

3.4. Podrška školama u realizaciji samoevaluacije i obuci evaluatora/evaluatorki 

Tokom 2025. godine realizovane su aktivnosti kontinuiranog prikupljanja izvještaja o samoevaluaciji stručnih i mješovitih škola i vođenje evidencije o njihovom prikupljanju. Izvještaj o samoevaluaciji dostavilo ukupno 29 ustanova. Pružana je kontinuirana podrška kroz savjetovanje i razmjenu mišljenja sa ustanovama koje rade samoevaluaciju. 
3.5. Profesionalni razvoj nastavnika u stručnom obrazovanju
U 2025. godine realizovan je niz aktivnosti na planu ostvarivanja kontinuiranog profesionalnog razvoja nastavnika:

· Obrađeno je 149 zahtjeva za izdavanje i obnavljanje licence nastavnika za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama. Izdato je 149 licenci, od čega 67 prvih licenci i 82 obnovljene licence.  

· Realizovane su potrebne aktivnosti vezane za izradu novog Kataloga programa stručnog usavršavanja nastavnika za školsku 2025/2026. i 2026/2027. godinu. Katalog je usvojen 09.09.2025. godine na XX sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje. Izvršena je i dopuna Kataloga sa 6 predloženih programa, koji su usvojeni 02.12.2025. godine odlukom Nacionalnog savjeta za obrazovanje. Sa dopunom Katalog programa stručnog usavršavanja nastavnika ima ukupno 213 programa.

· U toku 2025. godine realizovan je ukupno 71 program stručnog usavršavanja nastavnika, u skladu sa Katalogom programa stručnog usavršavanja 2023–2025 i važećim Katalogom 2025–2027, u ukupnom trajanju od 816 sati. Programi su realizovani u trajanju od 8, 16, 24 i 40 sati, pri čemu je najveći broj obuka realizovan u trajanju od 8 sati (39 programa) i 16 sati (29 programa), dok je po jedan program realizovan u trajanju od 24 i 40 sati. Prema tematskim oblastima, realizovano je 21 program iz prioritetnih oblasti, 22 programa iz oblasti pedagogije, psihologije i andragogije, te 28 programa iz drugih oblasti, što ukazuje na uravnoteženu zastupljenost ključnih razvojnih tema i širok tematski obuhvat stručnog usavršavanja.

· U realizovanim programima učestvovalo je ukupno 2015 nastavnika, čime je ostvaren značajan obuhvat nastavnog kadra i dat važan doprinos unapređenju profesionalnih kompetencija zaposlenih u vaspitno-obrazovnim ustanovama. Programi su realizovani u skladu sa planiranim brojem sati i predviđenim ishodima učenja, uz poseban fokus na savremene nastavne pristupe, razvoj digitalnih i zelenih kompetencija, inkluzivno obrazovanje i unapređenje kvaliteta nastavnog procesa. 
 
 
3.6. Savjetodavne posjete, sastanci, administrativni poslovi u vezi sa učenicima sa posebnim obrazovnim potrebama
· Na zahtjev škole, realizovane su dvije savjetodavne posjete, jedna Gimnaziji u Kotoru, a druga Stručnoj medicinskoj školi u Podgorici, u cilju pružanja dodatnih informacija i instrukcija za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

· Održano je pet savjetodavnih sastanaka sa predstavnicima Resursnog centra “1. jun” Podgorica, povodom potrebe uvođenja novih modularizovanih obrazovnih programa u njihovoj školi od septembra 2026. godine.

· Održan je sastanak predstavnika socijalnih partnera i srednjih stručnih škola posvećen jačanju saradnje škola sa poslodavcima kada je u pitanju praktična nastava i zapošljavanje učenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Na sastanku je napravljen plan aktivnosti za 2026. godinu kojima će se poslodavcima na sistematičan način prezentovati prave informacije u vezi mogućnosti učenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Cilj je smanjenje predrasuda i otvaranje prilika za učenike, baziranih na prepoznavanju obostranih interesa. 

· U šest srednjih stručnih škola realizovane su radionice sa učenicima u inkluzivnim odjeljenjima s ciljem podizanja motivacije za učenjem, napredovanjem i zapošljavanjem. Radionicu "Moja budućnost u mojim rukama" realizovali su psiholozi/ pedagozi - koordinatori inkluzivnog obrazovanja u 18 inkluzivnih odjeljenja, sa 390 učenika.

· Odjeljenje vodi dio administracije za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama: 

· U toku 2025. godine primljeno je 111 Rješenja o usmjeravanju od lokalnih komisija za usmjeravanje. 

· Od srednjih stručnih i mješovitih škola primljena su 153 IROP-a i 39 ITP-a 2.

 

 

 

 

 

4. MEĐUNARODNA SARADNJA I PROJEKTI 

Odjeljenje za međunarodnu saradnju i projekte je tokom 2025. godine realizovalo aktivnosti usmjerene na jačanje institucionalnih kapaciteta kroz međunarodne projekte, unapređenje saradnje sa partnerima iz regiona i EU, razmjenu znanja i iskustava i promociju sistema stručnog obrazovanja u Crnoj Gori. Aktivnosti su obuhvatile projektno upravljanje, organizaciju i učešće na međunarodnim sastancima i događajima, pripremu strateških dokumenata i koordinaciju administrativnih procedura. 
Učešće u međunarodnim projektima podrazumijevalo je sljedeće aktivnosti: 
Move to improve 
U okviru projekta Move to Improve, Centar je realizovao niz aktivnosti usmjerenih na unapređenje mobilnosti učenika, profesionalni razvoj nastavnika i jačanje kapaciteta institucija u oblasti stručnog obrazovanja i obuka, kroz intenzivnu regionalnu i međunarodnu saradnju.

Projekat Move to Improve (MTI), sa identifikacionim brojem 101129073, finansiran je kroz program Erasmus+, u okviru poziva ERASMUS-EDU-2023-CB-VET, u oblasti izgradnje kapaciteta u stručnom obrazovanju i obukama (Capacity Building in VET). Projekat je usmjeren na poboljšanje kapaciteta ključnih aktera u sistemu stručnog obrazovanja i osposobljavanja, uključujući škole, pružaoce stručnog obrazovanja i učenike, kroz razvoj međunarodnih programa mobilnosti i jačanje učenja kroz rad (Work-Based Learning – WBL).

Realizacija projekta započela je 1. decembra 2023. godine i traje do 1. decembra 2025. godine, u ukupnom trajanju od 24 mjeseca.

Više na LINKU: https://www.gov.me/cso/projekti/move-to-improve 
Meta vet 
U toku izvještajnog perioda, Centar je učestvovao je u realizaciji aktivnosti u okviru projekta Meta VET, usmjerenih na unapređenje strateškog planiranja i upravljanja u sistemu stručnog obrazovanja kroz saradnju i inovativne pristupe. Projekat Modern Education Training Advancements via Virtual Environment Technologies (MetaVET), sa identifikacionim brojem 101183468, finansiran je kroz program Erasmus+, u okviru poziva ERASMUS-EDU-2024-CB-VET, u oblasti izgradnje kapaciteta u stručnom obrazovanju i obukama (Capacity Building in VET). Projekat je usmjeren na unapređenje kvaliteta i relevantnosti stručnog obrazovanja i obuke kroz primjenu tehnologije metaverzuma i kolaborativnih robota (cobots) u Bosni i Hercegovini i Crnoj Gori. Realizacija projekta je započela 1. januara 2025. godine i traje do 31. decembra 2026. godine, u ukupnom trajanju od 24 mjeseca. Više na LINKU: https://www.gov.me/cso/projekti/meta-vet  
Mobius

U okviru projekta MOBIUS, koji ima za cilj unapređenje regionalne saradnje u oblasti obrazovanja i tržišta rada, Centar je aktivno  učestvovao u realizaciji niza međunarodnih i nacionalnih aktivnosti tokom izvještajnog perioda.

Projekat MÖBIUS – Cross-Regional Representation and Cooperation in Vocational Education and Training (MÖBIUS), sa identifikacionim brojem 2024-1-HU01-KA220-VET-000256831, finansiran je kroz Erasmus+ program, u okviru akcije Cooperation Partnerships in Vocational Education and Training (KA220-VET), u sklopu poziva Erasmus+ Call 2024, Key Action 2 – Cooperation Partnerships. Projekat je usmjeren na jačanje regionalne i međuregionalne saradnje u sektoru stručnog obrazovanja i obuka kroz razvoj mreža saradnje, digitalnog prostora za razmjenu i zajednički rad, kao i izradu strateških dokumenata.

Realizacija projekta započela je 1. septembra 2024. godine i traje do 31. decembra 2026. godine, u ukupnom trajanju od 24 mjeseca.

Više na LINKU: https://www.gov.me/cso/projekti/mobius 

Vetechconn 
U okviru projekta VeTechConn, koji ima za cilj jačanje digitalnih kompetencija učenika i nastavnika u tehničkim i stručnim školama, Centar je realizovao niz aktivnosti usmjerenih na unapređenje digitalne pismenosti i integraciju savremenih tehnologija u nastavni proces.
Projekat Elevating Vocational Education in Bosnia and Herzegovina and Montenegro through Collaborative Enhancement of VET Teachers (VETechConn), sa identifikacionim brojem 101182708, finansiran je kroz program Erasmus+, u okviru poziva ERASMUS-EDU-2024-CB-VET, u oblasti izgradnje kapaciteta u stručnom obrazovanju i obukama (Capacity Building in VET). Projekat je usmjeren na unapređenje kvaliteta stručnog obrazovanja u Bosni i Hercegovini i Crnoj Gori kroz jačanje novih vještina i kompetencija nastavnika, unapređenje digitalne dimenzije nastave, jačanje veza između VET sistema i tržišta rada, razvoj mreža i razmjenu dobrih praksi, obuke trenera (multiplikacija znanja), kao i ukupno unapređenje VET sistema u regionu Zapadnog Balkana.

Realizacija projekta započela je 1. januara 2025. godine i traje do 31. decembra 2026. godine, u ukupnom trajanju od 24 mjeseca.

Više na LINKU: https://www.gov.me/cso/projekti/vetechconn 

Employvet 
U okviru projekta EmployVET, tokom prve polovine 2025. godine realizovan je značajan broj aktivnosti u skladu sa definisanim radnim paketima i projektnim planom. Poseban fokus bio je na aktivnosti usmjerene ka jačanju saradnje između stručnog obrazovanja i poslodavaca kroz izradu i unapređenje alata, modela i programa koji povezuju škole, tržište rada i praktičnu nastavu.

Projekat Engaging Employers for a Relevant and Resilient VET (EmployVET), sa identifikacionim brojem 101129262, finansiran je kroz program Erasmus+, u okviru poziva ERASMUS-EDU-2023-CB-VET, u oblasti izgradnje kapaciteta u stručnom obrazovanju i obukama (Capacity Building in VET). Projekat je usmjeren na jačanje saradnje između pružalaca stručnog obrazovanja i poslodavaca na Zapadnom Balkanu, sa ciljem unapređenja relevantnosti, otpornosti i kvaliteta VET sistema.

Realizacija projekta započela je 1. novembra 2024. godine i traje do 1. novembra 2026. godine, u ukupnom trajanju od 24 mjeseca.
Više na LINKU: https://www.gov.me/cso/projekti/employvet 
Leadex 

Tokom prve polovine 2025. godine, Centar je aktivno učestvovao u realizaciji projektnih aktivnosti u okviru međunarodnog projekta LeadEx – Learning about the Educational Approach to Develop Excellence, koji se sprovodi kroz program Interreg Europe i ima za cilj unapređenje obrazovnih politika i praksi kroz razmjenu iskustava, primjenu inovativnih pristupa, jačanje inkluzije i digitalne transformacije u obrazovanju. Projekat okuplja partnerske institucije iz više evropskih zemalja u cilju razvoja obrazovnih sistema koji omogućavaju pristup kvalitetnom i pravednom obrazovanju, uz posebnu pažnju na ranjive i socijalno osjetljive grupe.

Projekat Learning about the Educational Approach to Develop Excellence (LeadEx), sa identifikacionim brojem 03C1075, finansiran je kroz Interreg Europe Programme 2021–2027, u okviru Interreg Europe – 2nd Call (odobren 10. decembra 2024. godine). Projekat je usmjeren na učenje i razmjenu dobrih praksi u oblasti stručnog obrazovanja i izvrsnosti, sa posebnim fokusom na specifični cilj „Bolje upravljanje politikama obrazovanja i obuka“. LeadEx je interregionalni projekat saradnje koji podstiče razmjenu iskustava i unapređenje politika, sa ciljem jačanja kapaciteta institucija koje kreiraju i sprovode politike stručnog obrazovanja i zapošljavanja, te unapređenja kvaliteta i relevantnosti sistema stručnog obrazovanja.

Realizacija projekta započela je 1. aprila 2025. godine i traje do 31. decembra 2028. godine, u ukupnom trajanju od 48 mjeseci.
Više na LINKU: https://www.gov.me/cso/projekti/medunarodni-projekti/leadex 

      https://www.interregeurope.eu/leadex 

STUDENTS FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT: KNOWLEDGE SHARING FOR ENVIRONMENTALLY RESPONSIBLE PRACTICES
(Western Balkans Fund – Phase II)

Centar je u julu 2025. godine započeo učešće u međunarodnom projektu čiji je cilj jačanje kapaciteta studenata i univerzitetskih institucija u oblasti održivog razvoja i promocije ekološki odgovornih praksi kroz regionalnu saradnju.
MC.VET – Modular Curriculum for VET in the Western Balkans

Tokom izvještajnog perioda, Centar je nastavio  sa aktivnim učešćem u završnoj fazi implementacije projekta MC.VET, koji se fokusira na razvoj modularnog pristupa u stručnom obrazovanju u zemljama Zapadnog Balkana. Poseban akcenat stavljen je na pripremu završnih verzija kurikuluma u modularnom formatu, validaciju dokumenata kroz partnerske konsultacije, kao i izradu završnog izvještaja. Centar je dao doprinos kroz analizu primjenjivosti predloženih modula u nacionalnom kontekstu, pružanje stručnih komentara, kao i logističku podršku za potrebe koordinacije aktivnosti na platformama projekta. Takođe, ažurirana je zajednička projektna dokumentacija i postavljeni su svi izvještaji i radni materijali u skladu sa administrativnim zahtjevima donatora.
Više na LINKU: https://www.gov.me/cso/projekti/mcvet 
VET-WEB – Western Balkan VET-WEB Network for Inclusive and Resilient VET Systems

Tokom 2025. godine, aktivnosti Centra u okviru VET-WEB projekta odnosile su se primarno na administrativne i izvještajne obaveze. Realizovani su zadaci u vezi sa prikupljanjem, sistematizacijom i dostavljanjem potrebnih podataka za pripremu periodičnog izvještaja (Activity Report) prema projektnim partnerima i vodećem partneru.

Poseban fokus bio je na dokumentovanju prethodno realizovanih aktivnosti iz 2024. godine, uključujući mobilnosti u Belgiji i Italiji, studijske posjete i tematske radionice, te aktivnosti na razvoju programa za stručno usavršavanje nastavnika i primjeni EU digitalnih alata u obrazovanju odraslih. U tom kontekstu, izvršena je i dopuna narativa koji prati pokazatelje realizacije, kao i ažuriranje finansijskih i administrativnih obrazaca koji se prilažu uz izvještaj. Sve aktivnosti sprovedene u ovom periodu bile su usmjerene ka osiguravanju transparentnog praćenja realizacije projekta, kao i kvalitetnoj pripremi narednih faza implementacije.
Više na LINKU: https://www.gov.me/cso/projekti/vetweb 
Regionalna saradnja i bilateralni projekti

EQET SEE – Regionalno usklađivanje kvalifikacija u partnerstvu sa Privrednom komorom Crne Gore nastavljen je rad na razvoju zajedničkih kvalifikacija u okviru regionalne inicijative EQET SEE – Enhancements in the Quality of Education and Training in South-Eastern Europe

Tokom prve polovine 2025. godine učestvovali smo u više važnih regionalnih i nacionalnih aktivnosti u okviru projekta EQET SEE, koji je usmjeren na unapređenje kvaliteta stručnog obrazovanja i obuka u jugoistočnoj Evropi.

Tokom 2025. godine, Centar je intenzivno radio na pripremi administrativne, programske i tehničke dokumentacije za više novih projekata, uključujući: MetaTech, SCORE, V EmpowerED, BALKANSGROW, Digital ALL, FOOD Transition CoVES i Virtual Exchanges in Western Balkans. Paralelno su sprovedene aktivnosti na izradi prijedloga za nove projektne aplikacije u okviru različitih programa saradnje, kao što su Interreg, IPA prekogranična saradnja Albanija–Crna Gora, inicijative za Centre izvrsnosti, razvoj turističkih programa u obrazovanju, kao i uspostavljanje saradnje sa mrežom World Skills Europe (WSE). Sve aktivnosti uključivale su izradu narativa, budžeta, logičkih okvira, administrativnih formulara i usklađivanje sa propozicijama relevantnih poziva.
Odjeljenje je učestvovalo na zvaničnim početnim (kick-off) sastancima projekata, partnerskim sastancima, sastancima kvalitativnih bordova, upskilling i tematskim seminarima, obukama nastavnika i poslodavaca, Cross-regional i Regional Stakeholder Summit događajima, Sajmovima stručnog obrazovanja, međunarodnim konferencijama, specijalizovanim radionicama iz oblasti digitalnih i zelenih vještina, metaverzum i virtuelnih tehnologija, karijerne orijentacije, mikrokvalifikacija i učenja kroz rad, kao i u pripremi i organizaciji učešća Crne Gore na nacionalnim i međunarodnim takmičenjima vještina, uključujući CroatiaSkills i EuroSkills.
 

5. OPŠTI, PRAVNI I RAČUNOVODSTVENI POSLOVI U JU CENTAR ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

5.1. Akta 

· Potpisan ugovor o korišćenju poslovnog prostora bez naknade sa Upravom za državnu imovinu, koji se odnosi na poslovne prostorije koje koristi Centar. 

· Vodi se evidencija o poklonima javnih funkcionera. 
· U pripremi je postupak izlučivanja arhivske građe za 2013. i 2014. godinu.
· Donešena Odluka o cjenovniku o isplati naknada eskternim saradnicima za rad na izradi dokumenata iz nadležnosti Centra za 2026. godinu.

· Donešena Odluka o uvođenju video nadzora u Centru (ulaz i međuspratovi).
5.2. Unutrašnje kontrole, inspekcijski nadzori i revizija 

· Na osnovu Izvještaja DRI o realizaciji preporuka datih u Izvještaju o reviziji Godišnjeg finansijskog izvještaja Centra za 2022. godinu, Centar se obavezuje da dostavi DRI novi Izvještaj o realizaciji preporuka do 19.12.2025. godine, za preporuke koje nijesu u potpunosti realizovane. 
· U decembru 2025. godine Centar je predao Izveštaj o realizaciji preporuka DRI.
5.3. Javne nabavke 

· U skladu sa članom 84 Zakona o javnim nabavkama ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 3/23, 11/23) i Zakonom o budžetu za 2025. godinu, nakon razvrstavanja finansijskih sredstava po partijama u skladu sa potrebama Centra, urađen je Plan javnih nabavki za 2025. godinu na koji je Ministarstvo finansija izdalo Saglasnost. 

· U toku 2025. godine sprovedeni su, po zakonskim procedurama, postupci jednostavnih nabavki po ugovoru za kontinuirane nabavke, dok su ostale jednostavne nabavke realizovane po profakturi ili fakturi. 

· Realizovan je otvoreni postupak javne nabavke za agencijske usluge za potrebe organizacije državnih i međunarodnih takmičenja. 
5.4. Slobodan pristup informacijama 

U skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama («Službeni list CG», br. 44/12 i 30/17), objavljen je: 
· Vodič za pristup informacijama u posjedu Centra, br. 05-1-037/25-73 od 27.01.2025. godine uz poštovanje proaktivnog objavljivanja informacija na vebsajtu Centra; 

· Spisak zaposlenih u Centru; 

· Spisak javnih funkcionera; 

· Zarade javnih funkcionera; 

· Spisak službenih vozila; 

· Obrazac zahtjeva za Slobodan pristup informacijama; 

· Plan rada Centra sa planom osposobljavanja i stručnog usavršavanja zaposlenih za 2025; 

· Plan integriteta za 2025. godinu; 
· Uređen je sajt Centra radi bolje preglednosti i transparentnosti podataka o radu Centra, kao i dostupnosti zakonske regulative i obrazaca neophodnih za ostvarivanje prava iz nadležnosti Centra;
· Donešeno je pet rješenja po zahtjevu za slobodan pristup informacijama. 
 
5.5. Finansije 

· Urađen Finansijski plan za 2025. godinu i usvojen na sjednici UO 31. marta 2025. godine; 

· Urađen Finansijski izvještaj za 2024. godinu i usvojen na sjednici UO 22. aprila 2025. godine; 

· Urađen Finansijski izvještaj za period januar-jun 2025. godine i dostavljen Ministarstvu finansija; 
· Pripremljen Budžet Centra za 2026. godinu.
5.6. Ostalo 

· U 2025. godine podnijeto je 110 zahtjeva za priznavanje inostranih obrazovnih isprava (sertifikata), od kojih je shodno Zakonu o upravnom postupku donešeno deset rješenja o priznavanju inostranih obrazovnih isprava. Preostali zahtjevi su u procesu priznavanja; 

· Obrađen je 151 zahtjev za izdavanje licence nastavnicima, od čega 62 prvih licenci i 89 obnovljenih licenci; 

· Obrađeno je 99 zahtjeva za izdavanje potvrde o višim zvanjima nastavnika. 

· Zaključno sa 31.12.2025. godine Centar ima 30 zaposlenih.

 

 
6. SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA, ODBORA ZA STRUČNO OBRAZOVANJE I ODBORA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH 

6.1. Sjednice Upravnog odbora

Tokom 2025. godine održano je šest sjednica VII saziva Upravnog odbora Centra, na kojima su razmatrani i usvojeni:

· Godišnji izvještaj o radu Centra za 2024. godinu; 
· Plan i program rada Centra i Plana stručnog osposobljavanja i usavršavanja zaposlenih za 2025. godinu; 
· Finansijski plana Centra za 2025. godinu; 
· Plan JN za 2025. godinu; 
· Izvještaj o popisu pokretnih i nepokretnih stvari Centra za 2024. godinu; 
· Interno pravilo o andragoškom osposobljavanju nastavnog kadra u ustanovama za obrazovanje odraslih; 
· Godišnji finansijski izvještaj za 2024. godinu; 
· Informacija o  finansijskom izvještaju JU Centar za stručno obrazovanje za period januar-jun 2025. godine;
· Polugodišnji izvještaj JU Centar za stručno obrazovanje za period januar-jun 2025. godine
· Odluka o izmjenama pravnih osnova na koja se pozivaju Interna pravila i procedure sadržanih u Knjizi internih procedura;
· Odluka o utvrđivanju cjenovnika za isplatu naknade eksternim saradnicima za 2026. godinu.
6.2. Sjednice Odbora za stručno obrazovanje i Odbora za obrazovanje odralih
Tokom 2025. godine, realizovani su, shodno Zakonu, administrativno-tehnički poslovi koji se odnose na stručno obrazovanje i obrazovanje odraslih za potrebe Nacionalnog savjeta za obrazovanje i to kroz tehničku pripremu materijala za potrebe Odbora za stručno obrazovanje i Odbora za obrazovanje odraslih, kao radnih tijela Savjeta. Održano je ukupno 19 sjednica, od čega 13 sjednica Odbora za stručno obrazovanje i 6 sjednica Odbora za obrazovanje odraslih.
 
 
7. KOMUNIKACIJE SA MEDIJIMA I JAVNI NASTUPI 

Tokom 2025. godine kontinuirano su se sprovodile aktivnosti koje su imale za cilj promociju svih aktivnosti koje se realizuju u Centru i doprinijele boljoj vidljivosti institucije u javnosti.

· Ostvarena je komunikacija sa medijima povodom zakazivanja gostovanja predstavnika Centra, medijske podrške aktivnostima Centra i njihove promocije. Ukupan broj gostovanja je bio 15; 

· Predstavnici/predstavnice organizacionih jednica Centra kontinuirano su pripremali vijesti koje su objavljivane na VEB stranici Centra https://www.gov.me/cso. Tokom 2025. godine objavljeno je 230 članaka.
· Na društvenim mrežama facebook i instagram bilo je ukupno 223 objave: 

· https://www.facebook.com/share/p/rUpWpopd4anvrVV6/?mibextid=WC7FNe i 
· https://www.instagram.com/p/C9UbTtFItVZ/?igsh=MTlhZ3Nub3FnMTd4NQ== ); 
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