OSNOVNI SUD U KOTORU
Posl.br. I-8-Su. 35/2021
Dana, 05.10.2023. godine

Na osnovu &lana 55 stav 2 Zakona o sudovima (,Sl. list CG* broj 11/15 i 76/20),
predsjednik suda, uz saglasnost Vlade Crne Gore, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNjOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI
OSNOVNOG SUDA U KOTORU

Clan 1
U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog suda u Kotoru posl.
br. 1-8-Su. 35/2021 od 19.05.2021. godine, posl.br. 1-8-Su. 35/2021 od 16.12.2021.

godine i posl.br. 1-8-Su. 35/2021 od 06.02.2023. godine, u ¢lanu 7 stav 1 rijeéi ,55
(pedeset pet) izvrSilaca“ zamjenjuju se rije¢ima ,59 (pedeset devet) izvrsilaca®“.

Radnim mjestima redni broj 12-30, dodaju se radna mjesta redni brojevi 30a i 30b, a u
koloni ,broj izvrSilaca®, broj 19, zamjenjuje se brojem 21.

Kod radnog mjesta redni broj 31-34, u koloni ,Naziv radnog mjesta, zvanje i uslovi za

obavljanje poslova u odredenom zvanju", rijeéi ,poloZen ispit za vozaéa ,A“ i ,B"
kategorije" zamjenjuju se rije¢ima ,polozen ispit za vozaéa ,B" kategorije".

Radnim mjestima redni broj 42-46, dodaju se radna mjesta redni brojevi 46a i 46b, a u
koloni ,broj izvrSilaca“, broj 5, zamjenjuje se brojem 7.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 2
Rasporedivanje sluZbenika i namjeStenika u skladu sa ovim izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, izvréi¢e se u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu istog.

Clan 3



Ovaj Pravilnik stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
suda, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Ovim Izmjenama i dopunama Pravilnika je povecan broj sistematizovanih radnih mjesta
u odnosu na sada vazeci Pravilnik, ali je taj broj u skladu sa Pravilnikom o okvirnim
mjeriima rada za odredivanje potrebnog broja sudija i drzavnih sluzbenika i
namjestenika u sudu (Slanovi 19 i 20 Pravilnika). Broj radnih mjesta samostalnog
referenta zapisni€ara operatera je poveéan za dva radna mjesta (sa 19 na 21), tako da
svaki sudija ima jednog zapisnic¢ara, da bude obezbijeden jedan zapisnitar na dvoje
savjetnika i da jedan zapisniar radi u sudskoj upravi, takode shodno navedenom
Pravilniku, pa su dodata radna mjesta pod rednim brojem 30a i 30b.

Osnovni sud u Kotoru ima veliki broj zaposlenih lica, a ovaj sud je nadlezan za podrucje
opstina Kotor, Tivat i Budva, zbog &ega u svom radu ima i veliki broj predmeta, shodno
nadleZnostima propisanim Zakonom o sudovima. Takode je primjetan poveéan obim
posla u Osnovnom sudu u Kotoru povecanjem broja predmeta, $to je prouzrokovano
prije svega povecanjem broja stanovnika na teritoriji navedenih primorskih opétina,
zatim stupanjem na snagu Zakona o izvrSenju i obezbjedenju ("SI. list CG" broj
36/2011, 28/14, 22/17 i 76/17), &ime je u nadleZznost Osnovnog suda uvr$tena
nadleZnost izvr8nog vije¢a za odlugivanje o prigovoru na rieSenje o izvrSenju, rje$enje
0 odbacivanju, odnosno odbijanju predloga koje je donio isti sud, te o prigovorima na
rieSenje o izvrSenju, rje$enje o odbacivanju, odnosno odbijanju predloga koje je donio
javni izvrSitelj sa podrugja suda za koje je javni izvr8itelj imenovan, zatim poveéanim
brojem predmeta u SluZbi besplatne pravne pomoci, uredivanjem portala Osnovnog
suda u Kotoru, uspostavijanjem savjetnika za podrsku Zrtvama kriviénih djela nasilja u
porodici i trgovine ljudima, pracenjem i analizom rizika od korupcije, vodenjem
centraine kadrovske evidencije, poveéanjem broja zahtjeva za slobodan pristup
informacijama i zahtjeva za ubrzanje postupka, uslovnih otpusta koji su iz nadleznosti
Ministarstva pravde presli u nadleznost osnovnih sudova, izuzeta sudija i izuzeéa
notara i javnih izvrsitelja. Doslo je i do povecanja broja parni&nih i vanparniénih
predmeta na godi$njem nivou. Pored toga, radi se o jednom od sudova sa najveéim
brojem sudija u Crnoj Gori (predsjednik suda i 15 sudija), te o nadleznosti koja se
prostire na tri najbogatije opstine u drzavi, sa brojnim investicijama stranih drzavijana,
§to neminovno dovodi i do velikog broja sudskih postupaka, posebno u pogledu
imovinsko pravnih sporova. Imajuéi u vidu naprijed navedeno, a kako bi se poslovi u
sudskoj pisarnici obavljali aZurno i uredno, povecan je broj samostalnih referenata
Upisni¢ara za jo$ dva radna mjesta (sa 5 na 7), zbog Cega su dodata radna mjesta pod
rednim brojevima 46a i 46b.

U odnosu na radno mjesto samostalnog referenta sudskog dostavijaga,
sistematizovano pod rednim brojem 31-34, u koloni -Naziv radnog mijesta, zvanje i
uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju", rije€i ,polozen ispit za vozata A" i
»B" kategorije* zamijenjene su rijeéima ,poloZen ispit za voza¢a ,B" kategorije", a
navedenom izmjenom se neée uticati na kvalitetno i aZurno obavljanje poslova
navedenog radnog mjesta.



Prilikom donoSenja ovih izmjena i dopuna, u cjelosti je postovan plan optimizacije javne
uprave, medutim da bi se obezbijedila blagovremenost i efikasnost obavljanja poslova
u ovom sudu, potrebno je izmijeniti Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
ovog suda posl. br. |-8-Su. 35/2021 od 19.05.2021. godine (sa izmjenama i dopunama
posl.br. [-8-Su. 35/2021 od 16.12.2021. godine i posl.br. I-8-Su. 35/2021 od
06.02.2023. godine) na nacin i pod uslovima kako je to navedeno u é&lanu 1 ovih
izmjena i dopuna.






