




STRATEGIJSKI I ZAKONODAVNI OKVIR

Strategija razvoja sistema socijalne i dječje zaštite za period od 2018. do 2022.

Strategija razvoja sistema socijalne zaštite za starije za period od 2018. do 2022.

Protokol o postupanju, prevenciji i zaštiti od nasilja nad ženama i nasilja u porodici

Akcioni plan zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2018.

Zakon o reprezentativnosti sindikata Skupština Crne Gore donijela je na sjednici 14. februara 2018.

Zakon o Socijalnom savjetu Skupština Crne Gore donijela je na sjednici 26. juna 2018.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaštiti i zdravlju na radu Skupština Crne Gore donijela je na sjednici 6. jula 2018.

Zakon o priznavanju profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija Skupština Crne Gore donijela je na sjednici u
julu 2018.

Zakon o potvrđivanju konvencije Međunarodne organizacije rada o zaštiti i zdravlju na radu (lučki radnici) broj 152 i Zakon o
potvrđivanju konvencije Međunarodne organizacije rada o identifikacionim dokumentima pomoraca (revidirana) broj 185,
usvojeni su u Skupštini Crne Gore 6. marta 2017
Zakon o potvrđivanju Sporazuma između Crne Gore i Slovačke Republike o socijalnom osiguranju Skupština Crne Gore donijela
je 29. decembra 2016.

PODZAKONSKI AKTI 

Iz oblasti zaštite i zdravlja na radu usvojeno je 7 podzakonskih akata, a u dijelu socijalne i dječije zaštite 5 podzakonska akta i
dijelu politike zapošljavanja 1 pravilnik.
Vlada je donijela Odluku o utvđivanju Liste regulisanih profesija, čime je Ministarstvo rada i socijalnog staranja ispunilo jedno od
četiri završnih mjerila za poglavlje 3



Zakon o radu

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju

Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti

Zakon o Fondu rada

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom

Zakon o zaštiti građana Crne Gore na radu u inostranstvu

Zakon o mirnom rješavanju radnih sporova

Zakon o potvrđivanju konvencije Međunarodne organizacije rada o radnim odnosima (javne
službe) broj 151

Uz podršku i saradnju Međunarodne organizacije rada pripremljen je novi Program
dostojanstvenog rada za Crnu Goru za 2018.-2021.

Otpočela je izrada Zakona o volonterizmu

Akcioni plan za sprovođenje Strategije razvoja sistema socijalne i dječje zaštite za 2019. i
Akcioni plana za sprovođenje Strategije razvoja sistema socijalne zaštite za starije za 2019.

Realizacija streteških i zakonodavnih aktivnosti u saradnji sa socijalnim partnerima

ZAKONI U ZAVRŠNOJ FAZI
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POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA

POZITIVNI TRENDOVI NA TRŽIŠTU RADA
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Povećanje budžeta za sprovođenje mjera apz

ZZZ posredovao u zapošljavanju 11.375 lica

Mjere APZ krediti

77% 

64,1 
%

28,7%

27,5%

47%

80%

IMPLEMENTACIJA AKTIVNE POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA

Informacioni sistem tržišta rada  



Materijalna davanja iz socijalne i dječije zaštite

Isplata prava vršena je redovno, i za ove namjene iz Budžeta Crne Gore u 2017. i 
2018. godini izdvojeno je 173 mil. €, što iznosi oko 2% od ukupnog BDP-a na 
godišnjem nivou.

Prava iz oblasti socijalne i dječje zaštite za septembar 2018. koristilo je 51.036 lica

U prvostepenom i drugostepenom postupku tokom 2017. i 2018. godine donijeto je 
356,858 rješenja o ostvarivanju socijalno-zaštitnih prava.

SOCIJALNA I DJEČJA ZAŠTITA



Materijalna davanja iz socijalne i dječije zaštite

Za materijalno obezbjeđenje porodice isplaćeno je 9.128.122,95€, a to pravo u septembru 2018. koristilo 
je 9.325 porodica u kojima živi 31.287 članova;

Za ličnu invalidninu isplaćeno je 4.524.893,57 €, a to pravo koristi 2.518 korisnika;

Za dodatak za njegu i pomoć isplaćeno je10.620.714,30 €, a to pravo koristi  15.419 korisnika;

Za naknadu roditelju ili staratelju lica koje je korisnik lične invalidnine isplaćeno je 4.219.133,81 € , a to 
pravo koristi 2.069 korisnika;

Za dodatak za djecu isplaćeno je 3.845.070,40 €, a to pravo koristi 15.152 djece;

Za naknade za porodiljsko odsustvo po svim osnovama isplaćeno je 13.176.845,15 €, u septembru broj 
korisika 5.764;

Za naknadu po Odluci Ustavnog suda isplaćeno je 6.527.814,22 €, a to pravo u koristi je 2.367 žena;

U ustanovama socijalne i dječje zaštite boravilo je 620 korisnika, u Dnevnim centrima 236, za šta je 
isplaćeno 1.370.945,42 €;

Porodični smještaj-hraniteljstvo i porodični smještaj i strateljstvo-ukupno isplaćeno 1.260.768,48 €, broj 
korisnika 438.

Tokom 2018. godine pozitivno je riješeno 5.691 zahjeva za jednokratne novčane pomoći za šta je 
opredijeljeno 441.863,49 eura.



Usluge iz socijalne i dječje zaštite

Uspostavljene su i pružaju se sljedeće usluge:

• usluga „Pomoći u kući“ za stara lica;

• usluga jedinstvena nacionalna, besplatna telefonska SOS linija za
pomoć žrtvama nasilja u porodici;

• usluga “Porodični saradnik”;

• usluga Prihvatilišta za beskućnike u Glavnom gradu Podgorici;

• usluga Prihvatilišta za stare u okviru Doma Starih „Grabovac“ Risan;

• usluga Prihvatilišta za djecu žrtve nasilja pri Dječjem domu Mladost u
Bijeloj;

• usluga privremenog smještaja za žrtve nasilja u porodici u opštini
Herceg Novi.



Funkcionalno 9 dnevnih 
boravaka za stara lica

Nikšić (3)
Danilovgrad (2)

Mojkovac (1)
Rožaje (1)

Plav (1)
Cetinje(1)

Planirani dnevni boravci 

Bijelo Polje
Petnjica



Funkcionalni dnevni boravci 
za djecu 

Nikšić
Pljevlja 

Danilovgrad
Plav

Cetinje
Podgorica

Berane
Bijelo Polje

Herceg Novi 2
Ulcinj
Kotor

Mojkovac
Rožaje   

Planirani dnevni boravci

Budva
Bar

Golubovci



Izgrađen višenamjenski objekat u Petnjici čija je ukupna vrijednost  

oko 250.000 €

Područna jedinica centra za socijalni rad
Kancelarija Fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje
Kancelarija Fonda za zdravstvo osiguranje
Kancelarija Zavoda za zapošljavanje
Dnevni boravak za stara lica



• Otvoren Dom za stara lica u Pljevljima čija je vrijednost 
2.812.516€;

• Izgrađene 94 stambene jedinice u opštini Berane čija vrijednost 
iznosi 3.990.647,48€

• Izgrađena 51 stambena jedinica Kamp „Konik“ čija ukupna 
vrijednost iznosi 1.950.977,11 €

• Tenderska dokumentacija pripremljena i proslijeđena CEB-u za 
rekonstrukciju postojećih Vojnih objekata za izgradnju doma za 
stara lica u Nikšiću čija je ukupna vrijednost 5.178.743,07 €.

Dobrovoljni povratak – do kraja 2017 godine 2.321 lice se vrailo u 
mjesto prebivališta.



ZAŠTITA DJECE I MLADIH

Predstavljen drugi i treći periodični izvještaj Crne Gore u Ženevi o primjeni UN 
Konvencije o pravima djeteta, u mjesecu maj 2018. godine;

Sprovedene aktivnosti po centara za socijalni rad koje se odnose na promociju
hraniteljstva i zaštite od nasilja u porodici;

Broj djece u ustanovi Dječji dom „Mladost“ Bijela smanjen je za 31.18 % u odnosu
na 2015 godinu;

Broj djece u hraniteljskim porodicama povećan za 15% u odnosu na 2015. godinu;

U Dječijem domu „Mladost“ Bijela nemamo djece uzrasta od 0-3 godine.



Predstavljen je inicijalni izvještaj u Ženevi pred
Komitetom za prava osoba sa invaliditetom u
avgustu 2017. godine.

Započet je proces uspostavljanja jedinstvenog,
nacionalnog tijela vještačenja osoba sa
invaliditetom.

Urađena je analiza pristupačnosti u Centrima za
socijalni rad na nivou države i urađen projekat
adaptacije.

Zaštita osoba sa invaliditetom



Profesionalna rehabilitacija i zapošljavanje OSI

6 mil. € godišnje

• Grant šeme - 4 javna poziva; ukupno uključeno 604 OSI, od kojih su 66,7% lica 
zaposlena tokom trajanja projekta, a 33,3% njih će produžiti svoj radni angažman i 
nakon završetka projekta

• Pravo na subvenciju zarade: 578 poslodavaca za 808 OSI

• Pravo na bespovratna sredstva za prilagođavanje radnog mjesta i uslova rada

• Pravo na učešće u finansiranju ličnih troškova asistenata

Centar za profesionalnu rehabilitaciju je osnovan u cilju daljeg unaprieđenja
podrške i usluga namijenjenih OSI.



Izdato je 365 uvjerenja o položenom stručnom ispitu stručnim 
radnicima.

Izdato 14 licenci pružaocima usluga za obavljanje djelatnosti 
socijalne i dječje zaštite.

Podignut kvalitet stručnog rada u sistemu 
socijalne i dječje zaštite



SISTEM PENZIJSKOG I INVALIDSKOG OSIGURANJA

129.833 korisnika:

• 64.753 korisnika starosne penzije
• 20.986 korisnika invalidske penzije
• 28.765 korisnika porodične penzije
• 9.488 korisnika penzija kojima se penzija isplaćuje u inostranstvu
• 5.841 korisnika ostalih prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja

Prioriteti penzijskog sistema su: redovna isplata penzija i održavanje 
likvidnosti Fonda PIO

Prosječna penzija iznosi 284,32 €. Zakonom o budžetu Crne Gore za
2018. godinu opredijeljena su sredstva Fondu PIO za finansiranje
penzijskog sistema u iznosu od 431,94 mil. €.

U cilju poboljšanja materijalnog položaja penzionera preduzimane su 
aktivnosti koje se odnose na:

- subvencionisanje
- nabavke zimnice po povoljnim uslovima
- jednokratne pomoći najugroženijim penzionerima
- boravka u odmaralištima na Žabljaku  i Ulcinju
- sufinansiranja stambene izgradnje za potrebe penzionera



Vrši se redovno servisiranje prava boraca, vojnih invalida, 
porodica palih boraca, civilnih invalida rata i članova porodica
umrlih korisnika ovih prava.
Ukupan broj korisnika ovih prava iznosi 3.549, a za realizaciju na
mjesečnom nivou potrebno je obezbijediti 502.257,98 €, odnosno 
oko 6 mil. € godišnje.

PRAVA IZ BORAČKE I INVALIDSKE ZAŠTITE



SOCIJALNI KARTON - IISSS
(INTEGRISANI INFORMACIONI SISTEM SOCIJALNOG STARANJA -

IISSS)



PREGOVORI SA EVROPSKOM UNIJOM

Poglavlje 19 – Socijalna politika i zapošljavanje otvoreno je na Međuvladinoj 
konferenciji u Briselu 13. decembra 2016.

Poglavlje 2 – Sloboda kretanja radnika otvoreno je na Međuvladinoj 
konferenciji u Briselu 11. decembra 2017.

U vezi sa ovim poglavljem  u januaru 2018. otpočeo je projekat ’’Ka pravilima 
EU za koordinaciju šema socijalne sigurnosti’’ vrijednosti 378,500€. Projekat je 
finansiran iz instrumenta European Integration Facility. 



• U Briselu je 24-25. 
aprila 2017. održan
VII sastanak
Pododbora za
inovacije, ljudske
resurse, informatičko
društvo i socijalnu
politiku

• U Podgorici je 18-19 
septembra 2018. 
održan VIII sastanak
Pododbora za
inovacije, ljudske
resurse, informatičko
društvo i socijalnu
politiku.



Instrument za 
pretpristupnu pomoć 

(IPA)



Operativni program „Razvoj ljudskih
resursa“ 2012-2013

Vrijednost 5,8 mil. € (4,9 mil. EU + 870.000 CG).

Realizovana su 44 projekta:
 oblast zapošljavanja (10 projekata) 

 oblast obrazovanja (5 projekata)

 oblast nauke i istraživanja (15 projekata)

 oblast socijalne inkluzije (10 projekata)

 tehnička pomoć (4 projekta)







Sektorski operativni program za 
zapošljavanje, obrazovanje i socijalnu 

politiku 2015-2017

Finansijski sporazum potpisan u julu 2018. g.

Vrijednost 18 mil. € (15,3 mil. EU + 2,7 mil. CG).

 zapošljavanje (7,4 mil €)

 obrazovanje i nauka (3,7 mil €) 

 socijalna politika (3,5 mil €)

 tehnička pomoć (700.000 €)



Akcioni dokument IPA 2020

Nastavak podrške sektorima zapošljavanja,
obrazovanja i socijalne politike iz predpristupnih
fondova EU

Programiranje započelo u septembru 2018. g.

Vrijednost 10,6 mil. €



24. aprila 2018. ministar Kemal Purišić sa
delegacijom boravio je u Briselu i tom prilikom
sastao sa komesarkom Marian Tisen.



Održan je veliki broj konferencija, 
sastanaka i radionica u saradnji sa 
međunarodnim partnerima. 



HVALA!

MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNOG  STARANJA

Rimski trg 46, 81 000 Podgorica


