Dvije godine rada Vlade Crne Gore

Ministarstvo rada i socijalnog staranja



#ZAUSTA!

#END\

Hotel & Experiences

CentreVille s=y & _ .#ZAUSTA\




STRATEGIJSKI I ZAKONODAVNI OKVIR

Strategija razvoja sistema socijalne i djecje zastite za period od 2018. do 2022.

Strategija razvoja sistema socijalne zastite za starije za period od 2018. do 2022.

Protokol o postupanju, prevenciji i zastiti od nasilja nad Zenama i nasilja u porodici

Akcioni plan zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2018.

Zakon o reprezentativnosti sindikata Skupstina Crne Gore donijela je na sjednici 14. februara 2018.

Zakon o Socijalnom savjetu Skupstina Crne Gore donijela je na sjednici 26. juna 2018.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti i zdravlju na radu Skupstina Crne Gore donijela je na sjednici 6. jula 2018.

Zakon o priznavanju profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija Skupstina Crne Gore donijela je na sjednici u
julu 2018.

Zakon o potvrdivanju konvencije Medunarodne organizacije rada o zastiti i zdravlju na radu (lucki radnici) broj 152 i Zakon o
potvrdivanju konvencije Medunarodne organizacije rada o identifikacionim dokumentima pomoraca (revidirana) broj 185,
usvojeni su u Skupstini Crne Gore 6. marta 2017

Zakon o potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i Slovacke Republike o socijalnom osiguranju Skupstina Crne Gore donijela
je 29. decembra 2016.

PODZAKONSKI AKTI

[z oblasti zastite i zdravlja na radu usvojeno je 7 podzakonskih akata, a u dijelu socijalne i djecije zaStite 5 podzakonska akta i
dijelu politike zaposljavanja 1 pravilnik.

Vlada je donijela Odluku o utvdivanju Liste regulisanih profesija, cime je Ministarstvo rada i socijalnog staranja ispunilo jedno od
Cetiri zavrSnih mjerila za poglavlje 3



ZAKONI U ZAVRSNO] FAZI

Zakon o radu

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju
Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
Zakon o Fondu rada

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom
Zakon o zastiti gradana Crne Gore na radu u inostranstvu

Zakon o mirnom rjesavanju radnih sperova

Zakon o potvrdivanju konvencije Medunarodne organizacije rada o radnim odnosima [[JENVGE
sluzbe) broj 151

&
Uz podrsku i saradnju Medunarodne organizacije rada pripremljen je novi P !
dostojanstvenog rada za Crnu Goru za 2018.-2021. 3 v
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Otpocela je izrada Zakona o volonterizmu . ¥
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Akcioni plan za sprovodenje Strategije razvoja sistema socijalne i djecje zaStite za 2019. i = r'
Akcioni plana za sprovodenje Strategije razvoja sistema socijalne zastite za starije za 2019. - o
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Realizacija streteskih i zakonodavnih aktivnosti u saradnji sa socijalnim partnerima ; 7 :
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POLITIKA ZAPOSLJAVAN]JA

POZITIVNI TRENDOVI NA TRZISTU RADA

ARS 15-64
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W stopa aktivnosti
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POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

POZITIVNI TRENDOVI NA TRZISTU RADA

ARS 15-24
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W stopa aktivnosti
stopa neaktivnosti
W stopa zaposlenosti

M stopa nezaposlenosti
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POZITIVNI TRENDOVI NA TRZISTU RADA
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IMPLEMENTACIJA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVAN]JA
Povecanje budzeta za sprovodenje mjera apz

177 posredovao u zaposljavanju 11.375 lica 80%

Mjere APZ krediti

65,5%

Informacioni sistem trzista rada



SOCIJALNA I DJECJA ZASTITA

Materijalna davanja iz socijalne i djecije zastite

Isplata prava vrSena je redovno, i za ove namjene iz BudZeta Crne Gore u 2017. i
2018. godini izdvojeno je 173 mil. €, Sto iznosi oko 2% od ukupnog BDP-a na
godiSnjem nivou.

Prava iz oblasti socijalne i djeCje zasStite za septembar 2018. koristilo je 51.036 lica

U prvostepenom i drugostepenom postupku tokom 2017.1i 2018. godine donijeto je
356,858 rjesSenja o ostvarivanju socijalno-zastitnih prava.




Materijalna davanja iz socijalne i djecije zastite

Za materijalno obezbjedenje porodice isplaceno je 9.128.122,95€, a to pravo u septembru 2018. koristilo
je 9.325 porodica u kojima zivi 31.287 clanova;

Za licnu invalidninu isplaceno je 4.524.893,57 €, a to pravo koristi 2.518 korisnika;
Za dodatak za njegu i pomoc isplaceno je10.620.714,30 €, a to pravo koristi 15.419 korisnika;

Za naknadu roditelju ili staratelju lica koje je korisnik licne invalidnine isplaceno je 4.219.133,81 €, a to
pravo koristi 2.069 korisnika;

Za dodatak za djecu isplaceno je 3.845.070,40 €, a to pravo koristi 15.152 djece;

Za naknade za porodiljsko odsustvo po svim osnovama isplaceno je 13.176.845,15 €, u septembru broj
korisika 5.764;

Za naknadu po Odluci Ustavnog suda isplaceno je 6.527.814,22 €, a to pravo u koristi je 2.367 Zena;

U ustanovama socijalne i djecje zastite boravilo je 620 korisnika, u Dnevnim centrima 236, za Sta je
isplaceno 1.370.945,42 €;

Porodicni smjesStaj-hraniteljstvo i porodicni smjestaj i strateljstvo-ukupno isplaceno 1.260.768,48 €, broj
korisnika 438.

Tokom 2018. godine pozitivno je rijeSeno 5.691 zahjeva za jednokratne novcane pomoci za sta je
opredijeljeno 441.863,49 eura.



PRIJAVI NASILJE!

MR e -kl AL & pozovi
Usluge iz socijalne i djecje zastite EOELREIAREL

Uspostavljene su i pruzaju se sljedece usluge: SOS ZA ZRTVE NASILJA U PORODICI

ANONIMNO - BESPLATNO - NON STOP

usluga ,Pomoci u kuci“ za stara lica;

usluga jedinstvena nacionalna, besplatna telefonska SOS linija za
pomoc Zrtvama nasilja u porodici;

usluga “Porodicni saradnik”;
usluga Prihvatilista za beskuc¢nike u Glavnom gradu Podgorici;
usluga PrihvatiliSta za stare u okviru Doma Starih ,Grabovac” Risan;

usluga PrihvatiliSta za djecu zZrtve nasilja pri DjeCjem domu Mladost u
Bijeloj;

usluga privremenog smjestaja za zrtve nasilja u porodici u opstini
Herceg Novi.




Funkcionalno 9 dnevnih
boravaka za stara lica

Niksic (3)
Danilovgrad (2)
Mojkovac (1)
Rozaje (1)
Plav (1)
Cetinje(1)

Planirani dnevni boravci

Bijelo Polje
Petnjica




Funkcionalni dnevni boravci
za djecu

SIGURAN

Niksi¢ | e
Pljevlja
Danilovgrad
Plav
Cetinje
Podgorica
Berane
Bijelo Polje
Herceg Novi 2
Ulcinj
Kotor
Mojkovac
Rozaje

%

PluZine

Planirani dnevni boravci

Budva
Bar
Golubovci




Izgraden viSenamjenski objekat u Petnjici ¢1ja je ukupna vrijednost
oko 250.000 €

Podrucna jedinica centra za socijalni rad

Kancelarija Fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje
Kancelarija Fonda za zdravstvo osiguranje
Kancelarija Zavoda za zaposljavanje

Dnevni boravak za stara lica



. Otvoren Dom za stara lica u Pljevljima Cija je vrijednost

2.812.516%€; ﬂ:. .
. Izgradene 94 stambene jedinice u opstini Berane cija Vr1]edn.®’s¥

iznosi 3.990.647 48€ el
ﬁ-?-‘

. Izgradena 51 stambena jedinica Kamp , Konik® ¢ija ukupnai* il ;,.N:.z'::
vrijednost iznosi 1.950.977,11 € ESOO S

. Tenderska dokumentacija pripremljena i proslijedena CEBMizan -ommmmen
rekonstrukciju postojecih Vojnih objekata za izgradnju doma za
stara lica u Niksicu cija je ukupna vrijednost 5.178.743,07 €.

Dobrovoljni povratak - do kraja 2017 godine 2.321 li€
mjesto prebivalista.

2|



ZASTITA DJECE I MLADIH

Predstavljen drugi i treé¢i periodi¢ni izvje$taj Crne Gore u Zenevi o primjeni UN
Konvencije o pravima djeteta, u mjesecu maj 2018. godine;

Sprovedene aktivnosti po centara za socijalni rad koje se odnose na promociju
hraniteljstva i zasStite od nasilja u porodici;

Broj djece u ustanovi Djecji dom ,Mladost” Bijela smanjen je za 31.18 % u odnosu
na 2015 godinu;

Broj djece u hraniteljskim porodicama povecan za 15% u odnosu na 2015. godinu;

U DjeCijem domu ,Mladost” Bijela nemamo djece uzrasta od 0-3 godine.




Zastita osoba sa invaliditetom

Predstavljen je inicijalni izvjeStaj u Zenevi pred
Komitetom za prava osoba sa invaliditetom u
avgustu 2017. godine.

Zapocet je proces uspostavljanja jedinstvenog,
nacionalnog tijela vjestacenja osoba sa
invaliditetom.

Uradena je analiza pristupacnosti u Centrima za
socijalni rad na nivou drzave i uraden projekat
adaptacije.



Profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje OSI

6 mil. € godisnje

Grant Seme - 4 javna poziva; ukupno ukljuceno 604 OSI, od kojih su 66,7% lica
zaposlena tokom trajanja projekta, a 33,3% njih ¢e produziti svoj radni angaZzman 1
nakon zavrSetka projekta

Pravo na subvenciju zarade: 578 poslodavaca za 808 OSI
Pravo na bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada
Pravo na ucesce u finansiranju licnih troskova asistenata

Centar za profesionalnu rehabilitaciju je osnovan u cilju daljeg unapriedenja
podrske I usluga namijenjenih OSI. —




Podignut kvalitet strucnog rada u sistemu
socijalne i djeCje zastite

[zdato je 365 uvjerenja o poloZzenom strucnom ispitu strucnim

radnicima.

[zdato 14 licenci pruzaocima usluga za obavljanje djelatnosti
socijalne i djecje zastite.



SISTEM PENZIJSKOG I INVALIDSKOG OSIGURANJA

129.833 korisnika:

e 64.753 korisnika starosne penzije

e 20.986 korisnika invalidske penzije

e 28.765 korisnika porodicne penzije

e 9.488 korisnika penzija kojima se penzija isplacuje u inostranstvu
e 5.841 korisnika ostalih prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja

Prioriteti penzijskog sistema su: redovna isplata penzijai odrzavanje
likvidnosti Fonda PIO

Prosjecna penzija iznosi 284,32 €. Zakonom o budZetu Crne Gore za
2018. godinu opredijeljena su sredstva Fondu PIO za finansiranje
penzijskog sistema u iznosu od 431,94 mil. €.

U cilju poboljsanja materijalnog poloZaja penzionera preduzimane su
aktivnosti koje se odnose na:

- subvencionisanje

- nabavke zimnice po povoljnim uslovima

- jednokratne pomoci najugroZenijim penzionerima

- boravka u odmarali$tima na Zabljaku i Ulcinju

- sufinansiranja stambene izgradnje za potrebe penzionera




PRAVA 1Z BORACKE I INVALIDSKE ZASTITE

VrSi se redovno servisiranje prava boraca, vojnih invalida,
porodica palih boraca, civilnih invalida rata i clanova porodica
umrlih korisnika ovih prava.

Ukupan broj korisnika ovih prava iznosi 3.549, a za realizaciju na

mjesecnom nivou potrebno je obezbijediti 502.257,98 €, odnosno
oko 6 mil. € godisnje.




SOCIJALNI KARTON - [ISSS
(INTEGRISANI INFORMACIONI SISTEM SOCIJALNOG STARAN]JA -
[1SSS)

P&;\ .

: Fond za
penzijsko i
invalidsko y
osiguranje ,x"'

(P1O)

Fond za
zdravstveno
osiguranje Crne
Gore (FZO)



PREGOVORI SA EVROPSKOM UNIJOM

Poglavlje 19 - Socijalna politika i zaposljavanje otvoreno je na Meduvladinoj
konferenciji u Briselu 13. decembra 2016.

Poglavlje 2 - Sloboda kretanja radnika otvoreno je na Meduvladinoj
konferenciji u Briselu 11. decembra 2017.

U vezi sa ovim poglavljem u januaru 2018. otpoceo je projekat “Ka pravilima
EU za koordinaciju sema socijalne sigurnosti” vrijednosti 378,500€. Projekat je
finansiran iz instrumenta European Integration Facility.

Towards EU Rules on

> Coordination of Social
< Security Schemes




U Briselu je 24-25.
aprila 2017. odrzan
VII sastanak
Pododbora za
inovacije, ljudske
resurse, informaticko
drustvo i socijalnu
politiku

U Podgorici je 18-19
septembra 2018.
odrzan VIII sastanak
Pododbora za
inovacije, ljudske
resurse, informaticko
drustvo i socijalnu
politiku.




Instrument za
pretpristupnu pomoc
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Operativni program ,Razvoj ljudskih

resursa“ 2012-2013

Vrijednost 5,8 mil. € (4,9 mil. EU + 870.000 CG).

Realizovana su 44 projekta:
> oblast zaposljavanja (10 projekata)
> oblast obrazovanja (5 projekata)
> oblast nauke i istrazivanja (15 projekata)
> oblast socijalne inkluzije (10 projekata)
> tehnicka pomoc (4 projekta)

Operativni program
“Razvoj ljudskih resursa”
2012-2013
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OPRLR

Operativni program
“Razvoj ljudskih resursa”
2012-2013




OPRLR

Operativni program
“Razvoj ljudskih resursa”
2012-2013
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Sektorski operativni program za
zaposljavanje, obrazovanje i socijalnu

- politiku 2015-2017

M

L A

Finansijski sporazum potpisan u julu 2018. g.

Vrijednost 18 mil. € (15,3 mil. EU + 2,7 mil. CG).
> zaposSljavanje (7,4 mil €)
> obrazovanje i nauka (3,7 mil €)
> socijalna politika (3,5 mil €)
> tehnicka pomoc (700.000 €)

@
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AKkcioni dokument IPA 2020

Nastavak  podrSke sektorima zaposljavanja,
obrazovanja i socijalne politike iz predpristupnih

fondova EU
Programiranje zapocelo u septembru 2018. g.
Vrijednost 10,6 mil. € o
IPA Il - Financial — )
Perspective ce@ OO 8
e
2014-2020 i
00%2%0 “
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24. aprila 2018. ministar Kemal Purisi¢ sa
delegacijom boravio je u Briselu i tom prilikom
sastao sa komesarkom Marian Tisen.
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sastanaka i radionica u saradnji sa o kN

medunarodnim partnerima.




HVALA!

MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNOG STARANJA

RimskKi trg 46, 81 000 Podgorica



