
ZAHTJEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POPUNU TRI RADNA MJESTA KOJA 
NIJESU PREDVIĐENA KADROVSKIM PLANOM MINISTARSTVA PROSVJETE, 

NAUKE I INOVACIJA  

Članom 38 Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Službeni list Crne 
Gore“ br. 2/18, 34/19 i 8/21) definisano je da starješina državnog organa može donijeti 
odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta čija popuna nije predviđena 
kadrovskim planom, ako je to radno mjesto u toku tekuće kalendarske godine ostalo 
upražnjeno prestankom radnog odnosa državnog službenika, odnosno namještenika u 
državnom organu ili ako zbog organizacionih izmjena i/ili neophodnosti popune radnog 
mjesta pribavi saglasnost Vlade. 

Na osnovu člana 149 Zakona o državnim službenicima i namještenicima, 
Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija donijelo je Kadrovski plan za 2026. godinu i istim 
nije predviđena popuna radnih mjesta: 

- Savjetnik/ica III u Odjeljenju za drugostepeni upravni postupak i nadzor, 1
izvršilac na neodređeno vrijeme, radno mjesto pod rednim brojem 104,

- Savjetnik/ica III u Službi za investicije i javne nabavke, 1 izvršilac na
neodređeno vrijeme, radno mjesto pod rednim brojem 169 i

- Samostalni/a referent/ica (za unos i obradu podataka) u Kancelariji za
koordinaciju i realizaciju projekata i kapitalnog budžeta i projektnih kredita, 1
izvršilac na neodređeno vrijeme, radno mjesto pod rednim brojem 173.

Tri lica, koja su bila raspoređena na ovim radnim mjestima, u međuvremenu su 
raskinula radni odnos otkazom u skladu sa odredbama člana 121 stav 3 Zakona o 
državnim službenicima i namještenicima. Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija je 
donijelo rješenja o prestanku radnog odnosa. 

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija se zahtjevom obratilo Ministarstvu 
finansija radi pribavljanja potvrde o raspoloživim finansijskim sredstvima za 
zapošljavanje. 

Ministarstvo finansija je aktom broj:02-01-100/26-34677/2 od 19. oktobra 2026. 
godine dostavilo potvrdu o obezbijeđenim finansijskim sredstvima za popunu radnih 
mjesta. 

Saglasnost Vlade Crne Gore je neophodna kako bi se popunila ta tri službenička 
mjesta putem javnog oglasa, u cilju obezbjeđivanja nesmetanog, redovnog odvijanja i 
funkcionisanja procesa rada u ovom organu u okviru postojećih organizacionih jedinica. 




