Iy _» Ww M

r-

a .S
==
)
©
| -
o
>
-
-]
o




Na osnovu €lana 37 stav 2 Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list RCG", broj 38/03 i

"Sluzbeni list CG", br. 22/08 i 42/11), na predlog ministra odbrane, Vlada Crne Gore na
sjednici odrzanoj godine,utvrdilaje

5 PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA ODBRANE

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se unutradnja organizacija i sistematizacija Ministarstva

odbrane (u daljem tekstu: Ministarstvo), i utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug,
radna mjesta, uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju i opis poslova radnih mjesta,
a u okviru utvrdenih nadleznosti Ministarstva.

| ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 2

Organizacione jedinice Ministarstva su:

1.

© ©® N o 0 bk

DIREKTORAT ZA POLITIKU ODBRANE, u okviru koga su:
1.1. Direkcija za strateSko planiranje odbrane,

1.2. Direkcija za medunarodnu saradnju,

1.3. Direkcija za NATO i EU, i

1.4. Direkcija za kontrolu naoruzanja — Verifikacioni centar;

. DIREKTORAT ZA LJUDSKE RESURSE, u okviru koga su:

2.1. Direkcija za upravljanje ljudskim resursima,

2.2. Direkcija za statusna pitanja, pravne i stambene poslove, u okviru koje je
2.2.1. Odsjek za pravne i stambene poslove, i

2.3. Direkcija za organizaciju i odbrambene pripreme;

DIREKTORAT ZA MATERIJALNE RESURSE, u okviru koga su:

3.1. Direkcija za logistiku,

3.2. Direkcija za infrastrukturu,

3.3. Direkcija za informaciono-komunikacione sisteme (IKS), u okviru koje su:
3.3.1. Odsjek za planiranje, razvoj IKS i elektronske servise i
3.3.2. Odsjek za zastitu IKS (Cyber Security) i IK infrastrukturu, i

3.4. Direkcija za standardizaciju i kodifikaciju;

GENERALSTAB VOJSKE CRNE GORE;

ODJELJENJE ZA VOINO-OBAVJESTAJINE | BEZBJEDNOSNE POSLOVE;
ODJELJENJE ZA ANALIZE | RAZVOJ ODBRAMBENOG SISTEMA;
ODJELJENJE ZA INSPEKCIJSKI NADZOR,;

ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU;

ODJELJENJE ZA NORMATIVNU DJELATNOST;

10. KABINET MINISTRA;



11. SLUZBA ZA ODNOSE SA JAVNOSCU | PROTOKOL;

12. SLUZBA ZA FINANSIJISKO POSLOVANJE, u okviru koje su:
12.1. Biro za planiranje, i
12.2. Biro za ra¢unovodstvene poslove;

13. SLUZBA ZA NABAVKE;

14. SLUZBA ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE | POMOCNE POSLOVE, u okviru
koje je
14.1. Pisarnica.

Clan 3

Van organizacionih jedinica obavljaju se poslovi sekretara i dva samostalna
savjetnika I.

Clan 4

1. U Direktoratu za politiku odbrane vrSe se poslovi koji se odnose na:

izradu strategija, vojne doktrine, projekata i programa; izradu Plana odbrane; uskladivanje,
planiranje i pracenje aktivnosti u ostvarivanju nacionalnih bezbjednosnih ciljeva i utvrdene
odbrambene politike; medunarodnu saradnju u oblasti odbrane sa ministarstvima odbrane
drugih drzava i ostalim bezbjednosnim organizacijama i bezbjednosno-odbrambenim
asocijacijama; saradnju i komunikaciju sa NATO i EU po pitanjima vojnih i odbrambenih
programa i planova; pripremu podataka i analiza potrebnih za izradu zakona i podzakonskih
akata iz nadleznosti Direktorata; prijem, distribuciju i obradu NATO, EU, UN i nacionalnih
tajnih podataka za Ministarstvo; pripremu podataka, analiza i informacija za upravljanje i
prevenciju krizama; saradnju sa civilnim sektorom i NVO koja se odnosi na politiku odbrane;
pripremanje podataka, analiza i informacija iz oblasti odbrane; pripremu izaslanika odbrane,
vojnih predstavnika i Stabnih elemenata Crne Gore za rad u inostranstvu, odnosno
multinacionalnim  komandama-Stabovima; neposrednu  komunikaciju sa  stranim
vojnodiplomatskim i drugim predstavnicima; druge poslove iz djelokruga Ministarstva.

1.1. U Direkciji za strateSko planiranje odbrane vrSe se poslovi koji se odnose na:
izradu predloga strategijskih i doktrinarnin dokumenata; pripremu i izradu strategijskih
analiza i procjena u oblasti odbrane; sistematizaciju i obradu prikupljenih podataka, analiza i
studija, izradu priloga koji se odnose na procjenu strategijskog okruzenja, izradu predloga
konceptualnih dokumenata i smjernica odbrambenog planiranja, pracenje trendova razvoja
odbrambenog planiranja u razvijenim demokratskim drzavama i predlaganje rieSenja za Crnu
Goru; uskladivanje sistema odbrambenog planiranja sa odbrambenim planiranjem u NATO,
saradnju sa akademskim institucijama; u¢eScée u izradi Strategije nacionalne bezbjednosti,
Strategije odbrane, Strategijskog pregleda odbrane, Dugoro¢nog plana razvoja, Plana
odbrane Crne Gore i izvoda iz Plana odbrane, kontidZzensi planova; izradu godiSnjeg
programa rada Ministarstva; obaveze prema programu Partnerstva za mir (poslovi izrade
dokumenata za PzM: PARP, MAP, izradu izvjeStaja, analiza, materijala za sastanke sa
NATO/PzM u oblasti strategijskog planiranja, pracenje razvoja sistema odbrane kroz ucesce
u mehanizmima partnerstva i predlaganje uklju€ivanja i u druge mehanizme, pracenje
implementacije Partnerskih ciljeva); izradu svih kratkoro€nih, srednjoro€nih i dugorocnih
planova i dokumenata politike odbrane i strategije kao i procjenu odbrambene sposobnosti
Crne Gore; koordinaciju sprovodenja planova drugih nosilaca odbrambenih priprema,
predlaganje prioriteta i rasporedivanje resursa, uskladivanje sistema planiranja i
programiranja; ucestvovanje i koordiniranje radom Komisije za interresorne aktivnosti Crne
Gore u PzM; druge poslove iz djelokruga Direkcije.

1.2. U Direkciji za medunarodnu saradnju vrse se poslovi koji se odnose na:
ostvarivanje medunarodne odbrambene saradnje; ucestvovanje u radu medunarodnih
bezbjednosnih i odbrambenih organizacija i asocijacija; pripremu materijala i dokumenata iz
oblasti medunarodne odbambene saradnje; sprovodenje procedura za prihvatanje
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medunarodnih sporazuma, memoranduma i protokola u oblasti odbrane; saradnju
Ministarstva s medunarodnim institucijama i saradnju s drugim tijelima iz oblasti
medunarodne odbrambene saradnje; pripremu informacija potrebnih za integralno planiranje
medunarodne odbrambene saradnje; praéenje stanja, odnosa, trendova i aktivhosti u
multilateralnim organizacijama, inicijativama i procesima, te stvaranja i azuriranja baze
podataka; izradu planova neophodnih za razvijanje medunarodne odbrambene saradnje;
pripremu vojno diplomatskih predstavnika Crne Gore za rad u inostranstvu; razvijanje
saradnje sa vojno-diplomatskim korom i vojno-diplomatskim udruZenjima; prikupljanje
dostupnih podataka iz otvorenih izvora o oruzanim snagama drugih zemalja; pracenje
realizacije planova bilateralne saradnje; druge poslove iz djelokruga Direkcije.

1.3. U Direkciji za NATO i EU vrSe se poslovi koji se odnose na:

predlaganje politike Ministarstva prema NATO i EU; praéenje procesa i klju¢nih aktivnosti u
NATO i EU; sprovodenje odbrambene politike u cilju ulaska Crne Gore u NATO i EU;
pracenje razvoja sistema evropske odbrambene i spoljne politike; sprovodenje aktivnosti
Ministarstva u okviru NATO i EU programa i planova; uskladivanje aktivnosti i pracenje
sprovodenja Akcionog plana za c&lanstvo i GodiSnjih nacionalnih programa; pracenje i
koordinaciju inicijativa u okviru NATO i EU radnih grupa; uspostavljanje i odrZzavanje veze sa
institucijama NATO i EU; pracenje aktivnosti NATO i EU; prac¢enje programa NATO i EU koji
se odnose na obrazovanje i obuku profesionalnih vojnih lica i drzavnih sluzbenika; izradu
priloga za kvartalne i godiSnje izvjeStaje napretka Crne Gore u evroatlantskim i evropskim
integracijama iz oblasti odbrane; izradu studija i strategijskih dokumenata; pripremu vojno
diplomatskih predstavnika Crne Gore za upudivanje i rad u NATO i EU strukture;
predstavljanje Ministarstva u sjediStu NATO i EU; uceSce u radu struénih tijela (foruma,
komiteta, grupa) NATO i EU; savjetodavne poslove prema ambasadoru u Misiji Crne Gore
pri NATO i EU o svim vojnim aspektima u€estvovanja Crne Gore u NATO i EU; organizaciju
posjeta predstavnika Ministarstva i Vojske Crne Gore (u daljem tekstu: Vojska), institucijama
NATO i EU i organizacija posjeta NATO i EU predstavnika Crnoj Gori; druge poslove iz
djelokruga Direkcije.

1.4. U Direkciji za kontrolu naoruzanja — Verifikacionom centru vr8e se poslovi koji
se odnose na:
sprovodenije aktivnosti po medunarodnim sporazumima iz oblasti kontrole naoruzanja; izradu
i pripremu planova i aktivnosti za ratifikaciju medunarodnih sporazuma iz oblasti kontrole
naoruzanja; pripremu i predlaganje stavova o pristupanju sporazumima, konvencijama,
ugovorima i dokumentima, koje Crna Gora joS nije prihvatila ili ratifikovala; planiranje i
predlaganje edukacije pripadnika Vojske o poznavanju i primjeni odredaba medunarodnih
sporazuma iz oblasti kontrole naoruzanja; angazovanje u ekspertskim drzavnim
delegacijama u pregovorima iz domena kontrole naoruzanja; pripremu jedinica Vojske za
primjenu sporazuma o kontroli naoruZanja; prikuplijanje i dostavljanje podataka o
izvozu/uvozu odredenih kategorija konvencionalnog naoruzanja; primjenu medunarodnih i
nacionalnih pravila i propisa u vezi sa radom na komunikacionoj mrezi OEBS-a; izvrSavanje
obaveza proisteklih iz informacija dobijenih od Centra za prevenciju konflikata; saradnju sa
Direkcijom OEBS-a po pitanju kontrole naoruzanja i rada na komunikacionoj mrezi; druge
poslove iz djelokruga Direkcije.

Clan 5

2. U Direktoratu za ljudske resurse vrSe se poslovi koji se odnose na:
uSeSce u izradi strateSkih dokumenata i razvojnih planova i programa iz oblasti upravljanja i
razvoja ljudskih resursa; planiranje prijema, razvoja i odliva ljudskih resursa i sprovodenje
drugih kadrovskih procesa; izradu predloga projekata i programa iz oblasti razvoja ljudskih
resursa koji se finansiraju iz donacija ili drugih vidova medunarodne pomoc¢i; funkcionalnu
analizu radnih mjesta i procjenu kadrovskih i obrazovnih potreba; koncipiranje sistema za
uvodenje u rad novozaposlenih, analizu i planiranje potreba obrazovanja i usavrSavanja
sluzbenika i namjestenika i lica u sluzbi u Vojsci; usmjeravanje i pracenje profesionalnog
razvoja zaposlenih; uceSée u izradi planova i programa obrazovanja i usavrSavanja
sluzbenika i namjeStenika i profesionalnih vojnih lica i praéenje njihove realizacije; analizu i
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procjenu radnog ucinka zaposlenih; sprovodenje politika, planova i programa iz oblasti rodne
ravnopravnosti; vodenje propisane kadrovske evidencije zaposlenih u Ministarstvu i vodenje
kadrovskog informacionog sistema; izradu pojedinacnih akata o: zasnivanju radnog odnosa,
rasporedivanju ljudskih resursa, stanjima u sluzbi u Vojsci, Skolovanju i usavrSavanju lica u
sluzbi u Vojsci i strucnom usavrSavanju drzavnih sluzbenika i namjeStenika, zaradama,
naknadama i drugim primanjima zaposlenih; prestanku radnog odnosa; izradu akata u vezi
sa ocjenjivanjem i razvojem karijera zaposlenih; rijeSavanje o drugim pravima i obavezama iz
sluzbenikih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci; sprovodenje postupka izvrSenja; pripremu
nacrta drugostepenih odluka po Zalbama izjavljenih protiv prvostepenih upravnih akata
Direkcije za za$titu tajnih podataka, u postupcima odlu€ivanja po zahtjevima za izdavanje
dozvole za pristup tajnim podacima; saradnju i pruzanje potrebnih podataka Zastitniku
imovinsko-pravnih interesa Crne Gore prilikom zastupanja interesa Ministarstva pred
nadleznim organima i sudovima; pribavljanje dokumentacije i predlaganje pokretanja
parni¢nog i postupka izvrSenja pred sudovima, Zastitniku imovinsko-pravnih interesa Crne
Gore, u skladu sa zakonom; rjeSavanje stambenih potreba; izradu predloga plana rjeSavanja
stambenih potreba; vodenje evidencije stanova opredijeljenih za rjeSavanje stambenih
potreba i stambenih interesenata po kategorijama; sprovodenje postupka raspodijele stanova
i sredstava opredijeljenih za stambene kredite; angazovanje ljudskih resursa za popunu
Vojske, organizovanje i izvrSavanje radne i materijalne obaveze; popis i evidenciju sredstava
potrebnih za odbranu zemlje, koordiniranje, planiranje, organizaciju i sprovodenje
mobilizacije, pripremu predloga organizacijsko-formacijske strukture i veliCine Vojske;
pripremu akta o unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva i Formacije Vojske;
evidenciju ljudskih resursa za potrebe odbrane; druge poslove iz djelokruga Ministarstva.

2.1. U Direkciji za upravljanje ljudskim resursima vrSe se poslovi koji se odnose na:
usesce u izradi strateskih dokumenata i razvojnih planova i programa iz oblasti upravljanja i
razvoja ljudskih resursa; planiranje prijema, razvoja i odliva ljudskih resursa i sprovodenje
drugih kadrovskih procesa; izradu predloga projekata i programa iz oblasti razvoja ljudskih
resursa koji se finansiraju iz donacija ili drugih vidova medunarodne pomod¢i; funkcionalnu
analizu radnih mjesta i procjenu kadrovskih i obrazovnih potreba; koncipiranje sistema za
uvodenje u rad novozaposlenih; analizu i planiranje potreba obrazovanja i usavrSavanja
sluzbenika i namjestenika i lica u sluzbi u Vojsci; usmjeravanje i pracenje profesionalnog
razvoja zaposlenih; ucedée u izradi planova i programa obrazovanja i usavrSavanja
sluzbenika i namjestenika i profesionalnih vojnih lica i pra¢enje njihove realizacije; analizu i
procjenu radnog ucinka zaposlenih; sprovodenje politika, planova i programa iz oblasti rodne
ravnopravnosti; vodenje propisane kadrovske evidencije zaposlenih u Ministarstvu i vodenje
kadrovskog informacionog sistema; prikupljanje, evidentiranje, obradu i analizu kadrovskih
podataka od znaCaja za planiranje, realizaciju i pracenje procesa upravljanja ljudskim
resursima; izradu kadrovskih informaciono-dokumentacionih materijala na osnovu razlicitih
kadrovskih pokazatelja; druge poslove iz djelokruga Direkcije.

2.2. U Direkciji za statusna pitanja, pravne i stambene poslove vr3e se poslovi koji
se odnose na:
izradu pojedinaénih akata o: zasnivanju radnog odnosa, rasporedivanju ljudskih resursa,
stanjima u sluzbi u Vojsci, Skolovanju i usavrSavanju lica u sluzbi u Vojsci i stru¢nom
usavrSavanju drzavnih sluzbenika i namjeStenika, zaradama, naknadama i drugim
primanjima zaposlenih; prestanku radnog odnosa; izradu akata u vezi sa ocjenjivanjem i
razvojem Karijera zaposlenih; rjeSavanje o drugim pravima i obavezama iz sluzbenickih
odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci; sprovodenje postupka izvrSenja; pripremu nacrta
drugostepenih odluka po Zalbama izjavljenih protiv prvostepenih upravnih akata Direkcije za
zastitu tajnih podataka, u postupcima odlu€ivanja po zahtjevima za izdavanje dozvole za
pristup tajnim podacima; druge poslove iz djelokruga Direkcije.

2.2.1. U Odsjeku za pravne i stambene poslove vrSe se poslovi koji se odnose
na:
saradnju i pruzanje potrebnih podataka Zastitniku imovinsko-pravnih interesa Crne Gore
prilikom zastupanja interesa Ministarstva pred nadleznim organima i sudovima; pribavljanje
dokumentacije i predlaganje pokretanja parni¢nog i postupka izvrSenja pred sudovima,
Zastitniku imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, u skladu sa zakonom; vodenje upravnog
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postupka; rjeSavanje stambenih potreba; izradu predloga plana rjeSavanja stambenih
potreba; vodenje evidencije stanova opredijeljenih za rjeSavanje stambenih potreba; vodenje
evidencije stambenih interesenata po kategorijama; vodenje evidencije sluzbenih stanova i
stanova u zakup; sprovodenje postupka raspodjele stanova i sredstava opredijeljenih za
stambene kredite; pripremu prvostepenih rjeSenja o dodjeli stanova i kredita; kontrolu
namjenskog koris¢enja stanova; ucesce u pripremi ugovora o zakupu stanova i postupku
uknjizbe stanova; u€esce u obracunu otkupne cijene stanova i pra¢enja naplate zakupnina;
druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

2.3. U Direkciji za organizaciju i odbrambene pripreme vrSe se poslovi koji se
odnose na:
realizaciju zadataka i poslova organizacijske i mobilizacijske funkcije sistema odbrane;
planiranje, predlaganje i izradu organizacije Ministarstva odbrane i organizacijsko-
formacijskin dokumenata Vojske; uCeS¢e u izradi strategijskih i normativnih dokumenata
sistema odbrane iz oblasti organizacije; izradu pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Ministarstvu; uesSc¢e u izradi propisa (pravila, kriterijuma i
uputstava) iz oblasti organizacije; izradu knjiga formacija; izradu dokumenata mobilizacijskog
razvoja; vodenje evidencije o pecatima, izradenim knjigama formacija i doneSenim
pravilnicima o unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva; pracenje i analizu
organizacijskih rjeSenja stranih oruzanih snaga; planiranje, organizaciju, koordiniranje i
kontrolu sistema mobilizacije u Crnoj Gori; izradu odluka i naredenja za mobilizaciju i izradu
Plana mobilizacije; izradu i realizaciju planova popune Vojske; analizu faktora i uslova koji
utiCu na pripremu i izvrSavanje mobilizacije; organizovanje i realizaciju planova izvrSenja
mobilizacije; utvrdivanje ukupnog potencijala ljudskih resursa za popunu Vojske i za druge
potrebe odbrane; planiranje i izradu dokumenata vezanih za Plan odbrane Crne Gore iz svog
djelokruga; obezbjedenje kadrovskih, materijalnih i drugih uslova potrebnih za prijem
naredenja za mobilizaciju i njegovo pravovremeno saopstavanje i prenoSenje, kao i za
izvrSenje mobilizacije; raspored lica u rezervnom sastavu Vojske; materijalnu i radnu
obavezu; planiranje i organizovanje priprema i obuke obveznika rasporedenih u jedinice
radne obaveze; pracenje, analizu i davanje predloga za dogradnju sistema mobilizacije;
druge poslove iz djelokruga Direkcije.

Clan 6

3. U Direktoratu za materijalne resurse vrSe se poslovi koji se odnose na:

planiranje, organizaciju i funkcionisanje materijalnog obezbjedenja Ministarstva i Vojske;
upravljanje materijalnim resursima, opremanje, modernizaciju i odrZzavanje naoruZanja i
vojne opreme; uvodenje novih sredstava u upotrebu, osiguranje i organizaciju kontrole i
sertifikacije kvaliteta; organizaciju i funkcionisanje logistike Vojske i razvoj organizacionih
oblika i procedura u logistickom sistemu prema standardima NATO; snabdijevanje
materijalnim sredstvima; planiranje i organizaciju saobrac¢aja i transporta; planiranje i
organizaciju sanitetske podrske Vojske; u€esce u izradi planova opremanja i modernizacije;
pracenje privrednih mogucnosti za potrebe sistema odbrane; uredenje i pripremanje teritorije
i akvatorije za potrebe odbrane; izradu propisa u oblasti logistike, obuku i razvoj logisti¢kog
kadra; pradenje prometa naoruzanja, vojne opreme i roba dvostruke namjene; poslove
organizacije zaStite od pozara, zaStite na radu i zaStite Zivotne sredine; obezbjedenje
interoperabilnosti u oblasti logistike; standardizaciju u oblasti odbrane; kodifikaciju
materijalnih sredstava; prostorno planiranje i uredenje prostora za potrebe Ministarstva;
evidenciju i pracenje nepokretnosti datih na koriS¢enje Ministarstvu, izradu strategija i
smjernica za planiranje i razvoj informaciono-komunikacionih sistema (IKS) za potrebe
sistema odbrane; kreiranje i sprovodenje politika, strategija i smjernica za zastitu informacija i
sistema prenosa za potrebe sistema odbrane, koordinaciju sa drzavnim organima i
korespondiraju¢im tijelima NATO, EU i drugih drzava sa kojima Crna Gora ima saradnju na
polju odbrane u cilju unapredenja interoperabilnosti i kompatibilnosti u razmjeni podataka,
zajedniCkom razvoju novih i integraciji postoje¢ih sistema; uceS¢e u kreiranju zakonskih
rieSenja iz oblasti IKS i njihovu implementaciju u sistem odbrane; uceSée u izradi
podzakonskih akata koji ureduju ovu oblast u sistemu odbrane; upravljanje sistemom zastite i
prenosa neoznacenih i tajnih podataka kroz vlastite mreZe i informacione sisteme, kao i
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upravljanje prenosom podataka u mreze drugih imaoca; upravljanje rizicima od ugroZavanja
konzistentnosti, koherentnosti i integriteta podataka; upravijanje Zivotnim ciklusom
(planiranje, uvodenje u operativnu upotrebu, eksploatacija, zanavljanje, stavljanje van
operativne upotrebe) opreme, servisa i sistema; izrada procjene rizika za IKS stepena
tajnosti “INTERNO” i izrada predloga za prihvatanje rizika; kontrola rizika IKS na osnovu
prihvaéene procjene rizika; odrzavanje IKS za potrebe sistema odbrane; stvaranje uslova za
modernizaciju vojnih IKS i komandno-informacionih sistema (KIS); upravljanje digitalnim
sertifikatima; druge poslove iz djelokruga Ministarstva.

3.1. U Direkciji za logistiku vrSe se poslovi koji se odnose na:

razvoj i upravljanje sistemom logistike kroz donoSenje doktrinarnih dokumenata logistike,
pravilnika, uputstava i drugih podzakonskih akata; upravljanje sistemom kontrole kvaliteta
novoproizvedenog ili nabavljenog naoruzanja i vojne opreme i usluga sa trzista, u skladu sa
STANAG-u 4107; izradu planova opremanja i modernizacije Vojske, na godiSnjem nivou i
dugorocno; pracenje stanja naoruzanja i ubojnih sredstava u skladiStima Vojske, odrZzavanije,
eSanoliranje i zanavljanje, pra¢enje prometa naoruzanja, vojne opreme i roba dvostruke
namjene; organizacija odrZzavanja naoruzanja i vojne opreme; razvoj i implementaciju
logistickih procedura u skladu sa NATO standardima; implementacija NATO modela o
operativnom logistiCkom planiranju i izvjeStavanju; upravljanje strategijskim rezervama
sistema odbrane (naoruzanja, municije, goriva, intendantske opreme, hrane, sanitetskih
sredstava i dr.); poslove opSte logistike; zaStitu od pozara, zaStitu i zdravlje na radu i zaStitu
Zivotne sredine; organizaciju metroloske djelatnosti; praéenje Zivotnog ciklusa naoruzanja i
vojne opreme, ustrojavanje operativne evidencije za postoje¢u i novonabavljenu vojnu
opremu i oslobadanje od neperspektivnih i suvisnih sredstava; ispitivanje trzista, praéenje
realizacije ugovora za nabavku opreme i usluga, bankarske garancije i dr.; izradu tehnicko-
tehnoloske dokumentacije za novonabavljena sredstva i uvodenje novih sredstava u
upotrebu; medunarodnu saradnju u oblasti logistike; druge poslove iz djelokruga Direkcije.

3.2. U Direkciji za infrastrukturu vrSe se poslovi koji se odnose na:

izradu prostorno — planske dokumentacije za vojni krug; davanje misljenja i sugestija na
plansku dokumentaciju sa aspekta odbrane koju dostavlja nadlezni organ drzavne uprave ili
lokalne samouprave; izradu investiciono-tehni¢ke dokumentacije za rekonstrukciju, izgradnju
i investiciono odrzavanje objekata u vojnom krugu; pribavljanje uslova i saglasnosti za izradu
tehni¢ke dokumentacije za izgradnju stambenih objekata za potrebe Ministarstva; izradu i
azuriranje evidencije nepokretnosti za zemljiSte i objekte koje koristi Ministarstvo; vodenje
evidencije za poslovne prostore; uc¢eS¢e u rjeSavanju imovinsko pravnih poslova; druge
poslove iz djelokruga Direkcije.

3.3. U Direkciji za informaciono-komunikacione sisteme (IKS) vr3e se poslovi koji se
odnose na:
izradu strategija i smjernica za planiranje i razvoj IKS za potrebe sistema odbrane; kreiranje i
sprovodenje politika, strategija i smjernica za zastitu informacija i sistema prenosa za potrebe
sistema odbrane; koordinaciju sa drzavnim organima i korespondiraju¢im tijelima NATO, EU i
drugih drzava sa kojima Crna Gora ima saradnju na polju odbrane u cilju unapredenja
interoperabilnosti i kompatibilnosti u razmjeni podataka, zajedniCkom razvoju novih i
integraciji postojec€ih sistema; u¢es¢e u kreiranju zakonskih rieSenja iz oblasti IKS i njihovu
implementaciju u sistem odbrane; u¢esce u izradi podzakonskih akata koji ureduju ovu oblast
u sistemu odbrane; upravljanje sistemom zastite i prenosa neoznacenih i tajnih podataka
kroz vlastite informaciono-komunikacione sisteme, kao i upravljanje prenosom podataka u
mreZe drugih imaoca; upravljanje rizicima od ugroZavanja konzistentnosti, koherentnosti i
integriteta podataka; upravljanje Zivotnim ciklusom (planiranje, uvodenje u operativnu
upotrebu, eksploatacija, zanavljanje, stavljanje van operativne upotrebe) opreme, servisa i
sistema; izradu procjene rizika za IKS stepena tajnosti “INTERNO” i izrada predloga za
prihvatanje rizika; kontrolu rizika IKS na osnovu prihvac¢ene procjene rizika; stvaranje uslova
za modernizaciju IKS; upravljanje digitalnim sertifikatima; druge poslove iz djelokruga
Direkcije.



3.3.1. U Odsjeku za planiranje, razvoj IKS i elektronske servise vrSe se poslovi

koji se odnose na:

kreiranje i sprovodenje politika, strategija i smjernica za rad IKS za potrebe sistema odbrane;
uceS¢e u kreiranju zakonskih rjeSenja iz oblasti IKS i njihovu implementaciju u sistem
odbrane; ucesSce u izradi podzakonskih akata koji ureduju ovu oblast u sistemu odbrane;
upravljanje radom elektronskih servisa za potrebe sistema odbrane; izradu procjene rizika
za IKS stepena tajnosti “INTERNO” i predloga za prihvatanje rizika; kontrolu rizika IKS na
osnovu prihvaéene procjene rizika; zastitu i administraciju IKS za potrebe sistema odbrane;
stvaranje uslova za modernizaciju vojnih IKS i KIS; upravljanje digitalnim sertifikatima; druge
poslove iz djelokruga Odsjeka.

3.3.2. U Odsjeku za zaStitu IKS (Cyber Security) i IK infrastrukturu vrSe se
poslovi koji se odnose na:
kreiranje i sprovodenje politika, strategija i smjernica za zastitu informacija i sistema prenosa
za potrebe sistema odbrane; razvoj novih i integraciji postojecih sistema zastite; uceSce u
kreiranju zakonskih rjeSenja iz oblasti zastite IKS i njihovu implementaciju u sistem odbrane;
ucescée u izradi podzakonskih akata koji ureduju ovu oblast u sistemu odbrane; upravljanje
sistemom zaStite i prenosa neoznacenih i tajnih podataka kroz vlastite IKS, upravijanje
rizicima od ugroZavanja konzistentnosti, koherentnosti i integriteta podataka; zaStitu i
administraciju IKS za potrebe sistema odbrane; kontrolu rizika IKS na osnovu prihvaéene
procjene rizika; stvaranje uslova za modernizaciju vojnih IKS i KIS; upravljanje digitalnim
sertifikatima; druge poslove iz djelokruga Odsjeka.

3.4. U Direkciji za standardizaciju i kodifikaciju vr8e se poslovi koji se odnose na:
politiku standardizacije i usvajanje standarda odbrane; izradu nacrta i predlaganje usvajanja
standarda odbrane, pracenje i predlaganje prihvatanja i primjene standarda NATO; pracenje
i usaglaSavanje interoperabilnosti; vodenje registra i baze podataka standarda odbrane i
kataloga kodifikovanih pokretnih stvari; upravne i struéne poslove vezane za razvoj
kodifikacionog sistema za potrebe odbrane; kodifikaciju pokretnih stvari u skladu sa NATO
sistemom kodifikacije; upravne i struéne poslove po NATO AQAP standardima;
predstavijanje Ministarstva u struénim civilnim i NATO organima za standardizaciju i
kodifikaciju; druge poslove iz djelokruga Direkcije.

Clan 7

4. U GeneralStabu Vojske Crne Gore vrSe se strucni i Stabni poslovi pripreme i
upotrebe Vojske u skladu sa zakonom i drugim aktima.

Clan 8

5. U Odjeljenju za vojno-obavjeStajne i bezbjednosne poslove vrSe se poslovi u
skladu sa zakonom i drugim aktima.

Clan 9

6. U Odjeljenju za analize i razvoj odbrambenog sistema vrSe se poslovi koji se
odnose na:

analize i procjene bezbjednosnih i odbrambenih pitanja: nacionalnih, regionalnih i Sire, koji
mogu uticati na odbranu i planiranje vojnih snaga, u cilju kontinuiranog unapredenja
odbrambenog i bezbjednosnog sistema Crne Gore; obezbjedenje polaznih elemenata za
planiranje odbrane: bezbjednosnih i odbrambenih ciljeva Crne Gore, bezbjednosnog
okruzenja Crne Gore, uticaja novih vojnih tehnologija na razvoj sistema odbrane, uticaja
savremenih oruzanih sukoba na razvoj sistema odbrane, karakteristika multinacionalnih
operacija i njihovog uticaja na razvoj sposobnosti Vojske, uticaja koncepata i doktrina NATO,
EU i partnerskih zemalja na razvoj sistema bezbjednosti i odbrane Crne Gore, analize
sposobnosti u izvrSavanju Misija i zadataka Vojske; izradu i prezentaciju analiza radi
preduzimanja korektivnih akcija (ministar, organizacione jedinice Ministarstva i Vojska);
druge poslove iz djelokruga Ministarstva.



CGlan 10

7. U Odjeljenju za inspekcijski nadzor vrSe se poslovi koji se odnose:

na nadzor i kontrolu: ostvarivanja planova i pripremnih mjera za odbranu zemlje, a posebno
na kontrolu: planiranja, organizovanja, uskladivanja i izvrSavanja odbrambenih priprema u
skladu sa Zakonom o odbrani i Planom odbrane Crne Gore, sadrZaja i kvaliteta dokumenata
kojima se ureduje organizacija i rad nosilaca odbrambenih priprema u slu€aju vanrednog ili
ratnog stanja, sadrzaja i kvaliteta dokumenata za sprovodenje mjera pripravnosti, sadrzaja i
kvaliteta dokumenata koji se odnose na mogucnost realizacije obaveza za proizvodnju
predmeta i vrSenje usluga od posebnog znacaja za odbranu; planiranja i upotrebe ljudskih i
materijalnih resursa odbrane, a posebno na kontrolu: uskladenosti ljudskih i materijalnih
resursa sa Planom odbrane Crne Gore kod nosilaca odbrambenih priprema za vrijeme
vanrednog ili ratnog stanja, planiranja i popune Vojske sa rezervnim sastavom i materijalnim
sredstvima i njihova uskladenost sa propisima o radnoj i materijalnoj obavezi; borbenu
gotovost Vojske, a posebno na: sagledavanje i ocjenjivanje stanja borbene gotovosti
komandi i jedinica, utvrdivanje stepena i uzroka odstupanja borbene gotovosti u odnosu na
naredeno stanje, predlaganje mjera za otklanjanje slabosti i podizanje borbene gotovosti na
naredeni nivo, obezbjedivanje jaCanja odgovornosti komandi i jedinica za stanje borbene
gotovosti u svojim sastavima, pruzanje stru¢ne pomoci kontrolisanim sastavima; zastite na
radu, zaStite od pozara i zaStite Zivotne sredine u Vojsci, a posebno na kontrolu: osnovnih
mjera zastite na radu, zastite od poZzara, zapaljivih para i gasova i zaStita Zivotne sredine,
popune sredstvima i opremom li€ne zastite; primjene ovlas¢enja od strane vojnih lica i
civilnih lica u sluzbi u Vojsci i ostvarivanje njihovih prava iz sluzbe ili po osnovu sluzbe, a
posebno: kontrola primjene ovlasd¢enja od strane profesionalnih vojnih lica, vojnika na obuci i
civilnih lica u sluzbi u Vojsci, kontrola primjene ovlaséenja od strane lica u rezervnom
sastavu dok su u sluzbi u Vojsci, pruzanja pomoci profesionalnim vojnim licima, vojnicima na
obuci i civilnim licima u sluzbi u Vojsci, pruzanja pomodi rezervnom sastavu u ostvarivanju
svojih prava dok su u sluzbi u Vojsci; planiranja i uredenja prostora, izgradnje i rekonstrukcije
objekata u vojnom krugu: kontrola izrade, donosenja i sprovodenja planskih dokumenata i
planova na izgradnji i uredenju infrastrukture za potrebe Vojske u vojnom krugu, kontrola
postupka usaglaSavanja planskih dokumenata i planova sa drzavnim i lokalnim planskim
dokumentima, kontrola postupka izrade tehnicke dokumentacije za gradnju, mjere zastite na
radu pri izgradnji objekata, mjere zaStite od pozara pri izgradnji objekata, kontrola
uskladenosti postupka uklanjanja — rashodovanja objekta u vojnom krugu zbog dotrajalosti i
oSteéenja, sa propisom o planiranju i uredenju prostora, izgradniji, rekonstrukciji i odrzavanju
vojnih objekata u vojnom krugu; unutrasnja kontrola mjera zastite tajnih podataka, a
posebno: postupak odredivanja stepena tajnosti i oznacavanje dokumenata, funkcionisanje
fizickog i elektronskog sistema za obezbjedenje objekata i prostora, nain koriséenja i
pristupa tajnim podacima, zasticenosti informacionih sistema i podataka koji se prenose,
preduzete mjere u sluCaju nestanka dokumenata i oticanja tajnih podataka; na pripremu,
izradu i sprovodenje planova integriteta, pracenje realizacije mjera iz planova integriteta i
kontrolu i azuriranje rizika radi uklanjanja i smanjivanja moguc¢ih uzroka i posljedica
korupcije, drugih nezakonitih i neeti¢kih ponaSanja; izvjeStavanje ministra o stanju rizika i
sprovodenju mjera iz planova integriteta; kontrolu pravilnosti finansijskog poslovanja koju
sprovode finansijski kontrolori ili druga ovlaS¢ena lica; obezbjedenje pozdanog, potpunog i
blagovremenog finansijskog i poslovhog izvjeStavanja; preduzimanje mjera za zaStitu
imovine i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovaraju¢im upravljanjem,
neopravdanim troSenjem i koriS¢enjem, kao i nepravilnosti od prevara; nadzor nad
uspostavljanjem, sprovodenjem i razvojem finansijskog upravljanja i kontrole; kontrolne i
instruktivne poslove u slucajevima sumnje na nezakonito ponaSanje zaposlenih, na osnovu
prikupljenih obavjeStenja i drugih saznanja; iniciranje i preduzimanje mjera za utvrdivanje
odgovornosti sluzbenika u slu¢aju postojanja sumnje da je izvrSeno krivicno djelo, prekrsaj ili
povreda sluzbene duznosti; postupke za provjeru navoda iz prijava gradana protiv
zaposlenih koji se sumnji€e da su pocinioci nezakonitih djela i provjeru navoda iz prijava
zaposlenih o nezakonitom ponaSanju; posredovanje medu stranama u slu¢aju mobinga i
pokretanje postupka posredovanja; preduzimanje radnji na osnovu podnesene predstavke
zaposlenih nadleznom organu zbog diskriminacije po osnovu pola; izvjeStavanje o
unutrasnjoj kontroli; druge poslove iz djelokruga Ministarstva.



Clan 11

8. U Odjeljenju za unutradnju reviziju vrSe se poslovi koji se odnose na:

operativno planiranje, organizovanje i izvrSenje zadataka revizije, odnosno testiranje,
analiziranje i ocjenjivanje svih poslovnih procesa i planiranih aktivnosti iz nadleznosti
Ministarstva i Vojske u skladu sa propisima, najboljom strukovnom praksom, etikom i
standardima unutradnje revizije; procjenjivanje efikasnosti unutrasnjih kontrola u sistemima,
procesima i aktivhostima na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjeStaja o nalazu
unutrasnje revizije sa odgovaraju¢im misljenjima i ocjenama koje dostavlja ministru i
odgovornom licu organizacione jedinice u kojoj je obavljena revizija; obavljanje posebne
revizije na zahtjev ministra ili prema vanrednim potrebama, obavljanje revizije koriS¢enja
sredstava Evropske unije; pracenje sprovodenja preporuka navedenih u izvjeStajima iz
prethodno obavljenih revizija; davanje savjeta i stru¢nih misljenja kada se uvode novi sistemi
i procedure; izradu strateSkih i operativnih planova i programa rada koji su osnhova za
realizaciju funkcije unutradnje revizije kao i njihovo pracenje i izvrSenje; izradu godiSnjeg
izvjeStaja o rezultatima unutrasnje revizije; vodenje stalnog i tekuéeg revizorskog dosijea i
obezbjedenje Euvanja revizorske dokumentacije, povjerljivih podataka i informacija do kojih
dode u vrSenju revizije; saradnju sa Sektorom za centralnu harmonizaciju finansijskog
upravljanja, kontrole i unutraSnje revizile u javnom sektoru, Sto ukljuCuje i obavezu
dostavljanja kvartalnih i godiSnjeg izvjeStaja; saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom,
drugim drzavnim organima, medunarodnim i domaéim strukovnim institucijama i
udruzenjima; pracenje i predlaganje edukacije unutraSnjih revizora; prac¢enje sprovodenja
preporuka DrZzavne revizorske institucije; druge poslove iz djelokruga Ministarstva.

Clan 12

9. U Odjeljenju za normativnu djelatnost vrSe se poslovi koji se odnose na:

pripremu nacrta i predloga zakona i podzakonskih akata u oblasti odbrane; uskladivanje
propisa i opstih akata sa Ustavom Crne Gore i pravnim sistemom i pracenje izvrSavanja
zakona i drugih propisa u oblasti odbrane; pravno-tehni¢ku pripremu bilateralnih i
multilateralnih ugovora i sporazuma u oblasti odbrane koji sadrze tajne podatke i drugih
medunarodnih ugovora i sporazuma, protokola o saradnji i akata o njihovoj ratifikaciji;
uc€estvovanje u izradi, reviziji i dopuni Nacionalnog programa integracija; izradu priloga za
kvartalne i godisSnje izvjeStaje u dijelu koji se odnosi na pravno uredenje sistema odbrane;
unaprijedeni stalni dijalog; davanje misljenja i tumacenja zakona i podzakonskih akata;
pripremu uputstava i objasSnjenja u vezi sa primjenom propisa u oblasti odbrane; pripremu
analiza, izvjeStaja i drugih strucnih materijala; javnih, stru¢nih i drugih rasprava na okruglim
stolovima, konferencijama ili drugim oblicima u€esca javnosti; pripremu i izradu odgovora na
poslanicka i druga pitanja; davanje misljenja na amandmane podnijete na propise iz
nadleZnosti ovog ministarstva; postupanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
druge poslove iz djelokruga Ministarstva.

Clan 13

10. U Kabinetu ministra vr8e se poslovi koji se odnose na:
struéno-organizacione i administrativho-tehnicke poslove potrebne za ostvarivanje funkcije
ministra; saradnju i pribavljanje dokumentacije i materijala od drugih organizacionih jedinica
Ministarstva, u skladu sa odlukama i nalozima ministra; obezbjedivanje blagovremenog
informisanja ministra o pojavama, dogadajima i saznanjima od znacaja za rad Ministarstva;
komunikaciju prema Vladi i drugim organima drzavne uprave i gradanima; pripremu
materijala za sastanke ministra; organizaciju i pripremu sastanaka za ministra; pripremu
sjednica Kolegijuma ministra, vodenje zapisnika i pracenje sprovodenja zaklju¢aka; poslove
protokola za potrebe ministra i Ministarstva, kao i pripreme posjeta stranih zvani¢nika;
blagovremeno, kontinuirano i ta¢no informisanje javnosti o aktivnostima ministra;
uCestvovanje, u direktnoj saradnji sa Sluzbom za odnose sa javnoS¢u i protokol, u
predstavljanju i promovisanju rada i projekata Ministarstva; organizaciju redovne i vanredne
konferencije za novinare na kojima se daju obavjeStenja o radu ministra i Ministarstva u
cjelini; verifikaciju sadrzaja za objavljivanje; organizovanje i davanje smjernica za istupanje
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ministra u medijima; ostvarivanje saradnje sa Biroom za odnose sa javnosSc¢u Vlade i
medijima; druge poslove od znacaja za ostvarivanje funkcije ministra.

Clan 14

11. U Sluzbi za odnose s javhoScu i protokol vrSe se poslovi koji se odnose na:
komuniciranje sa javnoS$¢u o radu Ministarstva i Vojske; pripremu dokumenata Sluzbe za
odnose sa javnoScu i protokol; izradu mjesec¢nih i godiSnjih planova rada Sluzbe; pripremu
najava i saopStenja za javnost za aktivnosti Ministarstva odbrane i Vojske Crne Gore;
organizaciju medijskog praéenja aktivnosti Ministarstva odbrane i Vojske CG; organizaciju
intervjua i medijskih nastupa sluzbenika MO i pripadnika VCG; organizaciju konferencija za
medije; pripremu i dostavljanje odgovora na zahtjeve medija; uredivanje i publikovanje
Casopisa Ministarstva odbrane ,Partner”; izradu promo materijala MO i VCG (broSure, flajeri i
druge publikacije); pripremu dokumentarnih filmova, TV emisija, promo spotova i drugog
video materijala za potrebe Ministarstva i Vojske; izradu planova i publikacija za interno
informisanje u MO i VCG; organizaciju radionica i predavanja za interno informisanje;
distribuciju informativnih sadrzaja putem INTRANETA; uredivanje i azuriranje sajta
Ministarstva odbrane; u€eS¢e u uredivanju sajta VCG; komunikaciju i promociju aktivnosti
MO i VCG na drustvenim mrezama,; pripremu i distribuciju press klipinga; monitoring medija;
kvalitativnu i kvantitativnu analizu medija; pripremu informacija i publikacija za informisanje
inostrane javnosti 0 aktivhostima MO i VCG; Klasifikaciju, evidenciju i arhiviranje informacija i
publikacija Sluzbe; organizaciju protokolarnih aktivnosti prilikom drzavnih posjeta,
medunarodnih konferencija i sastanaka, ceremonija obiljezavanja nacionalnih praznika,
polaganja vijenaca i ostalih sve€anosti; saradnju i koordinaciju rada sa Drzavnim protokolom
i protokolima ostalih organa u dijelu koji se odnose na u€e$¢e Vojske u ceremonijama,
sveCanostima, Zzalostima i drugim protokolarnim aktivnostima; saradnju sa nadleznim
organima radi obezbjedenja sigurnosti domadih i stranih delegacija; sprovodenje preseans-a
za potrebe MO; pracenje realizacije usluga po osnovu sklopljenih ugovora Ministarstva;
pripremu telegrama i Cestitki MO; u€eSc¢e u izradi planova medunarodne saradnje MO i
godisnjeg plana rada Ministarstva; pripremu godiSnjeg BudZeta Sluzbe; izradu godiSnjeg
izvjeStaja o radu Sluzbe; druge poslove iz djelokruga Ministarstva.

Clan 15

12. U Sluzbi za finansijsko poslovanje vrSe se poslovi koji se odnose na:

finansijsko i materijalno poslovanje Ministarstva i Vojske; interno raunovodstvo i nadzor nad
izvrSenjem budZeta Ministarstva; ueS8ce u izradi predloga srednjoro¢nog plana razvoja;
vrednovanje programa i izradu nezavisnih ekonomskih analiza za postupak donoSenja
konacnih odluka u sistemu finansiranja i planiranja odbrane; izradu finansijskog plana
odbrane; uskladivanje finansijskog plana sa odobrenim sredstvima u budZetu, pripremu
rieSenja o rasporedivanju odobrenih sredstava prema nosiocima plana u Ministarstvu,
obezbjedenje namjenskog koriS¢enja sredstava za finansiranje sistema odbrane; obracun
plata i drugih naknada, poreza i doprinosa; posebne usluge platnog prometa i likvidature;
vodenje knjigovodstvene evidencije; vodenje glavne knjige Ministarstva; izradu godiSnjeg
finansijskog izvjestaja; u¢eSée u izradi propisa u oblasti finansijskog, racunovodstvenog i
materijalnog poslovanja iz nadleZznosti Ministarstva i Vojske i priprema izvjeStaje za nadlezni
organ drZzavne uprave; druge poslove iz djelokruga Ministarstva.

12.1. U Birou za planiranje vrSe se poslovi koji se odnose na:
izradu finansijskog plana odbrane; uCeSc¢e u izradi predloga srednjoro¢nog plana razvoja;
pripremanje rjeSenja o rasporedivanju odobrenih sredstava nosiocima izvrSenja planova u
Ministarstvu i Vojsci; vrednovanje programa i izradu nezavisnih ekonomskih analiza za
postupak donoSenja konacénih odluka u sistemu finansiranja i planiranja odbrane; ucesce u
izradi smjernica za sprovodenje sistema planiranja i programiranja; utvrdivanje i uskladivanje
predloga programa, fiskalnih smjernica za godisSnje planiranje; pokretanje postupka popisa
imovine i revalorizacije njene vrijednosti; izradu godiSnjeg finansijskog izvjeStaja; analizu
poslovanja potroSsacke jedinice; uceSc¢e u izradi propisa u oblasti finansijskog,
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racunovodstvenog i materijalnog poslovanja iz nadleznosti Ministarstva; druge poslove iz
djelokruga Biroa.

12.2. U Birou za racunovodstvene poslove vrSe se poslovi koji se odnose na:
finansiranje potroSackih jedinica kojima su odobrena finansijska sredstva na neposredno
troSenje, preko DrZzavnog trezora; posebne usluge platnog prometa i likvidature; kontrolu
poslovanja potroSacke jedinice (prethodna i naknadna), kontrolu knjigovodstvenih isprava i
upravnih akata u Birou za raCunovodstvene poslove i neposrednu kontrolu poslovanja u
jedinicama; vodenje glavne knjige Ministarstva; kontrolu, obracun i isplatu zarada i drugih
licnih primanja profesionalnih vojnih lica i civilnih lica, drzavnih sluZbenika i namjestenika;
vodenje finansijskog knjigovodstva za potroSacke jedinice i izradu propisanih mjesecnih,
periodinih i godiSnjih izvjeStaja; uCeSce u izradi propisa u oblasti finansijskog,
racunovodstvenog i materijalnog poslovanja iz nadleznosti Ministarstva; druge poslove iz
djelokruga Biroa.

Clan 16

13. U Sluzbi za nabavke vrSe se poslovi koji se odnose na:

razvijanje i predlaganje smjernica, nacela i postupaka javnih i povjerljivih nabavki,
sprovodenje politike javnih nabavki u Ministarstvu i Vojsci, pracenje i istrazivanje trziSta
neophodnog za pravilnu izradu dokumentacije tenderskih procedura, upravljanje procesima
javnih nabavki te planiranje i predlaganje edukacije vezane za primjenu propisa iz podrucja
javnih nabavki, planiranje i sprovodenje postupaka nabavki i ugovaranja roba, radova i
usluga po zahtjevima korisnika u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, odnosno
predmeta i usluga u skladu sa Uredbom o spoljnoj trgovini sredstvima za posebne namjene;
sprovodenje tenderskih procedura i preduzimanje drugih poslova u cilju efikasnijeg rada u
skladu sa zakonom; pripremu mjesec€nih i godidnjih planova nabavki; pripremu izvjeStaja za
nadlezni organ uprave, Drzavnu revizorsku instituciju i Vladu Crne Gore; druge poslove iz
djelokruga Ministarstva.

Clan 17

14. U Sluzbi za administrativho-tehnicke i pomoéne poslove vrse se poslovi koji se
odnose na:
evidentiranje, zastitu, sredivanje i struéno-tehnicku obradu podataka; pruzanje
administrativno-tehnic¢ke podrske rukovodecim licima; izradu mjesecnih i godisSnjih izvjestaja
iz djelokruga Sluzbe; kancelarijsko poslovanje: rasporedivanje, evidentiranje, razvodenje i
arhiviranje akata i predmeta, vodenje upisnika predmeta prvostepenog i drugostepenog
upravnog postupka, vodenje djelovodnika i drugih knjiga; koordiniranje izlu€ivanja akata
Drzavnom arhivu Crne Gore; pomocéne poslove: teku¢e odrzavanje objekata, instalacija,
uredaja i opreme, Stampanje i umnoZavanje materijala, poslove vozala, evidenciju i
odrZzavanje voznog parka, izradu izvjeStaja o stanju motornih vozila u Ministarstvu, prijem
stranaka u Ministarstvu, kurira i odrzavanja Cistoée; druge poslove iz djelokruga Ministarstva.

14.1. U Pisarnici vr3e se poslovi koji se odnose na:
organizovanje prijema, evidentiranja i otpremanja akata, Cuvanje predmeta, akata i drugog
materijala i arhiviranje i Cuvanje arhiviranih predmeta, vodenje osnovnih i pomoénih
evidencija, kao i drugo postupanje sa sluzbenim materijalom (kancelarijsko poslovanje);
druge poslove iz djelokruga Sluzbe.
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[l SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 18

Pored ministra i drzavnog sekretara, za vrSenje poslova iz djelokruga Ministarstva
sistematizuju se sluzbenicka i namjestenic¢ka radna mjesta za 328 izvrSilaca.

Redni | Naziv radnog mjestai uslovi Broj Opis poslova radnog miesta
broj za obavljanje poslova izvrSilaca PISP gmi
1. Ministar/ka — Predstavlja Ministarstvo, upravlja i rukovodi njegovim
1 radom.
2. Drzavni/a sekretar/ka — Obavlja poslove koji se odnose na izradu predloga
1 politika Ministarstva i pracenje njihove realizacije;
— koristi i obraduje podatke najviSeg stepena tajnosti.
3. Sekretar/ka — Koordinira rad organizacionih jedinica u Ministarstvu;
_ Visoko obrazovanje u obimu —obezb_jeduje ostvarivanje pdnosa | saradnje' sa
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 organima uprave u upravnim oblasjuma za koje je
nivo kvalifikacije Ministarstvo osnovano i drugim organima;
obrazovanja), — koristi i obraduje podatke najviseg stepena tajnosti;
_ fakultet drudtvenih, prirodnih —vr8i i druge poslove po nalogu ministra.
ili tehni¢kih nauka,
— 3 godine radnog iskustva na 1
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,
— poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
— poznavanje rada na racunaru.
4, Samostalni/a savjetnik/ca | — —VrSi najslozenije poslove iz djelokruga Ministarstva
za vojna pitanja koji se odnose na vojna pitanja;
_ Profesionalno vojno lice, oficir —predla_ée rjeée_nja aktuelnih problema koji se odnose
na vojna pitanja;
1 —radi na poslovima prijema, obrade i zaStite tajnih
podataka za potrebe ministra;

—izraduje informacije, izvjesStaje i druge informaciono-
dokumentacione materijale koji se odnose na oblast
za koju je zaduZzen;

—vrSi i druge poslove koje odredi ministar.

5. Samostalni/a savjetnik/ca | — VrSi najsloZenije poslove za potrebe ministra;
_ Visoko obrazovanje u obimu —pr_e(_jlaie rieSenja aktuelnih problema iz oblasti rada

od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 Ministarstva, = . »
nivo kvalifikacije — priprema strucng mlsljgma iz oblasti rada Mln'lstarst'vg;
obrazovanja), 1 —radi na poslovima prijema, obrade i zaStite tajnih

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

podataka za potrebe ministra;

—izraduje informacije, izvjestaje i druge informaciono-
dokumentacione materijale za ministra;

—vrsi i druge poslove koje odredi ministar.
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Profesionalno vojno lice, oficir.

1. DIREKTORAT ZA POLITIKU ODBRANE

Generalni/a direktor/ica

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet druStvenih, prirodnih
ili tehni¢kih nauka,

— 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

— Organizuje, koordinira i rukovodi radom Direktorata;
—rasporeduje i kontroliSe izvr§avanje poslova;

— neposredno vrsi najsloZenije poslove u Direktoratu;
— odlucuje o najslozenijim struénim pitanjima;

— koristi i obraduje podatke najviseg stepena tajnosti;
— odgovoran je za rad u Direktoratu.

1.1. Direkcija za strateSko planiranje odbrane

Nacelnik/ca

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 3 godine radnog iskustva ha
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Rukovodi i koordinira rad Direkcije;

—predlaze smjernice za izradu strategija, doktrina,
projekata i programa u oblasti odbrane i prati njihovu
realizaciju;

— koordinira i uCestvuje u pripremi radnih materijala i
dokumenata za Savjet za PzM i Vladu, koji su vezani
za izradu strateSkih dokumenata (SNB, SO, Doktrina
Vojske, Plan odbrane);

—ostvaruje saradnju sa drugim organima i
organizacijama po pitanju upravljanja i prevencije
krizama;

—ostvaruje saradnju i koordinaciju sa medunarodnim i
nacionalnim organizacijama koje se bave planiranjem
bezbjednosti i odbrane;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za strateSko planiranje
odbrane

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet druStvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

VrSi poslove koji se odnose na:
—objedinjavanje i uCeS¢e u izradi strateSkih
dokumenata;

—uce8ée u izradi doktrina, projekata, planova i
programa iz oblasti odbrane i prati njihovu realizaciju;
— objedinjavanje i u€esce u izradi godisSnjeg izvjestaja o

radu Ministarstva;
— objedinjavanje i ueS8¢e u izradi dugoro¢nog plana
razvoja i srednjoroCnih planova razvoja odbrane;
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— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

—uceS€e u izradi GodiSnjih smjernica za planiranje
odbrane;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—nosilac je izrade dugoro¢nog plana razvoja;

— uCestvuje u izradi srednjorocnih planova odbrane;

—ucCestvuje u izradi godiSnjeg lzvjeStaja o
odbrambenom planiranju za OEBS;

—ucesc¢e u pracenju implementacije partnerskih ciljeva;

—uces¢e u izradi i pripremi materijala za Savjet za PzM
i Vladu;

— druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

9. Samostalni/a savjetnik/ca | — —Nosilac je izrade srednjoro¢nih planova razvoja
za srednjoroc¢no planiranje odbrane;
odbrane —nosilac je izrade godiSnjeg izvjeStaja o odbrambenom
— Visoko obrazovanje u obimu plvamranlju za O,EBS,; . ,
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 - uce;stvu1e u izradi DugoroCnog plana opremanja
nivo kvalifikacije Vojske Crme Gore; ) o
obrazovanja), —vrSi poslove koji se odnose na studijsko-analitiCke i
_ fakultet drugtvenih nauka stru¢no operativne poslove planiranja odbrane;
_ 5 godina radnog iskustva’ —ucestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja o radu
— polozen struéni ispit za rad u lenlstar_stva odbrgne; _
drzavnim organima, — ucestvuje u radu iz okvira PARP programa;
_ znanje engleskog jezika-nivo —ucCestvuje u izradi strategija, doktrina, projekata i
A2 sa CEF skale programa u oblasti odbrane i prati njihovu realizaciju;
_ poznavanje rada’na radunaru —vrSi i druge poslove po nalogu predpostavljenog/e.
ili
Profesionalno vojno lice, oficir.
10. | Samostalni/a savjetnik/ca | — VrSi poslove koji se odnose na:
11. | za Plan odbrane —prikupljanje i obradu podataka za izradu Plana
_ Visoko obrazovanje u obimu odbrane Crne Gore u saradnji Ssa nosiocima
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 odbrambenih priprema; .
nivo kvalifikacije - prlkupljanje_ i obradu podatak_r?l za |zrao!u Elana
obrazovanja) odbrane Ministarstva u saradnji sa organizacionim
— fakultet drustvenih nauka, !ed|nlcqma; . )
_ 5 godina radnog iskustva —izradu izvoda iz Plana odbrane Crne Gore;
_ volozen stru&ni ispit za ra’d u —ucesce u izradi strateskih i razvojnih dokumenata
Sriavnim organim% (dugorocni i srednjoroCni planovi);
_ snanie enalesko 'ézika—nivo — usmjeravanje i pomoc¢ u radu nosiocima odbrambenih
AD Sé CEg skalng priprema u izradi i azuriranju njihovih planova
— poznavanje rada na racunaru. od_brane; . .
—pripremu planova za reagovanje u vanrednim
situacijama — podrSka upravijanja i prevencije
krizama u saradnji sa GeneralStabom i ostalim
subjektima zaduzenim za pruzanje pomodi civilnim
institucijama u kriznim situacijama;
—koristi i ¢uva dokumenta oznacena odredenim
stepenom tajnosti;
— druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
12. | Samostalni/a savjetnik/ca | — VrSi poslove koji se odnose na:

za planiranje i programiranje

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1

—objedinjavanje i izradu godiSnjeg programa rada
Ministarstva;
—uceSée u izradi godiSnjeg lzvjeStaja o radu
Ministarstva,;
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nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

—objedinjavanje i izradu godidnjih smjernica za
planiranje odbrane;

—ucesce u izradi godidnjeg budzeta za odbranu;

—objedinjavanje i izradu mjesecnih planova rada
Ministarstva,;

— objedinjavanje i izradu plana aktivhosti medunarodne
odbrambene  saradnje i pradenja  njegove
implementacije;

— pripremu analiza realizacije programa i planova;

— druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

13. Samostalni/a savjetnik/ca Il — VrSi poslove koji se odnose na:
za planiranje odbrane —izradu Sveukupnog pregleda interoperabilnosti-
— Visoko obrazovanje u obimu P'VARVP . . o . .
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —ucesce U izradi analize implementacije Partnerskih
nivo kvalifikacije ciljeva; o o
obrazovanja), —ucesce U izradi godiSnjeg programa rada
— fakultet drustvenih nauka, Mvmlvs’tarstya; D -
_ 3 godine radnog iskustva —uces¢e u izradi mjesectnih planova rada Ministarstva;
_ poloZen struéni ispit za ra,d u —uceSce u izradi analiza i obradi dokumenata i
drzavnim organima podataka vezanih za aktivnosti u PzM i NATO;
_ znanje engleskog jezika-nivo — druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
A2 sa CEF skale,
— poznavanje rada na racunaru.
14. ViSi/a savjetnik/ca Il VrSi poslove koji se odnose na:
_ Visoko obrazovanje u obimu —uceS¢e u pripremi za izradu Sveukupnog pregleda
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 interoperabilnosti-PARP;
nivo kvalifikacije ’ —uceSCe u pripremi za izradu analize implementacije
obrazovanja) Partnerskih ciljeva;
_ fakultet druét\,/enih nauka —ucCeS¢e u pripremi za izradu godidnjih nacionalnih
— 2 godine radnog iskustva, programa (ANP_MAP.); : . . . .
_ polozen struéni ispit za rad u —ucesce u planlre_mju, |zrad|_ anallzg i pracenje
EIriavnim organima integracije i saradnje sa NATO i partnerima,;
_ snanie englesko 'ézika—nivo — pracenje implementacije planova, programa i obaveza
B1 Sé CEIg skalng koje proizilaze iz PzM radi pripreme dokumentacione
: ’ . osnove za izradu analiza;
— poznavanje rada na racunaru. N : : . e .
—ucestvuje u pripremi godidnjih izvjestaja, pregleda i
planova;
— druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
15. Samostalni/a savjetnik/ca | — VrSi poslove koji se odnose na:

za strategijske analize i
studije

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

—objedinjavanje i izradu Sveukupnog pregleda
interoperabilnosti-PARP;

—pracenje implementacije Partnerskih cilieva na
nacionalnom nivou;

—izradu godiSnje Analize realizacije partnerskih ciljeva;

— pracéenje i analizu razvoja Zajednicke bezbjednosne i
odbrambene politike EU;

—izradu naucenih lekcija i njihove prakticne primjene;

—uceS¢e u izradi strateSkih dokumenata iz oblasti
odbrane;

—ucescée u izradi godiSnjeg lzvjeStaja o odbrambenom
planiranju za OEBS;

—ucCeS¢e u izradi GodiSnjeg nacionalnog programa
(ANP-MAP);

— druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Profesionalno vojno lice, oficir.

16. ViSi/a savjetnik/ca lll VrSi poslove koji se odnose na:

_ Visoko obrazovanje u obimu —uceS8ée u pripremi za izradu Sveukupnog pregleda
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 interoperabilnosti-PARP;
nivo kvalifikacije ’ —ucesCe u pripremi za izradu Analize implementacije
obrazovanja) Partnerskih ciljeva;

_ fakultet odbrellne i —ucCeS¢e u pripremi za izradu godiSnjih nacionalnih
bezbjednosti ili fakultet programa (ANP-MAP), .
drustvenih nauka —ucéescée u planiranju, analizama i pracenju integracije i

_ 1 godina radnog i’skustva saradnje sa NATO i Partnerima;

_ poloZen struéni ispit za ra’d u — pracenje implementacije planova, programa i obaveza
drzavnim organima koje proizilaze iz PzM radi pripreme dokumentacione

— znanje engleskog jezika-nivo o§n9ye «a |zr<'_;1du ar_1a||za;_v e .
B1 sa CEF skale, —ucCeS¢e u pripremi godiSnjih izvjeStaja, pregleda i

— poznavanje rada na racunaru. pl%npva, .

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
1.2. Direkcija za medunarodnu saradnju
17. Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira rad Direkcije;

_ Visoko obrazovanje u obimu —koordinira izradu planova bilateralne i multilateralne
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 saradnje; _ _
nivo kvalifikacije — daje predloge o unapredenju medunarodne saradnje;
obrazovanja), —stara se o sprovodenju postupaka za zakljuCivanje

_ fakultet drugtvenih ili medunarodnih sporazuma i ugovora iz oblasti
humanistickih nauka medunarodne odbrambene saradnje;

_ 3 godine radnog isijstva na — uéestvuje u saradnji sa ministarstvima odbrane drugih
poslovima rukovodenja drzava, regionalnim i medunarodnim odbrambenim
odnosno na drugim ’ organizacijama i inicijativama;
odgovarajuéim poslovima koji —saraduje sa kancelarijama stranih vojno-diplomatskih
zahtijevaju samostalnost u predstavnika u Crnoj Gori (na rezidentnoj i
radu, nerezidentnoj osnovi);

— polozen struéni ispit za rad u — ucestvuje u izradi smjernica za planiranje odbrane;
drzavnim organima, — koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim

— znanje engleskog jezika-nivo stepenom tajnosti; _ o o
B2 sa CEF skale, —organizuje neposrednu pripremu vojnih ataSea i

— poznavanije rada na radunaru, izaslanika odbrane Crne Gore za rad u inostranstvu,

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
ili
Profesionalno vojno lice, oficir.
18. Samostalni/a savjetnik/ca | —

za bilateralnu saradnju

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEFskale,

— poznavanje rada na racunaru,

— Prati i analizira saradnju sa Ministarstvima odbrane
zemalja za koje je zaduZen/a;

— predlaze i sprovodi mjere za unapredenje saradnje i
izraduje izvjestaje i informacije o tome;

—predlaze  aktivhosti vezane za  sprovodenje
medunarodnih konvencija kao dijela obaveza Crne
Gore prema drugim drzavama,

—ostvaruje saradnju sa kancelarijama vojno-
diplomatskih predstavnika drugih zemalja u Crnoj
Gori;

—analizira podatke iz izvjeStaja vojno-diplomatskih
predstavnika i u skladu sa tim predlaZze odgovarajuée
mjere za unapredenje saradnje;

— predlaZze i uCestvuje u izradi projekata i programa iz
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Profesionalno vojno lice, oficir.

oblasti medunarodne saradnje i prati njihovu
realizaciju;

—saraduje sa drugim organima drZzavne uprave i
institucijama u vezi pitanja medunarodne saradnje i
pokrece odgovarajuée projekte i inicijative;

—izraduje planove bilateralne saradnje sa drugim
drzavama i prati njihovu realizaciju;

— ucCestvuje u izradi, sprovodi postupak i prati realizaciju
sporazuma i memoranduma sa drugim drZzavama;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

19. Samostalni/a savjetnik/ca Il — —UcCestvuje u analizi i praéenju saradnje sa
za bilateralnu saradnju Ministarstvima odbrane zemalja za koje je zaduzen/a;
_ Visoko obrazovanje u obimu —predla_ie_i .sprO\{oo.Ii. mjere za unapredenje saradnje i

od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 izraduje izvjestaje i informacije o tome;
nivo kvalifikacije —predlaze  aktivhosti vezane za  sprovodenje
obrazovanja), medunarodnih k(_)nverlcija kao dijela obaveza Crne
— fakultet druStvenih nauka, Gore prema drugim drzavama;
_ 3 godine radnog iskustva —ostvaruje saradnju sa kancelarjama vojno-
N e ' diplomatskih predstavnika drugih zemalja u Crnoj
— polozen struéni ispit za rad u Gori:
drzavnim organima, . . o :
_ znanje engleskog jezika-nivo —ucestvuje u analizi podqtaka iz izvjeStaja vojno-
B1 sa CEF skale diplomatskih predstavnika i u skladu sa tim predlaze
. ’ « odgovarajuée mjere za unapredenje saradnje;
— poznavanje rada na racunaru. A ) : : . . ,

— predlaze i ucCestvuje u izradi projekata i programa iz
oblasti medunarodne saradnje i prati njihovu
realizaciju;

—uclestvuje u saradnji sa drugim organima drzavne
uprave i institucijama i pokre¢e odgovarajuée projekte
i inicijative;

—ucCestvuje u izradi planova bilateralne saradnje sa
drugim drzavama u vezi pitanja medunarodne
saradnije i prati njihovu realizaciju;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

20. Samostalni/a savjetnik/ca Il — —Uc€estvuje u analizi i pracenju saradnje sa

za bilateralnu saradnju

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet druStvenih nauka,

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

Ministarstvima odbrane zemalja za koje je zaduzen/a;

— predlaZe i sprovodi mjere za unapredenje saradnje i
izraduje izvjestaje i informacije o tome;

—ostvaruje saradnju sa kancelarjama vojno-
diplomatskih predstavnika drugih zemalja u Crnoj
Gori;

—ucCestvuje u analizi podataka iz izvjeStaja vojno-
diplomatskih predstavnika i u skladu sa tim predlaze
odgovarajuc¢e mjere za unapredenje saradnje;

—predlaze i uCestvuje u izradi projekata i programa iz
oblasti medunarodne saradnje i prati njihovu
realizaciju;

—ucCestvuje u saradnji sa drugim organima drzavne
uprave i institucijama u vezi pitanja medunarodne
saradnje i pokreCe odgovarajuce projekte i inicijative;

—ucCestvuje u izradi planova bilateralne saradnje sa
drugim drZzavama i prati njihovu realizaciju;

— ucCestvuje u izradi, sprovodi postupak i prati realizaciju
sporazuma i memoranduma sa drugim drZzavama;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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21. ViSi/a savjetnik/ca | — za —UcCestvuje u analizi i praéenju saradnje sa
bilateralnu saradnju Ministarstvima odbrane zemalja za koje je zaduZen/a;
_ Visoko obrazovanje u obimu —u_c':estvuje u saradnj_i sa _kancelarijama Vojno-

od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 diplomatskih predstavnika drugih zemalja;

nivo kvalifikacije —ucestvuje u izradi projekatg .i. programa iz" oblasti

obrazovanja), medunarodne saradnje i prati njihovu realizaciju;
_ fakultet drustvenih nauka, - uées_tvuje u izrad_i pIa_nqya bilater_alne__ saradnje sa
_ 3 godine radnog iskustva, drugim driavama i pr_atl nj_lhovu reallzacuu_; _
_ polozen strugni ispit za rad u —uéegtvuje U pripremi za |zradu3 sprovodi postupak i

drzavhim organima, prati. reallzacuu sporazuma i memoranduma sa
— znanje engleskog jezika-nivo drvuglm (_jrzavama, . . . .

B1 sa CEF skale, —ucestvu_Jg u sa_l_”adnjl sa drugim organima drzavne
— poznavanje rada na racunaru. uprave | Institucijama; .

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

22. Visi/a savjetnik/ca lll — za —UcCestvuje  u  pripremi  informacija i  drugih
bilateralnu saradnju informaciono-dokumentacionih materijala za izradu
_Visoko obrazovanje u obimu projekat_a i programa \_/e_zanih za_bilateralnu sarad_nju_;

od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —ucestvuje u pripremi informaciono-dokumentacionih
nivo kvalifikacije mate'rualav za izradu sporazuma i memoranduma sa
obrazovanja), drugim drzavama;
_ fakultet drutvenih nauka, - u_éestvuje u saradnj.i sa 'kancelal.'ijama vojno-
_1 godina radnog iskustva, dIP|Oma.tSkIh pr.edsta.vnlka d.ruglh zemalja; '
_ poloZen struéni ispit za rad u - ucestvgje u pripremi za vlzradu pla_nova t_)llatg_ralne
drzavnim organima, sara_ldnje_:_ sa drugim drzavama i prati njihovu
— znanje engleskog jezika-nivo reah;acuu, .
B1 sa CEF skale, —vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
— poznavanje rada na racunaru.

23. | Samostalni/a savjetnik/ca | — —Prati i analizira saradnju sa UN i drugim
za multilateralnu saradnju medunarodnim  organizacijama i  regionalnim
— Visoko obrazovanje u obimu |n|cuatlvvame}, . : :

od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —prediaze i sprovodi mjere za unapredenje
nivo kvalifikacije _muIUIater_aIne saradnje i izraduje izvjeStaje i
obrazovanja), informacije o tome;
— fakultet drustvenih nauka, — prati . akt'i'vnosti' - UN’. d.ru'g'i'm' medl_marodnim
_5 godina radnog iskustva organizacijama i reglonalryrr] |n|g|Jat|vama iu sklao!u
_ pologen strugni ispit za ra’d y sa tim _predlaze odgovaraju¢e mjere za unapredenje
drzavnim organima, saradnvje, . . .
_ znanje engleskog jezika-nivo — predlaze gktlvnostl vezane za sprovodenje
B1 sa CEF skale mgc_iutnar?dn!rl/ _ I&onvencua u dijelu obaveza
_ ’ . inistarstva i Vojske;
— poznavanje rada na racunaru, —ucCestvuje u izradi izvjeStaja o sprovodenju
il medunarodnih konvencija;
—predlaZze i uCestvuje u izradi projekata i programa iz
Profesionalno vojno lice, oficir. oblasti multilateralne saradnje i prati njihovu
realizaciju;

— obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— uc€estvuje u izradi, sprovodi postupak i prati realizaciju
sporazuma, memoranduma i drugih dokumenata koji
proizilaze iz multilateralne saradnje;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

24. | ViSila savjetnik/cal —za —Prati i analizira saradnju sa UN i drugim
multilateralnu saradnju medunarodnim  organizacijama i  regionalnim

inicijativama;

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1

—ucestvuje u izradi projekata i programa iz oblasti
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nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih ili
humanistickih nauka
(podoblast: jezici i
knjizevnost),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

—znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

multilateralne saradnje i prati njihovu realizaciju;

— prati aktivnosti vezane za sprovodenje medunarodnih
konvencija u dijelu obaveza Ministarstva i Vojske;

—ucCestvuje u izradi izvjeStaja o sprovodenju
medunarodnih konvencija;

—ucCestvuje u pripremi za izradu, sprovodi postupak i
prati realizaciju sporazuma, memoranduma i drugih
dokumenata koji proizilaze iz multilateralne saradnje;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

25. ViSi/a savjetnik/ca lll — za —Prati aktivnhosti u UN, drugim medunarodnim
multilateralnu saradnju organizacijama i regionalnim inicijativama radi
_ Visoko obrazovanje u obimu pripreme i_nforma(_:igno_-dokumentacione osnove za
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 |zvradu a_nallza_l |zv1e_s_taja; L . :
nivo kvalifikacije — ucestvuje u pripremi mfor_macua [ d'ruglh |nforrr_1a0|ono-'
obrazovanja), dokumentauonlh materu:_:lla za izradu prolekata |
— fakultet drustvenih nauka, programa vezan_lh 8 rnultlla_teralnu _saradr_uu; o
_1 godina radnog iskustva —ucCestvuje u pripremi za |_zradu i prati reallzacut_J_
_ poloZen strugni ispit za ra,d y sporazuma, memoranduma [ druglh dokumenata koji
drzavnim organima pr(V)'lgllaze iz multilateralne saradnje; .
_ znanje engleskog jézika—nivo —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
B1 sa CEF skale,
— poznavanje rada na racunaru.
26. ViSi/a savjetnik/ca lll — za —Prati aktivnosti u UN, drugim medunarodnim
multilateralnu saradnju organizacijama i regionalnim inicijativama radi
_ Visoko obrazovanje u obimu pripreme i_nforma(_:igno_-dokumentacione oshove za
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 izradu analiza iizviestaja; - |
nivo kvalifikacije — ucCestvuje u pripremi |nfo.r'macua [ d'ruglh mformamono-'
obrazovanja), dokumentamomh materuz_ila za izradu prOJekata [
_ fakultet drustvenin ili programa vezanih za multilateralnu saradnju;
humanistickih nauka - uéestvuje u__pripremi za izradu i sprovodenje postupka
(podoblast: jezici i za realizaciju sporazuma, mem.oranduma [ drqglh
knjizevnost), dokgmenata koji proizilaze iz muItllateraIng saradnje;
_ 1 godina radnog iskustva, —vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,
— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,
— poznavanje rada na racunaru.
27. Samostalni/a referent/kinja —Rukovalac je materijalno-tehnickim sredstvima u

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (V-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice,
podoficir.

Direktoratu za politiku odbrane;

— stara se o ispravnosti informatic¢kih sredstava;

—stara se o popuni kancelarijskim materijalom za
potrebe Direktorata za politiku odbrane;

—stara se o tehnickoj ispravnosti motornih vozila u
Direktoratu za politiku odbrane;

—vrSi poslove izrade naloga za sluzbena putovanja
zaposlenih u Direktoratu (putni nalozi, rezervacije i
dr.);

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

19




28. | SJEDINJENE AMERI(':KE — Savjetuje ambasadora po opsStim pitanjima odbrane i
DRZAVE - VASINGTON bezbjednosti;
Izaslanik/ca odbrane — predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;
—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
—Profesionalno vojno lice, oficir Gore i zemlje prijema; o
—saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruzanim
ujedno: izaslanik/ca odbrane u snagama i drugim nadleznim organima, kao i
Kanadi i Islandu na vojnodiplomatskim korom u zemlji prijema;
nerezidentnoj osnovi. — prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o0 oruzanim snagama zemlje
prijema;
—neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;
— pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva
i Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prijema;
—izvrSava sve protokolarne obaveze u zemilji prijema;
—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama,
drugim uputstvima i Smjernicama za rad vojno
diplomatskih predstavnika;
—izraduje godisniji izvjesta;;
—izraduje izvjestaje za potrebe ministra;
—za svoj rad neposredno odgovara ministru,
generalnom direktoru i nagelniku.
29. Pomocénik/ca izaslanika/ce — Prati odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne Gore
odbrane u Sjedinjenim i zemlje prijema;
Americkim Drzavama — —koordinira saradnju u oblasti odbrane sa drzavom
Vasington Mejn;
_ Visoko obrazovanje u obimu - koor(_j_inir__a saradnju sa vojnodiplomatskim korom u
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 zemlji prijema; _ _
nivo kvalifikacije —koordinira realizaciju planova bilateralne saradnje na
obrazovanja), svim nivoima sa zemljom prijema;
— fakultet prirodnih, tehnikih ili —izvrSava protokolarne obaveze u zemlji prijema;
drustvenih nauka, —obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama
— 5 godina radnog iskustva, ministra, generalnog direktora za politiku odbrane,
_ poloZen struéni ispit za rad u izaslanika odbrane i u skladu sa Smjernicama za rad
drzavnim organima, vojno diplomatskih predstavnika;
_ znanje engleskog jezika-nivo —vr§i  materijalno-finansijske  poslove za vojno
B2 sa CEF skale, diplomatsko predstavnistvo;
—ucestvuje u izradi godisSnjih izvjeStaja i izvjeStaja za
ili potrebe ministra;
—za svoj rad neposredno odgovara ministru,
Profesionalno vojno lice, oficir. generalnom direktoru i naéelniku.
ujedno: pomocnik/ca
izaslanika/ce odbrane u Kanadi
i Islandu na nerezidentnoj
0SNoVi.
30. REPUBLIKA AUSTRIJA - — Savjetuje ambasadora po opStim pitanjima odbrane i

BEC
Izaslanik/ca odbrane

—Profesionalno vojno lice, oficir

ujedno: vojni/a predstavnik/ca
pri misiji u OEBS-u u Repubilici

bezbjednosti;

— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

—ucCestvuje i prati rad Foruma za bezbjednosnu
saradnju;

— prati rad radnih grupa OEBS-a;

— prati ispunjavanje obaveza Crne Gore po pitanju
kontrole naoruZanja prema OEBS-u;
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Austriji na rezidentnoj osnovi i
izaslanik/ca odbrane u
Republici Slovackoj i Repubilici

Ceskoj na nerezidentnoj osnovi.

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlje prijema ili medunarodne organizacije;
—saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruzanim
shagama i drugim nadleZznim organima, kao i vojno-

diplomatskim korom u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje
prijema;

—neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema,;

— pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva
i Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prijema i
medunarodnoj organizaciji;

—izvrSava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama,
drugim uputstvima i Smjernicama za rad vojno
diplomatskih predstavnika;

—izraduje godidniji izvjesta;;

—izraduje izvjeStaje za potrebe ministra;

—za svoj rad neposredno odgovara ministru,
generalnom direktoru i nacelniku.

31. Pomo¢énik/ca izaslanika/ce — Prati odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne Gore
odbrane u Republici Austriji — i zemlje prijema ili medunarodne organizacije;
Bec —usaglasava saradnju sa vojnodiplomatskim korom u
— Visoko obrazovanje u obimu Zem_”' priema, , _ _
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 - p_ratl' realizaciju planov_g bilateralne saradnje na svim
nivo kva"ﬁkaCije nivoima sa Zemljom prjema;,
obrazovanja), —izvrSava protokolarne obaveze u zemlji prijema;
— fakultet prirodnih, tehnickih ili —obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama
drustvenih nauka, ministra, generalnog direktora za politiku odbrane,
_ 5 godina radnog iskustva, iza_slani_ka odbrar_1e iu skladg sa Smjernicama za rad
— poloZen struc¢ni ispit za rad u vojno d|plom_§1tsk|h _preds_t_avmka; _
drzavnim organima, — VIS materljalno-f|nan§|jske poslove za vojno
— znanje engleskog jezika-nivo dlf)lomanko preds.tavnlls:tv"o; L
B2 sa CEE skale —ucCestvuje u izradi godiSnjih izvjeStaja i izvjestaja za
’ potrebe ministra;
ili —za svoj rad neposredno odgovara ministru,
generalnom direktoru i nagelniku.
Profesionalno vojno lice, oficir.
ujedno: pomocnik/ca vojnog/e
predstavnika/ce pri misiji u
OEBS-u u Republici Austriji na
rezidentnoj osnovi i
pomocnik/ca izaslanika/ce
odbrane u Republici Slovackoj i
Republici Ceskoj na
nerezidentnoj osnovi.
32. REPUBLIKA TURSKA - — Savjetuje ambasadora po opstim pitanjima odbrane i

ANKARA
Izaslanik/ca odbrane

— Profesionalno vojno lice, oficir

bezbjednosti;

— predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlje prijema,;

—saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruzanim
shagama i drugim nadleznim organima, kao i
vojnodiplomatskim korom u zemlji prijema;
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— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje
prijema;

—neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

— pruza pomoc¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva
i Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prijema;

—izvrSava sve protokolarne obaveze u zemilji prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama,
drugim uputstvima i Smjernicama za rad vojno
diplomatskih predstavnika;

—izraduje godisniji izvjesta;;

—izraduje izvjestaje za potrebe ministra;

—za svoj rad neposredno odgovara ministru,
generalnom direktoru i nagelniku.

33. SAVEZNA REPUBLIKA — Savjetuje ambasadora po opStim pitanjima odbrane i
NJEMACKA — BERLIN bezbjednosti;
Izaslanik/ca odbrane — predstavlja Ministarstvo i Vojsku u zemlji prijema;
—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
— Profesionalno vojno lice, oficir Gore i zemlje prijema;
—saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruzanim
ujedno: izaslanik/ca odbrane u snagama i drugim nadleznim organima, kao i
Republici Poljskoj, Kraljevini vojnodiplomatskim korom u zemlji prijema;
Holandiji i Kraljevini Danskoj na — prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
nerezidentoj osnovi. dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje
prijema;
—neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;
— pruza pomo¢ pojedincima i delegacijama Ministarstva
i Vojske koji sluzbeno borave u zemlji prilema;
—izvrSava sve protokolarne obaveze u zemlji prijema;
—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama,
drugim uputstvima i Smjernicama za rad vojno
diplomatskih predstavnika;
—izraduje godidniji izvjesta;;
—izraduje izvjeStaje za potrebe ministra;
—za svoj rad neposredno odgovara ministru,
generalnom direktoru i nacelniku.
1.3. Direkcija za NATO i EU
34. Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira rad Direkcije;

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih ili
humanistic¢kih nauka,

— 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— obezbjeduje uskladenost materijala i dokumenata po
pitanju odbrambeno-vojnog aspekta medunarodne
saradnje u NATO i EU;

—uskladuje i koordinira aktivnosti Direkcije u izradi i
pra¢enju implementacije mehanizama saradnje;

— uCestvuje u izradi studija i strategijskih dokumenata;

—uspostavlja i odrzava veze Ministarstva sa
institucijama NATO i EU;

— prati i izvjeStava o aktivnhostima u vezi sa NATO i EU;

—prati programe NATO i EU koji se odnose nha
obrazovanje i obuku profesionalnih vojnih lica i
drzavnih sluzbenika;

—daje struénu podrSku Misiji Crne Gore pri NATO u
Briselu;

— uCestvuje u pripremi za upucivanje predstavnika Crne
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— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,
— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

Gore u vojno-diplomatska predstavnistva Crne Gore u
inostranstvu;

—koordinira upucivanje predstavnika Crne Gore u
strukture NATO;

—ucCestvuje u pripremama za upucivanje pripadnika
Vojske u mirovne misije i operacije pod okriljem
NATO, EU i UN;

—vrSi obradu NATO, EU i drugih Klasifikovanih
podataka;

— organizuje i koordinira razmjenu informacija sa NATO
i zemljama partnerima;

—ucCestvuje u pripremi i izradi dokumenata i
medunarodnih sporazuma;

—izrada priloga za izvjeStaje napretka Crne Gore u
evroatlantskim i evropskim integracijama, iz oblasti
odbrane;

— koordinira izradu periodi¢nih i godiSnjih izvjestaja;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

35. | Samostalni/a savjetnik/ca | - —Vrsi poslove koji se odnose na aktivnosti u okviru
za NATO NATO integracija;
- Visoko obrazovanje u obimu — uCestvuje u implementaciji instrumenata i
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 mehanizama saradnje sa NATO;
nivo kvalifikacije — ucestvuje u izradi studija i strategijskih dokumenata;
obrazovanja), —ucCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
— fakultet drusStvenih nauka, predstavnika NATO Crnoj Gori;
— 5 godina radnog iskustva, —vr8i analizu i obradu dokumenata i podataka vezanih
— polozen struéni ispit za rad u za aktivnosti u okviru NATO integracija;
drzavnim organima, —uCestvuje u izradi dokumenata za ucestvovanje
— znanje engleskog jezika-nivo predstavnika Ministarstva u NATO tijelima;
B2 sa CEF skale, —komunikacija sa predstavnicima Odbrambeno-vojnog
— poznavanje rada na racunaru, dijela Misije Crne Gore pri NATO u Briselu,
predstavnicima Crne Gore i crnogorskim Partnerskim
ili Stabnim elementima pri NATO komandama;
_ o o — saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih institucija,
Profesionalno vojno lice, oficir. odnosno njihovih cjelina koje su zaduZene za
saradnju sa NATO i zemljama partnerima u realizaciji
poslova vezanih za NATO;

—ucCestvuje u pripremi za slanje predstavnika Crne
Gore u strukture NATO;

—vrS§i obradu NATO, EU i drugih Klasifikovanih
podataka;

—ucCestvuje u analizi realizacije ostvarenih cilieva u
NATO integracijama;

—izrada priloga za izvjeStaje o napretku Crne Gore u
evroatlantskim i evropskim integracijama, iz oblasti
odbrane;

—ucCestvuje u pripremi i izradi dokumenata i
medunarodnih sporazuma;

—izraduje periodi¢ne i godidnje izvjestaje;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

36. Samostalni/a savjetnik/ca Il — — Prati aktivnosti na planu NATO integracija;

za NATO

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije

—vrSi analizu i obradu dokumenata i podataka vezanih
za aktivnosti u NATO;

—ucestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
predstavnika NATO Crnoj Gori;
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obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

—ucCestvuje u izradi dokumenata za uceSce visokih
predstavnika Ministarstva u NATO tijelima;

—komunikacija sa predstavnicima Vojno-odbrambenog
dijela Misije Crne Gore pri NATO u Briselu i oficirima
za vezu Crne Gore pri NATO komandama;

—ucestvuje u pripremi za slanje predstavnika Crne
Gore u strukture NATO;

— saraduje sa predstavnicima drugih drZzavnih institucija,
odnosno njihovih cjelina koje su zaduZzene za
saradnju sa NATO i zemljama partnerima u realizaciji
poslova vezanih za NATO;

—vrSi obradu NATO i drugih klasifikovanih podataka;

—izrada priloga za izvjeStaje napretka Crne Gore u
evroatlantskim i evropskim integracijama, iz oblasti
odbrane;

—ucCestvuje u pripremi i izradi dokumenata i
medunarodnih sporazuma;

— uCestvuje u izradi analitiCkih i informativnih materijala;

—izraduje periodi¢ne i godidnje izvjestaje;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

37. ViSi/a savjetnik/ca | — za — Prati aktivnosti na planu NATO integracija;
NATO —ucestvuje u praéenju implementacije programa
— Visoko obrazovanje u obimu s:ilra.dnje; _ , ,
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —azurira podatke i dokumente vezane za aktivnosti
nivo kvalifikacije Cme Gore u NATO; o )
obrazovanja), — ucestvuje u |_zrad| _analltlcklh [ |nformat|yn|h materijala
— fakultet drustvenih nauka, u vezi sa aktivnhostima u NATO programima;
_ 3 godine radnog iskustva, —uéestvuje' u pripremi i_ rea_lizaciji posjeta visokih
— polozen struéni ispit za rad u predsta}vnlka N'f‘jT,O _Cmoj Gori ,
drzavnim organima, - usaglasgva koyscen_;e NATO on-llne_kl_Jrseva; )
_ znanje engleskog jezika-nivo — uCestvuje u pripremi predstavnika Ministarstva koji se
B2 sa CEF skale, upucuju u strukture NATO;
_ poznavanje rada na radunaru, —ucCestvuje u izradi dokumenata za ucestvovanje
visokih predstavnika Ministarstva na sastancima u
ili NATO tijelima;
— komunikacija sa predstavnicima Misije Crne Gore pri
Profesionalno vojno lice, oficir. NATO u Briselu i crnogorskim Partnerskim Stabnim
elementima pri NATO komandama;
— uCestvuje u izradi analitiCkih i informativnih materijala;
— saraduje sa predstavnicima drugih drZzavnih institucija,
odnosno njihovih cjelina koje su zaduZzene za
saradnju sa NATO i zemljama partnerima u realizaciji
poslova vezanih za NATO;
—vrSi obradu NATO i drugih klasifikovanih podataka;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
38. ViSi/a savjetnik/ca | — za — Prati aktivnosti na planu NATO integracija;

NATO

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet druStvenih nauka,

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

—uCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
predstavnika NATO Crnoj Gori;

—ucCestvuje u izradi dokumenata za ucestvovanje
predstavnika Ministarstva na sastancima u NATO
tijelima;

— uéestvuje u pripremi predstavnika Ministarstva koji se
upucuju u strukture NATO;

—obavlja poslove kontakt osoba Ministarstva odbrane
za saradnju sa NATO snagama rasporedenim na
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— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,
— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

teritoriji R.Kosovo (KFOR);

—obavlja poslove pripreme i pracenja realizacije
aktivnosti u NATO Skoli, Oberamergau, SR
Njemacka;

— komunikacija sa predstavnicima Misije Crne Gore pri
NATO u Briselu [ crnogorskim Partnerskim
Stabnim elementima pri NATO komandama,;

— saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih institucija
odnosno njihovih cjelina koje su zaduZene za
saradnju sa NATO i zemljama partnerima u realizaciji
poslova vezanih za NATO integracije;

—ucCestvuje u analizi realizacije ostvarenih cilieva u
NATO integracijama;

— u€estvuje u izradi periodi¢nih i godinjih izvjestaja;

—ucCestvuje u pripremi za izradu analitickih i
informativnih materijala;

—azurira i arhivira podatke i dokumente vezane za
aktivnosti Crne Gore u NATO;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

39. ViSi/a savjetnik/ca | — za EU —UcCestvuje u realizaciji poslova koji se odnose na
Visoko obrazovanje u obimu aktivnosti Ministarstva sa EU;

B . —ucestvuje u pripremi za izradu studija i strategijskih
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 dokumejnata i up okviru implementfacije Evr%:oske
gg’&gsgggcue bezbjednosne i odbrambene politike (ESDP);

_ fakultet druét\'/enih nauka —uéest'vuje u izradi an_alitiékih i informativnih materijala

; . ' o aktivnostima vezanim za EU;

-3 gog ine rad? °9 |sl.<ustva, — saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih institucija

— polozen struchni ispit za rad u u realizaciji poslova vezanih za EU;
drza\_/mm organima, - : —saraduje sa predstavnicima Misija Crne Gore pri

— znanje engleskog jezika-nivo NATO i EU:

Bl sa CE',: skale, . —azurira i arhivira podatke i dokumente vezane za

— poznavanje rada na racunaru. aktivnosti Crne Gore u EU:

— uCestvuje u izradi periodi¢nih i godi$njih izvjestaja;
—ucCestvuje u pripremi i izradi dokumenata i
medunarodnih sporazuma,;
—ucCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
predstavnika EU Crnoj Gori;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
40. | Samostalni/a savjetnik/ca lll — — UCestvuje u realizaciji poslova koji se odnose na

za EU

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet druStvenih nauka,

— 1 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

aktivnosti Ministarstva sa EU:;

—ucCestvuje u pripremi za izradu studija i strategijskih
dokumenata u okviru implementacije Evropske
bezbjednosne i odbrambene politike (ESDP);

—ucCestvuje u pripremi analitickin i informativnih
materijala o aktivhostima vezanim za EU,;

—prati i azurira informacije koje se odnose na ucesce
pripadnika Vojske u misijama EU;

— saraduje sa predstavnicima drugih drzavnih institucija
u realizaciji poslova vezanih za EU;

— u€estvuje u izradi periodi¢nih i godidnjih izvjestaja;

—ucCestvuje u pripremi i izradi dokumenata i
medunarodnih sporazuma;

—ucCestvuje u pripremi i realizaciji posjeta visokih
predstavnika EU Crnoj Gori;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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41. ViSi/a savjetnik/ca lll — za —UcCestvuje u pripremama predstavnika i kontigenata
mirovne misije opredijeljenih za mirovne misije;

_ Visoko obrazovanje u obimu —odrzava vezu sa predstavnicima vojnog i
od 240 kredita CSPK-a (VII-1 odbrambenog dijela Misije Crne Gore u Briselu po
nivo kvalifikacije plt'anju'ucesca pripadnika Vojske u misijama;
obrazovanja), - pr_lkuplj_a po_d_gtke 0 ucCestvovanju drugih drzava u

— fakultet druStvenih nauka, mirovim misijama, - _ _ _

_ 1 godina radnog iskustva, - ucvestvu1e u ostvarivanju sa_l_radnje sa drl_Jg|m___organ|ma

_ polozen struéni ispit za rad u drzavr)e uprave i institucijama u realizaciji poslova
drZzavnim organima, V%Za.mh za mirovn€ misie, -

_ znanje engleskog jezika-nivo —azurira i arhivira podatl_<e i _dokqm_ente vezane za
B1 sa CEF skale, akiivnosti Cre Gore u mirovnim misiiama;

_ poznavanje rada na radunaru — ucCestvuje u izradi periodi¢nih i godisnjih izvjestaja;

’ —ucCestvuje u pripremi za izradu dokumenata i
ili medunarodnih sporazuma;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Profesionalno vojno lice, oficir.
42. Vojni/a predstavnik/ca Crne —Rukovodi radom Odbambeno-vojnog dijela Misije

Gore pri NATO i EU (Brisel —
Kraljevina Belgija)

— Profesionalno vojno lice, oficir

ujedno: izaslanik/ca odbrane u
Kraljevini Belgiji.

Crne Gore pri NATO u Briselu;

—predstavlja i zastupa Ministarstvo i Vojsku u
institucijama NATO, EU i zemlji prijema;

— savjetuje Ambasadora Misije Crne Gore pri NATO u
Briselu o vojnim i odbrambenim pitanjima;

—ucestvuje u radu NATO i EU komiteta i odbora na
nivou vojnih predstavnika;

—koordinira aktivnosti ¢lanova Odbrambeno-vojno dijela
Misije Crne Gore pri NATO u komitetima, odborima i
radnim grupama NATO i EU;

—kontinuirano prati stanje i izvjeStava ministra o
promjenama i bezbjednosnim inicijativama NATO i
EU;

— organizuje i koordinira posjete zvani¢nika Ministarstva
i Vojske strukturama NATO, EU i zemlji prijema;

— odrzava neposrednu komunikaciju sa Direktoratom za
politiku odbrane Ministarstva, po svim pitanjima iz
svog djelokruga,;

—ucestvuje u izradi dokumenata NATO za potrebe
Ministarstva;

—vrSi obradu NATO, EU i drugih Klasifikovanih
podataka;

—koordinira izradu periodi¢nih i godiSnjih planova i
izvjeStaja Misije i izraduje izvjeStaje iz domena rada
izaslanika odbrane;

—razvija odbrambenu i vojnu saradnju izmedu Crne
Gore i zemlje prijema;

—saraduje sa Ministarstvom odbrane, oruzanim
shagama i drugim nadleznim organima, kao i
vojnodiplomatskim korom u zemlji prijema;

— prati bezbjednosno stanje u zemlji prijema, prikuplja
dostupne podatke o oruzanim snagama zemlje
prijema;

—neposredno prati realizaciju planova bilateralne
saradnje na svim nivoima sa zemljom prijema;

—obavlja i druge poslove u skladu sa instrukcijama,
drugim uputstvima i Smjernicama za rad vojno
diplomatskih predstavnika;
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—izvrSava sve protokolarne obaveze u zemilji prijema;

—odgovara za rad i materijalno finansijsko poslovanje
Misije;

—obavlja poslove po nalogu ministra, generalnog
direktora i nacelnika.

43. Vojni/a savjetnik/ca |, u Misiji — Rukovodi planiranjem aktivnosti Vojnog dijela Misije
Crne Gore pri NATO (Brisel — Crne Gore pri NATO;
Kraljevina Belgija) —udestvuje u planiranju i pripremi uée$éa pripadnika
_ Profesionalno vojno lice, oficir Minista_r_stva i Vojske U mirovnim misijama i
operacijama;

—odrzava neposrednu komunikaciju sa Direkcijom za
NATO i EU Ministarstva po svim pitanjima iz svog
djelokruga;

—ucCestvuje u radu komiteta, odbora i radnih grupa u
NATO i EU, po odluci Vojnog predstavnika Crne Gore
pri NATO i EU;

—ucCestvuje u organizaciji posjeta  zvaniCnika
Ministarstva i Vojske strukturama NATO,;

—ucestvuje u izradi dokumenata NATO za potrebe
Ministarstva;

—koordinira izradu periodi¢nih i godiSnjih planova i
izvjeStaja Misije;

— obavlja poslove u okviru nadleznosti, po odluci Vojnog
predstavnika Crne Gore pri NATO i EU, i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

44. | Vojni/a savjetnik/ca Il, u Misiji — Uc€estvuje u planiranju aktivnosti Misije Crne Gore pri
Crne Gore pri NATO (Brisel — NATO;
Kraljevina Belgija) —ugestvuje u planiranju i pripremi uée$éa pripadnika
_ Profesionalno vojno lice, oficir Minista_r_stva i Vojske U mirovnim misijama i
operacijama;

—ucCestvuje u radu komiteta, odbora i radnih grupa u
NATO i EU po odluci Vojnog predstavnika Crne Gore
pri NATO i EU;

—uclestvuje u organizaciji posjeta  zvaniCnika
Ministarstva i Vojske strukturama NATO i EU;

—ucCestvuje u izradi dokumenata NATO za potrebe
Ministarstva,;

—odrzava neposrednu komunikaciju sa Direkcijom za
NATO i EU Ministarstva, po svim pitanjima iz svog
djelokruga;

—izraduje periodiCne i godiSnje planove i izvjeStaje
Misije;

— obavlja poslove u okviru nadleznosti, po odluci Vojnog
predstavnika Crne Gore pri NATO i EU, i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

45, Vojni/a savjetnik/ca lll, u — UcCestvuje u izradi planova i izvjeStaja Vojnog dijela

Misiji Crne Gore pri NATO
(Brisel — Kraljevina Belgija)

— Profesionalno vojno lice, oficir

Misije Crne Gore pri NATO;

—ucCestvuje u radu komiteta, odbora i radnih grupa u
NATO i EU po odluci Vojnog predstavnika Crne Gore
pri NATO i EU;

—uCestvuje u organizaciji posjeta  zvaniCnika
Ministarstva i Vojske strukturama NATO,;

—ucCestvuje u izradi dokumenata NATO za potrebe
Ministarstva;

—odrzava neposrednu komunikaciju sa Direkcijom za
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NATO i EU Ministarstva, po svim pitanjima iz svog
djelokruga,;

—izraduje periodi¢ne i godiSnje planove i izvjeStaje
Misije;

— obavlja poslove u okviru nadleznosti, po odluci Vojnog
predstavnika Crne Gore pri NATO i EU, i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

46. Savjetnik/ca | za odbranu u — Rukovodi planiranjem aktivnosti Odbrambenog dijela
Mis_iji Crne Gore pri NATO Misije Crne Gore pri NATO;
(Brisel — Kraljevina Belgija) —savjetuje Vojnog predstavnika i ambasadora Crne
_ Visoko obrazovanje u obimu Gore pri NATO i EU o odbrambenim pitanjima;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —ucestvuje u izradi dokumenata NATO za potrebe
nivo kvalifikacije ' Ministarstva i prati njihovu implementaciju;
obrazovanja), —ucestvuje u radu komiteta, odbora i radnih grupa u
_ fakultet prirodnih, tehnickih i NATO i EU, po odluci Vojnog predstavnika Crne Gore
druStvenih nauka, pri '}lATO IEU; . ) .
_ 5 godina radnog iskustva —odrzava neposrednu komunikaciju sa Direkcijom za
_ poloZen struéni ispit za ra’d u NATO i EU Ministarstva, po svim pitanjima iz svog
drzavnim organima, Sjéeelgr\rﬂjgea; u organizaciji posjeta  zvani¢nika
— znanje engleskog jezika-ni e
anzagéeCegg ;jalc;g Jezika-nivo Ministarstva i Vojske institucijama NATO;
' —ucestvuje u izradi periodi¢nih i godisSnjih planova i
izvjeStaja iz domena odbrambene problematike;
— vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
47. | Savjetnik/call za odbranu u —UCestvuje u izradi dokumenata NATO za potrebe
Mis_iji Crne Gpre_ pri NAT_(_) Ministarstva i prati njihovu implementaciju;
(Brisel — Kraljevina Belgija) —ucestvuje u radu komiteta, odbora i radnih grupa u
_ Visoko obrazovanje u obimu NATO i EU, po odluci Vojnog predstavnika Crne Gore
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 pri NATO 1 EU; o o
nivo kvalifikacije —odrzava neposrednu komunikaciju sa Direkcijom za
obrazovanja) NATO i EU Ministarstva, po svim pitanjima iz svog
_ fakultet prirodnih, tehnickih il djelokruga; o _ .
drustvenih nauka, —ucCestvuje u organizaciji posjeta  zvaniCnika
_ 3 godine radnog iskustva Ministarstva i Vojske institucijama NATO;
_ poloZen struéni ispit za ra’d u —izraduje periodiCne i godiSnje planove i izvjeStaje, iz
drzavnim organima domena odbrambene problematike;
B - leskod iezika-ni — obavlja po_slove u okviru nadleinosti, po odluci.Vojnog
anzaQéeggg glialc()eg Jezika-nivo predstavnika Crne Gore pri NATO i EU, i druge
' poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
48. Vojni/a savjetnik/ca I, pri — VrSi duznost oficira za vezu Crne Gore u Odjeljenju za

NATO komandi za operacije
(ACO), (Mons, Kraljevina
Belgija)

— Profesionalno vojno lice, oficir

vojnu saradnju sa partnerima (MPD) pri NATO
komandi u Monsu;

—usaglaSava aktivnosti koje Crna Gora realizuje sa
MPD;

— uCestvuje u izradi planova PzM Crne Gore;

—ucestvuje u radu komiteta, odbora i radnih grupa u
NATO i EU, po odluci Vojnog predstavnika Crne Gore
pri NATO i EU;

—odrZzava neposrednu komunikaciju sa Direkcijom za
NATO i EU Ministarstva po svim pitanjima iz svog
djelokruga,;

—organizuje posjete zvani¢nika Ministarstva i Vojske
ACO komandi;

—izvjeStava o promjenama i inicijativama u strategijskim
komandama NATO, prvenstveno s vojno-strucne
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pozicije strateSkog NATO komandovanija;

—ucestvuje u izradi NATO dokumenata za potrebe
Ministarstva;

—izraduje periodi¢ne i godi$nje izvjestaje;

—izvrSava protokolarne obaveze u okviru
MPD/ACO/SHAPE;

—rukovodi podregistrom klasifikovanih dokumenata u
kancelariji Oficira za vezu pri MPD, vrSi obradu,
Cuvanje i distribuciju NATO i drugih klasifikovanih
podataka;

—za svoj rad neposredno odgovara Vojnom
predstavniku Crne Gore pri NATO i EU;

— obavlja poslove u okviru nadleznosti, po odluci Vojnog
predstavnika Crne Gore pri NATO i EU, i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

49. Stabni/a oficir/ka |, u NATO —Obavlja duznosti Partnerskog Stabnog elementa
komandi ACO (Mons, (PSE) u NATO komandi ACO, Mons;
Kraljevina Belgija) — obavlja poslove u skladu sa $tabnom pozicijom na
—Profesionalno vojno lice, oficir ko“fje rasporeden u NATO k_oma__ndl; _ .

—odrzava neposrednu komunikaciju sa Direkcijom za
NATO i EU Ministarstva, po svim pitanjima iz svog
djelokruga,;

—za svoj rad na funkcionalnoj duznosti odgovara
pretpostavljenom starjeSini u NATO komandi, a za
predstavljanje Ministarstva i Vojske Crne Gore,
ministru;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

50. Vojni/a savjetnik/ca I, pri —Vr8i duznost oficira za vezu Crne Gore u NATO
NATO komandi ACT (Norfolk, komandi za transformacije (ACT);
SAD) —usaglasava aktivnosti koje Crna Gora realizuje sa
ACT,
— Profesionalno vojno lice, oficir — udestvuje u izradi programa i planova saradnje ACT i
Crne Gore;

— ucestvuje u radu radnih tijela u ACT;

—odrZzava neposrednu komunikaciju sa Direkcijom za
NATO i EU Ministarstva, po svim pitanjima iz svog
djelokruga,;

— organizuje posjete zvani¢nika Ministarstva i Vojske u
ACT,

—izvjeStava o promjenama i incijativama u strategijskim
komandama NATO;

—ucestvuje u izradi dokumenata NATO za potrebe
Ministarstva,;

—izraduje periodi¢ne i godidnje izvjestaje;

—za svoj rad neposredno odgovara Vojnom
predstavniku Crne Gore pri NATO i EU;

— obavlja poslove u okviru nadleznosti, po odluci Vojnog
predstavnika Crne Gore pri NATO i EU, i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

51. Stabni/a oficir/ka I, u NATO —Obavlja duznosti Partnerskog Stabnog elementa

komandi JFC Napulj (Napulj,
Republika Italija)

— Profesionalno vojno lice, oficir

(PSE) u NATO komandi JFC, Napulj;

—obavlja poslove u skladu sa Stabnom pozicijom na
koju je rasporeden u NATO komandi;

—odrzava neposrednu komunikaciju sa Direkcijom za
NATO i EU Ministarstva, po svim pitanjima iz svog
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djelokruga;

—za svoj rad na funkcionalnoj duZnosti odgovara
pretpostavljenom starjeSini u NATO komandi, a za
predstavljanje Ministarstva i Vojske, ministru;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

1.4. Direkcija za

kontrolu naoruzanja — Verifikacioni centar

52. Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira rad Direkcije;
_ Profesionalno vojno lice, oficir —oc_lluc':u_j_e 0 najslozenijim pitanjima iz nadleznosti
: Direkcije;

— objezbjeduje funkcionisanje mijera bezbjednosti i
zastite u Direkciji;

— u€estvuje na sastancima u vezi kontrole naoruzanja u
zemlji i inostranstvu;

— priprema misljenja, stavove i prijedloge u vezi sa
dokumentima o kontroli naoruzanja;

—nosilac je svih obaveza u vezi sa Kodeksom
ponas$anja u politicko vojnim aspektima bezbjednosti;

—u periodu rotirajueg presjedavanja presjedava
pojedinim aktivhostima SRG, INA/ADS i drugim;

— priprema i po potrebi predvodi inspekcije/evaluacijske
i pratece timove;

—nosilac je implementacije obaveza iz Globalne
inicijative za borbu protiv nuklearnog terorizma -
GICNT;

—nosilac je implementacije konvencije o zabrani
kasetne municije — CCM;

—izraduje plan obuke inspektora Direkcije i inspektora
sa liste inspektora Vojske po sporazumima za koje je
nadlezan;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

53. Inspektor/ka | — Odgovoran je za implementaciju Bec¢kog dokumenta

— Profesionalno vojno lice, oficir

2011;

—odgovoran za implementaciju Sporazuma Otvorena
neba u zemlji i inostranstvu;

— organizuje posjetu vojnim jedinicama i demonstraciju
naoruzanja u Crnoj Gori po BD-11;

—odgovoran je za realizaciju inspekcijskog rezima po
Bedkom dokumentu 2011;

—ucCestvuje u organizovanim posjetama vojnim
jedinicama drugih zemalja;

—odgovoran je za planiranje i realizaciju bilateralne
saradnje sa drugim Verifikacionim centrima zemalja
potpisnica Be¢kog dokumenta 2011;

—ucCestvuje na sastancima i  medunarodnim
pregovorima po Be¢kom dokumentu i OS;

— ucCestvuje u implementaciji Sporazuma o
podregionalnoj kontroli naoruZzanja (SPKN) u zemlji i
inostranstvu;

—ucCestvuje u implementaciji obaveza po clanu V,
Dejtonskog mirovnog sporazuma;

—priprema miSljenja, stavove i prijedloge u vezi sa
sporazumima za Ciju je implementaciju odgovoran;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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54.

Inspektor/ka |

— Profesionalno vojno lice, oficir

—Odgovoran je za implementaciju Sporazuma o
podregionalnoj kontroli naoruzanja u zemlji i
inostranstvu;

—odgovoran je za implementaciju obaveza po ¢lanu V,
Dejtonskog mirovnog sporazuma;

—priprema miSljenja, stavove i prijedloge u vezi sa
sporazumima,

—planira i realizuje sve inspekcijske aktivnosti po
SPKN;

—izraduje plan obuke inspektora direkcije i inspektora
sa liste inspektora Vojske po SPKN;

—odgovoran je za organizaciju i realizaciju obaveza
koje proistiCu iz "Konvencije o zabrani upotrebe,
skladistenja, proizvodnje i prometa protivpjeSadijskih
mina i o njihovom uniStavanju" (Otavska konvencija),
"Konvencije o zabrani upotrebe, odredenih vrsta
konvencionalnog naoruzZanja i potpisanih protokola“ —
CCW i konvencije o zabrani kasetne municije - CCM,;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

55.

Inspektor/ka | — analiti€ar/ka

— Profesionalno vojno lice, oficir

— OdrZava funkcionalnost OEBS komunikacijske mreze
i zaduzen je za prijem i slanje obavjeStenja preko
OEBS komunikacione mreze;

—nosilac je izrade i pravovremene razmjene godisnjih
informacija po: SPKN, BD-11, GEMI i druge;

—izraduje informacije po Sporazumu o Transferu
odredenih vrsta konvencionalnog naoruzanja (OEBS i
UN), Sporazumu o malom oruZju i lakom naoruZanju
— SALW i prosljeduje ih Ministarstvu vanjskih poslova
i evropskih integracija;

—nosilac je svih obaveza u vezi sa Sporazumom o
malom oruzju i lakom naoruzanju — SALW,

—prati i usaglaSava obaveze po pitanju oruZja za
masovno uniStenje koje proizilaze iz Konvencije o
zabrani hemijskog naoruzanja (CWC), Konvencije o
zabrani bioloskog naoruzanja (BTWC) i Globalne
inicijative za borbu protiv nuklearnog terorizma;

—nosilac je aktivnosti iz "Principa za transfer
konvencionalnog naoruzanja";

—vrSi analize godisnjih informacija i relevantnih
dokumenata, rezolucija i sporazuma po pitanju
kontrole naoruzanja i priprema informacije za

nadleZne organe;

— priprema misljenja, stavove i prijedloge u vezi sa
Konvencijama i rezolucijama UN i OEBS po pitanju
kontrole naoruzanja;

—prati kalendar obaveza OEBS-a i UN i priprema
prijedlog godi3njih i mjese€nih planova rada direkcije;
— u€estvuje u sprovodenju inspekcija po BD-11 i SPKN

u zemlji i inostranstvu;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2. DIREKTORAT ZA LJUDSKE RESURSE

56.

Generalni/a direktor/ica

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1

— Koordinira, rukovodi i organizuje rad Direktorata,
—rasporeduje i kontroliSe izvr§avanje poslova;

— neposredno vrSi najsloZenije poslove u Direktoratu;
— odlucuje o najslozenijim struénim pitanjima;

31




nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih, prirodnih
ili tehni¢kih nauka,

— 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

— koristi i obraduje podatke najviseg stepena tajnosti;
—odgovoran je za rad u Direktoratu.

2.1. Direkcija za upravljanje ljudskim resursima

57. Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira rad Direkcije;

_ Visoko obrazovanje u obimu —unapreduje organizaciju rada, daje instrukcije i
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 uputstva u cilju efikasnijeg funkcionisanja Direkcije;
nivo kvalifikacije ' —koordinira i ucestvuje u izradi planskih i razvojnih
obrazovanja) dokumenata iz djelokruga Direkcije;

_ fakultet druét\,/enih nauka —ucCestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji

_ 3 godine radnog iskustva’na planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
poslovima rukovodenja Clanstvo u NATO i EU iz oblasti upravljanja ljudskim
odnosno na drugim resu_r3|ma; . . . ) . . .
odgovarajucim poslovima koji —prati sprovodenje mjera | aktivnosti za postizanje
zahtijevaju samostalnost u rodne ravnopravnosti; o
radu, — koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— poloZen struéni ispit za rad u —izraduje program rada i izvjestaje o radu Direkcije;
drzavnim organima, —vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

ili
Profesionalno vojno lice, oficir.
58. Samostalni/a savjetnik/ca | - —VrSi poslove planiranja prijema, razvoja i prestanka

za planiranje i razvoj drzavnih
sluZzbenika i namjeStenika i
civilnih lica u sluzbi u Vojsci

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjeStenika i
civilnih lica u sluzbi u Vojsci;

— priprema nacrt kadrovskog plana Ministarstva;

—prati i analizira potrebe za usavrSavanjem drzavnih
sluzbenika i namjeStenika i civilnih lica u sluzbi u
Vojsci, radi izrade planova i programa razvoja i
struénog usavrsavanja;

—prati ocjenjivanje rada drzavnih sluzbenika i
namjestenika;

—ucCestvuje u izradi razvojnih dokumenata i planova i
programa iz oblasti razvoja ljudskih resursa;

—ucCestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
Clanstvo u NATO i EU iz oblasti razvoja ljudskih
resursa,;

—vrSi poslove u vezi pitanja rodne ravnopravnosti iz
nadleZznosti Ministarstva i ucCestvuje u pripremi i
sprovodenju planova i aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti;
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— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

— uCestvuje u izradi programa rada i izvjestaja o radu;

—izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Direkcije;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

59. Samostalni/a savjetnik/ca | - —VrSi poslove planiranja prijema, razvoja i prestanka
za planiranje i razvoj oficira i sluzbe oficira i podoficira;
podoficira — izraduje i azurira radnu kartu oficira i podoficira;
) ] ) —analizira potrebe za obrazovanjem i usavrSavanjem
— Visoko obrazovanje u obimu oficira i podoficira radi izrade planova i programa
oq 240 krgdltaﬂCSPK-a, (ViI-1 razvoja;
nivo kvallfl[(acue — prati obrazovanje i usavrSavanje oficira i podoficira i
obrazovanja), vodi evidenciju o tome;
— fakultet drustvenih nauka, —sprovodi  postupak internog  oglasavanja  za
— 5 godina radnog iskustva, upuéivanje na obrazovanje i usavrsavanje oficira i
— poloZen strucni ispit za rad u podoficira i priprema akte za komisiju za izbor
drzavnim organima, kandidata:
— poznavanje rada na racunaru, — ucestvuje u izradi planova obrazovanja i usavr$avanja
i profesionalnih vojnih lica;
—prati karijere | napredovanje oficira i podoficira,
Profesionalno vojno lice, oficir. izraduje analize i daje preporuke u vezi s tim;
—ucCestvuje u izradi predloga za planove bilateralne
saradnje;
—ucéestvuje u izradi razvojnih dokumenata i planova i
programa iz oblasti razvoja ljudskih resursa;
—ucCestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
Clanstvo u NATO i EU iz oblasti razvoja ljudskih
resursa;
— uCestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu;
—izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Direkcije;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
60. Samostalni/a savjetnik/ca | za — UcCestvuje u izradi predloga projekata i programa iz

planiranje, programiranje i
sprovodenje projekata

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet druStvenih, prirodnih
ili tehni¢kih nauka,

—5 godina radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raCunaru.

oblasti razvoja ljudskih resursa, a koji su finansirani iz
donacija ili drugih vidova medunarodne pomoci;

—ucCestvuje u planiranju finansijskih sredstava u
budZetu, za potrebe projekata i programa iz ove
oblasti;

—ucestvuje u planiranju projekata i programa koji se
ticu razvoja ljudskih resursa, na osnovu utvrdenih
prioriteta;

—priprema nacrt projektnin zadataka i tehniCke
specifikacije;

—ucCestvuje u sprovodenju i pracenju sprovodenja
prihvaéenih i odobrenih projekata i programa;

—ostvaruje saradnju sa nadleZznim institucijama u
zemlji;

—ostvaruje saradnju i komunikaciju sa drugim
korisnicima medunarodne pomodi;

—saraduje sa organizacionim jedinicama Ministarstva i
Vojske za potrebe projekata i programa iz ove oblasti;

— priprema izvjeStaje o projektima i programima;

—ucCestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
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Clanstvo u NATO i EU iz oblasti razvoja ljudskih
resursa,;

— uCestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu;

—ucCestvuje u izradi razvojnih dokumenata i planova i
programa iz oblasti razvoja ljudskih resursa;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

61. Samostalni/a savjetnik/ca Il — — Prati obrazovanje i usavrSavanije lica u sluzbi u Vojsci
za obrazovanje i i uCestvuje u izradi analiza i izvjeStaja na osnovu
usavrSavanje lica u sluzbi u podataka iz evidencije;

Vojsci —ugestvuje u izradi predloga projekata iz oblasti
_ Visoko obrazovanje u obimu obrazovaqja i usgvr.éavanjell za kpje se Kkoriste
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 donatc,)_rskl fondovi i drugi vidovi medunarodne
nivo kvalifikacije pomoct, o ,
obrazovanja), —ucestvgje u izradi predloga za planove bilateralne
— fakultet drustvenih nauka, saeradnJ(_e; _ _ . . _
_ 3 godine radnog iskustva, - ucestyu;e u |_zrad| _pl_anoya oprazovanja_l usavrSavanja
_ poloZen struéni ispit za rad u profesmna!mh vojnih lica i kadeta i prati njihovo
drZzavnim organima, spro_vod'enje,__ o o : -
_ znanje engleskog jezika-nivo —\_/od_l evidenciju o obrazovanju i usavrSavanju vojnih
B1 sa CEF skale, I'(ia’ . . C o
_ poznavanie rada na ragunaru, —ucestYUJe u izradi buzeta za potrebe obrazovanja i
usavrSavanja;
ili —ucestvuje u izradi razvojnih dokumenata i planova i
programa iz oblasti razvoja ljudskih resursa;
Profesionalno vojno lice, oficir. —izraduje analize o uticaju obrazovanja i usavr§avanja
na razvoj karijera vojnih lica;
—ucCestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
Clanstvo u NATO i EU iz oblasti razvoja ljudskih
resursa,;
— uCestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu;
—izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Direkcije;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
62. Visi/a savjetnik/ca lll —VrSi poslove prikupljanja, evidentiranja, obrade i

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet druStvenih nauka,

— 1 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

objedinjavanja podataka koji se odnose na
usavrSavanja i razvoj drzavnih sluzbenika i
namjestenika i civilnih lica u sluzbi u Vojsci;

—prati  realizaciju  struénog osposobljavanja i
usavrSavanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika
prema programima Uprave za kadrove i vodi
evidenciju o tome;

—prati realizaciju usavrSavanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika i civilnih lica u sluzbi u Vojsci prema
programima bilateralne saradnje i vodi evidenciju o
tome;

—vrSi obradu i objedinjavanje podataka za potrebe
kadrovskih procesa i za izradu planova i programa
usavrSavanja;

—vrSi objedinjavanje podataka za izradu plana
koris¢enja godisnjih odmora;

— priprema ugovore o djelu za lica koja su angaZzovana
po tom osnhovu;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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63. Samostalni/a referent/kinja za —VrSi unos podataka iz kadrovske evidencije (KAIS-a)
KAIS za lica u sluzbi u Vojsci za potrebe Direktorata;
_ Srednje obrazovanje u obimu — odgovara za taCnost i azurnost unijetih podataka;
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 —priprema i prezentira statistiCke podatke za izradu
nivo kvalifikacije izvjeStaja, analiza i informacija iz evidencija;
obrazovanja), —prati i primjenjuje standarde upotrebe i zaStite
— 3 godine radnog iskustva, podataka; L L
_ poloZen struéni ispit za rad u —vrSi tehniCku obradu plana koriS¢enja godiSnjih
drzavnim organima, odmora; o , S
_ poznavanje rada na ragunaru. —ucegtVUJe u tehnickoj pripremi potvrcjg I uvjerenja po
raznim osnovama na osnovu raspolozZive evidencije;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
64. | Samostalni/areferent/kinja za —Vodi kadrovski informacioni sistem (KIS) za
KIS zaposlene u Ministarstvu;
_ Srednje obrazovanje u obimu —vrSi unos i obradu potrebnih podatak_a_u elektronsku
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 bazu podataka KIS-a u skladu sa propisima;
nivo kvalifikacije — odgovara za tacnost i azurnost unijetih podataka;
obrazovanja), —vrSi pripremu podataka koji su uneSeni u bazu i
_ 3 godine radnog iskustva, priprema izvjeStaje i informacije od znacaja za
— polozen strucni ispit za rad u kat_jro_vs_k_e pro_ces:e; L o
drzavnim organima, - _ob_jedlnju1e__p01_ed|nacne |zv1es__taje, _stat|§_t|qke podgtke
_ poznavanje rada na radunaru. i informacije i druge materijale i sacinjava zbirne
izvjeStaje i informacije;
—priprema i prezentira statisticke podatke za izradu
izvieStaja i informacija iz evidencija koje vodi i
odgovara za njihovu ispravnost;
— stara se o zakonitom koriS¢enju podataka o li€nosti;
—vrSi pripremu podataka za slanje;
—vrSi tehniCku obradu plana koriséenja godiSnjih
odmora;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
65. | Samostalni/areferent/kinja —Vodi evidencije podataka o prisutnosti na radu
— Srednje obrazovanje u obimu zavposlenlh u D|rek(v:u|, .
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 — VrSi poslc_>ve strucno-tehnlclfe_ Qbradg podatalfa 0
nivo kvalifikacije pr|§u:[nqst| na raduvzaposlfenlh i izraduje radne liste i
obrazovanja), izvjeStaje na mjesecnom nivou; _ _
_ 3 godine radnog iskustva, —stara se 0 odr_iavanj_u_ i bezbjednosti personalnih
_ poloZen struéni ispit za rad u dosijea zaposlenih u Ministarstvu;
drzavnim organima —stara se o urednom ulaganju akata u personalna
. . dosijea zaposlenih u Ministarstrvu;
— poznavanje rada na racunaru. . . .
— priprema naloge za isplatu naknada za obrazovanje
djece poginulih i umrlih lica u sluzbi u Vojsci, licima
koja su angazovana po ugovoru o djelu, racuna po
raznim osnovama i stipendija licima u sluzbi u Vojsci
koja se nalaze na obrazovanju i usavrSavanju, sa
programa Administracija;
—vrSi tehnicku obradu plana korid¢enja godisnjih
odmora;
— stara se o zakonitom koriS¢enju podataka o li¢nosti;
—vrSi i druge poslovepo nalogu pretpostavljenog/e.
66. Referent/kinja — VrSi poslove vodenja evidencije i Cuvanja personalnih

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (V-1
nivo kvalifikacije

dosijea lica u sluzbi u Vojsci;
— priprema podatke iz evidencije koju vodi i odgovara
za njihovu autenti¢nost;
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obrazovanja),

— 1 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice,
podoficir.

— stara se o0 odlaganju i odrzavanju personalnih dosijea
lica u sluzbi u Vojsci;

—stara se o urednom ulaganju akata u personalna
dosijea lica u sluzbi u Vojsci;

— stara se o zakonitom kori§¢enju podataka o li¢nosti;

—vrSi poslove obezbjedenja uslova za sluzbena
putovanja zaposlenih u Direktoratu i lica koja su
upucena na Skolovanje (putni nalozi, rezervacije, vize
idr.);

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2.2. Direkcija za statusna pi

tanja, pravne i stambene poslove

67. Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira rad Direkcije;

— Visoko obrazovanje u obimu — unapreduje __orggnizaq?ju radar c_jaje_ in_struk_qije i
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 up_utstva u cilju efikasnijeg funkc_:lonlsanja Direkcije;
nivo kvalifikacije —priprema nacrte_drugostepenlh_ odluka po Zalbama
obrazovanja), |24avlje_n|h provtly pryo_stepemh upravnih akata

_ fakultet drutvenih nauka- Dlrekvcue za zastitu tajnih podataka, u postupcima
pravo, od_Iucivan_ja_ po zahtje_vima za izdavanje dozvole za

— 3 godine radnog iskustva na pr|.stup t?JmmIE)(.)dquma, . T
poslovima rukovodenja, —daje str_ucn_a rn_lsljenja, predloge i sugestije iz domena
odnosno na drugim stvatusnl_h pltanja;_ , _ L
odgovaraju¢im poslovima koji - ucestvup u aktlvnogtlma na izradi i |mpIemeqtaC|J|
zahtijevaju samostalnost u planova i programa i Qruglh dpkumengta yezgnlh za
radu, Clanstvo u NATO i EU iz oblasti statusnih pitanja;

_ poloZen struéni ispit za rad u —izraduje program rada i izvjestaje o radu Direkcije;
drzavnim organima, —izraduje analize, informacije i izvjestaje iz djelokruga

— poznavanje rada na raéunaru, Direkcije; . o

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
ili —vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Profesionalno vojno lice, oficir.
68. Samostalni/a savjetnik/ca | - —lzraduje pojedinatne akte koji se odnose na

zarjeSavanje o pravimai
obavezama po osnovu rada
drzavnih sluzbenika i
namjeStenika

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka-
pravo,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti drzavnih
sluzbenika i namjesStenika, i drugih pojedinacnih akata
u vezi sa radom i po osnovu rada;

—priprema nacrte drugostepenih odluka po Zalbama
izjavljenih protiv prvostepenih upravnih akata
Direkcije za zaStitu tajnih podataka, u postupcima
odluéivanja po zahtjevima za izdavanje dozvole za
pristup tajnim podacima;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Direkcije;

— daje stru¢na misljenja, predloge i sugestije iz domena
radnopravnih  odnosa drzavnih  sluZzbenika i
namjestenika;

—ucCestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
Clanstvo u NATO i EU iz oblasti statusa drzavnih
sluZzbenika i namjestenika;

— uCestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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69. Samostalni/a savjetnik/ca | - —lzraduje pojedinatne akte koji se odnose na
za rjeSavanje o pravima i ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti oficira a
obavezama po osnovu sluzbe koja se posebno odnose na prijem u sluzbu, stanja u
u Vojsci oficira sluzbi, rasporedivanja, zarade, naknade i druga
— Visoko obrazovanje u obimu prirpanja, é_kolpvanje .i usavréavanjg, prestana_lk

od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 sluzbe,  ocjenjivanja i napredovanja i drugih
nivo kvalifikacije ’ po;e_dln_ac_nlh akata u vezi sa sluzqu u Vojsci oficira;
obrazovanja), — prati primjenu zakona i drugih propisa;
_ fakultet drudtvenih nauka- —analizira iskustva i. stranu Iegislqtivu u 'oblasti
pravo, radnopravnih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci;
_ 5 godina radnog iskustva, —iz_raduj_m_e analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
— polozen struéni ispit za rad u Dlr.ekcue,v ey . .
drzavnim organima, —daje strucna mlsIJenJa., predloge i suvggstlje iz dpmena
_ poznavanije rada na radunaru radnopravnih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci;
’ —ucestvuje u aktivnostima vezanim za programe Crne
ili Gore za Clanstvo u medunarodnim organizacijama,
odbrambenim i drugim organizacijama iz oblasti
Profesionalno vojno lice, oficir. upravljanja i razvoja ljudskih resursa;
— uCestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu;
—odgovoran/na je za zakonito, pravilno i kvalitetno
vrSenje poslova,
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

70. | Samostalni/a savjetnik/ca | — —lzraduje pojedinaCne akte koji se odnose na
za rjeSavanje o pravima i ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti podoficira,
obavezama po osnovu sluzbe a koja se posebno odnose na prijem u sluzbu, stanja
u Vojsci podoficira u sluzbi, rasporedivanja, zarade, naknade i druga
— Visoko obrazovanje u obimu prirpanja, §:k°'.9"af?ie .i usavréavanj_e, PfeSta”Qk

od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 slqzbg, ocienjivanja rjapredova}nja ! dru'g|h.
nivo kvalifikacije ' pOJed[ngcnlh akata u vezi sa sluzbom u Vojsci
obrazovanja), podgflc_qu, . . .
— fakultet druStvenih nauka- B prat|_ primjenu zakone_l | drugih propisa, | .
pravo, —analizira |§kustva i stranu Ieg|§lqt|vu u _oblastl
— 5 godina radnog iskustva, 'radnopravnlh.odn.osa ' Od”.f’s?‘ u S’.Iuva'. u .VOJSTCI;
_ poloZen struéni ispit za rad u - |z_radu1_m_e analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
drZzavnim organima, Dlr.ekcue,v ey . .
_ poznavanje rada na racunaru. —daje strucna mlsIJenJa., predloge i suvggstlje iz dpmena
radnopravnih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci;
—ucestvuje u aktivnostima vezanim za programe Crne
Gore za c¢lanstvo u medunarodnim organizacijama,
odbrambenim i drugim organizacijama iz oblasti
upravljanja i razvoja ljudskih resursa;
—odgovoran/na je za zakonito, pravilno i kvalitetno
vrSenje poslova;
— uCestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu;
—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
71. | Samostalni/a savjetnik/ca | - —lzraduje pojedinaCne akte koji se odnose na

za rjeSavanje o pravima i
obavezama po osnovu sluzbe
u Vojsci vojnika po ugovoru

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet druStvenih nauka-
pravo,

ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti vojnika po
ugovoru, a koja se posebno odnose na prijem u
sluzbu, stanja u sluzbi, rasporedivanja, zarade,
naknade i druga primanja, obuku, produzetak sluzbe,
prestanak sluzbe, ocjenjivanje i napredovanje i drugih
pojedinacnih akata u vezi sa sluzbom u Vojsci vojnika
po ugovoru;

— prati primjenu zakona i drugih propisa;

—analizira iskustva i stranu legislativu u oblasti

37




— 5 godina radnog iskustva,
— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,
— poznavanje rada na racunaru,
ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

radnopravnih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci;

—izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Direkcije;

— daje stru¢na misljenja, predloge i sugestije iz domena
radnopravnih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci;

—ucestvuje u aktivnostima vezanim za programe Crne
Gore za ¢lanstvo u medunarodnim organizacijama,
odbrambenim i drugim organizacijama iz oblasti
upravljanja i razvoja ljudskih resursa;

—odgovoran/na je za zakonito, pravilno i kvalitetno
vrSenje poslova,

— uCestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

72. Samostalni/a savjetnik/ca | - —lzraduje pojedinatne akte koji se odnose na
zarjeSavanje o pravima i ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti civilnih
obavezama po osnovu sluzbe lica, a koja se posebno odnose na prijem u sluzbu,
u Vojsci civilnih lica stanja u sluzbi, rasporedivanja, zarade, naknade i
_ Visoko obrazovanje u obimu druga primanja,ﬂéko.lovar.]je [ usavréavanje, prestangk

od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 sluzbe, ~ ocjenjivanje i napredovanje i drugih
nivo kvalifikacije ' po;edlnacnlh akata u vezi sa sluzbom u Vojsci civilnih
obrazovanja), I|ca,_ - : . :
— fakultet drustvenih nauka- B pratl_ primjend zakona_l | drugih propisa, .
pravo, —analizira |§kustva i stranu Ieg|§la_t|vu u _oblastl
-5 godina radnog iskustva, _radnopravnlh_odnpsa ! °d”.93'°.‘ Y S.IUZb'. u .VOJS.C';
_ poloZen struéni ispit za rad u - |zradu1_§ analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
drZzavnim organima, Dlr.ekcue,v e . Lo
_ poznavanje rada na racunaru. —daje strucna mlsljenja_, predloge i suvg(_astue iz d_omena
radnopravnih odnosa i odnosa u sluzbi u Vojsci;
—ucCestvuje u aktivnostima vezanim za programe Crne
Gore za c¢lanstvo u medunarodnim organizacijama,
odbrambenim i drugim organizacijama iz oblasti
upravljanja i razvoja ljudskih resursa;
—odgovoran/na je za zakonito, pravilno i kvalitetno
vrSenje poslova,
— uCestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
73. | Samostalni/a savjetnik/ca llI —Priprema  dokumentaciju za postupak javnog
_ Visoko obrazovanje u obimu oglgéavfanje_l za E)rijem u radni odnos drzavnih
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 sluzbenika | namjestenika; .
nivo kvalifikacije - |zradu1e_akte_ koji se o_dnc_)se na popunu ra_(_jnlh mjesta;
obrazovanja), — ucestvuje u |zrgd| pOJedlnaénlhvakaFa koiji se odnosg
_ fakultet drudtvenih nauka- na odmore i odsustva drzavnih sluzbenika i
pravo, namjestenika;
_ 1 godina radnog iskustva, —uéestvujg u aktivnogtima na izradi i implemeqtaciji
_ poloZen struéni ispit za rad u E)Ianova i programa i dr'uglh dolgumena_ta ye;amh za
drzavnim organima, glanstyo u NATO i EU iz oblasti upravljanja i razvoja
— poznavanje rada na racunaru. Iijdsklh_resur_sa, . . : T
—ucCestvuje u izradi analiza, informacija i izvjeStaja iz
djelokruga Direkcije;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
74. Referent/kinja — operater/ka —VrSi poslove obrade dodijeljenih podataka i Cuvanja

— Srednje obrazovanje u obimu
od 180 kredita CSPK-a, (lll
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

sluZzbene dokumentacije za potrebe Direkcije;

—vodi evidenciju poste i predmeta u radu;

—vrSi kancelarijske poslove koji se odnose na prijem
poSte, zavodenje i razvodenje akata u upisnike i
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— 1 godina radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

arhiviranje akata za potrebe Direkcije;
—ucCestvuje u tehnickoj obradi plana sedmicnih i
godisnjih izvjeStaja o radu;
— vrsi tehniCke poslove za potrebe Direkcije;
—vrSi pripremu akata za slanje za potrebe Direkcije;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2.2.1. Odsjek za pravne i stambene poslove

75. Seflica — Rukovodi i koordinira rad Odsjeka;

_ Visoko obrazovanje u obimu - koord?nira_L i nalaze dostavljanje Zaétitn_iku imovins_ko-
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 _pravmh Interesa Crne GOFe: na njegov. ;ah_tjev,_
nivo kvalifikacije mformacua, dokumgnata, izjaSnjenja, misljenja i
obrazovanja), druglh_ podataka, k9]| se od[u_)sg na postupke pred

_ fakultet drudtvenih nauka- sudovima, u kojima Zastitnik... zastupa ovo
pravo mlp|starstvo;_ _ '

_5 godine radnog iskustva na —vrSi sve radnje propisane zakonom u .ppstupmma Qreq
poslovima prvog nivoa Upravnim sudom, u kojima je ovo ministarstvo tuzeni
ekspertskog kadra, organ,v o . I .

_ poloZen struéni ispit za rad u — predlaze Za_stltnvlku.'.. pokretanje pgrnlcnlh postupaka i
drzavnim organima, postupaka izvrSenja pred sudovima, u skladu sa

— poznavanje rada na racunaru. _zakongm, o L

—izraduje analize, informacije i izvjestaje iz djelokruga
Odsjeka;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

76. | Samostalni/a savjetnik/ca Il — — Dostavlja Zastitniku imovinsko-pravnih interesa Crne
za poslove postupka Gore, na njegov zahtjev, informacije, dokumenta,
_ Visoko obrazovanje u obimu izjaSnjenja, miSlienja i druge podatke,"koji se 9dnpse

od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 na postupke _pr'ed sudovima, u kojima Zastitnik...
nivo kvalifikacije ’ zastupa ovo ministarstvo; .
obrazovanja), — VvrSi sve radnje propisane zal_<onom u postupcima Qred_

_ fakultet drudtvenih nauka- Upravnim sudom, u kojima je ovo ministarstvo tuzeni
pravo, organ, : . .

_ 3 godine radnog iskustva —VrsSi sve _rzildnje _propisane _zakonor_n u postupcima

_ poloZen struéni ispit za ra’d y mirnog rjeSavanja k_olvektlvn!h radnlh sporova pred
drzavnim organima Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova;

. . —izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga

— poznavanje rada na racunaru. Odsjeka:;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

77. | Samostalni/a savjetnik/ca lll — — Dostavlja Zastitniku imovinsko-pravnih interesa Crne
za poslove postupka Gore, na njegov zahtjev, informacije, dokumenta,
_ Visoko obrazovanje u obimu izjaSnjenja, misljenja i druge podatke,__koji se 9(_3In(_)se

od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 na postupke _pred sudovima, u kojima Zastitnik...
nivo kvalifikacije ' zastupa ovo ministarstvo;
obrazovanja), —vrSi sve radnje propisar_1_e zakonom u _p(_)stupcima Qred_

_ fakultet drustvenin nauka- Upravnim sudom, u kojima je ovo ministarstvo tuzeni
pravo, organ, . : ,

_1 godina radnog iskustva —Vrsi sve radnje propisane _'zakonom, u postupcima

_ poloZen strugni ispit za ra’d y iseljenja iz stanova, u kollma je ovo ministarstvo
drzavnim organima stranka u postupku, pred organima lokalne uprave;

. b —ucCestvuje u izradi analiza, informacija i izvjeStaja iz

— poznavanje rada na ra¢unaru. dielokruga Odsjeka;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
78. | Samostalni/a referent/kinja —Vodi internu evidenciju postupaka za potrebe

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (1V-1

Odsjeka, koji se vode pred sudovima a u kojima je
Ministarstvo stranka u postupku i postupaka iseljenja
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nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru.

iz stanova koji se vode pred organima lokalne uprave
u upisnike i registre;

— vrSi tehni¢ku obradu akata;

—vrSi poslove koji se odnose na: prijem poste,
zavodenje i razvodenje akata u upisnike i registre,
arhiviranje akata i Cuvanje sluzbene dokumentacije za
potrebe Odsjeka;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

79. Samostalni/a savjetnik/ca | —VrSi kontrolu podnijetih zahtjeva i dokaza za
— Visoko obrazovanje u obimu 'rjeéavgnjelstva mpenih potrgbg;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —izraduje rjeSenja o dOvdJe|I. stanova u za.kup na
nivo kvalifikacije n(veodred_eno vr.ueme.l.sluzb.ervw.lh stanova i kredita;
obrazovanja), - ucestvu;t_—z u pripremi i zakljucwgnju ugovora o zakupu
_ fakultet drudtvenih nauka- stanova i ugovora o kupoprodaji stanova,
pravo, - uées_tvuje u postupku raspodjele stanova i stambenih
— 5 godina radnog iskustva, kredlte’1; _
_ poloZen struéni ispit za rad u - p?krece_ postupak za ra_slﬂd ugov_or? o] za_kupu stana;_
drzavnim organima, —ucestvuje u radu_ komisije za rjeSavanje stambenih
— poznavanje rada na racunaru. pqtreba zaposflenlh; o ,

— priprema analize, izvjeStaje iz djelokruga Odsjeka;

—daje preporuke i rjeSenja koja se odnose nha
rieSavanje stambenih potreba zainteresovanih lica;

—vrS8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

80. Samostalni/a savjetnik/ca | —Vodi i azurira evidenciju stanova i garaznih mjesta

_ Visoko obrazovanje u obimu koji_ma raspolaze Mini_star_stvo oo_lbra_ne; )
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —vrSi poslove vodenja P aZurlranjav glgvne knjlgg
nivo kvalifikacije stambenog fonda, materijalnih zaduzenja stanova i
obrazovanja), pok_retn_lh sre__dstava; _

— fakultet drustvenih nauka- —vodi evidenciju zaduZenja;
pravo ili ekonomija, —vodi evidenciju o zakupu stanova i fakturiSe zakup

— 5 godina radnog iskustva, SEa”P"a; )

— polozen struéni ispit za rad u — azurira promjene zakupca s.tanova;. . .
drzavnim organima, —prati i stara se o naplati fakturisanih potrazivanja

— poznavanje rada na racunaru. zalsupmne; . . .

— daje predloge za utuzenje duznika;

— evidentira nastalu Stetu na stanovima radi pokretanja
postupka za naknadu Stete prema zakupcima koji su
stanove vratili protivno ugovoru;

— odreduje elemente bodovanja stanova za izdavanje u
zakup;

—vrsi pripremu za zaklju€ivanje ugovora o zakupu
stanova;

—ucestvuje u izradi analiza i izvjeStaja iz djelokruga
Odsjeka;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

81. | Samostalni/a referent/kinja — —Vr8i unos podataka koji se odnose na stambene

operater/ka

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (V-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

potrebe zaposlenih;

— provjerava ispravnost podataka i stara se o njihovoj
zastiti;

—priprema podatke za izradu odgovarajucih
informativnih i statistiCkih materijala;

—vrSi poslove zapisniCara kao ¢&lan komisije za
utvrdivanje nenamjenskog koriS¢enja stanova;

— stara se o0 odlaganju i odrzavanju stambenih dosijea i
drugih akata;
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— poznavanje rada na racunaru.

—vrSi pripremu akata za slanje;
—vodi propisane evidencije;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2.3. Direkcija za organizaciju i odbrambene pripreme
82. Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira rad Direkcije;

— Visoko obrazovanje u obimu —od_govor_gn je za organizaciju popisa | \_/oden_je
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 eV|der.1_cue' lica u rezervnom sastavu, evidencije
nivo kvalifikacije materijalnih sredstava za potrebe zemlje;
obrazovanja), —vrSi poslove _plani_r_anj_'a, o_rganizovanja, koordinacije i

_ fakultet drutvenih nauka, kontrole mobilizacijskih priprema;

_ 3 godine radnog iskustva na - r'ealizgje poslove_na pop[sivgnju i vodenju evidencije
poslovima rukovodenja, ljudskih resursa | materlja!n!h sredst_ava_ za potrebe
odnosno na drugim odbrane zemlje i popune Ministarstva i Vojske;
odgovarajuéim poslovima koji — koordinira izrasju predloga kriterijuma"za. odredivanje
zahtijevaju samostalnost u uslova za vrSenje poslova formacijskih, odnosno
radu, radnih mjesta u Vojsci;

_ poloZen struéni ispit za rad u - _pripr(va_ma pr(_adlog organizacijsko-formacijske strukture
drzavnim organima, i veliCine Vojske; .

_ poznavanje rada na radunaru, —planira, predlaze i izraduje potrebna dokumenta

vezana za Plan odbrane Crne Gore iz svog
ili djelokruga;
— koordinira izradu Plana mobilizacije Vojske;
Profesionalno vojno lice, oficir. —udestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
Clanstvo u NATO i EU iz oblasti organizacije i
mobilizacije;
— koristi, obraduje i ¢uva podatke odredenog stepena
tajnosti;
—ucCestvuje u izradi programa rada Direktorata za
ljudske resurse;
—izraduje analize i izvjeStaje o radu Direkcije;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e
83. | Samostalni/a savjetnik/ca | — —lzraduje predloge unutrasnje organizacije i

za organizaciju

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih ili prirodnih
nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

sistematizacije MO;

— uCestvuje u izradi predloga organizacijsko-formacijske
strukture i veli€ine Vojske;

—izraduje predlog Formacije Vojske za radna mjesta u
Ministarstvu, drzavnom organu, priviednom drustvu ili
pravnom licu i medunarodnoj organizaciji na koja se
rasporeduju, odnosno postavljaju profesionalna vojna
lica;

— priprema predloge akata o odredivanju vidova, rodova
i specijalnosti Vojske;

— priprema pregled specijalnosti vojnih lica i pregled
specijalnosti civilnih lica u sluzbi u Vojsci;

—izraduje dokumenata i akte organizacije i mobilizacije;

—vodi evidenciju o pec€atima;

— Cuva Formaciju Vojske, vodi registar izradenih knjiga
formacija i obezbjeduje pravino i bezbjedno
koriS¢enje;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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84. Samostalni/a savjetnik/ca | —Prati, analizira i predlaze dogradnju sistema
85. — Visoko obrazovanje u obimu 'mob|l|;acue; : . . .
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —|zrgdu1e_ nacrt_ odl_l_Jke 0 uvodenju mjera pripravnosti
nivo kvalifikacije VOJ_ske i moblllzaque Vc.).Jske; o _ .
obrazovanja), —yrélv p(?slove evidencija o élnjeqlcama iz oblasti
_ fakultet odbrane ili drugi izvrSenja obaveza gradana u oblasti odbrane;
fakultet drustvenih nauka, — analizira popunu jedinica Vojske;
_ 5 godina radnog iskustva, —regllzwe_: poslove i zadatke vezane za Plan obuke
— polozen struéni ispit za rad u pnpadrv]lka rezennog §astaye} Vojske; L ,
drzavnim organima, — predlaze unapredivanje vojnika na obuci i pripadnika
— poznavanje rada na racunaru, re_zervnog sastava; . .
— priprema nacrt akta o brojnoj veliCini i sastavu aktivhe
ili rezerve,

—izraduje Plan popune Vojske;

Profesionalno vojno lice, oficir. —utvrduje vrileme, sadrzaj i izraduje Plan obuke
rezervnog sastava Vojske;

—poziva na obuku rezervni sastav Vojske i vodi
evidenciju odziva,

—ucestvuje u planiranju i izvodenju radova za potrebe
Vojske;

— ucCestvuje u planiranju i izvrSenju materijalne obaveze,
popisuje i vodi evidenciju materijalnih sredstava
potrebnih za odbranu zemlje;

—usaglaSava poslove radne obaveze i predlaze
formiranje jedinica radne obaveze u skladu sa
zakonom;

—vodi evidenciju o obveznicima radne obaveze;

—vodi evidenciju o povrijedenim i oboljelim za vrijeme
izvr§enja vojne obaveze;

—po sluzbenoj duznosti iz arhiva pribavlja podatke o
Cinjenicama o kojima vodi sluzbenu evidenciju;

— pruza pravnu pomoc¢ gradanima u ostavarivanju prava
koja se izvode iz regulisane vojne obaveze;

—vodi upravni postupak i donosi rjeSenja, izdaje
uvjerenja, na zahtjev lica, o podacima o kojima se
vodi evidencija u skladu sa Zakonom;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—usaglaSava aktivnosti sa nosiocima odbrambenih
priprema za vrijeme izvrSavanja radne i materijalne
obaveze;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

86. | Samostalni/a savjetnik/call — Obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu struénost,

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet prirodnih, tehnickih ili
druStvenih nauka,

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
C1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

analiticki pristup i samostalnost u radu u skladu sa
opStim uputstvima neposrednog rukovodioca;

— ucCestvuje u funkcionalnom testiranju projekata;

— uCestvuje u odrzavanju i implementaciji projekata;

— prati propise iz svog djelokruga rada i implementira ih;

— obavlja poslove koji se odnose na pripremu uputstava
i procedura za metodologiju razvoja softvera;

—prati nova dostignuéa i standarde iz oblasti
upravijanja ICT projektima i predlaze primjenu
odgovarajucih rieSenja;

—ucCestvuje u organizovanju obuke  korisnika
informacionog sistema;

—daje predloge za razvoj informacionog sistema
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organizacije sistema odbrane;

— obavlja poslove administracije baza podataka;

—vrSi komparativne i druge analize na osnovu podataka
koji su uneseni u bazu i priprema izvjeStaje i
informacije;

—ucestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih za
Clanstvo u NATO i EU iz oblasti organizacije i
mobilizacije;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

87. Samostalni/a referent/kinja — —Vodi evidenciju lica iz rezervnog sastava koja
operater/ka podlijeZu vojnoj obavezi;

_ Srednje obrazovanje u obimu —yodiv_(?videnciju_pri_pz_:ldnika rezervnog sastava koji su
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 izvrSili obuku u jedinicama Vojske;
nivo kvalifikacije - voqli evidenciju aktivne rezerve za potrebe jedinica
obrazovanja), Voiske: | . | -

_ 3 godine radnog iskustva, - vo_d! evidenciju promjena brojnog stanja u Vojsci i

— polozen strucéni ispit za rad u M|vr?|starstvu; L . L
drzavnim organima, — vrsi poslo_vve sre<.3|vanjva i tehnicke obrage dobijenih

_ poznavanje rada na racunaru. podataka i Cuvanja sluzbene dokumentacije;

—priprema i prezentuje statisticke podatke iz registra
koji vodi i odgovara za njihovu autenti¢nost;
— obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
3. DIREKTORAT ZA MATERIJALNE RESURSE
88. Generalni/a direktor/ica — Koordinira, rukovodi i organizuje rad Direktorata;
_ _ _ —rasporeduje i kontroliSe izvrSavanje poslova;

B X&ngg i?égﬁgvggs;- ;b('\r;‘lllj_ 1 — neposredno vrsi najsloZenije poslove u Direktoratu;
nivo kvalifikacije : — odlucuje o najslozenijim strucnim pitanjima;
obrazovanja), — koristi i obrgduje podatkc_a najviSeg stepena tajnosti;

_ fakultet drugtvenih, prirodnih — odgovoran je za rad u Direktoratu.

ili tehni¢kih nauka,

— 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

3.1. Direkcija za logistiku
89. Nacelnik/ca —Rukovodi i koordinira rad Direkcije i kontroliSe

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet prirodnih ili tehnickih
nauka,

— 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovarajué¢im poslovima koji

realizaciju zadataka;

—odgovoran je za zakonito, pravilno i kvalitetno
obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti i
djelokruga Direkcije;

—odgovoran je za saradnju sa NATO institucijama po
pitanjima razvoja organizacijskih oblika i procedura u
logistiCkom sistemu prema standardima NATO;

—analizira rad i predlaze mjere za unapredenje
organizacije i metoda rada Direkcije;

—inicira izradu podzakonskih propisa iz oblasti logistike i
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zahtijevaju samostalnost u
radu,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir
tehnicke sluzbe.

kontrole kvaliteta;

—nosilac je izrade Doktrine vojne logistike;

— ucestvuje u izradi akata vojne logistike;

—nosilac je izrade DugoroCnog plana opremanja i
modernizacije VCG;

— predlaze stru¢no usavrSavanje zaposlenih u Direkciji;

— koordinira realizaciju savjetovanja, seminara i drugih
oblika analiza rada i razmjene iskustava po pitanjima
logistiCke podrske za potrebe odbrane;

—koordinira razvoj sistema upravljanja kvalitetom u
Ministarstvu i Vojsci u skladu sa NATO STANAG-om
4107,

—ucestvuje u kontroli funkcionisanja logisticke podrske
Vojske i predlaZze mjere za poboljSanje;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

90. | Samostalni/a savjetnik/ca | — —Vrsi planiranje i organizuje  kontrolu odrZavanja,
za planiranje, odrzavanje i smijestaja i Cuvanja naoruzanja i ubojnih sredstava;
kontrolu naoruzanja i UBS —ustrojava  operativne  evidencile po  nivoima
_ Visoko obrazovanje u obimu eSaloniranja za sva tri vida VCG;

od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 - nosi_la_c je izrade Krit(_arijuma eSaloniranja naoruzanja i
nivo kvalifikacije ubojnih sredstava Vojske Crne Gore;
obrazovanja), —ucestvuje u izradi ostalih podzakonskih propisa
_ metalurdko-tehnologki ili logistike iz svoje nadleZnosti;
fakultet prirodnih nauka- —definiSe tehniCke specifikacije i opis kvaliteta
hemija, materijalnih sredstava i usluga iz svoje nadleznost
_ 5 godina radnog iskustva, prilikom nabavki za potrebe Ministarstva i Vojske;
_ poloZen struéni ispit za rad u — prati realizaciju ugovornih obaveza;
drzavnim organima, —VvrSi  proracun  strategijsko-operativnih  rezervi
_ znanje engleskog jezika-nivo naoruzanja 3 ubOJnl_h _sred§tava za potrebe .VOJS.ke.
A2 sa CEF skale, Crne Gore i propisuje njihov pravilan smjestaj i
— poznavanje rada na racunaru, cuvanje, _ . .
—pracenje Zivotnog ciklusa naoruzanja i ubojnih
ili sredstava, stabilnosti municije i predlaze
perpektivnost sredstava iz njegove nadleznosti i nacin
Profesionalno vojno lice, oficir rjeSavanja neperspektivnih sredstava;
tehnicke sluzbe. —predlaze razvoj sistema upravljanja kvalitetom u
Ministarstvu i Vojsci u skladu sa NATO STANAG-om
4107 i organizuje kontrolu kvaliteta prilikom nabavki
roba i usluga iz svoje nadleznosti;
—prati realizaciju ugovornih obaveza iz svoje
nadleznosti;
—prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti i
predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;
— uCestvuje u kodifikaciji sredstava iz svoje nadleznosti;
—nosilac je postupka izdavanja saglasnosti za promet
naoruzanja, vojne opreme i robe dvostruke namjene;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
91. Samostalni/a savjetnik/ca | — —Nosilac je izrade podzakonskih akata o odrzavanju

za opremanje i odrZzavanje
borbene tehnike

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet tehni¢ko-tehnoloskih

naoruzanja i vojne opreme;
—organizuje operativne evidencije tehniCkih sredstava
Vojske, pracenje njihovog zivotnog ciklusa;
—ocjenjuje perspektivhost sredstava iz njegove

nadleznosti i nacin rjeSavanja neperspektivnih
sredstava;
—defini8e tehniCke specifikacije i opis kvaliteta

44




nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir
tehniCke sluzbe.

materijalnih sredstava i usluga iz svoje nadleznosti
prilikom nabavki za potrebe Ministarstva i Vojske i
prati realizaciju ugovorenih obaveza;

— prati i analizira razvoj sredstava iz svoje nadleznosti i
predlaze mjere za unapredenje opremanja i
modernizacije iz svoje nadleznosti;

— propisuje tehnoloSke postupke opravki i remonta
sredstava iz svoje nadleznosti i preduzima mjere da
se isti realizuju u skladu sa propisanim tehnologijama;

—ucestvuje u izradi plana opremanja i modernizacije
kapaciteta za osnovno i tehniCko odrzavanje
sredstava,

—predlaze razvoj sistema upravijanja kvalitetom u
Ministarstvu i Vojsci u skladu sa NATO STANAG-om
4107 iz svoje nadleznosti;

—organizuje prijem i kontrolu novonabavljenih
sredstava, izradu tehni¢ko-tehnoloSke dokumentacije,
pracenje podataka o novonabavljenim i sredstvima na
upotrebi;

—daje instrukcije za odrzavanje sredstava iz svoje
nadleznosti;

— ucestvuje u radu komisije za prodaju viskova NVO;

—prati i analizira standard iz svoje nadleZnosti i
predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

— uCestvuje u kodifikaciji sredstava iz svoje nadleZnosti;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

92. Samostalni/a savjetnik/ca | — — UcCestvuje u izradi podzakonskih akata o opremanju i
za opremanje i odrZzavanje odrZzavanju naoruzanja i vojne opreme iz njegove
neborbene tehnike nadleZnosti;

_ Visoko obrazovanje u obimu — organizuje operativne evidenc.;.ije nebor.benih tehniékih
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 Srgds_ta_va Vojske, p_raéenje njihovog ilvofmog c_lklusa,
nivo kvalifikacije ocjenjuje pgrpektlynost . vsreds.tava iz njegove
obrazovanja), nadleznosti i nacin rjeSavanja neperspektivnih

_ fakultet tehnicko-tehnoloskin sredstava; L .
nauka, - no_s_llac je za _pc_)slove metroloSke djelatnosti u

— 5 godina radnog iskustva, Ministarstvu ! Voisci; . L o

_ poloZen struéni ispit za rad u —odgovor_._anu J?' za vpdeme osnovnih i objedinjenih
drZzavnim organima ewd_encug V.. P mjernl_h sr_gdsta_va; .

_ poznavanje rada na1 radunaru — prati realizaciju partnerskih ciljeva iz oblasti logistike;

’ —implementacia NATO modela o0 operativnhom
ili logisti¢kom planiranju i izvjeStavanju;
—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Profesionalno vojno lice, oficir
tehnicke sluzbe.
93. Samostalni/a savjetnik/ca | za — UcCestvuje u izradi podzakonskih akata o opremanju

planiranje, opremanje i
upravljanje kontrolom
kvaliteta

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

Vojske sredstvima naoruzanja i vojne opreme;

—ucestvuje u izradi podzakonskih akata o upravljanju
kontrolom kvaliteta u Ministarstvu i Vojsci;

—uCestvuje u izradi ostalih podzakonskih akata
logistike;

—ucCestvuje u izradi DugoroCnog plana opremanja i
modernizacije, godidnjih planova opremanja;

— prati i analizira razvoj sredstava iz svoje nadleZznosti i
predlaze mjere za modernizaciju i unapredenje;

—ucCestvuje u organizacii prijema i kontrole
novonabavljenih sredstava, izradu tehnicko-
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— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir
tehnicke sluzbe.

tehnoloSke dokumentacije, pracenje podataka o
novonabavljenim i sredstvima na upotrebi;

—daje instrukcije za odrZzavanje sredstava iz svoje
nadleznosti;

—prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti i
predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

— uCestvuje u kodifikaciji sredstava iz svoje nadleZnosti;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

94. | Samostalni/a savjetnik/ca | — —PredlaZze planove razvoja zaStite Zivotne sredine,
za zaStitu Zivotne sredine, zastite i zdravlja na radu i zaStite od poZara i
zaStitu i zdravlje na radu i opremanje Vojske materijalnim sredstvima iz svoje
zaStitu od pozara taktiCke i tehnicke nadleZnosti i organizuje njihovo
— Visoko obrazovanje u obimu IZVISenje, - . .

od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 - nosﬂap je !zre}de pre_dloga poo!zakvo_nskm propisa iz
nivo kvalifikacije oblasti zastite i zdravlja na radu i zaStite od poZzara,
obrazovanja), - pr_e(_jlaie ra_zvoj_ s_istema upravljanja kvalitet(_)m u
_ metalurgko-tehnoloki ili Mln_lstarst(;/luvl Vojsci u sklalduv sa NA_ThO stand_ar(_mma iz
. : ) svoje nadleznosti i usaglaSava njihovu primjenu u
Laeknli'lfgt prirodnih nauka skladu sa NATO STANAG-om 4107;
_ 5 godina radnog iskustva, - uées_tvuje u ko_ntroli f_unkcionisan_ja ge_létite 2iv9tne
_ poloZen struéni ispit za rad u sredine, zastite i zdravlja na radu i zaStite od pozara
drzavnim organima, Jedlnlca} Vojske i predlage mjere za pobol!sanje, )
_ poznavanje rada na racunaru. - sar_adu1e' sa _naC|onaIn|m institucijama | usaglasvaya
aktivnosti koje se odnose na zdravstvenu zastitu
zaposlenih na mjestima sa posebnim uslovima rada u
Ministarstvu i Vojsci;

—daje stru¢na misljenja i saglasnosti na dokumentima
koji se daju na razmatranje i uskladivanje na
nacionalnom nivou;

—prati i kordinira aktivnosti koje se odnose na rad sa
opasnim, toksicnim materijama i procesima njihove
neutralizacije;

— prati procese kojima se moZe ugroziti Zivotna sredina,
propisuje mjere bezbjednog €uvanja i blagovremenog
eliminisanja opasnosti;

— prati i analizira razvoj sredstava iz svoje nadleznosti i
predlaZze mjere za modernizaciju i unapredenje;

—prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti i
predlaze njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

— uCestvuje u kodifikaciji sredstava iz svoje nadleznosti;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

95. | Samostalni/a savjetnik/ca | — —Nosilac je izrade podzakonskih akata iz domena

za shabdijevanje sredstvima
opSte logistike

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka-
ekonomija,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo

opSte logistike: ishrane pripadnika, odijevanja
pripadnika Vojske, usluznih djelatnosti, smjestaja i
obezbjedenja energenata;

—defini8e tehniCke specifikacije i opis kvaliteta
materijalnih sredstava i usluga iz svoje nadleZnosti
prilikom nabavki za potrebe Ministarstva i Vojske i
prati realizaciju ugovornih obaveza;

—predlaze planove razvoja intendantske sluzbe i
opremanje Vojske materijalnim sredstvima iz svoje
nadleznosti;

—predlaze razvoj sistema upravijanja kvalitetom u
Ministarstvu i Vojsci u skladu sa NATO STANAG-om
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A2 sa CEF skale,
— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir
intendantske sluzbe.

4107 iz svoje nadleznosti;

—organizuje operativne evidencije sredstava opSte
logistike Vojske, pracenje njihovog zivotnog ciklusa,
ocjenjuje  perspektivnost sredstava iz njegove
nadleznosti i nacin rjeSavanja neperspektivnih
sredstava;

—vrSi  proratun  strategijsko-operativnin  rezervi
sredstava opSte logistike, hrane, odje¢e i obuce za
potrebe Vojske Crne Gore i propisuje njihov pravilan
smijestaj i Cuvanje;

— prati i analizira razvoj sredstava iz svoje nadleznosti i
predlaze mjere za modernizaciju i unapredenje;

—prati i analizira standarde iz svoje nadleznosti i
predlaZe njihovu primjenu u Ministarstvu i Vojsci;

— uCestvuje u kodifikaciji sredstava iz svoje nadleznosti;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

96. Samostalni/a savjetnik/ca | — —Nosilac je izrade Dugorolnog plana opremanja i
Za opremanje i modernizaciju modernizacije VCG;
_ Visoko obrazovanje u obimu —nosilac je razvoja i implementa_cije logisti¢kih
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 procedura u skladu sa NATO standardima,;
nivo kvalifikacije —usagla_éaya zadqtke _iz. bi!atere}lng ili multi_late'r'alne
obrazovanja), saradnije iz oblasti logistike i prati njihovu realizaciju;
_ fakultet drustvenih nauka- —vodi evidenciju zaklju€enih ugovora za nabavke i
ekonomija, usluge za potrebe Ministarstva i Voj§ke, sa akc_ento__m
_ 5 godina radnog iskustva, na dostavljene bankarske garancije za realizaciju
— polozen struéni ispit za rad u istih; . . o .
drzavnim organima, - pr_e(_jlaze razvoj sistema upravljanja kvalitetom u
_ poznavanie rada na radunaru M|n|st_arstvq i Vojsci u sl_<ladu sa NATO STANAG-om
’ 4107 iz svoje nadleznosti;
ili —izraduje analize i izvjesStaje o izvrSenju budzeta po
pitanjima opremanja i odrzavanja,;
Profesionalno vojno lice, oficir —vr3i eSaloniranje strategijskih rezervi goriva i maziva,;
intendantske sluzbe. —vr3i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
97. Samostalni/a referent/kinja — —AZurira evidencije po opstoj logistici, (o utroSku

za logistiku

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (V-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice,
podoficir specijalnosti
intendantske sluzbe.

artikala hrane, elektricne energije i vode, usluznim
djelatnostima, o stanju i utroSku ogrjeva i energenata i
sliéno), stanju strategijskih rezervi goriva i rokovima
zanavljanja sredstava sa ograniiCenim vijekom
trajanja;

—ucCestvuje u sacinjavaju specifikacija i zahtjeva
kvaliteta prilikom nabavke opreme i sredstava
logistike;

— uCestvuje u radu komisije za prodaju viskova NVO;

— prati aZzurnost i realizaciju planova zanavljanja artikala
hrane i intendantskih pokretnih sredstava u
jedinicama Vojske;

—vodi evidenciju i prati realizaciju javnih nabavki i
nabavki male vrijednosti, evidenciju zaklju¢enih
ugovora za nabavke i usluge;

—ustrojava i vodi evidenciju o analizama i rezultatima
laboratorijskihn i  organoleptiCkinh  ispitivanja i
intendantskih pokretnih sredstava koja se nabavljaju
sa trzista;

—vodi evidenciju o izvrSenim metroloskim pregledima
na nivou Vojske;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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3.2. Direkcija za infrastrukturu

98. Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira rad Direkcije;
: . . — unapreduje organizaciju i metode rada;

_Xésgzg Efégﬁgvggjslz ;b('\r}w_l —daje instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg
nivo kvalifikaciie ' funkcionisanja Direkcije;
obrazovanja) ) — saraduje sa drzavnim organima i instutucijama u vezi

_ fakultet terini éko-tehnoloékih upravljanja i razvoja infrastrukture za potrebe
nauka-gradevina, M'm.s tarsta_; .. . .

_ 3 godine radnog iskustva na — prati re§1_I|ZUJu ugovora koji se dostavljaju Direkciji na
poslovima rukovodenja, reahzgcuu, : : G
odnosno na drugim —|zradu1_§ analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
odgovarajuéim poslovima koji Dlrekcut_e, . Co .
zahtijevaju samostalnost u —ucCestvuje u kontroli funkcionisanja gradevinske
radu podrske Vojske;

_ ovlaé,c’:enje za rukovodenje —vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
gradenje i projektovanje,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

ili
Profesionalno vojno lice, oficir.
99. Samostalni/a savjetnik/ca | — Pokrec¢e postupak za izradu planskih dokumenata i

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet tehni¢ko-tehnoloskih
nauka—arhitektura,

— 5 godina radnog iskustva,

— ovlaScenje za rukovodenje
gradenjem i projektovanjem,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

planova odbrane;

—priprema Odluku o izradi urbanistickih planova za
vojni krug;

—ucestvuje u izradi prethodne studije i programskog
zadatka potrebnih za izradu urbanistiCkih planova za
vojni krug;

—izraduje projektni zadatak za izradu urbanisti¢kih
planova za vojni krug;

—vr8i struéni nadzor nad izradom urbanistickih planova
za vojni krug;

—ucCestvuje u usaglasavanju urbanisti¢kih planova za
vojni  krug sa drzavnim i lokalnim planskim
dokumentima;

— priprema misljenja na, prostorne planove, drZzavne
studije lokacije, lokalne studije lokacije, detaljne
urbanisti¢ke planove i dr. planove, koji se dostavljaju
od strane Ministarstva odrZivog razvoja i turizma i
organa lokalne samouprave;

—ucestvuje u izradi gradevinske dozvole za izgradnju i
rekonstrukciju objekata u vojnom krugu;

—ucestvije u popisu nepokretne imovine sa kojom
raspolaze Ministarstvo odbrane;

—izraduje urbanisticko tehnicke uslove, projektne
zadatke za izradu glavnog projekta izgradnje ili
rekonstrukcije objekata u vojnom krugu, koji su vezani
za arhitekturu objekta;

—izraduje arhitektonske osnove sa potrebnim
presjecima, za objekte koji se grade u vojnom krugu
neophodne za proracun stabilnosti objekata;

—izraduje predmjere radova za arhitektonsko uredenje
objekata (unutasnje urednje i opremanije objekata);
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—vrSi poslove nadzora nad rekonstrukcijom i
izgradnjom objekata u vojnom krugu iz domena
arhitekture;

—ucCestvuje u kvalitativnom pregledu i konacnom
obraCunu izvedenih radova na objektima u vojnom
krugu;

— ucestvuje u primopredaji objekata korisniku u vojnom
krugu;

— ucCestvuje u izradi informacija i izvjestaja iz djelokruga
rada Direkcije;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

100.

Samostalni/a savjetnik/ca |

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet tehni¢ko-tehnoloskih
nauka-gradevina,

— 5 godina radnog iskustva,

— ovlaséenje za rukovodenje
gradenjem i projektovanjem,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

— VrSi poslove iz oblasti gradevinarstva u vojnom krugu;

— priprema investiciono-tehni¢ku dokumentaciju za
rekonstrukciju i adaptaciju objekata u vojnom krugu,
sa aspekta stabilnosti objekta i rekonstrukcije istih;

—priprema investiciono tehni¢ku dokumentaciju za
rekonstrukciju i adaptaciju vodovodne i kanalizacione
mreZe na objektima u vojnom krugu;

—izraduje urbanistiCko tehnicke uslove, projektni
zadatak za izradu glavnog projekta izgradnje ili
rekonstrukcije objekata u vojnom krugu, za fazu
konstrukcije objekta;

—priprema i pribavlja saglasnosti i odobrenja za
gradenje i investiciono odrzavanje objekata u vojnom
krugu;

—vrS§i nadzor nad rekonstrukcijom, izgradnjom i
adaptacijom objekata u vojnom krugu, za fazu
konstrukcije objekta i vodovodne i kanalizacione
mreze;

—ucestvuje u kvalitativnom pregledu i kona¢nom
obracunu izvedenih radova na izgradniji, rekonstrukciji
i investicionom odrZavanju objekata u vojnom krugu;

—kao c¢lan nadzorne sluzbe prisustvuje tehnickom
pregledu rekonstruisanih ili izgradenih objekata;

— ucCestvuje u primopredaji objekata korisniku u vojnom
krugu i prati stanje stabilnosti objekata i izvedenih
radova u garantnom roku;

— uCestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz djelokruga
rada Direkcije;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

101.

Samostalni/a savjetnik/ca |

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet tehni¢ko-tehnoloskih
nauka—energetika (jaka
struja),

— 5 godina radnog iskustva,

— ovlaséenje za rukovodenije,
gradenje i projektovanje,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru.

—VrSi poslove iz oblasti elektro instalacije jake struje
prilikom rekonstrukcije i izgradnje objekata u vojnom
krugu;

— priprema investiciono-tehni¢ku dokumentaciju za
rekonstrukciju i adaptaciju objekata u vojnom krugu za
fazu jake struje;

—izraduje urbanistiCko tehnicke uslove i projektni
zadatak za izradu glavnog projekta izgradnje ili
rekonstrukcije objekata u vojnom krugu, za fazu el.
instalacija jake struje;

—vrSi poslove nadzora na izgradnji, rekonstrukciji i
investicionom odrZavanju objekata u vojnom krugu za
fazu jake struje;

—ucestvuje u kvalitativnom pregledu i kona¢nom
obraCunu izvedenih radova na investicionom
odrZzavanju objekata;
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— ucCestvuje u primopredaji objekata korisniku u vojnom
krugu i prati stanje el. instalacija jake struje u
garantnom roku;

— ucCestvuje u izradi informacija i izvjestaja iz djelokruga
rada Direkcije;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

102. | Samostalni/a savjetnik/ca | —VrSi poslove iz oblasti elektro instalacije slabe struje
. . _ prilikom rekonstrukcije i izgradnje objekata u vojnom

— Visoko obra_zovanje u obimu Krugu:
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 — priprema investiciono-tehniku dokumentaciju za
nivo kvallfl[(acue adaptaciju i investiciono odrZzavanje objekata u
obrazovanja)L o vojnom krugu za fazu slabe struje;

— fakultet tehnlckq-tehnolosklh —izraduje urbanistiCko tehnicke uslove, projektni
nauka—elektronlka (slaba zadatak za izradu glavnog projekta izgradnje ili
strula), , rekonstrukcije objekata u vojnom krugu, za fazu el.

— 5 godina radnog iskustva, instalacija slabe struje;

—ovlascenje za rukovodenje, —vréi poslove nadzora na izgradnji, rekonstrukciji i
gradenje i projektovanje, investicionom odrzavanju objekata u vojnom krugu za

— polozen strucni ispit za rad u fazu elektro instalacija slabe struje;
drzavnim organima, — udestvuje u komisiji za kvalitativan pregled i kona&an

— poznavanje rada na racunaru. obradun izvedenih radova na investicionom

odrZzavanju objekata u vojnom krugu za elektro
instalacije slabe struje;

—kao ¢lan nadzornog tima udestvuje u komisiji za
tehnicki pregled izvedenih radova na izgradniji,
rekonstrukciji i adaptaciji objekata, za fazu elektro
instalacija slabe struje;

—ucCestvuje u komisiji za primopredaju objekata
korisniku u vojnom krugu i prati stanje elektro
instalacija slabe struje u garantnom roku;

— ucCestvuje u izradi informacija i izvjestaja iz djelokruga
rada Direkcije;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

103. | Samostalni/a savjetnik/ca | —Vrsi poslove iz oblasti masinskih instalacija u vojnom
104. krugu;

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet tehni¢ko-tehnoloskih
nauka—masinstvo,

— 5 godina radnog iskustva,

— ovlaséenje za rukovodenije,
gradenje i projektovanje,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

— priprema-pribavlja investiciono-tehnicku
dokumentaciju za gradenje i investiciono odrzavanje
objekata u vojnom krugu iz oblasti masinskih
instalacija;

— priprema-pribavlja saglasnosti i odobrenja za
gradenje i investiciono odrZavanje objekata u oblasti
masinskih instalacija;

—vrSi poslove nadzora na radovima na izgradnji,
rekonstrukciji i investicionom odrZavanju objekata u
vojnom krugu i ucestvuje u postupku za izbor
privrednog drustva za vrdenje struénog nadzora na
rekonstrukciji i izgradnji objekata u oblasti maSinskih
instalacija;

—ucestvuje u komisiji za kvalitativan pregled i kona¢an
obracun izvedenih radova na izgradnji, rekonstrukciji i
investicionom odrZavanju objekata u vojnom krugu i
ucestvuje u postupku za izbor privrednog drustva za
vrSenje tehniCkog pregleda na rekonstrukciji i
izgradniji, sanaciji ili ruSenju objekata u vojnom krugu;

—ucCestvuje u komisiji za primopredaju objekata
korisniku u vojnom krugu i prati stanje objekata i
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izvedenih radova u garantnom roku;

— ucestvuje u izradi informacija i izvjeStaja iz djelokruga
Direkcije;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

105. | Samostalni/a savjetnik/ca | —VrSi imovinsko-pravne poslove vezane za pribavljanje
: . _ nepokretnosti, otudenje nepokretnosti, eksproprijaciju,
- V('jsgzg Ebrgio"é‘gjﬁ; obl\n/w 1 deeksproprijaciju i restituciju i druge aktivnosti vezane
ﬁivo kvalirﬁkzilcezlije a za izgradnju quekata; . .
. —vodi upravni postupak i donosi upravne akte u
obrazovanjzil), . oblasti drzavne imovine;
- fakultet drustvenih nauka- —pruza struénu pomo¢ zastupanja pred sudovima i
pravo, . drugim organima u imovinsko pravnim poslovima;
-5 909"”"" radflo_g_ |sl_<ustva, — priprema ugovore o zakupu i razmjeni objekata i
— polozen strucni ispit za rad u imovine (osim stanova), suinvestiranju radi zajednicke
drzavnim organima, izgradnje, ugovore o uéedc¢u liénim sredstvima radi
— poznavanje rada na racunaru. rjeéavanja stambenog pitanja;
— vrsi pracenje tih ugovora;
— uéestvuje u postupku uknjizbe nepokretnosti;
— u€estvuje u komisiji za kupoprodaju stanova;
—ucéestvuje u postupku izdavanja poslovnih prostora u
zakup i sklapanja ugovora;
— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;
— u€estvuje u izradi ugovora o prodaiji stanova;
—organizuje kontrolu namjenskog korS¢enja izdatih
poslovnih prostora;
—priprema informacije sa predlogom za donoSenje
Zakljucka Vlade Crne Gore vezano za promet
nepokretnosti;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
106. | Samostalni/a savjetnik/ca | —Vrsi poslove koji se odnose na vodenje evidencije
_ . _ nepokretnosti izdatih u zakup kojima raspolaze
~ Visoko obrazovanje u obimu Ministarstvo i prati realizaciju ugovora;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 — ucestvuje u postupku za pripremu dokumentacije za
nlt\)/o kvallfl[(acue nadmetanje radi izdavanja u zakup nepokretnosti;
° razovan@), : —fakturiSe zakup poslovnih  prostora i vojnih
— fakultet q_lrustvenlh nauka- nepokretnosti i preduzima blagovremene mjere u cilju
ekonqmua, _ naplate potraZivanja po osnovu zakupa;
-5 goglna radpqg |s!<ustva, —vodi knjigu izdatih racuna, knjizi racune, vodi
— polozen strucni ispit za rad u analitike kartice zakupaca i obradun kamata;
drzavnim organima, . — vrsi obracun kupoprodajne cijene stanova;
— poznavanje rada na racunaru. — prati dinamiku otkupa stanova na rate i rasknjizava po
analitickim karticama;
—ucestvuje u izradi konaCnog obraCuna izvedenih
radova;
— uCestvuje u obradunu otkupne cijene stanova;
— priprema i dostavlja mjeseCne izvjeStaje o naplati i
stanju potraZivanja;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
107. | Savjetnik/ca —AZurira katastar svih nepokretnosti koje Koristi
108. Ministarstvo;

— ViSe struéno obrazovanje u
obimu od 120 kredita CSPK-a,
(V nivo kvalifikacije
obrazovanja),

—organizuje i vodi dokumentaciju: geodetsku i
imovinsko-pravnu gradu za nepokretnosti koje se
koriste i pribavljaju za potrebe Ministarstva;

—vrSi struéni nadzor nad izvodenjem geodetskih
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—tehni¢ko-tehnoloSke nauke—
geodezija,

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru.

radova,

—saraduje sa nadleznim podru¢nim jedinicama Uprave
za nekretnine Crne Gore;

—ucCestvuje u konacnom obracunu nad geodetskim i
aerofotogrametrijskim radovima;

—vrSi  identifikaciju = nepokretnosti  koje  koristi
Ministarstvo na izlaganju podataka javnog premjera;
—ucCestvuje u komisiji za kontrolu namjenskog

koriS¢enja izdatih poslovnih prostora;

— uCestvuje u poslovima eksproprijacije,
deeksproprijacije i restitucije nepokretnosti kojima
raspolaze Ministarstvo;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

109. | Samostalni/a referent/kinja —VrSi administrativno tehnicke poslove za potrebe

— Srednje obrazovanje u obimu Dwgkcue,v . .. . N
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 — vodi slu_zb(_anu _ gwdgncuu, prijem, rasporedivanje,
nivo kvalifikacije raz_vodeme [ a|_'h|V|_ranje gkata_ i predmeta; _
obrazovanja), — vrSi povremeni obilazak izdatih nepokretnosti;

_ 3 godine radnog iskustva, —yréi pos.IO\'/e zaduiveija tehni§ke [ dr.. doliumentacije i

_ polozen stru&ni ispit za rad u |zdavanJ.a iste struc_:nln? organima “Dlrekcue; . .
drzavnim organima, - uéestvu!e u aéu_rlranju evidencije o stanovima i

— poznavanje rada na racunaru. pcv)slovn!m pro§tor|ma; N

— uCestvuje u primopredaji stanova;

—ucestvuje u pripremi dokumentacije za redovno i
investiciono odrzavanje i praéenje izvodenja tih
radova,

—ucCestvuje u komisiji za kvalitativan pregled i kona¢an
obra¢un radova i predaje objekta korisniku;

— uCestvuje u izradi godiSnjih planova;

—ucCestvuje u komisiji za kontrolu namjenskog
koris¢éenja izdatih poslovnih prostora;

—ucCestvuje u komisiji za izdavanje u zakup
nepokretnosti, primopredaje nepokretnosti zakupcu i
provjere namjenskog koriSc¢enja istih;

—vrSi zaduZenje pokretnih stvari i predaje istih
zaposlenim u Direkciji;

—vrSi administrativhe poslove, umnoZavanje materijala,
komjutersku obradu dokumentacije;

—stara se o0 ispravnosti informacionih sredstava i
organizuje popravku istih kod nadleznog organa
Ministarstva,;

—vrS8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

3.3. Direkcija za informaciono-komunikacione sisteme (IKS)
110. | Naéelnik/ca — Rukovodi i koordinira rad Direkcije;

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet tehni¢kih nauka —
elektronika, telekomunikacije i
racunari, prirodno-
matematicki fakultet,

— 3 godine radnog iskustva ha
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim

—vrSi analizu stanja i predlaZe stretegije i smjernice za
planiranje i razvoj IKS za potrebe sistema odbrane;

—saraduje sa svim relevantnim subjektima u cilju
razmjene iskustava i u¢e8c¢a u razvoju i unapredenju
sistema;

—odgovoran je za sprovodenje Kontrole rizika IKS na
osnovu prihvaéene procjene rizika;

—ucestvuje u svim aktivhostima iz oblasti IKS u
Ministarstvu i Vojsci;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;
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odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

—prati uvodenje novih i nadgradnju postoje¢ih IKS
sistema odbrane;

— obezbjeduje adekvatne uslove za modernizaciju IKS
sistema odbrane;

— predlaze i kontroliSe nabavku IKS i IK sredstava,;

—izraduje plansku i projektnu dokumentaciju za
razvojne projekte iz oblasti IKS;

— predlaze lica iz Ministarstva i Vojske koja u€estvuju u
radu CERT na nivou Crne Gore;

—ucéestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata u
oblasti IKS;

—vodi projekte;

—ucCestvuje u izradi propisa kojima se ureduje oblast
IKS;

—ucCestvuje u saradnji sa relevatnim domacim i
medunarodnim subjektima koji se bave istrazivanjem i
razvojem u oblasti IKS;

—preduzima mjere za povecCanje stepena struCne
osposobljenosti i usavrSavanja, u oblasti IKS, u
Ministarstvu i Vojsci;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

3.3.1. Odsjek

za planiran;j

e, razvoj IKS i elektronske servise

111.

Seflica

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet tehni¢kih nauka —
elektronika, telekomunikacije i
racunari, prirodno-
matematicki fakultet,

— 2 godine radnog iskustva na
poslovima prvog nivoa
ekspertskog kadra,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Rukovodi i koordinira rad Odsjeka;

— u€estvuje u izradi strategija i smjernica za planiranje i
razvoj IKS za potrebe sistema odbrane;

—ucestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata u
oblasti IKS;

— uCestvuje u pracenju realizacije projekata;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

—ucestvuje u izradi nacionalnih propisa kojima se
ureduje oblast IKS;

—ucCestvuje u izradi propisa Ministarstva kojima se
ureduje oblast IKS;

—uCestvuje u izradi i implementaciji zakonskih rjeSenja
koji ureduju oblast IKS;

—saraduje sa relevatnim domacéim i medunarodnim
subjektima koji se bave istraZivanjem i razvojem u
oblasti IKS;

—vrSi menadzment radiofrekventnog spektra;

—odgovoran je za sprovodenje Kontrole rizika IKS, na
osnovu prihvaéene procjene rizika;

—saraduje sa drugim drzavnim organima, sa NATO i
drugim medunarodnim subjektima u cilju
obezbjedenja frekventnog spektra za potrebe sistema
odbrane;

— prati pravce razvoja i dostignuca u oblasti IKS;

—predlaze mjere i vrSi obezbjedivanje adekvatnih
uslova za modernizaciju IKS;

—preduzima mjere za povecCanje stepena struCne
osposobljenosti i usavrSavanja, u oblasti IKS, u
Odsjeku;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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112. | Samostalni/a savjetnik/ca Il — UC€estvuje u izradi strategija i smjernica za planiranje i
: . . razvoj IKS za potrebe sistema odbrane;

_g('jsgzg Ezgﬁg\/gglslg_ :b('\rm_ 1 — prati pravce razvoja, dostignuéa i standarde u oblasti
nivo kvalifikacije e e Crorekte | uestuut i o
obrazovanja), —|ztr)? l#eIK;gge te i uCestvuje u realizaciji projekata u

— fakultet tehni¢kih nauka - 3 ora?isrtlealizéci'u roiekata:
telekomunikacije, informatika, P JU projexata, . . .
elektronika ili elektrotehnika -4 IK.S stepena ta.JnOSt' .'“t?‘rf‘o izraduje procjenu

_ 3 godine radnog iskustva ’ rizika i predlog za prihvatanje rizika;

— polozen strucni ispit za ra,d u -z IK.S ste'pena'tai\jno.sti povjerijivo i v iSe, uc'":es.tv_uje u
drzavnim organima |zra.ld| procjene r|_2|.ka i predloga za pnhvatanuaT rizika,;
_ znanje engleskog jézika—nivo — vrSi _ kontro_lu rizika IKS, na osnovu prihvaéene

A2 sa CEF skale, procjene r|2|I§a; : . . :

_ poznavanje rada na radunaru — ucestvuje u izradi projektne dokumentacije za razvoj

’ IKS;
ili —izraduje i uCestvuje u izradi propisa Ministarstva
kojima se ureduje oblast IKS;

Profesionalno vojno lice, oficir. — aktivno uéestvuje u izradi i implementaciji propisa koji

ureduju oblast IKS;
—vrSi menadzment radiofrekventnog spektra;
—ucCestvuje u saradnji sa drugim drzavnim organima,
sa NATO i drugim odbrambenim medunarodnim
subjektima u cilju obezbjedenja frekventnog spektra
za potrebe sistema odbrane;
—radi na izradi planske dokumentacije Direkcije;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
113. | ViSi/a savjetnik/calll — —VrSi administraciju elektronskih servisa, obezbjeduje
administrator/ka za Sto veci procenat neprekidnosti i kvaliteta servisa;
elektronske servise — udestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata iz

— Visoko obrazovanje u obimu Obvlf'"St' IKS; ) .. , .. . _
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 — VvrSi poslpve m_stalacue, konflguracue,' monltorlnga [
nivo kvalifikacije defektacue_ neispravnosti elektronskih servisa u
obrazovanja), nadleznosti Direkcije;

_ fakultet prirodnih ili tehni&kih —prati rad i iskoriStenost resursa elektronskih servisa,
nauka - oblast informaciono- potreba korisnika i predlaZe planske promjene;
komunikacionih sistema, —evidentira neispravnosti  elektronskih  servisa i

_ 1 godina radnog iskustva, predlaze mjere za njihovo otklanjanje;

_ poloZen struéni ispit za rad u —izraduje periodi¢ne izvjeStaje o stanju elektronskih
drzavnim organima, servisa, Héegtalosti'i prirodi kvarova i predlaze mjere

— poznavanje rada na ra¢unaru, za _pObOIJS?nJe st_anja; _ _ .

—aktivno ucestvuje u uvodenju novih tehnologija i
ili servisa i njihovoj administraciji;
— pruza informatic¢ku podrsku krajnjim korisnicima;
Profesionalno vojno lice, oficir. —izraduje dijagnostiku neispravnosti IK sredstava i
predlog za popravku;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
114. | Samostalni/a referent/kinja —Vrsi poslove prikupljanja informacija potrebnih za

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (V-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

analizu efikasnosti IKS;

— uCestvuje u izradi projektne dokumentacije;

— uCestvuje u izradi planske dokumentacije Direkcije;

—vodi materijalno-finansijske poslove za potrebe
Odsjeka;

—vrSi administrativno-tehniCke poslove za potrebe
Direkcije;

— pruza tehni¢ku podrsku u administriranju elektronskih
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— poznavanje rada na racunaru,
ili

Profesionalno vojno lice,
podoficir.

servisa;

—vrSi poslove zastite informaciono-komunikacionog
sistema;

—vrSi poslove praéenja i upravlja sistemima za
razmjenu podataka izmedu mreza MO i VCG i sa
mreZzama drugih imaoca sistema nacionalnih i
internacionalnih;

—iskljuCuje korisnike/uredaje sa mreze, privremeno ili
trajno ukoliko se procjeni da predstavljaju prijetnju po
bezbjednost sistema i o tome obavjeStava nacelnika
Direkcije;

—izraduje dijegnostiku neispravnosti IK sredstava i
predlog za popravku;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

115. | Samostalni/a referent/kinja — Obezbjeduje pravilno funkcionisanje elektronskih
Srednje obrazovanje u obimu servisa,
B ; —prati i analizira sistemske logove bitne za pravilno
O.d 240 k're':d|ta"CSPK-a, (V-1 funkcionisanje elektronskih servisa;
nivo kvalifikacije . , . .
. —priprema  materijalno-finansijska dokumenta za
obrazovanja), . g
) . potrebe Direkcije;
— 3 godine radnog iskustva, o . . .
. o —vrSi administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe
— poloZen struéni ispit za rad u Direkcije:
drZzavnim organima, . L . . L . .
i rad . —ucestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata iz
— poznavanje rada na ra¢unaru, oblasti IKS:
ili — pruza informati¢ku podr8ku krajnjim korisnicima;
—izraduje dijegnostiku neispravnosti IK sredstava i
Profesionalno vojno lice, predlog za popravku;
podoficir. —vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
116. | Samostalni/a referent/kinja —Vrsi poslove instalacije, konfiguracije i defektacije
: . _ neispravnosti mreznih uredaja i pasivnhe opreme u
— Srednje obrazovanje u obimu 5 P, .
4 240 kredita CSPK V-1 nadleznosti Direkcije;
o redita -a, (IV- — pruza informati¢ku podrsku korisnicima;
nivo kvalifikacije . SRR S
. — prati statuse klimatizacionih i ventilacionih sistema
obrazovanja), , e
. . Direkcije;
~ 3 godine radnog iskustva, —vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e
— polozen struéni ispit za rad u gep P gu pretp jenogre.
drZzavnim organima,
— poznavanje rada na racunaru,
ili
Profesionalno vojno lice,
podoficir.
3.3.2. Odsjek za zaStitu IKS (Cyber Security) i IK infrastrukturu
117. | Seflica

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet prirodnih ili tehnickih
nauka - oblast informaciono-
komunikacionih sistema,

— 2 godine radnog iskustva ha
poslovima prvog nivoa
ekspertskog kadra,

— Rukovodi i koordinira rad Odsjeka;

—ucCestvuje u izradi strategija i smjernica za planiranje i
razvoj IKS za potrebe sistema odbrane;

—predlaze politiku, strategije i smjernice za zaStitu
podataka u sistemu odbrane (nacionalnom i
kolektivnom) u cilju obezbjedenja potrebnog nivoa
tajnosti i interoperabilnosti/kompatibilnosti u razmjeni
neoznacenih i podataka oznacenih nekim stepenom
tajnosti;

—izraduje projekte, ucCestvuje u planiranju i izradi
projekata;
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— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

— uCestvuje u pracenju realizacije projekata;

— koristi i obraduje podatke koji su ozna€eni odredenim
stepenom tajnosti;

—ucCestvuje u izradi propisa kojima se ureduje oblast
zastite IKS i stara se 0 njihovoj implementaciji u
sistemu odbrane;

—ucCestvuje u saradnji sa relevatnim domacim i
medunarodnim subjektima koji se bave istraZivanjem i
razvojem u oblasti zaStite podataka;

—prati pravce razvoja i dostignu¢a u oblasti zastite
podataka u mreZzama i sistemima;

— saraduje sa domacim i medunarodnim CERT;

— vrSi monitoring i upravljanje sistemom zastite IKS;

— vr8i upravljanje digitalnim identitetima;

—odgovoran je za sprovodenje backup-a i replikacije
podataka;

—odgovoran je za sprovodenje Kontrole rizika IKS, na
osnovu prihvaéene procjene rizika;

—brine o obezbjedivanju adekvatnih uslova za
modernizaciju sistema zastite IKS;

— pruza struénu podrsku u izradi identifikacionih isprava
(legitimacija);

—nalaze suspenziju i po odobrenju nacelnika Direkcije
ukidanje digitalnih identiteta ukoliko su podaci, uredaji
ili identitet na bilo koji nadin kompromitovani;

— predlaze mjere za obezbjedivanje adekvatnih uslova
za modernizaciju zastite IKS sistema odbrane;

—odgovoran je za pravilno funkcionisanje IKS sistema
odbrane;

—preduzima mjere za povecCanje stepena struCne
osposobljenosti i usavrSavanja, u oblasti IKS, u
Odsjeku;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

118.

Samostalni/a savjetnik/ca ll
INFOSEC inZenjer/ka

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet prirodnih ili tehnickih
nauka - oblast informaciono-
komunikacionih sistema,

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

— VrSi poslove iz domena zastite IKS;

— uCestvuje u izradi strategija i smjernica za planiranje i
razvoj IKS za potrebe sistema odbrane;

—radi na razvoju politike, strategije i smjernica za
zaStitu podataka u sistemu odbrane i stara se za
dosljedno sprovodenje politike INFOSEC-g;

— saraduje u domacim i medunarodnim CERT;

— stara se o implementaciji zakona, standarda i drugih
propisa INFOSEC-a koji se odnose na sistem
odbrane;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaCeni odredenim
stepenom tajnosti;

—ucCestvuje u izradi propisa kojima se ureduje oblast
zastite IKS;

— aktivno prati pravce razvoja, dostignuc¢a i standarde u
oblasti zaStite podataka u IKS;

—vrSi podeSavanje, kontroliSe podeSavanje i vr3i
analizu sistema zastite i prenosa neoznacenih i tajnih
podataka kroz informaciono-komunikacione sisteme
Ministarstva i Vojske;

—vr§i  monitoring i analizu sistema za razmjenu
podataka izmedu mreza MO i VCG i sa mrezama
drugih imaoca sistema nacionalnih i internacionalnih;
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— uCestvuje u izradi procjene rizika IKS;

—vrSi Kontrolu rizika IKS, na osnovu prihvacene
procjene rizika;

— vrSi predlaganje preventivnih mjera, detekciju napada,
odvracanje od napada, te preduzimanje mijera za
sanaciju posljedica od napada;

— analizira mrezni saobracaj u cilju optimizacije mreznih
resursa, prevencije i reakcije na nastale probleme;

—u skladu sa definisanom procedurom vrSi povremene,
kontrolisane upade u vlastite mreZne resurse u cilju
pronalazenja sigurnosnih propusta;

—iskljuCuje korisnike/uredaje sa mreze, privremeno ili
trajno ukoliko se procijeni da predstavljaju prijetnju po
bezbjednost sistema i o tome obavjeStava Sefa
Odsjeka;

—vrSi nadzor nad procedurom uniStavanja podataka
oznacCenih stepenom tajnosti povijerljivo i vise (e-
dokumenta, optoelektronskih i elektronskih medija za
prenos i Cuvanje podataka) i uredaja za kriptovanje
podatka i kontrolu pristupa mreZnim resursima,;

—brine se o uvodenju novih i funkcionisanju postojecih
sistema INFOSEC-a;

— ucestuje u izradi periodi¢nih izvjestaja o stanju zastite
IKS Ministarstva i Vojske;

— pruza informati¢ku podrsku krajnjim korisnicima;

—izraduje dijegnostiku neispravnosti IK sredstava i
predlog za popravku;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

119.

Samostalni/a savjetnik/ca ll

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet prirodnih ili tehnickih
nauka - oblast informaciono-
komunikacionih sistema,

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

— Brine o stanju i vrSi podeSavanje IK infrastrukture;
—vrSi analizu stanja i predlaze stretegije i smjernice za
planiranje i razvoj IKS za potrebe sistema odbrane;
—ucestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata iz

oblasti IKS;

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

—odgovoran je za sprovodenje backup-a i replikacije
podataka;

— analizira mrezni saobracaj u cilju optimizacije mreznih
resursa, prevencije i reakcije na nastale probleme;

—vrSi analizu rada i iskoriStenosti resursa IK
infrastrukture, potreba korisnika i predlaze planske
promjene;

—vrSi analizu neispravnosti IK infrastrukture i predlaze
mjere za njihovo otklanjanje;

—izraduje periodicne izvjeStaje o statusu IK
infrastrukture, uCestalosti i prirodi kvarova i predlaze
mjere za poboljSanje stanja;

— uCestvuje u izradi procjene rizika IKS;

—vrSi Kontrolu rizika IKS, na osnovu prihvacene
procjene rizika;

—ucestvuje u uvodenju novih tehnologija i servisa i
njihovoj administraciji;

— pruza informati¢ku podr8ku krajnjim korisnicima;

—izraduje dijegnostiku neispravnosti IK sredstava i
predlog za popravku;

— prati rad UPS-ova;
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— prati statuse klimatizacionih i ventilacionih sistema
Direkcije;
—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

120. | ViSi/a savjetnik/ca lll — Brine o stanju i vrSi podeSavanje IK infrastrukture;

_Visoko obrazovanje u obimu —odgovoran je za sprovodenje backup-a i replikacije
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 podataka; —
nivo kvalifikacije —ucestyu;e u planiranju, izradi i realizaciji projekata iz
obrazovanja), oti)lasn I.KS’ . . . .

_ fakultet prirodnih ili tehnickin —ucestvuje u analizi rada | |s_kor|§tenost| resursa IK
nauka - oblast informaciono- mfras_trukture, potreba korisnika i predlaze planske
komunikacionih sistema, prE)'mJen(?, . . . . .

_1 godina radnog iskustva, — Vrsi anallzg_ nelspravnqstl. II_( infrastrukture i predlaze

— polozen struéni ispit za rad u mjere za ndhOvVQ otklanjz";m_Je, . L . .
dravnim organima, — analizira mrezni _s_ao_bracaj__u cilju optimizacije mreznih

_ znanje engleskog jezika-nivo resursa, prevencije i reak.cug na .nastale probleme;

A2 sa CEE skale - !zradwe perlocvilcne |;yje§tajg o} sta}tusu !K
, ’ Y infrastrukture, uCestalosti i prirodi kvarova i predlaze
— poznavanje rada na ra¢unaru, mjere za poboljganje stanja:
il — ucestvuje u izradi procjene rizika IKS;
—vrSi Kontrolu rizika IKS, na osnovu prihvacene
Profesionalno vojno lice, oficir. procjene rizika;
—aktivno ucestvuje u uvodenju novih tehnologija i
servisa i njihovoj administraciji;
— pruza informati€ku podrsku krajnjim korisnicima;
—izraduje dijegnostiku neispravnosti IK sredstava i
predlog za popravku;
— prati rad UPS-ova;
— prati statuse klimatizacionih i ventilacionih sistema
Direkcije;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
121. | Samostalni/a referent/kinja — — Prati i upravlja sistemom zastite IKS;

INFOSEC tehnicar/ka

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (V-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice,
podoficir.

— koristi i obraduje podatke koji su oznaceni odredenim
stepenom tajnosti;

—vrSi poslove upravljanja i rukuje sistemima za
razmjenu podataka izmedu mreza MO i VCG i sa
mreZzama drugih imaoca sistema nacionalnih i
internacionalnih;

— saraduje u domacim i medunarodnim CERT;

— vrSi restauraciju podataka iz backup-a;

— uCestvuje u izradi procjene rizika IKS;

—vr§i Kontrolu rizika IKS, na osnovu prihvacene
procjene rizika;

—iskljuCuje korisnike/uredaje sa mreze, privremeno ili
trajno ukoliko se procijeni da predstavljaju prijetnju po
bezbjednost sistema i o tome obavjeStava Sefa
Odsjeka;

— konfiguriSe uredaje za zastitu IKS na svim nivoima;

— analizira mrezni saobracaj u cilju optimizacije mreznih
resursa, prevencije i reakcije na nastale probleme;

— ucestuje u izradi periodi¢nih izvjestaja o stanju zastite
IKS Ministarstva i Vojske;
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— pruza informati¢ku podrsku krajnjim korisnicima;

—izraduje dijegnostiku neispravnosti IK sredstava i
predlog za popravku;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

122. | Samostalni/a referent/kinja — Prati stanje i vrSi podeSavanje IK infrastrukture;
Srednie ob . bi —vrSi poslove instalacije, konfiguracije, podeSavanja,
B (;ezzr;(])eko éizoégrgiu 0 Il\r/n: monitoringa i defektacije neispravnosti mreznih
0t redita -a, (IV- uredaja i pasivne opreme u nadleznosti Direkcije;
nivo kvalifikacije “ . L . o . .
. — uCestvuje u planiranju, izradi i realizaciji projekata iz
obrazovanja), : i
. , oblasti IKS;
— 3 godine radnog iskustva, o . e T -
o3 trucni ispit q —analizira mrezni saobracaj u cilju optimizacije mreznih
— polozen struchi Ispit za rad U resursa, prevencije i reakcije na nastale probleme;
drzavnim organima, . )
) Y — prati rad UPS-ova;
— poznavanje rada na racunaru, . . “ o
— pruza informati¢ku podrsku korisnicima;
ili —prati statuse klimatizacionih i ventilacionih sistema
Direkcije;
Profesionalno vojno lice, —izraduje dijegnostiku neispravnosti IK sredstava i
podoficir. predlog za popravku;
—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
3.4. Direkcija za standardizaciju i kodifikaciju
123. | Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira rad Direkcije;

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet tehni¢ko-tehnoloSkih
ili prirodnih nauka,

— 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno ha drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

—unapreduje organizaciju i metode rada, daje
instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg funkcionisanja
Direkcije;

—predlaze politiku standardizacije, kodifikacije i
osiguranja kvaliteta u oblasti odbrane;

— obavlja funkciju direktora Nacionalnog kodifikacionog
biroa u komunikaciji prema NATO komitetu za
kodifikaciju AC135;

—formuliSe i usaglaSava prioritete standardizacije,
interoperabilnosti i kodifikacije u sistemu odbrane;

— organizuje poslove pripreme, planiranja,
usaglaSavanja i implementacije standarda odbrane
prema standardima NATO;

— ucCestvuje u izradi instrukcija, pravilnika i uputstava iz
domena standardizacije, kodifikacije i osiguranja
kvaliteta;

—ucCestvuje u planiranju i predlaze obim i strukturu
nov&anih sredstava u budzetu iz svoje nadleznosti;
—analizira trziSte i predlaze nabavku i razvoj softvera za
potrebe standardizacije, kodifikacije i osiguranja
kvaliteta i uvezivanja sa drugim organizacionim

cjelinama;

—uCestvuje u NATO i civilnim tijelima za
standardizaciju, kodifikaciju i kvalitet u zemlji i
inostranstvu;

—predlaze i koordinira bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti standardizacije, kodifikacije i
osiguranja kvaliteta u oblasti odbrane;

—analizira iskustva drugih drzava iz oblasti
standardizacije, kodifikacije i osiguranja kvaliteta u
oblasti odbrane;

—organizuje obuku iz oblasti standardizacije,
kodifikacije i osiguranja kvaliteta u oblasti odbrane;

—izraduje periodi¢ne i godidnje izvjestaje;
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—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

124. | Samostalni/a savjetnik/ca | — — VrSi poslove pripreme za izradu standarda odbrane iz
za standarde domena operativne i materijalne standardizacije;

_ Visoko obrazovanje u obimu — ucestvuje u izradi_ insft_rukcija, pravilnika i uputstava iz
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 dcgmenal standarqllzac!Je; . _
nivo kvalifikacije - gcestVUJe u izradi planova za usvajanje i
obrazovanja), implementaciju standarda;

_ fakultet tehnicko-tehnologkih —formira, azurira bazu podataka i izraduje kataloge
nauka, donesenih standarda, pravila, uputstava;

_ 5 godina radnog iskustva, —usaglaéqva ) aktivnosti ' operatiyne ' i' mgterijalne

_ poloZen struéni ispit za rad u stgndardaacue sa drugim organizacionim cjelinama
drZzavnim organima, m|n|_s_t arstv_a_; P : :

_ poznavanje rada na racunaru, —prati i gnallzllra.pv)olmlku m_tsarpp_era}blvlnqstl;

—izraduje periodi¢ne i godinje izvjestaje;
ili —operativno sprovodi  bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti standardizacije;
Profesionalno vojno lice, oficir. — anallizira iskustva drugih drZava iz oblasti operativne i
materijalne standardizacije u sistemu odbrane;
—identifikuje standardizacione zahtjeve i nedostatke;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
125. | Samostalni/a savjetnik/ca | — — Ucestvuje u izradi instrukcija, pravilnika i uputstava iz
za standarde i medunarodnu domena standardizacije;

saradnju —vrSi poslove pripreme za izradu operativnih i

_ Visoko obrazovanje u obimu administrativnih standarda odbrane;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —usaglasava  sprovodenje NATO programa za
nivo kvalifikacije termm_ologug kroz__NATQ pc_Jlltlku za standardizaciju u
obrazovanja), obla§t| terr_nm_ologue, direktivu za NATQ program za

_ fakultet drustvenih ili tehnicko- term!nolog!J_u i uputstvo za razvoj i publikaciju NATO
tehnoloskih nauka, termmqlogue; _ . _ L

_ 5 godina radnog iskustva, - usaglasava t(_armlnolpglje; iz oblasti .s'gandardlzacue sa

_ poloZen struéni ispit za rad u d[ug_lm organizacionim cjelinama Mlnlstarstya; )
drzavnim organima, - azurlrav baZL_J podatakg softvera za stqnda_rdlzacuu; _

_ znanje engleskog jezika-nivo —predlaze i operativno sprovodi bilateraine i
B2 sa CEF skale, multilateralne aktivnosti iz oblasti standardizacije;

_ poznavanje rada na racunaru. —analizira inostrana iskustva i legislativu u oblasti

razvoja standardizacije i prevodenja terminologije;
— vrSi poslove analize civilne standardizacije;
—izraduje periodi¢ne i godinje izvjestaje;
— prati primjenu zakona i drugih propisa;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
126. | Samostalni/a savjetnik/ca | — — Planira i organizuje poslove kodifikacije;

za kodifikaciju

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

— uc€estvuje u izradi instrukcija, pravilnika i uputstava iz
domena kodifikacije;
— postavlja i ureduje kriterijume sistema klasifikacije i
imenovanja karakteristika naoruzanja i vojne opreme;
—izraduje kataloge kodifikovanih pokretnih stvari,
kataloge firmi sa NCAGE kodom;

— prati promjene NATO standarda iz oblasti kodifikacije i
ucestvuje u izradi standarda odbrane;

—administrira softver za kodifikaciju i MailBox;

—usaglaSava aktivnosti  kodifikacije sa  drugim
organizacionim jedinicama Ministarstva;

—organizuje izdavanje imenika za novouvedena
sredstva;

—operativno  sprovodi  bilateralne i multilateralne
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Profesionalno vojno lice, oficir.

aktivnosti iz oblasti kodifikacije;

—analizira iskustva drugih drzava iz oblasti NATO
kodifikacije i nomenklature u sistemu odbrane;

— sprovodi obuku iz oblasti kodifikacije;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

127.

Samostalni/a referent/kinja —
za kodifikaciju

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (V-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
Al sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice,
podoficir.

— VrSi operativne poslove kodifikacije;

—formira i aZurira bazu podataka kodifikovanog
naoruzanja i vojne opreme;

—izraduje kataloge kodifikovanih sredstava naoruzanja i
vojne opreme;

—vodi i odrzava registar standarda;

—vrSi pripremu akata za slanje;

— stara se 0 popuni kancelarijskim materijalom;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

4. GENERALSTAB VOJSKE CRNE GORE
Broj (85) i struktura zaposlenih u Generalstabu VCG su odredeni Formacijom

5. ODJELJENJE ZA VOIJNO-OBAVJESTAJNE | BEZBJEDNOSNE POSLOVE
Broj (28) i struktura zaposlenih u Odjeljenju za vojno-obavjeStajne i bezbjednosne poslove su utvrdeni
posebnim aktom

6. ODJELJENJE ZA ANALIZE | RAZVvOJ ODBRAMBENOG SISTEMA

241. | Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira rad Odjeljenja;
: . . —vrSi  pripremu podataka za izradu Strategije
— Visoko obra_zovanje u obimu nacionalne bezbjednosti, Strategije odbrane i
od 2?(0 ﬁf?ﬁ'ta.CSPK'a' (VII-1 Strategijskog pregleda odbrane, kao i drugih
gglgzgs;r:.aa;cue strateskih dokumenta;
_ takultet drdét\'/enih nauka —ucCestvuje u izradi Godi$njih smjernica za planiranje
) . ' odbrane;
-3 goldlne radrllog |Zku§tva na — prati i analizira bezbjednosne i odbrambene trendove
ggﬁgg’r']rg?];udﬁjvﬁmema’ globalnih bezbjednosnih uesnika;
odgovarajudim Soslovima Kkoji —apali_zirg regiqnalna bezbjednosna i odbrambena
zahtijevaju samostalnost u p'tam? | predlaze stavove; : . el
radu - an_al_|2|ra _aspek_te (teor_etske i praktiCne) politickih i
- poloéen strucni ispit za rad u VOJnl_h_aktlvnostl NATO i prediaze sj[aVOV(_a; S
drzavnim organima —anallglra Iokaln(_e oruzane sukobe i proqenjyje'njlhov
_ znanje engleskog jézika—nivo uticaj na bezbjednost Crne Gore i razvoj sistema
odbrane;
B1 sa CEF skale, . . L . - .
_ poznavanje rada na ragunary - pr_|bavIJ_a, ob_radl_JJe i s_lstematlzwe podatke_ i uCestvuje
’ u izradi analiza i procjena odbrambenog sistema Crne
ili Gore;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Profesionalno vojno lice, oficir.
242. | Samostalni/a savjetnik/ca | —ProuCava i analizira simetri¢ne/asimetriCne prijetnje

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1

bezbjednosti i procjenjuje njihov uticaj na bezbjednost
i odbranu Crne Gore;
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nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
Al sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

—analizira bezbjednosne i odbrambene koncepte
susjednih zemalja, ¢lanica NATO i EU;
— procjenjuje komparativne prednosti/nedostatke

koncepata bezbjednosti i predlaze optimalni koncept
za Crnu Goru;

—analizira stanje bezbjednosnog okruzenja Crne Gore i
mogucéi uticaj na razvoj sistema bezbjednosti i
odbrane Crne Gore;

—analizira usaglasenost dokumenata planiranja razvoja
sistema odbrane sa politi¢kim prioritetima Crne Gore i
bezbjednosnim i odbrambenim ciljevima;

— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

243. | Samostalni/a savjetnik/ca | — Analizira karakteristike savremenih oruzanih sukoba u
_ Visoko obrazovanje u obimu svijetu i procjenjuje mogudi uticaj na Crnu Goru;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 — analizira bezbjgdnvosn_e i odbrambene koncepte
nivo kvalifikacije susjednih zemalja, ¢lanica NATO i EU;
obrazovanja), —analizira metodologije razvoja odbrambenih sistema
_ fakultet drutvenih nauka zema!ja ¢Ianica NATO i daje predlog za primjenu u
—5 godina radnog iskustva’ razvoju S'Ste”.“a odbr_ane Crne Gore, , :
_ poloZen struéni ispit za ra’d u - anallz[r.a stgnjg bezbjednognog okruzZenja C.rne Gore i
drzavnim organima, moguci uticaj na razvoj sistema bezbjednosti i
— znanje engleskog jezika-nivo odbr_a_ne Crne Gvore, N .
Al sa CEE skale - a_naI|2|ra usaglaSenost (_ch_)kgmengta_l pl_anlranja razvoja
. ' . sistema odbrane sa politickim prioritetima Crne Gore i
—Ppoznavanje rada na racunaru, bezbjednosnim i odbrambenim ciljevima;
ili —vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Profesionalno vojno lice, oficir.
244. | Samostalni/a savjetnik/ca | — — Prati razvoj novih vojnih tehnologija, vojnih strategija i
245. | za analize i procjene vojnih doktrina u svijetu i njihov uticaj na razvoj

medunarodnih operacija

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
Al sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

sistema odbrane Crne Gore;
— prou€ava i analizira faktore koji mogu uticati na odluke
o buduéem uceséu Crne Gore u medunarodnim

operacijama,;
—proucava i prezentuje naucene lekcije iz UN, NATO i
EU vodenih operacija i predlaze primjenu u

aktivnostima Vojske;

— pribavlja, obraduje i sistematizuje podatke i ucestvuje
u izradi analiza i procjena odbrambenog sistema Crne
Gore;

—vrSi analize i daje predloge po pitanju razvoja i
modernizacije shaga, logistike, komandovanja,
kontrole i komunikacije, mobilnosti, nadzora
vazduSnog prostora i vojne podrSke civilnim
institucijama prilikom vanrednih situacija;

—analizira efikasnost izvrSavanja misija i zadataka
sistema odbrane, procjenjuje slabosti (nedostatke) i
predlaze korektivne akcije;

—ucestvuje u izradi Godi$njih smjernica za planiranje
odbrane;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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7. ODJELJENJE ZA INSPEKCIJSKI NADZOR

246. | Glavni/ainspektor/ka — Rukovodi i koordinira rad Odjeljenja;
_ Visoko obrazovanje u obimu —vr8i inspekcijski nadzor iz nadleznosti Odjeljenja;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —daje smjernice i uputstva za rad u inspekcijskom
nivo kvalifikacije nadzoru u oblastima: -
obrazovanja), - ostvarivanja planova i pripremnih mjera za odbranu
— fakultet drustvenih nauka, zem!Je; L . . o
_ 5 godina radnog iskustva na - planlranj'a i upotrebe ljudskih i materijalnih resursa
inspekcijskim poslovima, pdbrane, . N
_ poloZen strugni ispit za rad u - |zgvrgd|vanja bor_benve_gotquostl VO]Sk.e, o
drzavnim organima - zastite na radu i zastite Zivotne sredln_e | zastite od
. o pozara i unutrasnje kontrole u primjeni mjera
— poznavanje rada na ra¢unaru, zasfite tajnih podataka:
ili - primjene ovlasc¢enja od strane vojnih lica i civilnih
lica u sluzbi u Vojsci;
Profesionalno vojno lice, oficir. —izraduje i dostavlja izvjeStaje ministru o izvr§enim
inspekcijskim nadzorima i unutradnjoj kontroli u
Ministarstvu i Vojsci;
—dostavlja godisnji izvjeStaj o unutrasnjoj kontroli
ministru i Vladi u skladu sa zakonom;
— koristi i obraduje podatke najveceg stepena tajnosti;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
247. | Inspektor/kal — VrSi inspekcijski nadzor u oblastima:
248. | _ Visoko obrazovanje u obimu i boEb_ene gotovosti Vojske;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 -zasttenaradu, |
nivo kvalifikacije - zastite od pozara i zastite Zivotne sredine u
obrazovanja) Ministarstvu i Vojsci;
— fakultet druét\'/enih nauka ~ planiranje . i. uEedenje .p.rosto'ra, izgradnje,
_ 5 godina radnog iskustva’ rkekonstrukcue i odrzavanja vojnih objekata u vojnom
N N ' rugu;
—g?;(;\zlﬁ?ms’tol’?C::]'ISplt za rad u —utvrduje stepen odstupanja od propisanog stanja i
organima, Y predlaze mjere za otklanjanje slabosti i dovodenja
— poznavanje rada na ra¢unaru, stanja na propisani nivo:
il —predlaze zabranu izvodenja aktivnosti i upotrebu
objekata kojima se ugroZava Zivot i zdravlje ljudi, koji
Profesionalno vojno lice, oficir. mogu dovesti do havarija, razaranja i unistenja
materijalnih dobara, degradacije i fizickih i hemijskih
Stetnosti u radnoj i Zivotnoj sredini;
—ucestvuje u izradi analiza, informacija i izvjestaja iz
djelokruga Odjeljenja;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
249. | Inspektor/kal —VrSi inspekcijski nadzor u ostvarivanju planova i
250. _ Visoko obrazovanje u obimu pripremnih mjera za odbranu zemlje kod nosilaca
251. odbrambenih priprema;

od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet odbrane ili drugi
fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

—vr8i inspekcijski nadzor planiranja i upotrebe ljudskih i
materijalnih resursa odbrane;

— kontroliSe planiranje i popunu Vojske sa rezervnim
sastavom i materijalnim sredstvima;

—vrSi inspekcijski nadzor u oblasti zaStite na radu,
zasStite od pozara i zaStite Zivotne sredine u
Ministarstvu i Vojsci;

—kontroliSe preduzete mjere zaStite tajnih podataka,
nacina njihovog koriS¢enja, postupka uniStavanja,
prenosa i arhiviranja;
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— kontroliSe postupak odredivanja stepena tajnosti i
oznaCavanje dokumenata, funkcionisanje fizitkog i
elektronskog sistema za obezbjedenje objekata i
prostora, nacin koriS¢enja i pristupa tajnim podacima;

—kontroliSe  zasticenost informacionih  sistema i
podataka koji se prenose;

—kontroliSe preduzimanje mjera u slu€aju nestanka
dokumenata i oticanja tajnih podataka;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

252.

Inspektor/ka | — MenadzZer/ka
integriteta

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet druStvenih nauka-
pravo,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

— Nosilac je izrade Plana integriteta MO i VCG;

—prati implementaciju Plana integriteta i o tome
redovno izvjeStava ministra dva puta godiSnje i po
potrebi;

—izraduje godiSnje programe za sprovodenje Plana
integriteta MO i VCG;

—prikuplija podatke, analizira i predlaze mjere za
uklanjanje uzroka/posljedica korupcije, neeti¢kog
pona3anja i drugih nezakonitih radnji zaposlenih u
MO i pripadnika VCG;

— ucCestvuje u izradi Karte rizika od korupcije i neeti¢kog
ponaSanja u MO i VCG, koju prati i povremeno
azurira;

— periodicno podnosi ministru izvjeStaje o stanju rizika i
sprovodenju mjera iz planova integriteta u saradniji sa
organizacionim jedinicama;

— prati primjenu Eti¢kog kodeksa drZavnih sluzbenika i
namjesStenika u MO i Kodeksa vojne etike pripadnika
VCG;

—izraduje edukativne planove i programe za
podsticanje razvoja integriteta i odgovornosti
zaposlenih u MO i pripadnika VCG;

—izraduje analize, informacije i izvjestaje iz djelokruga
izgradnje integriteta i borbe protiv korupcije u sektoru
odbrane;

—razmatra obavjeStenja zaposlenih o pojavama i
radnjama koje predstavijaju nastanak i razvoj
korupcije, sukoba interesa ili drugih oblika
nezakonitog i neetickog ponasanja i postupa u skladu
sa njegovim duznostima;

—ucCestvuje u radu disciplinskih  komisija nha
pojedinaénim predmetima sa elementima koruptivhog
djelovanja zaposlenih/pripadnika MO i VCG,;

—vodi evidenciju o disciplinskim postupcima i u skladu
sa tim predlaze mjere za preventivno djelovanje u
dijelu borbe protiv korupcije u MO i VCG;

—saraduje sa ostalim drZzavnim organima i
medunarodnim organizacijama (NATO, EU) u oblasti
antikoruptivnog djelovanja;

—ucestvuje u kreiranju anti-koruptivnin kampanja u
sektoru odbrane;

—posrednik je medu stranama u sluaju mobinga i
pokrece postupak posredovanja po osnovu pisanog
zahtjeva zaposlenog za pokretanje postupka za
zastitu od mobinga;

—na oshovu podnesene predstavke zaposlenih
nadleznom organu zbog diskriminacije po osnovu
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pola, na zahtjev tog organa dostavlja izjaSnjenje kako
bi isti postupio po predstavci;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

253. | Inspektor/ka | — Stara se o zastiti imovine, obaveza i drugih resursa od
— Visoko obrazovanje u obimu gubita.ka. koji ~ mogu .nastavti . nengoyva ,rajgéim
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 uprayljanjem, neqpravdanlm troSenjem i koris¢enjem,
nivo kvalifikacije ' .ka.O.I neprawlnos_tl od prevara;
obrazovanja), —inicira prgdu2|vrnanj:e mjevra. za u.tvrdivanj:e
— fakultet drustvenih nauka- odggvor nosvtl squbferRka u §Iucaju pOSvtO.jaI.’l.ja sumnje
pravo da je izvrSeno krivicno djelo, prekrsaj ili povreda
; . sluzbene duznosti;
— 5 godina radnog iskustva, . Y . o , . :
_ poloZen struéni ispit za rad u - pratl,vpro_ucava i anaI|_2|ra pojavne o?llke nezakopltog
drgavnim organima ponasanja zap'osle.n.lh i .predlaze _preventivno-
_ poznavanje rada na; racunaru bezbjednosne mjere i instrukcije za suzbijanje istih;

' —vrsi provjeru navoda iz prijava gradana protiv
zaposlenih koji se sumnji¢e da su ucinioci nezakonitih
djela;

—vrSi  provjeru navoda iz prijava zaposlenih o
nezakonitom ponaSaniju;

—sprovodi kontrolne aktivnosti koje se odnose nha
postupke ovlascivanja i odobravanja i razdvajanja
duZnosti kojom se spreCava da je jedno lice
istovremeno odgovorno za ovlaS¢ivanje, izvr$enje,
evidentiranje i kontrolu;

—izraduje analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga
Odjeljenja;

— obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

8. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU
254. | Rukovodilac/teljka jedinice za VrSi poslove koji se odnose na:

unutrasnju reviziju

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet druStvenih nauka-
ekonomija ili pravo,

— 5 godina radnog iskustva, od
¢ega 2 godine na poslovima
revizije,

— polozen ispit za ovlaséenog
unutradnjeg revizora,

— poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

—organizovanje, koordinaciju i raspodjelu radnih
zadataka unutrasnjim revizorima;

—sprovodenje nadzora nad izvrSenjem poslova
unutrasnje revizie u cillu profesionalnog i
kompetentnog vrSenja unutrasnje revizije;

— odobravanje planova obavljanja pojedinacne revizije;

—izradu predloga i praéenje sprovodenja strateSkog i
godisnjih planova rada unutrasnje revizije;

— organizovanje izvrSavanja poslova unutrasnje revizije;

—reviziju koriS¢enja sredstava EU kao i posebnih
revizija na zahtjev ministra;

—ocjenjivanje  adekvatnosti  sistema finansijskog
upravljanja i kontrola na osnovu upravljanja rizicima;
—izradu i dostavljanje izvjeStaja o izvrSenoj reviziji
ministru i odgovornom licu org. jedinice u kojoj je

izvrSena revizija;

— pracenje sprovodenja datih preporuka po prethodno
obavljenim revizijama;

—izradu plana za kontinuiranu profesionalnu obuku i
struéno usavrSavanje unutrasnijih revizora;

—izradu plana saradnje sa Sektorom za harmonizaciju
finansijskog upravljanja i kontrole i unutradnje revizije
Ministarstva  finansija, DrZzavnom  revizorskom
institucijom, medunarodnim i domacim strukovnim
institucijama i udruzenjima;

—izradu periodiCnih i godiSnjih izvjeStaja o radu
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unutrasnje revizije;

—predloge ministru, u slu€aju potrebe, angazovanje
eksperata Cija su posebna znanja i vjeStine potrebne
u postupku sprovodenja revizije;

— obezbeduje, prati i ocjenjuje sprovodenje propisanih
mjera koriS¢enja i Cuvanja dokumenata posebno onih
sa odredenim stepenom tajnosti;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

255. | Stariji/a unutrasnji/a VrSi poslove koji se odnose na:
revizor/ka — planiranje i obavljanje pojedinacne unutrasnje revizije
_ Visoko obrazovanje u obimu sto obL_thata testiranj_e,_ analiziranjg i_ ocjenjivanje_
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 p(_)slov_r_1_|h procesa u Mlnl_starstvu, Vojsci Crne Gore i
nivo kvalifikacije ' Direkciji za zastitu tajnl_h podatakav u Sk|8.dl_]l sa
obrazovanja) Mgvdgnarodnlm standardvlmla unutrasnje revizije |
— fakultet druét,venih nauka- Et'.Ck'.r.n ko_deksom unutrasn_th re_wzora; . ..
ekonomija ili pravo - ocjenjivanje adekvatnosti sistema _fln_ans_ljskog
— 3 godine radnog isléustva od gpravljama : kO”tTO"?‘ na oshovu upra\(ljarlja rzicima, |
&ega 1 godina radnog ’ - |zraQU i 'dostavljanje |zyjestaja O izvrsenoj reviziji
iskustva na poslovima revizie, _mlnlvstru [ o_dgovornom licu org. jedinice u kojoj je
finansijske kontrole ili lzvisena revizia, - . - . -~
racunovodstveno-finansijskim —obq\v/IJa posebne revizije na zahtjev ministra i revizije
poslovima, koriS¢enja sredstava EU;
_ poloZen strucni ispit za rad u - praée_nje_ sproyo_gienja datih preporuka po prethodno
drZzavnim organima, F’t?a‘,"'le,”'m, revizijama, i i i
_ poloZen ispit za ovlaséenog —iniciranje |.predlaganje promjena u qaélnu rada_l
unutrasnjeg revizora prema u_cestvovanje u _na_dgledanju izvrSavanja poslova iz
' ; djelokruga Odjeljenja;
programu koji utvrduje L, : _ . . _
Ministarstvo finansija, —ucesce u .|zrad| predloga stratvegkog, 'g__odlsnjeg i
_ poznavanje rada na radunaru. pojedinacnih planova rada unutrasnje revizije;
—ucesSCe u izradi periodiCnih i godisSnjih izvjeStaja za
poslove koje realizuje u izvjeStajnom periodu;
—vodenje stalnog i tekuéeg revizorskog dosijea i
obezbjedenje Cuvanja revizorske dokumentacije,
povjerljivih podataka i informacija do kojih dode u
vr§enju revizije;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
256. | Mladi/a unutrasnji/a VrSi poslove koji se odnose na:

revizor/ka

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet druStvenih nauka-
ekonomija ili pravo,

—1 godina radnog iskustva na
poslovima revizije, finansijske
kontrole ili racunovodstveno-
finansijskim poslovima,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— polozen ispit za ovlas¢enog
unutradnjeg revizora prema
programu koji utvrduje
Ministarstvo finansija,

— poznavanje rada na racunaru.

—sprovodenje pojedinaCne unutradnje revizije Sto
obuhvata testiranje, analiziranje i ocjenjivanje
poslovnih procesa u Ministarstvu, Vojsci Crne Gore i
Direkciji za zaStitu tajnih podataka, u skladu sa
Medunarodnim standardima unutraSnje revizije i
Etickim kodeksom unutrasnjih revizora;

— uce8cCe u pripremi izvjeStaja o izvrSenoj reviziji;

—obavljanje posebne revizije na zahtjev ministra i
revizije koriS¢enja sredstava EU,;

— pracenje sprovodenja datih preporuka po prethodno
obavljenim revizijama;

—uce8e u izradi predloga stratedkog, godiSnjeg i
pojedinacnih planova rada unutrasnje revizije;

—izradu periodi¢nih i godisnjih izvjeStaja za poslove
koje realizuje u izvjeStajnom periodu;

—Cuvanje revizorske  dokumentacije, povijerljivih
podataka i informacija do kojih dode u vrSenju revizije;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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9. ODJELJENJE ZA NORMATIVNU DJELATNOST

257. | Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira rad Odjeljenja;
_visoko obrazovanje u obimu —izradyje tekstovg nacrta i .presillog"a zakona i Qrug?h
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 propisa u ob_Iastl odbrane i vr8i njihovo uskladivanje
Vo kvalifikaciie ' sa pravnim sistemom Crne Gore;
glk\)/rc;zg\?anja) ) —organizuje i ucCestvuje u struénim raspravama iz
A oblasti odbrane;

— fakultet drustvenih nauka- o . . . .
pravo, - prvatl izvrSavanje zal_<ona |_d_r_gg|_h propisa; _

_ 3 godine radnog iskustva na — uCestvuje u |zra(_1_|, reviziji i dopuni Nacionalnog
poslovima rukovodenja, programa mtegracua, . . I
odnosno na drugim - .uce_:sEvu.Je u izradi priloga za kvartglne i godidnje
odgovarajuéim poslovima Koji izvjeStaje napretka Crne Gore iz oblasti odbrane;
zahtijevaju samostalnost u - pre_d_laie sistemske mjere za realizaciju utvrdene
radu, politike;

_ poloZen stru&ni ispit za rad u — uCestvuje u izradi strategija, p'rojekata, gkcignih_
drzavnim organima, programa i dokumepata_, prati njihovu realizaciju i

— znanje engleskog jezika-nivo prvedIaZG_: predu2|ma_nje mjera, ,

B2 sa CEF skale, — uCestvuje u re.allzacull programa s.arad"nje sa

_ poznavanje rada na racunaru. medunarodnim i regionalnim organizacijama i

institucijama i drugim medunarodnim i regionalnim
subjektima i prati realizaciju dogovorenih obaveza;
—organizuje pravno-tehniCku pripremu bilateralnih i
multilateralnih ugovora i sporazuma u oblasti odbrane
i uestvuje u njihovoj izradi;
—izraduje odgovore na poslani¢ka i druga pitanja;
—priprema miSljenja na amandmane podnijete na
propise iz nadleznosti ovog ministarstva;
— koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
258. | Samostalni/a savjetnik/ca | —lzraduje tekstove nacrta i predloga zakona i drugih

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka-
pravo,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

propisa u oblasti odbrane i vrSi njihovo uskladivanje
sa pravnim sistemom Crne Gore;

—ucCestvuje u pripremi strategija, projekata, akcionih
programa i dokumenata;

—prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane;

— prati izvrSavanje zakona i drugih propisa, priprema
misljenja i tumacdenja zakona, podzakonskih akata i
drugih akata i priprema uputstva i objasSnjenja u vezi
sa primjenom propisa iz oblasti odbrane;

— vrSi pravno-tehnicku  obradu bilateralnih i
multilateralnih ugovora i sporazuma u oblasti odbrane
i vrSi njihovo uskladivanje sa pravnim sistemom Crne
Gore;

—ucCestvuje u realizaciji programa saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama i
institucijama i drugim medunarodnim i regionalnim
subjektima;

—prati realizaciju strategija, projekata, akcionih
programa i dokumenata i predlaze preduzimanje
mjera;

—ucCestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja, informacija i
drugih dokumentacionih materijala;

—ucestvuje u organizovanju javnih, struénih i drugih
rasprava na okruglim stolovima, konferencijama ili
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drugim oblicima uces¢éa javnosti;

—postupa po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama,;

—izraduje odgovore na poslani¢ka i druga pitanja;

—priprema miSljenja na amandmane podnijete na
propise iz nadleznosti ovog ministarstva;

—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

259.

Samostalni/a savjetnik/ca |

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet druStvenih nauka-
pravo,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raCunaru.

— Izraduje tekstove nacrta i predloga zakona i drugih
propisa u oblasti odbrane i vrSi njihovo uskladivanje
sa pravnim sistemom Crne Gore;

—ucestvuje u pripremi strategija, projekata, akcionih
programa i dokumenata,

—ucCestvuje u izradi, reviziji i dopuni Nacionalnog
programa integracija;

—prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane;

—ucCestvuje u izradi priloga za kvartalne i godisnje
izvjeStaje napretka Crne Gore iz oblasti odbrane;

— prati izvrSavanje zakona i drugih propisa, priprema
miSljenja i tumacenja zakona, podzakonskih akata i
drugih akata i priprema uputstva i objasSnjenja u vezi
sa primjenom propisa iz oblasti odbrane;

— vrSi pravno-tehnicku  obradu bilateralnih [
multilateralnih ugovora i sporazuma u oblasti odbrane
i vr8i njihovo uskladivanje sa pravnim sistemom Crne
Gore;

—uCestvuje u realizaciji programa saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama i
institucijama i drugim medunarodnim i regionalnim
subjektima;

—prati realizaciju strategija, projekata, akcionih
programa i dokumenata i predlaze preduzimanje
mjera;

—ucCestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja, informacija i
drugih dokumentacionih materijala;

—ucCestvuje u organizovanju javnih, struénih i drugih
rasprava na okruglim stolovima, konferencijama ili
drugim oblicima uce&¢a javnosti;

—izraduje odgovore na poslani¢ka i druga pitanja;

—priprema miSljenja na amandmane podnijete nha
propise iz nadleznosti ovog ministarstva;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

260.

Samostalni/a savjetnik/ca |

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet druStvenih nauka-
pravo,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na raCunaru.

— Izraduje tekstove nacrta i predloga zakona i drugih
propisa u oblasti odbrane i vrSi njihovo uskladivanje
sa pravnim sistemom Crne Gore;

—prati  realizaciju  programa i saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama i
institucijama i drugim subjektima;

— predlaze rjeSenja za harmonizaciju pravnog sistema u
oblasti odbrane;

—prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane i
ostvarivanje medunarodne saradnje;

—ucestvuje u organizovanju javnih, struénih i drugih
rasprava na okruglim stolovima, konferencijama ili
drugim oblicima uce8¢a javnosti i obezbjeduje
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misljenja i stavove stranih i domacih eksperata;

— prikuplja podatke o stanju izvrSavanja zakona i drugih
propisa;

—ucCestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja, informacija i
drugih dokumentacionih materijala;

—ucestvuje u pripremi strategija, projekata, akcionih
programa i dokumenata, analiticki prati realizaciju
obaveza propisanih ovim aktima;

—izraduje godisnje izvjestaje o radu Odjeljenja;

—izraduje odgovore na poslani¢ka i druga pitanja;

—priprema miSljenja na amandmane podnijete na
propise iz nadleZnosti ovog ministarstva;

—postupa po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama,;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

261. | Samostalni/a savjetnik/ca lll — |lzraduje tekstove nacrte i predloge zakona i drugih
: . . propisa u oblasti odbrane i vrSi njihovo uskladivanje
— Visoko obrazovanje u obimu sa pravnim sistemom Crne Gore;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —prati  realizaciju programa i saradnje sa
nlglo kvallfl!(acue medunarodnim i regionalnim organizacijama i
0 razovanjzil), _ institucijama i drugim subjektima;
— fakultet drustvenih nauka- —prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
pravo, , harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane i
— 1 godina radnog iskustva, ostvarivanje medunarodne saradnje;
B polozef‘ strucni Ispit za rad u —ucestvuje u izradi priloga za kvartalne i godiSnje
drzavnim organima, izvjestaje napretka Crne Gore iz oblasti odbrane;
- znanje engleskog jezika-nivo —udestvuje u pravno-tehnidkoj obradi bilateralnih i
A2 sa CEF skale, § multilateralnih ugovora i sporazuma u oblasti odbrane
—poznavanje rada na racunaru. i vr$i njihovo uskladivanje sa pravnim sistemom Crne
Gore;
—ucestvuje u pripremi organizovanja javnih, strucnih i
drugih rasprava na okruglim stolovima;
— uCestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja rada Odjeljenja;
—ucestvuje na konferencijama ili drugim oblicima
uceSc¢a javnosti;
—priprema  stru¢no-dokumentacione  oshove @ za
pracenje izvrSavanja zakona i drugih propisa i stanja
u ovoj oblasti;
—ucCestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja i drugih
struénih materijala i publikacija;
—izraduje odgovore na poslani¢ka i druga pitanja;
—priprema miSljenja na amandmane podnijete na
propise iz nadleznosti ovog ministarstva;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
262. | Samostalni/a savjetnik/ca llI — Ucestvuje u pripremi nacrta i predloga zakona i drugih

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka-
pravo ili politiCke nauke,

— 1 godina radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo

propisa u oblasti odbrane;

— prati realizaciju programa i saradnje sa ministarstvima
odbrane drugih drzava, medunarodnim i regionalnim
organizacijama i institucijama i drugim subjektima;

—prati realizaciju dogovorenih obaveza u procesu
harmonizacije pravnog sistema u oblasti odbrane i
ostvarivanje medunarodne saradnje;

—ucCestvuje u izradi priloga za kvartalne i godisnje
izvjeStaje napretka Crne Gore;

—ucCestvuje u obradi bilateralnih i multilateralnih
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A2 sa CEF skale,
— poznavanje rada na racunaru.

ugovora i sporazuma u oblasti odbrane i akata za
njihovo sprovodenje, sa nivoa odbrambene politike
Crne Gore;

— uCestvuje u izradi godiSnjeg izvjestaja rada Odjeljenja;

—ucCestvuje u pripremi organizovanja javnih, stru¢nih i
drugih rasprava na okruglim stolovima,
konferencijama ili drugim oblicima u€eS$¢a javnosti;

—priprema  struéno-dokumentacionu  oshovu  za
pracenje izvrSavanja zakona i drugih propisa i stanja
u ovoj oblasti;

—ucCestvuje u pripremi analiza, izvjeStaja i drugih
struénih materijala i publikacija;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

10. KABINET MINISTRA

263. | Seflica kabineta — Rukovodi i koordinira rad Kabineta;
_ Visoko obrazovanje u obimu —koordinira  aktivnosti sa drugim organizacionim
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 jedinicama Ministarstva za potrebe ministra;
nivo kvalifikacije - daje_ bliza uputstva o nacinu izvrSavanja poslova u
obrazovanja), Kabinetu; o , _ ,
_ fakultet drustvenih, prirodnih —ostvaruje komunikaciju sa drugim organima i
ili tehnigkih nauka, organizaclama, L _
_ 3 godine radnog iskustva na — vrSi |;radu pot_re'bnlh informacija, izvjeStaja i drugih
poslovima rukovodenja, materijala za ministra;
odnosno na drugim — organizuje sastanke za ministra;
odgovaraju¢im poslovima koji —stara se o0 pravovremenom dostavljanju radnih
zahtijevaju samostalnost u materijala za potrebe Predsjednika Crne Gore,
radu, predsjednika Skupstine i Vlade Crne Gore,
— poloZen struéni ispit za rad u — prati realizaciju naloga i zakljuCaka ministra;
drzavnim organima, —radi na poslovima prijema, obrade i zaStite tajnih
— znanje engleskog jezika-nivo podataka za potrebe ministra,
B2 sa CEF skale, — koordinira primanje i razvrstavanje poste za ministra,;
— poznavanje rada na radunaru. —kontakt osoba za OStvarivanje Saradnje izmedu
Ministarstva odbrane i nevladinih organizacija — prati
implementaciju Vladine politike za razvoj NVO
sektora;
— obavlja i druge poslove po nalogu ministra.
264. | Samostalni/a savjetnik/ca | — Organizuje i usaglaSava protokolarne aktivnosti za

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

potrebe ministra;

— planira i izvrSava aktivnosti prethodnice i prati ministra
prilikom sluZzbenih putovanja, obilazaka i drugih
aktivnosti u zemlji i inostranstvu;

—organizuje i realizuje planove i programe vezane za
sluzbeni boravak ministara odbrane;

— predlaZze preseans;

—organizuje prijem stranaka i pripremu protokolarnih
aktivnosti, njihovu realizaciju, doCek i ispracaj
stranaka u posjeti ministru;

—saraduje sa Sluzbom za odnose sa javnoScéu i
protokol, Drzavnim protokolom i protokolima ostalih
organa Vlade u dijelu koji se odnosi na ucCeSce
ministra odbrane u ceremonijama, sve€anostima,
Zalostima i drugim protokolarnim aktivnostima;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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265. | Samostalni/a savjetnik/ca lll —Vr8i pripremu i tehnicki obraduje sve informacije za
— Visoko obrazovanje u obimu pcv)trebe.mlmstra; N L : Do
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 — ucestvuje u organizaciji medijskih aktivnosti ministra;
nivo kvalifikacije — ucCestvuje u organizaciji medijskog pracenja dogadaja
obrazovanja) u kojima ucestvuje ministar;
_ fakultet druét\'/enih nauka —vrSi lektorski i korektorski rad,;
_ 1 godina radnog iskustva’ —ucCestvuje u pripremi i objedinjavanju odgovora svih
_ poloZen strucni ispit za ra’d u organizacionih jedinica Ministarstva i Vojske na
drzavnim organima medijska pitanja i predlaZze odgovore na ista;
_ znanje engleskog jézika-nivo —priprema interna glasila i namjenske interne
A2 sa CEF skale, pL{pI'ka(?'Je; , o
_ poznavanje rada na racunaru. — vrSi novinarske poslove za potrebe kabineta i ministra;
—u direktnoj je komunikaciji sa Sluzbom za odnose sa
javnoscu;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
266. | Samostalni/a referent/kinja —Vodi podsjetnik obaveza ministra, evidenciju poziva;
_ Srednie obrazovanie u obimu —vrSi prijem, evidenciju, distribuciju, odlaganje i Cuvanje
od 24(J) kredita CSFJ>K-a (Iv-1 poSte za potrebe ministra;
nivo kvalifikaciie ' — vrsi prijem, evidenciju, distribuciju, odlaganje i Cuvanje
obrazovanja) I podataka oznacenih odredenim stepenom tajnosti za
— 3 godine radnog iskustva, pqtrebe ministra; . L -
o3 trucni isoit q —priprema kalendar radnih obaveza ministra, kao i
B gfvgzinmsgfcgr'].';‘z zaradd druge poslove po nalogu ministra;
~ pozzn\;\:anje?a d; ne; radunaru —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
267. | Samostalni/a referent/kinja —Vodi sluzbene evidencije o koris¢enju motornog vozila
— Srednje obrazovanje u obimu za pptrebe ".‘v”?'s”.a; :
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 —Pplanira koriscenje motornog vozila za potrebe
nivo kvalifikacije Kabineta; . .
obrazovanja), - |zr_a§u1e izvjeStaj o stanju motornog vozila za potrebe
— 3 godine radnog iskustva, ministra; drs _ o
— polozen strucni ispit za rad u B stgra S? O,O rz"avanju vozila, . . ,
drzavnim organima, — VrSi dlstrlbL_muu _ podataka oznaCenih odredenim
— poznavanje rada na racunaru, st(ve_penom tajnostlv, .
_ poloZen ispit za vozaca ,B* | — vrSi poslove vozacCa za potrebe ministra;
C* kategorije. " —vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
11. SLUZBA ZA ODNOSE SA JAVNOSCU | PROTOKOL
268. | Nacéelnik/ca — Rukovodi i koordinira rad Sluzbe;

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet druStvenih nauka,

— 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno ha drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B2 sa CEF skale,

— organizuje i usmjerava rad na izradi dokumenata koji
se odnose na odnose sa javnoS¢u Ministarstva
odbrane i VCG;

—organizuje i usmjerava rad na implementaciji
Komunikacionih smijernica, Vodi€a o odnosima sa
javnoscu, Vodi€a o protokolu, Plana kriznog
komuniciranja i godiSnjih i mjesec€nih planova;

—u saradnji sa rukovodiocima organizacionih jedinica
MO i medijima organizuje i usmjerava medijsko
predstavljanje Ministarstva i Vojske;

—analizira i organizuje rad na otklanjanju problema
proisteklih iz medijskog izvjeStavanja i protokolarnih
aktivnosti;

—planira 1 obavlja  savjetodavno-analiticke i
protokolarne poslove u vezi sa organizovanjem
medijskih nastupa i prezentacija Ministarstva odbrane

71




— poznavanje rada na racunaru,
ili

Profesionalno vojno lice, oficir.

i Vojske Crne Gore;

—ureduje i vrSi nadzor nad pripremom sadrZaja za
objavijivanje, trijaz informacija i verifikaciju
pripremljenih sadrZaja za objavljivanje;

—ostvaruje  saradnju sa svim  rukovodiocima
organizacionih jedinica Ministarstva, vladinim Biroom
za odnose sa javnoSc¢u i ostalim drzavnim organima;

— organizuje konferencije za medije;

—vrSi pripreme zaposlenih u MO i pripadnika VCG za
javne nastupe;

— upravlja PR aktivnostima u kriznim situacijama;

—izraduje godisniji izvjestaj o radu Sluzbe;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

269. | Samostalni/a savjetnik/ca Il — Priprema dokumente Sluzbe za odnose sa javnoS¢u i
za odnose sa javnoscéu protokol (strategije, vodici...);

_ Visoko obrazovanje u obimu — uéestvuje u izradi goc_Jiénjeg plana rada MO i planova

od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 medunarodne saradnje;
nivo kvalifikacije —uce§tvu1e u izradi godisnjih, mjesecnih planova rada
obrazovanja), sluzbe; - | N

_ fakultet drustvenih nauka, — priprema i objedinjava odgovore svih organizacionih

_ 3 godine radnog iskustva, jedinica MO i VCG na novinarska pitanja;

_ poloZen struéni ispit za rad u - u.c“.estVL.Jje u krgiranju [ prat.i spr()vvpdj:enje partnerskih

drzavnim organima, C|I!eva iz oblgstl qdnosa sa javnoscu i protokola;_ _

_ znanje engleskog jezika-nivo — priprema najave i saopStenja za javnost za aktivnosti

B1 sa CEF skale, Ministarstva odbrane;

— poznavanje rada na racunaru. h _ostyqruje S?‘r?‘d”i“ sa .ostalim . organizacionim
jedinicama Ministarstva i Vojske po pitanju odnosa sa
javnoscu;

— uCestvuje u organizaciji medijskog pracenja aktivnosti
Ministarstva odbrane i Vojske CG;

— uCestvuje u organizaciji intervjua i medijskih nastupa
sluzbenika MO i pripadnika VCG;

—ostvaruje saradnju sa ostalim organizacionim
jedinicama Ministarstva i Vojske po pitanju odnosa sa
javnoscu;

— uCestvuje u organizaciji konferencija za medije;

—ucCestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja Sluzbe iz
oblasti svoga rada;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

270. | Samostalni/a savjetnik/ca Il — Ureduje, piSe i organizuje redakcijski rad za ¢asopis

za odnose sa javnoscéu

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

Ministarstva odbrane ,Partner”;

—priprema i promoviSe publikacije, broSure i drugi
promotivni materijal za potrebe MO i VCG;

—ucestvuje u pripremi dokumentarnih filmova i TV
emisija u cilju promovisanja aktivnhosti Ministarstva i
Vojske;

—ucestvuje u pripremi promo spotova i drugog video
materijala u cilju promovisanja aktivnosti Ministarstva
i Vojske;

—vr§i novinarske poslove za potrebe izdavanja
publikacija i mjeseCnika (terenski, fotografski i
redakcijski rad);

—predlaze budZet za aktivnosti koje se odnose na
izdavanje razli¢itih publikacija Ministarstva i Vojske;

— priprema najave i saopstenja za javnost za aktivnosti
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Ministarstva odbrane;

— uCestvuje u organizaciji medijskog pracenja aktivnosti
Ministarstva odbrane i Vojske CG;

— ucCestvuje u organizaciji intervjua i medijskih nastupa
sluZzbenika MO i pripadnika VCG,;

—ostvaruje saradnju sa ostalim organizacionim
jedinicama Ministarstva i Vojske po pitanju odnosa sa
javnoscu;

— uCestvuje u organizaciji konferencija za medije;

—ucCestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja Sluzbe iz
oblasti svoga rada;

— klasifikacija, evidencija i arhiviranje publikacija, TV
emisija i dokumentarnih filmova Sluzbe za odnose sa
javnoscu i protokol;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

271. | ViSi/a savjetnik/call za —U saradnji sa predstavnicima organizacionih jedinica
odnose sa javnosScu MO i VCG izraduje mjeseCne i godiSnje planove
_ Visoko obrazovanje u obimu SluzZbe i prati njihovu realizaciju;

od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —ucestvuje u izradi godiénjeg plana rada MO i planova
nivo kvalifikacije medunarodne saradnje;
obrazovanja), —priprgm_q planove_za ipterno informisanje u MO i VCG
— fakultet drustvenih nauka, | prati njihovu realizaciju;
_ 2 godine radnog iskustva, —pripre_ma_ publikac_ije za interno informisanje; _
_ poloZen struéni ispit za rad u —organizuje raqllonlce_ i pr_edavanja na teme od znaéajq
drzavnim organima, za interno informisanje za zaposlene u MO i
— znanje engleskog jezika-nivo pr!padnlke V.CG’ : . .
B1 sa CEF skale —priprema_ mformatl\_/ne s_adr%_aje__ 0 gktl_JeInl_m
_ poznavanje rada’na radunaru dogadanjima u MO i VCG i vrSi njihovu distribuciju
' putem INTRANETA zaposlenima u MO i pripadnicima
VCG;

—vrSi lektorski i korektorski rad;

—vrsi finansijsku obradu raCuna za potrebe odnosa sa
javnoscu;

—priprema najave i saopStenja za javnost za aktivnosti
Ministarstva odbrane;

—ucestvuje u organizaciji medijskog praéenja aktivnosti
Ministarstva odbrane i Vojske CG;

—ucestvuje u organizaciji intervjua i medijskih nastupa
sluzbenika MO i pripadnika VCG,;

—ostvaruje saradnju sa ostalim organizacionim
jedinicama Ministarstva i Vojske po pitanju odnosa sa
javnoscu;

—ucestvuje u organizaciji konferencija za medije;

—ucestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja Sluzbe iz
oblasti svoga rada;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

272. | Savjetnik/cal za odnose sa —Vrsi tehniCku obradu, pripremu i objavljivanje
javnoséu informacija i publikacija na sajtu Ministarstva
— Visoko obrazovanje u obimu odbrape, .y . . . :

—ureduje 1 azurira sadrzaj informacija na sajtu

od 180 kredita CSPK-a, (VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u

Ministarstva odbrane;

— priprema najave i saopStenja za javnost za aktivnosti
Ministarstva odbrane;

— u€estvuje u organizaciji medijskog pracenja aktivnosti
Ministarstva odbrane i Vojske CG;
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drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

— ucCestvuje u organizaciji intervjua i medijskih nastupa
sluZzbenika MO i pripadnika VCG,;

—ostvaruje saradnju sa ostalim organizacionim
jedinicama Ministarstva i Vojske po pitanju odnosa sa
javnoscu;

— ucestvuje u organizaciji konferencija za medije;

— klasifikacija, evidencija i arhiviranje akata Sluzbe za
odnose sa javnoscu i protokol;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

273.

Samostalni/a savjetnik/ca |

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru,

Profesionalno vojno lice, oficir.

U okviru Sluzbe za odnose sa javnoSc¢u i protokol MO,
ostvaruje komunikaciju sa GeneralStabom i jedinicama
VCG:

—predlaze aktivnosti VCG za godiSnje i mjesecne
planove Sluzbe;

— predlaZe aktivnosti za promociju Vojske CG;

—ucestvuje u pripremi izjava, najava i saopStenja za
javnost za aktivnosti VCG;

— uCestvuje u organizaciji medijskog pra¢enja VCG;

— ucestvuje u organizaciji intervjua i medijskih nastupa
pripadnika VCG,;

—u slu€aju vanrednog dogadaja ucestvuje u realizaciji
Plana kriznog komuniciranja;

—ukoliko se vanredni dogadaj odnosi na MO i VCG
ostvaruje komunikaciju sa predstavnicima
organizacionih jedinica MO i VCG u kojoj se desio
vanredni dogadaj i u€estvuje u pripremi saopstenja za
javnost;

— prikuplja informacije o prethodnim, sli¢nim incidentima
i azurira materijal vezano za stepen ugrozenosti u
nastalom vanrednom dogadaju;

—u specificnim situacijama koje se odnose na
pripadnike  VCG  ostvaruje  komunikaciju sa
komandantima/komandirima jedinica kako bi dobio
potvrdu da su porodica ili zainteresovani, obavijesSteni
o vanrednom dogadaju;

— u saradnji sa Kabinetom NGS uéestvuje u uredivanju
sajta VCG;

— uc€estvuje u organizaciji konferencija za medije VCG;

—ucCestvuje u izradi godiSnjeg izvjestaja Sluzbe iz
oblasti svoga rada;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

274,

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za protokol

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet druStvenih nauka,

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
A2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

—UcCestvuje u organizaciji protokolarnih aktivnosti
prilikom drzavnih posjeta, medunarodnih konferencija
i sastanaka, ceremonija obiljeZavanja nacionalnih
praznika, polaganja vijenaca i ostalih sve€anosti;

— priprema planove protokolarnih aktivnosti
organizacionih jedinica MO;

—saradnja i usaglaSavanje rada sa Drzavnim
protokolom i protokolima ostalih organa u dijelu koji
se odnose na ucCeSCe Vojske u ceremonijama,
sveCanostima, zalostima i drugim protokolarnim
aktivnostima;

—saradnja sa nadleznim organima radi obezbjedenja
sigurnosti domacih i stranih delegacija;

—ucCestvuje u izradi planova medunarodne saradnje
MO,
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— odreduje i sprovodi preseans za potrebe MO;

—vrSi finansijsku obradu racduna za potrebe protokola;

— prati realizaciju usluga po osnovu sklopljenih ugovora
Ministarstva;

— priprema telegrame i Cestitke MO;

—priprema promotivne materijale za protokolarne
aktivnosti;

—ucCestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja Sluzbe iz
oblasti svoga rada;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

12. SLUZBA ZA FINANSIJSKO POSLOVANJE

275. | Nacéelnik/ca — Rukovodi i koordinira rad Sluzbe;

_Visoko obrazovanje u obimu — saraduje sa eravqim (_)_rga_nima i organizacijama; o
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 - unapred_’u1e organizaciju i mgtode rada, pr_edle_lze i
nivo kvalifikacije ’ r_azrad"UJe' osnovne smjernice za planiranje i
obrazovanja) flnvqn3|ranje s'lstem'z?l odbrane; ) .

_ fakultet druét\,/enih nauka- - vrS|_p_osI0\{e fmansu_sk_o_g r_nena_dzera Ministarstva,
ekonomija, - sa(‘fl_njava informacije i izvjestaje o radu Sl_uibe;

_ 3 godine radnog iskustva na —vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— znanje engleskog jezika-nivo
B1 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

12.1. Biro za planiranje
276. | Seflica — planer/ka budzZeta — Rukovodi i koordinira rad Biroa;

odbrane —izraduje metodologiju za godiSnje planiranje i

_ Visoko obrazovanje u obimu usaglaSavanje sa smjernicama nadleznih drZzavnih
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 organa, o , ,
nivo kvalifikacije —predlaze definisanje polaznih osnova za izradu
obrazovanja), planova; - o

_ fakultet drustvenih nauka- — koordinator je izrade godisnjih planova finansiranja;
ekonomija, —predlaze  izmjene  planova po  zahtjevima

— 2 godine radnog iskustva na organizacionih jedinica; o
poslovima prvog nivoa —prati i izvjestava o utrosku sredstava planiranih u
ekspertskog kadra, budzetu odbrane; _ o

— poloZen strugni ispit za rad u —izraduje predlog rjesenja o raspodjeli i smjernicama
drzavnim organima, za koriscenje odobrenih  sredstava  godiSnjim

— poznavanje rada na raéunaru, budzetom odbrane;

—izraduje periodiCne i godiSnje izvjeStaje o izvrSenju
ili budzeta odbrane;
—vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Profesionalno vojno lice, oficir.
277. | Samostalni/a savjetnik/ca | — — Izraduje analize izvrSenja budzeta vojno-diplomatskih

analiticar/ka finansijskog i
materijalnog poslovanja

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1

predstavnika i analizu materijalnog i finansijskog
poslovanja;

—vrsi analizu finansijskog poslovanja za potrebe vojno-
diplomatskih predstavnika;
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nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet drustvenih nauka-
ekonomija,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

—ucCestvuje u izradi godisnjih izvjeStaja o izvrSenju
budzeta odbrane;

—prati finansijske transakcije prema medunarodnim
organizacijama, UN i regionalnim inicijativama;

—ucCestvuje u izradi analize izvrSenja i izvjeStavanje o
izvrSenju budZeta odbrane;

—izraduje predlog mjesecnih aktivnosti Sluzbe za
finansijsko poslovanje;

—ucCestvuje u izradi godiSnjeg Programa rada
Ministarstva iz djelokruga Sluzbe za finansijsko
poslovanje;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

278. | ViSi/a savjetnik/ca lll — —Prati realizaciju izvrSenja budZeta i izraduje
analiti€ar/ka finansijskog i odgovarajuc¢e analize i informacije;
materijalnog poslovanja — vodi knjigovodstvenu evidenciju na nivou sluzbe;
_ Visoko obrazovanje u obimu — obraduje podatk_e koji se tié_u staza osiguranja i
od 240 kredita CSPK —a (VII-1 zarada za profesionalna vojna lica;
nivo kvalifikacije —priprema dokumentaciju u vezi zahtjeva Zastitnika
obrazovanja), imovinsko pravnih interesa Crne Gore;
_ fakultet drustvenih nauka- —priprema dokumentaciju po zahtjevima sudskih
ekonomija, viestaka; o _ _
— 1 godina radnog iskustva, - u_éevstVUJe_ u a_\'naI|Z| ispravnosti obracuna sudskih
— poloZen struéni ispit za rad u yje_st?ka fln_ansuske stru.ke;. e
drzavnim organima, —izvjeStavanje po zahtjewma 0 realizaciji izvrSnih
— poznavanje rada na raéunaru. isprava na zarade zaposlenih; _
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
279. | Samostalni/a referent/kinja — —VrSi knjizenja promjena pokretnih stvari na osnovu
materijalni/a prekontrolisanih  knjigovodstvenih isprava za sve
knjigovodal/tkinja korisnike;
_ Srednje strucno obrazovanje —vpd'i ma;e'rijalne pqslovne knjige za organizacione
ekonomskog smjera u obimu gellne. Ministarstva, izuzev Generqlstaba; N .
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 - |_zradu1e preglede stanjg pok_retnlh_ stvari i popisne
nivo kvalifikacije liste za potre_be usaglaSavanja knjigovodstvenog sa
obrazovanja), stvarnim stanjem; '
_ 3 godine radnog iskustva, — stara se 0 knjigovodstvenoj dokumentaciji;
_ polozen stru&ni ispit za rad u —vrSi _po_slove ij_edinj_avanja_materijalnih evidencija o
drzavnim organima, stanju i kretanju imovine Ministarstva;
_ poznavanje rada na radunaru. — ucCestvuje u izradi izvjestaja o stanju i promjenama na
pokretnim stvarima u Ministarstvu i Vojsci;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
280. | Samostalni/a referent/kinja — —Podize, prima, Cuva i isplacuje gotov novac na

radunovodal/tkinja —
blagajnik/ca

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (V-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

oshovu prekontrolisanih knjigovodstvenih isprava;

— ustrojava i vodi propisane evidencije za rad blagajne;

— rukuje hartijama od vrijednosti;

—vodi centralnu evidenciju hartija od vrijednosti i vrSi
shabdijevanje organizacionih jedinica;

—izraduje dokumentaciju za finansijsku obradu;

—otprema dokumentaciju za isplatu obaveza po
ugovorima o nabavkama za organizacione jedinice
Ministarstva,;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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12.2. Biro za racunovodstvene poslove

281. | Seflica — Rukovodi i koordinira rad Biroa;
— Visoko obrazovanje u obimu — unapreduje organizaciju i metode rada Biroa;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 —izraduje mjesecCne i godiSnje planove rada;
nivo kvalifikacije —sprovodi RjeSenje o rasporedu budZeta odbrane po
obrazovanja), organizacionim jedinicama i sprovodi njegove
— fakultet drustvenih nauka- smjernice u praksi;
ekonomija, —preduzima mjere da organizacione jedinice
— 2 godine radnog iskustva na pravovremeno dostave likvidne knjigovodstvene
poslovima prvog nivoa isprave za pravdanje priviemenih knjizenja;
ekspertskog kadra, —reguliSe dnevnu kontrolu glavne blagajne i prenos i
— polozen struéni ispit za rad u Cuvanje novcanih sredstava;
drZzavnim organima, —daje smijernice za organizaciju racunovodstvenih
— poznavanje rada na ra¢unaru, poslova u sluzbi;
. —koordinira izradu analiza i izvjeStaja iz djelokruga
ili Biroa i vrSi njihovu kontrolu;
Profesionalno vojno lice, oficir. vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
282. | Samostalni/a savjetnik/ca | — —VrSi kontrolu knjigovodstvenih isprava sacinjenih u
glavni/a kontrolor/ka potrosackim jedinicama i utvrduje njihovu zakonsku
materijalno-finansijskih zasnovanost;
isprava —wvrSi kontrolu ugovora o nabavkama, radovima i
— Visoko obrazovanje u obimu uslug'ama;_ . . . , _
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 - u§tr01ava [ \_/odlnewdencuu dostavljenih ugovora i prati
nivo kvalifikacije njihovu realizaciju; o
obrazovanja), —_ostvarUJe uvid u |s_platnu dokumentac_uu Ciji je osnhov
_ fakultet drustvenih nauka- javha nabavka realizovana neposrednim sporazumom
ekonomija, i utvrduje njenu kompletnost i ispravnost;
_ 5 godina radnog iskustva, —vr8i izradu analiza posIO\_/anja o_rgani_;ac_ionih jedinica
_ poloZen strucni ispit za rad u u _svkla(_ju sa odc_)bre_njem finansijskih sredstava
drzavnim organima, (Rjgsenjem 0 flnar?swanlu); ) ' ~
_ poznavanje rada na racunaru, —Vrsi kontrolu' i evidenciju akata po kojima Biro vrsi
jednokratne isplate;
ili —vrSi identifikaciju i izvjeStavanje o transakcijama koje
mogu prouzrokovati Stetu;
Profesionalno vojno lice, oficir. —saraduje sa drugim organizacionim cjelinama u cilju
poboljSanja i racionalizacije poslovanja;
—izraduje analize, informacije, izvjeStaje i druga akta
potrebna za odlucivanje o raspolaganju sredstvima u
organizacionim jedinicama;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
283. | Samostalni/a savjetnik/ca | — —VrSi prethodnu kontrolu knjigovodstvenih isprava

kontrolor/ka materijalno —
finansijskih isprava

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet druStvenih nauka-
ekonomija,

— 5 godina radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na raCunaru.

sacCinjenih u potroSackim jedinicama po kojima su
izvrSene isplate;

—vrsi kontrolu blagajnickog poslovanja u potrosackim
jedinicama uvidom u dokumentaciju koja je
dostavljena uz blagajnicki izvjestaj;

— provjerava zakonitost i pravilnost knjigovodstvenih
isprava na osnovu kojih je izvrSena isplata, naplata
prihoda i uplata korektura rashoda;

—utvrduje taCnost iznosa koji treba doznaciti
potroSackoj jedinici radi popune blagajnickog
maksimuma;

— kontroliSe ispravnost knjigovodstvenih isprava kojima
se pravda utroSak nov€anih sredstava podignut po
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priviemenim priznanicama;

—vrS§i  naknadnu kontrolu materijalno finansijskog
poslovanja organizacionih jedinica neposrednim
uvidom;

— kontroliSe namjensko koris¢éenje hartija od vrijednosti,
uplatu dospjelin, a nenaplacenih potrazivanja i
raspravljanje evidentnih zaduzenja;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

284. | Samostalni/a savjetnik/ca | — — VrSi kontrolu i evidenciju zarada i drugih primanja;
kontrolor/ka zarada i drugih —vrsi kontrolu dostavljenih evidencija prisutnosti na
primanja poslu;

_ Visoko obrazovanje u obimu —vrSi prethodnu kontrolu.ispravnosti obraéuna_ plata, na
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 osnovu kartona nov€anih podataka zaposlenih;
nivo kvalifikacije — kontroliSe izlazne knjigovodstvene isprave za isplatu i
obrazovanja), knjiignje zarada, naknada, obustava, poreza i
— fakultet drustvenih nauka- doprinosa; .
pravo, —vrS|_kc_)ntrqu izvjeStaja koji se dostavljaju Zavodu za
- 5 godina radnog iskustva, statistiku; - , . ,
_ poloZen stru&ni ispit za rad u - obe'szeQUJe.pravlllnu upotrebu i ¢uvanje podataka u
drzavnim organima, vezi licnih primanja; _
_ poznavanje rada na raéunaru. —vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

285. | Samostalni/a referent/kinja - —Priprema i unosi podatke u program za obracun

286. | za obracdun zarada i knjizenje zarada drzavnih  sluzbenika i namjeStenika,

287. | Srednje obrazovanje u obimu profesionalnih  vojnih lica, civilnih lica i vojno

od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 diplomatskih predstavnika; )
nivo kvalifikacije - kontrollse unijete podatke i izlazne knjigovodstvene
obrazovanja), |sprave_;v . . .
_ 3 godine radnog iskustva, - _kontro_llsg promjene u elementlma_zarada zapc_)slenlh;_
_ poloZen struéni ispit za rad u —|zr§gu1§ izlazne knjigovodstvene isprave za isplatu !
drzavnim organima, knjlzgnje zarada, naknada, obustava, poreza i
— poznavanje rada na racunaru. doprmo_sa, . . . ..
—sastavlja propisane izvjeStaje koji se dostavljaju
Zavodu za statistiku;
— vodi registar kartona nov€anih podataka;
— unosi promjene u karton novcanih podataka;
— azurira dosijea nov€anih podataka zaposlenih;
—odgovoran je za pravilnu upotrebu i Cuvanje
podataka;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
288. | ViSi/a savjetnik/ca | —Vrsi kontrolu unosa podataka i dobijenih rezultata

— Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— fakultet druStvenih nauka-
ekonomija,

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen ispit za raunovodu,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

knjizenja,

—vodi dnevnik za obradu podataka;

— daje podatke o stanju u Glavnoj knijizi;

—u toku izrade periodi€nog i godidnjeg izvestaja,
provierava da li se analiticki dokumenti slazu sa
sintetickim;

—priprema specifikacije priviemenih  priznanica i
blagajnickih izvjestaja;

—prati naplatu prihoda i priprema opomene za
neuredne duznike;

— uskladuje dnevni promet sa izvodom Trezora;

— priprema nalog za knjizenje;

— analizira stanje “otvorenih stavki”;

—izraduje izvjestaje;
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— uCestvuje u sravnjenju stanja sa povjeriocima;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

289. | Samostalni/a referent/kinja — —Vrsi unos podataka po nalozima, specifikacijama i
290. | finansijski/a knjigovodal/tkinja ispravama, kao i naredbama za isplatu;
291. | Srednje obrazovanje u obimu —vrSi kontrolu unijetih podataka kao i dobijenih izlaznih
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 podg takfa; il
nivo kvalifikacije —vodi regllstar subar)alllt.lcklh kglnta; '
obrazovanja), —ucestvuje u sravnjenjima knjigovodstvenog stanja sa
— 3 godine radnog iskustva, kupcima i povjeriocima; - L
_ polozen stru&ni ispit za rad u - |zradu1u"zah’ge\./e za budgetgku potrosnju; )
drzavnim organima, —vrse knj_lienja i odlaganja isplatne dokumentacije na
— poznavanije rada na radunaru. osnovu izvoda iz Trezora; _
—vrSii druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
292. | Samostalni/a referent/kinja — —Unosi podatke za platni promet i Drzavni trezor;
operater/ka za unos podataka —vr$i unos podataka za plaéanje obaveza po
("SAP”) ugovorima u SAP Ministarstva finansija;
_ Srednje obrazovanje u obimu - yréi_ unos podataka po programima i potroSackim
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 jedinicama; . .
nivo kvalifikacije — vrSi kontrolu zahtjeva za budZetsku potrosnju;
obrazovanja), —vodi dnevnu evidenciju raspolozivih sredstava i
— 3 godine radnog iskustva, izvrSene realizacije budzeta;
— poloZen strugni ispit za rad u - infor_miéeT o] rasp_oloiivim sredstvima po pojedinim
drZzavnim organima, kontima i programima; ,
— poznavanije rada na ragunaru. —vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
293. | Samostalni/a referent/kinja — — Organizuje, vodi i kontroliSe pripremu obrade po
za obradu programai aplikacijama;
odrzavanje aplikacija —prati  tok obrade po fazama, uporeduje
_ Srednje struéno obrazovanje medurezulatate i otklanja eventualna neslaganja;
informati¢kog smjera u obimu — neposredno s_proyodi cjelokupan ciklus automatske
od 240 CSPK kredita (IV-1 ob_rade po apllkacuama;_ _ _ _
nivo kvalifikacije — priprema podatke za izvjeStavanje na elektronskim
obrazovanja), medijima; . . . L
— 3 godine radnog iskustva, —odgovoran/na je za smjestaj i Cuvanje godiSnjih
— polozen struéni ispit za rad u datoteka; _ o
drzavnim organima. —odg_ovoraq/na_Je za .redov'no uzimanje neophodnog
broja kopija diskova i radnih datoteka (back-up baze
podataka);
— nadziranje, kontrola rada mreznih sistema i servisa u
mreZi raCunara;
—prati rad raCunara i perifernih uredaja i opsluzuje
periferne uredaje;
— prati rad Stampaca i kontroliSe njihovu upotrebu;
— obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
294. | Samostalni/a referent/kinja — — Prima i evidentira postu;

evidenticar/ka

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (V-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

—vodi evidenciju primljenih kontrolnih listova od organa
finansijske sluzbe;

—distribuira poStu po Biroima i vodi internu dostavnu
knjigu;

—rukuje Stambiljima i pe€atom Sluzbe i odgovoran/na je
za njihovu upotrebu;

— vodi djelovodni protokol;

—vodi evidenciju zaduZenja pokretnim stvarima i
evidenciju licnog zaduzenja za sve zaposlene u
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— poznavanje rada na racunaru. Sluzbi;
—vrS8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
13. SLUZBA ZA NABAVKE
295. | Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira rad Sluzbe;
Visoko obrazovanie u obimu — uCestvuje u izradi planova javnih i povjerljivih nabavki;
B : I —stara se 0 evidenciji postupaka javnih i povjerljivin
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nabavki-
gglgggsggraa)cue —pruza podrdku u implementaciji vazecih propisa iz
— fakultet druét\'/enih nauka oblasti ugovaranja i nabavki;
. ) ' —vrSi obradu i Kkoris¢enje tajnih podataka kod
— 3 godine radnog iskustva na povierljivih nabavki:
23§§${81 ;ué(r(zvgc?g]enja, 1 —usmjerava i koordinira aktivhostima u radu komisija za
odgovarajuéim poslovima Koji sprovodenje postupaka javnih i povjerljivih nabavki;
zahtijevaju samostalnost u —glrszd’gjée analize, informacije i izvjestaje iz djelokruga
radu, o _
_ polozen stru&ni ispit za rad u —vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
drZzavnim organima,
— poloZen struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,
— poznavanje rada na racunaru.
296. | Samostalni/a savjetnik/ca lll — UcCestvuje u izradi planova javnih i povjerljivih nabavki;
— Visoko obrazovanje u obimu B :oz(;?/?elijlj?vihoggjl:aevki? pokretanju - postupka  javnih i
gﬁ/gig;:ﬁggg.gsp%a' (VII-1 —vodi evidenciju javnih i povjerljivih nabavki;
obrazovanja) ) —izraduje tenderske dokumentacije i vrSi struéno
A administrativne poslove u realizaciji postupaka javnih i
— fakultet druStvenih nauka, povierljivih nabavki;
-1 gloglna rtad[] o9 |s|_<tustva, d 1 — ostvaruje saradnju sa jedinicama Vojske u pripremi
— polozen strucni ISpit za rad u izvieStaja o sprovedenim javnim i povjerljivim
drzavnim organima, nabavkama:
B polc?ze.n str.ucnl.rl]spltbza lr(ad ha — u€estvuje u pripremi izvjeStaja o sprovedenim javnim i
posiovima javnin na a\f . povjerljivim nabavkama starjeSini organa, odnosno
— poznavanje rada na ra¢unaru, nadleZnom organu uprave:
ili —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Profesionalno vojno lice, oficir.
297. | Samostalni/a savjetnik/ca | — UcCestvuje u izradi planova javnih i povjerljivin nabavki,
i<0ko ob . bi daje stru¢no — savjetodavna miSljenja i predlaze
- Vésg48ﬁ rg_zovggjslg 0 |\r;\|l|1 X korektivne mijere pri izradi istih;
o K I'rfe')k Ita -a, (VII- —vr8i dio poslova pracenja i istrazivanja trzista
nlt\)/o valitikacije neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije
]? kralzovgnjzil), in K tenderskih procedura;
—faku te_?_ rll<Jstven_|_ nauka- —priprema i izraduje dokumentaciju tenderskih
Eravg'l e %nomlj_al,( ‘ procedura javnih i povjerljivih nabavki;
B govlna ra ?og ISkustva, 1 — priprema tekst odluke o pokretanju postupka javne
— poloZen struéni ispit za rad u nabavke:
drzla\v/nlm frqarjl_me}i q — priprema zahtjev za dostavljanje ponuda Sopingom;
— polozen struchi Ispit za rad ha — predaje zainteresovanim licima tendersku
poslovima javnih nabavki, dokumentaciju:
~Ppoznavanje rada na racunaru. —vrsi struéno administrativne poslove u realizaciji
postupka javne nabavke;
— sprovodi postupak javne nabavke Sopingom;
— Cuva dokumentaciju, vodi evidenciju javnih nabavki i
priprema i dostavlja izvjeStaje o sprovedenim
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postupcima javnih nabavki starjeSini, odnosno
odgovornom licu narucioca;
—ucestvuje u aktivnostima u radu komisija za
sprovodenje postupaka javnih i povjerljivin nabavki;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

298. | Samostalni/a savjetnik/ca | — UcCestvuje u izradi planova javnih i povjerljivih nabavki;

Visoko obrazovanie u obimu —vr8i pracenje trziSta, daje stru¢na misljenja i pomo¢
B . i ] jedinicama Vojske u pripremi tehnickih specifikacija;

gﬁ,gi?,;:ﬁggggspl( a, (VIl-1 —ostvaruje saradnju sa jedinicama Vojske u vezi

obrazovanja) J realizacije planova i izrade izvjeStaja o0 sprovedenim
_ takultet drtjjét\,/enih nauka postupcima javnih i povjerljivih nabavki;

5 0odi d iskust ' —izraduje tenderske dokumentacije i wvrSi stru¢no
B 33;&;,{? (r;]rc\)'gsls'tusavg’ q administrativne poslove u realizaciji postupaka javnih i

Sria\z/nim 0:1 arl1ilmill z u povjerljivih nabavki;

polozen strugc‘ini iSpi”t 24 rad na —vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

poslovima javnih nabavki,

— poznavanje rada na racunaru,
ili
Profesionalno vojno lice, oficir.
299. | ViSi/a savjetnik/ca ll —Vrsi dio poslova pra¢enja i istraZivanja trziSta

Visoko obrazovanje u obimu neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije
- : tenderskih procedura;

O.d 2?(0 lﬁf?g't""..CSPK'a' (Vii-1 — priprema dokumentaciju tenderskih procedura javnih i

gg’;z(‘)’j;n' 5‘3”9 povjerljivih nabavki;

fakultet d J't' in K —vrSi  pripremne aktivnosti za rad komisije za
B a;al\J/oeiIi erILJSn\:)er:]]iI'anau a sprovodenije postupaka javnih i povjerljivih nabavki;

Fz) di d ) k i —vr8i administrativne poslove u realizaciji postupaka
— < godine radnog Iskustva, javnih i povjerljivih nabavki i nabavki koje se
_ Sovlozen struéni _|sp|t zaradu finansiraju iz donacija:

rzla\v/nlm °rgva'.“.m"’?' —ucCestvuje u pripremi podataka za izvjeStaje o
—po olzep StliUChI.rI]Spltbza lr(gd na sprovedenim javnim i povjerljivim nabavkama;
posiovima javnin nabavki. —vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
300. | ViSi/a savjetnik/ca lll — Ucestvuje u izradi planova javnih i povjerljivih nabavki;
_ Visoko obrazovanje u obimu —vrSi dio poslova pracenja i istrazivanja trzista
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije
nivo kvalifikacije ' tenderskih procedura;

obrazovanja) — usaglaSava aktivnosti u radu komisija za sprovodenje
_ fakultet druét\'/enih nauka- postupaka javnih i povjerljivih nabavki;

ekonomija —priprema i izraduje dokumentaciju tenderskih
_ 1 godina réldnog iskustva procedura javnih i povjerljivih nabavki;

_ poloZen struéni ispit za ra’d u —vrSi struéno administrativne poslove u realizaciji
drzavnim organima postupka javnih i povjerljivih nabavki;

_ poloZen struéni iSpi”t zarad na — ucestvuje u pripremi izvjeStaja o sprovedenim javnim i
poslovima javnih nabavki, pov\_/Jngjlwm nabavkama, _

_ znanje engleskog jezika-nivo —vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
B2 sa CEF skale,

— poznavanje rada na racunaru.

301. | Samostalni/a referent/kinja — Ucestvuje u izradi i tehnickoj obradi planova javnih i

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (V-1
nivo kvalifikacije

povijerljivih nabavki;

—vrSi prikupljanje i obradu podataka za izvjeStaje o
sprovedenim postupcima javnih i povjerljivih nabavki,
kao i za druge izvjestaje iz djelokruga Sluzbe;
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obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

—vrSi dio poslova praéenja i istraZivanja trzista
neophodnih za pravilnu izradu dokumentacije
tenderskih procedura;

— ucCestvuje u pripremi za rad komisija za sprovodenje
postupaka javnih i povjerljivih nabavki;

—vrSi dio manje sloZenih administrativnih poslova u
realizaciji postupaka javnih i povjerljivih nabavki;

—obavjeStava ponudae o rezultatima postupaka
nabavki;

—dostavlja primjerke ugovora izabranim ponudacdima i
nosiocima aktivnosti u Ministarstvu i Vojsci;

—vrsi poslove sredivanja i arhiviranja dokumentacije iz
djelokruga rada Sluzbe;

—vodi evidenciju prisutnosti i izradu radnih lista za
zaposlene u Sluzbi;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

14. SLUZBA ZA ADMINISTRATIVN

O-TEHNICKE | POMOCNE POSLOVE

302. | Nacelnik/ca — Rukovodi i koordinira rad Sluzbe;
_ Visoko obrazovanie u obimu —izraguje analize, izvjestaje i informacije iz djelokruga
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 Sluzbe; . o _
nivo kvalifikacije - ong\_/orgn je za ze_lkonlto, pra\{llno i kvalitetno
obrazovanja) obavljanje poslove} iz djel'c')krggq Sluzbve;'
_ fakultet druét\,/enih nauka — stara se 0 nabavci materijalnih i potroSnih sredstava;
_ 3 godine radnog iskustva,na - korjgti i obraduje podatke odredenog stepgna tajnosti;
poslovima rukovodenja, —vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u
radu,
— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,
— poznavanje rada na racunaru.
303. | Samostalni/a referent/kinja —VrSi  administrativne  poslove iz  djelokruga
304. _ , , organizacionih  jedinica Ministarstva i poslove
305. | —Srednje obrazovanje u obimu komunikacije izmedu organizacionih jedinica;
Oq 240 k_rgdlta__CSPK-a, (V-1 —vrSi  kancelarijske poslove, prijema, evidencije,
nivo kvahﬂkacue pripreme za slanje, distribucije, odlaganja i Cuvanja
obrazpvanja), . poSte i podataka oznalenih odredenim stepenom
- :;cﬁ(o)gler;esﬁggr?igislgs)ﬁu::;’d ’ tajnosti za potrebe sekretara Ministarstva i generalnih
B direktora;
drzavnim organima, —vréi tehnicku obradu akata i podataka za potrebe
— poznavanje rada na racunaru. drzavnog sekretara, sekretara Ministarstva i
generalnih direktora;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
306. | Samostalni/a referent/kinja VrSi poslove koji se odnose na:

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (V-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

— prijem, razvrstavanje i evidentiranje materijala za
Stampanje i umnozavanje;

—vodenje sluzbene evidencije o utroSku sredstava i
nabavci materijala za Stampanje i umnozZavanje;

—po potrebi vrSi poslove dostave i otpreme poSte i
drugih materijala do krajnjih korisnika;

— fotokopiranje materijala za potrebe Ministarstva;

— sredivanje i obradu materijala (uvezivanje, kori¢enje);

— vodenje evidencije kopiranog materijala;
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— odrzavanje fotokopir aparata;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

307. | ViSi/a savjetnik/ca | —Vrsi nabavku materijalnih i potrosnih sredstava i
_ Visoko obrazovanje u obimu sacinjava zbirne liste potrebnih sredstava;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 — izraduje zbirnu evidenciju materijalnih sredstava;
; PP ' —izraduje izvjestaje o stanju materijalnih sredstava;
nivo kvalifikacije ) s ) )
obrazovanja), — pravi raspored vozacCa i motornih vozila u skladu sa
— fakultet drustvenih, prirodnih povt_rebama; _ . . : :
i X —vrSi poslove registracije i kontrole odrzavanja vozila;
ili tehni¢kih nauka, _ ' : : t I5 k _t ! __d A !
— 3 godine radnog iskustva, — vodi operativnu i tehnicku evidenciju o vozilima; _
— poloZen struéni ispit za rad u —stara se 0 nabavci potrosSnog materijala i rezervnih
drZzavnim organima, djerya za m'oto'rrla yozila; _
— znanje engleskog jezika-nivo —sacinjava  izvjeStaje o stanju voznog parka
Al sa CEF skale, Ministarstva; _
— poznavanje rada na radunaru. — vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
308. | Samostalni/a referent/kinja —VrsSi poslove dostave i otpreme poSte i drugih
3009. Srednje obrazovanje u obimu materijala, kao i distribuciju poSte do krajnjih
B ; korisnika;
ﬁg,gi?,;:ﬁgggéspl(_a' (V-1 —vodi sluzbenu evidenciju o primljenoj i otpremljenoj
) posti;
gbraépvanjz;), skust —otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom
B glov Ine rta pog |s.tus va,d prijema poste i odvaja pismena prema hitnosti;
‘govozef‘ struchi 1spit za rad u —vodi sluzbene evidencije o koriS¢enju motornih vozila
rzla\v/nlm or.?anlma, x5 "B" za potrebe Ministarstva;
B pcc:)olze[? Iljgtlezir\i{zzaca ’ —izraduje izvjestaj o stanju motornih vozila;
gorye. — stara se 0 odrZzavanju vozila;
— vrsi poslove vozaca za potrebe Ministarstva;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
310. | Samostalni/a referent/kinja —VrSi poslove dostave i otpreme poSte i drugih
p P p g
311. Srednje obrazovanje u obimu materijala, kao i distribuciju poSte do krajnjih
B ; korisnika;
ﬁg,gi?,;:ﬁgggéspl(_a' (V-1 —vodi sluzbenu evidenciju o primljenoj i otpremljenoj
) posti;
gbraépvanjz;), skust —otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom
B glov ine rta nog |s.tus Va’d prijema posSte i odvaja pismena prema hitnosti;
‘govozef‘ struchi 1spit za rad u —vodi sluzbene evidencije o koriS¢enju motornih vozila
rzla\v/nlm or.?anlma, xa "B" i za potrebe Ministarstva;
B Pg,,okzaetg 'SOF;:.eza vozaca : —izraduje izvjestaj o stanju motornih vozila;
gorye. — stara se 0 odrZzavanju vozila;
— vrSi poslove vozaca za potrebe Ministarstva;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
312. | Samostalni/a referent/kinja —VrSi poslove dostave i otpreme poste i drugih
p p p g
313. materijala, kao i distribuciju poste oznacCene

— Srednje obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (V-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— 3 godine radnog iskustva,

— polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— polozen ispit za vozaca "B" i
"C" kategorije.

odredenim stepenom tajnosti;

—vrSi poslove prijema, dostave i otpreme poste i drugih
materijala;

—vrSi distribuciju poSte do krajnih korisnika;

—vodi sluzbenu evidenciju o primljenoj i otpremljenoj
posti;

—izraduje periodi¢ne izvjeStaje na osnovu podataka iz
evidencije;

— vrsi poslove vozaca po izdatim putnim nalozima;

— stara se 0 odrZavanju vozila;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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314. | Samostalni/a referent/kinja — —VrSi poslove koji se odnose na materijalno
315. | rukovalac/teljka materijalnih poslovanje, prijem, Kknjizenje i izradu potrebne
sredstava dokumentacije, skladiStenje, Cuvanje i izdavanje

— Srednje obrazovanje u obimu materijalnih sredstava; o
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 —vodi zbirne evidencije materijalnih sredstava,;
nivo kvalifikacije ' —sacinjava potrebne izvjeStaje o stanju materijalnih
obrazovanja), sredstava; _

_ 3 godine radnog iskustva —vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

— poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

— poznavanje rada na racunaru.

316. | Samostalni/a referent/kinja —Vodi evidenciju o koris¢enju prostorija za odrzavanje
. : . sastanaka;

B Séeggéekobéizo(\%rgiu Obl'\rlmlj —izraduje plan koriS¢enja prostorija za odrZavanje
2ivo kvalirﬁk;;je obra-z%\/(an}a) sastanaka na osnovu zahtjeva organizacionih
sa odgovaraju¢om struénom J_edlglc_a, d . d Koriséeni torii
0sposobljenodcu —izraduje dnevni raspored koriscenja prostorija za

_ 3 godine radno ’iskustva odrzavanje sastanaka prema prioritetima,;

B pogioZen struénigispit 2 ra’ du —saCinjava mjeseCne izvjeStaje o Korisnicima i
drzavnim organima, akvt!vnostlma, . . : .

i rad Y —vrsi poslove tekuéeg odrzavanja objekta - zgrade

— poznavanje rada na racunaru. Ministarstva u sjedistu;

—poslove odrzavanja instalacija, uredaja i opreme u
zgradi Ministarstva (multi-medijalne sale, tehnike u
njoj, parnog grijanja);
—izraduje periodi¢ne izvjestaje o stanju objekata;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
317. | NamjeStenik/ca —VrSi poslove odrzavanja CistoCe objekta — zgrade
318. o b o (12 Ministarstva u sjediStu i kruga zgrade;
319. |~ ni\s/gok\(/r;cl)if(i)kargjzgvanje' (I- —vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
320.
321. obrazovanja).
322.
323.
14.1. Pisarnica
324. | Samostalni/a savjetnik/ca | — lzraduje izvjeStaje o stanju upravnih stvari;

_ Visoko obrazovanje u obimu —vodi evidenciju predmeta upravnog postupka;
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 — stara se o pravilnom razvrstavanju akata na upravne i
nivo kvalifikacije ’ ostale predmete i vrSi njihovo rasporedivanje na
obrazovanja) organizacione jedinice;

_ fakultet druét\'/enih nauka- —vrSi redovan uvid u stanje aZurnosti evidentiranja i
pravo dostave poste;

_5 godina radnog iskustva —izraduje izvjestaje i informacije iz djelokruga pisarnice;

_ poloZen struéni ispit za ra’d u —predlaze mjere i radnje u cilju poboljSanja rada
drzavnim organima, pisarnice, _ o 3

_ poznavanje rada na ragunaru. — stara se o zakonitom kori§¢enju pecata i Stambilja;

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
325. | Samostalni/a referent/kinja — Vrsi kancelarijske poslove koji se odnose na:
326. | upisnicar/ka — prijem poste;
gg; — Srednje obrazovanje u obimu — pregledanie akata-zalbr;

od 240 kredita CSPK-a, (V-1
nivo kvalifikacije
obrazovanja),

— zavodenije i razvodenje akata u upisnik;
—dostavljanje poste u rad preko internih dostavnih
knjiga,;
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— 3 godine radnog iskustva, — otpremanije i arhiviranje akata;

329.
330.

— polozen struéni ispit za rad u —vodenje odgovarajuée evidencije i Cuvanje arhiviranih
drZzavnim organima, predmeta;
— poznavanje rada na racunaru. —rukovanje Stambiljima i pe€atima;
—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a referent/kinja — VrSi poslove koji se odnose na:
arhivar/ka — prijem poSte;
— Srednje obrazovanje u obimu B zavodc_anje gkata u djelovodnik;
od 240 kredita CSPK-a, (IV-1 ~ vodenje registara; o o
nivo kvalifikacije — dostavu akata u rad preko internih dostavnih knjiga;
obrazovanja), —vodenje kontrolornika postarine;
— 3 godine radnog iskustva, ) —razvodenje akata u djelovodniku;
— poloZen struéni ispit za rad u —arhiviranje predmeta;
drzavnim organima, — Cuvanje arhiviranih predmeta;
— poznavanje rada na radunaru. —vodenje arhivske knjige;

kori¢enje);
— po potrebi vrSi daktilografske poslove;

— rukovanje pecatima i Stambiljima i njihovo Cuvanje;
—tehniCku  pripremu dokumenata (uvezivanje

—vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Clan 19
Radna mjesta profesionalnih vojnih lica (oficira i podoficira) u Ministarstvu i uslovi za

njihovo vrdenje, posebno se prikazuju Formacijom Vojske Crne Gore.

Clan 20
Radna mjesta za ovlaScena lica koja vrSe vojno-obavjeStajne, kontraobavjeStajne i

bezbjednosne poslove, u skladu sa zakonom, popunjavaju se bez javnog oglasavanja.

Clan 21
U Ministarstvu se, radi struénog usavrSavanja, mogu zaposliti jedan ili viSe

pripravnika sa visokim ili srednjim obrazovanjem.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22
Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika i profesionalnih vojnih lica na sluzbenicka i
namjesteniCka radna mjesta, utvrdena ovim pravilnikom, izvrSice se u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan 23
Sluzbenici Ministarstva iz ¢lana 18 ovog Pravilnika koji se rasporede na radna mjesta

pod rednim brojevima 84, 85 i 105 donosice rjeSenja u upravnom postupku od 1. jula 2016.
godine.

Clan 24
Stupanjem na shagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane broj: 805-1233/13-4 od 28.3.2013. godine,
806-1233/13-15 od 9.8.2013. godine, 806-1233/13-20 od 3.3.2014. godine i 806-2883/15-6
od 3.6.2015. godine.
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Clan 25

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ministarstva, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: 806-

Podgorica, godine MINISTAR

prof. dr Milica Pejanovi¢-DurisSié
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