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Cma Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj: 03" 1‘ {906/2
Podgorica.24'0I- 2020

lzvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 16.12.2019. do 20.12.2019.

JU Skola za osnovno i srednje muzicko obrazovanje ,Vida Matjan*
Kotor




Crna Gora
Zavod za Skolstvo

Broj: 01-1906/1-19
Podgorica, 09.12.2019. godine

Na osnovu &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02,
31/05 i 49/07) i (,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13 i 44/13), ¢lana 2 i ¢lana 7 Pravilnika o
sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,S. list Cme
Gore* br. 26/12), donosim

RJESENJE

" |- Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Bojana Nenezi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzomica (za oblast opSte organizacije i
muzi¢ku kulturu), rukovodilac tima;

2. mr Anka Vuéini¢-Guji¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i predmet crogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), &lan;

3. Milica Vusurovié, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzorica (za oblast opste organizacije i
biologiju), ¢lan i '

4, Gordana Tmusi¢ - Radulovi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzomnica (za oblast opste
organizacije i njemacki jezik), ¢lan.

|| - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU Skola za osnovno
i srednje muzi¢ko obrazovanje ,Vida Matjan“, Kotor, od 16.12.2019. do 20.12.2019. god.

Ill- Clanovi timai rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana 11 Pravilnika o sadrZaju,
obliku i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja.

"DIREKTOR
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Res$ad Sijari¢
Dostavljeno:

- ¢lanovima tima, ‘
- arhivi
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Prosvjetni nadzornik: Milica Vusurovic
1. Kvalitet upravljanja i rukovodenja ustanovom

[Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ’ | Bodovi | Procjena kvaliteta B =)
‘ koef. .
|
| OPSTIINDIKATORI w U 4 NZ J
|20 | 51418 |Godisniji plan i njegova realizacija I - T e | A
15 [ 51411 Rad struénih organa : - D P n oo | BIEL |
13 | 51412 |Proces interne evaluacije rada - — | & hdinn By il 7
| 12 | 51413 |Realizacija plana za unapredenje kvaliteta R 5
12 51414 ':'Pédégoélio_-irﬂl_'uktivnirg direktoraisaradnika 7 | x| J
10 | 51415 |Rad Skolskog / Upravnog odbora = e X | [ \
[10 | 61446 |Programrazve@ | 7 | | X [ | 1
8 "1 51417 |Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacie @~ 5 | |~ iR
[Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja foers o T 561 | UGLAVNOM USPJESNO

Br. ind. Obraziozenje

51418 | Direktorica Skole je dobila mandat na kraju nastavne 2018/2019. godine. Nije prosla odgovarajuce obuke $to se uocava u
| | $kolskoj dokumentaciji, terminologiji i procedurama tokom izrade i usvajanja odredenih dokumenata. lako rukovodi
| osnovnom i srednjom Skolom sa skoro petsto uéenika, nema struénog saradnika ni na odredeni broj dana. Uz odobrenje
relevantih organa i institucija, angazovala je pedagoskinju Gimnazije u Kotoru kao ispomo¢. Medutim, pedago$kinja nije u
odgovarajucoj mjeri upoznata sa specificnostima organizacije rada u srednjim struénim $kolama i to se uo¢ava u
pedagoskoj dokumentaciji. [
' Godisnji plan i program rada Skole uradila je direktorica i nastavno osoblje. Procedure razmatranja i usvajanja Plana
'nijesu u potpunosti ispostovane. Skolski odbor je usvojio Godiénji plan i program rada Skole 25. 10. 2019. godine. U
1 | zapisnicima Nastavni¢kog vijeéa i Savjeta roditelja ne vidi se da je razmatran prije toga. U prethodnim $kolskim godinama
‘ isa jednom reenicom je konstatovano da je Nastavnicko vijece usvojilo (ne razmatralo) Godisnji plan rada i program rada
Skole i to najéedée poslije sjednica Skolskog odbora gdje je isti usvojen. Plan uglavnom obuhvata oblasti koje su
\ ‘ propisane Zakonom za struéno obrazovanje i Statutom. U strukturiranju Godisnjeg plana i programa rada Skole neme
‘ ‘potrebne preglednosti. Pojavljuju se kao zasebne oblasti organizacija obrazovno—vaspitnog rada i organizacija nastave,
dok su planovi struénih aktiva ne nalaze sa planovima drugih struénih organa. Dio podataka se ponavlja (nastavni kadar,
|odjelienjska starjesinstva, norma ¢asova), dio sadrzi nepotrebne podatke (nabrajanje nadleznosti, zadataka, detaljine |
obaveze pojedinih organa), dio podataka treba objediniti npr. Plan slobodnih aktivnosti, dok pojedine oblasti nijesu
|propisane za ovaj oblik srednjeg obrazovanja (obavezni izborni sadraji). Planovi sadrze dio nadleZnosti i potrebnih
elemenata, ali se ne uocava u dovoljnoj mjeri na koji naéin uti€u na unapredenje obrazovno-vaspitnog rada u Skoli.
|Izvje§taj o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada Skole za prethodnu godinu je uraden i sa njim je upoznat Skolski
|odbor. Po formi je vise Kalendar desavanja nego osvrt na realizaciju planova iz prethodne godine sa potrebnom analizom,
|zakljuécima i preporukama za izradu Plana za narednu godinu.
Preporuke

Tokom izrade i strukturiranja Godisnjeg plana i programa rada Skole uvrstiti oblasti, planove, nadleznosti i

elemente propisne zakonskim i podzakonskim aktima. Ispostovati proceduru razmatranja i usvajanja Godisnjeg

plana i programa rada. Vrsiti osvrte na realizaciju konkretnih planova i programa i na osnovu njih uraditi I1zvjestaj o

realizaciji Godi$njeg plana i programa rada Skole koji treba da je jedna od polazidnih tadaka za izradu Plana za

__ |narednu $kolsku godinu. § . : 2 Z il

| 51411 | Strucni organi su uradili planove koji su sastavni dio Godisnjeg plana i programa rada Skole, ali ne i zapisnika sa njihovih

sastanaka. Plan Nastavnickog vije¢a prethodnih skolskih godina, kao i tekuce, obuhvata dio nadleznosti predvidenih I

' Statutom. Neke od nadleZnosti su protumacene na neodgovarajuci nacin (usvajanje Godisnjeg plana i programa rada

'nakon usvajanja istog od strane Skolskog odbora, verifikacija Nastavnog plana i programa na kraju prvog polugodiéta, [

‘usvajanje $kolske dokumentacije i dr.). Nastavni¢ko vijece daje kvantitativni pregled postignuc¢a ucenika na kraju |

klasifikacionog perioda bez kvalitativnih analiza. Na kraju pojedinih klasifikacionih perioda vr$ena je kvantitativna analiza,

iako podaci nijesu bili kompletni. Takode, zapisnici ne sadrze zakljucke i prijedloge za pobolj$anje postignuéa. '

Nastavnicko vijeée poklanja paznju profesionalnom razvoju na nivou Skole putem upoznavanja nastavnika sa seminarima, |

‘ali nema povratne informacije o primjeni novih znanja u postizanju boljih rezultata u svim segmentima Zivota i rada Skole.

Plan Nastavnickog vije¢a se ne realizuje utvrdenom dinamikom. Zapisnik nema numeraciju stranica, izvedene zakljucke i |

}preporuke. Odjelienjska vije¢a najéesce realizuju Setiri sjednice (u srednjoj Skoli na osnovu sluéajnog uzorka zapaza se da |
|
[

| je prva sjednica odrzana na kraju prvog klasifikacionog perioda). Razmatraju uspjeh po klasifikacionim periodima bez

kvalitativne analize, zakljuéaka i preporuka. U zapisnicima odjeljenjskih vijeca srednje skole u prethodnoj 2018/2019.

’godini. zapisnik se vodi u odgovarajucoj odjeljenjskoj knjizi, dok se tekuce skolske godine u jednoj odjeljenjskoj knjizi vode

|zapisnici za vise odjeljenja. Aktivi su formirani za struéne i op$te obrazovne predmete. Ima slu¢ajeva da jedan nastavnik

Iéinijedan aktiv. U planovima je uvréten dio nadleznosti, a iz zapisnika realizovanih sastanaka ne vidi se njihova uloga u

obolj$anju nastavnog procesa i postignuca ucenika.
Preporuke

Planove struénih organa uraditi, realizovati i evidentirati u skladu sa Statutom Skole, cilievima Programa razvoja i
 Irezultata evaluacije obrazovno-vaspitnog rada Skole. Planove realizovati utvidenom dinamikom. U zapisnicima
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ObrazloZenje

51413 | Skola pod rukovodstvom prethodnih direktora/direktorica nije uradila Plan za unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog

1414 Direktorica Skole je uradila detaljan Plan kojim je obuhvatila pedago$ko-instruktivni rad putem hospitacija i uvida u rad

Preporuke

obraditi tatke dnevnog reda, na osnovu toga izvesti zakljucke i dati preporuke za dalji rad. Numerisati stranice
L Dk A e e o G bl St o i

U Skoli je formiran Odbor za kvalitet. U periodu 2016-2018. godina uradena je analiza stanja u Skoli za vise kvalitativnih ‘
\indikatora, izvedeni su zakljucci i date preporuke, ali na osnovu njih nije uraden Plan za unapredenje kvaliteta obrazovno-
|vaspitnog rada u Skoli. Za tekuéu 2019/2020. godinu Odbor je izradio Plan, ali na osnovu uvida u dokumentaciju za ovu
'oblast moZe se zakljuéiti da nije jasna metodologija po kojoj se radi interna evaluacija (u oktobru je planirana obuka
|internih evaluatora, iako se u Skoli ve¢ sprovodio proces samoevaluacije). Jasno nijesu izdvojene oblasti samoevaluacije,
 pojedine aktivnosti nijesu odgovarajuce formulisane i viSe odgovaraju indikatorima realizacije.
Preporuke

Koristiti preporuéenu metodologiju Zavoda za $kolstvo ili Centra za struéno obrazovanje za sprovodenje interne
evalucije. Na osnovu rezultata eksterne i interne evaluacije uraditi i realizovati Plan za unapredenje obrazovno-
vaspitnog rada u Skoli.

rada nakon eksterne evaluacije koja se vrsila u ranijem periodu. I
struénih organa. U Planu se nalaze aktivnosti koje objektivno nijesu moguée u ovoj Skoli, $to djelimiéno govori o
formalnosti istog. Tokom ove $kolske godine Direktorica je imala 22 hospitacije o kojim vodi urednu evidenciju sa kratkim
zapazanjima o ¢asu. Uraden je protokol sa vi$e elemenata koji jos nije kori¢en za analizu ¢asova. Praksa upoznavanja
Nastavni¢kog vijeca sa rezultatima pedagosko-instruktivnog rada nije prisutna. _a S U R Bl
Preporuke 1

|
-
|
|
|
|

Plan rada direktorice prilagoditi specificnostima Skole. Koristiti protokol za hospitacije ¢asove. Periodiéno |
_ %@gggvaﬁ Nastavni¢ko vijece sa rezultatima pedagosko-instruktivnog rada Direktorice. ‘
k

 Skolski edbor je konstituisan u novembru 2018. godine. Izbor Elanova zadovoljava odgovarajucu proceduru osim
'predstavnika Savjeta roditelja, jer se u zapisniku uo¢ava izbor predsjednika Savjeta roditelja, ali ne i njegov izbor u Skolski |
'odbor. Odbor ima Plan rada koji obuhvata vecinu nadleznosti, a radi na osnovu Poslovniku rada iz 2016. U prethodnoj

| $kolskoj godini odrzano je osam sjednica, a u teku¢oj, dvije. U zapisnicima koji se nekad vode detaljnije, a nekad sadrze
|samo dnevni red, navedeno je razmatranje vi$e tema, mada pojedina obrazloZzenja su u manjoj mjeri u saglasju sa tackom
‘dnevnoyeda.

Preporuke

Ispostovati proceduru izbora predstavnika roditelja u Skolski odbor. Voditi detaljnije zapisnike sa obrazlozenjima
koja ¢e odgovarati tacki dnevnog reda.

Program razvoja sadrzi misiju i viziju koje se mogu postici kroz postavljene prioritetne oblasti i aktivnosti. Svrha programa ‘

razvoja nije u potpunosti jasna akterima u Skoli, jer jedna od konstatacija u zapisniku Nastavnitkog vijec¢a je da se u Planu |

razvoja Skole ,mora zavesti sve $to se u Skoli realizuje i planira‘. Dobro uradena analiza stanja bila je odgovarajuca

osnova za realno postavijanje cilieva i zadataka za razvoj Skole. Ciljevi nijesu razvrstani na kratkoroéne, srednjeroéne i

|dugoroéne, mada se iz njihove jasne formulacije moze odrediti period njihovog ostvarivanja. Zastupljenost cilieva

Programa razvoja u manjem obimu je uodljiva u Godi$njem planu i programu rada Skole.
Preporuke

kroz Godignji plan i program rada Skole.

Pedagoska dokumentacija se vodi u elektronskom i papirnom obliku. Uvidom u odjeljenjske knjige iz prethodne i ove
Skolske godine zapazaju se odredeni propusti i nedostatak podataka (odjeljenja nijesu formirana u skladu sa zakonskom
|regulativom). Ljetopis se vodi, ali nema odgovarajuéu formu i ne ispunjava svrhu davanja slike o Zivotu i radu Skole za

(ISR SHERSAU- QUOWRI S £ e, so - ko  Selntre e cbadeeaieribe L
Preporuke |
!
Skolsku dokumentaciju voditi u skladu sa Pravilnikom o obliku i naéinu vodenja pedagoske evidencije i sadrzini |
jjavnih isprava u Skolama. |
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Prosvjetni nadzornik: Gordana Radulovi¢
2. Kvalitet kadrovskih, materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta |
koef. | ‘
; OPSTI INDIKATORI vu u Z | N ’
18 | 51419 Struéna zastuplienost T s ] X -
15 | 51426 |Opremljenost nastavnim/smjesétajnim sredstvima 6 X __—]
14 | 51420 |Profesionalni razvoj zaposlenih 6 X R ]
12 | 51421 [Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi - [ 7 T X 1
i 11 | 51422 Opremljenost radunarima - = 7 X
| 10 | 51423 Koris¢enje raspolozZivih resursa 8 x|
10 | 51424  Bezbjednosni uslovi rada (tehnicko-normativni) 6 B X ]
" 10 | 51425  Sanitarno-higijenski uslovi = 5 X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja - 6.69 UGLAVNOM USPJESNO |
"Brind. | Obrazlozenje T

51419 | Skola je usvojila Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Na osnovu Pravilnika nastava je [
struéno zastupliena iz vedine predmeta. Zaposlenih na neodredeno u Skoli ima 37, na odredeno 11. Od éega je 43 i
‘nastavno osoblje, 5 je vannastavno osoblje. Ugovorom o dopunskom radu angazovano je 17 nastavnika, a sporazumom o |
preuzimanju angazovana su 2 nastavnika. U Skoli nema nastavnika pripravnika, kao ni nastavnika sa vi§im zvanjima.
Nastavni kadar je uglavnom stalan. o - )

51426 |Nastava u Skoli se organizuje u 20 ugionica/kabineta/sala. Osim u Matiénoj ustanovi, nastava se odrzava i u Getiri -
podruéne jednice i to: u osnovnim $kolama u Lastvi Grbaljskoj, Radanovi¢ima i Risnu. Koncerti se odrzavaju u Koncertnoj |
dvorani — Crkvi Sv. Duha, koja se nalazi u neposrednoj blizini $kolske zgrade. U zakupljenom dijelu §kolske zgrade |
(prizemlie) nalaze se pet izdatih poslovnih prostora. Opremljenost kabineta i u¢ionica je u skladu sa pedago$kim [
|standardima predmetnih programa. Nastava fizickog vaspitanja izvodi se u glavnoj zgradi i fiskulturnoj sali OS | Njegos‘. |
| U¢enicima i nastavnicima je na raspolaganju §kolska biblioteka sa 350 lektira i 2550 nota. Nedostaje savremena
| bibliotecka oprema. U kabinetima/ucionicama nijesu formirane priruéne biblioteke. Na pitanje iz upitnika da $kolska

biblioteka/medijateka raspolaze sa dovoljno bibliografskih jedinica za potrebe uéenika ne slaze se 14.89% anketiranih

ucenika i 16% nastavnika. Sa istom konstatacijom djelimi¢no se slaze 12.77% i ne zna 21.28% anketiranih uéenika.

Preporuke -

Skolsku biblioteku bolje opremiti odgovarajuc¢om literaturom.

| 51420 |Skola ima Plan profesionalnog razvoja na nivou Skole koji je sastavni dio Godisnjeg plana i uraden je za period od dvije
godine. U Planu su istaknuti aktivnosti, cilina grupa, vrijeme realizacije, odgovorna osoba kao i indikatori. Sve aktivnosti
koje se odnose na Plan profesionalnog razvoja uredno se evidentiraju, ali se ne vrii odgovarajuca analiza.Plan nije
usaglasen sa potrebama i moguénostima Skole. Portfolija nastavnika sadrze postignuéa nastavnika a nesto manje razvoj
i cilieve koji se Zele postici. U Skoli nema nastavnika pripravnika. Nastavnici vode svoj li¢ni portfolio o profesionalnom
razvoju, ali se ne piSe osvrt na realizaciju. Sa tvrdnjom da su ponudene moguénosti za struéno usvréavanje u potpunosti
iskoristili, potpuno i uglavnom se slaze 80% anketiranih nastavnika. Na pitanje da se ¢esto izvode i analiziraju ogledni
Casovi potpuno i uglavnom se slaze 64% anketiranih nastavnika. . -
51421 [ Skolski prostor pruza uglavnom dobre moguénosti za realizaciju obrazovno-vaspitnog procesa usmjerenog na
uéenika.Ukupan prostor prilagoden je izvodenju datih programa u Skoli u odnosu na postojeci broj uéenika. U okviru
$kolskog prostora su izloZzene fotografije i diplome bivsih i sadasnjih ucenika. Da ,kolski prostor i oprema pruzaju
odgovarajuce mogucnosti za realizaciju nastavnih i vannastavnih aktivnosti” potpuno i uglavnom se slaze 66% anketiranih
ucenika, 80 % anketiranih nastavnika i 76.67% anketiranih roditelja. Na pitanje da su uslovi i oprema u Skoli prilagodeni
|djeci sa smetnjama u razvoju, djelimi¢no se slaze 14.89%, ne slaze se 12.77% i ne znam 31.91% anketiranih uéenika.
51422 | Skola ima jednu informatiéku ugionicu sa $est raéunara, koja je funkcionalna i djelimi¢no zadovoljava potrebe ugenika i
|zahtjeve savremene nastave. Racunari se takode nalaze kod: direktorice, pomoénice, ragunovode i u zbornici. Skola
|raspolaze sa jednim fotokopirom, jednim skenerom i kinoprojektorom. Ostale ucionice, kao ni biblioteka nemaju
informatigku opremu. Skola ima pristup Internetu, ima svoj veb-sajt, kao i Fejsbuk stranicu. Na pitanje iz upitnika da je
uéenicima u Skoli omogudéeno kori$éenje radunara i pristup internetu, djelimiéno se slaze 10.64%, ne slaze se 10.64% i ne
zna 6.4% anketiranih uéenika. Da je nastavnicima u Skoli omoguéeno korig¢enje ragunara i pristup internetu, potpuno i
uglavnom se slaze 80% anketiranih nastavnika.
51423 [Skolski prostor se racionalno koristi. Na vratima je istaknut raspored slobodnih termina informatiéke ucionice, a koristi se
za nastavu drugih nastavnih predmeta.Skola je saginila raspored rada po smjenama koji omogucava kvalitetno izvodenje
nastavnih aktivnosti. Pristup Sali za koncerte imaju svi prema unaprijed utvrdenom rasporedu. Nastavnici mogu
samostalno da koriste raspoloZive resurse. ICT koordinator uredno vodi zapisnike o realizovanju aktivnosti i uvodenju
savremenih informatickih sredstava u proces nastave. ICT koordinator sam planira obuke za nastavnike u cilju
_ namjenskog koriscenja i upotrebljivosti racunarske opreme.

51424 | Skola ima vecinu propisane tehniéke dokumentacije o bezbjedonosnim uslovima rada. Obezbijedeno je dezurstvo
nastavnika, a evidencija o dnevnim dogadajima koji se odnose na zastitu i bezbjednost uéenika u Knjizi dezurstva
nastavnika i uéenika je formalnog karaktera. Skola je saéinila Program zastite djece od nasilja i diskriminacije i tim za

| zadtitu od nasilja i diskriminacije.U Skoli se planiraju ali se ne realizuju preventivni programi. Skola ima alarm i poseban
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alarm protiv pozara. Skolski prostor je osvijetljen | omogucava optimalan rad nastavnika i uGenika. Skola nije obezbijedila
zdravstvene preglede ucenika i nastavnika. Temperatura u Skoli omoguéava ugodan boravak ucenika, kao i realizaciju
vaspitno-obrazovnih programa.

51425

Na osnovu neposrednog posmatranja za vrijeme nadzora, kao i rezulatata ankete ucenika i nastavnika, moze se zakljuciti
da prostorije Skole zadovoljavaju higijenske uslove uéenika i zaposlenih. Kuéni red se postuje u smislu odrzavanja i
&uvanja postojecih resursa.Skola nema dvoriste. Na pitanje iz upitnika, da li “higijena toaleta, hodnika i ugionica
zadovoljava potrebe ugenika” djelimiéno se slaze 10.64% i ne slaze se 4.26% anketiranih ucenika. Da je higijena toaleta,
hodnika i uéionica uvijek na zavidnom nivou, djelimiéno se slaze 12% i ne slaze se 16% anketiranih nastavnika.




Prosvjetni nadzornik: Milica Vusurovi¢
3. Etos ustanove

"Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi ~ Procjena kvaliteta ‘
‘koe£|
| OPSTI INDIKATORI wu | U z | Nz
[ 19 | 51427 |Postovanje ku¢nog reda / pravila i WEN o
719 | 51428 |Meduljudski odnosi — | B CAEE

18 | 51432 Interpersonalni odnosi nastavnika i ucenika/vaspitada idiece = 8 ] R x| . el
16 | 51429  Estetska uredenost prostora - e——— 1 __ | ® 1 - I
16 | 51430 Promocija i uloga u zajednici o — 6 X _‘__ |
12| 51431 |Uticaj podsticajnih mjera —— - X | 1
"Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja E | 6.90 UGLAVNOM USPJESNO i
- Br.ind. " ObrazloZenje : J
i 51427 | Pravilnik o kuénom redu usvojio je Skolski odbor 2015. godine. Istaknut je na vidnom mjestu u holu Skole i dostupan je

‘svima. Njime su propisana pravila ponadanja za uéenike, zaposlene i roditelje. U odjeljenjskim knjigama su veoma rijetki
| zapisi ugenika koji remete kuéni red, dok u knjigama dezurstva koje vode ucenici i nastavnici nema evidentiranih slucajeva
'neprimjerenog ponasanja. Da se u Skoli podtuju pravila Kuénog reda pokazuju i rezultati ankete (potpuno i uglavnom se
slaze skoro 90% anketiranih uéenika i 96% anketiranih nastavnika). Knjige dezurstva sadrze podatke od kraja novembra

(nastavnici) i sredine decembra (ucenici) tekuce Skolske godine, dok ranija evidencija nije data na uvid.
~ Preporuke : : ; ;

Ufédno—i blago_vferrieno voditi evidenciju o dnevnim desavanjima na nivou Skole.

51428

U toku eksterne evaluacije, radna atmosfera u kolektivu bila je na odgovarajuc¢em nivou. Medutim , u neposrednoj
|komunikaciji sa timom nadzornika, kao i u pojedinim komentarima u sprovedenoj anketi, pojedini zaposleni smatraju da bi
‘ovaj segment rada u Skoli mogao biti znatno pobolj$an. Sa konstatacijom _medusobni odnosi u kolektivu su zasnovani na
postovanju, toleranciji, bez predrasuda® potpuno se sloZilo 36% anketiranih nastavnika, uglavnom se slozilo 40%, dok se
djelimiéno slozilo i nije se sloZilo po 12%. U $kolskoj dokumentaciji nema evidentiranih slu¢ajeva da nijesu obezbijedeni
ravnopravni uslovi za rad svih zaposlenih.

Preporuke

N’apsnov_u ,samoévaiuac;ije otkriti uzroke koji utiéu na remecenje meduljudskih odnosa u kolektivu. Sprovoditi
aktivnosti kojim bi se pobolj$ao ovaj segment Zivota i rada Skole.

51432

Na osnovu ankete, kao i neposrednim uvidom tokom eksterne evaluacije, moze se zakljuiti da postoji medusobno
postovanje i uvazavanje izmedu nastavnika i utenika. Svojim ponasanjem, odijevanjem i izgledom i zaposleni i u¢enici
pokazuju da postuju pravila Kuénog reda. Prisutna je pedagoska atmosfera i kultura komunikacije pozeljna za obrazovne
ustanove. Afirmativni odgovori anketiranih u¢enika i nastavnika idu u prilog ovoj tvrdnji, jer 89,37% ucenika i 96%

| nastavnika smatraju da su odnosi medu uéenicima dobri, dok su roditelji po ovom pitanju nesto kritiéniji (36,67% potpuno
'se slaze, 33,33% uglavnom se slaZe). Eowweon =

51429

Skola je smjestena u staroj zgradi koja pripada spomenicima kulture $to uslovljava zaposlene na postovanje odredenih
pravila kod estetskog uredenja enterijera i eksterijera. Tokom eksterne evaluacije higijena prostora i uslovi za rad su bili
veoma dobri. U&ionice su oplemenjene manjim brojem edukativnog materijala i velikim brojem diploma koje su uéenici i
nastavnici osvajali na medunarodnim, drzavnim i opstinskim takmi¢enjima. Holovi sadrze fotodokumentaciju sa raznih
manifestacija i nekoliko plakata o koncertima koji su se realizovati u ranijim periodima. Anketa ukazuje da su ucenici
(potpuno se slaze 65,96%, uglavnom se slaze 25,53%), nastavnici (potpuno se slaze 52%, uglavnom se slaze 40%) i
roditelji (potpuno se slaZe 60%, uglavnom se slaZe 33,33%) zadovoljni kako Skola vodi brigu o uredenju i odrzavanju
$kolskog prostora.

: Préporuk_e

Posvetiti vise paznje uredenju enterijera sa didaktiékim materijalom koji ¢e imati edukativni, informativni i estetski
uticaj na uéenike.

| 51430

Skola ima istaknut naziv, dok druga obiliezja nema (bista profesorice po kojoj Skola nosi ime, amblem, monografiju i
drugo). Dugogodisnja tradicija | postignuca kojim je ova ustanova bila poznata u regionu i ire se ne mogu jasno vidjeti u
Ljetopisu koji se vodi. Ljetopis sadrZi samo osnovne podatke iz koji ne daju presjek zivota i rada Skole u jednoj Skolskoj
godini. Zaposleni i uéenici uestvuju na raznim manifestacijama, ali shodno renomeu Skole, ocekivano je da taj broj bude
vedi. Rezultati ankete ukazuju da se na ovom segmentu treba dodatno raditi jer se djelimiéno slaze 17,02%, ne slaze
12,77% i ne zna 8,51% anketitiranih uéenika sa konstatacijom da je Skola centar kulturnih desavanja u lokalnoj zajednici.
Rezultati za anketirane roditelje su sljedeéi: djelimi¢no se slaze 13,33%, ne slaze se 3,33% i ne zna 10%, dok nastavnici
imaju pozitivniji stav (8% se djelimi¢no slaZe i 4% se ne slaZe).

{
|
|

Preporuke

U narednom periodu kroz Plan saradnje sa lokalnom zajednicom i ishoda ucenja otvorenog dijela kurikuluma
raditi na poboljanju promocije i uloge Skole u lokalnoj zajednici.

r 51431

primijeni u narednom periodu. U Skoli nema nastavnika sa vis$im zvanjima, niti je pokrenuta inicijativa za bilo kog

Sa dolaskom nove direktorice Skolski odbor je usvojio Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju zaposlenih koji treba dase

~ 5
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" profesora. Nastavnicko vijeée razmatra ponudene seminare za struéno usavréavanje nastavnika na koje se Tedovno
gﬁucuju. Plan profesionalnog razvoja na nivou Skole je uraden, ali ne i potpuno usagladen sa potrebama i moguénostima
ole.




Prosvjetni nadzornik: Gordana Radulovi¢
4. Podrska koju ustanova pruza djeci - uéenicima

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta

koef. |
. OPSTIINDIKATORI w U z NZ

18 | 51433 |Podréka uéenicima koji zaostaju u savladavanju gradiva T 4 - B
13 | 51438 |Podrska nadarenim uéenicima/djeci - ) B3 - = TR I
712 | 51434 |Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji 4 X ‘
12 | 51439 Podrska u¢enicima/djeci sa smetnjama u razvoju B 7 | K o
711 | 51440 Prava i duznosti uéenika/postovanje djegijih prava T B X - ]
10 | 51441 Zadtita i sigurnost uenika/djece - | 8 | N D
8 | 51435 Realizacija edukativnih i preventivnih programa e I X i o
8 | 51436 |Profesionalna orijentacija ' 6 X a
[ 8 | 51437 |Kvalitet rada udeni¢kog parlamenta - ) T - X | S
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja N | 583  UGLAVNOM USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje = : = Th

51433  Pojedini predmetni nastavnici su utvrdili program rada sa uéenicima koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva ili

imaju problema u uéenju. Uvidom u odjeljenjske knjige i pedagosku dokumentaciju zakljutuje se da se dopunska nastava
'povremeno odrzava ( 2 &asa iz crnogorskog-srpskog, hrvatskog | bosanskog jezika i knjizevnosti, jedan ¢as iz engleskog i
jedan ¢as iz italijanskog). U zapisnicima struénih organa nema odgovarajucih analiza uspjeha i viadanja u¢enika, kaoni |
predloga mjera za njihovo pobolj$anje. Direktorica i pedagoskinja koju Skola placa iz sopstvenih sredstava
zajedno sa nastavnicima i roditeljima, vode brigu o uéenicima koji teze savladavaju nastavno gradivo. Prema rezultatima
ankete da se redovno odrzavaju ¢asovi dodatne i dopunske nastave potpuno i uglavnom se slaze 60.9% anketiranih
uéenika. Sa istom konstatacijom se potpuno i uglavnom slaze 50% anketiranih roditelja.

Preporuke

Napraviti program rada za u&enike koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva. |

51438

51434

Vréiti analizu efekata dopunske nastave na postignuca ucenika.

' Struéni aktivi su utvrdili Program rada sa nadarenim ucenicima. Ova podrska obuhvata ucenike koji se pripremaju za

takmicenja (drzavno i medunarodna) iz pojedinih struénih predmeta. Plan rada Tima za podrsku darovitim u¢enicima

|sadrzi aktivnosti, zadatke, nadin, nosioce realizacije i indikatore. Prema evidenciji za nastavu, uocava se da se dodatna \

_nastava djelimicno realizuje. : , ———— e ) ] PR

U Godignjem planu i programu ne postoji plan i program vannastavnih aktivnosti. Prema evidenciji se ne vidi da stru¢ni

organi ne vrée analizu kvaliteta vannastavnih aktivnosti i predlazu odgovarajuce mjere.Prema evidenciji postoji Plan

klasnih koncerata, koji je prema navodima direktorice jedan od oblika vannastavnih aktivnosti, kao i posjete ucenika

koncertima, odsjecima, javnim ¢asovima, kulturnim manifestacijama. Prema navodima ucenika i predstavnika U¢enickog

|parlamenta u Skoli nema sekcija. '

Rezultati ankete sprovedene medu ucenicima i roditeljima pokazuju da $kola u nedovoljnoj mjeri nudi uéenicima veliki broj |

vannastvanih aktivnosti (djelimiéno se slaze 17.4%, ne slaze se 26.09% i ne zna 15.22% anketiranih ucenika). Sa

'konstatacijom da ,,Skola u dovoljnoj mjeri nudi uéenicima veliki broj vannastavnih aktivnosti” djelimi¢no se slaze 26.7%, ne

slaze se 6.7% i 23.4% anketiranih roditeljia.
Preporuke

Potrebno je veée angazovanje nastavnika u planiranju i realizaciji vannastavnih aktivnosti, kao i veci stepen
analize, evidencije, pra¢enja i kontrole.

|U Skoli imaju dva ucenika sa smetnjama u razvoju, po osnovu usmjeravanja od strane opstinske komisije i mobilnog tima. ‘
Plan rada Tima za praéenje i podréku ovih uéenika sadrzi aktivnosti, vrijeme realizacije i realizatore aktivnosti. Skola vodi
brigu o uklju&ivanju ovih ugenika pri realizaciji obrazovnih programskih sadrzaja kroz strucnu, tehnicku i materijalnu
podréku. Prema anketi, 80.43% anketiranih uéenika smatra da su njihovi vr$njaci sa smetnjama u razvoju dobro

| prihvaceni. - ) -
Na pocetku $kolske godine uéenici se upoznaju sa pravima i obavezama, kroz razgovor sa odjeljenskim starjeSinama i |
predmetnim nastavnicima. Kuéni red je istaknut u holu Skole. Prema rezulatatim ankete 56% anketiranih ucenika i 46.7%
|anketiranih nastavnika potpuno se slaze da su ugenici upoznati o svojim pravima i obavezama. Takode, rezultati ankete
pokazuju da se 60% anketiranih u¢enika potpuno slaze da slobodno mogu da izraZzavaju svoja mislienja u Skoli. Skola ima
Pravilnik o pravima i duZnostima uéenika. U skladu sa definisanom procedurom primjenjuje se Pravilnik o pohvalama i

| nagradama uéenika. U&enicki parlament ne uéestvuje u radu stru¢nih organa Skole. Navedeni rezultati ankete pokazuju

|da je potrebno dalje unapredivanje u ovoj oblasti kroz rad odjeljenjskih starjeSina. - -
Skola vodi brigu o zastiti svih uéenika putem osmisljenih programa, radionica, predavanja. Skola ima Plan aktivnosti
prevencije nasilja u skoli. U Skoli je formiran i Tim za zastitu uenika od nasilja i diskriminacije. Odrzane su radionice na |
temu "Ekologija i zastita Zivotne sredine”, , Prevencija bolesti zavisnosti” predavanje na temu ,, Bolesti, mentalno zdravije”,
,.Osnazivanjem do integracije-ljudi sa mentalnim poteSko¢ama” , ,, Stop nasilju”, ..Secer, bolest danadnjice”. U Skolije i
'sproveden projekat:,, Prevencija vrénjackog nasilja u $kolama u kotorskoj opétini”. Pri rjieSavanju svakodnevnih problema,

| udenicima pruzaju pomo¢ odjeljenjske starjedine, predmetni nastavnici i direktorica Skole.
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) :aglpienje

Da u Skoli ne postoje slu¢ajevi omalovazavanja, vrijedanja i Zlostavljanja u&enika potpuno i uglavnom se slaze 80,43%
anketiranih u¢enika.

51435

Skola ima preventivne i edukativne programe koji doprinose bezbjednosti u $kolskoj zajednici. U Godisnjem planu nalaze
se Plan i program za prevenciju nasilja u Skoli, Plan i program prevencije narkomanije, alkoholizma i pugenja,Plan i
program za reproduktivno zdravlje koji sadrZe aktivnosti, nacin realizacije i nosioce realizacije. Odrzano je i predavanjeo |
AIDS-u. U Skoli se redovno organizuju deZurstva nastavnika i uéenika o éemu se vodi evidencija u Knjizi dezurstva koja

je formalnog karaktera. Analiza upitnika je pokazala da se vecina uéenika (95.7%) u Skoli osje¢a sigurno i bezbjedno. Da 1
Skola vodi brigu o zastitu udenika od nudenja ili upotrebe droga, alkohola i dr.opojnih sredstava afirmativno se izjasnilo
78,3% anketiranih uc¢enika.

51436

Uc€enicima se pruza pomoc¢ u procesu usmjeravanja njihovog profesionalnog razvoja razli¢itim nacinima informisanja, kao i
savjetima odjeljenjskih starjesina, nastavnika i direktorice. U Skoli je formiran Tim za profesionalnu orijentaciju. Na osnovu
neposrednog razgovora sa ucenicima i predstavnicima Uéenickog parlamenta odrzavaju radionice na temu ,,Karijerna
|orijentacija” za uCenike zavrsnih razreda. Povremeno se odrzavaju prezentacije. Portfolio uéenika se uredno vodi. Prema
|rezultatima ankete, 76,09% anketiranih u¢enika potpuno i uglavnom se slaze da imaju organizovanu podréku Skole
prilikom odlucivanja o daljem $kolovanju. Kad su roditelji u pitanju 88% anketiranih se potpuno ili uglavnom slaze sa
navedenom tvrdnjom.

U Skoli je konstituisan U&enicki parlament koji broji 12 élanova. Parlament ima svoj plan i program rada, sa sadrzajima,
vremenom realizacije i nosiocima aktivnosti. O radu Uéeni¢kog parlamenta svjedo&e zapisnici sa sjednica, koji bi trebalo

da imaju zaklju¢ke. U prvom polugodu odrzane su 4 sjednice. Posao zapisnitara obavlja uéenica Skole. Predstavnici \
Parlamenta ne uéestvuju u radu $kolskih organa.




| Tez.
koef.

| 31 ]

19

Prosvjetni nadzornik:
5. Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom
Aspekti utvrdivanja kvaliteta

OPSTI INDIKATORI
51442 |Saradnja sa roditeljima

| 26 51443 |Aktivnost Savjeta roditelja
24 | 51444 Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom
f 51445 | Ukljucenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces o
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 4

Bojana Nenezi¢
Bodovi | ~ Procjena kvaliteta

0 | ZADOVOLJAVA —

Br. ind.

ObrazloZenje

51442

Plan saradnje sa roditeljima nije dat na uvid. Program rada direktora (u okviru Godi$njeg plana rada) sadrzi i dio koji se \
|tice savjetodavnog rada sa roditeljima, a on podrazumijeva: prisustvo roditeljskim sastancima i redovne konsultacije sa
pedagoskom sluzbom. Svaki nastavnik ima odreden termin za saradnju sa roditeljima - informativni ¢as. Skola nema
|posebnu prostoriju za individualne razgovore - u tu svrhu se koriste slobodne ucionice. Na osnovu anketa roditelja, moze
|se zakljugiti da Skola redovno informide roditelje o postignuéima uéenika. Uvidom u pojedine odjeljenjske knjige zakljutuje
se da nedostaje Plan rada odjeljenjskog starjesine, te da su zapisnici roditeljskih sastanaka $turi, bez detaljnih informacija,
'kao i bez dnevnog reda ili, ¢ak, da nema evidencije o odrzanim roditeljskim sastancima. |
. Preporuke

Svi nastavnici treba redovno da odrzavaju roditeljske sastanke i da vode sadrzajne zapisnike sa odrzanih
sastanaka.

| 51443

| 51444

U okviru Godidnjeg plana rada Skole uvrsten je i Plan saradnje sa lokalnom zajednicom, te se istiée planirana saradnja sa

U okviru Godi$njeg plana rada Skole nalazi se i Program rada Savjeta roditelja za 2019/ 2020. godinu. Medutim, navedene |
‘aktivnosti nijesu jasno razradene. Zapisnici Savjeta roditelja pokazuju da Savjet ne radi uvijek u skladu sa Poslovnikom/
'zakonom (smanjen broj ¢lanova iz razloga koji nije u skladu sa zakonom, odrzavanje sjednice bez veéeg broja prisutnih |
itd.). Poslovnik o radu Savjeta roditelja sadrZi brojne propuste, po¢ev od navedenog datuma njegovog donodenja (26. 06. |
2011.). Poslovnik o radu Savjeta roditelja treba da bude uskladen sa stvarnim stanjem i moguénostima Skole (1. 4). U
‘razgovoru sa predsjednicom Savjeta roditelja saznajemo da se prijedllozi uvijek razmatraju na sastancima Savjeta, te da
roditelji imaju ulogu u odlu€ivanju samo u vezi odredenih pitanja (izleti, ekskurzije...). Prema rije¢ima predsjednice Savjeta |
roditelja, najveci problem slabe ukljucenosti roditelja u Zivot i rad Skole je nezainteresovanost roditelja. Rezultati upitnika
roditelja govori da se 23, 33% roditelja ne slaze sa tvrdnjom "Upoznat/a sam sa odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja” |
a ¢ak 26,67% roditelja je odgovorilo da ne zna, $to je, takode, pokazatelj nezainteresovanosti.

Preporuke

Podsticati Savjet roditelja da daje inicijative za unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada u skoli.

Razli¢itim oblicima komunikacije pobolj$ati informisanost roditelja o radu Savjeta i cjelokupnim aktivnostima
skole. :

| Opstinom, Centrom za kulturu, Pomorskim muzejom, Galerijom solidarnosti, Istorijskim arhivom Kotora, Gradskom
bibliotekom... Dakle, Plan sadrzi samo neke institucije sa kojima Skola namjerava nastaviti ili uspostaviti saradnju, bez
definisanog i razradenog sadrzaja, oblika, dinamike, nosilaca saradnje i pra¢enja. Na osnovu nastavnih planova struénih |
predmeta, ne moze se zakljuéiti da Skola u saradnji sa lokalnom zajednicom uéestvuje u kreiranju slobodnog dijela
!nastavnog programa. Na osnovu rijeci direktorice se moze zakljuéiti da nema primjera konkretne pomo¢i lokalne zajednice |
|u poboljanju materijalnih uslova rada. lako Skola nema detaljan plan saradnje, niti vodi redovno evidenciju o saradnji sa
lokalnom zajednicom, u&enici ove Skole &esto nastupaju na raznim manifestacijama koje se organizuju u Kotoru.
Preporuke

Prosiriti vidove saradnje sa lokalnom zajednicom, ustanovama, nevladinim i drugim organizacijama.
Uspostaviti saradnju sa lokalnom zajednicom u kreiranju dijela nastavnih planova i programa.

Plan i program saradnje sa ustanovama i lokalnom zajednicom treba da sadrZi sve potrebne elemente: sadrzaj
saradnje, oblike, institucije sa kojim se uspostavija saradnja, vrijeme i nosioce, kao i plan pracenja realizacije
cilieva. “

Voditi urednu evidenciju o realizaciji Plana i programa saradnje sa ustanovama i lokalnom zajednicom.

51445

Skola ne organizuje savjetovanja, edukativne radionice, tribine i sliéne oblike komunikacije. Na osnovu rijeéi direktorice
moze se zakljuciti da se uklju€enost roditelja u proces nastave ogleda kroz materijalnu podréku, ali da su i to rijetki
slu¢ajevi. U Skoli se ne vrsi analiza o u¢e$éu roditelja u Zivotu i radu Skole.

Preporuke

Ukljuciti roditelje u obrazovno-vaspitni proces. j




6. Nastava
6.1. Nastava i uCenje
6.1.1. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik.  mr Anka Vuéini¢-Guji¢

6.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost o

[Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: Il AB \

| Broj posjec¢enih ¢asova: 2 |

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta

‘ koef.‘ :

] | |

| OPSTIINDIKATORI | W . NZJ

30 | 51454 |Organizacija nastave/utenja na &asu a ' 7 X } i
11 | 51449 Planiranje nastave - | 5 | i X ]

‘_ 11 | 51450 Pisane pripreme za Cas R - | X _|
11 | 51453 |Upotreba nastavnih sredstava [ 7 | X ' |
10 | 51451 |Ocjenjivanje = 2| - |
9 51452 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitaé T & | i X —\

8 51446 Rad Struénog aktiva - - - o o 5 7! j X | N

5 | 51447  Dopunska nastava - - | 5 | I | % _i—ﬂ
5 | 51448 Dodatna nastava - - o 6 | T % 7 7 i

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja

Br.ind. | ObrazloZenje

51454 | Nastavnica je sa dugogodignjim radnim iskustvom u ovoj $koli i odgovorno pristupa organizaciji obrazovno-vaspitnog rada.
Na prvom posmatranom &asu uéenici su se predstavili istaknuvsi svoju osobinu na osnovu pocetnog slova sopstvenog
imena. Nakon kratke uvodne motivacije dva uéenika su pripremljenom PPt prezentacijom istakli bitne knjizevnoteorijske
odrednice teksta (kompoziciju, odnos izmedu naracije i deskripcije i dr.), a angazovani su u cilju ostvarenja boljin
obrazovnih postignuéa. Maniji broj uéenika bio je misaono aktivan i ispoljio kriticko misljenje povodom knjizevnog djela i
posmatrane prezentacije. Korelacija sa likovnom umjetnoscu funkcionalno je realizovana jer je ilustracija knjizevnog lika i
dominantnih motiva podstakla pojedine uéenice na emocionalni i refleksivni pristup knjizevnoumjetnickom tekstu. Ishodi
udenja provjeravani su u toku i na kraju Casa.
. | Na drugom opserviranom &asu ucenici su nakon kratkih uputstava radili test. ) S _
51449 |Godisnji planovi rada usvojeni su 11.10. 2019. godine. Strukturno nijesu jednoobrazni. Planovi za prvi i drugi razred sadrze |
potrebne elemente (obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi ucenja sadrzaji/pojmovi, broj &asova za realizaciju i korelaciju), dok
|su u planovima za treci i Eetvrti razred izostavljeni obrazovno-vaspitni ishodi. Formulacije pojedinih ishoda uéenja nijesu iz
Predmetnog programa. Neznatno je zastupljenija jedna nastavna oblast (knjizevnost) u odnosu na zahtjeve Predmetnog
‘programa. Procesni pristup u samostalnom stvaranju tekstova po ugledu na neumjetnicke i knjizevnoumjetnicke nije u
potpunosti ispostovan. Nema evidencije da se vrsi osvrt na realizaciju obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda ucenja.

Preporuke T

Korigovati godisnje planove rada u skladu sa preporukama nadzomnika. e

51450 | Za posjecene ¢asove nastavnica je dostavila pisane pripreme sa uvodnim elementima i tokom &asova predstavljeniiﬁ kroz
aktivnosti uéenika. Formulacija pojedinih ishoda uéenja nije precizna. Za ostale Casove dat je na uvid maniji broj priprema.

‘ Refleksije o ostvarenosti ishoda u¢enja sa mogucim korekcijama i pobolj$anjima se ne evidentiraju.

‘ - Preporuke

, Postovati formulacije ishoda ucenja iz Predmetnog programa. VrSiti kvalitativni osvrt na realizaciju pisanih
\ priprema. : : T
‘ 51453 | U nastavi se koriste odobrene Gitanke i udzbenici iz jezika. Na posjec¢enom &asu funkcionalno je koriséena savremena
tehnologija. Upotreba radunara u nastavi je povremena.
‘ 51451 |Prosjeéna ocjena na kraju prvog klasifikacionog peroda (2,66) odgovarala je pokazanom znanju na ¢asu. U internoj
biljeznici nastavnica evidentira napredovanje u¢enika na osnovu pojedinih elemenata prac¢enja. Postignuca se
| provjeravaju pisanim i usmenim putem, mada uéenici pojedinih razreda nijesu radili test. Bodovna skala na testu nije
|istaknuta, ali se u&enicima prezentuje na pocetku Skolske godine. Zadaci na testu uglavnom su otvorenog tipa i nijesu ‘
zastupliena pitanja iz &italatke pismenosti. Pojedinim pismenim zadacima nedostaje pisano obrazlozenje ocjene koje 1
ukazuje na dobre i slabe strane uCenicke pismenosti. Postignuéa u&enika na eksternoj provjeri znanja ne odstupaju puno
| od zakljuénih ocjena na kraju nastavne godine. - S |
51452 |Ugionica u kojoj se izvodi nastava omogucava solidnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada s obzirom na broj ucenika. Na |
‘ plutanoj tabli istaknuta su obavjestenja za ucenike, ali nema ucenickih radova.
Preporuke . -

‘ N_aétavnica zajedno s ucenicima treba da izradi edukativne panoe koji ukazuju na realizovane ishode ucenja iz
10




[ Br.ind.

Obrazlozenje

==

51446

51447

Preporuke

nastave jezika i knjizevnosti.

pnloz:o spisak aktivnosti po mjesecima za svoj predmet. Odrzana su dva sastanka, ¢ime se planirana dinamika rada u

| potpunosti ne postuje. Aktiv se viée bavi organizacionim pitanjima, a manje struénim. Na kraju klasifikacionog perioda
predstavljena su postignué¢a uéenika po razredu i predmetu sa srednjom ocjenom, ali bez potrebne kvalitativne analize.
Naveden je broj odrzanih ¢asova dopunske i dodatne nastave i osnovni podaci o realizovanom oglednom &asu. PriloZeni

su kriterijumi ocjenjivanja za predmet Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost prema Blumovoj taksonomiji,

-~

all su prisutne terminologke nejasnoce. Zapisnici su formalnog karaktera i nedostaje im visi stepen analitiénosti.
‘ [ Preporuke

|Aktiv opSteobrazovne grupe predmeta formiran je od tekuce godine. Nema jasno istaknut plan rada, veé je svaki clan

[Struéni aktiv treba da se detaljnije bavi analizom obrazovno-vaspitnog rada i razmatranjem stru¢nih tema koja se
Iodnose na inoviranje nastavnog procesa.

Nastavnica je izradila planove za dopunsku nastavu, ju, ali su u njima navedeni operativni ciljevi, a ne ishodi uéenja. Tekuée

|godine odrzan je jedan &as dopunske nastave u prvom razredu, mada je tu najvisa prosjecna ocjena (3,20) i procenat

prelaznosti (100%). Nema evidencije da se realizuje za ucenike treceg i etvrtog razreda u kojima ima ucenika koji

zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva.
Preporuke

Pruzati blagovremenu podr$ku uéenicima koji ne postizu ogekivane ishode ugenja.

51448

\Proswetm nadzornik:

6.1.1.3. Horsko pjevanje

U svesci Aktiva opsteobrazovne grupe predmeta evidentirano je da je nastavnica tekuce godine odrzala jedan cas
dodatne nastave u drugom razredu. Osim toga, u saradnjn sa nastavnicom solo pjevanja odrzan je ogledni ¢as (korelacija
' muzitka umjetnost/knjizevnost). Uéenicima se pruza podrska za pripremu eksternog struénog :splta

BOJana Nenezi¢

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
‘ Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: IVb, Vb, VIb, VIIb, IXb

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta

|koef.

| OPSTIINDIKATORI | ™ U z

| 30 | 51470 |Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 7 —| X - |

[ 11 | 51465 |Planiranje nastave - — | 3 - | | X [
11 51466 Pisane pripremezaéas - | 4 | 1 X |
K T 51469 \Upotreba nastavnih sredstava - |1 & [ | 1 ¥ |

| 10 ] 51467 Oqenjlvan]e 4 | =X “°
9 | 51468 JUslom rada na koje moze utlcat: nastavmk]vaspltac j 3 | | | x 1T
H | 51462 Rad Strucnog aktiva - - L 3 B N 7X L

‘ 5 51463 Dopunska nastava 3 X

|5 | 51464 |Dodatna nastava [ 1 — ] X
|Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 453 = ZADOVOLJAVA

ijr. ind.

I 51470

Obrazlozenje

Na oba posjeéena ¢asa nastavnica je uvodni dio iskoristila za a upjevavanje uéenika, Veliki broj ucenika je motivisan za
|ugenje, pokazuju odgovoran odnos prema ucéenju, kao i visok stepen samostalnosti u radu, dok pojedini ucenici (starija
|grupa VII, IX r.) nijesu bili zainteresovani za rad. Nastavnica je na kompozicijama veoma strpljivo radila, sa jasno

| postavljenim zahtjevima i uskladenim i sadrzinski funkcionalnim pitanjima. lako nastavnica nastavu izvodi na tradicionalan

|nadin, planirani ishodi su uglavnom ostvareni.
Preporuke

Primjenjivati aktivne oblike u¢enja i kontinuirano raditi na razvijanju kompetencija u€enika za ucenje putem
otkrica, rjeSavanja problema, kooperativnog uéenja.

lako je Predmetnim programom predvideno planiranje za svaki razred, nastavnica je napravila plan od IV do IX razreda,
|$to predstavija veliki problem za realizacije nastave, kao i njeno pracenje. Ishodi u¢enja nijesu u potpunosti u skladu sa
navedenlm ishodima u Predmetnom programu. lako je otvoreni dio predviden Predmetnim programom, u planu je
'zanemaren.

| Preporuke

Godiénje rasporede gradiva je potrebno korigovati i doraditi u skladu sa savjetima i preporukama nadzornika
(uskladiti sa vaze¢im Predmetnim programom).

1



~ Obrazlozenje

e 'P'feporuke _

U Godignjem rasporedu gradiva obezbijediti 15-20% sadrzaja specifitnog za lokalnu zajednicu. - :
‘—51466 Nastavnica ne pise redovno pripreme, ali se uglavnom redovno priprema za nastavu (notni materijal i povremeno audio

sredstva). Na uvid je data pisana priprema za uzrast uéenika od IV do IX razreda, u kojoj je naveden jedan obrazovno-
vaspitni ishod i jedan ishod ucenja, $to nije moguce jer je planiranje obavezno za svaki razred posebno, zbog jasno
postavljenih zahtjeva koji su uskladeni sa mogucnostima uéenika, a takode je i Predmetnim programom predvidena
kombinacija obrazovno-vaspitnih ishoda.

~ Preporuke

Raditi pripreme za ¢asove u kojima ée jasno istaknuti ishodii, sadrzaji, aktivnosti uéenika, oblici rada i nastavne
metode, nastavni materijal, korelacija i osvrt na realizaciju. e . o
51469 |Skola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima. U nastavi se uglavnom koriste dostupna nastavna sredstva. Na
|posje¢enom &asu nastavnica je koristila instrument.

- Preporuke

Koristiti vise didaktiékpg.:mat:éﬁ_jala i uCenike upucivati na dodatnu literaturu i Ir’i_tf.'rr'u-i-_tf
Koristiti racunare i druga audio-vizuelna sredstva u nastavi (u skladu sa moguénostima). - :
51467  Na osnovu evidentiranih ocjena, moze se zakljuéiti da su ocjene uskladene sa pokazanim znanjem ucenika. S obzirom na
to da u toku asova nije vodena evidencija o postignué¢ima uéenika, a biljeZnica nije data na uvid, sti¢e se utisak da

i pracenje ucenika nije kontinuirano.
- Preporuke

Koristiti biljeznicu za vodenje evidencije o postignuéima uenika, kako bi informacija nastavnicima, uenicima i

roditeljima bila $to potpunija. : - -

Pracenje rada i napredovanje uéenika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po taéno utvrdenim kriterijumima

uz obavezno evidentiranje. ) 5 e . : .

51468  Prostor za nastavu je uredan i prostran, ali nije adekvatno ureden, kako bi bio u funkciji vaspitnog djelovanja i podsticajni

izvor znanja. Nastavnica (u saradnji sa u¢enicima) ne izraduje didakticki materijal kako bi ucionica bila stimulativno i

\ |ugodno mjesto za nastavu i uéenje. Nastavnici koji pripadaju Aktivu teoretskih predmeta veoma rijetko posredstvom Aktiva
dostavljaju specifikaciju potrebnih nastavnih sredstava | pomagala potrebnih za kvalitetniju realizaciju nastave.

~ Preporuke }

Ugioni¢ki prostor urediti i opremiti edukativnim materijalom koji nastavnik izraduje sam ili u saradnji sa uéenicima
i koji odgovara zahtjevima nastavnog procesa usmjerenog na ugenika. : e e

51462 | Od skolske 2013/ 2014. godine Plan rada Struénog aktiva ne postoji. Tacke koje se gotovo uvijek ponavljaju su:
Realizacija plana i programa, Uspjeh i uéenje uéenika i Razno - ponekad i jedina tacka dnevnog reda. Zapisnici su §turi,
bez detaljnih informacija. Nastavnici se ne bave detaljno analizom uspjeha ucenika i mjerama za njihovo pobolj$anje. Ne
planiraju se ogledni Easovi. U svesci Aktiva se nalazi dodatak sa kriterijumima ocjenjivanja.

 Preporuke s =

Napr.a_viti Plan rada Struénbg aktiva i na osnovu njega kreirati sadrzaje s_jédnica i dinamiku rada. _ i
Poslije svakog klasifikacionog perioda struéni aktiv nastavnika treba da analizira uspjeh uéenika i predlozi mjere
za njegovo pobolj$anje. : e
Organizovati ogledne ¢asove i hospitacije unutar aktiva. _ L
51463  Plan dopunske nastave nije dat na uvid. Uéenicima koji teze savladavaju nastavno gradivo nastavnica pruza pomoé u toku
redovne nastave.

Preporuke

Uraditi Plan i program rada dopunske nastave i voditi urednu evidenciju o realizaciji.
Analizirati uticaj dopunske nastave na pobolj$anje uspjeha ucenika.

51464 | Plan dodatne nastave nije dat na uvid. I s g
Preporuke

Uraditi program rada za posebno nadarene uéenike, pospjesiti njihovu inicijativu i voditi evidenciju o tom radu,

Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢ B ) =
6.1.1.2. Solfedo s teorijom muzike i - :

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 7 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3 ‘
|

' Posjecena odjeljenja: Ill a,b,c, VI, Vlla
| Broj posjeéenih ¢asova: 3




| Tez, | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta ‘
| koef. |
‘ e e ]
| OPSTI INDIKATORI | vu U | 4 | NZ

[ 30 ‘ 51479 Organizacija nastave/ucenja na ¢asu ; ‘

11 | 51474 Planiranje nastave
L1 51475 |Pisane pripreme za ¢as : '

11 | 51478 Upotreba nastavnih sredstava == N

40 | 51476 Ocjenjivanie ]
"9 | 51477 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitad S e—n—— | i
8 51471 RadStuénogaktva | i S A T
*TTLSW'if*rﬁﬁﬁn?ka nastava R — 11 | f i

| 5 | 51473 Dodatna nastava
l Br. ind. Obrazlozenje

51479 | Procjena posjecenih nastavnica nije izvréena iz objektivnih razloga. Nepravilnosti u formiranju odjeljenja predstavljaju ‘

otezavajuéu okolnost za rad. Naime, VI razred pohadaju uéenici od 2005, do 2010. godista, razli¢itih mogucnosti i
postignuca. lako se nastavnica, zahvaljujuéi iskustvu, trudi da prevazide ove probleme, i viesto radi na diferenciranju ‘

| !zadataka, nemoguce je ostvarivati ishode na kvalitetan nain. Propust je evidentan i u VIl razredu (jedno odjeljenje, a dvije

| |odjeljenjske knjige - broj uéenika odjeljenja nije u skladu sa &lanom 23, Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju).

‘ Takode je uocen sljedeci propust - isti razred i odjeljenje pohadaju ucenici razliCitih programa (devetogodiénja i |

1 trogodisnja osnovna muzicka $kola), pa je takode nemogudée na kvalitetan nagin realizovati Predmetni program. Uz

'mnostvo problema nastavnice na zanimljiv nain realizuju nastavu. Prisutan je saradnicki odnos izmedu ucenika i ‘

| nastavnica, kao i izmedu samih uéenika. Posjeceni ¢as kod lll razreda je odrzala po prvi put nastavnica (na zamjeni) koja

| nije bila upoznata sa postignu¢ima ugenika, ali je vjesto odabranim primjerima, kvalitetnim pristupom prema uéenicima, \

jasno postavljenim pitanjima, sve planirane ishode ostvarila na veoma dobar metodicki nadin.

~ Preporuke

| Formirati odjeljenja u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju.

T E1474 | lako su nastavnice izradila godi$nje planove rada, planiranje nije moglo imati potpuni efekat, kada nije uskladeno sa
| | postugnucima i moguénostima ucenika.

6.1.2. Izborni predmeti
6.1.3. Fakultativni predmeti

6.1.4. Obavezni izborni sadrzaji




Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vugini¢-Guijic
7. Postignuéa znanja i vjestina ugenika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignuéa znanja i vjestina ucenika prema obrazovnim standardima.

Tez. ‘ Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi |  Procjena kvaliteta
koef. |
OPSTI INDIKATORI i U_‘_ z -
|30 | 51455 |Postignuca na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja 7 X | -
15 | 51456 | Postignuéa po Kiasifikacionim periodima tekuée godine 8 | (=X o T

15 | 51457 | Postignuéa uéenika na vi$im nivoima takmicenja 9 ] X ,

11 | 51458 Postignu¢a uéenika na Skolskom takmigenju 8 X = =
"11 | 51461 Vaspitna postignuéa: neopravdani izostanci, viadanje ... 8 | X | ‘
10 | 51459  Postignuéa uéenika sa posebnim potrebama 9 X T I
8 | 51460 |Postignuca po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne 8 ' % | B

I odine , ] . -~ 1 _ilh N ) 1
| Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.95 USPJESNO
; § | -
- Br.ind. | Obrazlozenje _

51455 | Eksterna provjera znanja ucenika obavljena je skolske 2018/2019. godine iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog

jezika i knjizevnosti (11 u¢enika) i Engleskog jezika (11 uCenika).

|Dat je na uvid statisticki pregled postignuc¢a ucenika na eksternoj provjeri znanja (osvojeni broj bodova i ocjena), kao i
srednja ocjena na kraju kolske godine. Prosje¢na ocjena iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i '
knjizevnosti na kraju $kolske godine iznosila je 4,09 a na eksternoj provjeri 3,63. Iz Engleskog jezika prosjecna ocjena na
kraju &kolske godine iznosila je 3,00 a na eksternoj provjeri 3,36. Na osnovu uporednog prikaza moze se zakljuditi da

nema vedih odstupanja u odnosu na internu provjeru znanja. Medutim, izostaje sistemati¢an nacin vodenja evidencije i

; kvalitativna analiza postignué¢a s prijedlogom mjera za njihovo poboljsanje.
~ Preporuke .

Vrsiti kvalitativnu analizu postignuéa uéenika na eksternoj provjeri znanja.

51456 | Eksterna evaluacija obrazovno-vaspitnog rada obavljena je u decembru, tako da su pracena samo postignuca ucenika u
prvom klasifikacionom periodu.

Na kraju prvog klasifikacionog perioda prosje¢na ocjena ucenika prvog razreda je 3,76; drugog razreda 3,81; treceg |
razreda 3,93 i éetvrtog razreda 3,94.

Od opsteobrazovnih predmeta uéenici su najbolja postignuéa ostvarili iz Fizickog vaspitanja (prvi razred - 4,90; drugi
razred - 5,00: treci razred — 4,83 i Getvrti razred - 4,57), a najslabiji iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti (prvi razred — 3,20; drugi razred — 2,91, treci razred - 2,67 i Cetvrti razred — 2,86). Iz Engleskog jezika najbolja
postignuéa imaju uéenici tre¢eg razreda (3,83), a najslabija uéenici drugog razreda (3,09). Iz ostalih opsteobrazovnih
predmeta (Matematika, Fizika, Informatika, Filozofija) srednja ocjena je iznad 3,50. Takode, iz znatnog broja struénih
predmeta srednja ocjena je iznad 3,50, a iz pojedinih predmeta i iznad 4,50. Najbolja postignuca ucenici prvog razreda
ostvarili su iz predmeta Kamerna muzika |, Korepeticija |, Instrument klavir | i Solo pjevanje | (5,00); drugog razreda iz
Kamerne muzike (4,57); tre¢eg razreda iz Solo pjevanja, Dirigovanja, Harmonije, Tradicionalnog pjevanja, Poznavanja

| muzigkih instrumenata i ltalijanskog jezika (5,00); éetvrtog razreda iz Osnova dirigovanja, Etnomuzikologije, Korepeticije i
gitanja s lista i Osnova komponovanja sa aranziranjem (5,00).

Najvedi broj uéenika sa odli¢nim uspjehom je u prvom razredu (3), dok su po dva u svakom ostalom razredu. Nedovoljan
uspjeh na kraju prvog klasifikacionog perioda imalo je deset ucenika, ali su nedovoljne ocjene uglavnom iz struénih
predmeta. Takode, udenici prvog i ¢etvrtog razreda imaju manji broj nedovoljnih ocjena u odnosu na ucenike drugog i
trec¢eg razreda. |z op$teobrazovne grupe predmeta najvedi broj odliénih ocjena je iz Fizikog vaspitanja (30), a nedovoljne
ocjene su iz Engleskog jezika (2), Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti (2) i Fizitkog
vaspitanja (1). Procenat prelaznosti po predmetima nije izveden. U okviru Aktiva za opsteobrazovnu grupu predmeta koji
funkcioniée od tekucée godine predstavijena su postignuéa ugenika na kraju klasifikacionog perioda po predmetu, alije [
izostala kvantitativno-kvalitativna analiza i razmatranje moguénosti njihovih pobolj$anja. Nema evidencije o jasnoj strategiji |
na nivou Skole za unapredenje istih. B S

51457 |Ucenici ove $kole postizu znacajne rezultate na vis§im nivoima takmicenja.
! Na XLVI Muziékom festivalu mladih Crne Gore odrzanom u aprilu 2019. godine u Podgorici osvojili su u razlicitim
kategorijama: jednu | nagradu, éetiri Il nagrade i jednu IV nagradu, $to je manje u odnosu na prethodni period. Na XLV
| Muzickom festivalu mladih Crne Gore (Herceg Novi, 2018) osvojili su u razliéitim kategorijama: dvije specijaine nagrade,
|15 Zlatnih lira, 13 Srebrnih lira i 9 Bronzanih lira, dok su na XLIV Muzi¢kom festivalu mladih Crne Gore (Podgorica, 2017) |
osvojili tri specijalne nagrade, 21 Zlatnu liru, 11 Srebrnih lira i 7 Bronzanih lira.
Uéenici osnovne $kole su skolske 2018/2019. godine i na medunarodnim takmiéenjima postigli znacajne uspjehe: I ‘

nagrada (Guitar Art Festival, Beograd, 2019), | nagrada (Montenegro International Guitar Competition — Tivat, 2019), Il
nagrada (Viva Harmonika — Aleksinac, 2019), | nagrada (Festival Dani harmonike, Ugljevik — Bjeljina/Beograd, 2019), 11
nagrada (Daleki akordi, Split, 2019). Takode, ugenici srednje Skole osvojili su brojne nagrade: Il nagrada (Viva Harmonika
— Aleksinac, 2019), Ill nagrada (Festival Dani harmonike, Ugljevik — Bjeljina/ Beograd, 2019), | nagrada (Miodrag Azanjac,
|Beograd, 2019), | nagrada iz teoretske grupe predmeta (Medunarodno takmi¢enje KORNELIJE, Beograd, 2019)il
nagrada (Medunarodno takmicenje solo pjevaca ,Vera Vitaki Kovag®, Novi Sad, 2019).

Na Medunarodnom takmicenju pijanista ,Davorin Jenko® (2019) ucenici Skole osvojili su jednu | i jednu Il nagradu; na
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~ Obrazlozenje

Medunarodnom takmiéenju Sarajevo International Guitar Festival‘(2019) i Medunarodnom takmicenju ,Guitar fest" (Bijelo
Polie, 2019) po jednu | nagradu; na Medunarodnom takmicenju ,Harmonika Fest'(Tivat, 2019) |, Il i lll nagradu.
51458 | Skolska takmiéenje redovno se organizuju, a protekle dvije godine odrzana su iz klavira, harmonike, solo pjevanja, kao i iz |
duvackih i gudackih instrumentata. Postignuéa uéenika na skolskom takmicenju uslovila su njihov dalji plasman na vise
nivoe takmicenja. Skolske 2017/2018. godine 220 ugenika (59,14%) ucestvovalo je na Skolskom takmicenju, a 2018/2019.
godine 184 ucenika (47,60%). Nema evidencije da se Skola bavila trendom pada uéesnika $kolskog takmiéenja i
otkrivanja njihovih uzroka.
~ Preporuke e

Organizovati $kolsko takmicenje iz veéeg broja struénih predmeta.

| 51461 | Ukupan broj izostanaka za prvi klasifikacioni period iznosio je 250, od ega je 233 opravdanih i 17 neopravdanih

[ izostanaka. Najmaniji broj izostanaka imali su uenici drugog razreda 30 (2,7 po uéeniku) i tre¢eg razreda 40 (6,6 po
ugeniku), a vide udenici Getvrtog razreda (67 ili 9,5 po uc¢eniku) i prvog razreda (103 ili 10,3 po uceniku). Svi u€enicii imali
|

|

su primjerno vladanje i nijesu izricane vaspitne mjere.

Na kraju $kolske 2018/2019. godine uéenici srednje 8kole imali su sliedece vladanje: 26 primjerno (76, 4%), 4 dobro
(11,8%) i 4 nezadovoljavajuée (11,8%). Medutim, u dostavljenim tabelarnim pregledima broj izrecenih vaspitnih mera nije ‘
u potpunosti uskladen sa brojem neopravdanih ¢asova i viadanjem pojedinih ucenika. Skolske 2017/2018. godine |
| primjerno vladanje imalo je 28 u¢enika (71,8 %), dobro vladanje tri uéenika (7,7%), a nezadovoljavajuce vladanje osam

| uéenika (20,5%). Takode, $kolske 2018/2019. godine pohvaljeno je 17 i nagradeno 4 ucenika, dok je Skolske 2017/2018.
godine pohvaljeno 20, a nagradena 3 ucenika.
U zapisnicima struénih organa izostaje sistemati¢na evidencija i analiza vaspitnih postignuca ucenika.
51459 Od tekuce godine nastavu pohada jedan ucenik sa posebnim obrazovnim potrebama. Blagovremeno je uraden IROP
prema ishodima nastavnih predmeta, a na kraju klasifikacionog perioda nastavnici opsteobrazovne grupe predmeta
prilozili su mi§lienje o0 moguénostima i sposobnostima ucenika. Ugenik u skladu sa zahtjevima nastave postize solidne
rezultate, Takode, upisana je ucenica za koju prema Individualno tranzicionom planu nije bilo potrebe za izradom IROP-a i
moze u potpunosti da prati nastavni proces. o " - -
51460 U vrijleme nadzora nije bila objedinjena dokumentacija o postignu¢ima uéenika po klasifikacionim periodima, ali je ICT
koordinatorka uredno dostavila tabelarne preglede iz informacionog sistema. |
Postignuéa uéenika osnovne $kole za 2018/2019. godinu po klasifikacionim periodima su ujednacena (1 —4,41; 1l — 4,30,
-4732;IV-442).
U srednjoj $koli za sve klasifikacione periode Skolske 2018/2019. godine najbolja su postignuca ucenika Cetvrtog razreda,
a najslabija ucenika tre¢eg razreda.
Prosje¢na ocjena ucenika prvog razreda na kraju prvog klasifikacionog perioda $kolske 2018/2019. godine je 3,81,
|drugog razreda 3,83, treceg razreda 3,54 i Cetvrtog razreda 4,41. Iz znatnog broja nastavnih predmeta (posebno strucnih)
| prosje¢na ocjena je iznad 4,00. ‘
U drugom klasifikacionom periodu najbolja postignuca ostvarili su ucenici etvrtog razreda (4,31) i prvog razreda (4,00), a
slabija od njih uéenici tre¢eg (3,62) i drugog razreda (3,76). Takav trend nastavio se i u trecem klasifikacionom periodu s ‘
tim da je primjetan blagi pad ili porast uceniékih postignu¢a u pojedinim razredima. Najbolja postignuca ucenika ostvarena
|su na kraju ¢etvrtog klasifikacionog perioda (prvi razred 4,17; drugi razred 3,96; treci razred 3,89 i Cetvrti razred 4,46).
| | Nedovoljnih ocjena na kraju prethodne nastavne godine iz op$teobrazovnih predmeta nije bilo, ve¢ samo dvije iz stru¢nih
predmeta.
Skola pohvaljuje i nagraduje uéenike za postignuti uspjeh u Skoli i na takmicenjima. |
Broj u&enika sa diplomom ,Luéa“u $kolskoj 2018/2019. godini je je ¢etiri (Luca I- jedan uéenik i Luca II- tri uenika), a u ‘
12017/2018. godini tri uéenika su dobitnici Luce ll. : |




- Opsta preporuka:
Obaveza direktora $kole je da sa lzvjestajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor (&lan 13. Pravilnika o
sadrzaju, obliku i nadinu utwd@vanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzwesta= drektor Skole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za Skolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (Clan 14. Pravilnika o sadrzaju, obliku i
nadinu utwrdivania kvaltetz obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "SluZbeni list CG", br. 26/12).

- Pravna poukz
Shodne stawu £ Sanaz 11, Pravilnika o sadrZaju, obliku i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u

ustanowama na ova lzviestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
o Erieite:

Vods 8ma nadzornika
Bogana Nenezi¢
- P
Bgana  Nencti
[/

Dostavljeno:

Direktor
P o

JU Skola za osnovno i srednje muziéko obrazovanje ,Vida Matjan* - Kotor
Ministarstvu prosvjete
Arhivi .
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