PRIJEDLOG IZMJENE ZAKLJUCAKA VLADE CRNE GORE
BR. 04-951/2 od 04.03.2021. GODINE

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. januara 2021. godine, nakon razmatranja donijela Mjere podrske
privredi i gradanima za [ kvartal 2021. godine, shodno ¢emu je Vlada donijela i Zakljucke
br.07-398/2 0od 28.01.2021. godine. Na prijedlog Ministarstva ekonomskog razvoja na sjednici Vlade
25. februara utvrdene su izmjene prethodno navedenih Zakljuacaka Vlade (Zakljucci Vlade br. 04-
951/2 od 04.03.2021. godine), dok su na sjednici 4. marta doneSene Izmjene i dopune Mjera podrske
gradanima i privredi za | kvaratal 2021. godine (Zaklju¢ak Vlade br. 04-1062/2 od 04.03.2021.
godine).

S obzirom na naredbe Ministarstva zdravlja koje se odnose na zabranu rada vaspitno-obrazovnih
ustanova u toku mjeseca marta, nakon analize moguénosti realizacije podrske, prijedlog je da se kroz
Program subvencionisanja zarada za | kvartal 2021. godine, dakle kroz subvencionisanje martovskih
zarada, realizuje subvencionisanje zarada zaposlenih koji koriste pravo placenog odsustva sa rada
po osnovu ¢uvanja djeteta mladeg od 11 godine ili djeteta sa smetranja u razvoju uzrasta do 18
godina, shodno uslovima definisanim Programom.

Naredbe Ministarstva zdravlja o zabrani rada vaspitno-obrazovnih ustanova u toku marta bile su na
snazi u Glavnom gradu Podgorica, prijestonici Cetinje i 13 opstina: Budva, Tivat, NikSi¢, Kotor, Herceg
Novi, Ulcinj, Bar, Pluzine, Pljevlja, Bijelo Polje, Mojkovac, Savnik i Berane.

Shodno Zaklju¢cima Vlade br. 04-951/2 od 04. marta, tacka 4 prvobitnih Zakljuacaka glasi:
Odobrava se isplata subvencija za februarske zarade zaposlenih na placenom odsustvu sa rada po
osnovu ¢uvanja djeteta mladeg od 11 godina i zaposlenih na plac¢enom odsustvu sa rada po osnovu
¢uvanja djeteta sa smetnjama u razvoju mladeg od 18 godina, u visini od 50% od iznosa subvencije koja
je definisana Programom. Mjera se odnosi na zaposlene na teritoriji op$tine Budva i opstine Tivat.

U skladu sa prethodno navedenim, predlazemo izmjenu ove tacke, na sljedeci nacin:
Odobrava se isplata subvencija za martovske zarade zaposlenih na placenom odsustvu sa rada po
osnovu ¢uvanja djeteta mladeg od 11 godina i zaposlenih na placenom odsustvu sa rada po osnovu
¢uvanja djeteta sa smetnjama u razvoju mladeg od 18 godina, shodno uslovima definisanim Programom
subvencionisanja zarada za I kvartal 2021. godine, u 15 lokalnih samouprava, na sljedeci nacin:
- Za zaposlene u lokalnim samoupravama - Budva, Tivat, Herceg Novi i Ulcinj, 100% iznosa
definisane subvencije
- Za zaposlene u lokalnim samoupravama - Podgorica, Niksi¢, Cetinje, Kotor, Bar, PluZine i
Pljevlja, 75% iznosa definisane subvencije
- Za zaposlene u lokalnim samoupravama - Bijelo Polje i Mojkovac, 50% iznosa definisane
subvencije
- Za zaposlene u lokalnim samoupravama - Savnik i Berane 25% iznosa definisane subvencije



