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PLAN INTEGRITETA
UPRAVE ZA 1ZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

Podgorica, septernbar 2024. godine
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UPRAVA ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

U-KD broj 558/24
Podgorica, 01.07.2024. godine

Na osnovu E&lana 75 stav 1 Zakona o sprecavanju korupcije uprave ("Sl.list CG",br.54/24) i ¢lana 56 stav 1 Uredbe o

organizaciji i nacinu rada dr¥avne uprave ("Sllist CG" br. 98/2023, 102/2023, 113/2023, 71/2024 i /2/2024), direktor

Uprave za izvr&enje krivicnih sankcija donosi
RIESENJE

0 obrazovanju radne 8rupe za pripremu i izradu plana integriteta
| Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:
- Milena Perovi¢, rukovodilac
= Dusan Bijeli¢, ¢lan
- Ivana Mihailovi¢, ¢lan
Il Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta Uprave za izvrSenej krivicnih sankcija, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono3enja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog
plana integriteta starjedini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuéno sa 20.09.2024 godine.

ObrazloZenje

Clanom 75 stav 1 Zakona o sprecavanju korupcije propisano je da Na osnovu procjene podlo¥nosti odredenih
radnih mjesta i radnih procesa za nastangk i razvo] korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja javnih
funkcionera i zaposlenih u organu vlasti, organ vlasti donosi plan integriteta koji sadri mjere kojima se
spreCavaju i otklanjaju moguénosti za nastaTak i razvoj korupcije | obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad.

Clanom 54 Uredbe o orgnizaciji | nacinu rada drZavne uprave propisano Je da za vrienje poslova u okviru kojih
se zahtijeva stru¢na saradnja dr¥avnih sluﬁbenika iz razlicitih unutradnjih organizacionih jedinica, mogu se
obrazovati projektne grupe, timovi ili drugi odgovarajuéi oblici rada, a koje obrazuje potpredsjednik Viade,
ministar, odnosno starjeina organa uprave, te da se aktom o obrazovanju projektne grupe, tima ili drugog
oblika rada odreduju sastav, poslovi i rokov| u kojima ¢e se zadatak obaviti, sredstva i drugi uslovi za rad.

Na osnovu izloZenog rijeieno je kaec u dispozitivu ovog rjiesenja.
|

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti 7alba nadleZnoj Komisiji za #albe u roku od 8 dana od dana prijema
istog. B o

DOSTAVLJENO

-imenovanom

< TFC
-ala {,L{f{‘)f’}.{fﬁ/



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

‘mez VLASTI: UPRAVA ZA IZVRSENJE KRIVICNIH w}ZxQE

ODGOVORNO LICE: Milena Perovi¢, pomoénik direktord]
ELANOVI RADNE GRUPE: Milena Perovi¢,, Dugan Bijelic, Ivana Mihailovid

DATUM DONOSENIJA RIESENJA: jul Nomh.moaa

DATUM POCETKA IZRADE: avgust 2024 goding]

I. FAZA
OSNIVANIE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIIA
DATUM: jul | avgust 2024. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donesi odluku o imenovanju radne grupe (Starjegina argana)

Najkasnije do: jul 2024. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih | priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije Do: avgust 2024. Godine
3 CUoNﬂEE.m zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Starjedina organa)

Najkasnije do: avgust 2024, godine

Il FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: avgust 2024. godine

PROCIENA POSTCOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. intervjui sa zaposlenima (Radna grupa)

Radna grupa obavila je konsultacije sa rukovodiocima organizacionih jedinica i svim zaposlenima.



2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta
Nije radeno pisano popunjavanje upitnika.
3. Ocjena izlo¥enosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: avgust 2024. godine

I, FAZA
PLAN MIERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: avgust 2024. godine

Njerd ¢d POLVIjSANE teg! iteld | Stajesing UIrgdnd)

1. Upoznavanje caposienih sa rizicima Narusavdinge iniegiiield, ouenom icdosenosii | pidnurn

Zaposleni u Upravi za izvrsen]e krivi¢nih sankeija su tokom usmenih konsultacija upoznati sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti sa planom mjera zz poboljfanje integriteta.

2. Popunjavanje obrasca P (Radna grupa) i priprema konacnog izveitaja (Menadser integriteta)

Radna grupa pripremila je Pl u skladu sa datim smjernicama,

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Starjegina organa)

Direktor Uprave za izvrsenje krivignih-sankeija-donosi Odiuku o Usvajanju Plana integriteta.

4. Zavriena izrada plana integriteta Ministarstva pravde najkasnije do: 30.09.2024.godine




4. PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA
Radna grupa je izvrsila uvid u sve normativne akte kojima se regulide rad Uprave za izvréenje krivicnih sankicja i to:

1. Zakon o izvrSenju kazni zatvora, novéane kazne i mjera bezbjednosti, Zakon o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima, Zakon o drZavnoj upravi, Z
sprecavanju korupcije,Uredba o organizaciji i natinu rada drzavne uprave, Eticki kodeks sluzbenika i namjestenika Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija,

2. Interna akta institucije : Pravilnik o organizaciji | sistematizaciji Uprave za izvrSenje kriviénih sankcija, Program rada UIKS-a za 2024 .godinu

ORGANIZACIONE JEDINICE ZAVODA ZA IZVRSENJE KRIVIENIH SANKCIJA

1. SEKTOR ZA BEZBJEDNOST — e — S

1.1.0dsjek za wi:.&: i nadzor
L.1.1. Grupa za obezbjedenje
1.1.2. Grupa za interventne situacije

1.2. Odsjek sprovodnickog obezbjedenja

2. ZATVOR ZA DUGE KAZNE

2.1.Odsjek obezbjedjenja

2.1.1. Grupa za obezbjedenje zatvorenika u zatvorenom odjeljenju, maloljetnika i zatvorenica
2.1.2. Grupa za obezbjedenje zatvorenika u F paviljonu i Poluotvorenom odjeljenju

2.2.0dsjek za tretman



2.2.1. Grupa za prijem, otpust. mati¢nu evidenciju i statistiku
2.2.2. Grupa za ispitivanje liénosti

2.2.3. Grupa za realizaciju tretmana

3. ISTRAZNI ZATVOR PODGORICA

3. 1. Odsjek obezbjedenja

3.1.1.Grupa obezbjedenja pritvorenika

3.1.2. Grupa obezbjedenja pritvorenica

3.1.3. Grupa za prijem, otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku

4. ZATVOR ZA KRATKE KAZNE PODGORICA
4.1. Odsjek obezbjedenja

4.1.1. Grupa unutrasnjeg obezbjedenja zatvorenika
4.1.2. Grupa spoljasnjeg obezbjedenja

4.2, Odsjek za tretman

5. ZATVOR BIJELO POLJE

3.1. Odsjek obezbjedenja

5.1.1. Grupa unutrasnjeg obezbjedenja zatvorenika
5.1.2. Grupa w_uo:.‘mmé.mm obezbjedenja

5.1.3. Grupa sprovodnitkog obezbjedenja

5.2. Odsjek za tretman

6. SEKTOR ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU

7. SEKTOR ZA STRUCNU OBUKU I RAD ZATVORENIKA
7.1. Odsjek za radionicku proizvodnju, odrzavanje i transport
7.1.1. Grupa za radionicku proizvodnju

7.1.2. Grupa za odrzavanje i transport



7.2, Odsjek za poljoprivrednu proizvodnju, ishranu, depozit i magacine
7.2.1. Grupa za poljoprivrednu proizvodnju
7.2.2. Grupa za ishranu

7.2.3. Grupa za depozit i magacin

8. SEKTOR ZA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE SLUZBENIKA

9.SLUZBA ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE TEHNOLOGLJE I BEZBJEDNOST INFROMATICKIH PODATAKA

10. SLUZBA ZA KADROVSKE, KANCELARIJSKE [ OPSTE POSLOVE

11. SLUZBA ZA FINANSIJSKE POSLOVE 1 JAVNE NABAVKE
11.1. Biro za finansijske i ra¢unovodstvene poslove

11.2. Biro za javne nabavke



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posliedice, upotrebom matrice rizika ,vierovatnoéa(1-10) x posliedica(1-10) " koja je prikazana na slici i
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Intenzitet rizika niska srednja visoka
(posliedicaj x
vjerovatnoéa) VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narus$avanja integriteta
o/ Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovom procesu ili je vrlo Vjerovatno da ée se pojaviti
/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narugavanja integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizike



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vjierovatnocu« pojave korupcije ili drugih oﬁm__.xm.zmﬁcwgmam.. Sﬁmm_.:mmm sa »veoma |
posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavijaju »srednju vjerovatnodu« pojave korupcije ..___ .a_,cm_j. o_u__x.m narusavanja integri
»umjerenome posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znagi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije il drugih oblika narusavanja integr

»veoma velikom« posliedicom (rizik visokog intenziteta).
Status rizika od prethodne provjere

< Bez promjena

T Povecan rizik

{  Smanjen rizi

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda: -

procjena nizak srednji | visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 e 1 !

provjere




OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
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Crna Gora

UPRAVA ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

U-KD broj 558/24-2
Podgorica, 25.09.2024. godine

Na osnovu Clana 75 stav 1 Zakona o spreéaﬁ‘ranju korupcije uprave ("Sl.list CG",br.54/24), direktor Uprave za izvrienje
krivi¢nih sankcija, donaosi
ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan Lntegriteta Uprave za izvrienje kriviénih sankcija.

2} ZaduZuje se menad?er integriteta da najmanje jednom godiénje podnese pisani izvjeitaj o realizaciji mjera
iz plana integriteta. |

3) Zaduzuju se svi zaposleni u or!ganu vlasti da na zahtjev menadiera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

4) Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

Shodno Elanu 75 stav 1 Zakoan o sprefavanju korupcije, na asnovu procjene podloZnosti odredenih radnih mjesta
iradnih procesa za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionerz i zaposlenih u organu
|

vlasti, organ vlasti donosi plan integriteta koji sadr#i mjere kojima se sprecavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj
korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad.

S tim u vezi, RjeSenjem U-KD BR.558/24-1 OD 01.07.2024.godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana
integriteta, koja je pripremila i starje3ni, odnosno adgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje
prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

\
Na osnovu izloZenog rijeseno je kac u dispa_;itivu ove odluke.

‘
PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mose se.}izjav‘ati Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana objave
iste. ~

DOSTAVLIENO

-imenovanom

-u dosije

-a/a ‘




