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I UYODNIDIO

Organizacija i funkcionisanje jedinstvenog sistema odbrane Crne Gore, prava i duZnosti nosilaca
priprema za odbranu i druga pitanja od interesa za odbranu Cme Gore, uredena su Zakonom o odbrani.
dok su organizacija Vojske Crne Gore, sluzba u Vojsci, prava, obaveze i status lica u sluzbi u Vojsci i
druga pitanja od znataja za Vojsku, uredena Zakonom o Vojsci Crne Gore. Odbrana je osnovna drzavna
funkeija, odnosno Ministarstvo odbrane je organ drzavne uprave nadlcZan za poslove odbrane. a Vojska
Jje odbrambena snaga koja brani nezavisnost, suverenitet i drzavnu teritoriju Crne Gore i izvriava druge
dodijeljene misije i zadatke, u skladu sa Ustavom Crne Gore, zakonom i medunarodnim pravom.

Unutra$nja organizacija i sistematizacija Ministarstva odbrane utvrduje se zavisno od obima, vrste i
sloZenosti poslova i nagina kojim se abezbjeduje efikasno i ekonomi&no vrienje poslova, i to aktom o
unutrasdnjoj organizaciji i sistematizaciji, odnosno Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva odbrane, dok se unutrainja organizaciono-formacijska struktura i brojna veligina Vojske
utvrduje aktom, odnosno formacijom.

Metodologija za izradu organizacijsko - formacijske strukture Generalitaba Vojske Crne Gore i jedinica
Vojske Cme Gore, kao i Ministarstva odbrane, organa drzavne uprave, dr¥avnog organa. privrednog
drudtva ili pravnog lica i medunarodne organizacije, u kojima se postavijaju, rasporeduju, odnosno
imenuju lica u sluzbi u Vojsci Cme Gore, predstavlja realnu potrebu, koja je i prepoznata Zakonom o
Vojsci Crne Gore, kojim je i propisano da formacije donosi Ministarstvo odbrane u skladu sa
metodologijom za njihovu izradu.

Metodologija treba da utvrdi koje i kakve metode, i kako ih primjenjivati u postupku izrade unutra3nje
organizacijsko-formacijske strukture, a sve u cilju da s¢ obezbijedi kako u sadrzinskom, tako i u
formalnom smislu jedinstvena primjena u postupku izrade. Cilj je da se na ovaj na&in donese kvalitetan
akt o organizacijsko-formacijskoj strukturi, kroz pravilno utvrdivanje, delegiranje i uspjesno i efikasno
viienje poslova i zadataka. Ovim aktom utvrduje se organizacijsko-formacijska struktura i brojna
velitina Generaltaba i jedinica Vojske, formacijska mjesta za duZnosti u Vojsci, odnosno radna mijesta,
broj formacijskog, odnosno radnog mjesta, broj izvrilaca, uslovi za vrienje poslova formacijskog,
odnosno radnog mjesta, poloZajna grupa, odnosno grupa radnih mjesta, potreba pristupa tajnim podacima
i stepen tajnosti podataka, opis poslova formacijskog, odnosno radnog mijesta i potrebna materijalna
sredstva. Formacijska, odnosno radna mjesta u Ministarstvu, organu drzavne uprave, drzavnom organu,
privrednom drustvu ili pravnom licu i medunarodnoj organizaciji na koja se postavljaju, rasporeduiju,
odnosno imenuju lica u sluzbi u Vojsci utvrduju se posebnom formacijom kojom se utvrduju:
formacijska mjesta, odnosno radna mjesta, broj formacijskog, odnosno radnog mjesta, broj izvriilaca.
uslovi za vrienje poslova formacijskog, odnosno radnog mjesta, poloZajna grupa, odnosno grupa radnih
mjesta, potreba pristupa tajnim podacima i stepen tajnosti podataka, opis poslova formacijskog, odnosno
radnog mjesta i potrebna materijalna sredstva.

Unutrasnja organizacijsko-formacijska struktura treba da bude u funkeiji ostvarivanja osnovnih naéela i
obaveza, kao i da obezbijedi, prije svega, zakonit i pravilan rad, efikasnost i ekonomiZnost postupanja,
efikasnu kontrolu i odgovornost za rad i postupanje, te optimalno koriséenje ljudskih, finansijskih,
tehni€kih i drugih resursa.

II ORGANIZACIJA VOJSKE

Koncept organizacije Vojske kao jednog od kljugnih elementa sistema odbrane driave, izraduje se u

skladu sa izazovima, rizicima i prijetnjama definisanim u stratekim dokumentima i smjernicama za

planiranje odbrane, i misijama i zadacima Vojske proisteklih iz ovih dokumenata. Strategijom nacionalne

bezbjednosti i Strategijom odbrane Crne Gore definisano je da je Vojska profesicnalna odbrambena
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snaga koja samostalno ili uz podrku saveznickih snaga brani nezavisnost, suverenost i dravnu teritoriju
Cme Gore i daje doprinos kolektivnom sistemu bezbjednosti NATO saveza, u skladu sa principima
medunarodnog prava. Vojska se sa raspoloZivim resursima moZe angaZovati i u pedrici civilnim
institucijama i stanovnitvu prilikom suprotstavljanja nevojnim izazovima, rizicima i prijetnjama kada
civilne institucije nemaju dovoljno kapaciteta da Ino Stite ionalne interese i unutradnju
bezbjednost. Vojska se u izvrSavanju misija i zadataka oslanja na sopstvene i kapacitete kolektivnog
sistema bezbjednosti.

Vojska Crne Gore organizuje se na strategijskom, operativnom i taktickom nivou u Generalitab Vojske.
komande i jedinice, u skladu sa najboljim domaéim i stranim iskustvima i dostignuéima nauéne misli u
oblasti odbrane i vojne djelatnosti, a uspostavlja se aktima o organizacijsko-formacijskoj strukturi i
brojnoj veli€ini u miru, i uslovima ratnog ili vanrednog stanja, u skladu sa zakonskim propisima,
strate3kim i drugim dokumentima. Organizacionu strukturu i brojnu veli€inu Vojske utvrduje Viada Crne
Gore, na predlog Ministarstva odbrane, u zavisnosti od stepena ugroZenosti, resursa, misija, zadataka i
medunarodnih standarda, a u cilju unaprjedenja postoje¢ih i razvoja novih sposobnosti kako bi Vojska
odgovorila na definisane misije i zadatke, istovremeno pruZajui pun doprinos NATO strukturi snaga i
uskladila se sa nacionalnim potrebama i aktivnim doprinosom kolektivnom sistemu odbrane uz stvaranje
uslova za implementaciju planiranih projekata modernizacije, u skladu sa Dugorognim planom razvoja
odbrane, NATO paketom ciljeva sposobnosti i projektovanim budZetskim sredstvima za odbranu Sto na
kraju treba da obezbijedi: da Vojska samostalno i uz podriku saveznitkih snaga brani nezavisnost,
suverenost i drzavnu teritoriju Crme Gore i daje doprinos kolektivnom sistemu bezbjednosti, da se oslanja
na sopstvene kapacitete u domenu razvijenih sposobnosti i na kapacitete i sposobnosti kolektivnog
sistema bezbijednosti u domenu sposobnosti koje ne razvija, i da se sa raspoloZivim resursima moZe
angaZovati i u podrici civilnim institucijama i stanovniftvu prilikom suprotstavijanja nevojnim
izazovima, rizicima i prijetnjama kada civilne institucije nemaju dovolino kapaciteta da samostalno tite
nacionalne interese i unutraSnju bezbjednost.

Elemente organizacije, u smislu ove metodologije, &ine organizaciona struktura, i njihovi elementi,
sistematizovana formacijska, odnosno radna mjesta i potrebna materijalna sredstva.

Organizacijsko-formacijska struktura predstavlja sastav Generalstaba ili jedinice Vojske po nivoima
organizovanja i pozicije u sistemu komandovanja, u miru, u ratnom ili vanrednom stanju. Razrada
organizacijsko-formacijske strukture vrii se kroz li¢nu i materijalnu formaciju.

General3tab Vojske Cme Gore je zdruZeni Stab u okviru Ministarstva odbrane, odnosno organizaciona
jedinica ovog ministarstva, ustanovljena kao najvisi struéni i $tabni organ namijenjen za vrienje poslova
utvrdenih zakonom u cilju pripreme i upotrebe Vojske Crne Gore u miru, ratnom ili vanrednom stanju.
Organizacione cjeline General3taba Vojske Crne Gore utvrduje se posebnim aktom.

Vojska Cme Gore se sastoji od vidova, rodova i sluZbi, koji su utvrdeni zakonom, dok je brojna veligina
utvrdena Odlukom Vlade Crne Gore i drugim osnovnim dokumentima odbrane. Uredenje Vaojske Crne
Gore mora biti u skladu sa osnovama organizacije i sistemom komandovanja. Komande, jedinice, kao i
sistematizovana formacijska, odnosno radna mjesta razvrstavaju se u vidove, rodove, a mogu biti
mirnodopske i ratne.

Vidovi su kopnena vojska, vazduhoplovstvo i momarica. Rodovi obuhvataju jedinice Vojske, koji imaju
srodno osnovno naoruZanje i opremu, a specifiénu organizaciju, obuku i upotrebu. Rodovi u Vojsci su
piedadija, artiljerija, protivvazduhoplovna odbrana, inZinjerija, veza, avijacija i pomorstvo. Sluzbe
obuhvataju djelove Vojske, koji imaju specifiénu opremu, organizaciju, obuku i upotrebu, a namijenjeni
su za realizaciju nekog od sadrzaja pedrike snagama rodova. SluZbe u Vojsci su: sluzba za elektronsko
izvidanje i protivelektronska dejstva, tehnitka, vazduhoplovno-tehnizka, momaritko-tehnizka, pravna,
finansijska, intendantska, sanitetska, saobracajna, gradevinska, hemijsko-biolosko-radiolosko-nuklearna,
muzika i administrativna sluZba.
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Komande po nivou mogu biti strategijskog. operativnog i taktitkog nivoa.
Komandama komanduje komandant/komandir/nadelnik jedinice.

U komandama jedinica, kao unutrainje organizacione cjeline mogu sc obrazovati odjeljenja, odsjeci i
grupe. Unutradnje organizacione cjeline obrazuju se radi obavljanja dijela posla koji su dodijeljeni
komandi, odnosno jedinici.

Odjeljenjem, odsjekom i grupom u komandama jedinicaVojske Crne Gore komanduje i nagelno rukovodi
nafelnik.

Formacijski naziv dodjcljuje se jedinici Vojske u skladu sa dominantnim obiljezjem, odnosno udeiéem
vida, roda sluzbe ili specijalnosti u organizacijsko-formacijskoj strukturi jedinice.

Ukoliko vi3e jedinica ima istu oraganizacijsko-formacijsku strukturu, formacijskom nazivu dodaje sc
numerika oznaka u formi rednog broja.

Organizaciona struktura komandi i jedinica Vojske Crne Gore utvrduje s¢ posebnim aktom.
Organizacijski razvoj jedinica Vojske postiZe se kroz sledeée aktivnosti:

- formiranje nove jedinice,

- preformiranje postojece jedinice kroz izmjene odredenih elemenata organizacijskog razvoja, pri Eemu
se mijenja status jedinice,

- rasformiranje postojece jedinice, pri €emu se odreduje novi pravni sledbenik jedinici koja se rasformira,
-transformacija koja predstavlja suStinske promjene u strukturi organizacije i odnosima unutar
organizacije, i

- reorganizaciju koja predstavlja promjene u strukturi i odnosima unutar organizacije u manjem obimu u
cilju adaptacije postojece organizacije novim uslovima za funkcionisanje organizacije.

I DOKUMENTA ORGANIZACHE

Dokumentima organizacije utvrduje se struktura i elementi organizacije, evidentiraju se i prate promjenc
elemenata organizacije organizacionih cjelina, &ije je unutrasnje uredenje utvrdeno formacijom.

Dokumenta organizacije obuhvataju akta o organizaciji i pomoéna dokumenta organizacije.

1. AKTA O ORGANIZACHII

1.1 Odluka o erganizacijsko-formacijskoj strukturi i brejnoj veli¢ini Vojske Crne Gore

Odlukom se utvrduje mimodopska i ratna organizacijsko-formacijska struktura i braojna velitina
Vojske Crne Gore.

12 Osnovni kriterijumi za odredivanje formacijskih elemenata

formacijski elementi za formacijska, odnosno radna mjestE=Kako za Ministarstvo odbrane, tako i za
GeneralStab VCG, i jedinice Vojske, kao i formacijski elementi za formacijska, cdnosno radna mjesta
u organu drZavne uprave, drzavnom organu, privrednom drudtvu ili pravnom ficu i medunarodnoj
organizaciji na koja se postavljaju, rasporeduju, odnosno imenuju lica u sluzbi u Vojsci.

Formacija Vojske je definisana unaprijed.usvojenim osnovnim kriterijumima kojima se odreduju

Osnovni kriterijumi sadrze: redni broj, naziv formacijskog, odnosno radnog mjesta, polozajna grupa.
odnosno grupa radnih mjesta, broj bodova. formacijski &in i potrebni nivo kvalifikacije obrazovanja,
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_ 4} uslove za vrienje poslova formacijskog, odnosno radnog mijesta (spec

1.3. Formacije

Formacijom se sistematizuju elementi organizacije. odnosno svakoj organizacionoj cjelini
namijenjenoj za samostalno izvrienje zadataka propisuju se orgamizaciona struktura, djelokrug
organizacionih cjelina, formacijska, odnosno radna mjesta, elementi formacijskih, odnosno radnih
mjesta, opisi poslova, uslovi za obavljanje poslova, mjesto sluzbovanja, staZ osiguranja (npr: 12/12.
12/14, 12/16), kao i drugi elementi bitni za funkcionisanje organizacije.

Formacija se prikazuje knjigom formacije.

Svakoj formaciji dodjeljuje se oznaka formacije i to se evidentira u registru izradenih formacija.
Formacija moZe biti mirnodopska i ratna.

Mirmodopskom formacijom utvrduje sc organizacija za izvravanje zadataka u miru, a ratnom
formacijom utvrduje se organizacija za izvrienje zadataka u ratu. Materijalna formacija je formacije
kojom s¢ utvrduju sredstva naoruZanja i vojne opreme potrebna za izvrenje zadataka.

lzvod iz formacije dio je formacije koji se odnosi na jedan njen organizacioni dio.

Izvodi iz formacije izraduju se za potrebe unutradnjih organizacionih jedinica MO, GS$ i drugih
organa na &iji zahtjev je organ u obavezi da dostavlja izvode.

Oznaka formacije predstavlja jedinstveni identifikacioni niz brojéanih i slovnih karaktera kojim se
oznatava formacija. Jedinstvena identifikaciona oznaka organizacione cjeline je oznaka koja se
odreduje za sve organizacione cjeline u procesu izrade formacija, a sluzi za identifikaciju
organizacione cjeline u sistemu. Nagin odredivanja broj#anih karaktera, utvrdice se posebnim aktom.
Organizaciona struktura prikazuje se organizacionom Semom.

Organizaciona pripadnost odreduje mjesto organizacione cjeline sa samostalnom formacijom u
hjerarhiji nepasredno vise organizacione cjeline iz ¢ega proizilazi i njihov odnos subordinacije.
Pregled organizacijskog sastava prikazuje se tabelarno i sadrki naziv organizacionih cjelina i brojnu
strukturu po kategorijama kadra.

Formacijsko mjesto se sistematizuje formacijom i sadr¥i sledece elemente:

1) redni broj;

2) naziv formacijskog, odnosno radnog mjesta;

3) broj izvriilaca;

Inost, formacijski &in,
posebna znanja, sposobnosti i drugi uslovi);

5) poloZajna grupa, odnosno grupa radnih mjesta (poloZajna grupa nivo obrazovanja, grupa radnih
mjesta, broj bodova);

6) potreba pristupa tajnim podacima i stepen tajnosti podataka;

7) opis poslova formacijskog, odnosno radnog mjesta

8) mjesto sluzbovanja,

9) staZ osiguranja.

Naziv formacijskog, odnosno radnog mjesta je obiljeZje koje na jasan nadin opisuje dunost, odnosno
radno mjesto, a iz kojega proizilazi opis poslova koji se vr¥i na tom formacijskom, odnosno radnom
mjestu.

Uslovi za vrienje poslova formacijskog, odnosno radnog mjesta obuhvataju: specijalnost, formacijski
€in, posebna znanja, sposobnosti i druge uslove.

Formacijska specijalnost je elemenat kojim se utvrduju potrebne sposobnosti i kvalifikacije za vrienje
poslova formacijskog mjesta, u skladu sa Smjernicama za odredivanje specijalnosti vojnih i civilnih
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lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore. Ovim smjernicama definisane su specijalnosti za vrienje
odgovarajuéih poslova u Vojsci, kojim se klasifikuju vjestine, sposcbnosti i znanja, kao i potreban
nivo obrazovanja i adekvatna obuka za vrienje poslova u odredenoj specijalnosti.

Formacijski &in je elemenat koji predstavlja kvantifikaciju potrebnog nivoa kvalifikacije obrazovanja,
usavriavanja i radnog, odnosno profesionalnog iskustva i odreduje se na osnovu propisa.

Posebna znanja i sposobnosti su elementi formacijskog mjesta kojim se preciziraju neophodna
dodatna znanja, vjestine, kompetencije, radno iskustvo i sli¢no, koji su preduslov za vrienje poslova
na pojedinim formacijskim, odnosno radnim mjestima.

PoloZajna grupa za profesionalna vojna lica, odnosno grupa radnih mjesta i broj bodova za civilna
lica, elementi su kojima se iskazuje vrijednost poslova.

U zavisnosti od potrebe za zaititom podataka procjenjuje se potreba pristupa tajnim podacima i
stepen tajnosti podataka, shodno propisima koji regulifu tu oblast. Pojedinagni akt kojim se odreduje
stepen tajnosti podataka je sastavni dio formacije.

Opis poslova formacijskog, odnosno radnog mjesta sadrZi kratak opis osnovnih poslova kaji se vrie
na formacijskom, odnosno radnom mjestu.

Ukoliko su nazivi formacijskog, odnosno radnog mjesta, kao i poslovi koji se na njima obavljaju i
posebni uslovi za obavljanje poslova formacijskog, odnosno radnog mjesta, potpuno identiéni, jednim
opisom posla moZe se obuhvatiti vi$e formacijskih mjesta, u okviru organizacione jedinice.

Aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane mogu se utvrditi alternativna
popuna radnih mjesta na koja se mogu postaviti, odnosno rasporediti profesionalna vojna lica (oficir
ili podoficir), ili civilno lice, u skladu sa nivoom kvalifikacije obrazovanja. U ovim sluZajevima
elementi formacijskog mjesta, odnosno radnog mjesta utvrdiée se formacijom.

Formacijom se mogu utvrditi alternativna formacijska, odnosno radna mjesta na koja mogu biti
rasporedena civilna lica, odnosno postavljena profesionalna vojna lica (oficiri ili podoficiri, vojnik po
ugovoru).

1.3.1. Izmjene, dopune i ispravke formacija

lzmjenama i dopunama formacija regulidu se promjene formacijskih elemenata formacija.
Prilikom izrade izmjena, dopuna i ispravki formacija primjenjuju se posebna pravno-tehnitka
pravila, kako bi sc¢ obezbijedila jednoobraznost, njihov kvalitet, izbjegli pravno-tehnicki propusti i
gredke, ubrzala procedura donoSenja i na taj nadin ostvario cilj i svrha zbog kojeg se formacije
donose.

Izmjene i dopune formacija mogu se vriiti samo propisom iste pravne snage i u istom postupku po
kojem je taj propis donesen.

Ako se vise od polovine osnovne formacije mijenja, odnosno dopunjava, potrebno je pristupiti
dono3enju nove formacije.

Kada s¢ priprema formacija o izmjenama i dopunama, treba voditi raguna da li su u pitanju
izmjene ili dopune, ili i jedno i drugo, pa u tom smislu treba odrediti naziv formacije.

U slugaju nastanka tehnigke greke u slovima, brojevima, ili pisanju, kao i u drugim ogiglednim
netalnostima, ispravku u dokumentima organizacije pokreée i izvriava organizaciona jedinica
Ministarstva u ¢ijem su djelokrugu rada poslovi organizacije, nakon uotene tehnitke greske ili po
obavjestenju druge organizacione jedinice.

At

1.3.2. Ratna formacija
Ratnom formacijom utvrduje se organizacija za izvrienje zadataka u ratu.

1.3.3. Materijalna formacija

Materijalna formacija je formacija kajom se utvrduju sredstva naoruZanja i vojne opreme
potrebna za izvrSenje zadataka.

1.3.4. Poscbne formacije

Formacijska, odnosno radna mjesta u Ministarstvu, organu drzavne uprave, drzavnom organu.
priviednom drudtvu ili pravnom licu i medunarodnoj organizaciji na koja se postavljaju.
rasporeduju, odnosno imenuju lica u sluZbi u Vojsci utvrduju se posebnom formacijom kojom se
utvrduju: formacijska mjesta, odnosno radna mjesta, broj formacijskog, odnosno radnog mjesta,
broj izvriilaca, uslovi za vrienje poslova formacijskog, odnosno radnog mjesta, polozajna grupa,
odnosno grupa radnih mjesta, potreba pristupa tajnim podacima i stepen tajnosti podataka, opis
poslova formacijskog, odnosno radnog mjesta i potrebna materijalna sredstva.

2. POMOCNA DOKUMENTA ORGANIZACLIE

Pomocna dokumenta organizacije sluZe za praéenje stanja i vodenje evidencije iz oblasti organizacije.
Pomocna dokumenta obuhvataju:

1) knjigu formacije;

2) registar izradenih formacija;

3) pregled izmjena i dopuna u knjizi formacije;

4) pregled formacijskog brojnog stanja;

3) pregled popune formacijskih, odnosno radnih mjesta (radna karta);

6) pomoéne evidencije.

2.1, Knjiga formacije

Knjiga formacije je dokument kojim se prikazuju sadrZaj formacije i drugi pomoéni pregledi koji se
odnose na sadrzaj formacije, a izraduje se kao mimodopska (ligna), i ratna, zavisno od formacije koja
se njome prikazuje.

Evidencija o izradenim knjigama formacije, broju umnoZenih primjeraka i kome su primjerci
dostavljeni vodi se u registru izradenih formacija u organizacionoj jedinici koja vrdi poslove
organizacije,

Ukoliko su izmjene u knjizi formacije brojne ili takve da izmjene nijesu mogude, izraduje se
preciscen tekst, a predlog izrade preciscenog teksta izraduje organizaciona jedinica koja vri poslove
organizacije. Pregis¢en tekst moZe se raditi i za dio knjige formacije.

Pregiséen tekst knjige formacije sadrZi sve unijete podatke utvrdene prethodnim izmjenama. kao i
podatke o odlukama kojima su izmjene vriene. a knjiga formacije nosi oznaku “pregiscen tekst”,

Na koricama knjige formacije ispisuje se naziv organizacione jedinice nadleine za izradu knjige
formacije, oznaka stepena tajnosti i broj primjeraka, naziv organizacione cjeline za koju je formacija
izradena, oznaku formacije i godina u kojoj je formacija izradena.

Na Semi organizacije, po mimodopskoj ili ratnoj organizaciji, prikazuju s unutrasnje organizacione
cjeline prvog nivoa organizacije, kao i unutradnje organizacione cjeline prvog nivoa organizacije
komandi jedinica.

Na Semi organizacije mogu se predstavljati i pojedinaéna formacijska mjesta.
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2.2 Registar izradeoih formacija

Registar izradenih formacija je dokument u kojima se vodi evidencija o izradenim formacijama,
dodijeljenim oznakama formacije, broju i primjercima izradenih knjiga formacije i organizacionim
jedinicama kojima su dostavljene.

Registar mora biti ukorifen u trvdi povez, a listovi uSiveni, ostranieni i ovjereni.

2.3, Pregled izmjena i dopuna u knjizi formacija

Prikaz izmjena i dopuna u knjizi formacije &ine listovi knjige formacije na kojima su izvriene
izmjene i izraduje ih nosilac poslova koji vrii poslove organizacije.

Prikaz izmjena i dopuna izraduje se u svrhu kontrole unijetih ispravki i nosilac poslova organizacije
ga dostavlja svim organizacionim cjelinama koje posjeduju knjigu formacije u kojoj su izvriene
izmjene i dopune.

24, Pregled formacijskog brojnog stanja

Pregled formacijskog brojnog stanja predstavlja pregled svih organizacionih cjelina sa samostalnom
formacijom, sa brojem sistematizovanih formacijskih, odnosno radnih mjesta po kategorijama kadra,
kao i promjene u odnosu na prethodni izvjedtaj. Takode, pregled izradenih alternativnih elemenata
formacijskih i radnih mjesta su sadrZani u naprijed navedenom pregledu.

25. Pregled popune formacijskih, odnosno radnih mjesta (radna karta)

Pregled popune formacijskih i radnih mjesta u sistemu odbrane su pregledi svih formacijskih i radnih
mjesta u Ministarstvu odbrane, Generalitabu Vojske Crne Gore, Vojsci Crne Gore i njenih jedinica.
Izraduju se za mirmodopsku i ratnu formaciju.

AZuriranje se vrdi redovno, shodno vaZeéim odlukama, odnosno rjedenjima kojimaa se reguliu stanja
u stuZbi. Sprovodi se kroz KAIS (kadrofski informacioni sisistem).

2.6. Pomoéne evidencije

Pomoéne evidencije predstavljaju preglede pojedinih clemenata o organizacionim cjelinama. koji se
izraduju, po potrebi, a radi jednostavnijeg praéenja i svakodnevne upotrebe.

3. SMIJERNICE ZA ODREDIVANJE SPECIJALNOSTI VOJNIH I CIVILNIH LICA U SLUZBI
U VOJSCI CRNE GORE

Prilikom izrade formacija od posebnog znafaja su i Smjernice za odredivanje specijalnosti vojnih i
civilnih lica u sluZbi u Vojsci Crne Gore. Ovim smjernicama definisane su specijalnosti za vrienje
odgovarajuéih poslova u Vojsci. Sistem specijalnosti omoguéava klasifikaciju vjestina, sposobnosti i
znanja, kao i preglednost postojeéih specijalnosti. Definisan je potreban nivo obrazovanja i adekvatna
obuka za vrienje poslova u odredenoj specijalnosti. Na taj naSin identifikuje se odgovarajuée osoblje za
odgovarajuce duZnosti.

IV POSTUPAK I1ZRADE DOKUMENATA ORGANIZACIJE

Dokumenta organizacije izraduju se u skladu sa nadleZnostima utvrdenim zakonom.

Akta o organizaciji Vojske Crne Gore i sistematizaciji formacijskih i radnih mjesta, u komandama i
Jjedinicama Vojske Crne Gore, pripremaju komande i jedinice u saradnji sa Generaltabom, i konagan
predlog od strane Generalitaba, dostavlja se organizacionoj jedinici Ministarstva odbrane, koja wrsi
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poslove organizacije. Akta o organizaciji i sistematizaciji formacijskih i radnih mjesta u Generalitabu.
priprema organizaciona jedinica Generalitaba koja vrii poslove ljudskih resursa, i predlog dostavija
organizacionoj jedinici Ministarstva odbrane, koja vrii poslove organizacije. Akta o organizaciji i
sistematizaciji formacijskih i radnih mjesta u Ministarstvu, kao i u organu drZavne uprave, drzavnom
organu, priviednom drustvu ili pravnom licu i medunarodnoj organizaciji na koja se postavljaju,
rasporeduju, odnosno imenuju lica u sluzbi u Vojsci, priprema organizaciona jedinica Ministarstva
odbrane, koja vr3i poslove organizacije. .

Proceduri dono3enja formacija trebalo bi da prethodi detaljna analiza stanja organizacione i kadrovske
strukture, na osnovu koje ¢ée se obrazloZiti dono3enje tog akta.

Pokretanje postupka za izmjene i dopune formacije, kojim se unaprjeduju operativne i funkcionalne
sposobnosti organizacionih cjelina, ne mogu se vrSiti prije isteka perioda od 3est mjeseci od posljednje
promjene, dok se izmjene i dopune na nivou formacijskih i radnih mjesta, radi stvaranja uslova za
unapredenje popune, mogu vriiti nakon isteka perioda od tri mjeseca od poslednje promjene.

Izuzetno, ako potrebe sluZbe nalaZu, izmjene i dopune formacije mogu se vrsiti i van ovih rokova.

Dokumenta organizacije zavode se shodno propisima kojima se regulie kancelarijsko i arhivsko
poslovanje, i uvode se u propisane evidencije organizacione jedinice koja vrsi poslove organizacije.

V CUVANJE, RUKOVANJE I DOSTAVLJANJE -

1. ZASTITA PODATAKA

Dokumenta organizacije kojima je odreden stepen tajnosti, uvaju se u skladu sa propisima kojima se
propisuje jedinstven sistem odredivanja tajnosti podataka, pristupa tajnim podacima, Euvanja, korid¢enja,
evidencije i zaStite tajnih podataka.

Podaci sadrzani u formacijama stepenuju se stepenom tajnosti “INTERNO", zato &to sadrZe podatke
&ijim bi otkrivanjem nastupile §tetne posljedice za ostvarivanje funkcije organa.

Kopiranje, skeniranje, umnoZavanje i distribucija dokumenata organizacije, kojima je odreden stepen
tajnosti, vr3i se u skladu sa propisima koji reguliSu postupanje sa dokumentima koji sadre tajne podatke.

Stepen tajnosti dokumenta organizacije utvrduje se aktom o odredivanju stepena tajnosti, ednosno u
skladu sa zakonom i podzakonskim aktima kojima se ureduje naZin odredivanja i zastite tajnih podataka.

Lica ovladcena za koris¢enje podataka iz dokumenata organizacije, kojima je odreden stepen tajnosti, u
obavezi su da obezbijede njihovu zadtitu u skladu sa zakonom i propisima kojima se ureduje zaltita tajnih
podataka.

2. CUVANJE PODATAKA

Dokumenta organizacije Suvaju se u skladu sa propisima kojima se ureduje kancelarijsko poslovanje i
arhivska djelatnost.

3. DOSTAVLJANJE KNJIGA FORMACIJA
Za jedinice Vojske, donijete knjige formacije izraduju se u pet primjeraka, i to: jedan primjerak za

organizacionu jedinicu GeneralStaba, nadleZnu za poslove ljudskih resursa, jedan primjerak za jedinicu
Vojske za koju je donijeta formacija, jedan primjerak za organizacionu jedinicu Ministarstva, nadleznu za
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statusna pitanja, jedan primjerak za organizacionu jedinicu Ministarstva, nadleznu za poslove
organizacije, i jedan primjerak za Registar tajnih podataka.

Za General3tab, donijete knjige formacije izraduju se u Zetiri primjeraka, i to: jedan primjerak za
oqmﬂ_ﬁn._oa: jedinicu GeneralStaba nadleZnu za _Bu_n:.n ljudskih resursa, jedan u:E._o_.u_. za
organizacionu jedinicu Ministarstva nadlenu za statusna pitanja, jedan primjerak za orgamizacionu
jedinicu Ministarstva, nadleinu za vom_osn c_.mns_nmn_._n i ._&E_ primjerak za Registar tajnih podataka.

Donijete posebne knjige formacije u_ul._mqm._nr. i to: jedan primjerak za organizacionu
jedinicu” Ministarstva nadlegnn usna pilanja, jedan primjerak za organizacionu jedinicu
Ministarstva, nadleznu za poslove organizacije, jedan primjerak za Registar tajnih podataka i organu za
koje je donesena posebna formacija.

V1 INFORMACIONI SISTEM

Knjige formacija se, po donoSenju, unose i aZuriranju u sistemu “KAIS", u skladu sa Internom
procedurom za “Kadrovski informacioni sistem MO i VCG - KAIS™.

Ova Bn_on_a_nw_._w treba da poshuZi kako bi se obezbijedio realan, objektivan, strucan i analiti¢ki pristup u
radu i postupanje svih uesnika na jedinstven nain u proceduri pripreme formacija, a sve u cilju
_Nnn_uWEu optimalnih rjeSenja za sva pitanja koja su predmet uredenja formacija, odnosno poslova i
zadataka. Kao $to je organizacija proces, kontinuitet dogadanja, zato je i ova metodologija otvorena za

dogradnju, jer je uslovljena razvojem razliitih faktora (normativnih, organizacionih, informatickih i sl.).

Ova metodologija stupa na snagu danom potpisivanja.

MINISTAR
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