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UuvoD
Principi i pravci razvoja preduzetnicke politike u Crnoj Gori definisani su Strategijom razvoja malih i
srednjih preduzeéa 2011-2015. godine. U cilju potpunijeg pracenja implementacije politike malih i
srednjih preduze¢a (MSP) i preduzetnistva kroz realizaciju zadataka i aktivnosti Strategije MSP, na
godiSnjem nivou se pripremaju i usvajaju akcioni planovi i izvjestaji o njihovoj realizaciji.
Vlada Crne Gore je u aprilu 2014. godine usvojila- Akcioni plan Strategije razvoja malih i srednjih
preduzeca za 2014. godinu. Koordinaciju i sprovodenje Akcionog plana, po zaklju¢ku Vlade CG, realizuje
Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeca. Shodno zakljucku Vlade CG, broj 08-745/3 od
10.04.2014.godine, Direkcija za razvoj MSP je koordinirala procesom izrade godi$njeg izvjeStaja za 2014.
godinu i samim tim utvrdivanju stepena realizacije planiranih mjera od strane institucija koje realizuju
projekte i aktivnosti kojima se doprinosi razvoju MSP sektora.
I[stovremeno, Direkcija za razvoj MSP je realizovala sopstvene aktivnosti u segmentima razvoja
institucija podrske, obezbjedivanja informativnih i savjetodavnih usluga, jacanja konkurentnosti i izvoza
MSP, internacionalizacije i promocije, edukacije i cjeloZivotnog preduzetnickog ucenja, istraZivanja
relevantnih za MSP, itd.
U skladu sa Strategijom razvoja MSP 2011-2015., za 2014. godinu su planirane aktivnosti na daljem
unaprjedenju u okviru 4 definisana strateska cilja:

e PoboljSanje poslovnog okruZenja

e Jacanje finansijske podrske

e Jacanje konkurentnosti MSP i promocija preduzetnistva

e Podrska pocetnicima u biznisu - start up.

Osim navedenog, shodno preporukama Small Business Acta (SBA)-SME Policy Index 2012 ( u toku je
procjena SME policu index 2015, u skladu sa novom metodologijom, EK, OECD, SEECEL i ETF)
identifikovane su oblasti koje zahtijevaju dalje unaprjedenje, a odnose se na mjere za jaCanje
inovativnosti, pruzanja usluga podrske biznisu, partnerstva za cjeloZivotno ucenje, pruZanja informacija
u okviru centralizovanog portala (on line MSP portal), unaprjedenje znanja i vjeStina u cilju jac¢anja
konkuretnosti MSP, narocito u oblastima trgovinske razmjene sa Evropskom unijom.

Kroz analizu rezultata i efekata omoguéeno je kontinuirano pracenje uspjeSnosti, odnosno nivoa
odstupanja od realizacije aktivnosti i ostvarivanja ciljeva i rezultata, kako bi se izveli zakljucci i dale
preporuke za definisanje i realizaciju politike MSP u narednom periodu, narocito imajué¢i u vidu
preporuke SBA i uskladivanje sa EU u dijelu Poglavlja 20. Preduzenistvo i industrijska politika.

Za izradu izvjestaja koriSc¢en je ve¢ uspostavljen i efikasan sistem monitoringa (Anex 2), uz dijalog i
partnerstvo predstavnika 25 institucija javnog i privatnog sektora, medunarodnih organizacija i
donatorskih projekata. IzvjeStaj za 2014. godinu je usvojen od strane Koordinacionog tima za izradu i
implementaciju Strategije za razvoj MSP 2011-2015. i upucen Vladi CG na usvajanje.

Prema podacima Monstata, ukupan broj MSP u 2014. godini je 25.389.

U nastavku su prikazani rezultati po osnovu strateskih ciljeva:

1. STRATESKI CILJ 1- POBOLJSANJE POSLOVNOG OKRUZENJA
1.1Smanjenje regulatornog rizika

Implementirane preporuke ,Giljotine” planirane Akcionim planom za 2014. Godinu. Zaklju¢no sa III
kvartalom 2014. godine, od usvajanja Akcionog plana je realizovano 987 preporuka od ukupno
prihvacenih 1.446 preporuka, odnosno stepen realizacije iznosi 68,3%.

OSTVARENI EFEKTI



e Omogucen sveobuhvatan pregled i analiza propisa i administrativnih postupaka i izmjena dijela
istih

1.2 Stvaranje povoljnijeg poslovnog okruzenja

Unaprijedena procedura izdavanja gradevinske dozvole- rokovi i u praksi znacajno smanjeni. Tokom
2014. godine sprovedene su aktivnosti u cilju smanjenja naknada za komunalno opremanje
gradevinskog zemlji$ta na nivou lokalnih samouprava. Sest opstina donijelo odluku o naknadi za
komunalno opremanje gradevinskog zemljista i to : Glavni grad Podgorica, Opstina Cetinje, Budva,
Danilovgrad, Kolasin,Kotor. U proceduri donoSenja jo$ Sest odluka Ukinuta i obaveza pla¢anja naknade
za komunalno opremanje gradevinskog zemljiSta za podzemne etaZe visokogradnje.

Kada je u pitanju registracija preduzeca u Poreskoj upravi, unaprijedena su softverska rjeSenja sa ciljem
omogucéavanja pune on line registracije preduzeca, kao Sirenja mogucnosti za registraciju na 8
podrucnih jedinica PU.

Kada je u pitanju kreiranje nove ponude ili dopune postojec¢ih proizvoda kreditnog registra u toku su
aktivnosti sprovodenja inicijative o unapredenju softverskih rjeSenja u smislu kontrole ispravnosti
JMBG-a rezidenata.

U dijelu mapiranja procedura za uvoz i izvoz, izradeno je uputstvo o primjeni PAN-EURO-MED
Konvencije o pravilima o porijeklu robe. Uradjen je vodic¢ za sajmove u CEFTA regionu.

[ u 2014. godini Vlada CG je donijela Odluku o utvrdivanju broja radnih dozvola za strance. Predviden
broj radnih dozvola za strance koje mogu biti odobrene za 2014. godinu je 19.500. Tokom 2014. godine
u okviru ve¢ definisanog broja radnih dozvola po namjenama izvrSena je i preraspodjela istih. U 2014.
godini ukupnan broj izdatih dozvola za rad i zaposljavanje stranaca je 23.061 od kojih je u okviru
predviene kvote izdato 17.541 dozvola za rad i zaposljavanje stranaca. DoneSen je Zakon o strancima
kojim se objedinjava postupak izdavanja boravisne i radne dozvole.

OSTVARENI EFEKTI

o Efikasnija i jeftinija procedura izdavanja gradevinske dozvole i opremanja gradevinskog
zemljiSta. Unaprijeden poslovni ambijent, Crna Gora, u ukupnom plasmanu, napredovala na listi
Svjetske banke za 6 mjesta zahvaljujudi isklju¢ivo napretku u indikatoru "izdavanje gradevinske
dozvole"

e Pojednostavljen postupak omogucéavanja elektronskog podnoSenja prijave za registraciju
preduzeca

e Unaprijedjen kvalitet izvjestavanja kreiranjem novih nove ponude i dopunom postojeéih
proizvoda kreditnog registra

e Unaprijedeno je upravljanje kreditnim rizikom u finansijskim institucijama i implementacija
novih regulatornih rjesenja kao i omogucen bolji sistem izvjeStavanja;

e PoboljSana je informisanost o carinskim procedurama kao i informisanost o sajmovima za
izvozno orjentisana preduzeca;

e Kreirani su preduslovi za jednostavnije izmirenje poreskih obaveza, putem izrade novih
softverskih rjesenja;

e Zaposljavanje stranaca u Crnoj Gori ostvarivalo se u skladu sa Odlukom o utvrdivanju broja
radnih dozvola za strance za 2014. godinu. Shodno potrebama trzista rada, a u skladu sa
postoje¢im zakonskim rjeSenjima izvrSena je preraspodjela kvota po namjenama u okviru
definisane kvote. Takode doneSen je novi Zakon o strancima koji je uskladen sa propisima EU u
domenu rada i zaposljavanja stranaca koji definiSe jedinstveni postupak izdavanja dozvola za
rad i boravak stranaca



2.  JACANJE FINANSIJSKE PODRSKE

2.1 Poboljsanje pristupa i dostupnosti kreditima i jacanje kapaciteta MSP
za upravljanje finansijama

Aktivnost koja se odnosila na poboljSanje pristupa i dostupnosti kreditima i jacanje kapaciteta MSP za
upravljanje finansijama, rezultirala je sa kreditnom podrskom od strane Investiciono-razvojnog fonda
Crne Gore (IRFCG) u vidu odobrenih 279 kredita namijenjenih preduzetnicima, poljoprivrednim
proizvodacima i MSP. Sredstva IRFCG-a opredijeljena u ove svrhe iznose 41.5 mil € .Posebne kreditne
linije su dizajnirane za Zene i mlade u biznisu, kao i za korisnike MIDAS i IPARD like projekta
(poljoprivredni proizvodaci)., Sektor MSP je dodatno podrzan kroz 28 faktoring aranZmana pri cemu je
ostvaren otkup potraZivanja u ukupnom iznosu od 27.9 mil €, €.

OSTVARENI EFEKTI
¢ Finansijska podrska MSP u vidu kredita je u ve¢em obimu u odnosu na prethodnu godinu, kako
po broju tako i po vrijednosti odobrenih sredstava, ¢cime je omoguéeno dodatno zaposljavanje.
Otkup potrazivanja u ovoj godini je ostvaren iznad planiranih kao i u odnosu na prethodnu
godinu ¢ime je omoguceno uspjesnije poslovanje pretezno izvoznih MSP.

2.2 PoboljSanje dostupnosti grantovima

Realizovano je 32 granta u okviru EBRD BAS projekata, za unaprijedjenje poslovanja preduzeca i
njihovih performansii posljedi¢no povecéanje prometa i broja zaposlenih.

OSTVARENI EFEKTI

e KoriS¢enje grantova je realizovano u manjem obimu, ali i su i time poboljSane performanse
preduzeca korisnika granta. Svi projekti koji su dosli do faze evaluacije veoma uspjesno su
ocijenjeni.

2.3 OlakSavanje pristupa kreditima kreiranjem podsticajnog regulatornog
okvira

U okviru Projekta za rjeSavanje nekvalitetnih kredita ("Podgoricki pristup"), CBCG i MF, u saradnji sa
WB, pripremljen je nacrt Zakona o sporazumnom finansijskom restrukturiranju dugova prema
finansijskim institucijama. Uskladivanje sa regulativom EU u skladu sa rokovima definisanim u
Pregovarackoj poziciji za Poglavlje 9 - Finansijske usluge

OSTVARENI EFEKTI

e Poboljsan regulatorni okvir radi sticanja uslova za bolji finansijski polozaj duznika. Veca
transparentnost i poStovanje najboljih praksi primjenom EU regulative

2.4 Podsticanje koris¢enja raspolozivih CIP/EIP finansijskih instrumenata

IRFCG je po osnovu potpisanog sporazuma sa Evropskom investicionom bankom (EIB) u februaru 2013.
nastavio koriS¢enje posljednje transe od 25 mil €. Do 31.12.2014. godine povuceno je 21 mil € sa kojim
je finansiran ukupno 71 projekat. Zapoceti su pregovori i sa ostalim medunarodnim finansijskim
institucijama: Svjetska banka-MIGA, Norveska garantno izvozna agencija-GIEK, kao i sklapanje novog
ugovora sa EIB-om.



OSTVARENI EFEKTI
e Omoguceno je koriS¢enje sredstava iz fonda EIB kroz tre¢u tranSe, ¢ime je upotpunjena ponuda
raspolozivih finansijskih sredstava za MSP.

3.  JACANJE KONKURENTNOSTI MSP I PROMOCIJA PREDUZETNISTVA

3.1 Zaokruzivanje potrebne institucionalne podrske razvoju MSP

Veéina biznis centara (BC) je integrisana u opStinske organe, tj. funkcioniSu u okviru nekog organa
lokalne samouprave ili kao samostalni organ.

U okviru IPA 2011 programa, opStinama sa sjevera CG (Berane, Andijevica, Bijelo Polje, Plav, RoZaje)
odobren je grant za osnivanje Regionalnog biznis centra, ¢ime je stvorena mogucnost za unaprjedenje
savjetodavnih usluga za pocetnike u biznisu i MSP. Medutim, zbog kasnjenja u realizaciji odredenih
aktivnosti, traZen je i odobren Addendum Ugovora od strane DEU, za produzenje Ugovora za jo$ 9
mjeseci.

Postoje¢a mreza BC saraduje, kontinuirano, sa institucijama na lokalnom i nacionalnom nivou. Zaposleni
u BC obezbijeduju podrSku na realizaciji kreditnih linija za MSP, koje sprovodi IRFCG - pruZanje
informacija, savjeta za apliciranje, izrada biznis planova, itd.

Uspostavljena je saradnja na realizaciji projekta "Internacionalizacija mentoring sistema u CG", koji se
realizuje uz podrsku JICA, i obezbijedena je podrska mentoringa za 13 preduzeca.

Pilot projektom, koji je realizovan u saradnji sa Ministarstvom za ekonomski razvoj Italije, uspostavljen
je MSP portal za opstinu Bijelo Polje, koji sadrzi sve potrebne informacije o opstini, bazu podataka
preduzeca, informacije o registraciji biznisa i potrebnoj dokumentaciji, dobijanju dozvola, mogu¢nosti
finansiranja, itd.

OSTVARENI EFEKTI

e Unaprijedena meduopstinska komunikacija i dijalog, stvorena osnova za reorganizaciju dijela BC
i unaprjedenje usluga poslovnog savjetovanja u 5 opstina sjevera CG;

e Dijelom je podignut nivo svijesti o znacaju i potrebi za implementacijom unaprijedenog modela
podrske MSP, ¢ija implementacija zavisi od obezbjedenja finansijskih sredstava, a jedna je od
preporuka SBA i EK;

e Unaprijedena je svijest o potrebama i koristima pruzanja informacija i usluga za MSP putem on
line portala.

D.o.0. Inovaciono preduzetnicki centar , Tehnopolis“ u Niksi¢u je pravno uspostavljen i zapoceo rad u
privremenim prostorijama.

Za potrebe smjeStaja , Tehnopolis”-a, zavrSen je Glavni projekat za rekonstrukciju i dogradnju objekta
Doma Vojske u Niksi¢u i dobijena gradevinska dozvola.

OSTVARENI EFEKTI
e U skladu sa planom, zaposleno je osoblje , Tehnopolis”-a, koje ¢e raditi na finalizaciji planiranih
aktivnosti. Cilj je da se doprinese stavljanju nauke i inovacija u funkciju poslovnog sektora, koji
¢e omoguciti osnivanje inovativnih malih i srednjih preduzeca.
e Uspostavljena planska dokumentacija za infrastrukturu i obezbijeden budzet.

Podrska internacionalizaciji MSP, ostvaruje se kroz sprovodene aktivnosti Evropskog informativnog i
inovativnog centra (EIICM).

Obezbjedena je podrska u organizaciji poslovnih misija preduzec¢a i posrednickih manifestacija, odrZani
su direktni sastanci sa MSP, obezbijedene informacije i savjeti MSP o EU temama i primjerima dobre



prakse, organizovani su promotivni skupovi, dostupnost informacijama obezbijedena putem Stampanih i
elektronskih newsletter-a i informativnih brosura, novog web site-a, itd.

OSTVARENI EFEKTI
e Postignuta je veca informisanost MSP o uslugama EIICM, unaprijeden nivo informisanosti MSP,
institucija, javnog i privatnog sektora o EU temama, tenderima i stranim trziStima, uslovima i
kriterijumima apliciranja za finansiranje iz EU fondova, temama u vezi sa internacionalizacijom i
inovativnosti, povec¢ana je moguénost uspostavljanja poslovne saradnje, itd.

3.2. Edukacija i savjetodavne usluge za MSP

Preduzetnicko ucenje je ukljuteno u nastavni plan svih osnovnih Skola kao medupredmetna oblast.
Preduzetni$tvo se u osnovnoj skoli izucava i kao izborni predmet, a uraden je i program obuke za
nastavnike kako bi se osposobili da integriSu ucenje za preduzetnistvo u redovne nastavne aktivnosti.
Nastavni predmet preduzetniStvo prvi put je prosle godine uvedeno u opste srednje obrazovanje u Crnoj
Gori kao izborni predmet dok je preduzetniStvo u srednjim stru¢nim Skolama zastupljeno kroz sve
programe kao redovan ili kao izborni predmet. Tokom prosle godine osnovano je 10 novih preduzeca za
vjezbu za ucenike i studente.

Organizovano I nacionalno takmicenje za najbolji Biznis plan za ucenike srednjih stru¢nih Skola i
studente Ekonomskog fakulteta iz Podgorice. Na takmicenju ucestvovalo 60 ucesnika. OdrZan III
Nacionalni sajam preduzeca za vjezbu Crne na kome je ucestvovalo oko 300 ucenika iz 15 srednjih
strucnih $kola.

Uradena je Studija izvodljivosti za praéenje karijere svrSenih studenata, i formirana interresorna radna
grupa koja ¢e pratiti cijeli proces pracenja karijere. Uraden je i strateSki dokument -Strategija za
cjelozivotno preduzetnicko ucenje 2015-2019.god, kao i 10 novih programa za obrazovanje odraslih.

OSTVARENI EFEKTI
e PreduzetnisStvo kao klju¢na kompetencija prepoznato i uvedeno u nastavne planove osnovnih i
srednjih Skola kao obavezan ili izborni predmet
e Preduzetnicko u€enje promovisano kroz takmicenja i sajmove ucenika i studenta
e Prepoznata potreba za daljim unaprijedenjem cjelozivotnog preduzetnickog ucenja na svim
nivoima obrazovanja kroz nacionalna strateSka dokumenta

Sprovedena je analiza potreba za obukom u MSP i anketno istrazZivanje poslodavaca o potrebama za
obukom.

Uspostavljen registar konsultanata za sisteme kvaliteta. U toku je izrada registra sertifikovanih
organizacija za sisteme kvaliteta i registar sertifikacionih tijela u CG. Organizovano je 25 obuka sa 680
polaznika, kao i 14 okruglih stolovai 7 konferencija za 1484 polaznika.

Usvojen Izvjestaj o referenciranju Nacionalnog okvira kvalifikacija (NOK) sa EOK. Od strane Nacionalnog
savjeta za obrazovanje usvojeno 10 ispitnih kataloga za stru¢ne kvalifikacije.
Uveden sistem mentoringa za MSP i 13 preduzeca primilo mentoring usluge.

OSTVARENI EFEKTI
e Nastavljena saradnja institucija formalnog obrazovanaj i privrede kroz realizaciju brojnih
projekata
e Unaprijedeno informisanje, znanje i vjeStine MSP kroz specificne seminare, obuke, okrugle
stolove,
e Povecan je broj lica sa ste¢enom stru¢nom kvalifikacijom;
e Uveden mentoring sistem kao oblik pruZanja nefinansijske podrske u radu MSP



3.3 Jacanje inovativnosti MSP

U okviru kampanje podizanja svijesti o istraZivanju i inovacijama, organizovana je regionalna
konferencija i dvije velike nacionalne radionice o Horizontu 2020, sa posebnim temama o MSP
mogucénostima uce$¢a u ovom programu. Uz pomo¢ TAIEX mehanizma EK, organizovana je misija o
uredenju sistema apliciranja za EUREKA program, ¢iji je Crna Gora takodje punopravni ¢lan. Poreska
uprava kroz obradu Statistickog aneksa, posjeduje podatke o MSP koja ulaZu u istraZivanje i razvoj, koje

Monstat obradjuje.

Kroz HERIC projekat, finansiran iz kredita Svjetske banke, uspostavljen je prvi Centar uspjeSnosti u
Crnoj Gori, u bioinformatici "BIO-ICT". U toku je prva godina njegovog finansiranja. Zapoceta je i druga
godina finansiranja nacionalnih naucnoistraZzivackih projekata, i finansiranje 8 kolaborativnih
istrazivackih grantova, kroz HERIC projekat, od kojih svi sadrze saradnju sa MSP.

U okviru EUREKA programa, finansirani su ranije prihvaéeni projekti i raspisan Konkurs za ucesce u
sufinansiranju novih projekata.

Usvojen strateski okvir i legislativa vezana za sektor inovacija u Crnoj Gori i uspostavljanje sistema
uprave i finansijskih instrumenata.

U okviru kampanje podizanja svijesti o istraZivanju i inovacijama u MSP, organizovane su razne
promotivne aktivnosti u okviru festivala ,Otvoreni dani nauke*.

Broj servisa na e-portalu je trenutno dostupno 77 koje pruzaju 25 institucija. lako je broj servisa u
kontinuitetu povecavan i oblast elektronske uprave normativno uredena, analiza stanja e-uprave u Crnoj
Gori pokazuje da je elektronska uprava na niskom stepenu razvijenosti. Glavni razlog ovakvog stanja je
otpor administracije prema drugacijem nacinu rada o ¢emu svjedoci i nepostovanje zakljucaka Vlade i
Zakona o e-upravi.

OSTVARENI EFEKTI

e Promovisan je znacaj istrazivanja i inovacija za MSP i poveéan nivo znanja o moguc¢nostima za
MSP u okviru aktuelnih EU programa - Horizon 2020, EUREKA;

o Identifikovana je potreba detaljnijeg uedjenja zakonodavnog i strateskog okvira za sektor
inovacija imajuci u vidu da su inovativne aktivnosti prepoznate kao pokretac¢ drustva i do sada
su realizovane u okviru Strategije nau¢noistrazivacke djelatnosti 2012-2016

e Uspostavljen i poceo sa radom prvi Centar uspjesnosti - BIO ICT.

e Unaprijedeni su servisi e-portala i povecan broj korisnika e- servisa i uopSte unaprijedena
digitalna pismenost.

3.4 Podsticanje konkurentnosti i izvoza MSP

Primljeno i obradeno 70 informacija o inostranim trziStima. Izradeno je 30 studija istrazivanja trzista.
Organizovano je 4 poslovna susreta u zemlji i inostranstvu, 10 poslovnih foruma, brojni okrugli stolovi i
konferencije. Takode organizovao je predstavljanje crnogorskih preduzec¢a na 2 nacionalna standa i 1
domaci sajam. Od 01.01.2013. CEFTA zemlje potpisnice preuzele su odrZavanje CEFTA Trade Portala
koji pruZa relevantne informacije o legislativi koja se odnosi na trgovinu u regionu. Uraden je
promotivni materijal za potrebe MSP od strane viSe institucija. Obogacena je turisticka ponude koja ima
uticaj na razvoj i rast MSP sektora putem mapiranja staza. Organizovani su specijalizovani treninzi u
oblasti izvoznog poslovanja (standardi, prava intelektualne svojine, itd).

Uraden je Akcioni plan 2014. ,Strategije podsticanja konkurentnosti na mikro nivou 2011-2015“ i
[zvjestaj o realizaciji akcionog plana.

U 2014. godini usvojena su 2 StratesSka plana razvoja JLS, tako da jo$ 3 JLS nemaju usvojen ovaj strateski
dokument. Promovisano je 8 otvorenih biznis zona, u cilju povecanja lokalnog ekonomskog razvoja.
zavrSen je projekat ,Izrada vizuelnog identiteta preduzeca. Postao je operativan portal za mala i srednja
preduzeca i investitore za opstinu Bijelo Polje.



Od 2014. god. zapocelo se sa realizacijom IPA projekta ,Jacanje konkurentnosti malih i srednjih
preduzeca u Crnoj Gori kroz razvoj klastera”. U okviru projekta tokom 2014. god. realizovan je niz
aktivnosti tehnicke podrSke za 4 klastera (klaster proizvoda¢a vina, maslina, pastrmke i
metalopreradivaca marketinSke aktivnosti, obezbijedeno je uteS¢e na sajmovima, izradene su dvije
studije - Studija za finansiranje inicijativa klastera u Crnoj Gori i Studija o pravnom okviru Klastera u
Crnoj Gori i organizovane su obuke za predstavnike JLS o jacanju kapaciteta za iskoriS¢avanje EU
fondova.

OSTVARENI EFEKTI

e Povecana je informisanost preduzecéa o izvoznim trZiStima, standardima u cilju boljeg nastupa i
plasman domacih preduzeca na ciljanim inostranim trzistima;

e CEFTA portalom je obezbijedena infrastruktura koja omogucava unaprjedenje poslovnog
ambijenta kroz pristup informacijama relevantnim za efikasnu implementaciju regionalne
trgovine;

e Unaprijedeno povezivanje crnogorskih preduzeca sa inostranim kompanijama

e Obezbijedene su poreske i administrativne olakSice na drzavnom i lokalnom nivou, a u cilju
povecanja broja MSP i povecanja konkurentnosti i zaposljavanja u biznis zonama;

e Omoguceno udruZivanje i klastere i nabavka i koris$éenja neophodne opreme putem granta kao i
subvencioniranja kamate za kredite MSP.

3.5 Dijalog i partnerstvo javnog i privatnog sektora

U cilju daljeg jacanja i unapredenja dijaloga i partnerstva privatnog i javnog sektora, kao i definisanja i
pracenja politika koje imaju direktan uticaj na sektor MSP, Montenegro Biznis Alijansa (MBA) je sa
¢lanovima Foruma privatno javnog partnerstava (FP]JP) organizovala i realizovala tri (3) okrugla stola:

1. Podgorica - Radna verzija - Nacrt Zakona o dobrovoljnom finansijskom restrukturiranju -
27.02.2014.

2. Podgorica - AgrobudZet za 2014. godinu - 05.03.2014.

3. Podgorica - Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o javnim nabavkama - 27.03.2014.

Takode, u sklopu aktivnosti FPJP, MBA je organizovala i realizovala:

1. Javna rasprava, odrzana dana 12.11.2014. godine na temu - Strategija razvoja poljoprivrede i
ruralnih podrucja za period 2014 - 2020. godine.

2. Seminar (prezentacija), odrzan dana 19.09.2014. godine, na temu: kreditne linije Investiciono-
razvojnog fonda.

OSTVARENI EFEKTI

¢ Bolja informisanost o: potencijalima, novim aktivnostima i poslovnom abijentu u cjelini.
e Jacanje saradnje i unapredenja dijaloga i partnerstva privatnog i javnog sektora.

Na osnovu sprovedenog istraZivanje od strane Unije poslodavaca Crne Gore (UPCG) o druStveno-
odgovornim aktivnostima preduzeéa u CG, na crnogorskom i engleskom jeziku uraden je i publikovan
dvojezicni izvjestaj o drustvenoj odgovornosti preduzeca (DOP) u CG, koji je istovremeno prezentovan
¢lanovima, partnerima i $iroj javnosti.

U skladu sa izvjeStajem MreZe za druStvenu odgovornost, akcije reciklaZe se odrZavaju kontinuirano,
planiranom dinamikom.

U organizaciji Instituta za standardizaciju odrzan okrugli sto na temu "Drustvena odgovornost i jedinice
lokalne samouprave". Promovisan crnogorski standard MEST ISO 26000 Smjernice za drustvenu
odgovornost.



U organizaciji PKCG-a u okviru projekta ,CSR for ALL” organizovan dvodnevni seminar o drustveno-
odgovornom poslovanju za ¢lanove UPCG; organizovana Konferencija posveéena konceptu drustvene
odgovornosti.

OSTVARENI EFEKTI

e Unaprijedenje informisanosti o znac¢aju DOP-a, kreiranje relevantnih podataka o DOP-u u Crnoj
Gori.

e Podignuta svijest o vaznosti reciklaze.
e Unaprijedena svijest i znanje o DO i postojanju crnogorskog standarda (MEST) o DO.

e Unaprijedeni kapaciteti MSP i relevantnih institucija u oblasti DO poslovanja.

3.6 Statisticko pracenje i promocija MSP i preduzetni$tva i podsticanje
Zzenskog preduzetnistva

Primjena principa i preporuka SBA se kontinuirano prati i izvjesStava, ali impelementacija preporuka u
velikoj mjeri zavisi od obezbjedenja finansijskih sredstava. Za odredene aktivnosti koje zahtijevaju dalje
unaprjedenje predloZena je podrska u okviru IPA 2014-2016.

OdrZana je konferencija "Digitalno preduzetniStvo", u okviru SME WEEK-a. Organizovano je urucenje
nagrada kompanijama i pojedincima za uspjeSno poslovanje, druStvenu odgovornost, inovativnost i
unapredenje menadZmenta, za 2013. godinu.

OSTVARENI EFEKTI
e Statisticko pracenje MSP sektora je unaprijedeno u odredenoj mjeri i pojacana je informisanost
putem objavljivanja saopStenja, publikacije i analize poStujuéi indikatore EUROSTAT-a i
Regulative EU;
e Sprovodenje prinicipa evropske politike o MSP-Small Business Acta se kontinuirano prati, ali
realizacija mjera zavisi od finansijskih srestava.

Nakon sprovedenog istraZivanja o potrebama za obrazovanjem i obukom u preduzeéima u vlasniStvu
Zena -TNA u 2014.god (istrazivanje sprovedeno u 9 zemalja SEECEL-a) i evidentiranja potrebe za
obrazovanjem i obukom nastupila je druga faza projekta. Zadatak Radna grupe je bio da za tri teme iz
pomenutog istrazivanja izradi kompletne trening module za Zene, kao i da izabere po tri predstavnice
MSP iz svake zemlje ucesnice koje ¢e predstavljati primjere dobre prakse. Trenining moduli ¢e biti
publikovani sredinom 2015.godine i dostupni na sajtu http://www.seecel.hr nastup.

Preko 200 Zena proslo je kroz razne trening programe dizajnirane za postojee i potencijalne
preduzetnice, koje su organizovale Direkcija za razvoj MSP , UPCG, PKCG i dr.

IRFCG je u 2014. godini finansirao 71 projekat C¢iji su nosioci bile Zene, u ukupnom iznosu od 2.4 mil €.
Pripadnicama Zenskog pola je od strane ZZZCG odobren 17 kredita, za otvaranje 17 nova radna mjesta, u
iznosu od 85.000 €.

Organizovano je viSe tematskih sastanaka i okruglih stolova na temu Zenskog preduzetnistva, i izraden
je draft Strategije razvoja zenskog preduzetnistva 2014-2015 koja ce biti usvojena u prvoj polovini
2015.god..

OSTVARENI EFEKTI
e Povecano je ekonomsko osnazivanje Zena i unaprijedeno znanje i vjeStine u osnivanju i
poslovanju preduzeca;
e Broj preduzeca Ciji su osnivaci Zene je povecan kroz finansijsku podrsku;
e Stvoreni su preduslovi za usvajanje Strategije za razvoj Zenskog preduzetniStva 2014-2015.


http://www.seecel.hr/

4. PODRSKA POCETNICIMA U BIZNISU - START UP
4.1 JaCanje institucionalne infrastrukture za podrsku zapocinjanja biznisa

U segmentu jacanja institucionalne infrastrukture za podrsku zapocinjanja biznisa kroz razvoj mreze
inkubatora, u 2014. godini je unaprijeden postoje¢i kapacitet i nivo pruZenih usluga u okviru BSC
inkubatora Bar, dok je u slu¢aju Biznis inkubatora Inventivnost d.o.o., Podgorica izraZen opadajuci trend.
BSC Bar je projektno orjentisan inkubator i 4 projekta su uspjesno zavrSena u 2014.godini, a u toku je
realizacija 4 projekata u saradnji sa institucijama u zemlji i regionu. BSC Bar inkubator u saradnji sa
opsStinom Ulcinj, pripremio je i implementirao trening module za sticanje i unapredenje poslovnih
vjestina za pocetnike u biznisu.
Inkubatori aktivno saraduju sa inkubatorima iz regiona. BSC Bar je organizovao tre¢i medunarodni
poslovni susret, Sajam primijenjenih umjetnosti u okviru programa “Barski ljetopis”. Preduzeca iz BSC
Bara predstavljena su na B2ZB@AdriaFair sajmu za medunarodne poslovne susrete u Budvi, kao i na
medunarodnim poslovnim susretima u Napulju.
Projekat formiranja inkubatora na sjeveru Crne Gore, u Beranama, koji je odobren u okviru ,Inter-
municipal development grant programme* IPA 2011 napreduje i radovi na rekonstrukciji objekta su u
zavrs$noj fazi. Potpisan je adendum na Ugovor o uspostavljanju inkubatora sa Delegacijom Evropske
Unije na 9 mjeseci i stvaraju se preduslovi za zapocCinjanje poslovanja inkubatora.
OSTVARENI EFEKTI

o Inkubatori se prepoznaju kao vazni instrumeni podrSke pocetnicima u biznisu kroz pruZene

usluge i realizovane aktivnosti, te se stoga radi na proSirenju infrastrukture osnivanjem

inkubatora u Beranama;

o Inkubator u Baru realizuje aktivnosti unaprijedenim kapacitetom, dok inkubator u Podgorici
ima smanjene aktivnosti zbog nedostatka finansijkih sredstava.

4.2 Unaprijedenje kvaliteta i dostupnosti finansijske podrske

IRFCG je u okviru kreditne linije za pocetnike u biznisu plasirao ukupno 1.2 mil € za Sest odobrenih
projekata. ZZZCG realizovao 7 programa edukacije, sa kojima je obuhva¢eno 66 nezaposlenih lica, koja
Zele da otpocCnu biznis. Odobrena su 44 kredita u iznosu od 260.000€, kojima se omogucava otvaranje
52 nova radna mjesta.
OSTVARENI EFEKTI

o Finansijska podrska IRFCG je iskoriS¢éena u ve¢em obimu u odnosu na prethodnu godini, a

Z77CG je realizovao programe samozaposljavanja pocetnika u biznisu, u manjem obimu u
odnosu na prethodnu godinu.

4.3 Unaprijedenje kvaliteta i dostupnosti nefinansijske podrske

Kroz program ZZZCG-a uspostavljena su dva virtuelna preduzeca i obuceno je 45 polaznika. Stvoreni su
uslovi za uspostavljanje jo$ 4 virtuelna preduzeca sa 57 polaznika. BSC Bar inkubator je realizovao 10
radionica iz oblasti omladinskog preduzetnistva i 4 prakti¢ne radionice namijenjene Zenama koje Zele da
udu u preduzetnicke vode.
OSTVARENI EFEKTI

e Podrskom ZZZCG su otvorena nova preduzeéa i unaprijedeno poslovanje postojeéih

preduzeca pocetnika u biznisu u manjem obimu u odnosu na prethodnu godinu.

e Edukacijom i obukom u virtuelnim preduzeéima unaprijedena je svjesnost o
samostalnom zapocinjanju biznisa, stvoreni su preduslovi za olaksan pristup kreditima,
a samim tim i za lakSe osnivanje i poslovanje preduze¢a i smanjenje nezaposlenosti.
Realizovanim radionicama, unaprijeden je kvalitet nefinansijske podrske, razvojem
usluga putem kojih se obezbjeduju sticanja potrebnih znanja i vjeStina za zapocinjanje
sopstvenog biznisa.



5. ZAKLJUCCI

Ocjena realizacije aktivnosti politike MSP u 2014, godini, po strateSkim ciljevima:

Strates$Ki cilj 1: Pobolj$anje poslovnog okruZenja
Ostvareni efekti su u velikoj mjeri u skladu sa planiranim
posebno u dijelu unaprjedenja ambijenta za poslovanje
(izdavanja gradevinskih dozvola, boljih mogucnosti za on
line registraciju, stvaranje sistemskih preduslova za
izvrSenje ugovora, jacanje kreditnog registra, jednostavnije
izmirivanje poreza, itd). Giljotinom propisa omogucen je
sveobuhvatan pregled i analiza propisa i administrativnih
postupaka i izmjena dijela istih.

StratesKki cilj 2: Jacanje finansijske podrske
Ostvareni efekti su u najvetoj mjeri iznad
planiranih, realizacija broja kredita je u veéem
obimu u odnosu na 2013. godinu, posebno imajuéi
u vidu potpisivanje aranzmana sa EIB, unaprijedena
je realizacija faktoringa. Poboljsana je dostupnost
grantovima za MSP za koriS¢enje konsultantskih
usluga.

Strate$ki cilj 3: Jacanje konkuretnosti MSP i promocije
preduzetnistva

Ostvareni efekti su u najve¢em dijelu u skladu sa
planiranim u oblasti informisanosti i internacionalizacije
MSP, uvodenja preduzetnistva kao klju¢ne kompetencije na
svim nivoima obrazovanja i stvaranja strateskog okvira za
cjelozivotno preduzetnicko ucenje, treninga u neformalnom
obrazovanju, informisanosti za nastup na trziStima regiona i
EU, informisanosti o programima za inovacije,
uspostavljanju institucionalne infrastrukture za
unaprjedenje inovacija, sticanja stru¢nih kvalifikacija,
ekonomskog osnazivanja Zena, jacanje svijesti o drustvenoj
odgovornosti, pracenju preporuka SBA.

Napredak je ostvaren u osnivanju biznis zona, izrade
strateskih planova opstina, o potrebama i koristima
pruZanja informacija i usluga za MSP putem on line portala,
potrebi statistickom unaprjedenja i istrazivanja MSP.

U cilju unaprjedjenja Zenskog preduzetnistva, realizovane
su brojne aktivnosti, a takodje, izradjen je i draft verzija
strateskog dokumenta koja ¢e biti usvojena u prvoj polovini
2015.godine.

Strates$Ki cilj 4: Podrska pocetnicima u biznisu -
start up-

Ostvareni efekti su na nivou planiranih: pruzanje
poslovnih usluga inkubatora, ostavren je napredak
u formiranju opsteg inkubatora na sjeveruy,
realizovana je kreditna linija od strane IRF-a i ZZCG,
kao i brojni programi edukacije.

Povecan obuhvat informacija raspolozivih za MSP
sektor, povecana informisanost o samostalnom
zapocinjanju biznisa, poveéan nivo zaposljivosti
nezaposlenih preduzeca u sektoru MSP

e Zapocete 2 nove i aktivnosti/projekti koje nijesu bili predvideni Akcionim planom 2013.
(IzvjeStaj-Sistemsko uredenje sektora inovacija, Plan aktivnosti na podizanju digitalne

pismenosti na nacionalnom nivou).

o Aktivnosti koje nijesu realizovane zbog nedostaka finansijskih sredstava odnose se na izradu
prirucnika i broSura za zapocinjanje biznisa i nezaposlena lica, nemoguénost pruzanja usluga od
strane inkubatora, odredenog broja seminara i obuka nagrade za Zensko preduzetniStvo.

Zakljucak je, kao i prethodne godine, da je razlog odstupanja nedostatak raspoloZivosti finansijskih
sredstava za realizaciju mjera definisanih Akcionim planom 2014. Takode, treba napomenuti da je
znacajan dio aktivnosti realizovan upravo uz podrsku medunarodnih projekata/donatora, dok je manji

dio realizovan ograni¢enim budZetskim sredstvima.

6. PREPORUKE ZA KREIRANJE I IMPLEMENTACIJU POLITIKE MSP U NAREDNOM

PERIODU

Preporuke za definisanje i realizaciju mjera za naredni period se daju, imaju¢i u vidu:
e Ostvarene efekte politike MSP za 2014. godinu i odstupanja;




e Preporuke iz IzvjeStaja o sprovodenju politike MSP u skladu sa smjernicama SBA za 2012.-
SME Policy Index za 2012. godinu,

e Potrebe daljeg uskladivanja sa politikom MSP u EU, odnosno preporukama iz procesa
pregovaranja u Poglavlju 20: PreduzetniStvo i industrijska politika,

e Preporuke iz IzvjeStaja o napretku za 2014. godinu,

Generalna preporuka se odnosi na:
dalje unaprjedenje poslovnog ambijenta za MSP,

dalje unaprjedenje finansijske podrske,
dalje unaprjedenje podrske ja¢anju konkurentnosti MSP i promocije, i
dalje unaprjedenje pruzanju podrske pocetnicima u biznisu.

Posebno izdvajaju preporuke za realizaciju sljedeéih mjera:

e unaprjedenje pristupa finansijama, posebno imaju¢i u vidu proSirenje sistema garantnih
Sema, Sto je od posebnog znacaja za pocetnike u biznisu,

e unaprjedenje postupka dobijanja dozvola za poslovanje MSP,

e pruZanje usluga podrske biznisu i poslovnog savjetovanja kroz reorganizaciju i jacanje
poslovne infrastrukture (biznis centara i inkubatora),

e pruzanja sveobuhvatnih informacija za osnivanje i poslovanje MSP putem on line MSP
portala,

e unaprjedenje znanja i vjeStina u cilju jatanja konkuretnosti MSP posebno u oblastima
trgovinske razmjene sa EU,

e unaprjedenje statistickog pracenja indikatora MSP (broj MSP, zaposlenost, uce$¢e MSP u
izvozu, ucesce MSP u BDP, prometu, investicijama i profitabilnosti),

e unaprjedenje nefinansijske podrske pocetnicima u biznisu (informacije, savjeti, treninzi,
konsalting, mentoring, itd).

Da bi se ostvarili svi preduslovi za razvoj MSP potrebno je obezbijediti kako finansijsku, tako i
nefinansijsku podrsku. Jedan od najvaznijih zadataka za ekonomiju Crne Gore predstavlja rjeSavanje
problema nezaposlenosti. Upravo sektor MSP predstavlja znacajnu Sansu za otvaranje novih radnih
mjesta. Imaju¢i u vidu da se Crna Gora suocava sa problemom nedostatka projekata u oblasti
nefinansijske podrske, od posebnog je znacaja pruzanje podrske pocCetnicima u biznisu, obezbijedjivanje
strucnih znanja, obuka i treninga, koji ¢ée im pomodéi da definiSu svoju biznis ideju, da otvore novo
preduzece i unaprijede svoje kapacitete za dalji rast i razvoj. Neophodno je pruZiti nefinansijsku
podrsku i postoje¢im preduzec¢ima u njihovim naporima za dalji razvoj i rast, unaprjedenje kapaciteta,
jacanje menadzmenta i izlazak na nova trzista, itd.

Stoga je generalna preporuka da je neophodno izdvojiti ve¢a sredstva za pruZanje mjera nefinansijske
podrske, kako bi se Crna Gora na efikasniji nac¢in mogla prilagoditi EU u procesu pridruzivanja i ispuniti
obaveze iz Poglavlja 20. Preduzetnis$tvo i industrijska politika, Programa pristupanja Crne Gore EU
2014-2018, Plana aktivnosti na ispunjavanju preporuka iz Izvjestaja EK o napretku Crne Gore za 2014,
preporuke Small Business Acta- SBA.



LISTA SKRACENICA

Asocijacija “Poslovna Zena” APZ
Business Environment for Rural Enterprises BESRE
Central European Free Trade Agreement CEFTA
Centralna banka Crne Gore CBCG
Centar za stru€no obrazovanje CSO
Centar za razvoj nevladinih organizacija CRNVO
Competitiveness Innovation Program CIP
Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit GlZ

Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeéa

Direkcija za razvoj MSP

EBRD Business Advisory Services Program

EBRD BAS program

Evropska investiciona banka EIB
Entrepreneurship Innovation Program EIP
Evropski centar za informacije i inovacije Montenegro EIICM
Evropski investicioni fond EIF
Evropska Unija EU
Informaciono-komunikacione tehnologije IKT
Investiciono-razvojni fond Crne Gore IRFCG
International Finance Corporation IFC

Koordinacioni tim za izradu i implementaciju Strategije razvoja malih i srednjih
preduzeca 2011-2015

Koordinacioni tim

Mala i srednja preduzeca MSP
Ministarstvo finansija MF
Ministarstvo ekonomije ME
Ministarstvo za informaciono drustvo i telekomunikacije MIDT
Ministarstvo pravde MP
Ministarstvo prosvjete i sporta MPS
Ministarstvo nauke MN
Ministarstvo rada i socijalnog staranja MRSS
Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma MOT
Montenegro biznis alijansa MBA
Organization for Economic Development and Cooperation OECD
Poreska uprava PU
Privredna komora Crne Gore PKCG

Savijet za regulatornu reformu i unaprjedenje poslovnog ambijenta

Savijet za regulatornu reformu

Savjet za podsticanje konkurentnosti na mikro nivou

Savjet za konkurentnost

Statistical Office of the European Comission EUROSTAT
Svjetska banka SB

Unija poslodavaca Crne Gore UPCG
Univerzitet Donja Gorica UDG

United States AID-Good Governance Program USAID/GGP
United States AID-Economic Growth Program PER

United Nation Development Program UNDP
Uprava carina uc

Uprava za nekretnine UzN

Vlada Crne Gore Vlada CG
Zavod za zapoSljavanje Crne Gore 2727CG
Zavod za statistiku Crne Gore Monstat




Aktivn
ost

11

14

Akcioni plan
sprovodjenja
Preporuka

Implementirane
preporuke
,Giljotine”
planirane
Akcionim

planom za
2014. godinu

Zakljuéno sa Il
kvartalom 2014.
godine, od
usvajanja
Akcionog plana
(maj 2012) je
realizovano 987
preporuka od
ukupno
prihvacenih
1.446
preporuka,
odnosno stepen
realizacije iznosi
68,3%.

Inovirani zakonski i podzakonski akti usvojeni tokom 2014. god

Za 2015.
godinu je
predvidena
realizacija
172
preporuke
(ukoiiko se
dio obaveza
planiranih
zalv
kvartal
2014.
godine ne
prebaci za
2015.
godinu)

Savjet za
unapredenje
poslovnog
ambijenta,
regulatornih i
strukturnih
reformi
MF

Unaprjeden
je
poslovnog
ambijenta

Zavrsetak
aktivnosti/nast
avak kroz
novu aktivnost

Ostvareni
rezultati
su dijelom
u skladu
sa
planiranim

Omogucen
sveobuhvat
an pregled
i analiza
propisa i
administrati
vnih
postupaka i
izmjena
dijela istih

Okoncanje ove faze je omogucilo
realizaciju sliedecih faza projekta

Svi oblici
privrednih
drustava,
kao i
gradani na
koje se
odnose
propisi
obuhvace
ni
Giljotinom
propisa

Aktivn
ost

1.2.
11

Reforma
procedure
izdavanja
gradevinske
dozvole
(izmjena i
implementacij
arelevantnih
zakona koji
tretiraju
proceduru
izdavanja
gradevinske
dozvole)

Implementiran
one stop shop
u saradnji sa
lokalnim
samoupravama

Doneseni novi
propisi na
lokalnom nivou
o naknadama
za komunalno
opremanje
gradevinskog
zemljista

Unaprijedena
procedura
izdavanja

gradevinske
dozvole- rokovii
u praksi
znacajno
smanijeni.
Sest opstina
donijelo odluku o
naknadi za
komunalno
opremanje
gradevinskog
zemljistaito :
Glavni grad
Podgorica,
Opétina Cetinje,
Budva,
Danilovgrad,
Kolasin,Kotor. U
proceduri
donosenja jo§
Sest odluka.
Ukinuta i
obaveza
placanja
naknade za
komunalno
opremanje
gradevinskog
zemljista za
podzemne etaZe
visokogradnje.

Izvjestaj Svjetske banke - Doing Business (lzvjestaj o lakoci poslovanja) za 2015. godinu, kojim je
obuhvaceno 189 nacionalnih ekonomija.

Crna Gora je, u novom lzvjestaju, zauzela 36. mjesto na listi od 189 ranigiranih zemalja i time, u
poredenju sa proslogodi$njim Izvjestajem, ostvarila napredak za 6 mjesta.

Napredak Crne Gore u najnovijem Izvjestaju ostvaren je, prije svega, zahvaljujuci reformi ostvarenoj
u oblasti “izdavanja gradevinskih dozvola”, gdje su prepoznate aktivnosti sprovedene u cilju
smanjenja naknade za pruzanje komunalnih usluga i eliminacije naknade za dobijanje urbanistitko-
tehnickih uslova iz opstine Sl. List Crne Gore- opstinski propis.

Zakon o uredenju prostora i izgradnji objekata - izmjene i dopune iz 2014.god

U saradnji
sa lokalnim
upravama
ubrzati
dono3enje
odluka o
naknadama
za
komunalno
opremanje
gradevinsko

]
zemljiSta.No
vim
zakonom o
uredenju
prostora
nastaviti
aktivnosti
na
unapredenj
u poslovnog
ambijenta

MORIT

Unaprjeden
je
poslovnog
ambijenta

Zavrsetak
aktivnosti/nast
avak kroz
novu aktivnost

ostvareni
rezultati u
skladu sa
planiranim
osim u
dijelu koji
se odnosi
na broj
donesenih
odluka o
naknadi
za
komunaln
o
opremanje
gradevins
kog
zemljista
od strane
lokalnih
samoupra
va.

Unaprijede
n poslovni
ambijent,
Crna Gora,
u ukupnom
plasmanu,
napredoval
analisti
Svjetske
banke za 6
mjesta
zahvaljujuci
iskljucivo
napretku u
indikatoru
"izdavanje
gradevinsk
e dozvole”.

Zakonska rje$enja su odrziva

Gradani
Crne Gore
i drugi
investitori




Privredni

Tokom 2014 Sproveden; subjekti i
godine ) e daljih gradani
sprovedene su ak“\éﬁ.%s“ u Ef.'gf;aisnri‘.'f' Implementacija rjeSenja, kao i dalji koji
aktivnosti u cilju smanj'en'a 3ocedjura koraci na vecoj efikasnosti u radu pribavljaju
smanjenja jeny " p! . drzavnih organa u pogledu skracenja gradevins
naknada za naknada za Ostvareni izdavanja rokova za postupanje po zahtjevu ke
- " .. komunalno rezultati u gradevinsk f : .
l;;l;ﬂeﬂ:mg Inovirani akti lokalnih samouprava usvojeni tokom 2014. god opremanie MF skladu sa e dozvole i Sé?:?:tscsetml:rteais sgaonn{;il\j/igjte o%oéz/rglr?e
gradevinskog grazdee;:l?;go planiranim Dg;g?:éi zavisi od puné implementacije drzavnih
zemljista na gna ni\jou g o procedura izdavanja gradjevinskih organa i
Unaprijedena nivou svih zemlgiéia dozvola na lokalnom nivou organa
softverska lokalnih samoup lokalnih sa ) lokalne
rieSenja sa rava. mouprava samoupra
ciliem i ve
Objedinjena omogucavanja Uvodenje : .
. registracija pune on line potpune Savjet za Poje_dnpsta
Aktivn 1.2. Iy N = R . unapredenje " vijenje
preduzeca u registracije Omogucavanje elektronske Ostvareni
ost 1.2 h h . N poslovnog : < " postupka
Poreskoj preduzeéa, kao elektronskog registracije i ambijenta. Unaprjeden Zavrsetak rezultati Kroz online Dalie nojednostavlienie registraciie Privredni
upravi Sirenja podno$enja : . " L . " omogucava jena, . je aktivnosti/nast su dijelom cani e pojecnostavienje reg d .
A " - Poreska uprava, Savjet za unapredenje poslovnog ambijenta, regulatornih i strukturnih reformi o regulatornih i podno$enje kroz smanjenje broja procedura, subjekti i
mogucnosti za prijave za nje . poslovnog avak kroz u skladu - = PR .
> - : - . - strukturnih - " prijave za troSkova i trajanja postupka gradani
registraciju na registraciju registracije reformi ambijenta novu aktivnost sa registovani
8 podruénih preduzeéa us8 planiranim g novih I
jedinica PU podruznica .
PU PU preduzeca
Uvodenje Pojednosta
potpune vljenje
Omogucavanje elektronske Ostvareni ostupka
elektronskog registracije i rezultati kp pl' li ed lieni . " wvredni
odnoSenja : . " L . " omogucava su dijelom roz online Dalje pojednostavijenje registracije Privredni
pprijave 7a Poreska uprava, Savjet za unapredenje poslovnog ambijenta, regulatornih i strukturnih reformi nie MF U skladu podnoSenje kroz smanjenje broja procedura, subjekti i
registraciju registraciie sa rzmiz;/o?/;ﬁ' troskova i trajanja postupka gradani
preduzeca us planiranim g novih I
podruznica reduzeéa
PU P
Sistemsko
azuriranje baze
podataka
Kreirane nove
ponude ili
dopune
postojecih
proizvoda
kreditnog
registra u cilju
sveobuhvatnos
ti izvjestajnih
podataka i
kvaliteta Uktt_)ku Su
procjene & "‘m;S". Unaprijeden
Jacanje kreditnog rizika siﬁli'cc;)i\'l:tiveenf je Unaprijede
kapaciteta po pojedinim a deni softverskih Unapredjen Wladi Pri Kreditno
Aktivn 1.2 kreditnog licima unaprijedenju rieSenja u je _ Puna U skladu ne " . 5 zaduZena
o N " softverskih CBCG : CBCG implementacij sa kvaliteta Aktivnosti su odrzive N
ost 14 registara kod Sistemsko riegenia u smislu smislu poslovnog a laniranim izviestavani pravna i
Centralne azuriranje baze L kémrole kontrole ID ambijenta P 4 a U fizicka lica
banke Crne podataka ispravnosi nerez;denat
JMBG-a
Kreane nove | rezidenaia
dopune
postojecih
proizvoda
kreditnog
registra u cilju
sveobuhvatnos
ti izvjestajnih
podataka i
kvaliteta
procjene
kreditnog rizika
po pojedinim

licima




Aktivn
ost

1.2.
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Pripremiti
detaljno
mapiranje
procedura za
uvoziizvoz

Izradeno
uputstvo za
sprovodenje

pojednostavljen
ih postupaka
deklarisanja
robe na osnovu
knjigovodstven
0g upisa
prilikom uvoza.

Izradeno
uputstvo o
primjeni PAN-
EURO-MED
Konvencije o
pravilima o
porijeklu robe

Izradeno
uputstvo o
primjeni PAN-
EURO-MED
Konvencije o
pravilima o
porijeklu robe

Wwww.upravacarina.gov.me

1.Izraditi
uputstvo za
sprovodenje
pojednostav
lienih
postupaka
deklarisanja
robe na
osnovu
knjigovodst
venog upisa
prilikom
uvoza.
2.Izrada
dopunjenog
uputstva
uputstvo o
primjeni
PAN-
EURO-MED
Konvencije
o pravilima
o porijeklu
robe nakon
pristupanja
Kosova i
Moldavije
PEM
Konvenciji.
3. Izrada
uputstava o
izmjenama
sporazuma
sa EU
ostalih
CEFTA
zemalja
4.\zrada
uputstva za
povracaj
akcize

Uprava carina

Unaprijede
nje
poslovnog
ambijenta

pilot
faza/puna
implementacij
a

Rezultati
suu
jednom
dijelu
ispod
planiranih
(uvozni
pojednost
avljeni
postupci
na osnovu
knjigovods
tvenog
upisa), a u
drugom
dijelu na
nivou
planiranog
(Primjena
PEM
Konvencij
e)

Pobolj$ana
informisano
sto
carinskim
procedura
ma

Projekat je uspostavljen na odrZivoj
osnovi

Privredni
subjekti

Uraden vodi¢
za sajmove u
CEFTA regionu
za 2014.godinu

Zavrsen Vodi¢
za sajmove u
CEFTA regionu
za 2014. godinu

Vodi¢ za sajmove u CEFTA regionu

Nastavak
aktivnosti u
saradniji sa

DIHK.
Izrada
novog
vodi¢a za
sajmove.
Organizacij
a seminara,
konferencije

, obuka,

studijske

posjete,
razvoj
trening

programa
za MSP

PKCG

Unaprjeden
je
poslovnog
ambijenta

Puna
implementacij
a

Rezultati u
skladu sa
planiranim

Pripremljen
e

informacije
o
planiranim
sajmovima
u regionu
omogucile
su
sveobuvatn
e
informacije
izvoznim
preduze¢im
a

Projekat je uspostavljen na odrzivoj
osnovi.



http://www.upravacarina.gov.me/

Aktivn
ost
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Objedinjena
naplata
poreza i
doprinosa

Unaprijedeni
informaticki
kapaciteti
Poreske
uprave u cilju
omogucavanja
poreskim
obveznicima da
izvr8e izmirenje
poreskih
obaveza
elektronskim
podno$enjem
dokumentacije

Poreska uprava
je prosirila
lepezu
elektronskih
usluga i od 27.
marta
2014.godine,
pored
postojeceg
|OPPD-a na
portalu
https://eprijava.t
ax.gov.me
dostupne su
sljiedece
mogucénosti:

« Pregled
Registra
poreskih
obveznika -
pravnih lica (ne
zahtijeva
koridcenje
digitalnog
sertifikata)

* Pregled
Registra PDV
obveznika (ne

zahtijeva

koriséenje
digitalnog
sertifikata)

« Pregled
predatih
finansijskih
iskaza (ne
zahtijeva
koriséenje
digitalnog
sertifikata)

« Podnosenje
PDV prijava
(zahtijeva
koriscenje
digitalnog
sertifikata)

« Predaja
Zahtjeva za
povracaj PDV-a
(zahtijeva
koris¢enje
digitalnog
sertifikata)

« Podnosenje
Prijava poreza
na dobit
(zahtijeva
koriséenje
digitalnog
sertifikata)

« Uvoz i predaja
finansijskih
iskaza (zahtijeva
koriséenje
digitalnog
sertifikata).

Portal Poreske uprave: https://eprijava.tax.gov.me
Web sajt Poreske uprave:
www.poreskauprava.gov.me

Povecati
stepen
predaje

poreskih
prijava

elektronski

m putem,

slanje
finansijskih
iskaza
iskljucivo
elektronski
m putem

MFiPU

Unaprjeden
je
poslovnog
ambijenta

Faza
implementacij
e

Ostvareni
rezultati
se mogu
mjeriti
nakon 1.
Kvartala
2015
godine.
Nove
usluge su
pustene u
podukcion
irad 2014.
godine
nakon
isteka
zakonsko
g roka za
podnoSenj

e
odredenih
prijava
(31.mart),
pase
mogu
mijeriti tek
ove
godine

U 2015.
God.podno
Senje
finansijskih
iskaza
iskljucivo
elektronski
m putem

Poreski
obveznici




Aktivn
ost

1.2.
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Pojednostavlj
enje
procedure
zapoSljavanja
stranaca,
usljed
pribavljanja
dozvola za
rad stranaca
-lzmjene
Zakona o
zapo$ljavanju
iradu
stranaca

Definisana
ukupna kvota
radnih dozvola
za strance od
19.50 , od &ega
je 3.000 radnih
dozvola
opredijeljeno
za realizaciju
razvojnih
projekata Vlade
CG

ZapoSljavanje
stranaca u
predvidenom
broju sa
naglaskom na
vece
zaposljavanje
domace radne
shage
Usvojen novi
Zakon o
strancima kojim
ce se objediniti
postupak
izdavanja
boravisne i
radne dozvole,
a koja ¢e se
izdavati od
strane MUP

Odluka o
utvrdivanju broja
radnih dozvola
za strance za
2014. godinu,
kojom je
predviden broj
radnih dozvola
za strance koje
mogu biti
odobrene za
2014. godinu je
19.500. Tokom
2014. godine u
okviru ve¢
definisanog
broja radnih
dozvola po
namjenama
izvrSenajei
preraspodjela
istih. U 2014.
godini ukupnan
broj izdatih
dozvola zaradi
zapo$ljavanje
stranaca je
23.061 od kojih
je u okviru
predviene kvote
izdato 17.541
dozvola zarad i
zaposljavanje
stranaca. Zakon
o strancima
kojim se
objedinjava
postupak
izdavanja
boravisne i
radne dozvole je
donesen.

Odluka o utvrdivanju broja radnih dozvola za strance "Sl.list CG", br.54/2013 i Odluka o izmjenama i
dopunama Odluke o utvrdivanju broja radnih dozvola za strance za 2014 "Sl.list CG", br.37/14 .
Zakon o strancima "Sl.list CG", br. 56/2014, a primjenjuje se od 1. aprila 2015. godine

Vlada Crne
Gore je
donijela

Odluku o
utvrdivanju
broja radnih
dozvola za
strance za
2015.
godinu
kojom je
definisan
broj radnih
dozvola za
strance za
2015
godinu u
ukupnom
broju od
23.400("SLli
st CG",
br.53/14).D
anom
pocetka
primjene
Zakona o
strancima
prestaje da
vazci Zakon
o

zapo$ljavan
juiradu
stranaca
("SL.list
CG",
br.22/08 i
32/11).
Ministartsva
unutradnjin
poslova ¢e
shodno
ovim
rieSenjima
izdavati
jedinstvenu
dozvolu za
boravak i
rad
stranaca.Mi
nistartvo
radai
socijalnog
staranja ¢e
planirati broj
radnih
dozvola za
2016.
godinu

MRSS
MRSS/MUP

Unaprjeden
je
poslovnog
ambijenta

Puna
implementacij
a

Zaposljav
anje
stranaca u
2014.
godini
nesto je
vece u
odnosu na
prethodnu
godinu a
djelatnosti
u kojima
su
angazoval
i stranci su
gradevinar
stvo,
turizam i
ugostiteljst
vo. U
oblasti
ugostiteljst
va
najcesce
konobx
Sankeri,
sobarice,
kuvari, u
oblasti
gradevinar
stva PKii
NK
radnici,
armirai,
tesari,
zidari,
moleri-
farbari,
fasaderi,
instalateri,
monteri,
zavarivadi,
keramicari

gradevins
ki
tehnicari,
bravari, u
oblasti
trgovine
prodavci,
au oblasti
poljoprivre
de
najcesce
PKiNK
radnici.

Zaposljava
nje
stranaca u
Crnoj Gori
ostvarivalo
se u skladu
sa
Odlukom o
utvrdivanju
broja
radnih
dozvola za
strance za
2014.
godinu.
Shodno
potrebama
trzista
rada, au
skladu sa
postojecim
zakonskim
rieSenjima
izvrena je
preraspodj
ela kvota
po
namjenam
a u okviru
definisane
kvote.
Takode
donesen je
novi Zkaon
o strancima
koji je
uskladen
sa
propisima
EUu
domenu
rada i
zaposljava
nja
stranaca
koji
definise
jedinstveni
postupak
izdavanja
dozvola za
rad i
boravak
stranaca.

Osnovni principi na kojima se zasniva
zapoé$ljavanje strane radne snage su
princip otvorenost trzista rada,
uvazavanje privredne strukture i
uspostavljanje ravnoteZe izmedu
ponude i traZnje za radnom snagom
na trzistu rada.

Strana

radna

snaga i
poslodavci




uspjesni.

Realizacijo
m ovog
programa
postiglo se
ne samo
zaposljava
nje radne
snage ve¢
se
privrednici
ma
omogucilo
finansiranje
novog
investicion
. og ciklusa
Cctira. po lauzeino
2:”#?;:5;: uslovima. IRFCG ima Siroku ponudu za
C‘? oiedinim Za 2015. Ostvareni Takode, postojeca i novoosnovana MSP,
Realizacija P Eiljlni m Odobreno je 279 godinu je Puna rezultati stimulisane preduzetnike, registrovane
Aktivn 2.1 kreditnih linija h kredita u - PP planirano Finansiranj . o su i opstine poljoprivrede proizvodace. Posebne
ost 11 za podsticaj %UPZ‘;?:I_: a ukupnom iznosu Preliminami [zvjestaj IRF-a 45 mil € IRFCG e lmplen;entacu re::laéili sjevernog kreditne linije su dizajnirane za Zene i MSP
razvoja MSP P! kfg.n.ilm od 41.5 mil € kreditnog O%ekivan.a regiona i miade u biznisu, kao i za korisnike
K ori:‘nii:i ma potencijala i manje MIDAS i IPARD like projekta
razvijene (poljoprivredni proizvodaci).
" " opétine za
Bka(:ggitt);enlh razvoj
sopstvenog
biznisa,
¢ime se
uticalo na
smanjenje
regionalnih
razlika u
Crnoj Gori.
Ovo su
samo neki
od efekata
koji su
postignuti
realizacijo
m kreditnih
linija.
Broj MSP j
- realizovanih e
roaisc, | akoing | popsanose 2 e Osvarns | it
Aktivn 21 za aranZmana ) Ugovora u planirano Finansiranj . Puna . rezultati povolian Predmetni programi pqdr%ke su
ost 1'3' Kratkoroénu iznosu od 27.9 Preliminarni Izvjestaj IRF-a 35 mil€ IRFCG e implementacij su na sistem za. odrzivi i nastavice se i tokom MSP
) podraku- l_:)efinis_t?\ne mjlﬁ faktoring a 'ni\./ou , poboljsanje narednog perioda.
faktoring posebne ciljflae Pe d potencijal ocekivanih ] k?/j‘igove'
grupe ikvidnosti.
MSP
obuceni sa
Podizanje " svim
znanja i Odrzane 2 Nastavak Puna c::;vﬂ:t?' pravilima u
Aivn | 22| vieStina ISP\ obuke, “Slg‘;zzgik;ar;1 y Izvjestaj PKCG rezlizacile PKCG Trering | mplemertac suna polr):cl:?llzu Odrzivo, budzet PKCG MsP
T . wvanj "
k| pokaria | g rovca semiar panrann. | Jondere
osiguranju” - 12 pristupa
ucesnika; finansijama
Svi SBS
36 prmgktl su
(ukljucujuci usp]e§ng - -
Utvrdene i 8 projekata ?gﬁiﬁ;l’ Unaﬁjrgedje \;ﬁslan;lg
. realiztzvanje . . koii_ce se " - Puna su stigli do poslovanja EBRD SBS ¢e nastaviti svoje MSP koja
Azts';/ n 21?. gZ;;ant sema F\ieﬁl;f)%;g;o R;Z"szg‘r’;gﬁée BAS MenadZment Informacioni Sistem (izvjestaji o projektima) rllezzg‘x}' EC?rTaDGBo':asx F'"a":"am implemenatcij ;aze pred'l:ze(;a i aktivnosti u Crngj Gori i narednih pokazuj;
} " a evaluacije njihovil godina potencij
e P ot
"Zene u prQSJgku_ i razvoj
Biznisu") ocjenjent
kao vrlo




Aktivn
ost

Aktivn
ost

24.
1.1

Kreiranje
podsticajnog
regulatornog
okvira u
funkciji
povoljnijeg
pristupa
kreditima

Uspostavljanj
e direktne
saradnje
nadleZnih
institucija sa
evropskim
finansijskim
institucijama

Analizirana
vazeéa
regulativa
kojom se
ureduje
poslovanje
banaka i
vréenje
mogucih
izmjena u cilju
povoljnijeg
pristupa
kreditima

Organizovan
info dan o
novom
okvirnom
programu EU i
promocija
finansijskih
instrumenata.

U okviru
Projekta za
rjeSavanje

nekvalitetnih
kredita
("Podgoricki
pristup"), CBCG
i MF, u saradnji
saWB,
pripremili su
nacrt Zakona o
sporazumnom
finansijskom
restrukturiranju
dugova prema
finansijskim
institucijama.
Uskladivanje sa
regulativom EU
u skladu sa
rokovima
definisanim u
Pregovarackoj
poziciji za
Poglavlje 9 -
Finansijske
usluge

Info dan o
okvirnom
Programu EU za
konkurentnost
malih i srednjih
preduzeca
COSME, iz
organizacionih
razloga odloZen
je zamart
2015.godine
(dostupnosti EK
eksperata)

CBCG

Agenda TAIEX COSME seminar 05-06 mart 2015.

Dalja
harmonizaci
jasa
propisima
EUi
uskladivanj
esa
uslovima
poslovanja
na

medunarod
nom
finansijsko
m trzistu
kroz
primjenu
Bazelskih
standarda

Planirano je
odrzavanje
dvodnevnog
seminara o
COSME

programu,
05.06. mart
2015.
godine,
Podgorica.
Prvi dan
planira
promociju
najvaznijih
instrumenat
a COSME
programa,
dok je drugi
dan
planiran za
detaljnije
promovisanj
e
finansijskih
instrumenat
a.

CBCG

ME/Direkcija
za razvoj MSP

Unapredjen
je

poslovnog
ambijenta

Finansiranj
e

Puna
implementacij
a

Puna
implementacij
a

Ostvareni
rezultati
suu
skladu sa
planiranim

Rezultat
nije u
skladu sa
planiranim
zbog
organizaci
onih
problema
(dostupno
sti
eksperata)

Poboljsan
regulatorni
okvir radi
sticanja
uslova za
bolji
finansijski
polozaj
duznika.
Veca
transparent
nosti
postovanje
najboljih
praksi
primjenom
EU

regulative

Program je
potpisan u
junu 2014.
godine i u
kratkom
roku efekti
se odnose
na
promovisan
jei
upoznavanj
e cilinih
grupa sa
koristima
koje ¢e
Crna Gora
imati
koriscenje
m
instrumena
ta COSME
Programa.

Aktivnosti su odrzive u narednom
periodu

Sporazum o COSME programu je
potpisan na rok 2014-2020, pa se
smatra odrzivim.

Komercijal
ne banke,
korisnici
kredita,
MSP

Predstavni
ci
ministarst
ava,
institucija,
univerzitet

a,
finansijsko
g sektora,
opétina i
MSP




Aktivn
ost

3.1

11

Unaprjedenje
mreZe biznis
centara

Potpisan
Ugovor IRFCG
sa EIB u cilju
realizacije Il
dijela
aranZmana u
iznosu od 25
mil €

Zapocete
aktivnosti na
uspostavljanju
saradnje i sa
drugim
finansijskim
institucijama u
cilju definisanja
podrucja
moguce
saradnje
(EBRD u dijelu
finasiranja
faktoriga i dr.)

Upostavljena
meduopstinska
infrastruktura
(Berane, Bijelo
Polje, Plav,
Rozaje i
Andijevica) za
podrsku MSP u
vidu izgradnje
Regionalnog
biznis centra i
inkubatora u
Beranama

Investiciono
razvojni fond
Crne Gore AD je
u prosloj godini
nastavio
saradnju sa EIB-
om u kojoj je
nastavio
koriséenje
posljednje
tranSe od 25 mil
€. Do
31.12.2014.
godine
povuceno je 21
mil € sa kojim je
finansirano
ukupno 71
projekat iz ovih
sredstava.
Zapoceti su
pregovori i sa
ostalim
medunarodnim
finansijskim
institucijama:
Svjetska banka-
MIGA, Norveska
garantno
izvozna
agencija-GIEK,
kao i sklapanje
novog ugovora
sa EIB-om.

Radi se na
reorganizaciji
postojece mreze
BC na sjeveru
(Berane, Bijelo
Polje, Plav,
Rozaje). Kasni
se u realizaciji
sledec¢ih
aktivnosti
(zaposljavanje
osobljau RBC i
treninzima).
Odobreno
produZenje
Ugovora na 9
mjeseci

Preliminarni Izvjestaj IRF-a

Opétinama sa sjevera CG (Berane, Bijelo Polje, Plav, RoZaje) odobren je grant u okviru IPA 2011,
za osnivanje Regionalnig biznis centra.

U 2015.
godini
nastavice
se
realizacija
novog
Ugovora sa
EIB-om od
ukupno 70
mil €. Sa
GIEK-om ¢e
se raspisati
nova
kreditna
linija za
finansiranje
hidroelektra
na u Crnoj
Gori. Sa
Svjetskom
bankom se
planira
nastavak
pregovora
za 77 mil €
podrske
crnogorskoj
ekonomiji..
Takode, u
tekucoj
godini ¢e
se raditi na
uspostavlja
nju saradnje
sa
Razvojnom
bankom
savjeta
Evrope, sa
Medunarod
nom
bankom za
obnovu i
razvoj. Sa
Abu Dabi
fondom za
razvoj ¢e se
u 2015.
godini
realizovati
projekat
zajedno sa
Ministarstvo

m

poljoprivred

e i ruralnog

razvoja, u

cilju

finansijske
podrske
sektoru

poljoprivred

e

Konacno
uspostavlja
nje
kancelarije
BC.
Zaposljavan
je osoblja i
treninzi.

IRFCG

IRFCG

Opstine
Berane, Bijelo
Polje, Rozaje,

Plav i
Andijevica

Finansiranj
e

Unap_rjeden

je
infrastruktur
e

Puna
implementacij
a

Pilot faza

Ostvareni
rezultati
su
premasili
ocekivanja

Rezultat
nije u
skladu sa
planiranim

Saradnja

saEIBje
omogucila
da se kroz
dvije transe
obezbijedi

kreditna
podrska za

MSP

Unaprijede
na
meduopstin
ska
komunikaci
jai dijalog,
stvorena
osnova za
unaprjeden
je usluga
poslovnog
savjetovanj
aus
opétina
sjevera CG

Projekat saradnje sa EIB-om je
ocijenjen kao odrziv, pa ¢e se
saradnja nastaviti i u buduénosti.
Nastavice se saradnja ne samo sa
EIB-om vec i sa ostalim
medunarodnim finansijskim
institucijama.

Model je odrziv za 5 opstina, sliedec¢a
faza zavisi od obezbjedenja finansija
(IPA 2014)

Cilina
grupa su
Banke i
MSP kao
krajnji
korisnici
ovih
sredstava

Opétine,
potencijal
ni
preduzetni
ci, MSP




Realizovane

aktivnosti u
smislu podrske
oakznch Podignut e
kreditnih linja za. nivo rf;“es“
MSP (pruZanje
Uspostavljena informacija, I?]l;\? ‘Ij':fg'
. saradnja sa savjeta za "
i:?::rlfe sa institucijama na apliciranje, Nastavak i Opétine ir?]oﬁfrgleﬁ?a
ostalimj nacionalnom i izrada biznis unaprjedenj Beraﬁe Bijelo Unaprjeden Puna Rezultat je FZ:ijom
Aktivn 3.1 o lokalnom nivou planova, itd) . " . . " . e usluga s je . o u okvirima - Odrzivost zavisi od finansijskih Opétine,
ost 14 w:tlgtgljr?g::i — Direkcijom za Uspostavljena 12vjestaj BC, lzvjestaj Direkcije za razvoj MSP kroz rad Polj%IaRVoizaJe. infrastruktur |mplen;entacu planiranog unaﬁéuede sredstava (IPA ili Budzet CG) BC, MSP
nacionalnom razvoj MSP i saragnja_qa novog RBC Andijevica e . modgla
N BsC realizaciji i mentoring <
nivou . N podrske
inkubatorom rojekta
" : N MSP kroz
Bar Internacionaliza "
™ : uspostavlja
cija mentoring X
;. " nje nove
sistema u CG Kancelariie
sa JICA )
" RBC.
Realizovane
usluge
mentoringa za
13 MSP
Podignut je
Unaprijedeni nivo svijesti
kapaciteti na
zaposlenih u Kasni se u lokalnom
RBC i 5 opétina realizacii nivou o
sa sjevera CG aktivn ostij-- potrebi za
Pojacati za pruzanje zaposljavanje Zaposljavan Opstine Unaprjeden Rezultat implementa
" promociju usluga MSP i " . je osoblja Berane, Bijelo . nije u cijom 5 - . o .
Al;t;;/n ?:’ljé kroz jacanje implementaciju Dsﬁglrl]?n‘;igzc ! |zvjestaj Opstina RBCi Polje, Rozaje, infra;t?'uktur Planiranje okvirma unaprijede os(:;zd“s’; f’(:?l‘gi' :::15222213 ?g)h E?Cp é}\l’lnse#
- uloge biznis EU projekata OdubrenoA organizacija Plav i o planiranog nog '
centara roduzenie treninga. Andijevica . modela
Uspostavljen Up ovora nja 9 podrske
web portal i gm'eseci MSP kroz
informisani l uspostavlja
klijenti o nje nove
uslugama RBC kancelarije
RBC.
Rezultat je "
Opreacionaliza ostvaren u #::5;}2:??)
- cija rada online Opreacional dijelu S . MSP, BC,
gspostavljam MSP portala za Definisan izacija rada Direkcija za Unaprjeden aktivnosti ipigﬁgt?r:‘: p an(zg@’::;rz:m'eosir:ﬁmgfm o Opétina,
Aktivn 3L jedinstvenog op$t|nu B.”e'? sadrzaj port_alal Izvjestaj Direkcija za razvoj MSP por}alg, razvoj M§P' . le Pilot faza na pruzanja za ekonomski razvoj Italije i poten_cual
ost 1.6 " Polje, pruzanje softverskih pruzanje Opétina Bijelo infrastruktur definisanj . o : e o ni
online MSP inf . egen | ol informacija obezbjedenija finansija kroz donatore d .
ortala informacija i riesenja usluga olje e u i usluga (IPA 2014) preduzetni
P usluga klijentima potrebnog utem on ci
klijentima sadrzaja ”pn e portala
portala. p

2015. god.

*Obavljeni
- . sastanci sa
ngﬁi}:’ ne o’;?gg:;gxﬁze potencialnim Prema Infrastruktu
Aktivn 3.1 :Jkrtrixi?gﬂlna znaalgiav':o’\s‘fli_g u Iitg:aaé;g:\i Ministarstvo nauke ’r\:nanftaatx/ili(h MN Finansiranj Planiranie gII:crl:é izgrraadzji je Planiran budZet; Rad na dobijanju Tehniolo§k
ost 2.2 nauén o-J okvi rujf estivala preduzetnickog paktiv nosti e ) promocija snazan donatorskih sredstava orijentisan
tehnoloskih ,Otvoreni dani T hcentr? " planzlrana faklor__ aMsP
arkova nauke® »Tehnopolis” u za 2015 promocije
P Niksicu, koji je
dio NTP
*Pravno
uspostavljen i
poceo sa radom
d.o.o.
Rekonstruisan Inovaciono *Obezbjediv Kasnjenje | Zaposiieni
i adaptiran preduzetnicki anje u odnosu ljudi koji
Dom Vojske centar “ stanara na plan, Cine
CG za potrebe »Tehnopolis“ u Teh Ji b Kosni
- smjestaja Nikgicu »Tehnopolis zbog okosnicu
Uspostavljanj doo smjeétenyu -a ponistava finalizacije
ost 2'3' og centra preduzetnicki prostorijama http://iwww.gov.me/sjednice_vlade/94 nim IRFCG Promocija Planiranje Direkcije na planska sredstva iz BudZeta CG za rad orijentisan
“Tehnopolis” centar . Zavrsen glavni fondovima javnih dokumenta Tehnopolis"-a i kroz podrsku IRF aMsP
e »Tehnopolis® u projekat za P ™
u Niksicu Nikgicu (ko rekonstrukciiu za dobijanje radova po cijaza
) Ietju podrske za tenderu za infrastruktu
treba da bude Doma Vojske i opremanie izbor P
dio Nal{cno— dobljgna .. Tehnopolis izvodaca obezbijede
tehnoloskog gradevinska "a radova n budzet
parka) dozvola
*ZavrSetak
radova ocekuje
se do kraja



http://www.gov.me/sjednice_vlade/94

Zaa?(a‘ 331 Internacionalizacija MSP i ja¢anje uloge i aktivnosti EIIC
U skladu sa
programom
rada za
Distribuirana 2 Distribuirana 3 Elfgﬁ;ée
Promacija Stampana i_ 3 Stampana i 3 takodje
mreze u elektronskih elektronska distribuirati .
medijima - newsletter-a news;te}gﬁ;a od Stampane i Rezsﬂm' Postignuta
distribucijom W - elektronske n jeveca
promotivnih Di:,lsftgr?];"gﬁv":; Eh?r\iotl?gl%g?e www.euroinfo.me newsletter- ?Js:(?;z':.' informisano
" mater‘ijala:‘ brosure distribLlirane su' Izyje§te.1j E”CM‘ " " & kaq i Direkcija za Puna sa StMSP o Trajanje projekta je bilo obezbijedeno MSP,
Al:g" :;]i %rganlzacuo _ 5 inforrpativnih Stampane bg;?:;i Lgreosr:iigvm materijal |ng%;n$te|vge razvoj Promocija implementacij programo us&lll.lnga’\xﬂn}a do kraja 2014. Apli;irano za novi kgﬁ;tc?ﬁ:zj!u
promotivnih ﬁz;lhzov:: Orbr;z)r:;;avlan |zvjestaj EIICM definisanim MSP/ENC a mzcr)iian;a mogucénosti radni programski period 2015-2016. ma EIICM
skupova, domaé?m i1 nagstup na 2 Stampana verzija newsletter-a oblastima. nivou ma koje
distribucijom inostranom domaca i U skladu sa konzorciju mreza EEN
9[ektronskog sajmu inostrana sajma. .Sk“’ff‘,”‘f." ma. pruza
i Stampanog Organizovana Organizovana fmansu;klm
newsletter-a medijska medijska sredstvima,
" - predstavice
promocija promocija. sena
domacim i
inostranim
sajmovima.
Novi web sajt
projekta p_ryia Red Rezultati vF;ove(j:ana MSP,
Akt Unaprjedenje Dnevno mnogo vise . tedovno Direkcija za Puna suu informisano Trajanje projekta je bilo obezbijedeno Institucije,
tivn 3.1 Web sajta azuriran Web informacija i www.euroinfo.me azuriranje razvoj Promocija implementacij skladu sa SLMSP o do kraja 2014. Aplicirano za novi javni i
ost 3.2 b K J N ekt moguénosti Izvjestaj EIICM postojeceg MSP/EIJIC g P! d \ uslugama dni g k pic d 2015-2016 e .
projekta sajt projekta samostalnog sajta a pazn((]){r:l za EIICM je radni programski perio - . privatni
A sektor
pretrazlvanja ostvarena
partnera
U skladu sa
Napravljena programom
MSP baza rada koji je Unaprijede
upita o EU planiran za n nivo
temama Baza 2015. informisano
napravljena. nastavice sti MSP,
Realizovano 50 Realizovano 71 se sa Rezultati institucija, MSP,
informativnih upita i povratnih Baza upita popunjavanj Direkcija za Informisani Puna suu javnog i Trajanje projekta je bilo obezbijedeno Institucije,
upita informacija. Izvjestaj EIIC em baze razvoj e I implementacij skladu sa privatnog do kraja 2014. Aplicirano za novi javni i
i povratnih Predstavljeno 29 |zvjestaj Direkcije za razvoj MSPP pristiglim MSP/EIIC a planiranim sektora o radni programski period 2015-2016. privatni
informacija primjera dobre upitima, i . EU sekto
prakse o EU njihovoj temama,
Predstavljeno temama. realizaciji, tenderima i
30 primjera kao i stranim
dobre prakse o pruzanjem trzistima.
EU temama povratnih
informacija
1. Projekat
"Ukljugivanj
e radnika u
proces
dono3enja
odluka -
Odrzana 2 WIM 2", sa
Savjetovanie okrugla stol_a za ciljem__
o0 EU temama U okviru predstavnike promocije o
Aktivn 3.1 u cilju projekta privrede i EU Ojacani
ost 33 dobijanja “Jadanje sindikata, u cilju zakonodavs kapaciteti
povratnih socijalnog daljeg razvoja tva u ovoj MSP,
bipartitnog oblasti. 2. zaposlenih
informacija dijaloga u socijalnog Projekat i
éigﬁ;“ duﬂoga u "ICT into reI?\t/ammh
! sektorima, new institucija o
organizovana | o\ i “obuce i dimension AKEvROSt | ook odni
panel diskusija, 5 " uradene u
2 okrugla stola P bliclie.ana 2 i nformacija/ mplementaci skladu sa mkt:r:;z?a
|st';Jsdg?;a bméuura'l ,.J"aéanje web-sajt UPCG, press-clipping Sf;;”éig UuPCG ! edl’jk am;la impl o g planr::ano od nése o Odriva/dugoro&na aktivnost MSP
S[I)ovjenul i socijalnog dijaloga i dinaminko EU
- dijaloga kroz industrijskih zakonodav
publikovana o m
brodura o snazenje odnosa kroz _stvo,
stanju i pam;frs_tva u . fpro;es . _prflkupljelje
- . sektorima Informisanja Informacije
ngu(;n%st:]ma tekstila, koze i i od strane
uszgij!:lneogja obuée u konsultacija MSP za
dijaloga u Sloveniji, . 3. Projekat buduce
sektoru tekstila Hrvatskoj, "Tourism is aktivnosti
Makedoniji, people”, sa
Srbiji i Crnoj ciliem
Gori" jacanja
socijalnog
dijaloga u
sektoru
turizmai
ugostiteljstv

a.




Partneri Unapljljede
. o EIICM ¢e ! Rezultati nowo I _ )
Odrzano 115 Odrzano je 133 nastaviti sa Direkciia za Konsalting Puna suu poznavanja Odrzivost je obezbijedjena do kraja
Aktivn 3.1 Razvoj mreze direktnih direktna Baza upita odrzavanie razvjo' usluge i implementacii skladu sa MSP o 2014. Ukoliko se novi radni program MSP
ost 3.4 klijenata sastanaka sa sastanka sa Izvjestaj EIICM : J. ) informisanj P! d P stranim 2015-2016 usvoji, nastavice se sa
m direktnih MSP/EIIC a planiranim yigp o . :
MSP MSP sastanaka e trzistima i aktivnostima.
sa MSP . uslugama
EIICM.
35 klijenata
dobilo
usluge/informa Unaprijede
cije o zastiti Nastavice n nivo
autorskih . se sa Rezultati poznavanja
Unaprjedenje prava, 931;(3{)?;:)&3 pruzanjem Konsalting Suu MSP o Odrzivost je obezbijedjena do kraja MSP,
" h . finansiranju, . " informacija Direkcija za § Puna skladu sa raznim i ! : Institucije,
Aktivn 3L inovativnin tehnoloskim informacije o Stampani i elektronski newsletter, Stampani mediji u kojima su &lanci objavljeni MSP u cilju razvoj usluge i implementacij laniranim temama u 2014, Ukalika se navi radni program javni i
ost 35 potencijala . . definisanim P ! P ! d Javy u chl ) informisanj P! d plan . 2015-2016 usvoji, nastavice se sa javil
MSP procjenama i temama i pot?pljsqnja MSP/EIIC e a ,a |gnad _ vezisa aktivnostima. privatni
ostalim njihovih ocekivano internacion ) sektor
uslugama : A A
uslugama u inovativnih g. alizacijom i
vezi sa potencijala inovativnos
internacionaliza ti.
cijom i
inovacijama
Povecana
prisutnost
Nastavice preduzeéa
N Ucesce 90 Ukupno 157 se sa Rezultati na
;?orglzr\]/lrf;u]a MSP u MSP organizacijo suu poslovnim Odrzivost je obezbijedjena do kraja MSP,
. e oslovnim ugestvovalo na - m svih Direkcija za . Puna skladu sa misijama i g ! . Institucije,
Aktivn 3.1 misija m’i)sijamai na poslovnim Izvjestaji EIICM dogadjaja u razvéj Konsalting implementacij planiranim tiJme 2014. Ukoliko se novi radni program javni IJ
ost 3.6 preduzeca i dnigki Spisak/slike preduze¢a ucesnika sajma ili manifestacije, poslovne misije Klad MSP/EIIC usluge d ? 2015-2016 usvoji, nastavice se sa
posrednitkih posrednickim misijama i skladu sa a , aizna povecana AktivnoStima, privatni
manifestaciia manifestacijam posrednickim planom ocekivano mogucénost sektor
g a manifestacijama rada za g. uspostavlja
2015. nja
poslovne
saradnje
Povecdan
U cilju boljeg nivo
informisanja o ” informisano
; Nastavice . -
Obezbijedene novim uslugan';ja se sa st{ 0 nacinu
- informacije za na novom we pruzanjem Ostvareni razenja MSP.
2?'?%?:12?: MSP putem ;z’é‘;ﬁ informacija Direkcija za Puna rezultati pi:ﬁl}eéa, Odrzivost je obezbijedjena do kraja Inslitsljcf'e
Aktivn 3.1 J d web sajta, web sajt, spisak adresa na koje je bilten distribuiran, baza upita MSP i I Informisanj suu 2014. Ukoliko se novi radni program e,
0 novim informisanje za oA razvoj implementacij uslovima i " o javnii
ost 37 uslugama po biltena, MSP. sa Izvjestaj EIICM putem sajta, MSP/EIIC e a skladu sa Kriterijumim 2015-2016 usvoji, nastavice se sa rivatni
mjer? injengta newsletter-a, o naglaskl)m na alii planiranim é aktivnostima. psektor
novim , newsletter- PR
uslugama s':r(;%igllﬁzt a, brosura, apllczlganja
Slainog lifleta. @
pretraZivanja finansiranje
partnera. iz EU




Aktivn
ost

3.1
38

Prikupljanje
ponuda za
partnerstvo

Uvodjenjem
Objavljeni i novog
distribuirani softverskog
inostrani biznis programa na
profili uvrsteni nivou EEN,
u BCD bazu dolazi do
Uradeno 24 proceduralnog
ponuda za zastoja i
p usp J
Dato i primljeno verifikacija biznis
30 iskaza o profila. Rezultat
interesovanju je ipak na nivou

je planiranog.

Baza BCD profilalzvjestaj EIICM

Ocekuje se
ubrzavanje
procedure
za
verifikovanj
e profila,
&ime ce se
poboljsati
uno$enje u
bazu. Plan
za 2014 je
ispunjen .

Direkcija za
razvoj
MSP/EIIC

Konsalting
usluge

Pilot faza

Ostvareni
rezultati je
u skladu
sa
planiranim
, ali se
ocekuje
pobolj$anj
e nakon
poboljsanj
a sistema
verifikacije
na nivou
mreze
EEN.

Ipak je
ostvaren
planiran

nivo i
efekti, i

pripremljen
je
zadovoljav
ajuci broj
ponuda,
koji ¢e biti
vidljivi &im
se ubrza
njihovo
verifikovanj
e

Odrzivost je obezbijedjena do kraja
2014. Ukoliko se novi radni program
2015-2016 usvoji, nastavice se sa
aktivnostima.

MSP

Nastavnici 50%
osnovnih gkola
implementiraju
preduzetni¢ko
ucenje kroz Preduzetni¢ko "
obavezne ucenje kao Unaﬁ;uede
pre p :
programe oblast (kroz U ied kompetenm
1. kompletan naprijeden t e Kai
Organizovano kurikulum) im Ie;ema na:;’gi'n al
5 seminara za uvedeno u svim pci'a implementa
nastavnike osnovnim pre dqu etnic pcij e 0
Integracija ;Sgs‘énggfxi 1 Zsakslaas?;?/hik e kog u¢enja Rezultat je elementima
klju¢ne y . . Izvje$taji nadzora Zavoda za $kolstvo kroz sve Trening, ostvaren preduzetni¢ " : i Ucenici i
Aktivn 3.2 kompetencije él;:lz:ﬁ:vzr:ﬁe ;Sr;?]‘{;‘éc:zgli IstraZivanja Zavoda zza $kolstvo nastavne 775 informisanj im I:;:?ltaci‘ znatno kog ucenja Atﬁ;:?:eﬁi;:ﬁ!?:&lf d’f ::sstla:;ak nastavnici
ost 11 preduzetnistv elementima 1og'e dnodnev nJih Konsultacije, ogledni ¢asovi i primjeri dobre prakse dostupni na sajtu Zavoda predmete i e, P a I bolje od i ) strateski ml dokumentima osnovnih
0 U 0snovno reduzetnicko L seminara Spiskovi nastavnika sa seminara, godi$nji pinovi rada $kola vannastavn promocija predviden mogucnosti Skola
obrazovanje P! utenjai 9 2. Organizovano e aktivnosti og ma
" T u svim implementa
mogucnostima je32 . H
implementacije savjetovanja glf;z‘ﬂ;mi cu;e/ig\;og
ovog vida (bazicni seminari obuka nastave/ué
nastave/ucenja za " "
kroz kompletan implementaciju nastavnika g:f llgﬁ:n
kurikulum preduzetnickog kurikSlurn u
3. ucenja) za 137
Organizovano osnovnih 8kola.
15 bazi¢nih
seminara za
50 osnovnih
Skola
Uvodenje Unaprijede
Integracija Osnovano Osnovano novih g?;g:nn;g vggezgi?ga
Aktivn 3.2 k?:gjg?;a 2a ';::;2 (;L:za 10 ‘\’/{Zgﬁﬁe;: za Preduzece Rezultati u ucenika, Preduzeca za vjeZbu su obavezan ggg:'ﬁ:
ost 1'2' \‘/"eZbu 2a P! Viezbu za l:(':enike ; godisniji izvjestaj CSO-a. Www.serviscentarpzv.me za vjezbu Cso Planiranje Pilot faza skladu sa studenata i predmet u srednjim struénim stru r':r:ih
) ujéenikei l:(':enikei studente i kroz kroz planiranim odraslih Skolama. Skola
druga licao .
studente studente odrasle podrugja preduzetnis
rada tvu




Aktivn
ost

3.2.
1.4.

Podsticati
saradnju
inistitucija
formalnog
obrazovanja
sa privredom

Realizacija
aktivnosti
JPracenje

karijere
svrsenih
studenata“Urad
ena Studija
izvodljivosti za
pracenje
karijere
svrsenih
studenataUsvoj
ena Studija o
potrebama
trzista rada u
oblasti visokog
obrazovanja

Pripremljena je
studja
izvodljivosti za
pracenje karijere
visoko$kolaca
(Tracer Study) i
anagaZovan je
konsultant (od
oktobra2014),
koji ¢e pruziti
neophodnu
tehniku pomo¢
Ministarstvu
prosvjete u
sprovodenju
aktivnosti
Sistema
pracenja karijere
(saradnja sa
ustanovama
visokog
obrazovanjai IT
podrska u
procesu
pracenja
Kkarijere,
nabavka
hardvera i
softvera,
priprema
upitnika za
postupak
pracenja
karijere,
odrzavanje
hardvera o
sofvera..).
Uraden je nacrt
upitnika koji ¢e
se koristiti pri
anketiranju
visoko$kolaca i
formirana je
interresorna
radna grupa koja
e pratiti cijeli
proces pracenja
karijere. Na
tematskoj
sjednici Vlade
odrzanoj marta
2014. godine,
Vlada je
razmotrila
dokument
Analiza potreba
trzista rada u
oblasti visokog
obrazovanja.
Studija ima za
cilj da ukaze na
potrebu da
upisna politika
treba da se
temelji na
potrebama
trzista rada sa
stanovista
znanja, vjestina i
kompetencija
svrdenih
studenata,
vodecdi racuna i
0 potrebi
razvoja ljudskih
resursa na duzi
vremenski
period, a u
skladu sa
strateskim
opredjeljenjima
drzave

MP

radice se na
daljem
definisanju
upitnika i
instalirace
se softver i
hardver u
Ministarstvu
prosvjete,
neophodan
za
realizaciju
ovog
zadatkaKon
tinirano ¢e
se kroz
saradnju
ustanova
visokog
obrazovanja

poslodavac

a,
relevantnih
ministarstav
ai
uspostavlja

unapreden;j
u kvaliteta
visokog
obrazovanja
,atimei na
prilagodava
nju ishoda
obrazovnog
procesa
stvarnim
potrebama
trZita rada.
Program
struénog
osposobljav
anja lica sa
stecenim
visokim
obrazovanje
m, koji se
sprovodi po
tre¢i put, je
dobar
indikator
potreba
trziSta rada i
kvaliteta
visokoskola
casa
stanovista
stecenih
znanja i
vjestina
tokom
Skolovanja,
odnosno
njihove
konkretne
primjenjivos
ti u realnom
radnom
okruzenju i
dobar
indikator u
kreiranju
upisne
politike.

MP

informacion
i
sistemUsag
|lasavanje
upisne
politike sa
potrebama
trzista rada,
unapredenj
e kvaliteta
visokog
obrazovanj
aidalja
instituticion
alizacija
partnerstvai
zmedu
ustanova
visokog
obrazovanj

ai
poslodavac
a

Pilot faza

Rezultati u
skladu sa
planiranim

Ustanove
visokog
obrazovanj
au
potpunosti
upoznate,
ukljucene i
saglasne
sa
realizacijo
m
aktivnostief
ikasnija
komunikaci
jai protok
informacije
sa trzista
rada o
ponudi i
potraznji
radne
snage sa
strukturam
au sistemu
koje su
odgovorne
za kreiranje
politike
obrazovanj
ai
ustanovam
a visokog
obrazovanj
a

Projekat odrziv u potpunosti

Visokoskol
ci, kreatori
politika,
menadzm
ent
ustanova
visokog
obrazovan

ja,
studentiUs
tanove
visokog
obrazovan
a,
poslodavci

relevantna
ministarstv
a, studenti




Realizacija
TEMPUS
projekata:

“Razvoj ishoda
ucenja — put ka
boljoj
uporedivosti,
priznavanju i
zaposljivosti” i
“Unaprjedenje
obrazovnog

sistema u

oblasti sajber
bezbjednosti”

U oblasti
obrazovanja
Privredna
komora
ucestvuje u
realizaciji dva
TEMPUS
projekta:
« TEMPUS
DEVCORE -
TEMPUS
projekat
DEVCORE
“Razvoj ishoda
ucenja - put ka
boljoj
uporedivosti,
priznavanju i
zaposljivosti” koji
finansira
Evropska
komisija, a
Univerzitet Crne
Gore ima ulogu
koordinatora. U
susret
zahtjevima
savremenog
trzista
kvalifikacije
treba da budu
transparentne i
uporedive na
medunarodnom
nivou, tako da
svaki studijski
program treba
da definise $ta
student zna,
razumije i moze
da radi, odnosno
koji su ishodi
ucenja koji se
Zele postici
izuavanjem
odredenog
studijskog
programa.
Realizacija
projekta ¢e
trajati do 2016.
godine.

« TEMPUS
ECESM -
ECESM projekat
je dizajniran da
poboljsa
obrazovni sistem
u oblasti cyber
bezbjednosti u
Crnoj Gori,
ubrzavajuéi
dostupnost
obrazovnih
resursa u cilju
pobolj$anja
cyber
ponasanja,
vjesdtina i znanja
svakog
segmenta
stanovnistva.
Glavni cilj
projekta je da
pobolja, razvija
iimplementira
standarde,
vodice i
procedure na
nacionalnom
nivou u Crnoj
Gori kako bi se
omogucilo
stvaranje visoko
obucenih ljudi,
sposobnih da
odgovore na
ubrzan i
dinamican razvoj
elektronskih
prijetnji. Jedan
od ciljeva

projekta je i
implementacija

akreditovanog

Izvjestaj PKCG

Nastavak
saradnje,
potpisivanje
novih
sporazuma
o saradnji,
realizacija
projekata

PKCG

Promocija

Puna
implementacij
a

Ostvareni
rezultati
suu
skladu sa
planiranim

Unaprijede
noi
instituciona
lizovano
partnerstvo
privatnog
sektora i
univerziteta

Projekat odrZiv, ostvarena puna
saradnja partnera, budZeti komore i
univerziteta

MSP,
institucije




master
programa.
Takode,
Privredna
komora je
nastavila
saradnju sa
medunarodnim
organizacijama
koje podrzavaju
razvoj
obrazovanja i
ljudskih resursa
u Crnoj Gori,
kao $to su Hans
Seidel iz
Njemacke,
British Council iz
Ujedinjenog
kraljevstva, LUX
iz Luksemburga,
FCG
International iz
Finske,
Evropska
komisija, itd.




Realizovani
zajednicki
projekti
predvideni
potpisanim
sporazumima o
saradniji sa
privrednim
subjektima u
CG

Odrzana
gostujuca
predavanja
domacih i
medjunarodnih
predavaca iz
privrede CG i
regiona, u
okviru
Preduzetnicke
tribine ¥€$.

Organizovane
prakse za
studente u
saradniji sa

udruzenjima

poslodavaca i

stranih
investitora u
CG.

Realizovani
zajednicki
projekti
predvideni
potpisanim
sporazumima o
saradniji sa
privrednim
subjektima u CG

Odrzana
gostujuca
predavanja
domacih i
medjunarodnih
predavaca iz
privrede CG i
regiona, u okviru
Preduzetnicke
tribine ¥€$.

Organizovane
prakse za
studente u
saradniji sa

udruzenjima

poslodavaca i

stranih
investitora u CG.

Web site Univerziteta Donja Gorica

Realizovani
zajednicki
projekti
predvideni
potpisanim
sporazumim
a o saradnji
sa
privrednim
subjektima
ucCG

Realizovati
projekte sa
medunarod
nim
institucijam
a u okviru
NEXT i
SEECEL.
Odrzati
gostujuca
predavanja
domacih i
medjunarod
nih
predavaca
iz privrede
CG i
regiona, u
okviru
Preduzetni¢
ke tribine
¥€S.

Organizovat
i prakse za
studente u
saradniji sa

udruzenjima
poslodavac
ai stranih

investitora u

ubG

Promocija

Nastavak
implementacij
e

Rezultati
su
ostvareni
u skladu
sa
planiranim

analiza
nedostatak
a na trzistu

osposoblje
nosti
mladih

Dugorocne aktivnosti UDG-a, dalja
saradnja sa privrednim sektorom CG

Poslodavc
i, ostali
Univerzitet
i, Clanovi
UDG




Organizovano |
nacionalno
takmicenje za
najbolji Biznis
plan za u¢enike
srednjih struénih
Skola i studente

Ekonomskog
fakulteta iz
Podgorice. Na
takmicenju
Odrzano ucestvovalo 60
nacionalno ucesnika.
takmicenje (10 Odrzan llI
timova iz Nacionalni
srednjih sajam
struénih skola i preduzeca za Uspjesnim
10 timova sa vjezbu Crne uf:ejét':em
i | prosioriana U Organizac] Uspjetno | ucenika na
#;iz’:j'ik;)zﬁi }?gtﬁg)e :tsclfgr;e o . medunarod - ~ Puna prgduzetni napredak u Redovna aktivnost u sklopu natavnog sredvnj@h
plan za ugenike oko 300 ucenika Godisnji izvjestaj CSOwww.serviscentarpzv.me na sajma [ei{e) Promocija implementacij Stvou promovisan plana za predmet PreQu}etnlsivo i s}rucmh
i studente koji iz 15 srednjin preqlugeca a skla_du sa u o Preduzece za vjezbu. Skola i
pohadaju struénih za VJezlqy u plamranlnj preduzetni¢ studenti.
predmet kola.Ucenici iz Sloveniji i aktivnosti kog dqha u
Preduzetnistvo pet srednjih Bugarskoj. ma. Ob?gv'm
Promovisana struénih $kola azovno
" preduzeca za ucestvovalo na g sistema.
Prumocuaw vjezbu na medunarodnom
Aktivn 3.2. preduzetnisty nacionalnom sajmu
ost 1.5 z)rmalnom sajmu i jednom preduzeca za
b . medunarodno viezbu u
obrazovanju m sajmu Bugarskoj. Cetiri
ucenika i
nastavnik iz
srednje strucne
Skole iz
Podgoric
eucestvovali na
medunarodnom
sajmu
preduzeca za
vjezbu u
Njemackoj.
Organizovana
Skola Uspjesnim
preduzetniStva ucescem
i inovacija za srednjoskol
mlade acai
studenata -
. . Ucenici
‘Reall_{ovz_«mo Organizovana Realizova na srednjih
akmicenje u Skol P ne takmicenju N K realizacii ekata, k. Skol
izradi biznis oa : . Projekti su . . una aktivnosti ostvaren astavak realizacije projekata, kao Skola,
planova preduzetnistva i Web site Univerziteta Donja Gorica realizovani uDG Trening implementacij U skladu napredak u Redovna aktivnost u sklopu natavnog studenti,
Business inovacija za a sa promovisan plana za predmet Preduzetnistvo. mladi
Challenge miade planiranim iu p’ed‘c”em'
Montenegro preduzetnic !
kog duha u
Organizovana okviru
Berza obrazovno
preduzetnickih g sistema.
ideja (9. maj)
Stvoreni
Izrada uslovi za Ministarstv
|zrada Izradena SlLrj;leogJigaz a Akcionog nastavak a, drzavni
Nova 32 S.‘rlm?.g“? za S.“'Tte..g“i za cjelozivotno gglfga zg_ ME/Direkcija Stratesk Reztnfg le CleloZivotn quge?m,
. 2. cjelozivotno cjelozivotno e PR . .god,i 5 ratesko . u skaldu og " . 5 Skole,
Agls“{" 1.7 preduzetnick preduzetni¢ko ng;?gg?g? 12vjeStaj Direkaije za razvo] MSP realizacija ﬁsrglz’\\;g odlucivanje Pilot faza sa preduzetni¢ Aktivnost je odrZiva Univerzitet
o ucenje ucenje 2014- 2019 od strane aktivnosti planiranim kog ucenja i, NVO,
2014-2018 2018 Viade CG definisanih na preduzetni
. AP sistemski ci
nagin
Zadat B2 P : .
= 2. Jacanje programa obuke i treninga




Aktivn 3.2.
ost 21

Aktivn 3.2.
ost 22

Razvoj mreze
organizatora
preduzetnick
og
osposobljava
nja odraslih u
svim
opstinama u
Crnoj Gori

Uspostavljanj
e sistema za
sprovodenje
analize
potreba za
obukom u
MSP

Unaprijeden
rad
preduzetnickih
centara u 3
srednje struéne
$kole odnosno
3 opétine na
sjeveru CG
Obugeno 20
nastavnika i
trenera iz
oblasti
preduzetnistva
za odrasle

Realizovan
Anketa
poslodavaca

Organizovano 6
seminara za
nastavnike koji
vode
preduzetnice
centre radi
unaprijedenja
njihovih znanja i
vjestina.
Organizovani
okrugli stolovi i
tribine iz oblasti
preduzetnistva
za ucenike
zavrsnih godina,
nezaposlena lica
i preduzetnike u
tri optine (Bijelo
Polje, Mojkovac i
Berane)u kojima
su osnovani
preduzetnicki
centri u okviru
srednjih struénih
Skola.

Izvjestaj CSO-a. Www.preduzetnickicentri.me

Obuka
ugenika i
odraslih lica
iz oblasti
preduzetnist
va

U toku je
realizacija
ankete koja
obuhvata 720
preduzeéa u
svim
crnogorskim
opstinama.
Realizacija je
otpocela u
novembru 2014.
godine -
pripremljen je
upitnik, definisan
uzorak,
angazovani
anketari iz
Zavoda i
izvrdeno je
anketiranje
poslodavaca. U
prvom kvartalu
2015. godine je
planirana obrada
i analiza
dobijenih
podataka.

Brosura "Anketa poslodavaca 2014/2015"

Realizacija
ankete koja
obuhvata
720
preduzeca
u svim
crnogorskim
ops$tinama.

Cso
Lux
Development

Z72CG

Unaprjeden
je
poslovnog
ambijenta

Unaprijede
nje
poslovnog
ambijenta

Pilot faza

Faza
izvodenja

U skladu
sa
planiranim

Unaprijede
n razvoj
preduzetni$
tvau
neformalno
m
obrazovanj
u

Aktivnost se odrzava u skladu sa
obezbijedenim sredstvima

Ucenici
zavr$nih
godina,
nezaposle
ni, osobe
sa
invaliditeto

m,
preduzetni
ci

Ostvareni
rezultati
suu
skladu sa
planiranim
jerje
uzorak
reprezent
ativan.

Povecan
obuhvat
informacija
raspoloZivi
h za MSP
sektor,
unaprijede
ni
instituciona
lizovan
dijalog
privatnog i
javnog
sektora,

informacija

o
potrebama
preduzeca,
povecana
moguénost
prilagodava
nja mjera
APZ
potrebama
preduzeca.

Projekat nije uspostavio odrzivu
osnovu za realizaciju u narednom
periodu. Njegova realizacija zavisi od
sredstava koja ¢e Budzet CG
opredijeliti Zavodu za realizaciju
aktivnosti.

MSP,
kreatori
MSP
politike




Nastavice

se sa Unaprijede
aktivnostim no znanje i
ana mogucnosti
kreiranjju za
sliénih " osposoblja
stz;lfé?rj:inset Uradeno 10 programa gim?;?i':: vanje Unaprijedeno znanje i mogucénosti za
novih programa e e koji ¢e Stratesko - odraslih osposobljavanje odraslih lica za Nezaposle
usllaltgr:b;;r;rga za obrazovanje Godisnji izvjestaji CSO omoguciti Cso odlucivanje Planiranje ﬁgﬁﬁ;ﬁi; lica za prevalifikaciju i pove¢anje moguénosti ni
P MSP odraslih podizanje P prevalifikac zaposljavanja
znanja iz . ijui
razli¢itih povecanje
oblasti za moguénosti
potrebe zapo$ljava
prekvalifika nja
cija
- Nastavljen
IZtI'aCLItI i set program obuka
Aktivn | 3.2, | Standamise za polaganje
usluga prema truc ispit
ost 23 treb strucnog ispita Realizova
potrebama za sticanje oy
MsP Izraden licenci za aktivnost Razvoj
standardni set obavijanje Nastavak Puna jeu novth Projekti odrzivi, ostvarena puna
usluga prema Zas!ﬁozlﬁ.‘;a red |zvjestaj — pregled ponudenog seta usluga 22?;3;)?"5: PKCG Trening implementacij potpunosti konsalting saradnja partnera, budzet Komore, MSP
potrebama cafinslking DIHIJ< a u skladu usluga za medunarodni projekti CEFTA/DIHK
MSP . l sa MSP
organima. N "
Razvoj trening plin!_ranlm
programa za akcljama
MSP u saradnji
sa
CEFTA/DIHK.
Unparijede
. . no
Unaprijeden Web sajt UPCG a,i\‘:r?::szku L’:};{g/;r?:‘:‘ informisanj Clanovi,
web sajt UPCG 'Zz?gegge:n' skladu sa Informisani Nastavak skladu sa eéllg\;gssa“‘ sgﬂﬁ:ﬂ'
u skladu sa no\?im sgervisima web-sajt UPCG pocetkom UPCG e | implementacij planirano socijalnih QOdrziva/dugorocna aktivnost p siri !
postojecim i uslugama implementa e m artlneraig suditoriju
servisima UP%:G cije novih dinaminko postalih m "
servisa m relevantnih
subjekata
Usprgztlesx:/rlljem Uspostavljen
registar
sertifikovanih konsultanata za Realizova
" . organizaclja za i
Akreditacija sisteme sisteme Zavrsetak ne U toku su
pruzaoca - kvaliteta. U toku N aktivnosti aktivnosti -
. p kvaliteta, o N " " projekta : - . 5 Pruzaoci
Aktivn 3.2 poslovnih registar je izrada registra Uspostavljen registar uspostaviia PKCG Konsalting Faza nijesu u na Projekat odrZiv, ostvarena puna usluga,
ost 24 usluga radi sertifiiacionih sertifikovanih Izvjestaj PKCG P nia d usluge realizacije potpunosti uspostavlja saradnja partnera inslitl?ci"e
osiguranja tielau CG i organizacija za re iétara u skladu nju !
kvaliteta Jre istar sisteme kvaliteta 9 sa registara
9 i registar planiranim
konsultanata ifikacionih
za sisteme sertifikacioni
tijelau CG.

kvaliteta




Aktivn
ost

3.2

25

Promocija i
realizacija
obuka

Realizacija

5 obuka u Obu‘l‘<a jve
prvom U namijenje
kvartalu Rezultati odredencj raT/anim
2015. ceu mjeri pIicima
godine za " povecan Projekat nije uspostavio odrzivu -
" n potpunosti L stvarnim i
Realizovano 7 Organizovane 2 akllvqosll . Puna biti ob_uhvat osnovu za reallzacljy u F‘.a’ed”."!“ potencijal
obuka za 120 obuka za 20 |zvjestaj ZZZCG z:pqsete Z7ZCG Konsalting implementacij ostvareni savjetodav periodu. Njegova_ re'a||zacu§\ zavisi od nim
MSP MSP rajem usluge a u prvom ne po_nude sred‘s_;ta_vba koja ¢e Budze} Cq Korisnicim
2014. Kvartalu i opredijeliti Zavodu za realizaciju a kredita
godine. 2015, informlacija aktivnosti. iz
Nastavak o raspoloZivi h
realizacije godine h za sektor Inoviranog
Programa i MSP programa
U 2015. samozapo
godini. Sljavanja
Realizovanio 6
ciklusa
edukacije sa
uceséem 140
MSP na teme:
marketing i "
’ brendiran?e . Unaprijede
Realizovano do sociialno ' Nastavak Obuka. Rezultati no znanje MSP,
7 ciklusa d Jt Sty seminara Direkciia za trenin ! Puna suu MSP u vise Odrzivo, ali broj obuka i treninga potencijal
edukacije sa preduzetnistvo, Izvjestaj Direkcije za razvoj Inar irekclia z ening, implementacij skladu sa oblasti zavisi od finansijskih sredstava za ni
P uvodenje na razlicite razvoj MSP savjetovanj . " p " .
uceséem 105 standarda teme o a planom za neophodni sliedecu godinu preduzetni
MSP Kvaliteta 2014 hza . ci
mentorin;; poslovanje
usluge,
sposobnosti
prodaje i
prezentovanja,it
d
Pobolj$ana
realizovano je ponuda
Realizovano 27 25 obuka (16 Ostvareni konsalting
obuka seminara, 1 Nastavak rezultati usluga i Projekti odrzivi, ostvarena puna
(seminari i obuka, 1 Izvjestaj PKCG aktivnosti suu obuka za saradnja partnera, budzet Komore, MSP
radionice) sa radionica, 7 skladu sa sticanje medunarodni projekti, pomo¢ EU
560 polaznika prezentac) sa planiranim razlicitih
680 polaznika znanja i
vjestina
Puna
PKCG Trening implementacij
a
Pobolj$ana
ponuda
Realizovano 15 : . " konsalting
okruglih ';fll('ﬁvoir:s Iﬁ Nastavak Ostvaltretr_ﬂ usluga i Projekti odrZivi, ostvarena puna
stolova, g Izvjestaj PKCG astaval rezuttat obuka za saradnja partnera, budZet Komore, MSP
konferencija sa stoi 7 k})nf,)_ Sa aktivnosti su bolji od sticanje medunarodni projekti, pomo¢ EU
enelja 1484 ucesnika planiranih. an projekt, p!
300 ucesnika razlicitih
znanja i

vjestina




Realizovano
minimum 15
seminara i
treninga uz
pratece
medijske
kampanje

Odrzani: 1)
Seminar za
privrednike na
temu "Zaétita
konkurencije u
CG - pravai
obaveze
privrednika i
drzavnih
organa"; 2)
Okrugli sto:
"Socijalni dijalog
u sektoru
tekstila, koze i
obuce"; 3)
Seminar o
drustveno-
odgovornom
poslovanje; 4)
Skup "Otvoreni
dani Zenskog
preduzetnistva”;
5) Radionica
“Marketing i
prodaja”,
radionica
"Priprema biznis
plana” ,
radionica
"Tehnike
direktne
prodaje”,
radionica
"Marketing i
brendiranje u
turizmu”,
radionica "Uloga
i zna€aj PR-au
ruralnom
podrugju”,
radionica
"Turisticki
proizvodi i
usluge
Skadarskog
jezerai
neposrednog
okruzenja",
radionica
"Konsultacije i
priprema poziva
za Seme pomoci
malih grantova"
u okviru projekta
"Prekograni¢ne
rute za jacanje
turistikog
sistema i
ekonomski
razvoj
Skadarskog
jezera"; 6)
Konferencija o
drustveno-
odgovornom
poslovanju; 7)
Obuka na temu
interne revizije u
skladu sa IlA
standardima; 8)
Radionica
"Minimum
procesa rada i
pravo na $trajk";
9) Konferencija
"Promocija
jednakosti i
prevencija
diskriminacije na
radu u CG"; 10)
predavanje na
temu “"Kako biti
dobar
preduzetnik i
kako finansirati

poslovnu ideju u
cG"

web sajt UPCG, press clipping

U okviru 6
projekata
koje ¢e
UPCG
sprovoditi
tokom
2015.9.,
planirano je
odrzavanje
minimum 15
seminara,
treninga i
konferencija
uz prate¢e
medijske
kampanje

UPCG

Edukacija,
Trening

Implementacij
a

U skladu
sa
planiranim
aktivnosti
maiu
nekim
djelovima
premasen
plan

Ojacani
kapaciteti
MSP,
zaposlenih

i
relevantnih
institucija

Odrziva aktivnost / dugoroéna u
planu UPCG

MSP i
ostale
institucije




Aktivn
ost

3.2

2.6

Implementaci
ja
Nacionalnog
okvira
kvalifikacija

Odrzana

. Preduze¢
Realizovana 2 dvodnevna Obuku je affizicka
tsemhgéigi obuka za EBRD BAS Edukacija/tr Faza pohadjalo Unapredjene kapaciteta lica koja
- € . - e Lk : ji izacij m se bavi
biznisu i k?gs:ﬂt:a;;iga BAS MenadZment Informacioni Sistem (izvjestaji o projektima) 2 treninga Crna Gora ening izvodijivosti konigltan n/a kon:zl\;zzgﬁ;g \l;?v.!)?;iﬁ;fa?;te B
Marketing zapoceti ata skim
k°"ii'|ﬁ‘;;5k'h Konsultantski uslugama
biznis
Na 25. sjednici od
Savjetodavna donosenja
grupa za Zakona o
Evropski okvir nacionalno
kvalifikacija m okviru
Evropske kvalifikacija
komisije (EQF i(2010) i
Advisory Group) pocetka
, odrzanoj u junu rada
2014. godine u Savjeta za
Briselu, Crna kvalifikacije
Gora je , Savjetje
predstavila state na 15
of play u odrzanih
implementaciji sjednica
Crnogorskog usvjio:17
okvira standarda cilj
kvalifikacija. Na zanimanja; uspostavlj
26. sjednici EQF 51 anja
Advisori group, inicijativa Crnogorsk
odrzanoj u za og okvira
oktobru 2014. Nastaviti sa razvijanje kvalifikacij
godine u implementa strucnih aje
Luvenu, cijom kvalifikacija N povezivanj
Usvojen razmatran je i donegenih -49 Usvajanjem Izvjestaja o e sektora
Izvjestaj o prihvagen propisa i inicijativa referenciranju, potvrdeno je da su obrazovan
referenciranju Izvjestaj o metodoloski . . za stvorene sve pretpostavke za rodrziv P
M Aktivnosti P - R PR jaitrzista
NOK sa EOK referenciranju h Puna u razvuan:]e razvoj S|stﬁmda\ kvalifikacija, baziranih rada.
od strane Crnogorskog isnici jedni ji i okvi ifikacij ske komisije (EQF dokumenat Stratesko . . " strugnil na ishodima ucenja, jer su il
nadleznih okvira Zapisnici sa_sjednica Savjetodavne gru’fd\zligrv;gsoﬂ’%kw kvalifikacia Evrop e (EQ a - razvijati MP planiranje mplen;entacu ?:;ﬁ:g‘?:ﬁ kvalifikacija primijenjeni u praksi svi propisi i griwgesu
savjeta kvalifikacija sa kvalifikacije o iz oblasti metodoloski dokumenti, Sto ukljucuje poslodavei
Evropskim w svih struénog i jasno definisanje nadleznosti svih zapisleni
Izvjestaj okvirom tipova i obrazovanj organa i tijela u procesu razvoja ! oni koji !
dostavljen EK kvalifikacija za nivoa, ai2 kvalifikacija. ugeili
na midlienje cjelozivotno baziranih na inicijative studiraju,,
utenje i Okvirom ishodima za institucije
kvalifikacija za uenja razvijanje koje se
Evropski prostor struénih bave
visokog kvalifikacija razvojem
obrazovanja. |z_oblast| obrazovan
Nakon usvajanja visokog ja.
Izvjestaja o obrazovanj
referenciranju i a;
dodatnog 33
sagledavanja inicijative
procedura za
svrstavanja razvijanje
kvalifikacija u kvalifikacija
nivoe i podnivoe nivoa
i nacine obrazovanj
upravljanja a-12
Okvirom inicijativa
kvalifikacija, na za
27. sjednici razvijanje
odrzanoj 6. 7. kvalifikacija
novembra 2014. nivoa
godine u Briselu, obrazovanj

Na 25. sjednici

a iz oblasti




S(EQF Advisory
Group donijela
je odluku o
usaglasenosti
Crnogorskog
okvira
kvalifikacija sa
Evropskim
okvirom
kvalifikacija.
Crna Gora je
tako postala
jedna od 26
zemalja Evrope i
prva od zemalja
kandidata za
Clanstvo u
Evropskoj uniji
koja je sprovela
proces
referenciranja.
Na taj nacin su
se stekli uslovi
da sve isprave
izdate u skladu
sa Zakonom o
nacionalnom
okviru
kvalifikacija
sadrze i oznaku
EQF i nivo EQF-
a, $to gradanima
Crne Gore
olaksava
mobilnost u
nastavku
obrazovanja ili
zaposljavanju
van granica
Crne Gore.

Odluka o
usaglasenosti
Crnogorskog

okvira

kvalifikacija sa

Evropskim

okvirom
kvalifikacija,
donijeta od

strane

najvaznijeg tijela

Evropske

komisije,
nadleznog za
kvalifikacije i

prihvatanje
|zvjestaja o
referenciranju,
rezultat je
uspjesno
sprovedenog
niza aktivnosti u
periodu nakon
dono$enja
Strategije
uspostavljanja
Nacionalnog
okvira
kvalifikacija u
oktobru 2008.
godine. Odluka
o usaglasenju
Crnogorskog
okvira
kvalifikacija sa
Evropskim
okvirom je
potvrda da
sistem
kvalifikacija u
Crnoj Gori
ispunjava deset
kriterijuma datih
u Preporukama
0 uspostavljanju
Evropskog
okvira
kvalifikacija za
cjeloZivotno
ucenje, koje je

Evropski
parlament i

Savjet donio 23.
aprila 2008.

struénog
obrazovanj
a (nivoi Il-
V)i21
inicijativa
za
razvijanje
kvalifikacija
nivoa
obrazovanj
a iz oblasti
visokog
obrazovanj
a (nivoi VI-
Vil
27
standarda
kvalifikacija
-22
standarda
strucnih
kvalifikacija
i5

standarda
kvalifikacija
nivoa
obrazovanj
a




godine, kao i
sedam
kriterijuma i Sest
procedura
Komunikea koji
su u Luvenu
potpisali ministri
za visoko
obrazovanje
zemalja EU

Definisano 10
ispitnih
kataloga za
programe
obrazovanja

odraslih

Nacionalni

savjet za
obrazovanje
usvojio 10
ispitnih kataloga
za struéne
kvalifikacije

Godisniji izvjestaj CSO

Izrada novih
10 ispitnih
kataloga za
programe
obrazovanja
odraslih

Cso

Puna
implementacij
a

Ostvareni
rezultati u
skladu sa
planiranim

Povecan
broj lica sa
ste¢enom
struénom
kvalifikacijo
m

Redovna aktivnost

Odrasla
lica




Nova
Aktivn
ost

3.2
27

Uvodenje
mentoringa
zamalai
srednja
preduzeca

Obugeno 9
mentora,
raspisan Javni
poziv i izabrano
18 preduzeca
korisnika
mentoring
usluga

13 preduzeca
primilo
mentoring
usluge tokom
2014.godine

|zvjestaj Direkcije za razvoj MSP

Obuka
novih
mentora,
raspisivanje
Javnog
poziva i
odabir novih
korisnika
mentoring
usluga

Direkcija za
razvoj MSP

Obuka,
trening,
savjetovanj
e

Pilot faza

Rezultat u
skladu sa
planiranim

Pruzanje
mentoring
usluga-
nefinansijs
ka podrske
MSP
sektoru u
pogledu
konkretnog
rada
izmedu
mentora i
preduzeca
u cilju
prevazilaze
nja
trenutnih
problema u
poslovanju
istog i
pronalazenj

a
adekvatnog
rieSenja za
unepjedenj
e
poslovanja.

Projekat traje do marta 2016.god, a
njegova odrzivost zavisi od
raspolozZivih budzetskih sredstava.

Jacanje
inovativno
sti MSP

istraZivanja

*Finansiranj
e trece Projekti
godine NI finansirani
projekata kroz
*U toku *Priprema HERIC
Sufinansirani finansiranje objavljivanja projekat
nacionalni druge godine konkursa za uspostavlja
naucnoistraziva nacionalnih naredni jumodel za
Izraditi &ki projekti, naucnoistrazivaé ciklus finansiranje
programe za primijenjenih i kih projekata finansiranja primijenjeni
sufinansiranj razvojnih (nema preciznog - preciznije h Istrazivack
e istrazivanja; podatka o broju odredbe o Puna Rezultati istrazivanja Model moze da bude nastavljen, e
Aktivn 3.3. istrazivackih i projekti u uklju¢enih MSP) http://mwww.mna.gov.me/biblioteka/konkursi uéescu MN Finasniranj implementacij na nivou koji se potrebno je i da finansijska sredstva ustanove
ost 1.1 razvojnih okviru *U toku A .me MSP e a Janiranih moze za istrazivanje i razvoj iz drzavnih Velika
projekata u EUREKA finansiranje 8 *Pripremiti P nastaviti i izvora budu zagarantovana preduzeéa
kojima je programa; kolaborativnih izvjestaj o poslije MSP
obavezno prijavljeni istraZivackih udescu zavrdetka
ucesce MSP projekti u grantova, kroz MSP u HERIC-a.
okviru Okvirnog HERIC projekat, prethodnom Postavljeni
programa EU od kojih svi ciklusu NI su visoki
,Horizont 2020” sadrZe saradnju projekata standardi
sa MSP *Nastavak realizacije
finansiranja finansiranja
grantova R&D
kroz HERIC programa.
projekat
Implementirane
odredbe
Zakona o NID i
Uvodenje Zakona o
poreskih porezu na
olaksica za dodatu *Implementacija Mjera se
" MSP koja vrijednost koje u toku, ne *Implement odnosi na Vedéim uceséem MSP u istraZivackim IstraZivack
AE‘S': n ig ulazu u se odnose na postoji MN - Sluzba finansija acija MN :lg'il;\e’r':ji Pilot faza nau¢noistr Za:)z::io?ene aktivnostima, mjera ¢e se primijeniti e
- istaZivanje i oslobadanje od interesovanje zakona azivacke za ovu cilinu grupu ustanove
razvoj u placanja PDV MSP ustanove
strateskim po oshovu
sektorima uvoza opreme
za potrebe
nauénih



http://www.mna.gov.me/biblioteka/konkursiwww.heric.me
http://www.mna.gov.me/biblioteka/konkursiwww.heric.me

Organizovane

Rezultati

- Finansiranje . Podignuta
Javna promotivne na nivou o -
kampanja aktivnosti o o segm_in(tja Nastayakh MN planiranih, Sv"e,St o IstraZivatk
. odizanja znacaju tvoren cdana promotlvn_l R Puna obratiti moQucn,OS“ A - €
Aktivn 3.3. podiza . S nauke koji se . aktivnosti, Realizacija u . " N ma koje ODN realizuje MN u kontinuitetu ustanove;
svijesti 0 istrazivanja i N www.daninauke.me o P implementacij vecu . o . !
ost 1.3 h SR N o odnosio na veca paznja okviru tacke 5 inovacije svake godine Start-up;
istrazivanju i inovacija u ; - i a paznju na e .
. - . N inovacije u na ciljnu 3.1.2.2. e pruzaju za preduzetni
inovacijama u okviru festivala 3 cilinu N
i . sektoru privrede grupu MSP rast ci
MSP ,Otvoreni dani JICT grupu reduzeéa
nauke* MSP p
Meduresorna
Radna grupa
koju je
koordiniralo
MN utvrdila
novu Poreska uprava
metodologiju kroz obradu
- i . Poreska
*
= Sonekea,” Vet Sistemne | pravaije u
S funkcioni$ mogucnosti
. posjeduje P°d§‘ak,a eu da dostavi
Urediti Obezbijedeni podatke o MSP dobijenih otpunosti odatke
statisticko podaci o koja ulazu u kroz P zpbog r‘\]/IN Koja
. pracenje stanju, strukturi istraZivanje i Statisticki - A Normalan tok poslovanja; opste Sva
Al:g" ii istrazivackih i irazvoju razvoj Statisticki aneks zavr$nim raunima aneks MOI“\:IQT AT Igff{rrg:;am Planiranje neaqﬂggvar p;ﬁdi:nziga unapredenije finansijskog i privredna
i razvojnih naucnih Monstat *Unaprijediti 9 juceg < ratunovodstvenog sistema drustva
" . Al A popunjava trodkove
aktivnosti u organizacija, prosljeduje obradu N . A
" - P nja istrazivanja
MSP kretanju upitnike o konacnih . o N :
Pt g : finansijski ; podaci
naucnih istrazivanju i podataka iz h -
' . P nijesu
radnika, razvoju upitnika o e =
P A i izvjestaja. uvijek
nau¢.radovima preduzeéima i IR n
ol o . potpuni
i ¢iniocima koji obraduje
na njih utiéu, pristigle podatke
odnosno
dobijanje
podataka o
nauénom
potencijalu CG
Uplacena
kontribucija za Organizovana
ucéesce Crne regionalna Podignuta
Stimulisanje Gore u novom konferencija i 2 svijest o
uéesca MSP Okvirnom velike mogucénosti
u programu EU nacionalne ma koje
medjunarodni za istrazivanje i radionice o ,r\t‘:ariz;(/:‘?h Horizont
m inovacije Horizontu 2020, paktiv nosti 2020 pruza \strazivack
Aktivn 33 programima ,Horizont 2020* sa posebnim saradnia S‘a Einansirani Puna Rezultati preduze¢im Memorandum o saradnji sa EK za e
ost 1'5‘ za za 2014. temama o MSP Www.mna.gov.me Dlrekcjl om MN o ) implementacij na nivou a Horizont 2020 garantuje u¢es¢e CG ustanove
} istrazivanje i godinu *QOrganizovana 7a MSJP i a planiranih *Unaprijed do 2020 MSP '
inovacije TAIEX misija o Privrednom en
(FP7/HORIZ Uplacena uredenju Komorom kapacitet
ONT kontribucija CG sistema MN za
2020/COSM za ucesce u apliciranja za upravljanje
E/EUREKA) EUREKA Eureka program Eureka
programu za - podizanje programom
2014. godinu kapaciteta u MN
(tacka 3.3.2.8)
Inovativne
aktivnosti
Usvajanje su
S‘;it/eif:?g Identifikovan preplgzonate Istrazivack
. legislative potreba Zakon o pokretaé €
Sistemsko detaljnijeg . IR < A ustanove,
NOVA 3.3 uredenje vezane za uredenja inovacionoy MN Pocetna drutva i MSP sa
Aktivn e ) sektor inovacija ja - Program pristupanja Crne Gore EU 2015-2018 http://www.gov.me/sjednice_vlade/98 djelatnosti Legislativa Planiranje do sada su Iz drzavnog budZeta i donacija : g
ost 1.6 sektora u Cmoj Gori i zakonodavnog i (IV kvartal ME faza relizovane inovativni
inovacia uspostavljanje s_trateskog 2015) u okviru m.
" okvira za sektor - potencijal
sistema uprave inovaciia Strategije om
i finansijskih ) naugnoistra
instrumenata Zivatke
djelatnosti

2012-2016



http://www.daninauke.me/
http://www.mna.gov.me/

Organizovane p?:nqlg;ﬁl':‘?h Bolja
promotivne . " " prepoznatlji
IstraZivanje i aktivnosti o Organizovane alf.lIVI'IO.StI vost 8ansi
L tribine u okviru koji se ticu AN
program preduzetnikim ODN, gdje su ostalih Rezultati mladih ljudi
Aktivn 3.3. promocije poter_u:ljgllma i prezentovane  daninauke.me oblasti MN na nivou za ODN su tradicionalna manifestacija Univerzitet
ost 23. preduzetnicki uspjesima u f B . Lo samozapo$ i, MSP
L LA uspjesne start- preduzetnist planiranih " H
h potencijala i istrazivanjima u - P liavanje
© - " up kompanije u va, visokih
uspjeha okviru festivala o kroz start-
: . IT sektoru tehnologija
,Otvoreni dani u razliitim upulT
nauke' sektorima sektoru
U okviru
IPA IV
Mijere za
podizanje
inovativnost
i visokog
obrazovanja
*Pripremljene istrazivanja Naf;:?’e'f"
analiticke studije i privrede, ztanl'a
0 pitanjima bice an aiév:ani
. komercijalizacije realizovan 9 .
. Realizovane eksperti
Obuka MSP i obuke MSP i na program ubrzano
istrazivackih o . univerzitetima tehnicke .
5 - p://www.whe- . .
ustanova o |3t£?azr|]\$r;kg| “AngaZovani inno.kg.ac rs/nubldownload/13865741693:1](t)ts ltl:atalo;.llf on_research_and_innovation_potential_of podrske P?gzg‘a ir;a‘:g?:tj: Do kraja programa HERIC i IPA IV,
Aktivn 3.3. nacinima nacinima eksperti za e um - mne.ndt (obuke itd), MN Informisanj Planiranie identifikaci pza osigurano je unapredenje kapaciteta Univerzitet
ost 25. ugovaranja " pitanja kao i e itrening I N o za upravljanje intelektualnom i, MSP
razvoja novih ugovaranja intelektualne I S grantova za le _upravl]anje svojinom
! X razvoja novih - http:/Awww.foremont.ac.me/Vijesti.php?id_vijest=56 problema intelektualn
proizvoda i roizvoda i svajine u transfer om
usluga P! usluga projektima znanja svajinom
9 primijenjenih *Ukazati na :1a
istraZivanja potrebu P
*Organizovane sistemskog Univerzitet
N u Crne
obuke o IS uredenja Gore
pitanja
intelektualn
e svojine na
univerziteti
mai
istrazivacki
m
ustanovama
Kroz projekat
HERIC
finansiran iz
kredita
Svjetske banke
uspostavijen
prvi Centar
uspjesnosti u Uspostavlje
Crnoj Gori u . n
. U toku je prva . Lo
iznosu do . Nastavak interdiscipli " - " "
- odina g " S Finansiranje obezbijedeno do maja
. Uspostavljanj 3.700.000€ _godina realizacije . - Puna Rezultati narni tim, ) Pt g R
Aktivn 33 e centara (Iznos flnan_s ranja http://www.etf.ucg.ac.me/obavjestenjaDogadjajiVijesti.php?tip=vijest&id=36 plana MN Finansiranj implementacij na nivou saradnja sa 2017; od 'kom.e rcuallza'cue re 2ultata Univerzitet
ost 27 s " Centra izvrsnosti e S : se oekuju mogucnosti za i, MSP
uspjesSnosti sredstava za U bioinformatici Centra a planiranih privredom, samoodr3ivost
prvu godinu "BlO-ICT" izvrsnosti obuka
rada Centra u mladih
2014. istraZivaca
1.190.000€, a
za finansiranje
prve godine
krupnih
istrazivackih
grantova
532.500€ )



http://www.daninauke.me/
http://www.wbc-inno.kg.ac.rs/pub/download/13865741693408_catalogue_on_research_and_innovation_potential_of_um_-_mne.pdfhttp:/www.foremont.ac.me/Vijesti.php?id_vijest=56
http://www.wbc-inno.kg.ac.rs/pub/download/13865741693408_catalogue_on_research_and_innovation_potential_of_um_-_mne.pdfhttp:/www.foremont.ac.me/Vijesti.php?id_vijest=56
http://www.wbc-inno.kg.ac.rs/pub/download/13865741693408_catalogue_on_research_and_innovation_potential_of_um_-_mne.pdfhttp:/www.foremont.ac.me/Vijesti.php?id_vijest=56
http://www.wbc-inno.kg.ac.rs/pub/download/13865741693408_catalogue_on_research_and_innovation_potential_of_um_-_mne.pdfhttp:/www.foremont.ac.me/Vijesti.php?id_vijest=56
http://www.wbc-inno.kg.ac.rs/pub/download/13865741693408_catalogue_on_research_and_innovation_potential_of_um_-_mne.pdfhttp:/www.foremont.ac.me/Vijesti.php?id_vijest=56
http://www.etf.ucg.ac.me/obavjestenjaDogadjajiVijesti.php?tip=vijest&id=36

Aktivn

Aktivn
ost

3.3.
28

Ukljucivanje
Crne Gore u
EUREKA
program

Podsticati
MSP da
koriste
informaciono
komunikacion
e tehnologije

Finansirani
ranije
prihvaéeni
projekti i
raspisan
Konkurs za
ucesce u
sufinansiranju
novih projekata
u okviru
EUREKA
programa

Placena
kontribucija
Crne Gore za
ucesée u
EUREKA
programu za
2014. godinu

Donesen plan
za posticanje
malih i srednjih
preduzeca na
vecéu upotrebu
ICT-au
poslovanju

*Zavrsen jedan
projekat i
prijavljen novi
*Produzen za
finansiranje
jedan projekat
*Raspisan
konkurs u 2014,
ali nije bilo
prijavljenih novih
projekata MSP
*Pla¢ena
kontribucija za
ucesée u
programu

Realizacija u
toku

Www.mna.gov.me
http://www.eurekanetwork.org/montenegro/search?p_p_id=projetportlet WAR_project001SNAPSH
OTé&p p_lifecycle=1&p p_state=normal&p_p mode=view&p p_col_id=column-

2&p p_col pos=2&p p_col_count=3& projetportlet WAR_project001SNAPSHOT _action=search&
projetportlet WAR_project001SNAPSHOT_method=doSearch

MIDT

*Podrska za

konkurs MN
*Promocija
teku¢ih
konkursa na
nivou
programa
EUREKA

Implementa
cija plana
za
podsticanje
malih i
srednjih
preduzeca
naveéu
upotrebu
ICT-au
poslovanju

MN

MIDT

Finansiranj
e

Stratesko
odlugivanje

Puna
implementacij
a

Puna
implementacij
a

Rezultati
ispod
ocekivanih
- nije bilo
novih
prijava na
Konkurs
MN,
finansiran
adva
ranije
ugovorena
projekta

Prema
podacima
Zavoda za
statistiku o

upotrebi

ICT-au
preduzedi

ma 93,9
odsto
anketirani
h

preduzeca
koristi
raéunar u
svom
poslovanj
u, dok
98,1 %
ima
pristup
internetu
na neki
nagin
obesmislja
va izradu
ovog
dokument
a zbog
Cega se
postavlja
potanje
opravdano
sti
njegovog
donosenja
odnosno
nametnuta
je potreba
definisanj
e mjera
koje ¢e biti
usmjerene
na
upotrebu
modernijih
ICR
rieSenja

Dva
finansirana
projekta
uspjesna,
nastavljaju
ucesce u
EUREKA
projektima

Opisani
problemi
uslozili su i
prolongirali
izradu
dokumenta

govoriti 0
efektima
realizacije

Potrebna jaca intervencija prema
pocetnom ukljucivanju u program,
benefiti omoguéavaju nastavak
ucesca

Zavisi od sadrzine dokumenta koji se
priprema

MSP -
preduzeca
sa
inovativni
m
potencijal
om

MSP u
oblasti ICT
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Razvoj e-
Government
portala

Ostvaren cilj iz
Strategije
razvoja
informacionog
drustva 2012-
2016
-100 servisa do
kraja 2014.
godine

Djelimi¢no
realizovan, na
portalu je
trenutno
dostupno 77
servisa koje
pruzaju 25
institucija

portal e-uprave www.euprava.me

Povecanje
broja
servisa u
kontinuitetu
i puna
implementa
cija Zakona
o
elektronskoj
upravi

MIDT

Stratesko
odlucivanje

Puna
implementacij
a

lako je
broj
servisa u
kontinuitet
u
povecava
nioblast
elektronsk
e uprave
normativn
o uredena
analiza
stanja e-
uprave u
Crnoj Gori
pokazuje
daje
elektronsk
a uprava
na niskom
stepenu
razvijenost
i. Glavni
razlog
ovakvog
stanja je
otpor
administra
cije prema
drugacije
m nacinu
rada o
cemu
svjedodi i
nepostova

nje
zakljucaka
Viade i
Zakona o
e-upravi u
krajnjem a
koji su
usmjereni
na
propisivan
je
obaveze
pruzanja
usluga
preko
portala e-
uprave

77 on line
servisa
koje preko
portala
elektronske
uprave
pruza 25
institucija

Elektronska uprava je koncept koji je
u visoko razvijenim ekonomijama
opste prihvacen standard $to govori
da je rije¢ o odrzivom modelu uz
eliminisanje prepreka za njegovu
implementaciju u Crnoj Gori

Gradani,
privredni
subjekti i
drzavna
uprava,
odnosno
G2C, G2B
iG2G
servisi




Kodeks
elektronsk
e trgovine
je
dokument
kojim ¢e
se
propisati
pravila(ko
deks) Primjenom
Flonine | ravle
svijetu "
prilikom us(\Jlli-J!-e"tTle
pl:usf:;;a postici ’ée Prui_aqci_ I
) Razvoj e o informacio se veca i T korisnici
Aktivn 3.3. Poslovanie Izraden Kgdeks / MIDIT / MIDT Informisanj Pilot projekat nog uredenost_ Kodeks je moguce primjeniti uz . usluga'
ost 3.3. portala e-trgovina e drudtva | ove é)bla_stl angaZovanje svih strana informacio
u Crnoj nog
kz%;alézv G o%r'i(;l' drustva
o podici
T;g' standarqi u
pruzaocim prluianju
a usluga ualuga na
tako | daljinu
inpekcijksi
m organim
akoji ¢e
provjerava
tidalise
isti
primjenjuj
e n apravi
natina
Donijet je
plan za
podizanje
digitalne
pismenosti
u Crnoj
Gori ¢ija Penzioneri
implement .
Implementa acua[l’geba Vlada Crne n:isl'tz\lltl:zni:lil
Plan Izraden i Izraden i cija plana doprinese Gore peda oz
aktivnosti na usvojen plan usvojen plan aktivnosti unzprede usvojila je P pg
podizanju aktivnosti na aktivnosti na na T . " Plan za
Aktivn 3.3. digitalne podizanju podizanju MIDIT podizanje MIDT Implcei_rr;enta imDJgrllT;ﬁ?aaci' ?ﬁﬂ’:ﬁ? podizanje Sve aktivnosti prepoznate Planom kioil?;a
ost 3.4 pismenosti digitalne digitalne digitalne 1 Kt P I tJ b digitalne moguce je implementirati do kraja d WJ
na pismenosti na pismenosti na pismenosti projekta a i#f%?r;o?o pismenosti z;’l: d:igg
nacionalnom nacionalnom nacionalnom na no na Jkroz
nivou nivou nivou nz{:lgir:gl:o Komunikac na"flzir\\;lgo realizaciju
ionih projekta
tehnologij ECDL
ai karavan
podizanju
svijeti o
informacio
noj
bezbjedno
sti

Aktivn
ost

3.4.
11

Primanje i
obrada
zahtjeva za
trzignim

Obradeno do
50 zahtje_\_/a za
ir

infc
a

Obradjeno 70
zahtjeva za
trZignim

informacijama

|zvjestaj Direkcije

Nastavak
aktivnosti

Direkcija za
razvoj MSP

Informisanj
e

Planiranje

Ostvareni
rezultati
su iznad
planiranih

Povecan
nivo

informisano

sti MSP

Odrzivost zavisi od budzeta za
kupovinu baze podataka

MsP




|zrada studija

istraZivanja
P Izradena Nastavak
ciljanin trzista najmanje 1 aktivnosti Rezultat
Aktivn 3.4. na osnovu ymanj Aktivnost nije i Direkcija za Informisanj - - Nastavak aktivnosti zavisi od
o studija . ! zavisi od N Planiranje nije ! . MSP
ost 1.3 raspolozivih . R realizovana bud Kih razvoj MSP e budzetskih sredstava
informacija iz |strtag_|1/tanja U dzets i ostvaren
baza rzista srdstava
podataka
AZurirana
elektronska
Kreiranje web AZurirana baza podataka Ostvareni Pove¢an
Aktivn 3.4. portala/direkt elektronska izvoznika; |zvietai: web portal Nastavak Direkcija za Informisanj Planiranie rezultati nivo Obezbiiedjena odrzivost MSP
ost 1.4 orijuma baza podataka izradjen portal ) ) p aktivnosti razvoj MSP e ) su iznad informisano lec)
izvoznika izvoznika za MSP za planiranih sti MSP
opstinu Bijelo
Polje
Ze:?(at 324 Izrada Izvozno - jnog prog za ciljna trzista
PKCG izradila
30 istrazivanja
trzista (Srbija,
BiH, Hrvatska,
Poljska, Izrael,
Ujedinjeni
Arapski Emirati,
Rumunija, Podignut je
Madarska, nivo
Turska, informisano
\strazivanie o Njemacka, sti MSP
o J Grcka, Kosovo, . koji
ciljnim K Ostvareni -
" trzistima, Uradjeno 15 Bugarska, S " rezultati omogucuje - 5 5
Aktivn 3.4. P PR Austrija, IstraZivanja Nastavak Edukacija - pobolj$an Obezbijedena odrzivost, budzet
uslovima, istraZivanja - ST - N PKCG i Planiranje su daleko : MSP
ost 21 : oy Ukrajina, Izvjestaj PKCG aktivnosti Promocija : nastup i Komore
partnerima, trzista iznad
o Portugal, P plasman
institucijama, I planiranih o
o : Makedonija, domacih
distributerima . .
Novi Zeland, preduzeéa
Albanija, Kina, na ciljanim
Letonija, inostranim
Spanija, trzigtima
Kanada,
Slovenija, Italija,
Francuska,
Monako, $ri
Lanka,

Lihtenstajn,
Azerbejdzan)




Redovno
azuriranje
CEFTA portala
na
tromjesec¢nom
nivou
Zapocet rad
CEFTA Obezbjediv
Transparency anje
Pack, on-line Od 01.01.2013. infrastruktu
aplikacije koja CEFTA zemlje re koja
objedinjava potpisnice 30. januara omogucava
CEFTA Trade preuzele su 2015. Realizova unaprjeden
Portal, CEFTA odrzavanje izvreno je Olaksavanj je " . Privredni
§ ’ ne Memorandum o razumijevanju e
SP(? ltjakzu %EFtTlA Tcr)adg DPSI,ednJ,e ke [rgo\_/l?e Redovno aktivnosti posL(?yn(:g izmedu CEFTA zemalja odreduje Sublel:“.'
podataka rotala. Ovaj " " aZuriranje roz pristup PR ambijenta . P privatni
(informacije o Portal pruza Izvjestaj CEFTA Sekretarijata Portala. ME relevantnim aéﬂaﬁge u SI;I:d“ kroz pristup ;zi‘;?:e 'br Dguzs Ozsaf az:r;ra:de sektor u
legislativi u relevantne Sledece informacija . Janiranim informacija z:m?uu ot is:{igu vaku Crnoj
oblasti informacije o azuriranje ma. P ma 'ju potp Gori.
sanitarnih, legislativi koja se planirano je . relevantnim
fitosanitarnih i odnosi na za april 0.g. za efikasnu
veterinarskih trgovinu u implementa
propisa), TBT Regionu. ciju
Platformu regionalne
(informacije o trgovine.
propisima u
okviru tehnickih
barijera u
trgovini) i
MADB - baza
podataka o
barijerama u
trgovini).
Organizovanj
e promotivnih
aktivnosti na
bazi . Uspjesno "
Aki 24 rkeciprtociteta O;ganilzovana Organizovana 2 ?;gpilzlzt:?/‘ﬁ Puna Odri?"a 2 Uspc':?;avlja U iani dnie izmedi Privatni
tivn 4. ao $to su poslovna P " . - poslova . spostavljanje saradnje izmedju rivatni
ost 22 poslovni susreta u su sfgizwz]:mlji 2vjestaj MBA S“s';‘:tj na MBA Pomocija mplen;entacu susreta u ??r?ggjf privrednika sektor
32;@; na zemlji reciprociteta sl;llggg;a privrednika
sajmovima,
misije
prodaje, itd.
Zadat 3.4. N A q S o . . . P
ak 3, astavak aktivnosti na organizaciji specijalizovanih sajmova, poslovnih susreta, trgovinskih misija
Organizovana 2
nacionalna
Standa (16
ucesnika): Crna
Gora kao zemlja
partner na Pod';?‘?;" le
8.Medunarodno informisano
Organizovana m i regionalnom sti MSP
o 2 nacionalna sajmu privrede u
rganizacija M koji
nacionalnih saTrtﬁg\(jl?nra]\aza Sui?r:;n r?g 57 Stand Puna ?:tz"ﬂ:t':' omogucuje
Aktiv 34. Standova u 20 MSP i Medunarodnom Promotivni materijal Nastavak PKCG Promocija implemenatcij su daleko poboljsan Obezbijedena odrzivost, budZet MSP
ost 3.1 zemljama - ki aktivnosti nastup i Komore
regiona i obezbijedeno sajamu brodske Izvjestaj PKCG a iznad plasman
zemljama EU prisustvo 100 opreme Pula planiranih domadih
MSP na 10 boat fair, od 15 — .
. preduzecéa
sajmova 18. Oktobra ani
2014. u marini na ciljanim
veruda Pula. inostranim
trzistima

Obezbijedjeno
prisustvo 25
MSP na 8
sajmova u
inostranstvu.




Aktivn
ost
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32

Organizacija
poslovnih
susreta u
zemlji i
inostranstvu

Organizovan
najmanje 1
poslovni susret

U okviru
Jadranskog
sajma u Budvi
organizovani su
medunarodni
poslovne
susreti-
B2B@AdriaFair,
na kojima je
ugestvovalo 28
predstavnika
MSP iz regiona i
CG.
Organizovani su
i Medjunarodni
poslovni susreti
Zenskog
preduzetnistva,
u okviru Freja
Foruma
(Podgorica) na
kojima je
ucestvovalo
preko 70
institucija iz
zemalja
Zapadnog
Balkana
(Albanija, Bosna
i Hercegovina,
Makedonija,
Srbijai Crna
Gora), Turske,
Svedske i
zemalja
Evropske unije.

|zvjestaj Direkcije za razvoj MSP

Nastavak
aktivnosti

Direkcija za
razvoj MSP

Promocija

Zavrsetak
aktivnosti/nast
avak kroz
novu aktivnost

Rezultat
ostvaren

Uspostavalj
ena
saradnja
izmedu
privrednika

Odrzivost zavisi od budZetskih
sredstava

MSP

Organizacija
minimum 2
poslovna
susreta u zemlji
i minimum 2
poslovna
susreta u
inostranstvu

U zemlji: odrzani
poslovni susreti
sa Clanovima
Komore
industrijskih i
komercijalnih
preduzeca
Republike
I(ndije, au
okviru projekta
"Start up
trening”
organizovani
bilateralni
sastanci
crnogorskih i
italijanskih
kompanija. U
inostranstvu:
sastanak
Clanova
medunarodne
organizacije
poslodavaca iz
Evrope i
Centralne Azije;
studijska posjeta
crnogorskih
privrednika
Briselu.

web-sajt UPCG, press-clipping

Organizacij
a minimum
2 poslovna
susreta u
zemlji i
minimum 2
poslovna
susreta u
inostranstvu

UPCG

Promocija

Puna
implementacij
a

Aktivnosti

uradene u

skladu sa

planirano
m

dinaminko
m

Uspostavlja
nje blize
saradnje

crnogorske

privrede sa

inostranim

kompanija
ma

Dugoroéne aktivnosti UPCG

MSP iz
CGi
nostranstv
a,
strukovna
udruzenja




Organizovano
10 poslovnih
foruma sa 245
ucesnika:
Tokom 2014.
godine odrzano
je 10 foruma, i

to: Bursa
(Turska-
Balkanski
ekonomski
samit),
Azerbejdzan, Pobolj$ane
Ujedinjeni veze
Organizovano Arapski Emirati, Zavrsetak U skladu domacih
f10 poslovnih Adana (Turska), Izvjestaj PKCG Nastavak PKCG promocija | 2ktivnosti/nast sa preduzeta Odrzivo, iz budZeta PKCG MsP
‘oruma sa 300 Austrija, aktivnosti avak kroz M sa
e o " planiranim : .
ucesnika Vojvodina novu aktivnost inostranim
(Srbija), Prag kompanija
(Kineski ma
investicioni
forum),
Bugarska,
Rumelija
(Turska),
Beograd (Srbija-
Ekonomski i
trgovinski forum
zemalja
Centralne i
Isto€ne Evrope |
Kine)
Direktoriju
" . " . _ odét::11pan B'm's."
Ostampan i Ostampan i Stampa Zavrsetak Uspjesno i strani
distribuiran distribuiran Biznis aktivnosti/nast zavrSena distribuiran investitori,
Biznis Biznis Direktorijum Direktorijum MBA Promocija K kroz aktivnost na razlicit Projekat direktorijum je odrziv medjunaro
direktorijum direktorijum 1.000 avax i u skladu a e dne
S novu aktivnost adrese kao NI
2014. 2014. primjeraka sa planom jedina organizaci
e je
publikacije
te vrste
Izrada
Akivn | 3.4. f;g{g:’ij‘gj’g"z‘a
ost 33 odabrane Kc:':ftg ki
sektore pripremljen
za skt)iag;pu ! Bitznis_i,
N . Elektronska distribuiran _ strani
Quamper | osampani | pma | s | mewe | | e
Kontak info dlstrl_bulran Kontakt info publlka(_:ue MBA Promocija implementacij zavrsena ad_res_e kao Projekat Kontakt info je odrziv dne
2014 Kontak info 2014 Kontakt infa a aktivnost jedina organizaci
e ganizaci
za 2015 publikacije e, Viada,
te vrste Opstine
cime ¢e
povecati
informisano

st




Odstampana i
distribuirana

brodura: "IT
sektor u Crnoj Povecan
Gori-pregled obuhvat
. stanja i " informacija
Lir:g;gi : pretpostavke Orztz\ﬁtr:t? : raﬁpoloiivi
analize razvoja. - Puna su skoro u zalm . . . .
= . Uradena A : Nastavak Informisanj . " N sektor i Odrzivo, iz budzeta NEXT projekta i
%?ssttr?l?:’l)rzﬂl sektorska Brosura; Sektorska analiza aktivnosti PKCG e |mp|en;entacu pgtgl.:ggztl sektor budzet PKCG MsP
promotivni anal_lza: Anqhza sa pol]op(lvred
materijal spoljnotrgovinsk planiranim el
e razmjene prehrambe
poljoprivredno ne
prehrambenih industrije
proizvoda za
period 2008-
2014"
Uradeno i
publikovano
istraZivanje
o
U okviru pizrsepbasza
projekta "Start teritorije ) . Kre_irang MSP.
up trening"”, Uradeno Skadarskog Aktivnosti publikacija ostalé
kreirani istraZivanje o jezerai . uradene u o institucije
posebni potrebama ograniéno Promocija - Puna skladu sa potrebama nadlezne
edukativni crnogorskih web-sajt UPCG, press-clipping pog N UPCG Informisanj implementacij planirano MSP koja Odrziva dugoroéna aktivnost
N ™ g podrucja za
programi za kompanija za Crna e a m su Kreiranje
privrednike dodatnim Gora/Albani dinaminko ucestvoval politika
(dodatni vid obukama ja, Kreiran m au MSP
g L istrazivanju
feiomares ,
materijal u
cilju
promocije
Skadarskog
jezera
Realizovan Objavljeni su
" javni pozivi za
projekat izbor izvodaca Zbog
.Panoramski Postavljanje neuspjelo
radova. U toku A
putevi ‘e tonderska signalizacije g
(postavljena J d na tendersko
signalizacija na procedura za panoramsk g "
h izbor izvodaca . S Veca
panoramskoj za postavljanje o) stazi postupka posjeéenos -
ruti, pripremljen (gnalizacii Krug oko Unapredjen Puna dva puta { turista u Turisti -
auto vodi¢ za 5|gn_a"|éacue Ea MORIT Korita" i MORIT je turisticke implementacij objavljeni teritorii ! ljubitelji
Muzej Marka Ksta_u frug oko Izrada ponude a tenderi na entory prirode
Milianova n. orita". Potpisan audio Kojima su Glavnog
janova na -~ d Grada
Medunu, e uggv9r z vodi¢a za sve
izraden plan '2’30‘?:‘;': muzej ponude
Obogacivanje signalizacije za pripremu audio Marka bile
Nova turisticke panoramsku vodica za Muzej Miljanova. neispravn
Aktivn 3.4. _ponud_e k_ola rutu,Kruna Marka e. U toku
ost 3.5. ima uticaj na Crne Gore") Miljanova.
razvoj i rast .
MSP sektora
Za 2015.
godinu, kao
Pripremljen Za 2015. godinu, pilot
koncept za kao pilot projekat,
Turisti¢ku projekat, pripremice :‘A.I%Rlékl\al:sé Aktivnost Turisti -
valorizaciju pripremice se i .osei turistiéke _LJnaprevFiJen ) jeu \_/e’Ca Ljubitelji
muzeja i implementirati MORIT implementir organizacije je turisticke Pilot faza skladu sa posjecenos / Kulturne
organizovana program za ati program Udruzenje ' ponude planirano t muzeja bastine
radionica za unaprijedenje za vodica m
turisticke ponude muzeja unaprijedenj
vodice u Crnoj Gori e ponude
muzeja u

Crnoj Gori




. Obocanje
Priprema
. " ponude za
" projekta- po Aktivnost : - -
Razvijene . : " N turiste koji Turisti -
Potpisan Ugovor jedna Unapredjen Puna jeu i PRSP
tematske staze . 3 MORIT, h Py . " posjecuju Ljubitelji
" N sa izvodacem MORIT tematksa je turisticke implementacij skladu sa : !
u Nacionalnim JPNPCG " Nacionalne kulturne
. radova staza za 5 ponude a planirano 0
Parkovima N - parkove.Ra bastine
Nacionalnih m -
arkova S‘. b(o]a
P posjetilaca.
Zgog
prvog
neuspjelo
Zapocete g tendera,
aktivnosti na objavljen
pripremi Priprema je novi " i
Akcionog plana Potpisan Ugovor Strategije Strategko tender S:;it/e(?ga Eﬂgﬁtelh
za razvoj sa izvodatem MORIT razvoja MORIT odlutivanie Pilot faza krajem s ortskjo / kjulturmle
sportskog radova sportskog ) 2014. furizm ag bagtine
turizma turizma godine i
angazovanjem potisan
eksperta Ugovor sa
izvodatem
radova. U
toku
U 2015. god
Realizovan Eéang;sa
pilot projekat Postavljena je signglizacija Aktivnost Obogacenj
hstaza_ za 5|gn_a||zacua na na jo$ dvije .M.ORIT' Unapredjen jeu e z_|m_§ke Odrzavanije i uredenje novih staza za '_I'ur_lstl_-_
odanje na stazi za hodanje opstine, LTO, h istick ilot f Jad turisticke hodani Korli A i ljubitelji
Kkroli wroli MORIT stazg za turistick je turisticke Pilot faza skladu sa d odanje na kprljama i ostalim imskih
rpliama u na krpliama u uristicka ponude u zimski
" 51 hodanje na N ponude planirano i zimskim centrima
saradnji sa duzini od 6.7 km privreda m Opstini sportova
turistickom u opétini Zabljak Zabljak
privredom
Niksi¢
U 2015.
godii MORT
ceu
saradniji sa
U toku 2014 Planinarski
godini u saradniji m savezom
Sprovedene sa Planinarskim Crne Gore i
procedure savezom Crne Biciklisticki
odrZzavanja Gore i m savezom
staza za Biciklistickim Crne Gore
planinarenje i savezom Crne odrzavati Obogacdiva Turisti -
planinski Gore, odrzane staze iz Aktivnost nje ponude Jiubitelii
biciklizam su staze iz Nacionalne MORIT Unapredjen Puna jeu kada je Nastavak uredenja i odrzavanje staza Jrirodej
Postavljena Nacionalne MORIT mreZe PSCG BSbG je turisticke implementacij skladu sa turizam iz Nacionalne mreZe staza za 2015. gl inisti‘
nove mreZe staza, i staza, i plan ' ponude a planirano orjentisan u godinu oeo dicé
signalizacije na postavljena je je da se m prirodi u P itd
40 km staza iz signalizacije na postavi pitanju
Nacionalne tri staze za signalizacija
mreze planinski na jos 50
planinskih biciklizam u km staza iz
staza Opétini Bijelo Nacionalne
Polje, Mojkovac i mreze staza
Cetinje. uNP
Durmnitor i
NP
Biogradska

Gora




Unaprijede

Aktivn
ost

3.4.

51

Izrada
Akcionog
plana 2013.
.Strategije
podsticanja
konkurentnos
ti na mikro
nivou 2011-
2015
zapoceta
realizacija
aktivnosti

Uraden Akcioni
plan 2014.

Izradjen |
usvojen akcioni
plan

Akcioni plan

Nastavak
aktivnosti

Direkcija za
razvoj i
nadlezne
institucije
javnog i
privatnog
sektora

Stratesko
odlucivanje

Puna
implementacij
a

Aktivnost
jeu
skaldu sa
planiranim

Definisane
mjere i
aktivnosti
za
povecanje
konkurentn
osti
preduzeca;
Ostvaren
uticaj MSP
u kreiranju
strateskih
dokumenat
a

obezbezbijedjena odrzivost

U sklopu na
- " 2014 saradnja
Unaprijedenje godine izmedju
trenutne . f
Kreirano novih turisticke ﬁ;s'i?gg z:ie Pujt: tgrisrig?i MSP,
12 inovativnih ponude inovativnih Unapredjen Puna koje ce u Ska darsl{o Turisticke
ruta na Skadarskog Plan rada, Izvjestaj o radu UPCG, www.lakeroutes.com ruta na UPCG je turisticke implementacij J2015 iezerai Odrzi i dugoro¢an projekat organizaci
Skadarskom jezerai ponude a AT gJezera jei
. e Skadarsko godini biti turistickih "
jezeru pobolj$anje m jezeru u agenciia, agencije
ekonomskog ) " gencija,
stania ove regiie potpunosti povecana
" 9l implement turisticka
irane ponuda
ove regije
Zadat 3.4. P .
i 2 Edukacija izvoznika
Organizovanj Organizovan
e Organizovana dvodnevni " -
specijalizova najmanje 1 seminar o zastiti Zavrsetak Ak}g]r&ost Una;:]rgedje
Aktivn 3.4. nih trening obuka za parva . " Nastavak Direkcija za Edukacija aktivnosti/nast . " - .
ost 4.1 programa u izvozno intelektualne 1zvjestaj aktivnosti razvoj MSP Promocija avak kroz Slr;]?;ﬁg |nforr2t|sano Obezbijedjena odrzivost MsP
oblasti orijentisana svojine na kojem novu aktivnost p m reduzeca
izvoznog preduzeca je ucestvovalo p
poslovanja 30 preduzeca

MSP




Stvorena

osnova za
realizaciju
. razvojnih
L\js?/?)jl:ﬁsgﬂlgl projekata i Stanovnici
\zradeni i Strateska plana Usvojeni apliciranje opstina sa
usvoieni razvoia JLS Tehnicka strateski za akcentom
Stratfeéki tako (ja joéfs podrska za planovi za koriséenje na
Identifikacija planovi razvoja JLS nemaju |zrac!ul . 17 fmansusklh Za svaki od planiranih projekata korl_s_mke
dovoli 6 opsti . . Strateskih Zavr$na faza opétina, sredstava i ; drivost pojedinac (cilinu
Aktivn 3.4. necovoino u 6 opstina usvojen ovaj . g . i . . planova ME/Lokalne Stratesko izrade i faza Sto Cini iz eksternih njegova odrzlvost pojedinacno se grupu) koji
koriséenih koje to nijesu strateski Evidencija Mir ekonomije o 1 planovima razvoja JLS - i . " " N dokazuje zavisno od obezbjedenja
ost 5.4 potencijala wradile i dokument razvoja za samouprave planiranje implementacij ostvarenje izvora finansijskih sredstava koja su su
Opétina CG analizirane Dodatno, dg/g;ir:]z\/—e € R[L)edzl?litla?je flrzzr;;r\;o\r?a planirana u strateskim dokumentima. navidem
moguénosti za novoformirane Petnjicu i ispod budzet, IPA pojedinag
razvoj biznisa u JLS Petnjica i - Soki fondovi .
opétinama Gusinje, jo& Gusinje ocekivano ondovi, nim
wiiek ne}na‘u g. medunarod projektima
) d ne i MSP.
finansijske
institucije,
donacije i
dr.).
Definisanje i
realizacija
pojedinacnih
projekata Rad na
boljeg . promociji Ukupno
AT Promovisano 6 g !
ﬁgz?\i?jj:o otvorenih biznis Promocija i b?;r‘:i:d;;rig otv;r;riush 8
iskoris¢enih ng\?é;a(n:;lu ?é‘iﬂigt‘;gim: kao i obuci Unapredenje Rezultat u zona, Kontinuirana saradnja sa loklanim Strani i
Aktivn 34. kapaciteta na zaposlenosti i cilju povecanja Lokalne samouprave zaposlenin ME/Lokalne poslovnog skladu sa vecinom u _ samoupravama u cilju pracenja_ domaci
ost 5.5. lokalnom u lokalnoj samouprave - P lokalnim implementaciji Programa podsticaja . o
" ekonomske lokalnog " ambijenta planiranim e investitori
nivou pozicije ekonomskog samoupravi, samouprav razvoja biznisa
(Program : > u cilju bolje ama
podsticaja s a:%i'":gv a razvoja iskoris¢eno sjevernog
razvoja P! sti biznis regiona
biznisa zone
otvaranjem
biznis zona u
CG)
Organizovan
kurs za
ocjenjivace i
provjerivace
sistema
menadzmenta
Promocija bezbjednoséu : o?g:#grc?r; re’\gg&/m
znaéa'aJ informacija gnaiza'aJ Direkcija za Pojacana P ci
Aktivn 3.4, uvodejn'a Odrzane 2 prema standartjilza razvjo Puna Rezultatu svjesnost o organizaci
ost 5'6‘ medun;rdoni obuke sa 40 zahtjevima Izvjestaj ISME ciie | MSP/Instut sa Promocija implementacij skladu sa potrebi Zavisno od raspolozivosti resursa 9 aiz
. obugéenih lica standarda ¢ a planiranim uvodenja |
h standarda |SO/IEC 27001 benefita od standardizaciju standarda privatnog i
kvaliteta (8 ugesnika) primjene javnog
. standarda sektora

Promocija
standardizacije
na vise okruglih

stolovai
seminara (vise

od 60 ucesnika).




3 seminara
Sertifikacija,
prednosti i
potencijali -55
ucesnika
2 seminara
Metodologije
rada ocjenjivaca
tokom
sprovodenja
ocjene kvaliteta
revizije u skladu

Ostvareni P
5 " Povecanje
OS;Z;geIiCO; u::( ¢ Stansziaa:'l(ﬁma i Nastavak Puna re;LLlI I:Ja“ konkurents
e Izvjestaj PKCG - A PKCG Promocija implementacij kih Odrzivo, iz budZzeta PKCG MSP
okrugli sto sa Ekpert eksterne aktivnosti. a skladu sa sposobnost
30 ucesnika ocjene kvaliteta ocekivani Pi MSP
revizora u m.
skladu sa 1A
Standardima- 59
ucesn
Kodifikacija po
NATO
standardima -27
ucesnika;
Svecana
sjednica Odbora
kvaliteta-
ucesnika;
Osmisljena i Osmisljena i Ostvarem Povecanje
. : rezultati
realizovana realizovana Nastavak Puna suu konkurents
kampanja kampanja Promotivni materijal aktivnosti PKCG Promocija implementacij skladu sa kih Odrzivo, iz budzeta PKCG MSP
,Dobro iz Crne ,Dobro iz Crne a Xelcivrand sposobnost
« « ocekivani N
Gore Gore m i MSP
U 2015
godini bice
U okviru projekta realizovano
"Prekograni¢ne ved broj
rute za jacanje promotivnih
U sklopu tg{:;:j:?gl aktivnosti u
projekta "Start pekonorjnsk| cilju
Up Training" razvol uvodenja
realizovana 3 Skadars{(o medunarod Preko 100
okrugla stola ‘ezera” odriagno nih Aktivnosti predstavnik
sa Jiée radionica na standarda uradene u a MSpP
prlvrednlcma teme: marketing . kvallle.ta: Edukacija, . Nastavak skla(_m sa dobilo . B . _ MSP i
na teme: i prodaja: web-sajt UPCG, press-clipping Npr: UPCG romociia implementacij planirano adekvatne Odrzivo/dugoroéne aktivnosti UPCG ostale
upravljanje i rgma liiz’nis- Uvodenje P! d e m informacije institucije
ljudskim plgna tehnike i evropskih dinaminko [¢]
resursima, plana, t¢ o radnickih m pomenutim
P praktiéni savjeti; N
marketing i PR " . savjeta, temama
e tehnike direktne i
vjestine, prodaje i evropski
S:;;?Ii:ﬁ':'la praktiéni savjeti; Z?’Cal fslm
P! ) marketing i riJ rer%a
brendiranje u Sro?ekata
turizmu, uloga i finansiranih
znataj PR-a od strane
EU

Zadat
ak

3.4.

Unaprijediti potencijal za razvoj klastera u Crnoj Gori




Od 2014. god.

zapocelo se sa
realizacijom IPA
projekta Jacanje
konkurentnosti
malih i srednjih

preduzecéa u
Crnoj Gori kroz

Unaprijedeni razvoj klastera.
kapaciteti ME i U okviru projekta
javnih i tokom 2014.
privatnih god. realizovan
institucija za je niz aktivnosti
podrsku tehnicke
biznisu, za podrske za 4
izradu klastera (klaster
inicijativa za proizvodaca
razvoj klastera i vina, maslina,
prijedloga pastrmke i
projekata kako metalopreradiva Vremenski aktivnosti
bi se iskoristile ¢a), okvir odnosi na
moguénosti organizovana je - . - podbolj$a
ponudene kroz studijka posjeta Zpgl)f ggf; kg;laz\f:?tgti nje uslova
Akti 34 gﬂoé:glr:gi';glea za fr;f«ltligl\t/i SIi\Il:;:Ielr;? : dgm,j' tako javni“i_?)‘:s;;e N K Fazaj . Aktl;/gosn MSP |»J|LS PrlKaz;natJe relevansnostl pl’l;tLjpa pods{icanj
tivn T razvoj marketinske Izvjestaj o realizaciji projekta UNIDO-a i evidencija MEK-a a ce se u instiucije za astavak azajacanja realizovan u smisiu razvoja klastera u postizanju odrzivog e razvoja
ost 6.1 Klastera u Realizovane aktivnosti, toku 2015. podréku aktivnosti kapaciteta e U skladu vece rasta u CG kako bi se nastavilo sa Klastera:
Crnoj Gori zajednicke obezbijedeno je n as?:\?iii sa biznisu sa planom ’:;f‘;zkj punom implementacijom Strategije. JLS;
aktivnosti MSP ucesée na implementa klastelr a klastre
u okviru 5 sajmovima, implet brokeri;
odabranih izradene su dvije C'J.OT finansijske
Klastera u cilju studije - Studija projekta institucije;
postizanja za finansiranje JLS;
kolektivne inicijativa poslovna
efikasnosti, klastera u Crnoj udruZenja;
zajednitkog Gori i Studija o MSP
pristupa novim pravnom okviru
trzistima, klastera u Crnoj
saradnje sa Gori i
lokalnim organizovane su
institucijama obuke za
podrske predstavnike
biznisu, itd. JLS o jadanju
kapaciteta za
iskori§¢avanje
EU fondova.
Projekat
implementira
UNIDO u
saradnji sa
UNDP.
Aktivn 3.4. Sprovodenje Realizovane Realizovan Strategija za odrzivi ekonomski rast Crne Gore kroz uvodenje klastera, 2012-2016. god. i Akcioni Nastavak ME Nastavak Faza jacanja Rezultati U solidnoj Prikazana je relevantnost pristupa ME,
ost 6.2. Akcionog mjere iz Program plan za implementaciju Strategije implementa aktivnosti kapaciteta su mjeri razvoja klastera u postizanju odrzivog resorne




plana 2013.
stratgeije za
odrZivi
ekonomski
rast CG kroz
uvodenje
klastera
2012-2016

programa
Podsticanja
razvoja
klastera u
Sjevernom
regionu i manje
razvijenim
opstinama za
2014.godinu

podsticanja
razvoja klastera
u Crnoj Gori do
kraja 2016.
godine;
Realizovan
Program
regionalne i
lokalne
konkurentnosti
kroz
usaglasavanje
sa zahtjevima
medunarodnih
standarda
poslovanja;
Subvencija
kamatne stope
na kradite date
od strane IRF-a;
realizacija IPA
projekta Jacanje
konkurentnosti
malih i srednjih
preduzeéa u
Crnoj Gori kroz
razvoj klastera

cije
Strategije
uz sve vecu
podrsku
privrednim
subjektima,
odnosno
klasterima,
u skladu sa
raspolozivi
m
mogucnosti
mai
finansijskim
sredstvima

djelimi¢no
ostavreni
zbog
nedovoljn
og
razumijev
anja ili
zaintereso
vanosti
privrednih
subjekata
za
koncept
udruzivanj
a,
postojanja
konkurent
nosti
izmedu
domacih
proizvoda
¢a,
nedovoljn
o razvijeni
ljudski
kadrovi
koji se
bave
finansijam
ai
marketing
omisl.

ojacani
kapaciteti
odredenog
broja
klastera
koji su
podrzani
IPA
projektom,
kao i
kapaciteti
zaposlenih
u lokalnim
sampuprav
ama
Sjevernog
regiona i
ostalih
manje
razvijenih
opétina

rasta u CG kako bi se nastavilo sa
punom implementacijom Strategije.

aktivnosti
odnosi na
podboljsa
nje uslova
i
podsticanj
e razvoja
klastera;
JLS;
klastre
brokeri;
finansijske
institucije;
poslovna
udruZenja;
MSP




Aktivn
ost

3.5.
15

Organizovanj
e sastanaka
FPJP

Organizovana
2-3 susreta sa
¢Elanovima

Organizovana 3
okrugla stola

1. Podgorica -
Radna verzija—
Nacrt Zakona o

dobrovoljnom

finansijskom
restrukturiranju -
27.02.2014.

2. Podgorica -
AGROBUDZET
ZA 2014. godinu

- 05.03.2014..

3.Podgorica -

Nacrt zakona o

izmjenama i
dopunama
Zakona o javnim
nabavkama -
27.03.2014.

Organizovana -
Javna rssprava

natemu -

STRATEGIJA

RAZVOJA

POLJOPRIVRE

DE | RURALNIH
PODRUCJA
2014-2020 -
12.11.2014.
Organizovan

Seminar -
(prezentacija)
vezano za
kreditne lijenije
Investiciono-
razvojnog fonda
-19.09.2014.

Izvjestaiji sa sastanka

Odrzavanje
4-5 susreta
sa
¢lanovima
udruZenja
(u vidu
okruglih
stolova na
razli¢ite
teme)

MBA

Infomisanje

Puna
implementacij
a

Rezultat
ostvaren u
skladu sa
planiranim

Sirenje
informacija
0 novim
aktivnostim

a,
poslovnom
okruzenju i

sliéno

Aktivnost koja se kontinuirano
sprovodi

Clanovi
MBA

Nova
Aktivn
ost

3.5.
1.6.

Unaprijeden
stepen
komunikacije
i saradnje
izmedu biznis
sektora i
NVO

Organizovan
Sajam
neprofitnih
ideja

U toku su
pripreme za
organizovanje
Sajma
neprofitnih ideja
koji ¢e biti
odrZan u aprilu
2015 pod
nazivom Sajam
CSR i drustvenih
preduzeca

Pripreme u toku

Pripreme za
organizaciju
Sajmau
toku

CRNVO

Promocija

Implementacij
a

Pripreme
za
organizaci
ju Sajmau
toku

Pripreme
za
organizacij
u Sajmau
toku

Pripreme za organizaciju Sajma u
toku

Cilina
grupa: 40
predstavni
ka NVO i
preduzeéa

koji
njeguju
drustveno
odgovornu
poslovnu
praksu

Zadat
ak

3.5.

Jacanje dr




Sprovedeno

istrazivanje
o
izvjestavanj Unaprijede
uo nje
Procijeniti Dvojezicni drustveno- Aktivnosti informisano
nivo Prezentovan izvjestaj o stanju odgovornim uradene u stio
Aktivn 35 drustvene dvojezi¢ni DOP-au CG aktivnostim Informacila, Nastavak skladu sa znacaju
ost 2‘ 1 odgovornosti izyjeétaj o prezem_ovan web-sajt UPCG, press-clipping a UPCG analiza ' implementacij planirano DO_P—g, Odrziva dugoro¢na aktivnost MSP
} MSP u Crnoj stanju DOP-a u élanQV|n1lav,_ . preduzeca e om krelran]g
Gori CG partnerima i Siroj uCG, dinaminko relevantnih
javnosti publikovan m podataka o
Izvjestaj na DOP-uu
crnogorsko CG
mi
engleskom
jeziku
Unaprijedena
svijst o DOP-u
kroz
ukljucivanje
predstavnika
MrezZe prilikom
izrade Akcile reciklaze Nastaviti sa
strateskih e recikla redovnim . Podignuta
dokumenata u se odrzavaju akcijama Mreza za Stratesko Puna Rezultat u svijest o
Koii " kontinuirano, Izvjestaj mreZe za drustvenu odgovornost 1a drudtvenu P implementacij skladu sa - Projekat odrziv MSP
ojima bi se . reciklaze | odlugivanje P vaznosti
mogao uvrstiti pl_anlrgnom njihovom odgovornost a planiranim reciklaze
" dinamikom o
pojam DO promocijom
Odrian Promovisana
okrugli sto na aktivnost
}'E)mu'tv reciklaze u cilju
odgovomosti | Unepederi
jedinice Do
lokalne
samouprave”
Aktivn 3.5. 30
ost 22 ucesnika).
Promows;n Kontinuitet
crnogorski
S,anga,d Organizovan Stz‘g:o
MEST ISO okrugli sto na ticla 9
26000 temu drustvena ISME/TK
Smjermice za odgovornost i Odrzan okrugli 007:
drustvenu JLS za sto na temu Drutvena
odgovornost. predstavnike “"Drustvena odgovornos Unaprijede
jedinica lokalne odgovornost i t na svijest i
samouprave i jedinice lokalne . MORIT/Institut znanje o "
preduzeca sa samouprave" PJ?L:gmiz" 2 Promocija Puna Rezultat u DO i{?gdsitl:\tl:gl
naglaskom na (30 ucesnika). l2viedtai ISME d standardizaciju Informi a imol tacii \lad postojanju Zavisno od raspolozivosti resursa; IJ Kal
koristi od Promovisan zviesta) odgovorno ! nformisanj Implementacij skladu sa crnogorsko Medunarodna pomo¢ kroz projekte okaine
e . poslovanje - e a planiranim samoupra
sprovodjenja crnogorski kao jedan Direkcija za g ve
Standarda ISO standard MEST od razvoj MSP standarda
26 000 1SO 26000 . (MEST) o
Smijernice za r;ajmolds:;:il DO
Promovisan drustvenu kgr?g: ata
standard odgovornost danaéEjice
Smjernice za bez kojeg
drustvenu odrzivi
odgovornost razvoj nije

mogué




CSR for All

2 ¢e imati
poseban
akcenat na
unaprjeden;j
u kapaciteta
i podizanju
svijesti
aktera u
dijelu
izvjestavanj
ao
drustveno-
odgovornim
aktivnostim
a
Organizovan (tzv. social
U okviru dvod_nevni repkoning)
Ny seminar o roz
profjek’t:L,LgSR drustveno- pregled Aktivnosti
realic;rovan \’/eéi odgovornom situacije u uradene u Ojacani
broj razlicitih poslovanju za svim Nastavak skladu sa kapaciteti Odrziva akiivnost / dugoroéna u MSP i
aktivnosti ¢lanove UPCG; Izvjestaj o radu UPCG za 2014.g., web-sajt UPCG, press-clipping drzavama UPCG Promocija implementacij planirano MSP i planu UPCG ostale
(seminari organizovana ponaosob, e m relevantnih institucije
treninzi ' Konferencija dizajn i dinaminko institucija
posvecena implementa m
prezentacija K ,.
PR onceptu ciju paketa
izvjeStaja) drustvene podrske za
odgovornosti izvjestavanj
e kaoi
njegovu
distribuciju.
Pored
istrazivanja
uovoj
oblasti
medu
crnogorskim
kompanijam
a,
organizovaé
eseiniz
edukativnih
i prakti¢nih
dogadaja.
MBA kao ¢lanica
mreze za DO
redovno Salje Nastavak Povecanja
Informisani informacije aktivnosti Puna svjesnost &
¢Elanovi o svojim e na Informisanj . " Postignut MSP o Aktivnost koja se kontinuirano lanovi
aktivnostima ¢lanovima o 2vjestaj MBA informisanju MBA e implementacij kontinuitet znadaju sprovodi MBA
mreze za DOP aktivnostima za ¢lanova o a principa
uvodjenje DO DO
principa DO-a u
CG.
Ukupno
39
predstavni Pcélsglrgm
ka biznis, .
i civilnog i podstaknuti
CRNVO ¢e javnog su da
na;lavili sa sektora razmi_sljaj_L_J_
aktivnoséu ovladalo o realizaciji
organizovan je drustveno Cilina
ja Skole viestinama odgovornih rupa
Organizovana (treca H ideja g
SkoaDOP-a | oo ) generacija [mrade kreiranih o
rgi":mgg?f B Skole je srraf:lg'rjf tokom Mentorska podrska nakon zavrsenih N 39' °
- Objg\ijena 5 Lista ucesnika Skola DOP, web sajt CRNVO i Ekonomskog fakulteta Crne Gore planirana za CRNVO Informisanj Implementacij Ddgzvgrn% Skole, kao _ predavanja omogucila je preﬁstavni
Objavljeno izdanja CSR Web sajt CRNVO septembar e a/Planiranje g | da zainteresovanim polaznicima da rade Ka
najmanje 5 newslettera 2015) i poslovanj obezbjede na razradi svojih izvjestaja o DOP preduzeéa
izdanja CSR objavljivanja ai neophodnu NVO i
newsletter/a dvomjesecn P infastruktur '
izvjestava javnih
ihizdanja njao uza institucija.
DOP jao redovno 3.
primjeni At
newsletter-a prikupljanje
" ovog
v koncepta podatakg
2015.godini : od znacaja
u okviru P
- za kreiranje
dvije P "
generacije |zv1gsct>aga °
Skole
DoP

Zadat
ak

3.6.

Unaprijediti statisticko pracenje i istrazivanja o MSP




Rad na
kreiranju Rad na
Rad na specificnih kreiranju
Kontinuirano . Azuriranje i baza specificnih .
S prepoznavanju B Mala i
azu:;ra:n: baza uvoznika i upo_tpgn]ava pod_ataka dh::z: ) srednja
podataka za . . nje baze je podataka je "
uvoznike i |zv0l§:_|ka u Baza uvoznika i izvoznika kao i indikatori za klasu veli¢ine po kojoj se oni Klasifikuju na mala i uvoznika i MONSTAT Informisanj . IPunat i dugotrajan dugotrajan Odrzivost je veoma mala bez pr;;d_uzeca
izvoznike iz Kom, ?etrllieubaze srednja preduzeca koja se bave uvozom i izvozom izvoznika u e |mpemaen acl iu iu dodatnih resursa. Ejz:/ 2e
klase malih i gdataka klasi malih i mnogome mnogome uvozom |
srednjih sfatisti Ko srednjih zavisi od zavisi od Zvozom
preduzeca biznis re istgra preduzeca. kvaliteta kvaliteta
9 administra administrati
tivnih vnih izvora.
izvora.
Kontinuiran
o o azuriranje Informisan
Aktivn 3.6. Kreirati Kontinuirano Baza izvoznika baze Direkcii Informisani Puna U skladu osto MsSP
ost 11 specificne aZurirana baza se kontinuirano Elektronska baza izvoznika Direkcije za razvoj MSP podataka iz rekclja za nrormisanj implementacij sa izvoznim Aktivnost je odrziva . -
baze MSP izvoznika azurira internih i razvoj MSP € a planiranim preduzecim fzvoznict
eksternih a
izvora
Dostupna
- . baza po
AZurirana i - - ol
o - AZurirana - Puna AZurirana razli " . - .
gg:grgs;cr]]isz Azt:)r‘;r;arlgl?aaza Baza baza MBA Inforr;\lsan] implementacij baza Kriterijumim Aktivnost k:ljjz:oizlsiontlnulrano C’I:gzw
MBA podataka a podataka a
pretraZivanj
a
Unaprijedena, Aktivnosti
prosirena i Konstantno ’\::zf\'flgk uradene u
obezbijedena unapredenje daliem Informacija, Nastavak skladu sa Unapriiede Clanovi
sveobuhvatnos baze podat eik a UPCG asu ml, anjui UPCG prikupljanje implementacij planirano n a% a{z a Odrziva/dugoroéna aktivnost UPCGi
ti pristup . podataka e m MSP
kreiranju baze dlanstva UPCG uns;i)r:f:m dinaminko
podataka MSP m
Baza
Formirana malih | "
Radna grupa srednjih Blaszrae g:ﬁlr']h
za statisticko preduzeca reduz é ca
pracenje Statisticki Baza malih kreirana | pl‘«eira\na\ |
sektora MSP : " ona - Mala i
podaci o sektoru I srednjih ostoii u ona postoji srednia
Uspostavljanj Pripremlien MSP, uradeni u preduzeca pokvi:u u okviru reduzcjeéa
e pouzdanih dokgmenjeu o skladu sa kreirana | Direkcija za baze baze Baza malih | srednjih preduze¢a P! koja se
Aktivn 36 statistickih unapriedenju EURQSTAT- Statisticki podaci o poslovanju privrednih su.bjekata (medju koje spadaju i mala i srednja ona pqstoji razvoj Informisanj ) Puna ~ podataka podataka kreirana | ona postoji u okviru baze obavliaju
ost 12 podataka u statickog ovim preduzeca), uradeni u skladu sa EUROSTAT-owm preporukama, za 2014 godinu, bic¢e objavljeni u okviru MSP/MONSTA e implementacij statisticko statigli{:kog podataka statisliékpg Biznis registrg. privredne
ol mar 2015 e, | Tedcsce @ | Shme | e | owomaselommmonnal | oo
EUROSTAT . bice objavljeni statistickog registra. Ova baza ) na teritorij
Kontinuirano do kraja marta Biznis Ova baza se Crne
azurirana baza 2015.god. registra. se kontinuiran Gore.
podataka iz -god. gistra. kontinuira Lo
internih i no azurira 0 azurira |
eksternih i unapriedjuj
izvora unapriedju e
je.
Zadat 3.6.
ak 2,




Izvjestavanj

e po svim
indikatorima
Ukupno 5 SBA 22;\52? Unaprijede
Obuceni eksperata je ukl'uéivén'e ni ljudski Ministarstv
eksperti SBA obuceno za reJI evatnirJ1 kapaciteti i a, drzavne
) ) zaizradu izvjestavanje o institucija u - . N Rezultatje | znanjeza | inost je kontinuirana i u skaldu je institucije,
A?SI;/“ ?é?- ;‘T;i‘{;:g’gi mgl:i?r:}jerﬁuza ;arlgtgflsmgo?iﬁﬁ Izvjestaiji sa odrZanih radionice 24.-28. februar 2014. Zagreb i 09.10.oktobar 2014. Zagreb izvjeStavanj ZQAF;ZDVI{)TI:\;I:%%’ oi:f:‘:ti?/i?e Implen;entacu Ositl\g%f';; 'zvfztk?;sﬂj sa SBA izvjeéta\égnjem (svake 2-3 u dlrj:nzir;l:ja.
prinicipa SBA na radionicama Odriz;/an'e planiranim sa godine) ostale
za 2015. organizovanim okruglogj inoviranom asocijacije
godinu od strane stola o metodologij ,itd.
SEECEL. \zviedtai om SBA
jestaju
SBA
indikatora
za 2015.
Nastavak Ostvareni
Okrugli sto aktivnosti - rezultati rgzt;’da;inu
. . " Odrzana 1 L Promotivni materijal Nastavice PKCG/Direkcij Puna suu N . - MSP,
Aktivn 3.6. Organizovanj K " Digitalno P N " . " " promovisan Odrzivost obezbijedjena na osnovu i
ost 2.2 e SME week onferfencula sa preduzetniStvo- PR IZ}’JQSt?J PKCG " sesa azarazvoj Promocija implementacij potpunosti ju donatorskih i budzetskih sredstava institucije,
40 ucesnika 20 ugesni |zvjestaj Direkcija za razvoj MSP organizacijo MSP a u skladu . mediji
ucesnika m SME sa predu%etryc
WEEK planiranim kog ucenja
Povodom Dana
Privredne Pobolj$ana
komore CG, na promocija
svecanosti u Vili najboljih
Gorica 18. aprila preduzeca i
2014. godine " crnogorskih
Nagrada za uruéene su ?:‘Zvj{aeg" proizvoda i
y najlaoljeg y ) Ofdriana y nagrade " Puna suu podignuta o Privredni
Aktivn 3.6. reduzetnika onferencija i ompanijama i . Nastaval ;. . " . svjesnost o drZivost obezbijedjena kroz budzet =
ost 23 |p izvoznika u dodijeljenje pojegincijma za Izvjestaj PKCG aktivnosti PKCG Promocija implementacij potpunosti ;naéaju KeC su_bje_k'u._
i . a u skladu . pojedinci
razlicitim nagrade uspjesno sa razvoja
kategorijama poslovanje, laniranim preduzetni$
inovativnost i P tva kod
unapredenje Siroke
menadZmenta, javnosti i
za 2013. godinu, donosioca
konferencija za odluka
novinare
Zadat 3.6.
ak 3. - =




Aktivn
ost

3.6.

3.1

Razviti
dodatne
programe za
podsticanje
preduzetnisty
ai
samozaposlja
vanja Zena

Realizovani
edukativni
programi
(kursevi,
treninzi,
seminari) za
podsticanje
Zenskog
preduzetnistva
i
samozaposljav
anje Zena

Odrzani treninzi
za preduzetnice
i potencijalne
preduzetnice u
okviru sliedec¢ih
projekata:
Projekat
Direkcije za
razvoj malih i
srednjih
preduzeca "Start
W", projekat
UPCG "Lake
Routes",
projekat BSC
Bar "OsnazZene
Zene-bogatije
drustvo".
Kreirani trening
moduli u okviru
SEECEL-ovog
projekta. Trening
moduli su
kategorisani u tri
grupe u odnosu
na potrebe Zena
u biznisu: 1.
Marketing i
brendiranje; 2.
Finansije; 3.
Liderstvo i
motivacija.

|zvjestaiji Direkcije za razvoj malih i srednjih preduzeca, izvjeStaj UPCG, izvjeStaj BSC Bar, SEECEL
(www.seecel.hr)

Edukativni
programi
(kursevi,
treninzi,

seminari) za
podsticanje
Zenskog
preduzetnist
va

Direkcija za
razvoj
MSP/APZ

Finansiranj
e

Planirane
aktivnosti
su
ostvarene.

Postignuti
su
zadovoljav
ajuci efekti.

Aktivnost je odrziva

Postojece
i
potencijal
ne
preduzetni
ce

Realizovan
program
podrske

razvoju
Zenskog
preduzetnistva

Realizovani
programi preko
medunarodnih

asocijacija
privrede. PKCG

je dio Savjeta za
Zensko

preduzetnistvo u
okviru

Asocijacije

balkanskih

komora, Foruma
privrednih
komora

Jadransko —
jonske regije
(okrugli sto za

Zensko
preduzetnistvo);
Evropske mreze
mentora za Zene

preduzetnice;

1zvjestaj PKCG

Nastavak
aktivnosti

PKCG

Trening

Puna
implementacij
a

Ostvareni
rezultati
suu
potpunosti
u skladu
sa
planiranim

Pobolj$an
polozaj i
promocija
Zenau
biznisu

Aktivnost je odrziva

MSP -
postojece

I
potencijal
ne

preduzetni
ce




Aktivn
ost

3.6.

32

Unaprijediti
ulogu
poslovnih
udruzenja
Zena

Nastavljeno
pruzanje
podrske radu
APZ (kroz

jacanje
administrativnih
kapaciteta
APZ,
koriséenja
poslovnih
prostorija
UPCG od
strane APZ,
uklju¢enost
APZu
projektne
aktivnosti
UPCG)

Promocija
aktivnosti APZ
realizovanih
tokom
manifestacije
"Maj 2014 —
mjesec Zenskog
preduzetnistva”;
Ucesce
predstavnice
APZ na treningu
trenera koji su
organizovali
UPCGI ILO;
Saradnja u
okviru projekta
"Zensko
preduzetnistvo -
motor za
stvaranje radnih
mjesta u
jugoistocnoj
Evropi" koji
sprovodi GTF, a
¢iji su projektni
partneri u Crnoj
Gori: APZ, NVO
"Status", UPCG,
Direkcija za
razvoj MSP,
Udruzenje
preduzetnica
Crne Gore,
PKCG;
Promocija uloge
i znagaja APZ u
okviru TV
emisije "Biznis
info" (partnerski
projekat UPCG i
TV Crne Gore
koji pocinje
2015.god, a
podrazumijeva
da emisija
jednom
mjesecno
obraduje
tematiku
Zenskog
preduzetnistva).

Izvjestaj o radu UPCG za 2014.g., web-sajt UPCG, press-clipping

Nastavak
pruZanja
organizovan
e podrske
radu APZ,
kao i
promocija
znacaja,
uloge i
dobrih
poslovnih
praksi APZ i
njenih
Clanica
(zeneu
biznisu i
menadZme
ntu)

UPCG

Analiza,
promocija i
podizanje

svijesti,
edukacija

Puna
implementacij
a

Rezultati
suu
skladu sa
planiranim

Podizanje
svijesti
javnosti o
znadaju
razvoja
Zenskog
biznisa,
kao i
snazenja
poslovnih
udruzena
Zena;
Promocija
Zenau
biznisu.

Aktivnost je odrziva

Postojeca
udruZenja
poslovnih
Zena,
postojece
i

potencijal
ne

preduzetni
ce




Povecan broj
&lanica APZ.
Ostvarena veca
saradnja na
lokalnom nivou.
Asocijacija
poslovnih Zena
je u okviru
projekta "Zensko
preduzetnistvo-
motor za
stvaranje radnih
mjesta u
jugoistocnoj
Evropi" odrzala
sastanke sa

lokalnim
samoupravama
Bijelog Polja,
Kolasina, Tivta i
Podgoce u cilju Povecanie
unapredjena broja "
ambijenta za lanica
razvoj Zzenskog ‘APZ
preduzetnistva Naslav.ak
Povecan broj na lokalnom dnie na
&lanica APZ. nivou Slaorl?alnlom
Ostvarena Urapredena re ionalné)
saradnja sa saradnja sa 9 mi
udruZenjima udruZenjima
poslovnih Zena poslovnih Zena u ?:r:ur;::&d
na lokalnom, regionu kroz Saradﬁ)"l’a s:a
regionalnom i boravak APZ na svinJ1
medunarodno Prvom sajmu A
m planu senskog msm:guam
preduzetnistva udruielnjima Unaprjeden Puna PIa}nirang Postignuti .
?}f}ﬂgﬁgﬂ: RT,Zz"l J“%‘f]'f;‘;‘;"e Izvjedtaj APZ u (l:(rnoj Gori APZ it | implementaci ak“‘s’z"s" Jad :;olj . Aktivnost je odrziva ﬁleszsﬁ
0 Zenama (Dubrovnik, april gj:vze e a ostvarene. ajuci efekti.
preduzetnicam 2014), senskim
a Ostvarena Regionalnoj reduzetnist
saradnja APZ i strateskoj P!
UPCG po konferenciji (Di\r/:ligi'a
pitanju (Sarajevo, UPCGJ '
kreiranja mjera novembar 2014) PKCG'
i politika i kroz projekat Ministars&vo
razvoja SEECEL-au zaljudska i
Zenskog kojem je manjinska
preduzetnistva ucestvovalo 9
zemalja. 8;\?[\;;
Predstavnica Udruien"e
APZ je ukljudena preduzenlm
u radnu grupu aca)
Direkcije za .
razvoj malih i
srednjih
preduzeca za
izradu Strategije
Zenskog
preduzetnistva.
APZ je u aprilu
2014. postala
Clanica FCEM-a,
Svjetske
asocijacije
poslovnih Zena i
na taj nacin je
unapredena
saradnja sa
udruZenjima
poslovnih Zena
na
medunarodnom
planu.
Inovirana baza
S MSP -
podataka Zzena - L
Inovirana baza preduzetnica — Puna F;)%l?gli]:?in postfinjece
podataka Zena clan_'n(za PKCG. Izvjedtaj PKCG Nastavak_ PKCG Informisanj implementacij Nastavak_ promocija Odrzivost obezbijedjena kroz budzet potencijal
preduzetnica — Uklju¢ene su u aktivnosti e a aktivnosti Senau PKCG ne
¢lanica PKCG kreiranje politike biznisu preduzetni
razvoja Zenskog ce
preduzetnistva
Jacati Potpisani APZ je poslala o~ - . Jacganje Promocija Puna Planirane Unapreden " . 5 Zene u
Aktivn 3.6. medusobnu sporazumi o ¢Glanica FCEM-a I2vjestaj APZ (FB Asocijacija poslovnih zena Cre Gore, www.poslovnazena.me) saradnje sa APZ Informisanj implementacij aktivnosti a poslovna Aktivnost je odrziva biznisu




ost 3.3 saradnju, kao saradnji sa u aprilu 2014.g. udruzenjima e a su saradnja
i saradnju ostalim poslovnih ostvarene, na
Zena udruzenjima u V Konferencija Zena na izuzev lokalnom,
preduzetnica zemlji i regionu nije realizovana lokalnom, organizaci regionalno
sa drugim (FCEM- usled regionalno jeVv mi
udruZenjima Svjetska nedostatka mi Konferenc medunarod
(networking) asocijacije finansijskih medunarod ije APZ. nom planu.
poslovnih Zena sredstava. nom nivou. Uspjesno
Freja forum- promovisan
forum za razvoj APZ je Organizacij je ¢lanice
orgabizacija ucestvovala na a APZ i
civilnog brojnim Konferencij njihovi
drustva) konferencijama, e poslovnih biznisi.
sajmovima u Zena.
Organizovana cilju
V Konferencija promovisanja i Ucesce na
Asocijacije i saradnje sa kongresima,
godinje udruZenjima konferencija
Skupstina APZ poslovnih Zena mai
na lokalnom i sajmovima
Ucesce na regionalnom u cilju
kongresima, nivou. networking-
sajmovima, ai
konferencijama promocije
i drugim Clanica
dogadajima u APZ.
cilju
networkinga i
promovisanja
APZ
Kongres u
Dubrovniku 03-
05. april u
organizaciji
FCEM i u¢esce
na Freja
forumu
Promovisano
Zensko
preduzetnistvo u
medijima, nizom
gostovanja
uspjesnih
: ¢Elanica APZ u
PrOIT]OVISanO najgledanijim TV
zensko emisijama
preduzetnistvo am
u (Jutarniji
srednjoskolski progreanl;rlls:T;'CG,
visokorgkl)lskim "Otvoreno’, Prgg]nos‘{(lsa“
ustanovama RadnL?:Zn'”) " preduzetnist
Promovisana objavijivanje o\llnf:ais\\/l:':rm
Poslovna Clanakai ustanovama
;mbasada“ intervjua u i kroz
najcitanijim
kao i uspjesnih Vi novmgma Objavljivanj
¢lanica APZ - (Vijesti, Dan...). e brodure o . -
Pojacati nastavak uspje$nim Puna Planirane Postignut 3
Aktivn 36 promotivne projekta iz Promovisano Izvjestaj APZ preduzetinc APZ Promocija implementacij aktivnosfi su Aktivnost je odrziva Zene u
ost 34 aktivnosti 2013 zensko ama a su zadovoljav biznisu
. preduzetnistvo . ostvarene. ajuci efekti.
Kontinuirana kro_zkreglonalnl Snimanje
medijska pr0|gdaEGTF-a. filma o
M rzana P
jomeck, | peceracia e
ostvarenih Potencijal Zena Zenama u
3 u biznisu Ny
rezultata APZ N " okviru
(Podgorica, maj projekta
Objavijena info 2014). SEECEL-a
broSura o (Zagreb,
O U partnerstvu sa
popesnm | Cantomza et 2085
a. Reprint strucno
obrazovanje i
leaflet-a 0 : i
o Direkcijom za
Asocijacji razvoj malih i
poslovnih Zena -
srednjih
preduzeéa

organizovan
okrugli sto na

temu Znacaj
obrazovanja za
razvoj Zenskog




preduzetnistva
(Podgorica,
oktobar 2014).

Uraden reprint
leaflet-a APZ

Promotivne
aktivnosti
realizovane u
okviru
prekograni¢nog
projekta CG-
Albanija
"Lakeroutes" &iji
je UPCG
implementator u
Crnoj Gori, kao i
u okviru
prekograni¢nog
projekta "Start

W &iji je
. implementator
N:lfttiemz]ie Direkcija za
usmjerene na Ms.:&:nUDF;CG
afirmaciju éro]ek‘mih
Zenskog
preduzetnistva Rgglri?:vr:ﬁ e
(kroz projektne i X
aktivnosti aktivnosti
UPCG medijske
aktivnosti promocije Inteziviranje
o znacaja i uloge - .
zastupanja i Zenskog promotivnih Podizanje
lobiranja, i aktivnosti svijesti
« ¥ preduzetniStva . "
pofjrskg_ radu (intervjui dati od UP?G. . " ]avnqst_l o Postojece
Direkcije za strane (zapogetih i Analiza, Rezultati znacaju i
razvoj MSP na " P : . " " cai _ planiranih) promocija i Puna podrske "
pripremi predstavnlc.’:_l Izvjestaj o radu UPCG za 2014.g., Interim Repqu za projekat "Lakeroutes", web-sajt UPCG, press: usmierenih UPCG podizanje implementacij suu razvoju Aktivnost je odrziva potencijal
Strategiie UPCG, kao i clipping na sviiesti a skladu sa sensko ne
9l podrska koju je " L jest, planiranim ensKog preduzetni
razvoja UPCG pruzila aflrmacu_u i edukacija hlznlsa_: ce
i N I o i Bea Promose
P 01412015 koja je objavila preduzetngiét biznisu
saradnja szlx seriju tekstova i va .
Direkcijom za mrt:an?;ﬁmsa
razvoodvl\i/:SP u sagovornicama
prekograniénog n[z)x ovu temu).
projekta CG- ogovorena
Albanija na saradnja UPCG i
planu jacanja TV‘Crn‘e Gore
Zenskog po p!tanju novog
preduzetnistva) Se.”l?"a. emisija
"Biznis info" koji
¢e, izmedu
ostalog,
obradivati i
tematiku
Zenskog
preduzetniStva
(jednom
mjesecno).
Podrska radu
Direkciji za MSP
kroz ¢lanstvo u
radnoj grupi za
izradu Strategije
razvoja zenskog
preduzetnistva
Sprovedeno
istrazivanje i 232;52‘:2:‘?:: Kreiranje
kreirana baza sprovejdem baze Institucional Puna Planirane Jene
podataka o usled Izvjestaj APZ podataka o APZ na implementacij | 2ktvnost / Aktivnost nije odrziva preduzetni
Hstvarnim nedostatka vlasnicama infrastruktur a nisu ce
vlasnicama finansijskih preduzeca a ostvarene.
Sprovesti predgzgca u sredstava. uce.
Akivn | 3 | Strazvanjeo e
ost 35 stvarnim' Nastaviiene Ucescée u Nastavak
: vlasnicama aktivnoslli Koie prekograni¢nim aktivnosti Podréka
preduzeéa imaju za cil! projektima CG- koje imaju IstraZivanje Ostvareni daljem
dal‘d analizL Albanija za cilj dalju ) Planiranje, rezultati raZ\J/o'u Zene
" - "Lakeroutes" i Izvjestaj o radu UPCG za 2014.g., web-sajt UPCG, press-clipping analizu UPCG . M implementacij suu 5 ) Aktivnost je odrziva preduzetni
stanja/razvoja "Start W" stanja/razvo informisanj a skladu s Zenskog ce
Zenskog P g, e . preduzetni$
reduzetnidtva (seminari, ja Zenskog planiranim va
P! uCG radionice, preduzetnist
sastanci...); vauCG




Ucesce u radu
radne grupe
formirane za

izradu Strategije
razvoja Zenskog
preduzetnistva

Identifikova
ne su
potencijain
Dobijeni el
U okviru projekta podaci bice postojece
Mapirani "Start W* ukjudeni u _ preduzetnic Postojece
potencijali za uradjena analizu o Ostvzi\tretm el T,‘;’S I
razvoj zenskog studijanja postojeceg irekciia za |nformisani v una rezultati _ mo i . . potencijal
preduzetniStva Mapiranje Studija mapiranja stanja za Ir)aI:/o]qu\/ISP e I implementacij suu bitiukljucen Aktivnost je odrziva ne
u potencijala za Strategiju a skladu s eu preduzetni
prekograniéno razvoj zenskog razvoja planiranim buduce ce
m podru¢ju preduzetnistva u Zenskog al_<tlvn0§tl
CG-Albanija prekograniénom preduzetnist koje se ticu
podrugju va (;S;:rfls\::)gj
preduzetnis
tva
Definisane Nastavice
posebne se
kreditne linije za implementa
Zene u biznisu. cije ve¢
. ! postojece
Broj odobrenih posebne Ostvareni
kredita zenama kreditne rezultati
u biznisu Ii'nije za kada je
Zene u finansiranj
Nastavljena biznisu. Za senski ) Ovom
i € zenskog kreditnom
. saradnja sa 2015. preduzetni -
Otvaranje IRFCG dinu i M linjom se N
. godinu je Stvau " Zene
posebne Otvaranje raspisana pitanju su uticalo na .
kreditne linije posebre. Odrzani sastanci nova o podsticaj preduzetni
za postojece kreditne linije sa Kreditna X . Zenskog o cei
preduzetnice za postojece predstavnicima linija za Finansirani Puna Ko ap | preduzetnis | Projekat je odrziv i uz novoformirani pnv{adna
; ili start up, a preduzetnice ili bankarskos iminarni Izvjestaj z IRFCG APZ inansiranj implementacij tvaina kreditnu liniju ¢e se nastaviti sa drustva u
Aktivn ?’;66 imajuci u vidu start up, a sektora, MEgi Preliminarni Izvjestaj IRF-a bfzer:::uuu e a se u 2015. njihovu implementacijom kO]Jma su
ost . da Zene imajuci u vidu MPRR na temu saradni godini, po samostalno Zene
3 i i sa osnovu
nijesu da Zene nijesu K P- sti nosioci
lasnice vlasnice rewana UNDP-om i novoraspi &ani biznisa
v kreditnih linija za Ministarstvo sane povecanje
nekretnina u nekretnina u odsticanie i m 78 stepena
% 90% slucajeva podsticanj kreditne zaposlenos
90% razvoj Zenskog ljudska i linije posl!
slucajeva preduzetnistvaln manjinska ocekuje u
vesticiono prava, po jos vece
razvojni fond. osnovu interesova
Crne Gore AD je Cegajei nje
u 2014. godini potpisan
finansirao 71 Protokol o
projekat ¢iji su saradnji
nosioci bile izmedu ove
Zene, u tri
ukupnom iznosu institucije.

od 2.4 mil €




Definisane

posebne
kreditne linije
za Zeneu
biznisu. Potpisivanje
Broj odobrenih merrr:]&;rgndu
kredita Zenama Kreditnoi
u biznisu kreditnoj
liniji za Zene
. u biznisu po Postojece
Nastavljena S . ;
b . ovoljnijim IRFCG APZ Planirane i
saradnja sa IRF kreirao P . . — Puna N - . "
IRFCG kreditnu liniju za |zvjestaj IRF-a us(llcgll:ma Flnar;suanj implementacij akn\;zostl Zada?l\jgljav Aktivnost je odrziva pot?]r;cual
Odrzani Zene u biznisu. Ministarstvo a ostvarne preduzetni
sastanci sa za ljudska i ce
predstavnicima m;:\;‘l\;\aska
bankarskog .
sektora, ME i ijel\l‘)Z?r'
MPRR na temu 2015,
kreiranja .
. kreditnih linija
‘?Ot\;:[)année za podsticanje i
. - razvoj Zenskog
l;;egg';eo J.Iggl: preduzetnistva
preduzetnice Otvaranje
ili start up, a 17 novih
imajuci u vidu radnih
da Zene mjesta,
nijesu povecan je
vlasnice broj
nekretnina u preduzeca
90% Ciji su
sluCajeva osnivaci
Zene,
poboljsani
U 2014.godini Ostvareni uslovi MSP Projekat je uspostavio odrzivu
Reallzt_)vana anadnlcama Nastavak rezultati za prl__stup osnovu iz replasmana ranije
kreditna Zenskog pola kreditne suu finansijama odobrenih kreditnih sredstava.
podréka odobreno je 17 M : - Puna nominalni od strane N " 5 L 4
Zenskom kredita, za Odluke o dodjeli kredita, ugovori o kreditu, izvjestaji ZZZCG po;eril;euza 77ZCG Flnaneslranj implementacij m Zena, i Meflr]]‘a":;’ d?f:)”ma og:i;\éﬁs;:‘;%;k;ce Nneezai;:')_lséle
preduzetnistvu otvaranje 17 biznisu i u a pokazatelji preduslovi sredstava kcF;'a e Budzet CG
pod povoljinim novih radnih 20 mau za olak$an diieliti ) d N
uslovima mjesta, u iznosu 15. nivou pristup opredijelit Zalyo U za njegovu
od 85.000€. planiranih kreditima realizaciju.
posebno za
preduzeca
Cije su
vlasnice
Zene, a
koja
nemaju
kolateral,
promocija
Zenau
biznisu
Godisnja
. Uspostavljena 5
Uvodenje x nagrada APZ za
godiénjé godisnja_ ngajuspjeénije Uspostavija
nagrada APZ 5 P nje godisnje Planirana
Aktivn 3.6. nagrade za za Zene u biznisu 3 nagrade za 3 aktivnost
o najuspjesnije PRRRON nije realizovana Izvjestaj APZ grade za APZ Ostalo Pilto projekat ! Vlasnice biznisa !
ost 3.7. reduzece Gii najuspjesnije usled najuspjesnij nije
p I poslovne Zene ezZeneu ostvarena.
je viasnik i nedostatka o5
s —preduzetnice i . i biznisu.
Zena menadzerke finansijskih
sredstava.
Seminari i
radionice Podignut
organizovani u nivo znanja
okviru o temama
prekograniénog koje su
projekta CG- obradivane
" Albanija ,aod
Eg;l?gg; i "Lakeroutes", znacaja su
polenjci'alnih Organizovani kao i "Start W Nastavak z
Sre duzé thica e%ukativni _(projekat Giji je ak!ivn0§ti poslovanjg Postpjeée
(koncept LLL, seminari i implementator edukacije Puna Rezultati preduzetnic !
Akiva )36, g aianie radionica za Direkcija za Izvjedtaj o radu UPCG za 2014.g., web-sajt UPCG, press-clipping postojecin i uPCG Trening implementacij iznad a Aktivnost je odrziva potencijal
ost 3.8 osebnih ostoiece i MSP, a UPCG potencijalni a Janiranih Sagledane ne
gnan'ai poten(J:i'aIne jedan od h P potrebe preduzetni
nanj p alr projektnih preduzetnic postojecih i ce
vjestina, preduzetnice . o
mentoring i partnera); a potencijalni
sl) 9 Organizovani h

brojni tematski
seminari UPCG
¢ije su polaznice
bile i
preduzetnice
(postojece i
potencijalne).

preduzetnic
a za daljom
edukacijom
- po
tematskim
oblastima




Radna grupa

Publikovanj

n i e izradenih
koju su &inili A
predstavnici 9 mpdulal
zemala SEECEI- snimanje < o
aizradilaje tr promotivno Pod_rska Postpjece
Uradeni trening kompletna 9 f,"",‘a, U skladu daljer_n " . |
moduli za modula za Zene |zvjestaj Direkcije (Fggngin Direkcija/APZ sa ;:ﬁ:&“g Aktivnost je odrziva po ir;cua
preduzetnice Arf;lfilzgsggt‘;Sb a prakse)} sa planiranim preduzetnis preduzetni
za obukom u potr wa ce
preduzeéima u péeigsst?;&c
vlasnistvu Zena N
TNA) zemlie
udesnice
"Globalna
nedjelja
preduzetnistva" - "
PKCG i CEED; s Zdz'gng‘rj]}a
Realizovan Ucesce na 0 temama
program okruglom stolu: koje su Postojece
semjl;ﬁ;a - obr;zzgvafr? je za Nastavak Puna U skladu obradivane ote:\ci'al
predzuzemi e el o nlskog Izviestaj PKCG gt PKCG Trening implementacij sa .aod Aktivnost je odrZiva, budzet PKCG P - d
preduzetnistva"- a planiranim znat;a;\a su preduzetni
Organizovana organizator:Min. . ce
2 seminara prosvjete, CSO, poﬂo\/an]g
Asocijacija pref uzletnlc
poslovnih Zena i a
Direkcija za
razvoj MSP
Odrzani treninzi
za preduzetnice
i potencijalne
preduzetnice u
okviru sljedecih
projekata:
Projekat
Organizovano Direkcije za
nekoliko razvoj malih i
radionica za srednjih
postojece i preduzeca "Start Edukacije i Planirane Postojece
potdencijalrle L\j\{__:bg?,jl_ek:t radit:n_icg 2a Puna aktivnosti Zadovoli Projekat je zavr$en, buduci treninzi i iial
preduzetnice Routes? € Izvjestaiji Direkcije za razvoj malih i srednjih preduzeca, izvjestaj UPCG, izvjestaj BSC Bar p’i)‘iir?éiej:ﬁ']:e APZ Trening implementacij su aa?l\:gijav zavise od raspolozivih finansijskih potenr;cua
Organizovana projekat BSC preduzetnic a g:‘cg‘r'gng sredstava preduzetni
edukacija i Bar "Osnazene e. . ce
studijska Zene-bogatije
putovanja drustvo".
&lanica APZ
Studijska
putovanja nisu
organizovana
usled
nedostatka
finansijskih
sredstava.
U okviru projekta
"Start"W"odrzani
ciklusi edukacije
na sljedece
teme: Marketing
Realizovana i Brendiranje — Obugeno
najmanje 3 trening u Ostvareni 100 Zena, Postojece
ciklusa Podgorici i Nastavak " dobilo . . < " - i
edukacije za trening u Baru Izvjeétaj Direkcije za razvo] MSP novih Direkcija za Informisanj Faza re;leltlatl osnovna F;':Jiesk::){je réz‘szz;\/?ﬁ?::;‘y};ﬁz;g;' potencijal
Zene Smijestajni ciklusa razvoj MSP e izvodljivosti skladu s saznanja sredstava ne
(marketing, kapaciteti u edukacija planiranim na preduzetni
menadZment, ruralnom turizmu ponudjene ce
brendiranje) —trening u 3teme
Podgorici i
trening u Baru
Socijalno
preduzetnistvo —
trening u Baru
Aktivnost
Uradena djelimicno
Strategija realizovana.
razvoja Uradjen draft
Zenskog verzija Strategije
L preduzetniStva koja ¢e biti -
g?rgfg;'irizme u Crnoj Gori usvojena_\ u prvoj gt?;?ejgi?fi Pod_réka Postpjeée
Akt 36 razvoja 201%20%5 sa polov'g.' 2015. organizovan Direkeii Stratesk Djelimi¢no daljer_n Odrzivost zavisi od fi iiskin " - 1
ivn 6. 5 okvirnim godine. e . . § irekcija za ratesko . ; razvoju rzivost zavisi od finansijskil potencijal
ost 3.9. anjkggmi"w Akcionim Organizovana 12vjestaj Direkcije za razvoj MSP Jeto:«\l;ngllh razvoj MSP odlu¢ivanje Pilot faza orst;/alzegl Zenskog sredstava ne
gsgme:)j S planomOrganiz dva okrggla' csiljouonj:nue ezultal preduzetni$ preduzetni
Gori ovana stola na sljedece promocie tva ce
: najmanje 2 teme: ,Zensko
okrugla stola preduzetnistvo —
na temu ekonomski
Zenskog potencijal
preduzetnistva budu¢nosti“ i

,Znacaj




obrazovanja za
razvoj zenskog
preduzetnistva“

Aktivn
ost

3.6.
3.10

Organizovati
susret Zena
koje su
zavrsile
obuku za
preduzetnisty
o i napravile
biznis
planove sa
potencijalnim
investitorima i
kreditorima

Najmanje 40
Zena iz 4
opétine
predstavilo
biznis planove
potencijalnim
investitorimarkr
editorima

U sklopu
Programa rodne
ravnopravsnosti

koji partnerski
realizuju UNDP,
MLIMP i EU
30.maja 2014
organizovan je
Otvoreni Dan
zenskog
preduzetnistva a
u saradanji sa
Privrednom
Komorom, MBA
i UPCG. Na
ovom
dogadjajau je
omogucen
direktan kontakt
i saradnja
izmedju
predstavnika
biznis sektora i
zena koje
otpocinju svoj
biznis a sa
ciliem da se
omoguci
umrezavanje,
informisanje i
potencijalno
finansiranje
nekog od 54
biznis plana
zena iz 4
Crnogorske
opstine i to:
Cetinje, Kolasin,
Mojkovac i
Plievija

http://www.gendermontenegro.me/women-entrepreneurship-open-day-2/

Program
Rodne
ravnopravn
osti zavrsen

je
31.decembr
a2014
godine |
ocekuje se
nastavak
na jesen
2015-te iz
paketa
odobrenih
programa
IPA 2014

UNDP/MLIMP

Promocija,
informisanj
e

Zavrsetak

Uspostavlj
ena bolja
koordinaci
ja medju
preduzetni
cama

Pokrenut
web portal
namijenjen

zenskom
preduzetnis

tvu

http://www.rtcg.me/tv/emisije/informat

ivni/otvoreno/53889/otvoreno-
02062014.html.

Preduzetn
iceiz 4
opstine:
Cetinje,
Mojkovac,
Plievija |
Kolasin
koje su
bile
pokrivene
programo
m rodne
ravnoprav
nosti



http://www.gendermontenegro.me/women-entrepreneurship-open-day-2/
http://www.rtcg.me/tv/emisije/informativni/otvoreno/53889/otvoreno-02062014.html.
http://www.rtcg.me/tv/emisije/informativni/otvoreno/53889/otvoreno-02062014.html.
http://www.rtcg.me/tv/emisije/informativni/otvoreno/53889/otvoreno-02062014.html.

Unaprijedena
logisti¢ka
podrsku
stanarima BsC
Bar inkubatora

Sprovedena
analiza
poslovnih
potreba za
preduze¢a —u

Unaprijeden je
postojeci
kapacitet i nivo
pruZenih usluga
BSC Bar
inkubatora. BI
inventivnost nije
unaprijedio
podrsku
stanarima, zbog
nedostatka
finansijskih
sredstava.
Mentoring
programom koji
sprovodi
Direkcija za
razvoj malih i
srednjih
preduzeca u

duelu prostora, saradnj sa BSC Inkubatori
infrastrukture u se
s Bar g .
(npr. internet, . znac¢ajno prepoznaju MSP,
oo inkubatorom, i ey o
telekomunikacij izvréene su m mijeri su kao vazni pocetnici
Prosiriti e, radni prostor besplatne Dalji razvoj Unaprieden ostvarene instrumeni Realizacija planiranih aktivnosti u biznisu,
Aktivn 41 poslovne itd.), ljudskih us’|)u e infrastruktur p.é planirane podrske podrske inkubatora preduzetnicima stanari,
ost 1'1' aktivnosti i potencijala, mentorir? aza Izvjestaj Direkcije za razvoj MSP i BSC Bara ei BsC Bar infra.sjtruktur Planiranje aktivnosti pocetnicim Ipreduzeéima je odrziva kroz Univerzitet
. usluge financijskih odabragne kapaciteta o u pruzanju a u biznisu projektnu orjentaciju u obezbjedenju CG,
inkubatora uslova i izvora firme.BSC Bar je inkubatora. poslovnih kroz finansijskih sredstava. nezaposle
finansiranja or 'anizovaol usluga pruzene na lica,
g treci inkubatora usluge i Zene itd
Organizovani medunarodni realizovane
sastanci Jovni aktivnosti.
stanara poslovni susret,
inkubatora i _Sajam
P primijenjenih
potencijalnih umjetnosti u
medunarodnih .
okviru programa
partnera, “Barski
organizovane " e
lietopis™.Preduze
company i
S ¢a iz BSC Bara
missions na N
P predstavljena su
podrucju na
Zapadnog P
Balkana BZB@AdnaFaJr
sajmu za
medunarodne
poslovne
susrete u Budvi,
kao i na
medunarodnim
poslovnim
susretima u
Napulju.
Glavni
nosilac
Opstina Berane projekta
potpisala je formiranja
Uspostavljen a«tengvu(;? ga inkSt?a(t:ora Os“f:re” Stvoreni su
- biznis inkubator govor o Ny S J preduslovi
Formirati U Beranama uspostavljanju je opstina Opstine napredak 7a MSP,
inkubator n RBC inkubatora pstine Unaprjeden u : pocetnici
Aktivn 4.1. opsteg (ElgAprzog-i‘l;at sa Delegacijom |zviedtaj Direkcije za razvoj MSP/Op&tina Berane F‘?;fg”eéfi'f'g je Planiranie formiranju orga:_lezova Stvaraju se preduslovi za odrZivost u biznisu,
ost 1.2 karaktera na “Inter-Municipal Evropske Unije lesta) d ) P d F”Iavi e, infrastruktur ) inkubatora oslojvan'a inkubatora lokalna
sjeveru Cme Develo meEt a9 Andijevica e opsteg ‘i)nkubaw:a samoupra
Gore Gragts mjeseci.Radovi Andrijevica i d karaktera u va
" na rekonstrukciji Bijelo Polje, na
Programme’) objekta RBC planirano je sjeveru. Beranama
inkubatora su u finaliziranje
zavrenoj fazi. radova i
zapoSljavan
je osoblja.
BSC Bar je
projektno
orjentisan
inkubator i 4 Poboljsanje
plrgje_l:éams)u saradnje
o) inkubatora
zavrsena u uCG i
o Broj 2014.godini, au saradnje sa Ostvaren Stvoreni su
Poboljsati medunarodnih toku je s je :
. . R sliénim preduslovi
saradnju projekata u realizacija S napredak MSP,
; - " " organizacije - ) za PRl
izmedu koje su projekata’ B Direkcija za Unaprjeden u N pocetnici
. . i 1o maiz ’ ; Puna . organizova ; ) 5 g
Aktivn 4.1. samih ukljuceni Adriatic Welfare \zvietai inkubatora regiona i to: razvoj je implementacii formiranju nie Stvaraju se preduslovi za odrzivost u biznisu,
ost 1.3 inkubatora, BlOstvarena Mix” u saradnji jestay gBiznis . MSP/Inkubator infrastruktur P a d inkubatora oslolvan'a inkubatora lokalna
kao i sa saradnja sa sa opstinom Inkubatoro i e opsteg ’i)nkubatol!a samoupra
inkubatorima buducim Ulcinj, “ START : karaktera va
iz regiona inkubatorom u W ”, “IDEA Lab” B m Izd na B u
Beranama i “Od socijalne 82?;:" sjeveru. eranama
zaétite do sljeka,
o Banja Luke,
samozaposljava Skoplia i
nja”.Inkubator Zenice

aktivno saraduje

sa inkubatorima
iz

regiona.Planirani




su vidovi

motivisanje za
osnivanje start
- up kompanija

osnivanje start -
up kompanija .

saradnje sa
RBC
inkubatorom u
Beranama.
Realizovane
aktl;lrg:]slzl na U toku je
- realizacija
promocije h
i nfl:];:gfa u pr?:::t'?ég%EA zna(l':Jajno
cilju mklé??fglpar Poboljsanje gaTllael'z:: Efekd se
Pojacafi pospjesivania posgjééivajnje motliela] planirane sagledavaj
promotivne moguénosti moguénosti omodi pri aktivnosti u kroz Nezaposle
aktivnosti i zapo$ljavanja i zapco)glj avanjai s';m ozap‘:ﬁl Direkcija za Puna U pruzanju pojacanu Odrzivost sistema pomoci na lica,
Aktivn 4.1. podici samozaposljav I PP f e razvoj " . o K svjesnost o pocetnicima u biznisu je moguca kroz MSP,
ost 1.4 svjesnost o anja svrsenih sa:'\: ief')s?:rllﬁva 12vjestaj inkubatora j::r ae':g:] 'Iu MSP/Inkubator Promocija lmplerr;entacu pﬁillzvr:h znadaju aktivnu podrsku svih relevantnih studenti,
znadaju studenata Jstu denata P bizni saJ i inkub: agt ora poslovanja institucija. univerziteti
razvoja Univerziteta " - : inkubatora i itd
inkubatora kroz jacanje L.Jné;er.zne}: kr_rl;.'z mlallde“ ! mod:(lzla vidovima
o | oo iy o | e
Ly uz ICKI ICI
pre\z:ﬁﬁ:';(‘ik'h vjestina i njihovo au
njihovo motivisanje za biznisu.




Nastavice

se
implementa
cije kreditne
linije za
pocetnike u
biznisu. Za
2015.
godinu je
raspisana
kreditna
linija za
mlade i
kreditna
Kreditna linija za I'rr;”;’é.a
Definisana potetnike u preduzetjniét Ovim
Kredi o biznisu postoji u y programom
reditna linija " va koja
" " za pocetnike u ponudi IRE pored se Pocetnici
Realizovati biznisu i unazad nekoliko " - " obezbijedil o
N o iznisu i mlade " finansijske Ostavreni N . . . u biznisu
kreditnu liniju bizni godina. Shodno drike Puna rezultati o otvaranje Projekat je odrZiv i kao takav, uz (mladi
Aktivn 4.2. za podrsku u biznisu tome, kreditna - e poarske Finansiranj . " novih dodatne kreditne linije za razvoj M
ost 11 pocetnicima linija je ostala u Preliminami [zvjestaj IRF-a podrazumije IRFCG e implementacij suna radnih preduzetnistva, ¢e se nastaviti studenti,
i u biznisu - Broj odobrenih ponudi i u vai a nivou mijesta i impleméntacija osobe sa
Start up kredita 2014.godinu, u odreden vid ocekivanih zaposljava invaliditeto
pocetnicima i Kojoj jé plasiréno nefinansijsk nje miadih misl)
mladima u ukupno 1.2 mil € & podrske u ljudi i
biznisu za sest ;n?('SIL.‘. biznisu
" edukacije
projekata. ka realizaciji
sopstvene
bizns ideje.
Progra
podrske za
razvoj
preduzetnist
va Ce se
realizovati u
saradniji sa
Direkcijom
za razvoj
malih i
srednjih
preduzeca.
Povecanje
obima
finansijske
ponude
kod
Realizovano 7 novoosnov
programa anih i
edukacije kojima postojecih
je obuhvaceno preduzeca,
66 nezaposlenih smanjivanj
lica.Obuka se e
sastoji iz dva Ostvareni regionalnih
segmenta i rezultati razlika
pruza osnovna kreditne ulaganjem
Roekilj';:‘;:n%s znanja iz pravne Nastavak podrske u manje : ) ) )
nezaposlenih regulative, realizacije su u nivou razvijena Projekat je uspostavio odrzivu Nezaposle
lica. marketinga, obuka i planiranih. podrugja, osnovu iz replasmana ranije na lica,
A a2 Realizovati : flr;'lansuai izrade Kreditne Finansiranj Puna Oéekilvani p?boljfnasnli3 y &l)jd&t)breglhl kregltnlh stredsta\':a. mala‘
tivn 2. programe za iznis plana, a - " . PR < rezultati uslovi ledutim, dalja odrzivost projekta ¢e .
ost 12 samozaposija Erzzliltzaog\?;:rg namijenjena je Odluke o dodijeli kredita, ugovori o kreditu, izvjestaji ZZZCG poodkr\?il;ﬁ u Z7ZCG eduia/cija mplerv;entacu po osnovu za pristup u narednom periodu zavisiti od Pl'edl;zeca
vanje uslovi za nezaposlenima programa realizovan finansijama sredstava koja ¢e Budzet CG preduzetni
otvaranje 40 licima koja Zele samozapos! e s opredijeliti Zavodu za njegovu G
novih radnih da otpocnu javanja edukacije uspostavlje realizaciju.
miesta biznis. Realizuju . nezaposle na
se u svim nih lica su nefinansijs
opstinama. na nivou ka podrska
Odobrena su 44 planiranih. korisnicima
kredita, kojima kredita,
se omogucava stvoreni
otvaranje 52 preduslovi
nova radna za olak$an
mjesta, u iznosu pristup
od 260.000€. kreditima
posebno za
preduzeca
koja
nemaju
kolateral
Opera
tivni 4.3. Unaprjedenje i fil p
cilj
Zaa?(at 413 Razvoj usluga kojima se obezbjeduj: je p! znanja i vjestina za zapocinjanje sopstvenog biznisa
Pripremiti Uradeno i
Aktivn 43 informatore i distribuirano nije Informisanj nije nije nije
o priru¢nike o 300 priruénika nije realizovano nije realizovano . Z7ZZCG e, realizovan . Nedostatak finansijskih sredstava realizovan
ost 11 Xt realizovano " realizovano
tome kako kako zapoceti promocija [} o

zapoceti

biznis




posao

Nezaposle
nalica sa
Poveéan srednjom i
visokom
in?cl:rl:g;g}a struénom
Uspostavljena 2 raspoloZivi sprth]elgwdoim,
virtuelno h za MSP tehno-
preduzece i sektor, ekonomski
obucgeno 45 N povecana il
polaznika. F:g.g:/g{(e impI:rlTJ]r;itacij sviesnost o Projekat nije uspostavio odrZivu IZ)IjsikiDe\?e
Realizacija Usép\?isntﬂglhne;a SS/S?;\?P'Z:“ realizacije azal 05;;?];2‘“ samonitalno osnovu za realizaciju u narednom daseu
Aktivn 4.3. obuka za g o e projekta . virtuelno . RS periodu. Njegova realzacija zavisi od potpunosti
ost 1.3 pocetnike u gﬁ%ﬁ?g; real\'lﬁﬁgrnf 54 2vjestaj 2ZZCG, Ugovor Virtuelna zzzce Trening preduzece. U pl a':]';/rg'; og Zﬁp;i;'r:;gm sredstava koja ¢e Budzet CG obuée za
biznisu polaznika preduzeéa sa 57 preduzeca i fagl ree_lllzacue ) poveéan opredijeliti Zayodu za realizaciju rad u-
PR u 2015. jo$ 4 virtuelna . aktivnosti. kompanija
polaznika ¢ija odini reduzeéa nivo ma.
realizacija je 9 . p zaposljivost -
planirana za i Nezaposle
prvu polovinu nezaposlen na I?ca
2014. godine. ih koja
preduzeta namjerava
u sektoru ju da
MSP osnuju
sopstveno
preduzece
Promocija Uradeno i dﬁiﬁ?&?:ﬂ'o
Aktivn 4.3 znataja distribLirano 1000 lifleta Informisanj
ost 1‘4' zapocinjanja 1000 lifleta za Nije realizovano Lifleti 7a Z7ZCG e I / ! ! Nedostatak finansijskih sredstava POPUNITI
) sopstvenog nezaposlena nezaposlen
biznisa lica P

alica






