PREDLOG

Na osnovu Clana 75 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme

nezaposlenosti (,Sluzbeni list CG* broj 24/19), a u vezi sa ¢lanom 17 stav 1 Statuta

Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (,Sluzbeni list CG*, broj 39/19), Vlada Crne Gore je,
na sjednici od 2024. godine, donijela

RJESENJE
O IMENOVANJU PREDSJEDNIKA | DVA ELANA UPRAVNOG ODBORA
ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

1. Imenuju se predsjednik i dva Clana Upravnog odbora Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore, i to:

- mr Aleksandar Sipéi¢, predsjednik;
- Jelena Sekuli¢, spec. za medunarodnu i nacionalnu bezbjednost, ¢lanica,
- mr Marko Cipovi¢, clan.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore®.
Obrazlozenje

Ministarka rada i socijalnog staranja je, na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, a u vezi sa ¢lanom
16 stav 1 Statuta Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, podnijela Vladi Crne Gore predlog
o imenovanju predsjednika i dva ¢lana Upravnog odbora Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore, i to: Aleksandar Sip¢&i¢, mr politikologije, predsjednik, predstavnik Ministarstva rada
i socijalnog staranja, Jelena Sekuli¢, specijalistkinja za medunarodnu i nacionalnu
bezbjednost, Clanica, predstavnica Ministarstva rada i socijalnog staranja, i Marko
Cipovi¢, magistar pravnih nauka, élan, predstavnik Ministarstva rada i socijalnog staranja.
U obrazloZenju predloga je navela sljiedece: ,Clanom 75 stav 1 Zakona o posredovanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti propisano je da predsjednika i ¢lanove Upravnog
odbora Zavoda imenuje i razrieSava Vlada. Upravni odbor ima pet €¢lanova, i to:
predsjednika i dva clana koje predlaze Ministarstvo; jednog Clana kojeg predlaze
reprezentativna organizacija sindikata i jednog Clana kojeg predlaze reprezentativho
udruzenje poslodavaca. Clanom 16 Statuta Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore
propisano je da ¢lanu Upravnog odbora prestaje mandat istekom vremena na koje je
imenovan, ostavkom ili razrje$enjem. Aleksandar Sip&i¢, mr politikologije, radno iskustvo
sticao je na Fakultetu politickih nauka kao ¢lan nau¢nog nastavnog vije¢a Univerziteta
Crne Gore u periodu od 2014. godine do 2017. godine. U periodu od 2016. godine do
2018. godine radno iskustvo je sticao na Fakultetu politickih nauka Crne Gore kao
predstavnik na nivou cijelog fakulteta, predstavnik svih studijskih programa. Nadalje, u
periodu od 2018. godine do 2022. godine imenovani je bio ¢lan Senata Univerziteta Crne
Gore, dok je u periodu od 2021. godine do 2023. godine bio zaposlen u Ministarstvu
prosvjete, nauke i inovacija kao savjetnik u Kabinetu. Jelena Sekuli¢, specijalistkinja za
medunarodnu i nacionalnu bezbjednost, radno iskustvo sticala je u istrazivackoj agenciji
IPSOS u periodu od 2009. godine do 2010. godine, dok je tokom 2015. godine
pripravnicki staz obavljala u ,Sportski objekti“ d. 0. 0. Nadalje, imenovana od 2019. godine
obavlja poslove primarnog istraZivanja u Istrazivackim agencijama IPSOS i De Facto
Consultancy. Marko Cipovié, magistar pravnih nauka, zaposlen u Ministarstvu rada i
socijalnog staranja od 2015. godine. Za vrijeme svog radnog angazmana obavljao je



poslove samostalnog savjetnika za socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje u
Direktoratu za rad, dok trenutno obavlja poslove samostalnog savjetnika za radne
odnose. U svom viSegodiSnjem radnom iskustvu je bio: Clan radne grupe za Zakon o
radu; ¢lan radne grupe za Zakon o Fondu rada; ¢lan radne grupe za uvodenje programa
Garancija za mlade; ¢lan radne grupe za izradu OpSteg kolektivnog ugovora, ¢lan radne
grupe za izradu Pravilnika o blizim uslovima, nacinu i postupku izdavanja i oduzimanja
dozvole za rad i vodenje izdatih i oduzetih dozvola za rad (Pravilnik o sadrZaju, nacinu i
roku dostavljanja statistickin podataka o obavljanju poslova ustupanja zaposlenih,
uslovima, nacinu i postupku izdavanja i oduzimanja dozvola za rad Agenciji za
privriemeno ustupanje zaposlenih); €lan radne grupe za izradu Zakona o zastiti zaposlenih
gradana Crne Gore koji se upucuju na rad u inostranstvo; ¢lan radne grupe za izradu
Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova. S obzirom na navedeno, predlazem da
Vlada Crne Gore uvaZzi predlog i, shodno zakonskim propisima, donese rjeSenje o
imenovanju predsjednika i ¢lanova Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore.*

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrjeSenja iz nadleznosti
Vlade, razmotrila navedeni predlog ministarke rada i socijalnog staranja i, imajuci u vidu
zakonsku odredbu da predsjednika i clanove Upravnog odbora Zavoda za zaposSljavanje
Crne Gore imenuje i razrjeSava Vlada, od kojih predsjednika i dva Clana predlaze
Ministarstvo, podnijela Vladi predlog da imenuje predsjednika i dva ¢lana Upravnog
odbora Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, i to: mr Aleksandra Sipé&i¢a, predsjednika,
Jelenu Sekuli¢, spec. za medunarodnu i nacionalnu bezbjednost, ¢lanicu, i mr Marka
Cipovi¢a, ¢lana.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rjeSenja Komisije za kadrovska
i administrativha pitanja i, saglasno svojim ovlas¢enjima iz Clana 75 stav 1 Zakona o
posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, donijela Rjesenje o
imenovanju predsjednika i dva ¢lana Upravnog odbora Zavoda za zaposSljavanje Crne
Gore, i to: mr Aleksandra Sipéi¢a, predsjednika, Jelene Sekulié, spec. za medunarodnu i
nacionalnu bezbjednost, &lanice, i mr Marka Cipovi¢a, ¢lana.

Na osnovu izloZzenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja Zalba nije dopustena, veé se
moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana
od dana prijema rjesenja.
Broj:
Podgorica, 2024. godine

VLADA CRNE GORE

PREDSJEDNIK
mr Milojko Spaiji¢



