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SEKTORSKA ANALIZA

za utvrdivanje predloga prioritetnih oblasti od javnog interesa i potrebnih sredstava
za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija
iz Budzeta Crne Gore u 2027. godini

Sektorska analiza se saCinjava na osnovu strateskih i planskih dokumenata odnosno propisa u odgovarajucoj oblasti od javnog interesa
uz konsultacije sa zainteresovanim nevladinim organizacijama, i predstavlja osnov za utvrdivanje prioritetnih oblasti i potrebnih
sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija iz drzavnog budZeta u narednoj godini, u skladu sa Zakonom o
nevladinim organizacijama. Sektorska analiza se priprema u tekucoj za narednu kalendarsku godinu radi blagovremenog planiranja
visine sredstava koja c¢e biti opredijeljena na pozicjjama ministarstava nadleZnih za oblasti koje Vlada utvrdi kao prioritetne za
finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija. Analiza e posluziti i za pripremu javnih konkursa za raspodjelu sredstava za
finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija u oblasti koja Ce biti utvrdena kao prioritetna.




1. OBLASTI OD JAVNOG INTERESA U KOJIMA SE PLANIRA FINANSIJSKA PODRSKA ZA PROJEKTE | PROGRAME NVO
1.1.Navesti u kojim oblastima od javnog interesa (iz ¢lana 32 Zakona o NVO) iz nadleznosti ministarstva planirate finansijsku podr$ku
iz budZeta za projekte i programe NVO:

socijalna i zdravstvena zastita [l razvoj civilnog drustva i volonterizma 1 zastita Zivotne sredine
smanjenje siromastva | evroatlantske i evropske integracije Crne Gore [ poljoprivreda i ruralni razvoj
zastita lica sa invaliditetom | institucionalno i vaninstitucionalno obrazovanje | [  odrzivi razvoj
drustvena briga o djeci i mladima | nauka zastita potroSaca
pomo¢ starijim licima umjetnost [l rodna ravnopravnost
zastita i promovisanje ljudskih i manjinskih kultura [1 borba protiv korupcije i organizovanog kriminala
prava
0 vladavina prava [ tehni¢ka kultura [l borba protiv bolesti zavisnosti
druge oblasti od javnog interesa utvrdene posebnim zakonom (navesti koje):

2. PRIORITETNI PROBLEMI | POTREBE KOJE TREBA RIJESITI U 2027. GODINI FINANSIRANJEM PROJEKATA | PROGRAMA
NVO
2.1. Navesti prioritetne probleme u oblasti(ma) iz nadleZnosti ministarstva koji se planiraju rie§avati finansiranjem projekata i programa
nevladinih organizacija. Opis problema obrazloZiti koristec¢i konkretne mjerljive pokazatelje trenutnog stanja i Zeljenog stanja odnosno
rieSenja, navodedi izvor u kojem su takvi podaci dostupni. Pokazatelji mogu biti informacije iz uporednih analiza, izvjestaja, rezultata
istrazivanja, studija, i drugi dostupni statisti¢ki podaci.



Opis problema:

Analiza vaninstitucionalne kulturne scene Crne Gore je pokazala da je nezavisna scena, €iji su €lanovi umjetnici i struénjaci
u kulturi izdijeljena i usitnjena, uglavnom bez medusobne komunikacije i saradnje. Partnerstva sa drugim akterima, kako u kulturi
tako i u drugim resorima, nisu Cesta.

U prilog tome, posebno govori Nacionalni program razvoja kulture 2023-2027 kojom se ukazuje na izuzetno teZak poloZaj
nezavisne scene u kulturi. Naime, Analiza koja je pripremljena za potrebe ovog dokumenta pokazuje da je broj neviadinih
organizacija u kulturi znacajan, da se preko 100 organizacija prepoznaje po svom redovnom aktivizmu. U pitanju su izmedju
ostalih strukovna udruZenja umjetnika i stru¢njaka u kulturi, kao i udruZenja iz oblasti kulturne bastine.

Strukovna udruzenja u kulturi, koja okupljaju profesionalce predstavljaju znacajan resurs drzave u pogledu struénog kadra za
obavljanje struénih poslova u kulturi, te stoga njihovi predstavnici smatraju da treba da imaju mnogo vecu ulogu u kreiranju i
razvoju kulturne politike, ali i obavljanju struénih poslova za potrebe institucija kulture.

lako su u odredenoj mjeri pojacani kapaciteti strukovnih udruzenja u kulturi, kroz podr§ku programima strukovnih udruZzenja u
kulturi, i dalje postoji potreba za dodatnom podrSkom u radu, kao i ja¢anju njihovih organizacija kako bi postali ravnopravan
partner institucijama sistema.| dalje su evidentni slabi kapaciteti organizacija za pisanje projekata, traZzenje sredstava, $to u
procesu pristupa Evropskoj uniji predstavlja dodatnu obavezu, ali i izazov.

Navedenoje konstatovano u Nacionalnom programu razvoja kulture 2023-2027, a $to su i dodatno potvrdili i na javnoj raspravi
o Nacrtu Zakona o kulturi, isti€icu da su strukovna udruzenja u posebno teskoj poziciji, jer njihov rad ne pociva na projektnom
finansiranju kojeg nemaju, ve¢ na kontinuiranom radu na o€uvanju standarda u oblasti kulture u kojoj djeluju.

Analiza pokazuje da se strukovna udruZenja umjetnika i struénjaka u kulturi o€ekuju da se ispuni zakonski okvir, odnosno da
dobiju status reprezentativnin udruZenja koja ¢e imati mnogo vecu ulogu u ostvarivanju prava umjetnika i stru¢njaka, kreiranju
mjera kulturne politike, vodenja raznih evidencija i istraZivanja za potrebe unapredenja statusa svojih ¢lanova.

Proces dodatno usloZnjava Cinjenica da i dalje ne postoji tatna evidencija/podatak o broju udruZenja u oblasti kulture, kojima je
glavna djelatnost kultura, kao ni onih Kkoji imaju svojstvo strukovnih udruZenja, odnosno status reprezentativnih strukovnih
udruzenja.




Analize i istraZivanje stanja u svakoj od oblasti kulture na nivou svake struke pojedinaéno(npr. knjizevnost, muzicka umjetnost,
likovha umijetnost, pozori§na djelatnost, filmska djelatnost, fotografija, interpretacije, prevodenje, arhitektura, konzervatorska
muzejska, arhivska, kinotetka, bibliote¢ka, produkcija kulturnih djela, kulturna bastina itd.)pokazuju da su registri i evidencije svih
¢lanova, finansijska podrska koja obezbjeduje kontinuitet u radu, zastita prava i podrska umjetnicima kao i medjunarodna
podrska i dalje izazov.

Podaci strukovnih udruZenja o programima rada i izvorima finansiranja i kadrovskim kapacitetima za realizaciju programa
nijesu vidljivi, ili su i dalje samo djelimi¢no transparentni, a rijetki su primjeri strukovnih udruZenja koji imaju elektronske baze
podataka ¢lanova, sa podacima o stvaralastvu i drugim li€nim podacima Clanova tog UdruZenj.

| dalje ne postoje informacije o aktuelnim konkursima za umjetnike, statusnim pitanjima umjetnika, procedurama za izvoz
umijetnina, oslobadanje placanja pdv-a, poreskim obavezama, posebno u svijetlu digitalizacije shodno novim propisima,
medunarodnim projektima i drugim aktuelnostima od znacaja za ¢lanove udruZenja i zainteresovanu javnost.

U neposrednoj komunikaciji sa predstavnicima udruZzenja, zaklju¢eno je da ne postoji znanja i kvalifikacija za pisanje projekata
i apliciranje na konkursima.lsta je situacija i kada su medjunarodi projekti u pitanju. Zbog navedenih okolnosti, organizacije Ciji
su &lanovi umjetnici odredene struke, tkz. strukovna udruZenja i dalje nemaju dovoljno kapaciteta ni znanja za aktivnije
djelovanje i zastitu svojih interesa.Zbog nedovoljno jakih strukovnih udruZenja, primijeceno je da njihovi Clanovi-umjetnici iz
odredenih oblasti nemaju informacije o procedurama koji se ticu upravao njih umjetnika, a odnose se na sticanje i prekid statusa
umjetnika/struénjaka u kulturi, sticanje statusa istaknuti kulturni stvaralac, procedure u vezi prijave godiSnjih poreza, prijava i
odjava sa osiguranja; izvoza umijetnina, poreskih olakSica i drugih obaveza iz Zakona o kulturi, a po osnovu statusa koji dobijaju
iz Zakona o kulturi.

Sa duge strane, Analiza institucionalnog sistema kulture Crne Gore pokazala je da su sve ustanove kulture, nezavisno od
toga da li pripadaju domenu kulturno-umjetniCkog stvaralastva ili domenu zastite kulturne bastine suoCene s problemom
nedostatka struénog kadra i to arhitekata konzervatora, arheologa, istoriCara umjetnosti, istoriCara, konzervatora i restauratora,
etnologa i dr.

Publikacija Organizacije u oblasti kulturne bastine u Crnoj Gori, dr Predrag Cveti¢anin (Kotor, Ni§ 2022), koja je rezultat
istrazivatkog projekta NVO Expeditio, Kotor, finansiranog na konkursu Ministarstva kulture 2020. godine, daje analizu stanja,




potreba i uslova za razvoj vaninstitucionalnih aktera koji u Crnoj Gori djeluju u poljima nepokretne, pokretne i nematerijalne
kulturne bastine.

Predmetnom analizom konstatovano je da organizacije civilnog drustva koje djeluju u oblasti kulturne bastine imaju vaznu, ali
nedovoljno prepoznatu ulogu. Naime, institucije kulture se percipiraju kao nedostupne za komunikaciju i saradnju, a primjedba je
i da ne koriste kapacitete civilnog sektora u cilju unapredenja zastite kulturne bastine, ili zbog nezainteresovanosti, ili zbog
nedostatka strateSkog pristupa u ovoj oblasti.

Analizom je, pored sistema institucija, u€e$¢e nevladinih organizacija prepoznato kao vaZan element u procesu oCuvanja kulturne
bastine. lako se nedovoljan broj neviadinih organizacija bavi isklju€ivo kulturnom bastinom, neke od njih su razvile kapacitete za
ozbiljan rad u ovoj oblasti, na lokalnom, nacionalnom i regionalnom nivou. Nevladine organizacije bave se konkretnim
aktivnostima kako bi povecale i promovisale kulturnu bastinu i aktivne su prilikom skretanja paznje na probleme zastite kulturne
bastine (putem apela, reakcija, komentara na prostorne planove). Kao jedan od zadataka civilnog sektora oznacen je upravo taj
da identifikuje, istraZi, predstavi i objasni zna&aj kulturne bastine, ali i da skrene paZnju javnosti kada je bastina ugroZzena.

Jedan od zakljutaka analize je da su potencijali za razvoj sektora kulturne bastine u Crnoj Gori zaista veliki, ali i nedovoljno
iskori§ceni.

Zakon o kulturi je prepoznao strukovna udruzenja i reprezentativna strukovna udruzenja umjetnika i/ili struénjaka u kulturi koja
se osnivaju prioritetno radi zastite i ostvarivanja i unapredenja stru¢nih i profesionanih prava umjetnika i stru¢njaka u kulturi, a

¢lan 86 istog zakona propisao da je drZzava u obavezi da obezbijedi uslove za rad reprezentativnih strukovnih udruZenja, ovo
pitanje u praksi i dalje predstavija veliki izazov.

U skladu sa ¢lanom 53 Zakona o kulturi (,Sl. list CG", br. 49/08, 16/11 i 38/12), propisano je da se strukovno udruzenje umjetnika
i/ili struénjaka u kulturi osniva u skladu sa zakonom, radi: 1) za&tite stru€nih, profesionalnih i socijalnih prava i interesa umjetnika
i struénjaka u odredenoj oblasti kulture; 2) ostvarivanja i unapredivanja stru€nih i profesionalnih principa i standarda u odredenoj
oblasti kulture; 3)objavljivanja, promovisanja ili prezentovanja umjetni€kih i drugih autorskih djela iz oblasti kulture ili
interpretatorskih ostvarenja; 4)obavljanja drugih poslova od znacaja za razvoj kulture, te da je strukovno udruZenje duzno da
vodi evidenciju svojih ¢lanova. Odredbom ¢lana 54 istog zakona propisano je da ako u istoj oblasti kulture postoje dva ili viSe
strukovnih udruZenja, reprezentativnim strukovnim udruZenjem smatra se udruzenje koje ima veci broj €lanova koji su afirmisani
umjetnici ili struénjaci u kulturi, Sire programske ciljeve i zadatke djelovanja i zapaZenije rezultate rada. Status reprezentativnog




strukovnog udruzenja utvrduje Ministarstvo kulture, dok blize kriterjjume i na€in utvrdivanja statusa reprezentativnog strukovnog
udruZenje propisuje Ministarstvo kulture.

Predlog je da se u skladu sa ¢l. 53 i 54 Zakona o kulturi uredi njihov poloZaj kao reprezentativnih strukovnih udruzenja koja ¢e
zaista raditi na zastiti stru¢nih, profesionalnih i socijalnih prava i interesa umjetnika i stru¢njaka u odredenoj oblasti kulture, kao i

ostvarivanju i unapredivanju struénih i profesionalnih principa i standarda u odredenoj oblasti kulture, te obavljati i druge aktivnosti
definisane zakonom.

Imajuéi u vidu da status reprezentativnih udruzenja jo$ nije sistemski ureden, Ministarstvu kulture i medija ¢e poseban izazov
predstavljati prepoznavanje aktivnih udruzenja u oblasti kulture koji imaju potencijala (tehni¢kih, administartvnih, organizacionih),
da odgovore izazovu i shodno utvrdenim kriterijumima, izgrade kapacitete i dobiju status reprezentativnog strukovnog udruzenja
u svakoj od oblasti kulture. Programi po osnovu ove sektorske analize ¢e doprinijeti identifikaciji i prepoznavanju udruzenja koji
imaju potencijala (struénih, kadrovskih, organizacionih) da odgovore svim buducim izazovima koje sa sobom trebao da nosi
buduci status reprezentativnosti i budu reprezent struke u interesu svojih €lanova, a u oblasti kulture koju zastupaju.

Dodatno u prilog tome, govori i Nacionalna strategija odrzivog razvoja do 2030. godine, koja kroz strateski cilj 2.6 definiSe da je
neophodno uspostaviti moderan, efikasan sistem kreiranja i prezentovanja kulturne djelatnosti kao i statusa umjetnika i stvaralaca
u drustvu, ujedno Siriti i edukovati publiku kroz uspostavljanje baze podataka o svim kulturnim akterima u Crnoj Gori; pobolj$ati
socijalni status umjetnika i stvaralaca, kao i unaprijediti osnivanje i djelovanje strukovnih udruZivanja umjetnika i stvaralaca.

Navedeno je u skladu sa Nacionalnim programom razvoja kulture 2023-2027, strate$ki cilj 2 i mjere 2.1.2; 2.1.2; 2.1.3, koje
doprinose pobolj§anju saradnje i ambijenta rada vaninstitucionalnih aktera u kulturi.

Podaci (analize, studije, statisticki izvjestaji, itd.) koji | lzvor(i) podataka
pojasnjavaju navedeni problem

Analiza vaninstitucionalne kulturne scene https://www.gov.me/dokumenta/S54cale52-4925-41d3-h9d3-
4f1a018fc566
Analiza insitutcionalnog sistema kulture Crne Gore https://www.gov.me/dokumenta/edcd9665-71b0-45fd-8839-

480d77e29e4c




Nacionalni program razvoja kulture 2023-2027

https://www.gov.me/dokumenta/a98b089a-f362-447e-b33a-
Nacionalna strategija odrzivog razvoja do 2030. godine b9fbde050b70
Nacionalna strategija odrzivog razvoja do 2030.

2.2 Navesti kljucne stratesko-planske dokumente odnosno propise koji prepoznaju vaznost problema identifikovanih pod tatkom 2.1,
kao i specificne mjere/djelove tih dokumenata koji su u vezi sa identifikovanim problemima.

Naziv strateskog/planskog dokumenta/propisa Naziv poglavlja/ mjere/ aktivnosti

Nacionalni program razvoja kulture 2023-2027 Stratedki cilj 2: Osnaziti vaninstitucionalni sektor Kulture,
medusektorsku, meduresornu i medunarodnu saradnju i razvoj
publike

Operativni cilj 2.1: PoboljSati saradnju i ambijent rada
vaninstitucionalnih aktera u kulturi;

Mjera 2.1.2: Unapredenje statusa strukovnih udruzenja u kulturi

Mjera 2.1.3: Unapredenje sistema vrednovanja i evidencija
nezavisnog sektora u kulturi

Mjera 2.1.4:Unapredenje komunikacije | saradnje sa
nezavisnom scenom u kulturi




Nacionalna strategija odrzivog razvoja do 2030. godine

StrateSki cil: 2.6 Unaprijediti znacaj kulture kao temeljne
vrijednosti duhovnog, druStvenog | ekonomskog razvoja koja
znatno unapreduje kvalitet Zivota gradana

Mijera: 2.6.2 Uspostaviti moderan, efikasan sistem kreiranja i
prezentovanja kulturne djelatnosti kao i statusa umjetnika i
stvaralaca u drustvu, ujedno S$iriti i edukovati.

Podmjere:
- 2.6.2.1 Uspostaviti baze podataka o svim kulturnim
akterima u Crnoj Gori /formalnim i neformalnim/
2.6.2.2 Poboljsati socijalni status umjetnika i
stvaralaca
- 2.6.2.3 Unaprijediti osnivanje i djelovanje strukovnih
udruzivanja umjetnika i stvaralaca

Ciljni ishod: Integritet i status umjetnika i njihovih prava znatno
su unaprijedeni.

Zakon o kulturi (,Sl.list CG* br. 49/08, 16/11i38/12)

Clan 53 i 54, a u vezi sa &lanom 86 Zakona o kulturi

2.3.0brazloziti na koji nacin nevladine organizacije mogu doprinijeti rieSavanju problema identifikovanih pod tatkom 2.1., koje aktivnosti
su prihvatljive za postizanje Zeljenog rezultata, kako se planira prac¢enje i vrednovanje doprinosa rieSavanju pomenutih problema.
Navesti konkretne mjerljive pokazatelje/indikatore za pracenje doprinosa nevladinih organizacija rijeSavanju identifikovanih problema i

izvore verifikacije u€injenog.




Opis nagina doprinosa neviadinih
organizacija u rjieSavanju problema

Konkretni mjerljivi pokazatelji doprinosa
nevladinih organizacija

lzvor(i) podataka

-analiza i istrazivanje stanja u svakoj od
oblasti kulture (npr. knjizevnost, muzicka
umjetnost, likovna umjetnost, pozoriSna
djelatnost, filmska djelatnost, fotografija,

interpretacije, prevodenje, arhitektura,
konzervatorska muzejska, arhivska,
kinotecka, bibliote€ka, produkcija

kultumih djela, kulturna bastina itd.) u
pogledu evidencije ¢lanova, kontinuitet u

radu, biografije i bibliografije €lanova
udruzenja, zastite prava | podrSke
umjetnicima/strucnjacima u  kulturi;

izazova (problem) u radu udruzenja ) |
¢lanova udruzenja, nivou medjunarodne
podrske i uklju¢enost u promociju i razvoj
kulture (u svakoj od oblasti kulture
pojedinacno), sa mjerama i preporukama
u radu strukovnih udruZenja i podrske
umjetnicima/stru¢njacima u kulturi; (samo
za strukovna udruZenja koja nijesu
realizovali ovu aktivnost u skladu sa
odlukom Ministarstva kulture i medija br.
13-056/25-1247/7 od  28.nov.2025.
godine

-pripremijena analiza stanja sa
predlozima za unapredenje u najmanje
5 oblasti

- lzvjestaj NVO organizacija i Udruzenja,
Izvjestaj MKU

-web stranica strukovnog UdruZenja




-jednogodisnji program rada strukovnog
udruzenja sa podacima o izvorima
finansiranja i kadrovskim kapacitetima
za realizaciju programa;

-formiranje/aZuriranje elektronske baze
podataka Clanova strukovnog udruZenja
sa podacima o stvaralastvu i drugim
liEnim podacima ¢lanova Udruzenja;

-formiranje/aZuriranje web  stranica
strukovnog udruzenja, sa podacima o

umjetnicima  —€lanovima  udruZenja,
njihovom stvaralastvu, aktuelnim
konkursima, statusnim pitanjima
umjetnika, procedurama za izvoz

umjetnina, oslobadanje placanja pdv-a,
medunarodnim projektima | drugim
aktuelnostima od znalaja za clanove
udruZenja i zainteresovanu javnost;

-pripremljene inicijative prema nadleznim
organima u pogledu zastitite strucnih,
profesionalnih i socijalnih prava i interesa
umjetnika i struénjaka u odredenoj oblasti
kulture, kao i ostvarivanju i unapredenju

- pripremljeno najmanje 5 jednogodisnjih
programa rada strukovnih UdruZenja

-pripremljeno/azurirano najmanje 3
elektronske baze podataka ¢lanova
razli¢itih strukovnih udruzenja

-formirano/azurirano  najmanje 5 web
stranica za 5 razli€itih oblasti kulture

-pripremljene najmanje 3 inicijative prema
nadleZnim organima

-broj prijava koji su dostavili nadleznom
ministarstvu

- izvjestaj strukovnog Udruzenja

-izvjestaj strukovnog Udruzenja

-web stranica strukovnog Udruzenja

-izvjestaj o stru€nim konsultacijama

- izvjestaj sa javne rasprave




struénih i profesionalnih principa |
standarda u odredenoj oblasti kulture;

-organizovane obuke za Clanove
udruzenja za  pisanje projekata na
konkursima MKM i pripremi

dokumentacije za dostavljanje prijave;

-organizovanje  obuke za  Clanove
strukovnog udruZenja o uslovima |
postupku ostvarivanja/produzenja
statusa samostalni umjetnik /struénjak u
kulturi/pravima iz tog odnosa i postupak
registracije kod nadleznog organa |
prijave godiSnjeg prihoda po osnovu
obavljanja samostalne djelatnosti kao i
rokovima dostavljanja prijave;

-formiranje i rad sektora za informisanje i
struéno-administrativnu ~ podrSku  za
ostvarivanje prava po osnovu statusa
samostalni umjetnik/strucnjak u kulturi;

-organizovanje
stvaralastva/rada
strukovnog udruzenja;

prezentacija
umjetnika/Clanova

-organizovane najmanje 5 obuka od
strane 5 strukovnih udruzenja za ¢lanove
(1/udruzenju) za pisanje projekata

-broj umjetnika/polaznika obuke

-organzovano najmanje S5 obuka od
strane 5 strukovnih udruzenja;

- broj umjetnika/polaznika obuke

-broj prijava koji su dostavili ministarstvu

-najmanje 5 Udruzenja formiralo sektor
za informisanje

-najmanje S5 udruZenja organizovalo
prezentaciju stvaralaca kroz  forme
izraZzaja tog udruZenja (npr. izloZbe,
koncert, predstave, itd.)

-izvjestaj strukovnog Udruzenja

- evaluacioni listici

-izvjestaj strukovnog Udruzenja

- evaluacioni listici

-izvjeSta] strukovnog UdruZenja
pregledom podataka o
informacijama i podnosiocima

sa
zatrazenim

- web stranica Udruzenja

- izvjestaj strukovnog Udruzenja

- press clipping




-druge aktivnosti od znaaja za rad
strukovnih  udruZzenja u  pojedinim
oblastima;

-realizovanje
usavrSavanja
kulturi;

programa stru¢nog
umjetnika/stru¢njaka u

-formiranje irad odrzive mreze saradnje

-realizovanje aktivnosti
digitalnih resursa

uz upotrebu

-osmisljavanje i realizovanje inovativnih
kulturnih proizvoda i tematskih ruta;

-digitalizacija i savremena prezentaciju
materijalne i nematerijalne bastine (3D

- strukovno UdruZenje sprovelo najmanje
3 druge aktivnosti od znaaja za
podsticanje i razvoj kulture

-najmanje 2 realizovana programa

-formirane najmanje dvije mreze saadnje

-najmanije dvije realizovane aktivnosti

-najmanje 2 nova kulturna proizvoda i
usluga razvijenih kroz projekte NVO (npr.
tematske rute, digitalni vodigi, suveniri
inspirisani bastinom).

-najmanje 2 primijenjena digitalna
rieSenja za prezentaciju materijalne |

- izvjestaj strukovnog Udruzenja
- press clipping

-izvjestaj strukovnog Udruzenja

- press clipping

-izvjestaj strukovnog Udruzenja
- press clipping

-izvjestaj Udruzenja

-izvjestaj strukovnog UdruZenja
- press clipping

-izvjestaj strukovnog Udruzenja

- press clipping

-izvjestaj strukovnog Udruzenja




rekonstrukcije, VR/AR aplikacije, mobilni
i digitalni vodiCi i katalozi);,(samo za
strukovna udruZenja iz oblasti kulturne
bastine);

-stru€na obrada, valorizaciju i pripremu
za prezentaciju pokretnih arheoloskih
nalaza u saradnji sa institucijama iz
oblasti kulturne bastine ( samo za
strukovna udruZenja iz oblasti kulturne
bastine);

- revitalizacija starih i skoro zaboravljenih
zanata i vjestina kroz savremeni dizajn,
uz razvoj suvenira i kreativnih proizvoda

inspirisanih bastinom; terenska
istrazivanja i evidentiranje  novih
elemenata nematerijalne bastine u

saradnji sa lokalnim zajednicama (samo
za strukovna udruzenja iz oblasti kulturne
bastine);

-organizovanje edukativnih programa i
kampanja za podizanje svijesti gradana o
znacaju i vrijednostima kulturne bastine;
(samo za strukovna udruzenja iz oblasti
kulturne bastine);

bastine 3D

mobilne

nematerijalne
rekonstrukcije,
digitalni katalozi).

(npr.

--najmanje 2 struéne obrade,valorizacije i
pripreme za prezentaciju pkretnih
arheoloskih nalaza

-najmanje 3 revitalizovana stara i skoro
zaboravljena zanata i vjeStine kroz
savremeni dizajn;

-najmanje 3 prezentacije pokretnih
arheoloskih nalaza

-najmanje 2 revitalizovane vjestine i
zanata

aplikacije,

- press clipping

-izvjestaj strukovnog Udruzenja
- press clipping

-izvjestaj strukovnog UdruzZenja

- press clipping

-izvjestaj strukovnog Udruzenja
- press clipping




-promotivne aktivnosti na arheoloSkim i | -najmanje 6 sprovedenih edukativnih | -izvjeStaj strukovnog Udruzenja

istorijskim lokalitetima; (samo za | programa i kampanja za podizanje | _ press clipping
strukovna udruZenja iz oblasti kulturne | svijesti o vrijednostima bastine |
bastine). tradicionalnih vjestina i zanata;

-najmanje 2 promotivnih aktivhosti na
arheoloskim i istorijskim lokalitetima.

3. OSTVARIVANJE STRATESKIH CILJEVA
3.1.Navesti kljuCne strateSke ciljeve iz sektorske nadleZnosti Cijem Ce ostvarenju u 2027. godini doprinijeti projekti i programi nevladinih

organizacija.

Strateski cilj(evi) €ijem ostvarenju ¢e doprinijeti javni konkurs za
projekte i programe nevladinih organizacija u 2027. godini

Nacin na koji ¢e javni konkurs za projekte i programe nevladinih
organizacija doprinijeti ostvarenju strateskih cilieva (ukratko
opisati)

Javni konkurs je direktno usmjeren na realizaciju strateskih
cilieva definisanih krovnim dokumentima razvoja kulture i
odrZzivog razvoja. To su prvenstveno Strateski cilj 2
Nacionalnog programa razvoja kulture 2023-2027, Koji
predvida osnazivanje vaninstitucionalnog sektora,

Mapiranje aktera u kulturi koji djeluju na nezavisnoj kulturnoj
sceni otvorice mogucnosti za profilisanje, umrezZavanje |
partnerstva, i u krajnjem doprinije¢e uspostavljanju povoljnog
okruZenja za rad ovih organizacija.




medusektorsku saradnju i razvoj publike , kao i Strateski cilj 2:
Unaprijediti zna€aj kulture kao temeljne vrijednosti duhovnog,
drudtvenog i ekonomskog razvoja koja znatno unapreduje
kvalitet Zivota gradana

Mijera: 2.6.2 Uspostaviti moderan, efikasan sistem kreiranja i
prezentovanja kulturne djelatnosti kao i statusa umjetnika i
stvaralaca u drustvu, ujedno Siriti i edukovati publiku.

Javni konkurs ¢e doprinijeti ostvarenju ovih ciljeva kroz
aktiviranje  relevantnih i jatanje  kapaciteta strukovnih
udruzenja u kulturi za inovativnu interpretaciju stvaralastva i
bastine, pretvarajuci je iz nedovoljno iskoriS§¢enog resursa u
generator snazZenja kulturniih i druStvenih vrijednosti.
Relevantni NVO sektor ¢e kroz participativni pristup dati
doprinos na evidentiranju novih elemenata nematerijalne
bastine i snaZenju i pospjeSivanju revitalizacije skoro
zaboravljenih tradicionalnih zanata i vjestina. Ovakav model
podrS8ke omogucava spajanje savremenog stvaralastva, sa
kulturnom bastinom, ¢ime se bastina popularizuje kod miadih
generacija i istovremeno jagajuéi druStvenu koheziju i
povjerenje unutar zajednice.

Takode, kroz savremenu prezentaciju | vidljivost izuzetno
vrijednih i jedinstvenih pokretnih nalaza koji su u ovom trenutku
uskladisteni u ustanovama (nosiocima  arheoloskih
istrazivanja), godinama nedostupni javnosti, uz ukljuCivanje
relevantnih NVO koji ¢e u saradnji sa institucijama dati puni
doprinos, stvara se prostor za unaprjedenje postojeceg stanja,
povecanje broja muzejskih predmeta, vidljivost i prezentacija
izuzetnih vrijednost nase kulturne bastine.

4. JAVNI KONKURSI ZA FINANSIRANJE PROJEKATA | PROGRAMA NVO - DOPRINOS OSTVARENJU STRATESKIH CILJEVA 1Z
SEKTORSKE NADLEZNOSTI MINISTARSTVA
4.1.Navesti javne konkurse koji se predlazu za objavljivanje u 2027. godini u cilju doprinosa ostvarenju strateskih ciljeva iz sektorske
nadleznosti (iz tacke 3.1.), uz prijedlog potrebnih iznosa. Ukoliko postoji mogucnost preklapanja s javnim konkursima iz nacionalnih,
sredstava EU ili drugih vanjskih fondova iz nadleznosti neke druge institucije, navesti s kojim organom je potrebno koordinirati oblasti
finansiranja.




Naziv javnog konkursa Iznos Drugi donatori s kojima je potrebno koordinirati
oblasti finansiranja

,Programi strukovnih udruzenja u kulturi - vazan faktor | 700.000,00€ |/
razvoja kulture®

4.2 Navesti ko su predvideni glavni korisnici projekata i programa koji ¢e se finansirati putem javnog konkursa. Ukratko navesti glavna
obiljezja svake grupe korisnika, njihov broj i njihove potrebe na koje projekti i programi treba da odgovore u 2027. godini.

Opis glavnih grupa korisnika, njihov broj i potrebe

Glavni korisnici projekta su strukovna udruZenja u kulturi — prema podacima iz Nacionalnog programa razvoja kulture 2023-2027

u kulturi koji ¢e imati benefite od projekata je oko 3000.

Od postoje¢ih 70, direktni korisnici su 25 udruzenja, registrovane za oblasti kulture koji ¢e strukovnim udruzenjima vrsiti obuke
za jadanje kapaciteta ¢lanovima strukovih udruzenja.

Nedostatak tehnickih, organizacionih, prostornih kapaciteta, kao i ljudskih kapaciteta koji ¢e se baviti zastitom umjetnika,
promocijom i razvojem kulture sa stanovista struke glavni su uzroci nedovoljno razvijenog nezavisnog sektora kulture. Konkursi
koji podsti&u razvoj i podrsku strukovnih udruzenja kroz jacanje tehnickih, organizacionih, prostornih i ljudskih kapaciteta i njihovo
programsko djelovanje u interesu struke i razvoj kulture, prepoznate su kao osnovne potrebe koji e se finansirati iz ovog
konkursa.

Indirektni korisnici su: ustanove zastite i muzeji (procjenjuje se oko 20-25 javnih ustanova kulture | muzeja), strucnjaci u oblasti
kulturne bastine i kulturni stvaraoci.




4.3.Navesti oCekivani ukupni broj ugovorenih projekata, odnosno ugovora koji se planira zakljuciti s nevladinim organizacijama na
osnovu javnog konkursa.

Oc¢ekivani broj projekata koji se planira finansirati / broj ugovora koje se planira zakljuéiti s NVO

,Programi strukovnih udruzenja u kulturi-vazan faktor razvoja 25 programa / 25 ugovora
kulture”

4.4 Navesti najvisi i najniZi iznosi finansijske podrdke koju €e biti moguce ostvariti na osnovu pojedinacnog javnog konkursa navedenog
u tacki 4.1.

Naziv javnog konkursa: Kreativne industrije i bastina: inovativna interpretacija i turisticka valorizacija kulturnog nasljeda

Najnizi iznos finansijske podrSke koju ¢e biti moguce ostvariti | Najvidi iznos finansijske podrske koju ¢e biti moguée ostvariti
na osnovu javnog konkursa: 20.000€ na osnovu javnog konkursa: 30.000 EURA

NAPOMENA: stavom 4 Clana 32Z Zakona o NVO, definisano je: “Ukupan iznos sredstava koja se na osnovu javnog konkursa mogu

dodijeliti nevladinoj organizaciji za finansiranje projekta, odnosno programa, ne moze prec¢i 20% od ukupno opredijeljenih sredstava
koja se raspodjeljuju na osnovu tog konkursa.”

5. KONSULTACIJE SA ZAINTERESOVANIM NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA
5.1. Navesti na koji nacin je u skladu sa vaZec¢im propisima obavljen proces konsultovanja NVO u procesu pripreme sektorske analize.




Metoda konsultacija (npr. web, email, | Datumi sprovedenih konsultacija Naziv NVO koje su ucestvovale u
konsultativni sastanak, itd.) konsultacijama

Javni poziv za dostavljanje predloga, /
sugestija i komentara u pisanom i
elektronskom obliku (objavljivanje Nacrta
na internet stranici Ministarstva)

6. KAPACITETI ZA SPROVODENJE JAVNOG KONKURSA
6.1.Navesti broj sluzbenikalica i spoljnih saradnika koji ¢e biti zaduzeni za sprovodenje javnog konkursa i pracenje realizacije
finansiranih projekata i programa neviadinih organizacija (ukljuéuju¢i najmanje jednu terensku posjetu, prilikom koje ¢e se provjeravati
izvréavanje ugovornih obaveza, namjensko tro$enje sredstava, te postizanje rezultata planiranih javnim konkursom i odobrenim
projektom/programom).




Naziv javnog konkursa Broj sluzbenika/ica zaduzenih | Imena sluzbenikal/ica
za sprovodenje javnog zaduzenih za sprovodenje
konkursa i pracenje javnog konkursa i pracenje
finansiranih projekata i finansiranih projekata i
programa nevladinih programa nevladinih
organizacija organizacija

,Programi strukovnih udruzenja u kulturi | 2 /

-vazan faktor razvoja kulture*

1

Ovjera ministra:

Ime i prezime




