PREDLOG

Na osnovu Clana 147, clana 148 stav 3, Clana 149 stav 3 i ¢lana 150 stav 4 Zakona o radu
(,Sluzbeni list CG*, br. 49/08, 59/11, 66/12 i 31/14), ¢lana 3 Opsteg kolektivnog ugovora (,Sluzbeni list CG*,
broj 14/14), ¢lana 3 Granskog kolektivnog ugovora za gradevinarstvo i industriju gradevinskog materijala
(,Sluzbeni list CG*, br. 49/12 i 6/16) i Clana 33 Statuta ,Monteput‘ d.0.0. - Podgorica, Sindikalna
organizacija ,Monteput® d.0.0. - Podgorica, Izvrsni direktor Drustva i Vlada Crne Gore zakljuéuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O IZMJENAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA ,MONTEPUT* D.0.0. - PODGORICA

Clan 1

U Kolektivnom ugovoru ,Monteput* d.0.0. — Podgorica, broj 6325 od 26. septembra 2014. godine
¢lan 56 mijenja se i glasi:

“Zaposlenom, odnosno ¢lanovima njegove uze porodice, obezbjeduje se pomoc¢ u slucaju:
- duze ili teZze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice u iznosu od
najmanje deset, odnosno najvise 20 obracunskih vrijednosti koeficijenta;
- nabavke ljekova, osim liekova po osnovu estetske medicine i lijeCenja zaposlenog ili ¢lana njegove uze
porodice, uz prilozenu medicinsku dokumentaciju sa fiskalnim raCunom u iznosu od najmanje deset,
odnosno najvise 20 obracunskih vrijednosti koeficijenta;
- smrti zaposlenog, porodici u iznosu do deset obracunskih vrijednosti koeficijenta zaposlenog i naknada
pogrebnih troSkova koji obuhvataju pogrebnu opremu i prevoz pokojnika do mijesta sahrane, prema
fiskalnom raCunu;
- smrti ¢lana uze porodice (bracnog druga ili djeteta) u iznosu do deset obracunskih vrijednosti koeficijenta,
odnosno do dvije minimalne neto zarade u Crnoj Gori u slu¢aju smrti roditelja.

Zaposleni ili ¢lan njegove uze porodice, duzni su da podnesu zahtjev za pomoc.

Postupak ostvarivanja prava zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice na pomoc iz stava 1 ovog
¢lana sprovodi Sindikat, a odluku o isplati donosi Izvr$ni direktor.

Clanom uze porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se braéni drug i djeca zaposlenog (rodena,
usvojena, pastor¢ad), odnosno roditelji ako je zaposleni imao zakonsku obavezu njihovog izdrzavanja.”

Clan 2
Clan 69 mijenja se i glasi:
“lzvrdni direktor donosi odluke o rjeSavanju stambenih potreba ¢lanova menadZerskog tima i
zaposlenih €iji je rad od posebnog interesa u skladu sa aktima Drustva.”

Clan 3
Clan 72 mijenja se i glasi:
"Lakse povrede radne obaveze zbog kojih Poslodavac, zaposlenom moze izre¢i novéanu kaznu su:

1) propust zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprije¢enost za rad o tome obavijesti
neposrednog ili viSeg rukovodioca;

2) neopravdani izostanak sa posla, odnosno neobavjestavanje o sprijeCenosti dolaska na posao u roku u
kojem se moze odrediti zamjena, a najmanje dva sata prije poCetka rada;

3) nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena bez odobrenja
neposrednog ili viseg rukovodioca;



4) onemogucavanje zaposlenog da izvrsi uvid u spise i poslovanje DruStva ako je taj uvid potreban za

ostvarivanje njegovih prava;

nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu, sredstava rada ili imovine Drustva;

neovlasc¢eno koriS¢enje i upotreba sredstava rada;

nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlascenih organa u Drustvu;

netaCno evidentiranje i prikazivanje rezultata rada u namjeri da se za sebe ili drugog pribavi

neosnovani udio dobiti;

9) prikrivanje oStecenja sredstava za rad od strane zaposlenog koji neposredno upravlja tim sredstvima;

10) prikrivanje ili neprijavljivanje, odnosno lazno prijavljivanje povrede radne obaveze i prouzrokovane
Stete;

11) nasilnicko, nedoli¢no ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim ili izazivanje bilo kakvog
oblika netrpeljivosti;

12) neopravdano vodenje evidencije o prisutnosti na poslu od strane drugog zaposlenog;

13) naplata putarine ifili drugih prihoda Dru$tva po visim ili nizim cijenama od propisanih ili utvrdenih od
strane Drustva;

14) neblagovremena i neovlaS¢ena nabavka roba ili usluga;

15) neuredno vodenije knjiga zaduZenja i ostale dokumentacije;

16) neazurno vodenje knjigovodstva, neispravna dokumenta ili neispravno obavljanje duznosti odredene
od strane odgovornih lica;

17) nekvalitetno izvrSavanje radnih zadataka usljed nemarnosti zaposlenog;

18) neuredno drZanje materijala, robe i sredstava za rad;

19) neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na masinama, uredajima i drugim sredstvima;
20) odbijanje potrebne saradnje sa drugim zaposlenim zbog liéne netrpeljivosti i drugih neopravdanih

razloga;

21) svaka radnja ili propustanje radnje kojom je povrijedena neka obaveza utvrdena opstim aktima,
odlukama i drugim aktima Drustva;

22) utvrdeni viSak ili manjak sredstava u blagajni u finansijskom poslovanju nakon obrade dnevnog pazara,
iznad 0,50% pazara, uz uslov da taj iznos u apsolutnoj vrijednosti prelazi 5,00 eura;

23) neblogavremena prijava odnosno odjava operatera naplate putarine na sistemu od strane kontrolora;

24) propusti kontrole i ispravke preuzete finansijske i ostale dokumentacije;

25) nepropisno ispunjavanie izjave o vozilu koje nije platilo putarinu;

26) neprikladno i neuredno odjevanje zaposlenog i ne posjedovanje sluzbene legitimacije sa imenom;

27) greSka Sefa smjene prilikom razduZivanja operatera naplate putarine i predaja nepotpune i netacne
dokumentacije;

28) neuredno ili nepotpuno popunjavanje potrebne finansijske i ostale dokumentacije;

29) nevodenje evidencije o stanju smart kartica i 0 zalihama prethodno kodiranih smart kartica;

30) neudaljavanje neovladéenih lica sa naplatnih traka. ”

Clan 4
Clan 73 mijenja se i glasi:
"Teze povrede radne obaveze, zbog kojih Poslodavac, zaposlenom moze izreCi kaznu prestanak
radnog odnosa su:
1) krada, pljacka ili pronevjera robe, novca ili druge imovine Drustva;
2) odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze iz ugovora o radu;
3) neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza;
4) nezakonito raspolaganje sredstvima rada;



5) neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri mjeseca
uzastopno;

6) povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite
zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

7) Zzloupotreba poloZaja, prekoracenje ovlaS€enja i odavanje poslovne, sluzbene i druge tajne
utvrdene zakonom, ovim ugovorom ili drugim opstim aktima Drustva;

8) ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvrSavanje radnih
obaveza;

9) zloupotreba prava koriS¢enja bolovanja;

10) neopravdano izostajanje sa posla osam radnih dana sa prekidima u jednoj kalendarskoj godini;

11) samovoljno napustanje radnog mjesta u toku procesa rada;

12) javno iznoSenje ili prenoSenje neistina o Drustvu, ¢ime se Steti njegovom ugledu;

13) propustanje izvrSavanja radnji ¢ime se prekida ili ometa proces rada ili se nanosi Steta Drustvu;

14) psihicko zlostavljanje ili poniZzavanje drugog zaposlenog sa ciliem ugroZavanja njegovog ugleda,
liénog dostojanstva i integriteta (mobing);

15) dolazak na posao u pijanom stanju, opijanje u toku rada ili koris¢enje opojnih droga;

16) davanje netacnih podataka koji su od uticaja za donoSenje odluka nadleZznog organa Drustva;

17) neuredno ili nesavjesno cuvanje sluzbenih i poslovnih podataka;

18) izazivanje nereda i u¢estvovanie u tuci za vrijeme rada u radnim prostorijama i u krugu Drustva;

19) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu, sredstava rada ili imovine
Drustva, ako je nastupila posljedica;

20) falsifikovanje dokumenata Drustva;

21) neizvrSavanje odluka i drugih akata ovlas¢enih organa Drustva,

22) ponovljeno neopravdano kasnjenje na posao i odlazak sa posla koje bi se odrazilo na proces rada;
23) povrede sa elementima krivitnog djela u€injenog na radnom mjestu ili u vezi sa radom;

24) zaklju€ivanje ugovora koji je Stetan za Drustvo;

25) naplata putarine ifili drugih prihoda DrusStva po visim ili nizim cijenama od propisanih, ili utvrdenih

od strane Drustva, ukoliko je ucinjena dva ili viSe puta;

26) protivpravno prisvajanje robe, novca i drugih pokretnih stvari Drustva koje su zaposlenom
povjerene na radu ili u vezi sa radom;

27) upotreba neistinitog ljekarskog uvjerenja;

28) ispisivanje ili izdavanie fiktivnih rauna, paragon blokova;

29) neovlascena posluga novcem, hartijama od vrijednosti ili drugim pokretnim stvarima;

30) pruZanje usluge bez urednog placanja;

31) prikazivanje netacnih finansijskih iskaza u naplati putarine i/ili u popisu osnovnih sredstava,
opreme, uradaja i materijala;

32) neCuvanije ili unistavanije propisane dokumentacije;

33) neponistavanije racuna, koji korisnik nije uzeo;

34) odbijanje potpisivanja saglasnosti na utvrdeni blagajnicki manjak nakon dodatne provjere;

35) izazivanje kvara na sistemu ili na drugi na¢in onemoguc¢avanje normalnog rada sistema naplate
putarine (PC blagajna, rampa, broja¢ vozila, video nadzor, POS terminal za bankovne kartice i
ostalo);

36) neobavjestavanje o nastalom kvaru na opremi lica zaduZenog za odrZavanje opreme;

37) neovlaceni ulazak pod tudom lozinkom u sistem naplate;

38) neopravdano kaSnjenje na posao ili napustanje radnog mjesta bez odobrenja;



39) izdavanie ili upotreba elektronskih medija (smart kartica, bankovna kartica ili tag uredaj) za naplatu
putarine suprotno propisanom postupku i uslovima njihovog koris¢enja;

40) upotreba lap topa, tableta, tv prijemnika, dvd plejera u objektu i naplatnim kucicama;

41) unitavanje ili otudivanje naplatne kartice ili druge finansijske dokumentacije;

42) greske kod finansijske obrade pazara;

43) neizdavanje korisniku racuna o napla¢enoj putarini ili izdavanje vise racuna;

44) nenaplacivanje ili nepravilno naplacivanje putarine;

45) opravdana primjedba korisnika zbog neprofesionalnog postupka zaposlenog;

46) fiziCko sukobljavanje sa korisnikom usluga ili drugim zaposlenim;

47) davanje podataka neovlaS¢enim licima o vremenu primopredaje pazara, iznosu pazara i planu
kretanja vozila za prevoz novca;

48) naplata putarine, bez evidentiranja prolazaka vozila;

49) nepredavanje vre€ice sa novcem i prate¢om dokumentacijom, nakon zavrSetka smjene u naplatini
centar, odnosno ovlaSéenim licima banke;

50) zamjenjivanje sredstvima pretplate (smart kartica i tag uredaj) nov€anim sredstvima od naplate
putarine;

51) vrdenje transakcija bankovnom karticom sa ciliem zamjene za druga sredstva pla¢anja;

52) namjerno stavljanje u platni promet falsifikovanog sredstva placanja;

53) naplacivanje putarine korisniku, a evidentiranje besplatnog prolaza vozila;

54) namjerno izazivanje kvara na sistemu naplate putarine, sistemu video nadzora ili na drugi nacin
onemogucavanje normalanog rada sistema;

59) zloupotreba opreme u funkciji naplate putarine i sistema video nadzora $ticenog prostora (PC
blagajna, rampa, brojac vozila, video nadzor, POS terminal za bankovne kartice);

96) zloupotreba magnetskih zapisa odnosno PIN koda kreditne ili debitne kartice (SKIMMING kartice);

57) ako se pri pregledu zaposlenog u njegovim li¢nim stvarima, vozilu sa kojim je do$ao na posao i
naplatnoj kucici (izvan blagajne) pronadu novCana sredstva i utvrdi razlika (viSak) izmedu
evidentiranih i pronadenih novanih sredstava;

58) odbijanje saradnje i nadzora od strane ovlas¢enih sluzbenika za kontrolu. ”

Clan 5
Ovaj ugovor smatra se zakljuéenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu ugovorne
strane.

Clan 6
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.
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