Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj: 03/7€- O3#74 - 5754/2

Podgorica, /1. /1. 2021

Izvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 18.10.2021. do 22.10.2021.

JU OS "Milun Ivanovi¢" - Rozaje



Adresa: Vaka Durovic¢a b.b.

\
S | Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
{8 | tel: +382 20 408 901
v & | Zavod za Skolstvo fax: +382 20 408 927
! NWW 2ZS.JOV.ME
Broj: 03/26-077/21-851/1 Podgorica, 11.10.2021. god.

Na osnovu ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG",
br. 64/02, 31/05 i 49/07) i (,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i
59/21), ¢lana 14 Pravilnika o sadrzaju, obliku | nac€inu utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,SI. list Crne Gore" br. 111/20), donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Aleksandra Ves$ovi¢-lvanovi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna
nadzornica (za oblast opste organizacije i predmet crnogorski — srpski,
bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost),rukovodilac tima;

2. Fran Vuljaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i rad u domovima u€enika), ¢lan;

3. Gordana Tmus$i¢ - Radulovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna
nadzornica (za oblast opste organizacije i njemacki jezik), ¢lan i

4. Nebojsa Rakocevi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast
op$te organizacije i fizicko vaspitanje), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvrSi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
JU OS ,Milun Ivanovi¢” Bisevo, Rozaje, od 18.10.2021 do 22.10.2021. god. god.

I - Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu ¢lana 15
Pravilnika o sadrZaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donos$enja.

Direktor
Resad Sijari¢

Dostavljeno:
- ¢lanovima tima,
- arhivi



1. Nastava i ucenje

1.1. Nastava i uenje

1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Ves$ovi¢-lvanovi¢

1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 9

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 4

Posjeéena odjelienja: PO Sinanovi¢a Luke KO VIV, I/IV, matiéna kola I/1V, IV
Broj posjecenih ¢asova: 4

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI W U z NZ
50 | 53739 [Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i moguc.ucenika i 7 X
usmj. je na ostvar.ishoda ucenja.
30 | 53740 |Praéenje,vredn. i ocjenj. znanja ué. je redovno,javno i raznovrsno 7 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53738 |[Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.00 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
53739 |Razredna nastava i u matiénoj skoli i u svim podruénim odjeljenjima organizovana je u kombinovanim odjeljenjima.

Nastavu realizuju nastavnici sa visegodisnjim iskustvom u ovoj 8koli i u radu u kombinovanim odjelienjima. Casovi su
realizovani u skladu sa metodickim principima rada u kombinovanim odjeljenjima. Ipak, specifiéni uslovi rada zbog
epidemije (skraéeni dasovi) utitu na manje moguénosti da se uvjezbava radeno, posebno u trorazrednoj kombinaciji.
Objaénjenja, pitanja i instrukcije nastavnika, kao i primjeri koji se daju, u funkciji su ostvarivanja ishoda ¢asova. S obzirom
na mali broj uéenika u razredima, kao i na kombinovani rad, metode i oblici rada bili su odgovarajuéi. Veca dinamika
ostvarena je na posjeéenim &asovima u podru¢nom odjelienju Sinanovi¢a Luke. Kada su u pitanju jezicke vjestine koje
uéenici pokazuju, zakljuéuje se da je prethodna §kolska godina u kojoj se nastava realizovala u izmijenjenim okolnostima
uticala na sporije razvijanje i &itanja i pisanja i govora kod pojedinih uéenika. Dodatni materijali za rad (nastavni listici,
pojmovna mapa, fotografije...) funkcionalno su koridteni na €asovima u lI/IV, III/V (maticna §kola). Prostor za ugenje
ureden je razligitim edukativnim materijalima i iz ovog predmeta, mada bi trebalo vecu paznju posvetiti izradi novih
gramatiékih, pravopisnih i podsjetnika knjizevnoteorijskih pojmova, ilustracija knjizevnih djela i sli¢no. Casovi su
zaokruzeni u metodiéku cjelinu na uspjesan nacin, uspjesnije u PO Sinanovica Luke.

Preporuke

UZionicki prostor redovno uredivati razli¢itim materijalima koje ée raditi u€enici u saradnji sa nastavnicima.
Prilikom rada na tekstu (umjetnickom i neumjetniékom) kod uéenika vise razvijati samostalnost u izrazavanju i
zakljugivanju i vise ih podsticati da se slobodno i pravilno izrazavaju.

Za ostvarivanje obrazovno-vaspitnih ishoda koji se odnose na stvaranje pisanih tekstova (OV ishod 4 za nastavu
iezika i OV ishod 7 za nastavu knjizevnosti; &as u petom razredu, matiéna §kola) pridrzavati s

53740

Nastavnici redovno prate postignuéa uéenika. U liénim evidencijama bilieZe se ocjene za postignuca ucenika iz raznih
oblasti predmeta. Posebno je detaljna evidencija u I/lll/V. Na sastancima Stru¢nog aktiva ne razmatraju se pitanja iz
oblasti ocjenjivanja, osim analize u¢enickih postignuca, koja se radi nakon klasifikacionih perioda i dosta je uopstena. Na
osnovu statistickin podataka iz analize nije moguce pratiti napredak u¢enika ili nastanak problema, niti je evidentno da se
za uéenike koji sporije napreduiju ili ne ostvaruju obrazovno-vaspitne ishode posebno preduzimaju mjere podrske. Zbog
epidemijskih uslova rada od marta 2020. godine dopunska i dodatna nastava nijesu realizovane. Upravo zbog toga,
postojala je potreba, posebno za pojedine ugenike, da se sa realizacijom dopunske nastave poéne od pocetka skolske
godine (za uéenike sa evidentnim tekoéama u ¢itanju i pisanju), $to nije uradeno.

Preporuke

U okviru rada Struénog aktiva &edée razmatrati teme iz oblasti ocjenjivanja, posebno zajednicki utvrdivati
kriterijume ocjenjivanja za pojedine razrede.

Dopunsku nastavu redovno realizovati.

Prilikom analize uspjeha, s obzirom na mali broj u¢enika, detaljnije analizirati probleme i mogucnosti ucenika i
preduzimati aktivnosti kojima ¢e se unaprijediti njihovo postignuce.

Utenitke sveske za 3kolski i domadi rad redovno pregledati i vrednovati, ukazivati na greske i nagine za njihovo
otklanjanje.

53738

Godi&nji planovi rada preporuéeni su od strane Zavoda za Skolstvo i kalendarski prilagodeni ovoj Skolskoj godini. Realizuju
se kako je i planirano. S obzirom na to da se radi o kombinovanim odjeljenjima, posebno za trorazrednu kombinaciju,
planovi su obimni i tesko ih je kvalitetno realizovati, s obzirom na skracenje Casova zbog epidemije. Uradeni su i planovi
dopunske i dodatne nastave. Nastavnici se redovno pripremaju za nastavu. Pripreme su prilagodene radu u
kombinovanim odjeljenjima. Za uéenika sa usmjerenjem zadaci i materijali se prilagodavaju u skladu sa njegovim
potrebama i moguénostima.




Br. ind. Obrazlozenje

Preporuke

Prilagoditi godisnje planove radu u kombinovanim odjeljienjima, smanjiti broj novih tekstova (umjetnickih i
neumjetni¢kih) kako bi se planirani ishodi ostvarili temeljnije i na vi§em nivou, a na manjem broju tekstova.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovic-lvanovié

1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i1 knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjecena odjelienja: VIl

Broj posjecenih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI w v z NZ
50 | 53742 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i mogu¢.ucenika i 8 X
usmj. je na ostvar.ishoda uéenja.
30 | 53743 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 7 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53741 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.70 USPJESNO
Br. ind. ObrazlozZenje

53742 |Nastavu realizuje nastavnica na zamjeni, sa godinu dana radnog iskustva. Na ¢asu je radena sistematizacija gradiva iz
oblasti knjizevnosti. Uz pomo¢ funkcionalnog podsjetnika, vodeni jasnim i postupnim pitanjima i zadacima, u€enici su
sistematizovali znanja iz knjizevnosti iz prethodnih godina i iz ovog klasifikacionog perioda, u skladu sa planiranim
ishodima. Ishodi su ostvarivani dijaloskom metodom i frontalnim oblikom rada, 3to je odgovarajuéi izbor s obzirom na
skraceno vrijeme trajanja ¢asa. Postavljana pitanja i zadaci bili su razli€itih nivoa zahtjevnosti §to je omogucilo vecini
ucenika da se aktivno ukljuci u rad. U€enici su odgovorni i motivisani, a njihovi odgovori ukazuju na dobar nivo
ostvarenosti ishoda uéenja. Ipak, u toku ¢asa bilo je potrebe i moguénosti da se uklju¢e i podstaknu i slabiji uéenici, koji su
uglavnom pasivno pratili €as. Nastava se realizuje u razrednim ucionicama (stara zgrada) koje su uredne i uredene
edukativnim materijalima, i iz ovog predmeta. Ukupno gledano, £as je organizovan na uspjesan nacin.

53743 |U vrijeme nadzora (kraj oktobra) uéenici su ocijenjeni u odjeljenjskim knjigama ocjenama na usmenom dijelu. U svojoj
evidenciji nastavnica redovno biljezi zapazanja i razli¢ite elemente zakljuéne ocjene. Kriterijumi ocjenjivanja i, uopste,
ostala pitanja iz oblasti ocjenjivanja ne razmatraju se u okviru Struénog aktiva. U¢enicke sveske su vrio sadrZajne ali se
rijetko pregledaju i vrednuju. Realizacija dopunske nastave pocela je tek 20. oktobra i pored realne potrebe da se
organizuje od pocetka Skolske godine za veliki broj uéenika sa dovoljnim i nedovoljnim ocjenama.

Preporuke

Redovno realizovati dopunsku nastavu za ucenike sa slabijim ocjenama.’
U radu Stru€nog aktiva redovno razmatrati teme iz oblasti ocjenjivanja.

53741 |Nastava se realizuje prema godiSnjim planovima rada koje je preporutio Zavod za Skolstvo. Uradeni su i planovi dopunske
i dodatne nastave. Dnevne pripreme za nastavu su razradene po etapama ¢asa i aktivnostima u€enika. U okviru rada
Struénog aktiva ne razmatra se upotreba raspolozivih nastavnih sredstava. Nastavnica povremeno priprema interne
pisane materijale za nastavu.

Preporuke

Na sastancima struénog Aktiva, na poéetku godine i u okviru Godisnjeg plana rada Aktiva, potrebno je razmatrati i
planirati upotrebu raspoloZivih nastavnih sredstava i evidentirati nastavna sredstva koja su neophodna za
realizaciju savremene nastave.

Prosvjetni nadzornik: NebojsSa Rakogevic

1.1.2.2. Fizi¢ko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VIl i VIII

Broj posjecenih ¢asova: 2




koef.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta il

STANDARDI

VU u b NZ

50 | 53745 [Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i mogué.ucenika i 9 X

usmj. je na ostvar.ishoda ucenja.

30 | 53746 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno javno i raznovrsno 8 X

i ima razvojnu funkciju.

20 | 53744 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 8.10 USPJESNO

Br. ind.

Obrazlozenje

53745

Nastavnik predmetne nastave uspjesno planira i organizuje rad na ¢asovima. Uvodni i pripremni dio ¢asa u kojem su
zastupljena tréanja, dodatne vjezbe u tréanju i vjezbe oblikovanja dobro su osmislieni i doprinose ostvarivanju definisanog
ishoda nastave i planiranih sadrzaja. U radu sa ucenicima nastavnik ispoljava dobru sistemati¢nost i postupnost, jasno i
pravilno objagnjava i demonstrira tehniku elemenata fudbala, pravolinijsko vodenje lopte, vodenje lopte sa promjenom
pravca... Na éasovima najcesce je zastuplien frontalni oblik rada i rad u parovima. Uz prisustvo medusobnog uvazavanja i
saradnitkog odnosa nastavnik dobro motivise uéenike na aktivnost podsticanjem i licnim uceséem u radu. Casovisuu
veéini dobro osmisljeni i metodski utemeljeni. Obrazovno-vaspitni ishodi i zadaci predmeta u postoje¢im uslovima
uspjesno se ostvaruju.

53746

Ocjenjivanje ugenika je redovno U skladu s Pravilnikom o vrstama ocjena i naginu ocjenjivanja. Nastavnik vodi nepotpunu
evidenciju o aktivnostima i postignuéima ucenika u svojoj bilieznici. Ugenici rade u sportskoj opremi, disciplinovani su i
aktivni. Na hospitovanim &asovima uéenici su pokazali uglavnom uspjesno znanje prilikom izvodenja vjezbi oblikovanja,
elementarnih igara i tehnike fudbala. Veéina ocjena u odjeljenjskim knjigama ie na nivou prikazanog znanja na ¢asovima

53744

Planovi rada prilagodeni su uslovima rada u Skoli i usvojeni na sjednicama struénih organa. Vazeci nastavni program je
razraden po mjesecima i konkretizovan, a nastavni sadrzaji prilagodeni broju ugenika u odjeljenjima, uzrastu i
moguénostima ugenika. Poslije svakag mjeseca nije dat osvrt na realizaciju sa odgovarajuéim dopunama, korekcijama i
predlozma za pobolj$anje. Zbog otezanih uslova za rad u planovima ima odstupanja od vazeceg nastavnog programa.
Zbog minimuma nastavnih sredstava koje $kola posjeduje, znatan dio programa nije moguce realizovati, pa su fi Easovi
rasporedeni na aktivnosti za koje postoje uslovi. U planovima rada nijesu adekvatno planirani asovi za provjeru fizikih
sposobnosti uéenika i nema ¢asova koje osmisljava Skola i lokalna zajednica. U planovima izostaje upotreba raspolozivih
resursa kole, na struénim aktivima se ne raspravija o postignu¢ima uéenika i donogenju mjera za njihovo pobolj$anje, kao
i pokretanje inicijative za nabavku neophodnih nastavnih sredstava na realizaciju nastave. U predmetnoj nastavi nije bilo

uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama, tako da i nije bilo planova rada za ugenike sa IROP-om.

Prosvjetni nadzornik: Gordana Radulovi¢

1.1.2.3. Njemacki jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: VIIIIX

Broj posje¢enih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
V U Z
STANDARDI i L
50 | 53748 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i mogué.ucenika i 9 X
usmj. je na ostvar.ishoda ucenja.
30 | 53749 |Pracenje,vredn.iocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 9 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53747 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.80 VEOMA USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
53748 |Koncept scenarija za posjecene casove je potpun, ishodi ¢asa su jasno definisani. Cas je struktuiran u skladu sa

didakticko-metodiékim zahtjevima.U konceptu scenarija akcenat je na aktivnostima u¢enika.Tok Casa odgovara konceptu
scenarija. Ostvarena je dobra pedagoska komunikacija izmedu nastavnika i uéenika, kao i izmedu samih ucenika.
Nastavnik je uprkos tome §to su asovi 30 minuta dala dovoljno vremena ugenicima da urade postavijene zadatke.
Nastavnik podstide uéenike u toku aktivnosti i spontano stvara opétu psihologku klimu uvaZavanja ucenika. |zabrane
metode/tehnike rada kao i kori¢ena nastavna sredstva pomogli su ostvarenju ishoda Casa. Ostvarene su relevantne
aktivnosti. U nastavi se koriste odobreni udzbenici uz upotrebu odgovarajuce dodatne literature kao i didakti¢ki materijal
koji pripremaju sami nastavnici. Za realizaciju nastavnog procesa nastavnik koristi kompjuter, postere i CD.plejer, testove i
drugi didakti¢ki materijal.

Preporuke

Nakon svakog &asa pisati napomene, osvrt i kraéi zakljuéak o realizaciji planiranog.Poboljsati rad Stru&nog aktiva,

nakon svakog klasifikacionog perioda pisati analize sa zakljutcima i preporukama za pobolj$anje uspjeha

— 3




Br. ind.

Obrazlozenje

Preporuke

utenika.Planirati hospitacije i ogledna predavanja unutar Aktiva.

53749

Ocjenjivanje je redovno i blagovremeno i u potpunosti je u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o vrstama ocjena i nacinu
ocjenjivanja ugenika. Nastavnik kombinuje metode provjeravanja znanja i razlitite tehnike ocjenjivanja $to za rezultat daje
jasnu i objektivnu ocjenu. U svojoj bilieznici nastavnik redovno prati i evidentira sve aktivnosti i postignuca
ucenika.Nastavnik redovno drzi dodatnu i dopunsku nastavu, o éemu se uredno vodi evidencija.

| 53747

Godignji | mjese&ni planovi rada za Skolsku 2020/2021. godine su planovi koji su korisceni prosle godine kao univerzalni u
svim &kolama u Crnoj Gori zbog epidemioloske situacije, a odobreni su od strane Zavoda za §kolstvo. Nastavnik uredno
piée pripreme za Casove u kojima su jasno definisani ishodi &asa, kao i metode i oblici rada. Planirane U pripremama za
¢as su jasno istaknute relevantne aktivnosti uéenika po fazama Zasa. Upotrebni jezik u nastavi je nsstavi je njemacki
jezik, koji se koristi u optimalnoj mjeri. Pripreme za realizaciju &asa imaju jasnu strukturu i detaljnu razradu. Jasno su
iskazane i ilustrovane glavne misli, stavovi i didakti¢ka riesenja. Osvrt na realizaciju i napomene se né bilieze. Godisnji
planovi rada za dodatnu | dopunsku nastavu su uredno planirani. Strucni aktiv drustveno-jezicke grupe predmeta ima plan
i program rada koji sadrZi planirane aktivnosti nastavnika,ali ne i viemensku dinamiku realizacije i samoevaluaciju. Poslije
svakog klasifikacionog perioda data su postignuéa ucenika sa tabelarnim prikazom po odjeljenjima i nastavnicima, srednje
ocjene po predmetima i procenta prelaznost.Ali nedostaju tekstualne analize sa zakljuccima i preporukama za pobolj$anje
uspjeha u narednom periodu. U Godignjem planu rada Struénog aktiva nisu planirane hospitacije i ogledna predavanja.lz
njemackoj jezika je odrzan jedan ogledni ¢as.

Preporuke

Nakon svakog Gasa pisati napomene, osvrt i kradi zakljuéak o realizaciji planiranog.Poboljsati rad Struénog aktiva,
nakon svakog klasifikacionog perioda pisati analize sa zaklju¢cima i preporukama za pobolj$anje uspjeha

uéenika.Planirati hospitacije i ogledna predavanja unutar Aktiva.

1.1.3. Izborni predmeti

1.1.4. Fakultativni predmeti

1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji



Prosvjetni nadzornik: Gordana Radulovié
2. Upravljanje i rukovodenje $kolom
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI N . - e
30 | 53752 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 7 X
ucenja.
25 | 53751 |Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 8 X
vaspitnog rada u 8koli.
25 | 53753 |Direktor stvara podsticajno okruZzenje za ucenje, profesionalni 6 X
razvoj i napredovanje zaposlenih.
20 | 53750 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 7 X
Skole.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.00 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
53752 | Skolski odbor je formiran 30.09.2021.godine.U izradu predloga Godi$njeg plana i programa rada nisu ukljuéeni svi

relevantni subjekti u Skoli. Godignji plan rada Skole za 2021/2022.godinu usvojen je 08.10.2021.godine na drugoj sjednici
Skolskog odbora, a prije toga usvojen je na sjednici Nastavnickog vije¢a, odrzanoj 10.09.2021.godine, mada isti nije
razmatran od strane Nastavnigkog vije¢a i nije dobio miljenje Savjeta roditelja. Programom razvoja su utvrdeni | definisani
prioritetni ciljevi razvoja koji se odnose na sve kljucne oblasti.Za realizaciju prioritenih cilieva osmisljene su relevantne
aktivnosti, indikatori uspjeha, nosioci aktivnosti, viemenski okvir implementacije i potrebni resursi. Godisnj plana rada
Skole pored elemenata propisanih Zakonom sadrzi i operativno razradene planove stru¢nih organa i timova. U lzvjestaju o
realizaciji Godi&njeg plana rada za $kolsku 2021/2022 godinu istaknute su realizovane aktivnosti.

Preporuke

Prije usvajanja Godiénjeg plana rada Skole uzeti u obzir misljenje relevantnih subjekata. U planiranje ukljuciti sve
udesnike obrazovno-vaspitnog procesa u Skoli.

53751

U Skoli je uspostavljena organizacija rada u kojoj su definisane uloge i odgovornosti svih zaposlenih. Struéni organi
realizuju planove rada koji su navedeni u Godidnjem planu rada skole. VD direktorice prati rad timova u skladu sa
potrebama Skole. U Skoli su formirani sliedeéi timovi: Tim za saradnju sa roditeljima, Tim za inkluzivno obrazovanje, Tim
za profesionalnu orijentaciju, Tim za ekologiju, uredenje Skole i $kolskog prostora, Tim za unapredenje kvaliteta
obrazovno-vaspitnog procesa rada, Tim za vrénjacko nasilje, Tim za kultumu i javnu djelatnost Skole, o éemu postoji
detaljna evidencija, izvjestaji o realizaciji za svaku $kolsku godinu ponaosob. Na osnovu rezultata ankete Zavoda za
skolstvo moze se zakljuéiti da direktorica, stvara saradni¢ku i konstruktivnu komunikaciju sa zaposlenima i da uvaZzava
njinova misljenje i inicijative. Na pitanje da Uprava $kole razvija povjerenje, uvazava razli¢ita mislienja i obezbjeduje dobru
komunikaciju, 66.67% nastavnika je odgovorilo da se potpuno slaze sa navedenom konstatacijom. Na pitanje iz ankete da
li su zadovoljni sa organizacijom i upravljanjem Skolom 66.7% odgovara sa potpuno se slazem i 12.5% uglavnom se
slazem.

53753

U Skoli radi psiholog. Iz prilozene dokumentacije o pedagosko-instruktivnom radu direktorice za 2021/2022.godinu, nije
razraden plan hospitacija, kao ni formular za procjenu uspjednosti rada nastavnika,sa komentarima o kvalitetu posjecenog
&asa | komentarima nastavnika o istom. VD didirektorica ne prati ostavrenost standarda kompetencija za nastavnike. U
Skoli je sproveden proces samoevaluacije za $kolsku 2020/2021.godinu. Oformljen je Tim za interno utvrdivanje kvaliteta
obrazovno vaspitnog rada za 2020/2021.godinu, koji je obuhvatio Osnovna podrugja utvrdivanja kvaliteta, a ona su :
postignuca, kvalitet nastave, plan aktivnosti Skole, upravijanje i rukovodenje ustanovom, podrika razvoju ucenika, etos
Skole, saradnja i kadraovsko prostorno-tehnicki i higijenski uslovi rada ustanove. Zaposleni | u¢enici su upoznati s
Kuénim redom i pravilima. S obzirom na VD stanje u kome se direktorica trenutno nalazi, indikator koji govori da
direktorica prati ostvarenost standarda kompetencija za nastavnike, nije moguce procijeniti. VD direktorica djelimiéno
koordinira i podstiée koriééenje podataka za pracenje i pobolj$anje kvaliteta nastave i uéenja i ukupnog rada Skole.|

Preporuke

Uraditi plan posjete ¢asovima, napraviti formulare za procjenu rada nastavnika sa komentarima. Nakon uradenih
hospitacija napisati izvjestaj o kvalitetu nastave nakon izvéenih hospitacija.

53750

U Skoli je formiran Tim za profesionalni razvoj zaposlenih na nivou Skole u kome uéestvuju nastavnici. Uraden je Plan
rada Tima za profesionalnu orijentaciju.Pomenuti Tim je uradio Plan profesionalnog razvoja nastavnika. U Planu su
istaknuti prioritetni ciljevi, aktivnosti, vrijeme realizacije, odgovorne osobe i mjerijivi indikatori. U GodiSnjem planu rada
skole nema liénog profesionalnog plana profesionalnog razvoja direktorice. VD direktorica je priloZila nedovoljno razraden
liéni plan profesionalnog razvoja. Skola ima dva u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama. Da Skola podstiée i
podrzava struéno usavravanje nastavnika afirmativno se izjasnilo 83.37% anketiranih nastavnika.Analizom upitnika za
udenike | nastavnike zakljucuje se da je u Skoli obezbijedena podsticajna, sigurna i prijatna sredina za ucenje u koj se

uéenici osje¢aju prihvacéeno, bezbjedno i znacajno.




Prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj
3. Etos Skole
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
vu U z NZ
STANDARDI
40 | 53756 |Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu ucenika od nasilja. 7 X
30 | 53754 |Medusobni odnosi uéenika i zaposlenih zasnovani su na 8 X
povjerenju i na postovanju pravila.
30 | 53755 |U 3kolije razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 7 X
nivoima.
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.30 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje
53756 |Pregledom i analizom prilozenog GodiSnjeg plana rada Skole, odnosno planova rada struénih organa, uoceno je da nije

formiran Tim za prevenciju nasilja ili komisije koje bi se bavile tom vrstom aktivnosti. U planu rada VD direktorice
predvidena je jedna aktivnost koja je usmjerena na istrazivanje ugeniékih stavova o radu $kole sa orijentacionim
vremenskim okvirom realizacije. Iz razgovora sa VD direktorice zakljugeno je da u §koli nema nasilja medu uéenicima. Da
ih nastavnici po&tuju i podstiéu, potpuno se slaze oko 94% anketiranih uéenika, oko 3 % uglavniom se slaze, dok 3 % njih
nema saznanja o tome. Da su odnosi medu ucenicima dobri, potpuno se slaze 75% anketiranih uéenika, 19% se
uglavnom slaze, 3% se djelimicno slaze sa tim, dok 3% nema saznanja o tome. Da se u $koli osjecaju bezbjedni i sigurni,
potpuno se slaze 90% anketianih u¢enika, oko 7% uglavnom se slaze, dok oko 3% njih nema saznanja o tome. Dase
uéenici u 8koli osjeéaju sigumi i bezbjedni i da ih nastavnici postuju i podstiéu afirmativno su se izjasnili uglavnom i
anketirani roditelji.

Preporuke

Zkola treba da formira Tim za prevenciju nasilja koji treba da sacini plan aktivnosti i da vodi evidenciju
realizovanog. Takode, uéenici i nastavnici treba da se edukuju iz domena revencije nasilja.

53754

U holu Skole je izlozen pano sa pravilima ponasanja u koli. Takode i u ucionicama je izlozen Pravilnik o kuénom redu.
Evidencija dezurstva u Skoli se vodi u obrascu koji sadrzi elementarna zapazanja dezumnih nastavnika tokom dana,
medutim, nije naznaéeno vrijeme podetka ni kraja dezurstva. Iz razgovora sa VD direktorice je zakljuceno da nije bilo
kréenja kuénog reda niti izrecenih mjera. Na tvrdnju da se u Skoli postuju pravila ponasanja propisana Kucnim redom,
potpuno se slaze 75% anketiranih uenika, 22% se uglavnom slaze, dok oko 3% nema saznanja o tome. Da se u Skoli
primjenjuju utvrdena pravila ponasanja, potpuno se slaze 65% anketiranih roditelja, oko 17% se uglavnom slaze, oko 17%
se djelimicno slaze sa tim. Nijesu konstatovani komentari anketiranih roditelja. Da se u Skoli postuju pravila ponadanja
propisana Kuénim redom potpuno se slaze oko 80% anketiranih nastavnika, oko 13% se uglavnom slaze, oko 9 % se
djelimiéno slaZe, oko 4 se ne slaZe sa tim, dok oko 4 9% nema saznanja o tome. Da su medusobni odnosi u kolektivu
zasnovani na postovanju, toleranciji, bez predrasuda, potpuno se slaze 71% anketiranih nastavnika, uglavnom se slaze
17% nijih, 8 % se djelimiéno slaze, 4 % nema saznanja o tome. Nijesu konstatovani komentari nastavnika o ovom pitanju.
Konstruktivna saradnja doskoraénjeg direktora sa VD direktorice pozitivno utice na ukupnu atmosferu u kolektivu.

Preporuke

Evidencija dezurnih nastavnika treba da ima naznaceno vrijeme na koje se odnosi dezurstvo.
Za evidenciju dezurstva u $koli koristiti tipski obrazac Knjige za ervidenciju dezurstva dezurnog nastavnika i
ucenika.

53755

Okruzenje Skole je uredno i redovno odrzavano. Unutrasnji ambijent 3kole (holovi, utionice...) dekorisan je produktima
rada uéenika. Veéina sadrZaja djeluje zastarjelo. Dominantni oblik saradnje sa roditeljima je posredstvom odjeljenjskog
starjesine i povremeni individualni kontakti. VD direktorice je izjavila da za ovaj period mandata nije bilo znacajnije
saradnje sa Savjetom roditelja. Predsjednik Savjeta roditelja je naveo da se uz pomo¢ roditelja planira rad na pobolj$anju
uslova za boravak u PO ,Radetina“. Saradnja $kole se odvija sa mjesnim Domom zdravija. Skola povremeno uestvuje
kako na lokalnim. tako i medunarodnim kultumo-zabavnim i sportskim aktivnostima, kao npr. lokalni sajam rukotvorina u
Rozajama 2017, ugescée na turniru malog fudbala u Baru 2019, uéesée na promociji knjizevnosti i poezije Novi Sad 2019,
uiedcée na medunarodn muzickim i likovnim aktivnostima u Turskoj itd. Povremeno rad $kole se promoviée na lokalnoj TV,
kao i na Javnom servisu. Za neke od realizovanin aktivnosti su prilozeni foto-video zapisi.

Preporuke

Redovno obnavijati estetske sadrzaje kako u holovima $kole, tako i uéionicama.




Prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj
4. Obrazovna postignucéa

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
VU u z NZ
STANDARDI
B0 | 53757 |Ishodi uéenja ucenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 6 X
40 | 53758 |Skola kontin.pratii analizira pod.sa int.pracenja i ekst.prov.znanja T X
u cilju boljih postign. ué.

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.40 USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

53757 |Uporedna analiza postignuéa uéenika na kraju 3kolske godine, fj. zakljuéne prosjeéne ocjene sa prosjecnom ocjenom na

nacionalnom nivou, prema podacima koje je priloZio Ispitni centar, na uzorku od tri predmeta (Crnogorski-srpski, bosanski
i hrvatski jezik i knjizevnost, Matematika i Njemacki jezik) pokazuje uglavnom ujednaden odnos. Najveéa negativna
razlika $kolskog prosjeka u odnosu na nacionalni prosjek je uoéena iz predmeta CSBH jezik i knjizevnost, a najmanja iz
predmeta Njemacki jezik. Nijesu priloZzeni podaci srednjih ocjena za ostale predmete. Takode, zbog nesistematizovanih
podataka nije bilo moguce pratiti trend kretanja ukupnih $kolskih postignuéa za posljednje tri godine. Pregledom zapisnika
stru€nih aktiva i Nastavnickog vije¢a konstatovano je da nema periodino sistematizovanih podataka za ukupna
postignuéa u¢enika na nivou $kole, sa kriti¢kim i uporednim analizama tokom nastavne, odnosno &kolske godine, kao ni
uporednih analiza po godinama. U Skoli su integrisana dva ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Do sada nije
angazovan asistent u nastavi. Za jednog uéenika je uraden IROP, dok za uéenika koji je usmjeren od ove Skolske godine
IROP jo$ nije uraden. Dio evidencije o napredovanju u¢enika koji ima IROP vodi psihologkinja u vidu zapazanja, medutim
Tim za inkluziju nije sainio periodiéne izvjestaje o napredovanju tog ugenika. Nijesu prilozeni podaci o postignuéima tog
ucenika.

Preporuke

Skola treba da prati i analizira kretanje trenda postignu¢a ugenika po predmetima i ciklusima tokom godine, kao i
na kraju nastavne odnosno $kolske godine, kao i iz godine u godinu, sa izvedenim zapazanjima i zakljuécima. U
skladu sa tim potrebno je predloziti mjere za pobolj$anje.

Tim za inkluziju treba da prati napredovanje u€enika sa posebnim obrazovnim potrebama u odnosu na IROP i vodi
evidenciju o fome.

53758 |Prema podacima koje je prioZila Skola, uporedna analiza srednje ocjene sa eksternog testiranja i srednje zakljuéne

$kolske ocjene tokom nastavne, odnosno, na kraju skolske godine, na uzorku tri predmeta (Crnogorski-srpski, bosanski i
hrvatski jezik i knjizevnost, Matematika i Njemacki jezik i knjizevnost) pokazuje da je srednja ocjena sa eksternog
testiranja iz predmeta CSBH jezik i knjizevnost skoro ujednacena sa srednjom zakljutnom $kolskom ocjenom na kraju
nastavne, odnosno $kolske godine, sa malom negativnom razlikom na eksternom testiranju. Nesto veéa, ali pozitivna
razlika na eksternom testiranju u odnosu na srednju zakljuénu $kolsku ocjenu je uogena kod predmeta Njemacki jezik,
dok je iz predmeta Matematika uo€ena najveca pozitivna razlika na eksternom testiranju u odnosu na srednju zakljuénu
$kolsku ocjenu. Uporedna analiza pokazuje blagu pozitivnu razliku srednje ocjene na ekstermom testiranju na nivou &kole
uodnosu na srednju ocjenu sa eksternog testiranja na nivou drzave kod predmeta Njemaéki jezik, dok je znacajnija
pozitivna razlika srednje ocjene sa eksternog ocjenjivanja na nivou $kole u odnosu na srednju ocjenu sa eksternog
ocjenjivanja na nivou drzave uocena iz predmeta Matematika. U zapisnicima struénih organa nema podataka u vezi sa
dopunskom nastavom ili njenim efektima na pobolj$anje postignuc¢a uéenika. Na osnovu misljenja predmetnih nadzornika
zaklju€eno je da postoji realna potreba dopunskog rada sa pojedinim uéenicima iz konkretnih predmeta. Uzoran primjer za
|organizaciju, analizu i pradenje efekata dopunske nastave je dopunska nastava iz njemackog jezika.

Preporuke

Na osnovu analize postignuca uceika, odnosno realnih potreba ugenika, kola treba da organizuje dopunsku
nastavu i periodiéno vr8i analizu njenih efekata.




Prosvjetni nadzornik: Neboj$a Rakocevic
5. Podrska ugenicima

ﬁzi. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta T
koef.
vu u Z NZ
STANDARDI

60 | 53760 |Skola podrzava ipodstice cjelovit razvoj utenika. 7 X

20 | 53750 |U Skoli se u€enicima pruza podrska u vaspitanju i u¢enju. 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.00 USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

donekle razlicito. U kategoriji afirmativnih odgovora,34,78% roditelja i 74,19% u&enika zaokruzilo je opciju ,potpun

prvog razreda nije uraden IROP, posto je rjeSenje 0 kategotizaciji stiglo prije par dana, taénije 13.10.2021.god. Da

razgovoru sa ¢lanovima Ué&eniékog parlamenta, u¢enici su naveli da u Skoli nije bilo slutajeva vrénjackog nasilja

roditelji). Anketirani uenici su se u potpunosti sloZili i sa ponudenom tvrdnjom da su slobodni u izrazavanju mislje

evidencija o daljem profesionalnom kretanju ugenika po zavrSetku gkolovanja.

53760 |Na ponudenu tvrdnju u anketi da Skola nudi ugenicima veliki broj vannastavnih aktivnosti, u¢enici i roditelji odgovorili su

0 se

slazem* i 17,39% roditelja i 16,31% ucenika “djelimiéno se slaze”. Dok su nastavnici na ovu tvrdnju odgovorili 36,36%
"potpuno se slaze” i 31 82% “djelimiéno se slaze”. Medutim, u razgovoru sa Zlanovima Ugenigkog parlamenta zakljuuje
se da Skola, u skladu sa realnim uslovima u kojima radi i moguénostima, nudi odgovarajuci broj vannastavnih aktivnosti.
Skolu pohadaju dva ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama i rjeSenjem o usmjerenju ( 11V razred). Za uéenika

se

utenici u Skoli osjeéaju sigurnim i bezbjednim, u potpunosti su se slozili svi anketirani uéenici i roditelji. U istom procentu
slozili su se sa i sa ponudenom tvrdnjom da ne postoje slucajevi omalovazavanja, vrijedanja i zlostavljanja u¢enika. U

(verbalnog ili fizitkog). Takode, naveli su da nastavnici uvazavaju i podstitu ucenike. Da su uéenici zasticeni od nudenja li
upotrebe droga, alkohola i drugih opojnih sredstava, afirmativno se izjasnilo 83% anketiranih u obje kategorije (ucenici i

nja, kao

i.da, ukoliko su zbog necega zabrinuti, imaju slobodu da razgovaraju sa svojim nastavnicima. Utisak je potvrden i nakon

razgovora sa ¢lanovima Ugenickog parlamenta. Skola realizuje preventivne i edukativne programe koliko je to moguce i u
skladu sa svojim skromnim moguénostima. Formirani su timovi za vr&njacko nasilje, za profesionalnu orijentaciju uéenika,
za kulturnu i javnu djelatnost, za inkluzivno obrazovanje... Nedostaje adekvatna analiza realizacije aktivnosti ovih timova i

537

59 |U Godisnjem planu rada planirana je dopunska nastava za ugenike koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva. Ovaj

nastava redovno realizovana za pojedinu grupu predmeta. Uvidom u ovogodisnje dnevnike zaklju¢uje se da za ve
saviadavanju nastavnog gradiva, kao ni za pracenje i kontrolisanje dalieg napredovanja ucenika. Ne radi se izvje§

takode pokazuju da ovo podrucje rada Skole treba unaprijediti.

vid nastave se organzuje od 1. oktobra. Pojedini struéni aktivi su uradili raspored dopunske nastave. Izostaje raspored
ovog oblika nastave na nivou Skole (za prethodne godine). Uvidom u odjeljienjske knjige prethodnih $kolskih godina,
uoéava se evidencija ¢asova za ovaj oblik nastave iz pojedinih nastavnih predmeta, ali ne svih gdje je postojala evidentna
potreba za realizacijom ovog vida nastave. Evidencija i sadrZaj rada odrzanih Casova o dopunskoj nastavi prethodnih
godina vodila se u odjeljenjskim knjigama, ali se nije radila analiza efekata dopunske nastave na postignuca ucenika. Da
se u Skoli redovno odrzavaju Easovi dopunske i dodatne nastave afirmativno se izjasnilo 77.42% anketiranih ugenika,
34,78% roditelja i 59,09% nastavnika. Uvidom u odjeljenjske knjige iz prethodnin godina, konstatuje se da se dopunska

cinu

predmeta jos uvijek nije pocela realizacija. Nema jasnih procedura za identifikaciju uéenika kojima je potrebna pomoc¢ u

taj o

realizaciji programa podrske ucenicima. Analiza rezultata ankete i razgovor sa predstavnicima Ugenitkog parlamenta

Preporuke

gradiva i voditi detaljnu i redovnu evidenciju o realizovanim &asovima.

Redovno iz svih predmeta odrzavati Casove dopunske nastave za ugenike koji zaostaju u savladavanju nastavnog




- Opéta preporuka:

- Pravna pouka:

Ustanova moZe izjaviti prigovor na izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana

prijema izvjestaja.

Voda tima nadzornika

Ale%andra Veéovic-lv?i:ié
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