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Broj: 01-011/24-2414/1 Datum: 11.11.2024.godine

Na osnovu ¢lana 24 stav 1 i 5 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG* br.70/21, 52/22), u cilju
realizacije mjera i aktivnosti iz Plana integriteta, Ministarstvo sacbracaja donosi:

INTERNO UPUTSTVO
O POSTUPANJU U CILJU SPRIECAVANJA SUKOBA INTERESA

Clan 1

Ovo Uputstvo reguliSe nacin postupanja zaposlenih u Ministarstvu saobracaja, u cilju sprie¢avanja i
upravljanja sukobom interesa.

¢lan 2

Izrazi koji se u ovom Uputstvu koriste za fizicka lista u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu,

Clan 3
Pojedini izrazi kori§¢eni u ovom uputstvu imaju sljedeée znagenje:

- sukob interesa je situacija u kojoj zaposleni ima privatni interes koji utie, moze da utige ili izgleda
kao da utiCe na nepristrasno i objektivno vrienje poslova radnog mjesta, na nagin koji ugrozava
drZavni interes;

- privatni interes je bilo kakva korist ili pogodnost za zaposlenog ili sa njima povezano lice;

- povezano lice je supruznik ili vanbraéni partner zaposlenog, krvni srodnik u pravoj odnosno poboé&noj
liniji do drugog stepena, srodnik po tazbini do prvog stepena, usvojilac ili usvojenik, &lan zajedni¢kog
domacinstva, kao i svako drugo pravno ili fizicko lice sa kojima ostvaruje privatni, poslovni ili politicki
kontakt i saradnju ili koje se prema drugim osnovama ili okolnostima moze opravdano smatrati
interesno povezanim sa zaposlenim;

Clan 4

U cilju izbjegavanja sukoba interesa u vrsenju poslova zaposleni:
- treba da se upozna sa nacinima kako moze doci do eventualnog ili stvarnog sukoba interesa;
- treba da preduzme odgovarajuce radnje za izbjegavanje sukoba interesa;

- duZan je odmah po saznanju, a najkasnije prvog narednog radnog dana da upozna rukovodni
kadar i u formi pisane izjave prijavi postojanje privatnog interesa u vezi sa poslovima radnog
mjesta koje obavlja, navede prirodu, karakteristike i obim sukoba interesa;

- treba da zahtijeva da bude osloboden vrienja poslova iz kojih moze nastati sukob interesa,
kao i odgovornosti ukolike nije osloboden vrienja tih poslova:



- treba da postupa po nalogu pretpostavljenog kojim se izuzima od vr3enja poslova iz kojih
moZe nastati sukob interesa.

Clan 5

Zaposleni ne smije dozvoliti da njegov privatni interes utiCe na zakonito, objektivno i nepristrasno
vrienje poslova.

Zaposleni nece koristiti povoljinosti poslova koje vréi za ostvarivanje privatnih interesa i izbjegavace
svaki moguci ili stvarni sukob interesa i ukazivati na prepoznati sukob interesa drugih zaposlenih.

Clan 6

Ministar odreduje zaposlenog koji je zaduZzen za zakonito upravljanje sukobom interesa i davanje
savjeta i smjernica zaposlenima u cilju sprjeCavanja sukoba interesa.

Povjerljiv savjet je davanje informacija o vaze¢im pozitivno-pravnim i drugim propisima u vezi sa
sprje¢avanjem sukoba interesa i smjernica za postupanje zaposlenog uz ¢uvanje povijerljivosti iznijetih
podataka kao i identiteta lica koje ih iznosi.

Lice zaduZeno za upravljanje sukobom interesa, iz stava 1.ovog ¢lana, prima obavjestenja i prijave o
sukobu interesa, i priprema jednom godi$nje Izvjestaj o sprie¢avanju i upravljanju sukobom interesa u
Ministarstvu sacbracaja.

Clan7
Na sve odnose koji nisu propisani ovim Uputstvom shodno se primjenjuju odredbe vazecih propisa.

Ovo Uputstvo stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom objave na zvaniénoj internet
stranici ovog drZavnog organa, sastavni je dio Knjige procedura i primjenjuje se na sve zaposlene u
Ministarstvu sacbracaja.
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