Na osnovu ¢lana 184 stav 4 Zakona o radu (»Sluzbeni list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21i 68/21) i
¢lana 24 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG“, br. 16/16, 83/16,
21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21), Sindikalna organizacija Javne ustanove
Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovi¢“, direktor Javne ustanove Narodna biblioteka ,Radosav
Ljumovic” Podgorica i Savjet Javne ustanove Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovi¢” Podgorica,
zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
JAVNE USTANOVE NARODNA BIBLIOTEKA ,,RADOSAV UuMOoVIC“ PODGORICA

. OSNOVNE ODREDBE
Predmet ugovora

Clan1

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), Sindikalna organizacija Javne ustanove
Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovi¢” Podgorica (u daljem tekstu: Sindikat), direktor Javne
ustanove Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovi¢“ Podgorica (u daljem tekstu: direktor) i Savjet Javne
ustanove Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovi¢“ Podgorica (u daljem tekstu: Savjet) ureduju, u
skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Zakonom o radu, Opitim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture, pojedina prava, obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih u Javnoj ustanovi Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovi¢”
Podgorica (u daljem tekstu: Ustanova), kao i medusobna prava i obaveze ugovornih strana.

Primjena Ugovora

Clan 2
Ovaj Ugovor se neposredno prmjenjuje na zaposlene u Ustanovi.
Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe
zakona, Opsteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture.
Za ostvarivanje prava zaposlenih koja su utvrdena ovim Ugovorom sredstva se obezbjeduju iz
BudZeta Glavnog grada Podgorica.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan3

Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.



Il. RADNI ODNOSI
Zasnivanje radnog odnosa

Clana
Radni odnos je odnos izmedu zaposlenog i Ustanove, koji se zasniva ugovorom o radu, u skladu sa
Zakonom o radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Utvrdivanje i popunjavanje radnih mjesta

Clan 5
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Narodna
biblioteka ,Radosav Ljumovi¢“ Podgorica (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduju se radna mjesta i
propisuju opsti i posebni uslovi koje treba da ispunjava zaposleni za obavljanje poslova na odredenom
radnom mjestu.
Popunjavanje radnih mjesta vrsi se, u skladu sa opstim propisima o radu.

Odluka o izboru kandidata

Clan 6
Odluku o izboru kandidata donosi Ustanova.
Odluka iz prethodnog stava je konaéna.
Na osnovu odluke o izboru Ustanova sa licem koje zaposljava zakljuéuje ugovor o radu.
Ugovor o radu smatra se zaklju¢enim kad ga potpiéu Ustanova i lice koje se zaposljava, ili lice koje
on ovlasti.

Ugovor o radu

Clan7

Ugovor o radu zakljuuje se u pisanom obliku.

Ugovor o radu obavezno sadrzi:
- podatke o Ustanovi (naziv i sjediste),
- podatke o zaposlenom (ime, prezime, prebivalite, odnosno boraviste),
- jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog, odnosno li¢ni indetifikacioni broj u slu¢aju da je zaposleni
stranac,
- kvalifikaciju nivoa obrazovanja, odnosno stru¢nu kvalifikaciju zaposlenog,
- vrijeme na koje se zakljuCuje ugovor o radu (na neodredeno ili odredeno vrijeme),
- trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i osnov za zakljucivanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme,
- datum stupanja na rad,
- radno mjesto na koje se lice zaposljava, opis poslova koje zaposleni treba da obavlja i mjesto
rada, sa podacima o duZini i rasporedu radnog vremena,
- visinu koeficijenta, iznos osnovne zarade, osnove za uvecanje zarade, vrijeme isplate zarade i
druga primanja zaposlenog,



- duZinu pla¢enog odsustva i koridc¢enja godi$njeg odmora na koji zaposleni ima pravo,
- poslove sa posebnim uslovima rada na radnom mjestu, ako postoje,
- prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i Ustanove koje se odnose na zadtitu i zdravlje na

- obaveze i odgovornosti zaposlenog na radu i u vezi sa radom,

- druge podatke koje Ustanova i zaposleni smatraju znacajnim za uredivanje odnosa koji nastaju
po osnovu rada zaposlenog.

Rasporedivanje i preuzimanje zaposlenih

Clan8
Radno mjesto u Ustanovi moze se Popuniti i rasporedom izmedu zaposlenih u Ustanovi, kao i
preuzimanjem zaposlenog iz druge ustanove Ciji je osniva¢ Glavni grad Podgorica, na osnovu
sporazuma zakljuéenog izmedu tih ustanova, uz saglasnost zaposlenog.

Probni rad

Clan9
DuZina trajanja probnog rada utvrduje se ugovorom o radu u skladu sa Pravilnikom i ne moze
biti duZi od Sest mjeseci.

Radnu i struénu sposobnost zaposlenog na probnom radu ocjenjuje komisija koju obrazuje
Ustanova.

Komisiju iz stava 2 ovog ¢lana &ine predsjednik i dva &lana, koji moraju imati najmanje isti stepen
nivoa kvalifikacije obrazovanja, odnosno stru¢ne kvalifikacije kao zaposleni Cije se sposobnosti
ocjenjuju.

Komisija iz stava 2 ovog ¢lana ocjenjuje radnu i struénu sposobnost zaposlenog na osnovu uvida u
izvjeStaje neposrednog rukovodioca, usmenim ispitivanjem, postavljanjem radnih zadataka, odnosno
na drugi odgovarajudi nacin.

lzvjestaj sa opisnom ocjenom zaposlenog, uz obrazlozenje ocjene, komisija iz stava 2 ovog &lana
podnosi Ustanovi.

Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako poslodavac istekom vremena
predvidenog za probni rad nije donio pojedinacan akt kojim se konstatuje da zaposleni nije zadovoljio
na probnom radu.

Pripravnici
Clan 10
Sa licem koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu 3kolske spreme, odnosno
kvalifikacije nivoa obrazovanja ili stru¢ne kvalifikacije, Ustanova moze da zakljuci ugovor o radu na

odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika, radi osposobljavanja za samostalan rad na odredenom
radnom mjestu.

Trajanje pripravni¢kog staia

Clan 11



Licu koje prvi put zasniva radni odnos, pripravnicki sta traje:

1) za VIi VIl nivo kvalifikacije — devet mjeseci;

2) za ostale nivoe kvalifikacije — $est mjeseci.

Pripravnicki staZ se produzava u sluéaju odsustva sa rada zbog: privremene sprijeenosti za rad po
propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju i porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog i
hraniteljskog odsustva.

Provjera osposobljenosti pripravnika

Clan 12
U poslednjoj sedmici pripravnickog staza vrsi se provjera osposobljenosti pripravnika.
Provjeru iz stava 1 ovog ¢lana vr3i Komisija koju imenuje Ustanova.
Komisiju iz stava 2 ovog ¢lana ¢ine predsjednik i dva ¢lana koji moraju imati isti nivo kvalifikacije
kao pripravnik.
Komisija iz stava 2 ovog ¢lana, ocjenjuje osposobljenost pripravnika ocjenom »zadovoljava“ ili ,ne
zadovoljava“,

Aneks ugovora o radu

Clan 13
Ustanova i zaposleni mogu ponuditi aneks ugovora o radu u slu¢ajevima predvidenim Zakonom o
radu i Opstim kolektivnim ugovorom.

Stru¢no usavravanje

Clan 14

Ustanova je duZna da u skladu sa potrebama procesa rada obezbijedi ili organizuje struéno
osposobljavanje i usavrsavanje zaposlenih.

Zaposleni je duzan da se struéno osposobljava i usavréava u smislu stava 1 ovog €lana, u okviru
svojih sposobnosti i potreba Ustanove.

Sredstva za stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje zaposlenih obezbjeduju se u BudZetu Glavnog
grada Podgorica, preko Ustanove.

Ustanova mozZe ucestvovati u finansiranju master i doktorskih studija zaposlenih iz sopstvenih
prihoda.

Evidencija o radu

Clan 15
Ustanova je duZna da uspostavi i uredno vodi evidenciju o vremenu koje zaposleni provede na
radu, kao i da utvrduje radno vrijeme zaposlenima prema potrebama procesa rada.
Evidencija iz stava 1 ovog ¢lana sluZi za utvrdivanje osnovne zarade i za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti zaposlenog.



1)
2)

3)

4)

11l. ODMORI | ODSUSTVA
Uvecanje godisnjeg odmora

Clan 16

Pored zakonom o radu utvrdenog minimuma, godiénji odmor se uvecava:

Po osnovu sloZenosti poslova:

za l, Il 1l IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - jedan radni dan,
za ViVl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - dva radna dana,

za VII, VII/2 i VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - tri radna dana;
Prema duZini radnog staza:

od 5 do 10 godina - dva radna dana,

od 10 do 20 godina - tri radna dana,

od 20 do 30 godina - éetiri radna dana,

preko 30 godina - pet radnih dana;

Po osnovu ostvarenih rezultata u radu, na osnovu ocjene neposrednog rukovodioca - jedan do tri
dana;

Po osnovu uslova rada:

za poslove na kojima su zaposleni izloZeni uticaju otrova i hemikalija - tri radna dana,

za rad u prostoru bez prirodnog osvjetljenja - dva radna dana,

za rad na fizicki teSkim i napornim poslovima ili za rad na terenu duzem od tri mjeseca - jedan

radni dan;

5)

Po osnovu socijalnih uslova:

zaposlenom sa jednim djetetom do sedam godina starosti - jedan radni dan,
zaposlenom koji ima dvoje ili vise djece do sedam godina starosti - dva radna dana,
zaposlenom samohranom roditelju sa djetetom do 16 godina Zivota - tri radna dana,
zaposlenom sa djetetom koje ima smetnje u razvoju ili invaliditet - tri radna dana,
zaposlenom licu sa invaliditetom - tri radna dana.

DuZina trajanja godisnjeg odmora po svim osnovama ne moze biti duza od 35 radnih dana.

Pla¢eno odsustvo

Clan 17

Zaposleni ima pravo da, pored sluajeva predvidenih Zakonom o radu, odsustvuje sa rada uz

naknadu zarade (placeno odsustvo) u toku kalendarske godine u slucaju:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zakljucivanja braka, odnosno Zivotnog partnerstva lica istog pola - pet radnih dana;
rodenja djeteta — tri radna dana;

porodaja ¢lana uze porodice — jedan radni dan;

selidbe — tri radna dana;

polaganja stru¢nog ispita — tri radna dana;

polaganja pravosudnog ispita — sedam radnih dana;

smrti srodnikazaklju¢no sa tre¢im stepenom krvnog srodstva — dva radna dana;
teZe bolesti ¢lana uze porodice — sedam radnih dana;

njege djeteta koje ima smetnje u razvoju — pet radnih dana;



10) zastite i otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama — tri
radna dana;

11) dobrovoljnog davanja krvi — dva radna dana;

12) dobrovoljnog davanja tkiva ili organa — prema ljekarskoj dokumentaciji;

13) zavriavanja li¢nih ili porodiénih poslova, ako za to postoje opravdani razlozi — dva radna dana

14) ucestvovanja u sindikalnim aktivnostima, kulturnim, sportskim ili drugim javnim
manifestacijama od nacionalnog ili medunarodnog znacaja — u skladu sa njihovim trajanjem.

Placeno odsustvo moze se koristiti isklju¢ivo u vrijeme kada se predvideni sluéaj dogodio.

Placeno odsustvo u slu¢ajevima iz stava 1ta¢. 1, 4, 5, 6, 13 i 14 ovog ¢lana ostvaruje se na osnovu
pisanog zahtjeva zaposlenog,uz podno3enje dokaza o opravdanosti zahtjeva, prije pocetka koriéenja
odsustva.

U slucaju iz stava 1 tac. 2, 3, 7, 8, 9, 10, 11 i 12 ovog &lana, zaposleni u roku od osam radnih dana,
od dana prestanka kori$¢enja pla¢enog odsustva, podnosi dokaz o opravdanosti odsustva sa rada,
osim ako je razlog te odsutnosti opstepoznat.

Neplaceno odsustvo

Clan 18
Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u kalendarskoj
godini u sljedecim slucajevima: lijeenja i njege ¢lana uze porodice usljed teze bolesti, lije¢enja o
sopstvenom troSku, ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama ili
takmicenjima, izrade master i doktorskog rada.
Poslodavac moze, na zahtjev zaposlenog, da omoguéi odsustvo duze od 30 radnih dana, ako to ne
remeti proces rada.

IV. ZARADA, NAKNADA ZARADE | OSTALA PRIMANIJA
Zarada

Clan 19
Zarada zaposlenog, u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, sastoji se od:
1) osnovne zarade;
2) posebnog dijela zarade;
3) dodatka na osnovnu zaradu;
4) varijabilnog dijela zarade.
Poslodavac je duZan zaposlenom isplatiti zaradu najmanje jednom mjesecno.

Osnovna zarada

Clan 20
Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u&inak utvrduje se
mnoZenjem koeficijenta predvidenog za grupu poslova u koje je rasporedeno njegovo radno mjesto
sa obraCunskom vrijedno3cu koeficijenta koju utvrduje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: obracunska
vrijednost koeficijenta).



Posebni dio zarade
Clan 21

Posebni dio zarade u bruto iznosu iznosi 70 % obracunske vrijednosti koeficijenta iz ¢lana 25 ovog
Ugovora.

Grupe poslova i koeficijenti za utvrdivanje osnovne zarade

Clan 22
Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata
bitnih za vrednovanje odredenog posla pojedina radna mjesta rasporeduju se u grupe i izrazavaju se u
koeficijentima, i to:

Grupe poslova i koeficijent za utvrdivanje osnovne zarade

Clan 23
Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata
bitnih za vrednovanje odredenog posla pojedina radna mjesta rasporeduju se u grupe i izrazavaju se u
koeficijentima, i to:

sedmi nivo (VII 1),

VI Direktor 240 kredita CSPK-a 14.72
sedmi nivo (VII 1),
Vild Pomocnik direktora 240 kredita CSPK-a 115

SEKTOR ZA BIBLIOTECKU DJELTNOST
ODJELJENJE ZA ODRASLE | LEGATI

Ve Rukovodilac Odjeljenja za sedmi nivo (VII 1),

svarsatkisosow | Odrasle i legat 240 kredita CSPK-a 8.5
Ve sedmi nivo, podnivo 1 (VII 1),

(struéni umjetnicki 5 5 p 9

stvaralatki poslovi) Bibliotekar-informator 240 kredita CSPK-a 7
Vb &etvrti nivo, podnivo 1 (IV 1),

aaate ogen) | Knjiznicar 240 kredita CSPK-a 4.7
DJECJE ODJELJENJE

Ve sedmi nivo, podnivo 1 (VII 1),

‘si:::réarl';;: .];‘s':f:;) Bibliotekar-koordinator 240 kredita CSPK-a 7
Ve Bibliotekar za rad sa decom do | sedmi nivo, podnivo 1 (VII 1),

S eme e | 18 g0dine 240 kredita CSPK-a 7

ODJELJENJE PERIODIKE SA CITAONICOM, ZAVICAJNOM ZBIRKOM, STAROM | RUETKOM |
STRANOM KNJIGOM

Ve Bibliotekar za rad na sedmi nivo, podnivo 1 (VII 1),
(struéni umjetnicki - o r o 5
stvaralaéki poslovi) periodi¢nim publikacijama 240 kredita CSPK-a 7




Vb

(struéni umjetnicki

peti nivo (V),

stvaralagki poslovi) Visi knjiznic¢ar 120 kredita CSPK-a 5.5
‘s\(/at L &etvrti nivo, podnivo 1 (IV 1),
st mion | Samostalni knjiznicar 240 kredita CSPK-a 47
(s\t/ruaEni umjetnieki Cetvrti nivo, podnivo 1 (IV 1),
stvaralacki poslovi) Knjiznicar 240 kredita CSPK-a 4.7
ODJELJENJE ZA KULTURNU | IZDAVACKU DJELATNOST | MEDUNARODNU SARADNJU
Rukovodilac odjeljenja — urednik

Via za izdavastvo i kulturne sedmi nivo (VII 1),
f,’;i":.f;’ff,‘;. posiovi) | Programe 240 kredita CSPK-a 8.5
Ve sedmi nivo, podnivo 1 (VI 1),
ﬁf,:ﬁ'f;:{." f,e;;f:.') Graficki dizajner 240 kredita CSPK-a 7
Ve Saradnik za razvojne projekte i sedmi nivo, podnivo 1 (VII 1),
gt/r:réa’l‘;:: :af;ka.') unapredenje rada Biblioteke 240 kredita CSPK-a 7
IVb
(administrativni,
revizorski, savjetniki
poslovi, poslovi sedmi nivo, podnivo 1 (VII 1),
pnesscpbding Saradnik za marketing 240 kredita CSPK-a 7
ODJELJENJE STRUCNE OBRADE, MATICNA SLUZBA | STATISTIKA
Ve sedmi nivo, podnivo 1 (VII 1),
(struéni umjetnicki o . .
stvaralagki poslovi) Bibliotekar-katalogizator 240 kredita CSPK-a 7
(s\(/,fcm ok sedmi nivo, podnivo 1 (VII 1),
stvaralacki poslovi) Bibliotekar-klasifikator 240 kredita CSPK-a 7
Ve Bibliotekar-koordinator za sedmi nivo, podnivo 1 (VII 1),
vt omes | matiénu sluzbu 240 kredita CSPK-a 7
(\!/ct e sedmi nivo, podnivo 1 (VII 1),
stvaraal :;‘;::.') Bibliotekar redaktor 240 kredita CSPK-a 7

Sesti nivo (VI),

180 kredita CSPK-a 6.1
Vc Sistem inZenjer i koordinator za | sedmi nivo, podnivo 1 (VII 1),
(struéni umjetnicki _— . o8 %
stvaralacki poslovi) poslove digitalizacije 240 kredita CSPK-a 7
KUCA STOJANOVICA
Ve Bibliotekar za rad u Kuci sedmi nivo, podnivo 1 (VII 1),
voranti mosow) | Stojanovica 240 kredita CSPK-a 7
(\s(a N &etvrti nivo, podnivo 1 (IV 1),
vaatn oo | Knjiznicar 240 kredita CSPK-a 4.7
SEKTOR ZA OPSTE POSLOVE
Vib Rukovodilac sektora za opte sedmi nivo (VI 1),
:,':‘g':\v.ff.fn'. ooslovi) | Poslove-pravnik 240 kredita CSPK-a 9.4
Vb
(administrativni,
revizorski, savjetnicki sedmi nivo (VII 1),
sl Ra¢unovoda 240 kredita CSPK-a 7




srodni poslovi)
IVb sedmi nivo (VII 1),
(ad.minist‘rativf\i. . 240 kredita CSPK-a 7
revizorski, savjetnicki
poslovi, poslovi Cetvrti nivo, podnivo 1 (IV 1),
zastupanja | drugi . .
srodni poslovi) Poslovni sekretar 240 kredita CSPK-a 4.7
(:::niEki B &etvrti nivo, podnivo 1 (IV 1),
slavtnainl posiowt) Domar - vozac 240 kredita CSPK-a 4.1
i &etvrti nivo, podnivo 1 (IV 1),
e | B 240 kredita CSPK-a 4.1
prvi nivo, podnivo 2 (12) 2,75
treci nivo (I11),
180 kredita CSPK-a 2.9
o ' &etvrti nivo, podnivo 1 (IV 1),
iy "™ | Higijeniarka 240 kredita CSPK-a 3.8
prvi nivo, podnivo 2 (12) 2.75
treci nivo (l11),
180 kredita CSPK-a 2.9
I &etvrti nivo, podnivo 1 (IV 1),
oy M portir - kurir 240 kredita CSPK-a 3.8

Varijabilni dio zarade

Clan 24
Zaposleni ostvaruje pravo na varijabilni dio zarade pod uslovima i na nacin koji se utvrduje aktom
Savjeta, uz saglasnost Vlade Crne Gore, po pribavljenom misljenju organa drzavne uprave nadleinog
za poslove budzeta.

Uvecanje zarade po osnovu radnog staza

Clan 25
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza, i to:
- do 10 godina - 0,50%;
- od 10 do 20 godina - 0,75%;
- preko 20 godina - 1,0%.

Uvecanje zarade po ¢asu

Clan 26
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po €asu, i to:
- zarad nocu (izmedu 22 ¢asa i 6 sati narednog dana ) - 40 %;
- zarad na dane drzavnih i vjerskih praznika - 150 %;
- za rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) - 40 %.



Uvecanje osnovne zarade

Clan 27
Osnovna zarada uvecdava se po osnovu:
1) otezanih uslova rada za poslove:
- odrzavanja higijene u Stamparijama, konzervatorskim, preparatorskim i drugim laboratorijama i
radionicama, magacinima i depoima, bibliotekara, viseg knjizni¢ara i knjizni¢ara - 10%;
2) struénih i profesionalnih zvanja:
-viSi konzervator, vidi kustos, vidi bibliotekar, visi informaticar, viSi dokumentarista, vi§i muzejski
pedagog, visi arhivista - 15%,
- konzervatorski savjetnik, muzejski savjetnik, bibliotekar savjetnik, dokumentacioni savjetnik,
istrazivac savjetnik, savjetnik pedagog, savjetnik informatiéar, arhivski savjetnik - 20%;
3) akademskih zvanja:
- magistrstura — 10%,
- doktorat — 15%;
4) rukovodenja:
- zaposlenom koji pored poslova svog radnog mjesta, koordinira i organizuje rad unutradnje
organizacione jedinice - 10%.
Uvecanja koeficijenata iz stava 1 tac. 2, 3 i 4 ovog ¢lana medusobno se iskljucuju.

Naknada zarade

Clan 28
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade:
- uiznosu 100 % zarade u slucajevima predvidenim Opstim kolektivnim ugovorom;
- uiznosu 80% zarade za vrijeme prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog;
- uiznosu 70 % zarade za vrijeme ¢ekanja na rasporedivanje na druge poslove;
- u iznosu 70 % zarade za vrijeme Cekanja na prekvalifikaciju i dokvalifikaciju, kao i za vrijeme dok
prekvalifikacija, odnosno dokvalifikacija traje.

Naknade zarade za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad

Clan 29
Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme sprijecenosti za rad (bolovanja) u visini 90% od
osnova za naknadu utvrdenu zakonom, osim za slucajeve predvidene zakonom u kojima se osnov za
naknadu za vrijeme sprijeCenosti za rad isplacuje u visini 100%.

Jednokratna pomo¢

Clan 30
Ustanova zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici obezbjeduje pomoc¢ u slucaju:
- smrti zaposlenog — u visini od 15 obraCunskih vrijednosti koeficijenta, umanjenih za porez i
doprinose na teret zaposlenog;
- smrti ¢lana uze porodice — u visini od 9 obracunskih vrijednosti koeficijenta, umanjenih za porez i
doprinose na teret zaposlenog;
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- nabavki ortopedskih, onih, usnih i drugih pomagala za zaposlenog ili &lana njegove uze porodice u
iznosu do 11 obracunskih vrijednosti koeficijenta, umanjenih za porez i doprinose na teret
zaposlenog, ukoliko sredstva za njihovu nabavku nijesu obezbijedena od strane Fonda za zdravstveno
osiguranje Crne Gore.

Ustanova moZe zaposlenom, odnosno njegovoj uZoj porodici isplatiti jednokratnu pomo¢ i u
slucaju:
- duZe ili teZe bolesti, nabavke ljekova, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uje
porodice u visini do 11 obracunskih vrijednosti koeficijenta, umanjenih za porez i doprinose na teret
zaposlenog;
- otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda u visini do 10 obra¢unskih vrijednosti koeficijenta,
umanjenih za porez i doprinose na teret zaposlenog.

Ustanova moze zaposlenom obezbijediti zimnicu u visini dvije obraéunske vrijednosti koeficijenta,
umanjene za porez i doprinose na teret zaposlenog.

Jubilarna nagrada

Clan 31
Ustanova moZze zaposlenom zaneprekidni radu Ustanovi, isplatiti jubilarnu nagradu u iznosu:
- 120 % obracunske vrijednosti koeficijenta, umanjene za porez i doprinose na teret zaposlenog, za
10 godina rada;

- 240 % obracunske vrijednosti koeficijenta, umanjene za porez i doprinose na teret zaposlenog, za 20
godina rada;
- 360 % obracunske vrijednosti koeficijenta, umanjene za porez i doprinose na teret zaposlenog, za 30
godina rada;
- 480 % obracunske vrijednosti koeficijenta, umanjene za porez i doprinose na teret zaposlenog, za 40
godina rada.

Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima

Clan 32
Prava iz ¢l. 30 i 31 Ugovora mogu se ostvariti ako su obezbijedena finansijska sredstva.
Potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima iz stava 1 ovog ¢lana, izdaje organ lokalne
uprave.

V. OSTVARIVANIJE | ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
Sredstva za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih
Clan 33

Ustanova ce na racun posebnog fonda Sindikata, prilikom isplate zarade, upladivati iznos od 0,2%
na zaradu zaposlenog koji je ¢lan tog sindikata, koji se koristi za prevenciju radne invalidnosti i
rekreativni odmor zaposlenih.

Nacin upravljanja fondom i koris¢enja sredstava iz stava 1 ovog ¢lana, ureduje Sindikat.



VI. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Povreda radne obaveze

Clan 34
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka Ustanove,
odgovara za povredu radne obaveze.
Krivica zaposlenog postoji ako radnu obavezu povrijedi sa umisljajem ili iz nehata.
Povreda radne obaveze moZe nastati ¢injenjem ili necinjenjem zaposlenog.

Lakse povrede radne obaveze

Clan 35
Lakse povrede radne obaveze su:
- nepostovanje radnog vremena;
-neuredno ili nesavjesno Cuvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju odreden stepen tajnosti;
- neopravdano izostajanje sa rada dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku $est mjeseci;
- nepostupanje u skladu sa propisima kojima se ureduju zastita i zdravlje na radu;
-neprofesionalno i nedolicno ponasanje prema poslovnim partnerima, strankama, neposrednom
rukovodiocu i drugim zaposlenim;
- pudenje u radnim prostorijama gdje je to zabranjeno;
- neopravdano odbijanje saradnje sa drugim zaposlenim;
- obavljanje na radnom mjestu poslova koji nijesu iz okvira djelatnosti Ustanove.

TeiZe povrede radne obaveze

Clan 36

Teze povrede radne obaveze su:
- neizvrSavanje ili neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza, odnosno
odbijanje izvrsavanja obaveza iz ugovora o raduy;
- nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;
- zloupotreba polozaja, prekoracenje ovlas¢enja i odavanje poslovne ili druge tajne;
- povreda radnih obaveza koja ima teze posljedice za Ustanovu;
- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza;
- svaki oblik zlostavljanja ili ponizavanja drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog ugleda,
licnog dostojanstva i integriteta;
- nesavjestan odnos prema imovini Ustanove ili pri€injavanje materijalne Stete vecih razmjera
utvrdene aktom Ustanove;
- davanje netacnih podataka koji su bitno uticali na dono3enje odluka Ustanove;
- sprecavanje ili ometanje rada inspekcije, odnosno nedavanje dokumenata i drugih podataka u
postupku ostvarivanja inspekcijske kontrole;
- iznosenje u javnost netac¢nih podataka o radu Ustanove.



Mjere za povredu radne obaveze

Clan 37
Za lakse i teze povrede radne obaveze zaposlenom se mogu izre¢i mjere u skladu sa odredbama
Zakona o radu.

VII. USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Obezbjedivanje uslova

Clan 38
Ustanova Sindikatu obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se Stite
interesi i prava zaposlenih.

Zastita predsjednika Sindikata zbog obavljanja sindikalnih aktivnosti

Clan 39
Predsjednik Sindikata za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i Sest mjeseci nakon prestanka tih
aktivnosti, ne moZe biti pozvan na odgovornost u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti,
proglasen kao zaposleni za Cijim radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod
istog ili drugog poslodavca bez svog pristanka ili na drugi nacin doveden u nepovoljniji materijalni i
profesionalni polozaj, ukoliko postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Prava i obaveze Ustanove i Sindikata

Clan 40
Ustanova moZe na zahtjev Sindikata obezbijediti sredstva predstavniku Sindikata za isplatu
naknade za obavljanje sindikalnih aktivnosti.
Ustanova i Sindikat medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog Clana blize ureduju posebnim
ugovorom.

VIIl. MIRNO RJESAVANJE INDIVIDUALNIH | KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 41
Postupak rjesavanja individualnih radnih sporova koji nastaju u ostvarivanju prava zaposlenog iz
rada i po osnovu rada, kao i kolektivnih radnih sporova koji nastaju u postupku zakljucivanja,
primjene, izmjene i dopune ovog Ugovora i ostvarivanju prava na sindikalno organizovanje,
povjeravaju se miritelju, odnosno arbitru, u skladu sa zakonom kojim se ureduje mirno rjesavanje
sporova.



IX. ZAVRSNE ODREDBE
Zaklju€ivanje i trajanje Ugovora

Clan 42
Ovaj Ugovor smatra se zakljuenim kada ga u u istovjetnom tekstu prihvate i potpi$u sve ugovorne
strane.

Ovaj Ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme.

Prestanak vaZenja

Clan 43
Danom stupanja na snagu ovog Ugovora prestaje da vaZi Kolektivni ugovor kod poslodavca Javne
ustanove Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovi¢“ Podgorica, broj: 59 od 17. februara 2017. godine.

Obaveza uskladivanja

Clan 44
Ugovori o radu zaposlenih u Ustanovi uskadice se u skladu sa ovim Ugovorom, u roku od 30 dana
od dana njegovog stupanja na snagu.

Stupanje na snagu
Clan 45

Ovaj Ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove, a nakon
pribavljanja saglasnosti Vlade Crne Gore.

Ovaj Ugovor zakljucen je 2022. godine.
Broj:

Podgorica, 2022. godine
UGOVORNE STRANE:

SINDIKALNA ORGANIZACIJA JAVNE USTANOVE NARODNA BIBLIOTEKA ,RADOSAV LIUMOVIC” PODGORICA
Predsjednica
Vesna Asanovic¢

JAVNA USTANOVA NARODNA BIBLIOTEKA ,,RADOSAV LJUMOVIC“ PODGORICA
Direktor
Nebojsa Burzanovi¢

SAVIET JAVNE USTANOVE NARODNA BIBLIOTEKA ,RADOSAV LUUMOVIC“ PODGORICA
Predsjednica
Marina Vukanovic¢




