
 
Crna Gora 

UPRAVA ZA KADROVE 
Broj: 02/1-112/17-10829/1 
Podgorica, 06.10.2017.godine 
 
U skladu sa članom 44 Zakona o državnim službenicima i namještenicima  ("Službeni list 
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu Izvještaja o ocjenjivanju kandidata za 
vršenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/17-10828/2, od 06.10.2017.godine, 
Uprava za kadrove utvrdila je 
 
 

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA  
 
 
Po javnom oglasu, br.02/1-112/17-9219/2, objavljenom 28. avgusta 2017.godine, za 
potrebe Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, za radna mjesta: 
 
 
-Samostalna savjetnica III u Kancelariji za komunikaciju sa građanima, 1 izvršiteljka 
na neodređeno vrijeme,- Visoko obrazovanje (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK-
a), fakultet društvenih nauka: 
 

1. KITKA ČUDIĆ- ostvareni broj bodova 33,80 
2. BOJANA BARANIN- ostvareni broj bodova 27,72 
3. SANJA ČARAPIĆ – ostvareni broj bodova 27,12 
4. SANDRA HADŽIJA- ostvareni broj bodova 27,05 
5. JELENA LUBURIĆ – ostvareni broj bodova 24,55 

 
 
-Samostalna savjetnica III u Sektoru za koordinaciju i praćenje realizacije politika 
Vlade, 1 izvršiteljka na neodređeno vrijeme,- Visoko obrazovanje (nivo VII, podnivo VII1, 
240 kredita CSPK-a), fakultet društvenih nauka: 
 
 

1. JELENA MARTINOVIĆ- ostvareni broj bodova 34,62 
2. SANJA ČARAPIĆ- ostvareni broj bodova 27,98 
3. JELENA LUBURIĆ- ostvareni broj bodova 24,75 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
U skladu sa članom 45 Zakona o državnim službenicima i namještenicima ("Službeni list 
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starješina državnog organa dužan je da odluku o 
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema 
Rang liste za izbor kandidata, vodeći računa o ostvarivanju prava na srazmjernu 
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o 
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapošljavanju lica sa invaliditetom. 
Uzimajući u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznačiti 
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogućnosti 
da prati sprovođenje navedenih mjera.      
  
 
Dostavljeno:                                                                                          DIREKTORICA  
- Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore 

- Sektoru za oglašavanje UZK                                                            Svetlana Vuković 

- A/A 


