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Broj: 01/1-077/22- \bblo /1 Podgorica, 09. 11. 2022.

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG", br. 2/18,
34/19 8/21), €lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
76/21 i 146/21) i ¢lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i nadinu utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Natasa Rasovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornlca (za oblast opste
organizacije i ruski jezik), rukovodilac tima;

2. Fadila Kajevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), &lan;

3. NebojSa Rakocevi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fizi¢ko vaspitanje), ¢lan;

4. Irena Ivanovi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i predmet, crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), ¢lan;

5. Dr Snezana Grbovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast

opste organizacije i geografiju ), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS
“Mihailo Zugié" Plievlja, od 14. 11. 2022. do 18. 11. 2022. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 151 17 Pravilnika
o0 sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjedenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluéuje starjes$ina drzavnog
organa

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za 8kolstvo u
oblastima predSkolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u saradnji sa




ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.
Pravilnikom o sadrZaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nagin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predSkolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ugenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne $kole,
%imnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove uéenika

lanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)

obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izviestaja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog RjeSenja moZe se uloziti Zalba Komisiji za Zalbe preko
pisarnice Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno:
- Elanovima tima,
- arhivi

VD Direktorice

Zoja Bojanié-talovié
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.1.1. Razredna nastava

svjetni nadzornik: mr Irena Ivanovié

1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
Broj nastavnika kod kojinh je izvr§en nadzor: 5
Posjecena odjeljenja: PO I/1I/1V, PO V/III, KO V/I, KO 111V, 11

Broj posjeéenih ¢asova: 5

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

koef.

Procjena kvaliteta

STANDARDI

50 | 54912 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i

mogucnostima u€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

30

54911 | Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ugenika je

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20

54910 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja USPJESNO

54911

j ranu korelaciju. U PO I/Il/IV u&enici | razreda su
putem slika prepoznavali, komentarisali, zakljugivali, objagnjavali knjizevnoteorijske pojmove, dok je uéenik IV razreda
(tihi/indirektni rad) imao ¢as Poznavanja drustva. Etape rada nijesu bile vremenski uskladene. Smijena faza rada u IV
razredu je bila ograni€ena, kao i nastavni&ina kontrola istog. Elementi zajednickog rada nijesu registrovani. U fokusu
nastavnicine paZnje je bio direktni rad (1). U PO V/IIl uenici V razreda su riesavali ukritenicu, prepoznavali elemente
kompozicione strukture savremene bajke, &itali, interpretirali, ali je nastavni&ina aktivnost dominirala (eks katedra), pa je
interakcija nastavnica-ucenici bila ograniéena. Nastavnice PO I/iI1V, PO V/IIl su sve vrijeme ubrzavale aktivnosti uéenika
podsjecajuti ih na isticanje $kolskog vremena, §to se negativno odrazilo na radnu atmosferu. U KO /I nastavnica je
samovoljno preinatila raspored ¢asova. U oba razreda odrzan je &as Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti. U prvom razredu (tihi rad) umjesto nastavnice vaspitatica je drala ¢as koristeci ilustrovani materijal, dok su
ugenici V razreda rie$avali ukrstenicu, &itali, interpretirali dijelove teksta s naglasenom deskripcijom, desifrovali mapu uma,
pisali sastav na zadatu temu. Disciplina nije bila pod kontrolom. Indirektni rad nije bio u funkciji odekivanih ishoda u¢enja
ve¢ formalno “zaposljavanje” utenika za odrzavanje reda i mira kako bi nastavnica nesmetano radila sa V razredom.
Izostala je provjera efikasnosti indirektnog rada i povratna informacija u€enicima o istom (1), pa su u zavrénici &asa uéenici ‘
ostali “nezaposleni”. Organizacija navedenog kombinovanog ¢asa je bila na nezadovoljavajuéem nivou. U KO IV/Il u&enici
IV razreda su izvodili prisvojne pridjeve od viastitih imenica i toponima, uoavali pravopisna pravila za pisanje
velikim/malim slovom, dok je ugenik Il razreda (tihi rad/indirektni) oznaéavao glasove, sastavljao rijedi, re&enice. Ugenici Ill
razreda su rjeSavali ukrstenicu, uo€avali, zakljucivali, komentarisali, recitovali, pretvarali strofe u slike stvarajuéi ilustrovanu
poetsku cjelinu. Ostale nastavnice su uglavnom vjesto vodile &as, kombinovale aktivnosti usmijeravale, kontrolisale,
dopunjavale, balansirale, uskladivale, narogito u KO IV/II, Il djelimiéno u POI/ IV, PO V/III. U&enike su uglavnom
prozivale imenom, ophodile s postovanjem, bodrile, pohvaljivale. Ugenici su bili motivisani za rad, radoznali, kreativni, |
slobodni, otvoreni. Aktivnost ugenika je bila dinamiéna, sadrajna. Nastavnice su postavijale jasna, kratka, sveobuhvatna,
ali i sugestivna pitanja (PO V/III, KOV/I). Izuzetna pedagodka suptilnost nastavnica prema uéenicima sa posebnim
obrazovnim potrebama je konstatovana u lll, KO IV/II. U lll, KO II/IV su tri u&enika sa posebnim obrazovnim potrebama sa |
kojima se radi u skladu sa IROP-om (Ill), odnosno Planom podrske (KO II/IV), a razna nastavna sredstva (Bukvar, knjiga
odjeljenja KO II/IV *Vini Pu") i specijalizovana pomagala (od recikliranog materijala, npr.éepova, koje prave uéenici sa
nastavnicama) nastavnice su koristile u funkciji njihovih saznajnih i psihomotornih potencijala. Nastavnice su uenike
navodile na odgovore, izvodile na tablu, a aktivnost ostalih ugenika kanalisale kao podr&ku. U&ionice su prostor

oplemenjen edukativnim materijalom koji pruza kako personalizovano tako i inkluzivno okruzenje, fleksibilno kada su u
pitanju potrebe ucenika i nastavnika koje motivide na rad, saradnju, stvaranje, kreativnost. Nastavnice uglavnom koriste ‘
svoj laptop, po potrebi raspoloziva nastavna sredstva Skole. Nastava je realizovana na zadovoljavajuéem nivou u PO 1
VI, uspjedno u PO 11111V, veoma uspjesno u I, KO IV/I ‘

U svesci Aktiva Plan rada je konstantan za svaku gk odinu, ja j u plagiranu formu
funkcionalnog znacaja. Redovnost odrzavanja sjednica Aktiva nije evidentna, naroéito u $kolskoj 2021/22. godini. Uspjeh
ucenika predstavijen je tabelarno bez analiti&kog i kriti¢kog pristupa u odnosu na postignuc¢a u¢enika i mjera za
poboljdanje. Kriterijumi ocjenjivanja nijesu utvrdeni, kamoli ujedna&eni. Nastavnice redovno prate i vrednuju postignuca
ugenika u internim biljeznicama kroz usmenu/pismenu provjeru znanja, domace zadatke, grupni rad, kontrolne vjezbe,
govorne vjezbe, recitovanje, ¢itanje poznatog/nepoznatog teksta itd., kao i u dnevniku rada. Kontrolne vjezbe pod nazivom |
“Naugili smo” uglavnom su koncipirane kroz zadavanje (nacrtaj, oboj, napisi itd.) praceno ilustracijama sa bodovnom
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skalom (lll). U KO V/I kontrolne vjezbe nijesu date na , dok su ) p

skale. Pismeni zadaci su u planu, ranije ocijenjeni nijesu dati na uvid. Ocjenjivanje uéenika sa posebnim obrazovnim
potrebama je u skladu sa IROP-om/Planom podrdke. Sveske ugenika za rad u $koli sporadi&no su pregledane.
Ocjenjivanje je transparentno. U prvom ciklusu znanje i postignu¢a ugenika u Skoli vrednovana su opisnom ocjenom u
skladu sa standardima, a u drugom ciklusu brojéanom ocjenom.

Nastavnice su predale pedago$ku dokumentaciju koju uredno vode. lzuzetak je KO V/I. Portfolio uéenika nastavnice
studiozno i posveceno vode (PO I/I/IV, V/III, Ill, KO I1/1IV), izuzetak je KO V/I. Godiénji planovi rada su pisani u skladu s
ishodima ugenja. Evidentne su materijalne gredke u KO V/l. Nastavnice ne pigu osvrt na realizaciju ili je osvrt formalnog
karaktera (PO V/IIl). Pripreme za €as, narogito u kombinovanim odjeljenjima nijesu pisane u skladu s didaktigko- |
metodickim principima, djelimino PO I/II/IV, KO II/1V, III. Izostavljeni su elementarni metodicki podaci (PO I/1I/IV, PO V/III, :
Ill). Scenario za ¢as nije razraden kroz aktivnosti uéenika kojima se strukturira &as, izuzev u PO I/II/IV. U kombinovanoj !
nastavi su predate neke dnevne pripreme, izuzev u PO II/IV. U Ill, KO V/I dio pripremne dokumentacije je zastario, pisan
nefunkcionalnom metodickom terminologijom i bitnim odstupanjima od zahtjeva Zz$ (ciljevi uéenja, operativni ciljevi, ‘
nastavna jedinica, odsustvo korelacije. Nastavnica KO V/I ne posjeduje pripremnu dokumentaciju za prvi razred, ni \
portfolio uenika, pa pripremu za ¢as u | razredu nije predala, a za V razred u skromnom obimu. Interni dnevnik rada
slobodnih aktivnosti i dodatne nastave je dat na uvid, ali je to odstampana forma u kojoj ova nastavnica niéta nije
zabiljeZila. U internoj biljeZnici za V razred ne prati sve segmente rada u¢enika koje je navela (npr. domaéi zadatak, grupni
rad, zapaZanja o radu u¢enika). Nastavnice nemaju plan rada dopunske i dodatne nastave, izuzev nastavnice u treéem
razredu koja redovno drzi dodatnu i dopunsku nastavu, naroéito poslije pandemije. Do nadzora, nastavnica (PO Vi) je
odrzala dva ¢asa dopunske nastave, dodatna nastava nije planirana. Prema nastavniginim rije¢ima u KO V/I dopunska
nastava nije zastupljena, dodatna jeste u prvom razredu. U dnevniku rada o tome nema pisanog traga. Na nivou razredne |

nastave organizovana je jedinstvena sekcija svih vannastavnih aktivnosti pod nazivom "Pokazi &ta zna&” kako bi uéenici
ami birali, ukljugili se u Sto vec¢em broju.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Irena Ivanovié¢
1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1

Posje¢ena odjeljenja: IX

Broj posjeéenih &asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi
koef.

Procjena kvaliteta

STANDARDI VU U F4 NZ

50 | 54918 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i
mogucnostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja.

30 | 54917 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je }
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. |
20 | 54916 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

54918 |U vrijeme nadzora predmetna nastavnica je bila na bolovanju. Cas nije opserviran. Po odobrenju nastavnice, dio njene
pedago3ke dokumentacije direktorica Skole dala je na uvid. |
54917 | Na osnovu prilozene dokumentacije, zakljueno je sljedece: |
Pismeni zadaci nijesu adekvatno vrednovani, neujednacen je kriterjum ocjenjivanja. Evidentne brojne gramatitke, jezitke
pravopisne, stilske greske nijesu uvijek registrovane, niti ispravijene, a na marginama svesaka komentari registrovanih
greSaka su Sturi ili su izostavljeni. ObrazloZenje date ocjene je nedovoljno analitiki i kritiéki opservirano i argumentovano.
Ispravka pismenog zadatka nije kontrolisana. Testovi su izbalansirana kombinacija jezika i knjizevnosti koncipirani kao
zadaci, definicije, konkretna pitanja, ali bez od$tampane bodovne skale. Sveske uéenika za rad u $koli su potvrda
kontinuiranog rada na €asu, djelimi¢no kontrolisane. Nastavnica redovno prati i vrednuje rad u&enika na
umjetnigkom/ etnickom tekstu ici i ij identi




Na osnovu prilozene dokumentaciie, zak juceno je siiede
Godiénji plan rada je pisan u skladu s ishodima ugenja.

Pripreme za &asove su kontinuirano pisane, ali ne u skladu s metodickim zahtjevima u dijelu koji se odnosi na oblike i
metode rada.

Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢
1.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvr8en nadzor: 2

Posjeéena odjeljenja: VI, VIII, PO Borovica: Il i lll
Broj posjecenih ¢asova: 4
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI VU u 4 N |
50 | 54921 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5 X ‘
moguénostima u€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
uéenja.
30 | 54920 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 4 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 54919 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 4 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 4.50 ZADOVOLJAVA ,

Nastava u PO Borovica organizovana je za svaki razred posebno, iako su odjeljenja kombinovana. Nastava je realizovana

u zbornici, u kojoj postoji osnovna oprema. U Il razredu je jedna uéenica, kojoj su prilagodene metode i oblici rada.
Nastavnica je koristila tablu, predmete iz svakodnevnog Zivota i vizuelni materijal kako bi uéenica obnovila pojmove (nazivi
Zivotinja) i nau&ila nove (igracke). lako su nove rije¢i ponovljene bezbroj puta i povezivane s odgovarajuéim slikama i
predmetima, ugenica ih nije zapamtila, pa planirani ishod nije ostvaren. U Il razredu (tri uenika) ugenici su slusali pricu,
¢itali, odgovarali na pitanja, dopunjavali reenice i pisali rije¢i na tabli. Njihovo postignuce je solidno, a ishodi u€enja su
uspjedno realizovani. U Matiénoj $koli su posjeéena odjeljenja VI i VIl razreda. Nastavnica je nedavno angazovana i ima
skromno radno iskustvo. U VI razredu ishod u&enja u pripremi za ¢as glasi: "TraZi i daje informacije”, medutim aktivnosti ‘
na &asu nijesu bile u skladu s ishodom. Nastavnica je koristila vizuelne podsticaje i nastavne listice. Postignuce ucenika je
veoma slabo — novi pojmovi nijesu usvojeni, kao ni engleski izgovor — uéenici &itaju kao $to je napisano. Za utenika s ‘
posebnim potrebama primijenjen je poseban nastavni materijal. Ishod uéenja u VIl razredu djelimiéno je ostvaren. Od tri
prisutna ugenika, jedan se isti¢e, dok je postignuce druga dva uéenika nezadovoljavajuée. Osnovni nedostatak na ovom
¢asu je uvjezbavanje struktura koje nijesu adekvatno objasnjene. Tempo rada na &asu je neuskladen sa zadacima. Kao

najpozitivnija karakteristika nastave u Mati€noj koli prepoznata je prijatna atmosfera na €asu i dobar pedagoski pristup
prema svim ucenicima.

cienjivanje je blagovremeno. Pored zapaZanja sa tasova, nastavnice koriste testove za provjeru znanja. Ocjene u

odjeljenjskim knjigama su nerealne. Svi ugenici imaju bolje ocjene od zasluZenih. Evidencija postignu¢a sadrzi skromne
odatke, bez konkretnih zapazanja.

Nastavnice posjeduju planove rada za redovnu nastavu, dopunsku, dodatnu nastavu i IROP. Godi&nji planovi rada
usvojeni su na sjednicama struénih organa. Medupredmetne teme nijesu planirane, a otvoreni dio programa oznacen je
boldovanjem nasumiéno odabranih ishoda. Zapisi u odjeljenjskim knjigama donekle se poklapaju s planovima, dok se
sadrzaji rada na éasovima ne slazu u potpunosti sa zapisima, $to je najoiglednije u VI razredu. Planovi dopunske i
dodatne nastave uradeni su na podetku godine, ali se ovi &asovi ne realizuju. Pripreme za posjecene tasove sadrze
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potrebne elemente. Pripremanje za nastavu nije kontinuirano. Osvrt o realizaciji ishoda nije upisan.

Nastavnice engleskog jezika u€estvuju u radu Aktiva drustveno-jezike grupe predmeta. Godi$njim planom rada planirane
su Statutom predvidene aktivnosti

Prosvjetni nadzornik: Neboj$a Rakodevi¢

1.1.2.3. Fiziko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: VIl i IX

Broj posjecenih &asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI wu u z NZ
50 | 54924 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ugenja.
30 | 54923 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 54922 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 8.10 USPJESNO

Nastavnik predmetne nastave uspjesno planira i organizuje rad na éasovima. Uvodni i pripremni dio &asa u kojem su

zastupliena tréanja, dodatne vjezbe u tréanju i vjezbe oblikovanja dobro su osmisljeni i doprinose ostvarivanju definisanog |

ishoda nastave i planiranih sadrzaja. U radu sa ucenicima nastavnik ispoljava dobru sistematiénost i postupnost, jasno i
pravilno objaénjava i demonstrira tehniku rukometa, pravolinijsko vodenje lopte, vodenje lopte sa promjenom pravca i sl.
Na asovima je najceSce zastupljen frontalni oblik rada i rad u parovima. Uz medusobno uvazavanje i kroz saradniéki
odnos, nastavnik dobro motivide uéenike na aktivnost podsticanjem i liénim ugeséem u radu. Casovi su u vedini dobro
osmisljeni i metodski utemeljeni. Obrazovno-vaspitni ishodi i zadaci predmeta u postojeéim uslovima uspjeéno se
realizuju, Sto potvrduju postignuca iz oblasti atletike na opstinskom, regionalnom i drzavnom takmigenju.

54823

Ocjenjivanje postignuca ucenika se odvija redovno, zaklju¢ak je izveden na osnovu biljeznice praéenja, vrednovanja i
ocjenjivanja za prethodnu i tekuéu Skolsku godinu. U nastavi se koriste razli¢ite tehnike ocjenjivanja. Ugeniku se pruza
blagovremena povratna informacija o nivou obrazovnog postignuéa i neophodnim aktivnostima za njegovo pobolj$anje.
Ucenici rade u sportskoj opremi, disciplinovani su i aktivni. Na hospitovanim &asovima ugenici su pokazali uglavnom
uspje$no znanje prilikom izvodenja vjeZbi oblikovanja, elementarnih igara i tehnike rukometa.

54922

Nastava se izvodi prema vazecem Predmetnom programu. Godi&nji planovi rada nijesu blagovremeno usvojeni na
sjednicama stru¢nih organa. Planovi rada su blagovremeno uradeni, a sadrzaji su pravilno rasporedeni po nastavnim
temama. Obrazovno-vaspitni ishodi i aktivnosti sa planiranim fondom &asova za realizaciju korektno su rasporedeni po
mjesecima. U planovima nije dobro planirana provjera fizickih sposobnosti u¢enika. Takode, ne pige se osvrt na realizaciju
na kraju mjeseca. Nastavni sadrZaji su uglavnom uskladeni sa materijalno-tehniékim moguénostima u kojima se program
realizuje. Plan i program rada Stru€nog aktiva ne sadrzi aktivnosti koje treba realizovati u toku &kolske godine: planiranje
rada, korelaciju nastavnih sadrZaja, hospitaciju, ocjenjivanje i vrednovanje znanja ugenika, takmiéenja, struéno
usavr§avanje nastavnika i evaluaciju rada. Plan je uopsten i nedostaje mu vie konkretnih aktivnosti za pojedine
predmete, narodito za fizitko vaspitanje. Analiza uspjeha ugenika ne vrdi se nakon svakog klasifikacionog perioda.

Prosvjetni nadzornik: Snezana Grbovi¢

1.1.2.4. Geografija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VIII-1, 1X-1

Broj posjecenih ¢asova: 2




Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI vu ‘ u z NZ
50 | 54927 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X 1
moguénostima u&enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja. |
30 | 54926 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je 8 1 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 54925 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X ‘
Opéata procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 8.30 USPJESNO

54927 | Oba posjecena ¢asa uspjesno su realizovana. Prvi ¢as je posvecen novim ishodima uéenja, a na drugom €asu je vréeno

ponavijanje i uvjezbavanje prethodno obradenih sadrZaja. Nova saznanja se povezuju sa prethodnim. Ukazuje se na
praktiénu primjenljivost izuavanih sadrzaja. Na tabli se ispisuju bitni elementi za realizaciju ishoda uenja. Geografska ,
karta postaje interaktivno nastavno sredstvo (upisuju se podaci, obiljezavaju prirodni objekti, analizira obiljeZzeno i uoeno, |
izvode zakljuéci, po zavrSetku aktivnosti napisano se bri$e i karta priprema za sliededi &as). Nastavnica jasno formulise ‘
tematski uskladena pitanja. Prati odgovore ugenika, podstige ih na razmisljanje, pohvaljuje i ostvaruje ukljutenost svakog |
ugenika u aktivnosti utenja shodno njihovim moguénostima. Stvara pozitivnu socijalnu klimu u razredu i gradi atmosferu |
medusobnog povjerenja. Nastava se realizuje u kabinetu koji je uredan i opremljen razligitim edukativnim materijalima koje |
pripremaiju udenici i nastavnica, a koji imaju i saznajnu i podsticajnu funkciju. U kabinetu se nalazi i mala biblioteka sa ,
brizljivo odabranim sadrzajima (knjige, Easopisi, CD-ovi) koji su u funkciji nastave i ugenja. U nastavi se koriste geografske |
karte, globus, odobreni udzbenici i prirugnici.
54926 |Nastavnica prati i vrednuje postignuéa ugenika, primjenjujuci javno, kontinuirano i podsticajno ocjenjivanje. Ugenicima

pruza potpunu i razumljivu povratnu informaciju o njihovom radu. Elementi ogjenjivanja su: geografska znanja, geografske
vjestine i kartografska pismenost. Ocjene date u dnevniku rada su kompatibilne sa znanjem koje su u¢enici pokazalina
opserviranim &asovima. |
54925 |Godidnji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom. Planirano je i nekoliko sadrzaja, za koje je |

nastavnica procijenila da su nephodni za uspje$no dostizanje obrazovno-vaspitnih ishoda. Struktura planova je jasna.
Sadr¥e obrazovno-vaspitne ishode, ishode ugenja, pojmove/sadrzaje, korelaciju i broj asova za realizaciju. Povremeno se ‘
pi$e osvrt na realizaciju. Korelacija se precizira u dnevnim pripremama. Planiran je i jasno naglasen otvoreni dio
Predmetnog programa. Planovi za dopunsku i dodatnu nastavu uradeni su za sve razrede i usvojeni na sjednici Struénog l
aktiva. Zbog nezainteresovanosti u¢enika i okolnosti povezanih sa organizacijom prevoza za uéenike, ovaj oblik nastave |
uglavnom se ne realizuje. Nastavnica se redovno priprema za nastavu. Pismene pripreme sadrze sve potrebne didakticko- ‘I

metoditke elemente.

Prosvjetni nadzornik: Nata$a Radovi¢ ]
1.1.2.5. Ruski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

Posjecena odjeljenja: VI

Broj posjecéenih €asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi
koef.

Procjena kvaliteta

STANDARDI U u 7

moguénostima u&enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

ucenja.

30 | 54929 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 | 54928 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uZenja USPJESNO

|
50 | 54930 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i I 9 X l

Nastavnica sa u&enicima razvija medusobno povjerenje | postovanje, prema : i utivo,
dok oni uzvraéaju entuzijazmom i Zeljom da ugestvuju i budu aktivni. Nastava je organizovana uz uvazavanje raziika u ,
saznajnom potencijalu ugenika. Cas je strukturiran u skladu sa didaktiko-metodickim zahtjevima, etape ¢asa se jasno '
razaznaju. Metode i oblici rada utenike usmjeravaju na aktivno ugenje. Sve aktivnosti ugenika osmisliene su i usmjerene

na dostizanje planiranih ishoda ugenja. Instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavnice su jasni, a ugenici su navikli na nacin
rada, demonstriran na posjeéenom &asu. Uz udzbenik i radnu svesku, nastavnica u udionici ima i koristi panoe sa
edukativnim sadrzajima vezanim za nastavu ruskog jezika, a upotrebljava i raznovrsna nastavna sredstva i pomagala, kao |

S 5 —



i savremenu tehnologiju.
029 |Nastavnica redovno prati i vrednuje postignuéa uéenika, koriste¢i razli¢ite tehnike ocjenjivanja, uz blagovremenu povratnu ‘
informaciju o njihovim postignuéima. Svi ugenici su blagovremeno ocijenjeni na kraju | klasifikacionog perioda, mada je

u&enicima upisana samo po jedna ocjena tokom klasifikacionog perioda. Napredovanje uéenika nastavnica biljezi u li¢nu
bilieZnicu.

|

54028 |Nastava se odvija prema godidnjim planovima, prilagodenim aktuelnom $kolskom kalendaru. Dinamika realizacije |
odgovara planiranom. Pisane pripreme, pored uvodnih podataka, sadrze ishode ugenja i tok &asa, u odredenoj mjeri i i

aktivnosti ugenika, primjere zadataka. Nastavnica priprema pisane materijale za u¢enike — nastavne listice sa vjeZbanjima |
i zadacima. |

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji



tni nadzornik:
vijanje i rukovodenije $kolom

Natasa Rasovi¢

Organlzacua ra ja je uspostavljena u I| uglavnom dﬁmloge i odgovornosti zaposlenih. Skolski odbor

e dat na uvid zaseban Plan pedagosko-ins vnog rada direktora , ali u sklopu iSnjeg plana rada $kole
odnosno u sastavu planova rada rada v.d. direktorice i pedagokinje planirane su aktivnosti koje se tiu ovog segmenta
rada. Evidencija o posje¢enim &asovima je nepotpuna, nedostaje analiza hospitovanih Zasova, kao i mjere koje $kola
preduzima radi unapredenja kvaliteta nastave. Zaposleni i ugenici su upoznati s Kuénim redom, koji je istaknut na vidnom
mjestu. Proces samoevaluacije se ne sprovodi na valjan nadin, odnosno &kola vrsi anketiranje ugenika, roditelja i
nastavnika i rezultate ankete prikazuje kao samoevaluaciju. Na sjednicama struénih organa rezultati ekstemih/internih
provjera znanja razmatraju se formalno, dok izostaju uporedne kvalitativne analize uspjeha ugenika. Na tvrdnju ,Na
Casovima se koriste prezentacije, audio i video zapisi, panoi i drugi izvori ugenja osim udzbenika“ odgovor ,ne slazem se*
dalo je 35%, a ,djelimi¢no se slaZem* 47% anketiranih uéenika. U upitniku za nastavnike, sa konstatacijom ,U $koli
postoje uslovi za realizaciju savremene nastave* ne slaze se skoro 20% nastavnika, dok se gotovo 70% djelimiéno slaze,
8to sve govori u prilog tome da je neophodno unaprijediti uslove za savremeno izvodenie nastave

funkcionise na osnovu Poslovnika o radu od 13.10.2021. godine. Medu &lanovima ovog organa upravljanja doslo je do
zamjena, ali bez posljedica po funkcionisanje. Stru&ni organi su satinili svoje planove rada i izmedu njih se odvija
saradnja. Skola ima veliki broj komisija i timova o Cijem radu se uglavnom vodi evidencija. Sa tvrdnjom ,U &koli je
uspostavijena optimalna organizacija rada u kojoj su definisane uloge i odgovornosti zaposlenih* 13% anketiranih
nastavnika se ne slaZe, a etvrtina ispitanih nastavnika se djelimi&no slaze. Realizacija obrazovno-vaspitnog rada vrsi se u

solidnim materijalno-tehni¢kim uslovima na &jem se pobolj$anju kontinuirano radi. Komunikacija v.d. direktorice sa
zaposlenima je uglavnom konstruktivna i saradniéka.

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
|
STANDARDI wu U < NZ
|
30 | 54933 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 5 X
udenja.
25 | 54932 |Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- T
vaspitnog rada u $koli.
25 | 54934 |Direktor stvara podsticajno okruZenje za uéenje, profesionalni 8
razvoj i napredovanje zaposlenih.
20 | 54931 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 5 X '
Skole.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.25 USPJESNO

54934

Skola se na razli¢ite naéine informise o obukama i usavrSavanjima, na koje redovno upucuje nastavnike i vodi evidenciju.
Evidencija o realizovanim obukama i drugim vrstama struénog usavravanja nastavnika vodi se uredno i redovno. Planira
se pracenje efekata svih oblika profesionalnog razvoja. U okviru moguénosti, planiraju se razli¢iti mehanizmi za

motivisanje zaposlenih. Skola je pristupaéna, za ugenike sa posebnim obrazovnim potrebama obezbijedeni su optimalni
uslovi, kao i nastavna sredstva i didaktiéki materijal.

54931

Vazeci Program razvoja Skole (nije navedeno na koji period se odnosi) u neznatnoj mjeri zasnovan je na rezultatima
evaluacije i samoevaluacije. Ciljevi su dati uopéteno, bez konkretne vremenske dinamike. Ne prepoznaje se uskladenost
Godi8njeg plana rada Skole (GPRS) sa Programom razvoja. U procesu planiranja, prema raspoloZivoj dokumentaciji,
uCestvuje Tim za izradu GPRS, na &elu sa v.d. direktorice. Godi&nji plan rada $kole sadrzi i operativno razradene planove

struénih organa $kole, kao i plan rada v.d. direktorice. Izvjestaj o realizaciji prethodnog Godi$njeg plana je uopsten i
formalan.




>tni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢
s Skole

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta l
vef.

—
STANDARDI ' VU \ U ] z l NZ |
|
40 l 54937 ISkola je obezbijedila sistematiénu zastitu utenika od nasilja. 1 7 | l X 1 | B
30 | 54935 |Medusobni odnosi uéenika i zaposlenih zasnovani su na 5 ‘ k } X ‘ '
povjerenju i na postovanju pravila. 4‘
30 . 54936 ‘U &koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 9 l X l l l |

nivoima.
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ulenja 7.00 USPJESNO =

54937 |U Skoli se povremeno realizuju predavanja i radionice na temu zastite uéenika od nasilja. Nijesu evidentirani oblici
nasilni¢kog i diskriminatorskog ponasanja. U Skoli je formiran Tim za prevenciju nasilja i vandalizma. Tim ima plan za
tekutéu Skolsku godinu. O aktivnostima koje Skola preduzima za dobrobit ugenika nastavnici su se afirmativno izjasniliu |
anketi. Da Skola organizuje razli¢ite aktivnosti s ciljem prevencije nasilja, narkomanije i drugih bolesti zavisnosti potpuno
se slaze 87% nastavnika, 6,5% se djelimi&no slaze i isti rocenat ne zna. :

54935 kola je usvojila Pravilnik o kuénom redu koji je prilagoden realnim potrebama Skole. U njemu su propisani glavni ‘
segmenti organizacije rada Skole. S tvrdnjom iz upitnika da se u Skoli postuju pravila propisana Kuénim redom potpuno se |
slaze 59% utenika, 29% se djelimi¢no slaze, a 12% se ne slaze. U&enici su neznatno bolje ocijenili ovaj segment u okviru |
samoevaluacije (64% je odabralo opciju “potpuno se slazem”). Sudeéi po anketama, nijesu najbolje procijenjeni ni
medusobni odnosi na relaciji ugenik-ugenik, odnosno nastavnik-uéenik. Procenat uéenika koji se potpuno slazu s |
relevantnim konstatacijama je sliedeti: “Odnosi izmedu ucenika su dobri” — 53%, “U $koli nema primjera verbalnog i \
fizitkog nasilja medu ugenicima” — 47%, “U skoli nema primjera verbalnog i fizitkog nasilja od strane nastavnika’ —65%, |
“Nastavnici se prema nama odnose dobronamjerno i sa uvaZavanjem' — 53%. Preostali utenici se djelimiéno slazu s \
istaknutim tvrdnjama. U anketi za roditelje 70-80% roditelja pozitivno je ocijenilo odnos nastavnika prema u¢enicima. U
Skoli se promovidu principi jednakosti, podtovanja i razliditosti

54936 kola saraduje sa $kolama iz neposrednog okruzenja, uglavnom na vannastavnim aktivnostima, lokalnim kulturnim i
sportskim aktivnostima. Promovisanje rezultata rada Skole je uglavnom putem FB stranice i gkolskog lista, koji se
kontinuirano publikuje u elektronskoj formi. Neposredno okruzenje Skole je uredno odrzavano i gisto. Unutranji prostor je
dekorisan uceniékim radovima, panoima o ekologiji, zdravoj ishrani, Danu evropskih jezika, djecijim pravima, foto-zapisima |
itd. Skola realizuje program EKO 3kole, akreditovana je i ima zelenu zastavicu. U okviru ovog programa realizovane su \
brojne aktivnosti - izrada eko murala u holu kole, CEDIS je nagradio projekat “Skolsko dvoriste kao ugionica na |
otvorenom”, zasadeno je tzv. Drvo generacije (tradicionaina aktivnost). U holu 8kole su postavijene plasticne posude (mini |

kontejneri) za selektivno odlaganje otpada (donacija DOO Gistota), formirana je eko-patrola i eko sekcija. Realizovane su |
i brojne druge aktivnosti.




tni nadzornik: Nebojs$a Rakocevi¢

razovna postignuca
.| Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ‘
f‘ |
STANDARDI v v 2 we |
60 | 54938 |Ishodi utenja uéenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 5 X J|
40 | 54939 |Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih praéenja i 5 X .
eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuéa uéenika. \
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 5.00 ZADOVOLJAVA \

Eksternu provjeru znanja za 2021/22. godinu radilo je pe ika, a njihova postignuéa su ispod nacionalnog prosjeka: iz |

crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti 3,2 (nacionalni prosjek 3,5), iz matematike 2,6 (nacionalni
prosjek 3,19) i engleskog jezika 2,8 (nacionalni prosjek 3,78). Najveca negativna razlika $kolskog prosjeka u odnosu na
nacionalni prosjek uogena je iz predmeta Engleski jezik (odstupanje 0,98). Zbog nesistematizovanih podataka nije bilo
moguce pratiti trend kretanja ukupnih 8kolskih postignuca za posljednje tri godine. Pregledom zapisnika struénih aktiva i
Nastavnitkog vijeca konstatovano je da nema periodiéno sistematizovanih podataka za ukupna postignuéa uéenika na I
nivou Skole, sa kriti&¢kim i uporednim analizama tokom $kolske godine i po godinama. Jedan u&enik nije ocijenjen i nije
polagao razredni ispit zbog bolesti. PriloZen je liekarski nalaz u kome se navodi “potrebna posteda od $kole do daljnjeg”.

Skolu pohadaju tri udenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Evidencija o postignuéima tih uenika, kao i periodiéno
izvjeStavanje o njihovom napredovanju se ne vodi redovno.

Na osnovu zapisnika struénih organa, radi se samo kvantitativna analiza (tabelarni prikaz sa podacima, odnosno srednjim

ocjenama po predmetima), bez detaljnije analize sa odgovarajuéim zakljuécima, odnosno smjernicama za preduzimanje
mjera. Kada su u pitanju postignu¢a uéenika na eksternoj provjeri znanja, i tu se uglavnom daje tabelarni prikaz po
predmetima bez pratece, struéne analize sa konkretnim zaklju¢cima.




ni nadzornik:
r$ka uéenicima

Snezana Grbovié

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
STANDARDI v U e NZ
60 | 54941 |Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj uéenika. 6 X
40 | 54940 |U skoli se ugenicima pruza podr8ka u vaspitanju i uSenju. 5 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 5.60 USPJESNO

kola ima Program li€nog i socijalnog razvoja ugenika. U okvi Programa planirana j
poteskoc¢ama u emocionalnom razvoju i sazrijevanju, tezim porodi&nim problemima i poremecenim ponasanjem, saradnja
sa zdravstvenim i socijalnim institucijama koje doprinose ostvarivanju cilja obrazovno-vaspitnog rada. U rje$avanje sluaja
ugenika VI razreda koji ima razligite vrste problema, ukljugili su se svi nastavnici i Uprava $kole i pokuavaju ga rijesiti u
korist ucenika. Za svakog u¢enika, sa evidentiranim probemima/tegkoéama, pedagoskinja $kole vodi evidenciju o
sprovedenim aktivnostima u MEIS aplikaciji. U tekuéoj $kolskoj godini formirane su brojne sekcije (u razrednoj nastavi
Ekolo$ka sekcija, Sahovska sekcija, Pokazi §ta znas, a u predmetnoj nastavi Sekcija engleskog jezika, Atletsko-
koSarkaska sekcija, Preventivni program protiv narkomanije, Ekologka sekcija, Sahovska sekcija). Uradeni su Planovi rada
sekcija (bez ostvarenog uvida u realizaciju ovog vida nastave tokom nadzora). U 8koli je formiran Tim za podréku i ‘
pracenje rada sa darovitim ugenicima. Tokom ove $kolske godine zapazeni su plasmani u¢enika u kategorijama/oblastima |
Sah, Likovno, Sport, za niZe i vie razrede i drugi. Nastavu pohada troje ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Za
njih su uradeni individualni razvojno-obrazovni planovi. Da su u&enici sa posebnim obrazovnim potrebama prihvaéeni od
strane vrsnjaka i nastavnika i ravnopravno ukljugeni u sve aktivnosti potvrdili su i roditelji u sprovedenoj anketi za roditelje.
Naime, 82% anketiranih roditelja u potpunosti se sloZilo sa navedenom tvrdnjom, 9% se djelimiéno slozZilo, dok je sa "ne
i 9% anketirani itelj

Sastavni dio Godisnjeg plana rada Skole je Program pruzanja podréke uéenicima u g
se na asovima odjeljenske zajednice ugenicima daju uputstva za uéenje, kao i da se ugenici upoznaju sa metodama i
tehnikama uenja, da se prati uspjeh ugenika na klasifikacionim periodima i sprovodi savjetodavni rad sa onim uéenicima
koji ispoljavaju nezeljene oblike ponasanja. Svi uéenici u &koli imaju primjerno viadanje. Sporadi&ni sluajevi rieavaju se
uglavnom kroz savjetodavni rad pedagoskinje $kole sa uéenicima, a ukljuguju se roditelji, direktorica skole i nastavnici.
Planovi dopunske i dodatne nastave su uradeni za veéinu predmeta i usvojeni na sjednicama Stru&nih aktiva. Uvidom u
evidenciju o realizaciji primjetno je da se éasovi dopunske nastave organizuju samo iz pojedinih predmeta i djelimino, i to
u periodu od 1. oktobra (u niZim razredima iz matematike, crnogorskog i engleskog jezika sa po dva, odnosno tri asa
tokom mjeseca; u VI, VILVIII, i IX razredu sa po jednim, odnosno po dva Casa, uglavnom iz engleskog i ruskog jezika,
biologije, hemije, fizike i geografije). Sa konstatacijom iz Ankete za u&enike da se &asovi dopunske nastave odrzavaju
svake nedelje, u potpunosti se slozilo 35% udenika, isti procenat uéenika se djelimi¢no sloZio, 18% ugenika se nije slozilo
sa tvrdnjom, dok je 12% ugenika odgovorilo da ne zna. Uvid u realizaciju &asova dodatne nastave nije bilo mogudée izvrsiti
tokom eksterne evaluacije. Sa konstatacijom iz Ankete za ugenike da se &asovi dodatne nastave odrzavaju svake nedjelje
u potpunosti se sloZoilo njih 41%, 35% uéenika se djelimi&no slozilo, 6% se nje slozilo sa tvrdnjom, dok je 18% uenika
odgovorilo da ne zna. U razgovoru sa nastavnicima i v.d. direktorice reéeno nam je da je tedko uskladiti realizaciju ovog

vida nastave sa postoje¢om organizacijom prevoza za uéenike. Evidentno je i da se ne vrsi sveobuhvatna analiza uticaja
dodatne i dopunske nastave na postignuéa uéenika




rijema izvjestaja.

Voda tima nadzornika

7

el

Dostavljeno:

JU OS "Mihailo Zugi¢" - Plievija
Ministarstvu prosvjete
Arhivi

11

tanova moZe izjaviti prigovor na izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana

v.d. direktorice

Zoja Bojanié Lalovi¢
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