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tel: +382 20 408 901
Zavod za $kolstvo fax: +382 20 408 927
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Broj: 01/1-041/25-270/1 17.02.2025. godine

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18, 34/19,
8/21 i 82/25), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02,
31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21 , 146/21,
3/23, 84/24 i 89/25) i &l. 12 i 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama ("SluZbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE
I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. dr SneZana Grbovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i geografiju), rukovoditeljka tima

2. Rabija Sarkinovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), &lanica tima

3. mr Dragana Celi¢ Buskovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i hemiju), &lanica tima

4. Aleksandra Ve$ovié Ivanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost),

5. DZzoana Perkaj, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i istoriju), &lanica tima

6. NataSa RasSovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i ruski jezik), &lanica tima i

7. Dragan Berilazi¢, samostaini savietnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste

organizacije i likovnu kulturu), &lan tima

Il - Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU 0% "Novka
Ubovi¢" Podgorica, u periodu od 03. 03. 2025. do 07. 03. 2025. god.

- Clanovi i rukovoditeljka tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika o
sadrZaju, obliku i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja.
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ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
| obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluduje starjedina drzavnog
organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima u&enika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrZaj, oblici i naéin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu u&enika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne $kole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove uéenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i pracenje
realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja moze se uloziti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: DIREKTORICA
- ¢lanovima tima, e
- arhivi s Mg




1. Nastava i ucenje
1.1. Nastava i u¢enje
1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzomik: Aleksandra Vesovi¢-lvanovié

1.1.1.1, Cmogorski-srpskl, bosanski, hrvatski jezik | knjiZevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 20
Broj nastavnika kod kojih Je izvren nadzor: 7

Posjetena

odjelenja: I-4, 11-2, IV-1, IV-2, IV-3, V-2, V-3

Broj posjeéenih tasova; 7

Tel.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta

koef.

Bodovi ' Procjena kvaliteta

|

STANDARDI VU V] Z NZ

50 | 508298 |Nastava je prilagodena razvojnim Karakteristikama, potrebamai | 7 | X

30 50207 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja udenika je [ 7

mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
|utenja. ’

.redovno javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 | 59296 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. [ 8 | X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.20

USPJESNO

["Br.ind.

- Obraziozenje
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59297

Vecina posje¢enih éasova realizovana je kod nastavnica sa desetak godina radnog iskustva i jednog nastavpika sa
viSedecenijskim iskustvom. Casovi su imali dobru didakticko-metodiku utemeljenost, sa brojnim i raznovrsnim )
‘aktivnostima, koje su veéinom bile odgovarajuce odabrane u odnosu na planirane ishode. Veéa usmjerenost na glanlrane
ishode nedostajala je u IV-3, gdje nije uvjezban dovoljan broj primjera za samostalan rad uéenika. Preovladavao je
frontalni oblik rada i dijalo$ka metoda, s tim $to je bilo viSe moguénosti za primjenu tekst metode (IV-1 i IV-2), kao i radq u
paru i grupnog oblika rada. Na &asu u II-2 planirano je previSe ishoda i sadrZaja za jedan &as, a ista metoda rada (pitanja )
= odgovori) uticala je na smanjenu dinamiku i efekte ¢asa. Kreativni postupci, najéeS¢e u uvodnom dijelu ¢asova, podstakli
su radoznalost kod ucenika pa su na veéini asova bili motivisani i aktivni u radu, nesto manje u V-3. Na ¢asovima su
koristene funkcionalne PPP. Uputstva i objasnjenja nastavnica su jasna i utemeljena, ali je bilo primjera (V-3, V-2) da su
nepoznati i novi pojmovi nejasno ili prebrzo objasnjeni (kori§¢enjem opet manje poznate rijedi ili pojma). Uéenici se Cesto
podstiu na samostalnost u radu, istrazivacki rad i kreativnost, a bilo je prisutno i povezivanje sa situacijama u
svakodnevnom Zivotu (IV-2). Za uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama pripremljeni su posebni materijali i oni su bili
ukljugeni u zajednike aktivnosti, a radili su i samostalno. U posjecenom odjeljenju prvog razreda (1-4) ostvarena je
konstruktivna saradnja nastavnice i vaspitaéice, a uspjesno je koridtena je i savremena tehnologija za oblast govor i
slusanje (priprema i sluanje glasovnih Gestitki preko QR kodova). U svim odjeljenjima ostvarena je podsticajna i

saradnicka atmosfera za rad u prijatnom ambijentu, moderno uredenom brojnim radovima u&enika, podsjetnicima,
ilustracijama i sli¢no. Casovi su zaokruZeni u metodiéku cjelinu na uspjesan nacin, uspjesnije u IV-2, -4 i V-2. ]
|- Preporuke

Aktivnosti u¢enja vise usmjeriti na ishode asa, posebno u glavnom dijelu ¢asa.
\Ugenike Gedce usmijeravati na tekst, udzbenik | radnu svesku.

U odjeljenjskim knjigama ocijenjena je vec¢ina ishoda za prvi cikius, a u Getvrtom i petom razredu ucenici su ocijenjeni za
‘usmene odgovore, kontrolne i pismene zadatke. Kriterijumi ocjenjivanja utvrdeni su za razrede pojedinano, u prvom
ciklusu na tri nivoa, a u drugom po ocjenama. U li¢nim evidencijama nastavnici redovno bilieze napredak i ocjene za

postignuca u razli¢itim oblastima predmeta. Elementi procjene kod nastavnika su razligiti, od detaljnih i sadrZajnih, do
znakova plus, minus ili pojedinih ocjena. Pismeni zadaci u éetvrtom i petom razredu su detaljno ispravijeni, sa
'komentarima koji su razligite funkcionalnosti (od uopstenih do detaljnih). Sveske u&enika su sadrZajne, pregledaju se
'povremeno i, u ve€ini odjeljenja, imaju previe lijepljenih dodatnih materijala na kojima u&enici rade. Podsticajni komentari

i detaljnije ispravke ueni¢kih zapisa prisutne su u IV-1. U &etvrtom i petom razredu u sveskama ucenika nije vidljiva
primjena pojedinih koraka u stvaranju teksta (ishodi koji se odnose na samostalno stvaranje umjetniékih i neumjetnickih
tekstova, po ugledu na ¢itane). Ugenicima se pruza podrika realizacijom ¢asova dopunske i dodatne nastave. Broj
odrZanih £asova dopunske i dodatne nastave najveéije u petom razredu, a najmanji u prvom ciklusu (dodatna nastava).
Ocjene ucenika su dosta visoke - od 63 % (V-3) do &ak 84 % (IV-1) u€enika u posjecenim odjeljenjima ima odliéne i vrlo
dobre ocjene. | broj odli¢nih ocjena je veliki - u IV-3 70 %, u ostalim odjeljenjima od 40 do 50 %. Na neopravdano visoke
‘ocjene u razrednoj nastavi ukazuju i nastavnice u predmetnoj nastavi (zapisnici Aktiva crnogorskog-srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika i knjizevnosti), 8to oteZava objektivno i motividuée ocjenjivanje u $estom razredu.
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Ujednatiti elemente procjene u liénim biljeznicama I uskladiti ih, koliko je moguce, sa utvrdenim kriterijumima
ocjenjivanja. . R L il RS SR AW ,
\ komentarima pismenih zadataka detaljnije upuéivati ucenike na nagine pobolj$anja pismenog izraza.

de kojl se odn a stvaranje tekstova (obrazovno-vasplitni ishod 4 za nastavu jezika | 7 za nastavu

oracima Kojl su predvideni Predmetnim programom.
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| materijala koje ucenic lijepe u sveskama | éeéce Ih upuéivat na rad sa tekstom (dodatni

adne sveske), ‘
spitati u ujednagit kritellume ocjenjivanja, posebno za odiiéne I vrlo dobre ocjene.

Godignji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom. SadrZe pregledne tabele u kojima je napravijena
podjela po oblastima ili podoblastima, obrazovno-vaspitne ishode, ishode uéenja, sadrZaje/pojmove, broj asova za
realizaciju | korelaciju (ne u svim planovima). Otvorenl dio Programa planiran je kroz saradnju sa lokalnom Zajednicomn,
uglavinom kroz posjete lokalnim institucijama kulture i gostovanja u Skoli. Planirani su i &asovi koji se odnose na
medupredmetne teme odrzivi razvoj i preduzetnitko ugenje. U planovima Je zastupljen veliki broj novih tekstova, posebno
$ obzirom na to da u svim odjeljenjima ima ugenika iz drugih govornih podruéja, sa kojima je potrebno raditi individuaino,
pa je ritam rada sporiji i nerealno je da se svi planirani tekstovi mogu kvalitetno raditi. Radi se osvrt na realizaciju planova,
detaljno | sadr2ajno u prvom i drugom razredu. Nastavnici se redovno pripremaju za nastavu. U veéini priprema struktura
Casa planirana je kroz aktivnosti ugenika. U IV-1, IV-2 | V-3 pripreme sadrZe sadrZaje, primjere, vjeZzbanja, bez metodiékih
elemenata, ishoda i aktivnosti ue¢nja. Veoma veliku paZnju nastavnici poklanjaju pripremi dodatnih materijala za rad,
posebno za rad sa u¢enicima sa drugih govornih podru&ja i posebnim obrazovnim potrebama. Nastavnice inaée
pripremaju preveliki broj dodatnih Stampanih materijala za rad, $to je vidijivo po lijeplienim materijalim u $kolskim
sveskan]a.kU pripremama nastavnika planira se upotreba raspoloZivih nastavnih sredstava.
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a procjeni ng"s__t;a__yr\\)'lgg.fq-,zqy'l.srjostl_'od strukture odjeljenja, u planovima smanjiti broj novih tekstova za
U, @ viSe ¢asova planirati za vjeZbanja, posebno &itanja i pisanja.

pripremama planirati | obrazovno-vaspitne ishode, ishode i aktivnosti ucenja.

iﬁrc?svj?ngi nadzomik:  dr SneZana Grbovic
BEE o

2. Priroda i drustvo

:Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 14
| Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 5

Posje¢ena odjelienja: I-1, I-5, llI-1, 111-2,11I-3
| Broj posjecenih ¢asova: 5
TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
| koef.
| STANDARDI W U z N
50 I 59301 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
; | moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| uéenja. J

' 30 | 59300 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X !
Y redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
| 20 | 59299 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 7.10 USPJESNO \
I Br.ind. P G e S S
; 5§301 ' proces uéehjélée ostv uje uz djeibiw}dmu séréanju hésfavnida i 'va'spitééiéa.“Na oba Zasa

smjena aktivnosti uCenja odvija se prirodno, uéenici prate i angaZuju se u skladu sa uputstvima nastavnica. Aktivnosti

(igre, pitanja, zadaci...) prilagodene su razvojnim moguénostima uéenika kao na primjer: analiza slika sa prezentacije; igra
- skrivalica; igra - rastemo kao biljke; uéestvujemo u igri neposrednim biranjem - pokreni wordwall todak: analiza price; ,
reSavanje/analiza pitanja/zadataka iz radne sveske; crtanje - vjesnici prolje¢a; da li je toj fotografiji bas mjesto tu, a zasto !
'nije? posmatraj i zaklju€i u Eemu je razlika izmedu proljeca i drugih godisnjih doba: analiza slika/4 stabla koja odrazavaju
|obiljeZja Cetiri godisnja doba... Ugenici se spontano ukljuéuju u diskusiju. Nastavnice navode u&enike da iznose primjere iz
lliénog iskustva i svakodnevnog Zivota §to oni veoma uspjesno Gine. Takode, podizu samopouzdanje kod ucenika,
iskazuju¢i povjerenje u moguénosti uéenika i podsticu ih da ugestvuju u aktivnostima. Navedene aktivnosti omoguéavaju |
ne samo dostizanje Zeljenog/planiranog nivoa u€enja/naucenog, veé i kontinuirani osje¢aj zadovoljstva u toku uéenja. U
‘odjeljenju I-1 ostvaruje se integracija nastavnog sadrzaja prirode i drustva i engleskog jezika, $to omogucava uéenicima

'da nauée nove koncepte na engleskom jeziku (CLIL metod).

'U odjeljenju I-5 ugenica sa posebnim obrazovnim potrebama, uprkos usmjerenoj paznji nastavnice, vaspitadice i
asistentkinje u nastavi, pokazuje neprilagodeno ponasanje. Na posje¢enom &asu ponasanje ugenice znagajno remeti

|obrazovno-vaspitni rad.

'U tre¢em razredu nastava je realizovana uz niz odgovarajuée planiranih i realizovanih aktivnosti. Ucenje se odvija putem
‘predavanja i stalnog dijaloga sa uéenicima. Jasno, zanimljivo se izlazu sadrZaji. UCenici se ohrabruju na izno$enje svojih

'saznanja/misljenja. Predavanje je podrZano fotografijama (analiza) prezentovanim preko TV (11-3).

U odjeljenju lll-1 aktivnosti se smjenjuju i dopunjuju razli¢itim zahtjevima i vjeZbama. Tokom &asa koriste se prikladno

odabrani materijali (fotografije, zvuéni zapisi, video-zapisi...). Na veoma zanimljiv, ogigledan i kreativan na&in udenici se
vode kroz proces ucenja.

Uvodnom aktivno$céu (pricom) Komunikacija/prenos poruka kroz vrijeme u odjeljenju I1I-2 ostvaruje se motivacija uéenika.

|Pitanja za dijalog sa ucenicima su osmisljena na nacin da kod uéenika podstiéu razligite nivoe misljenja. Prakti¢nim

2 o
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aktivnostima (vjeZbom na kompjuteru) ucenici stitu osnovne vjestine komunikacije uz koris¢enje interneta,
Zapateno je da nastavnice u tre¢em razredu nakon aktivnosti utenja povremeno utenicima diktiraju sadrZaje (neposredan
uvid - ¢as, uvid u 8kolske sveske, razgovor sa ucenicima).

Na svim posjedenim ¢asovima odrlava se radna atmosfera tokom realizacije nastave. Efikasno se upravijanja uéenjem

(kvalitetna komunikacija). Takode, na svim posje¢enim &asovima Je vidljiva uputenost nastavnika na koriétenje postojeéin

8kolskih resursa | resursa lokalne zajednice (nastavna sredstva, didaktiéki materijali, lokalna sredina/analiza objekata

_prirodne | drustvene sredine
: uk ’)‘
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| Pregledom pedagogkih

e vode nastavnice, evidentno je da se sistematski prikupljaju informacije o napredovanju

ja. Vrednuju se razliciti segmenti nastave (usmenim provjeravanjem, pisanom provjerom
aju odgovaruju¢im sumativnim procjenama (+,-...). Formativne procjene su

posjecenim &asovima prisutno je pracenje aktivnosti i rezultata uc¢enja ucenika, uz povratnu

grijeSe, $ta treba popraviti, $ta je dobro u odgovoru uenika i sliéno. Usagla$eni su kriterijumi

svesaka i/ill portfolija ugenika koj
utenika i postizanju ishoda uten

znanja/testovima...), ali se oni &esto izraZav.
uglavnom uopstene. Na

°s ucenja, napredovanje i razvoj uenika) afirmisati posebne spososbnosti

Ce : /I Prirode | dr a | sugerisati pobolj$anja postignuéa u odredenim podrugjima/ishodima. '
Godisnji planovi rada su blagovremeno uradeni | usvojeni na Struénom aktivu. Planovi rada sadrZe tabele sa ukupnim
programa), brojem ¢asova teorijske nastave kao i vjezbi i ostalih vidova nastave,
edutim, operacionalizija Programa nije u potpunosti adekvatna. Casovi otvorenog
h tema ne planiraju se uvijek odgovarajuée. Planovi rada za treéi razred ne sadrZe
broj Casova za realizaciju rasporedeni po mjesecima/obrazovno vaspitnim ishodima/ishodima ucenja. Takode, nastavnice
u potpunosti ne prate redosled/kontinuitet u realizaciji planiranih obrazovno-vaspitnih shoda/ishoda u&enja. Korelacija je
precizno odredena i vidno je da se uspostavija tokom realizacije ¢asova. Osvrt na realizaciju se radi. Uradeni su planovi
dodatne nastave o &ijoj realizaciji se vodi evidencija.

‘Pripremanje Za nastavu odvija se sistematski. Pripreme za &as su zasnovane na uvazavanju razli¢itosti kod uéenika u
ledu njihovog znanja i sposobnosti (aktivnosti ucenja), ukljuCujuéi i uenike sa posebnim obrazovnim potrebama.
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"laniranje U potpunosti uskladti sa Programonm;
orijska nastava, vjezbe i ostall vidovi nastav |
continuitetu kako je definisano Pr dgramom. il Gl A LS BRI AR i 33 Ay AT
Medupredmetne teme (cijeverishode) planirati na natin da predstaviaju integrisanje | korelacjuishoda
Predmetnog programa i medupredmetnih tema, s ciljem istovremenog razvijanja i predmetne i medupredmetnin
kompetencija, u nivou koji Predmetni program omoguéava, oo AR AL
Planirati sadrZaje/ishode ucenja otvorenog dijela programa (sadrZaj koji odrazava specifiénosti lokalne sredine). -
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predvideno predmetnim Programom. M
programa kao i ushodi medupredmetni
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_|sadrzajelishode ucenja uskladiti sa obrazovno-vaspitnim ishodima programa Priroda i drutvo.
Prosvjetni nadzomik:  Dragan Berilazi¢
1.1.1.3. Likovna kultura -

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 17
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 7
Posje¢ena odjeljenja: 1I-3, II-5, I-6, I-2, I-3, V-1, II-4.
| Broj posjecenih ¢asova: 7

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi ~ Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI W U z T_'NZ' . l
50 | 58420 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X il iR
‘ mogu¢nostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
|| udenja. |
30 | 59419 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uenika je 9 X (“
. redovno,javno i raznovrsno | ima razvojnu funkciju. ) 4 ‘ j
20 | 59418 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 0 e i
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja 8.60 VEOMA USPJESNO
7 Obraziozen) o T e ST |

: A ;;:&#1..5."{.‘1{ G e
58420 |U periodu nadzora sve nastavnice realizuju Casove iz otvorenog dijela kuriku
‘medunarodnog praznika - DanaZena, Posmatrani ¢asovi su dobro struk
principima, Nastavnice u uvodnom dijelu ¢asa podsjectaju uéenike na v
11 na natin realizacije prakticnin aktivnosti, adekvatno ishodima ugenja
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luma koji se odnose na obiljezavanje

turirani u skladu sa metodickim i didaktidkim

aZnost i simboliku predstojeceg praznika i upuéuju f
. Instrukcije nastavnica, kao i pitanja i objanjenja, |
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poznavanju struke. Nastavnice u uvodnom dijelu obnavi]a u ranlje sadr2aje | tom prilikom poveziju ranije
stedena znanja sa novim prakti¢nim aktivnostima ugenika. Koriste raznovrsne oblike | metode rada sa akcentom na
aktivno udenje, u skladu sa individualnim potencijalima udenika. Evidentan je dobar zbor motivacijskih pri¢a, asocijacija,
video prezentacija, pjesama,koje se odnose na medunarodni praznik, kao | odabir reprodukcija | fotografija, Praktiéne
aktivnosti su usmjerene na razvoj IstraZivackog duha | kreativnosti uéenika. Vidljiva je medupredmetna povezanost kod
'svih nastavnica prillkom realizaclje prakti¢nih zadataka (Izrada Cestitki | ogrlica). Nastavnice uvaZavaju razlike u
saznajnom i psihomotornom potencijalu u¢enika i pruZaju podrsku ugenicima koji sporije realizuju prakti¢an rad,
Nastavnice koriste brojna nastavna sredstva | raznovrstan likovni materijal, kao | odobrene udZbenike. Aktivnosti utenika
su veoma dinami¢ne | usmjerene na realizaciju prakti¢nog rada. U odjeljenjima viada radna atmosfera, nastavnice stvaraju
podsticajnu klimu, a udenicima se obracaju sa postovanjem. U zavr§nom dijelu ¢asa nastavnice, zajedno sa uéenicima,
analiziraju | estetski vrednuju prakti¢ne radove. Prostor za nastavu i u¢enje je kreativno opremljen brojnim djecijim

WwOMAZIOLON)!

¢

_radovima, tako da predstavlja dodatan izvor znanja van udZbenika.

59419 Nastavnice imaju razradene kriterjume ocjenjivanja sa kojima su upoznati svi uéenici. Vrednovanje uéenika je

| kontinuirano. U procesu procjenjivanja i vrednovanja znanja, sve nastavnice koriste razligite tehnike i oblike vrednovanja.
Nastavnice pruaju svim u¢enicima blagovremenu informaciju o postignuéima, a na nivou struénih aktiva usaglasile su
'kriterijume ocjenjivanja. Nivo usvojenosti obrazovno-vaspitnih ishoda u prvom ciklusu vecinski je procijenjen na nivou
‘postignut u cjelini. Sve nastavnice vode dodatnu internu evidenciju u kojoj biljeZe aktivnosti uenika u procesu sticanja
znanja, dovrsenost likovnih radova, redovnost donosenja likovnog pribora i sliéno, uz deskriptivne komentare o

senzibilnosti utenika ka pojedinim likovnim oblastima, te se konstatuje da praéenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja ima
razvojnu funkciju. Nastavnice pruaju ugenicima dodatnu podrsku u skladu sa na¢inom napredovanja u procesu sticanja
1znanja. Ocjenjivanje je blagovremeno i u skladu je sa pedagoskim principima. Za u&enike sa posebnim obrazovnim
potrebama nastavnice imaju razvijene posebne kriterijume u skladu sa IROP-om, koji se prate u saradnji sa roditeljimai |

dagosko-psihologkom sluzbom. |

59418 U godidnjim planovima rada navedeni su obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi u€enja, pojmovi/sadrzaji, korelacija,

'medupredmetne teme, slobodni dio kurikuluma i osvrt na realizaciju. Za u¢enike sa posebnim obrazovnim potrebama ,
nastavnice planiraju program u skladu sa IROP-om. Otvoreni dio kurikuluma iz oblasti preduzetniékog uéenja, obrazovanja |
Za odrZivi razvoj i dio saradnje sa lokalnom zajednicom planirani su, mada nijesu uvijek tematski adekvatno osmisljeni.
' Planovi uglavnom sadrZe tabelarni prikaz ukupnog broja ¢asova, broj éasova teorijske nastave, odnosno broj ¢asova
\predvidenih za vjezbe i likovno izraZavanje. Nastavnice su planirale dodatnu podréku u&enicima iz predmeta iz kojih
'sporije i brze napreduju. U Osvrtu na realizaciju planiranog nastavnice veéinom konstatuju da su ishodi realizovani.
'Nastavnice kontinuirano rade pripreme za nastavu likovne kulture u kojima su navedeni ishodi ugenja, aktivnosti ugenika,
tip Casa, potrebna nastavna sredstva, metode i oblici rada, kao i osvrt na realizaciju. Aktivnosti uenja razradene su po
fazama Casa. Scenario po fazama &asa vedinski je napisan iz ugla ucenika. Za ostale casove likovne Kulture pisane
| pripreme dostupne su u elektronskoj formi. Nastavnice posredstvom Struénog aktiva pokrecu inicijative za nabavku
|nastavnih sredstava i likovnih materijala potrebnih za realizaciju Predmetnog programa i planiraju upotrebu svih
Iraspolotivih resursa Skole. Nastavnice pripremaju pisane materijale za u&enike i interne materijale za ugenike sa
posebnim obrazovnim potrebama u skladu sa IROP-om.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Aleksandra VeSovi¢-lvanovié

_1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

_U?upan broj nastavnika po datom predmetu: 3

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 3
Posjecena odjeljenja: VI-1, VII-3, VIII-3
Broj posjecenih ¢asova: 3

Tezf Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI o VW [ U L Z | Nz
- 50 59304 | Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 8 | = | *
‘moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ’ ‘ ‘
S u€enja. 3 . i
30 | 59303 | Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 ' 26 == =
_. redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 59302 JPlaniranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja B

593

04 'Nasta

S

¢asovi imali su dobro utemeljenu didakti¢ko-metodicku strukturu, sa kra¢im i raznovrsnim aktivnostima, odgovaraju¢im u
‘odnosu na ishode ¢asove. Organizovan je frontalni, individualni, grupni i rad u paru, sa upucivanjem udenika na aktivno
'uCenje, samostalno zakljugivanje i kritiCko mislienje. Na asu u VIII-3 nastavnica je pripremila funkcionalnu prezentaciju,
'sa llustracijama | fotografijama kojima je napravijena dobra korelacija sa istorijom i likovnom kulturom, kao i sa ranije
radenim tekstovima, Dobar dio vremena u glavnom dijelu ¢asa posveéen je dodatnim informacijama i objasnjenjima, koja
su bila zanimljiva i korisna, ali je ostalo manje vremena za konkretan rad na tekstu i ostvarivanje glavnog ishoda. Ugenici
'su davali dobre odgovore, a nastavnica ih je Eesto upucivala na tekst. Dio uéenika nije ugestvovao u radu. U zavrénom
|dijelu tasa uradena je temeljna priprema domaceg zadatka. U odjeljenju VII-3 (prvi &as ispravke pismenog zadatka),

- 4

ok 37 9.3 3’&% y . CRED ¥ Sy
vu realizuje nastavnica sa velikim iskustvom u radu stavnice sa nekoliko godina radnog iskustva. Posjeceni

!
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nakon uvodnih konstruktivnih komentara o zadacima, sa uéenicima su poladnjeni kriterijumi za ispravku, za svaki kriterijum |
utenicl su davall detaljnu argumentaciju, struéno | strpljivo vodenl | usmjeravani, U toky grupnog rada nastavnica je vodila
ratuna da svi utenicl u grupama budu ukljuteni u rad, a utenicima iz druglh govornih podruéja, kojl imaju razli¢it nivo
fmanja crmogorskog jezika, posvecena je posebna paZnja. Izlaganje grupa pokazalo je dobro razumijevanje i jasan
‘odgovor ha postavijen zadatak, 8o Je rezultiralo ostvarenoséu planiranih Ishoda. U uvodnom dijelu tasa u VI-1 uradena je
‘temeljna motivacija za Interpretaciju knjizevnog teksta (llustracije, pojmovna mapa), a u glavnom dijelu uCenici su uz
‘pomo¢ istraZivackih zadataka | asocljativnih pitanja dolazill do odgovora | zakljutaka o teksty, Cesti podsticaji u¢enika da
‘dopune svoje odgovore, povezivanje sa situacijama Iz liénog Iskustva, korelacija sa umjetnostima i prethodno radenirn
'knjizevnim tekstovima, | usmjeravanje ka kreativnom izrazu uinlli su da u&enicl budu motivisani | aktivni u radu, a svojim
odgovorima pokazali su da su ishodi ¢asa u potpunosti ostvarenl. Casovi su realizovani na uspjedan nacin, uspjeénije u
V11§ VI3,

Strudni aktiv utvrdio je kriterjume ocjenjivanja, posebno za vrednovanje pismenih zadataka. Uéenici su upoznati sa
kriterijlumima, $to povrduju i rezultati ankete uéenika. Analize uspjeha ucenika, kao i analiza rada dopunske i dodatne
nastave, rada sa u¢enicima sa posebnim obrazovnim potrebama i uéenicima iz drugih govornih podruéja, pokazuju da se
temama ocjenjivanja pristupa ozbiljno i sveobuhvatno. Uéenici se ocjenjuju za usmene odgovore, pismene i kontrolne
‘zadatke. Pismeni zadaci su detaljno ispravljeni, sa konstruktivnim komentarima. U VII-3 ispravlja se i ispravka zadatka.
'Kontrolnim zadacima provjerava se najesce oblast gramatike, pravopisa i pojmova iz teorije knjizevnosti, a u VII-3 i
funkcionalna pismenost (razumijevanje procitanog). Sveske uéenika su sadrzajne, sa dosta primjera vjezbanja. Ispravijaju
'se redovno, Cedce u VI-1. Kreativan je pristup interpretaciji djela za &itanje kod kuée, o &emu svjedo&e dnevnici &itanja
uCenika, posebno kreativni u VIII-3. Ugenicima se pruza povratna informacija, komentarima i ispravkama u sveskama, kao
i na kraju &asa, u svim posje¢enim odjeljenjima. Nastavnice vode evidenciju napretka i postignuéa uéenika, iz razliclitin
oblasti predmeta. Elementi pradenja u evidencijama nastavnica su ujedna&eni. Nastavnica u VIII-3 biljeZi i detaljna
zapaZanja o u¢enicima. Cesto se primjenjuje | vrénjacko ocjenjivanje, $to daje dobre rezultate, motivise ucenike i upu¢uje
ih da objektivnije sagledaju i svoje postignuce. Statisticki podaci o postignuéima u&enika devetog razreda na eksternoj
provjeri znanja za prethodnu kolsku godinu ukazuju na blai kriterijum ocjenjivanja — Skolska zaklju¢na srednja ocjena
'bila je 4, a ocjena na eksternoj provjeri znanja 2,93. Posebno je velika razlika u broju petica — na eksternoj provjeri znanja
|bilo ih je sedam, a zaklju&na $kolska jedna. Broj negativnih ocjena je veliki u VII-3 (sedam), &to nastavnica obrazlaze
sastavom odjeljenja. Uenici sa posebnim obrazovnim potrebama ocjenjuju se u skladu sa IROP-om. Podréka u vidu
dopunske i dodatne nastave redovno se organizuje, a aktivno rade i sekcije Dramsko-recitatorska, Novinarska, Sekcija za
kreativno pisanje. Veliki je broj $kolskih manifestacija i znacajnih datuma koji se u Skoli obiljeZavaju, kao i vannastavnih
a:tivnosti u Cijoj pripremi ugestvuju u&enici sa nastavnicama.
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Nakon ostvarivanja ishoda iz oblasti rada na neumjetni¢kim tekstovima, &eée provjeravati ovu oblast u |
trolnim zadacima, o

Detaljnije analizirati rezultate eksterne provjere i, na osnovu rezultata analize, preispitati kriterijlume ocjenjivanja

‘odli¢éne ocjene, posebno u devetom razredu. s ~ ' B T AT A :

59302 Godisnji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom. Uradena je tabéla §a brojem ¢asova po oblastima
(jezik, knjizevnost) i oblicima nastave (teorijska nastava

i vieZbe) i otvorenim dijelom Programa. Planirane su i
medupredmetne teme OdrZivi razvoj i Preduzetniéko u¢enje. Nastavnice se svakodnevno pripremaju za nastavu, tok asa |
‘planiran je kroz raznovrsne aktivnosti ucenja, pripreme su detaljne i funkcionalne. Za pripremanje se koristi i savremena
strugna literatura (VI11-3), a vrlo ozbiljno se radi na odabiru i prilagodavanju za nastavu dodatnih materijala za ugenje:
dodatnih tekstova, ilustracija, fotografija, audio i video snimaka. U pripremama je planirana i upotreba raspoloZivih resursa
Skole. Posebni materijali, skoro svakodnevno, prilagodavaju se i pripremaju za u&enike sa drugih govornih podrucja, Sto
daje poseban kvalitet procesu planiranja. Redovno se radi osvrt na realizaciju planova i priprema, posebno detaljno u
sedmom (planovi) i osmom (pripreme) razredu.

IProsvjetni nadzornik: Rabija Sarkinovié

| 1.1.2.2. Engleski jezik o

'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 5
Posjec¢ena odjeljenja: 1X-1, VII-2, I-6, VIII-1, V-2
Broj posjecenih ¢asova: 5

' Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi | Procjena kvaliteta i
koef. i E

| |

STANDARDI VU Y Z | NZ

- 50 | 59307 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X

! mogucnostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda _

P ucenja. -

' 30 | 59306 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 8 X E

| redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

LZO | 59305 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X 1 ]

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/u&enja 8.20 USPJESNO —;
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59307 |U odjeljenju VII-2 uenici su integracijom sve Cetiri jezicke vjestine, vodeni struénim pravovremenim instrukcijama i ‘
____|objaénjenjima nastavnice u uvodnom dijelu uradili asocijaciju kojom su otkrili naslov novog teksta, odslusali i proitali !
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tekst, odgovorili na pitanja razumijevanja teksta, usvolill novi vokabular uz upotrebu pametne table | wordwall-a — spajajuéi
nove rije¢i sa njihovim objadnjenjima, posllije odgledane prezentacije uradili kviz na temu London. Gas je zaokruZen
plesmom | zadavanjem razlititog domaceg zadatka za pet grupa. Uteniku sa posebnim potrebama posvetena je potrebna
paina pa je pred odjeljenjem putem slikovnih kartica pokazao koje Je pridjeve naudio. Za njega je nastavnica u pripremi
Isplanirala | realizovala Cetiri aktivnostl. Njegova Je sveska puna radova | redovno se pregleda, Svi uéenici su bili
angaZovanl, atmosfera opustena all radna, odnos nastavnice prema uéenicima u okvirima pedagoskih normi,

]U odjeljenju 1-6 utenici su se putem prezentacije prisjetill ranije usvojenog vokabulara (morske Zivotinje), brojali do deset
odgovaraju¢i na pitanje How many fish/crabs, octopuses are there? Uz pomo¢ slika dva akvarijuma (koji se po neéemu
[razlikuju) usvolill su dvije nove rijeci clean/dirty. Slugall su snimak i postupali po Instrukcljama. Zatim sa fotografije plaze
‘precriavaju stvari koje je ¢ine dirty. Slusaju snimak | na osnovu sludanja trikiraju clean sredinu ili precrtaju onu za koju
|smatraju da je dirty. Igra pecanja je u¢enicima blla jako zanimljiva gdje su od nastavnice dobijali instrukcije koju morsku
Zivotinju da upecaju (npr. a purple shell, a blue crab, dolphin...). Cas je zavréen igricorn memorije sa fle$ karticama,
Nastavnica je u toku cijelog ¢asa odrala paznju udenicima, znalacki i struéno, smjenom zanimljivih aktivnosti,
prilagodenih uzrastu ugenika, postupno poveéavajuéi zahtjevnost zadataka, kao i jasnim instrukcijama za svaku aktivnost,
Reakcije utenika su izuzetno pozitivne, rado se ukljuuju u rad na &asu i lako rjeSavaju postavljene zadatke.

U odjeljenju IX-1 ugenici su uvjezbavali poredenje pridjeva, kroz niz aktivnosti poslije slusanja i &itanja — odgovaranje na
pitanja o tekstu, usvajanje novih rijedi, rjedavanje vjezbe taéno/netaéno, identifikovanje primjera komparativa i superlativa
u tekstu, izvodenje pravila... | pored kvalitetno uradene pripreme za &as i konstantnog podsticanja od strane nastavnice —
jedan broj u¢enika nije bio aktivan.,

U odjeljenju VIII-1 uenici su obnovili i uvjezbali ranije usvojene gramaticke konstrukcije. | pored tehnickih zastoja,
nastavnica je uspjela da ugenicima kroz razli¢ite zadatke, putem prezentacije, radnih listi¢a, internet izvora i udZbenika
omoguci primjenu ranije usvojenih znanja.

U odjeljenju V-2 ugenici su usvojili vokabular vezano za sport kroz nekoliko planiranih aktivnosti (asocijacija, odgovori na
pitanja/razgovor o sportu, povezivanje slike i naziva, Citanje, opisivanje, dopunjavanje, kviz - uz upotrebu udZbenika,
interaktivne table, nastavnih listi¢a). Nastavnica je aktivirala ranija znanja u¢enika u vezi sa datom tematikom. U&enik sa

posebnim obrazovnim potrebama u&estvuje u aktivnostima u skladu sa IROP-om. Casovi su realizovani na uspjeSnom
nivou, a u VII-2 i |-6 na veoma uspjesnom.
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UKUSIT U rad na Easu $to ved bro] UGenika,

UCenici su ocijenjeni sa po nekoliko ocjena na pismenom i usmenom dijelu u prvom klasifikacionom periodu. U drugom
klasifikacionom periodu ima sporadi&nih ocjena u odjeljenjskim knjigama. Nastavnice prate postignu¢a uéenika i vode
evidenciju o tome u svojim biljeZnicama. Elementi za pracenje postignuca uéenika u biljeZnicama nastavnika dogovoreni
su na nivou Aktiva: rad na &asu, govor, slusanje, Citanje, pisanje, domaci zadatak, usmeno, pismeno, test. Usaglaseni su
kriterijumi ocjenjivanja sa standardima znanja na sjednici Aktiva od 11. 09. 2024. godine. Kriterijumi su uradeni za svaki
‘ra;red posebno: za prvi ciklus na tri nivoa, a za drugi i tre¢i na Cetiri nivoa. U&enici su upoznati sa kriterijumima
ocjenjivanja. Dogovorena je bodovna skala za ocjenjvanje pismenih zadataka i testova. Pri ocjenjivanju pismenih zadataka
‘gramatika sa vokabularom nosi vide od polovine ukupnog broja bodova. Sveske uéenika se pregledaju. Na sjednicama
Aktiva analizira se realizacija svih planova: redovne, dopunske, dodatne, sekcije. Do dana nadzora realizovano je do 17
Casova dopunske i dodatne nastave. Efekat dopunske nastave na postignué¢a ucenika konstatuje se u zapisnicima Aktiva.

Ocjenjivanje uenika s posebnim obrazovnim potrebama u skladu je s IROP-om. Sekcija English Twinkles, koja obuhvata
12 u€enika od prv

. 2 og do devetog razreda, u toku prvog polugodista odrzala je 21 ¢as. Rad sekcije prati se i promovise.
L e A T e R R s P ; TR c :

Ujednagit broj] bodova za sva et djela pismenog zadatka, P

\Prosvjetni nadzorik: _ dr Snezana Grbovié

59305

| kraju €asa.

Godi$nji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom i sadrZe sve ishode u&enja, obavezne
sadrZaje/pojmove, broj Easova realizacije, razradenu korelaciju/medupredmetne teme i otvoreni dio Predmetnog
\programa. Uradeni su planovi dopunske, dodatne i sekcije. Realizacija se odvija po utvrdenom rasporedu, vodi se uredna
evidencija o realizovanim &asovima i prisustvu u&enika. Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu — pripreme se piu

(il u sveskama ili se Stampaju. Pripreme sadrze informativni dio, tok ¢asa razraden po aktivnostima ugenika i primjerima

zadataka. U pripremama je planirana upotreba nastavnih sredstava i materijala, kao i drugih izvora uéenja. Integralni dio

pripreme za I-6 je i kriterijum ocjenjivanja na tri nivoa, a pripreme za VII-2 opis aktivnosti po IROP-u. Usmeno ili u pisanoj

formi podnosi se inicijativa za nabavku nastavnih sredstava. Pige se osvrt na realizaciju na kraju svakog mjeseca i na

1.1.2.3. Geografija N

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2 - TR e e
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2
Posjecena odjeljenja: VIII-3, IX-2

| Broj posjeéenih &asova: 2




| Tez.| Aspekti utvrdivanja kvaliteta . | Bodovi Procjena kvaliteta

'STANDARDI w U z [ NZ ’
“_’ﬁﬁﬁ*mdi't’dﬁ']é prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 : X '
|mogucnostima utenika | usmjerena Je na ostvarivanje Ishoda
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50300 115ra¢onjo,vro&ﬁovan]oloE]on]lvan]?znan]a u€enika Je 8 X I
.. FedovNo,javno | raznovrsno | ima razvojnu funkciju. ) B |
50308 lPlanlran]o je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 | X i
' Op#ta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja - a | 760 | USPJESNO

a B g 2ot i R 7
realizaciju nastave, kao i pisane pripreme za ¢asove, evidentno je da nastavnici koriste irok
|spektar obllika rada, nastavnih metoda, nastavnih sredstava. Nastava se realizuje u urednom, prijatnom ambijentu za
'uenje, uz opremljenost nastavnim sredstvima i didaktickim materijalom (koji pripremaju/izraduju uéenici i nastavnici), koji
je u funkciji uspjesnog ugenja. :

U odjeljenju VIII-3 u uvodnom dijelu ¢asa adekvatno se primjenjuje tehnika Grozd sa ciliem da u&enici pokaZu svoja
predznanja na izu¢avanim sadrZajima. Uz koris¢enje kvalitetno uradene PowerPoint prezentacije (ilustracije, slike,
grafikoni...) ugenici se veoma uspjesno vode kroz proces uenja. Obja$njenja nastavnika su jasna, zasnovana na
|Poznavanju struke, a prate ih odgovarajuéi primjeri. Nastavnik navodi primjere u kojima se ishodi povezuju sa s
svakodnevim Zivotom iili iskustvom ugenika. Takode, nastavnik trazi od u&enika da i oni daju svoje primjere. Ukazuje na
korelaciju izu¢avanih sadrzaja sa drugim sadrzajima (uspostavija se horizontalna i vertikalna korelacija). Nastavnik prati
reakcije u¢enika i u kontinuitetu provjerava da li su razumjeli otekivane ishode (povratna informacija).

Aktivno se uspostavija ugenje uz koris¢enje pitanja/zadataka iz radne sveske. Prilikom analize/prezentovanja
pitanja/zadataka podsticu se razliéiti nivoi misljenja (kriticko misljanje - na primjer: Kako/Zasto procjenjujes da u ovom
podrugju preoviadava sredozemna klima?). :
U odjeljenju IX-2 na po&etku &asa nastavnica postavlja nekoliko uvodnih pitanja radi podsjeéanja na prethodno nauéeno i

pokretanje teme/predmeta ucenja na ¢asu. Koristi PowerPoint prezentaciju tako $to aktivno ukljuéuje uéenike u

komentarisanje prezentovanih sadrZaja. Kroz rad u paru nastavnica uspje$no usmjerava ucéenje/prosirivanje znanja, uz
kori§¢enje udzbenika i unaprijed pripr

emljenih radnih listi¢a (prepoznaju se razligiti nivoi zahtjeva: poznavanje &injenica,

primjena znanja, analiza...). Nastavnica prati aktivnosti u¢enika u paru. Prilikom prezentovanja podstie aktivno slusanje,

komentarisanje, ohrabrivanje u&enika za izno$enje svojih stavova i sli€no. Odabrani primjeri i analize u saglasnosti su sa

ishodima uenja. Nastavnica daje konstruktivnu povratnu informaciju koja je jasna uéeniku i sadrZi $ta je dobro uradeno,

to jeste nau€eno i usmjerava dalje ugenje. Asocijacijom se uspjesno zaokruZuje proces ugenja.

Medusobna komunikacija na oba posje¢ena &asa (nastavnici/ugenici) odvija se sa uvaZavanjem. =
tavnika, kao i u nastavni proces kroz posjete &asovima, nesporno je da

A

59309 | Uvidom u odjeljenjske knjige i liéne evidencije nas

se pracenje i ocjenjivanje postignuéa ugenika odvija kontinuirano. Vrednovanje se zasniva na precizno definisanim i
u€enicima poznatim kriterijumima (po razredima/obrazovno-vaspitnim ishodima). Na svim posjeéenim &asovima ué&enicima
se daje kvalitativna povratna informacija o usvojenosti znanja i vjestina u odnosu na postavljena oc¢ekivanja. Nastavnici
planiraju i primjenjuju razligite tehnike/metode ocjenjvanja.

59308  Godisnji planovi rada uradeni su u predvidenom vremenskom periodu i usvojeni na sjednici Stru¢nog aktiva. Planirane su
medupredmetne teme i otvoreni dio Predmetnog programa, uz konstataciju da u Planu za IX razred planiranje nije u
potpunosti odgovarajuce. Isti¢emo da je u ostalim planovima ovaj dio planiranja uraden kvalitetno. Korelacija je precizno
odredena. Implementacija planova se ostvaruje predvidenom dinamikom. Osvrt na realizaciju planiranih ishoda se

bilieZi/prati u kontinuitetu. Na nivou Struénog aktiva razmatra se/planira i priprema upotreba raspolozivih resursa Skole u
ciliu uspjesne realizacije ishoda uéenja.

Planiranje dopunske, dodatne nastave i sekcij

a zasnovano je na individualnim postignuéima i interesovanjima uéenika.

U€enici su upoznati sa terminima za realizaciju, ali izostaje njihova zainteresovanost/prisutnost, o &emu nastavnici vode
evidenciju. Uradeni su planovi Geografske i Planinarske sekcije. Kao rezultat rada Geografske sekcije, pored ostalog,
uradeni su razliiti didakticki materijali (panoi, makete...).

|Imali smo uvid u pisane pripreme za posjeéene ¢asove, kao i druge pripreme koje nastavnici redovno
\zakljuCak da se nastavnici kontinuirano pripremaju za nastavu. Pripreme su m

pidu, $to upuéuje na
etodicki oblikovane na naéin da &ine jasnu
vezu izmedu ishoda ucenja koji se Zeli postici i prakti¢ne realizacije (ishodi/aktivnosti). )

kil dupredmetnih tema za sve razrede.
Uiﬁﬁ.’-ﬂgﬁﬂ sa ucenicima, razviti lotivacione mehanizme za redovnost pohadanja €asova dopunske | dodatne
nastave. i iihe 5 i e

Prosvetni nadzomik. __ DraganaBuskovic - ‘

| 1.1.2.4.Hemija . , -
| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
| Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2

' Posjecena odjeljenja: VII-3, IX-1, IX-2

| Broj posje¢enih &asova: 3




TeZ. | Aspekt utvrdivanja kvaliteta
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STANDARDI w U [ z Ne
/50 | 50313 |Nastava Je prilagodena razvojnim karakieristikama, potrebama | | 7 X
‘ 'moguénostima utenika | usmjerena Je na ostvarivanje ishoda r
o |Wej. i — |
30 | 59312 Pracenje,vrednovanje | ocjenjivanje znanja ugenika je 6 E X |
|-  redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. - e Y
20 59311 [Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 L 35 4 l_ e }
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 6.70 USPJESNO
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Strukture posjecenih ¢asova su u skladu sa didakti¢ko- evima. U nastavi je dominantan frontalni oblik
rada, a u odjeljenju IX-2 nastavnica je na &asu koristila i grupni oblik rada. Zastupljene su monologka i dijalodka metoda
kao i njihova kombinacija. Aktivnosti ucenja u odjeljenjima VII-1 i IX-1 usmjerene su na ostvarivanje ishoda uéenja. U
uvodnom dijelu ¢asa obnovljeni su sadrZaji potrebni za razumijevanje novih ishoda u&enja. Tokom glavnog dijela ¢asa
nastavnice su davale jasne instrukcije u radu i podsticale aktivnosti u¢enika. Pitanja koja postavijaju su usmjerena na )
reprodukciju gradiva, ali i na misaone aktivnosti ucenika | povezivanje znanja. U¢enici prihvataju aktivnosti na éasu i daju
povratne informacije na postavljena pitanja. Nastavnice ukazuju na primjenu ste¢enih znanja u svakodnevnom iivotu. U
zavr$nom dijelu asa provjerena je ostvarenost ishoda ugenja. Organizacija uenja je u skladu sa saznajnim potencijalom
uCenika. Nijesu koriséena otigledna nastavna sredstva. U odjeljenju IX2, aktivnosti uéenja u okviru grupnog rada na &asu
nijesu dobro osmisljene i prilagodene ostvarivanju ishoda ugenja. Pedagoska klima na posjeéenim &asovima je zasnovana
Nastava se izvodi u uionici za hemiju i drugim utionicama a prostor nije ureden i
dsticajan za rad i uéenje.

na medusobnom uvaZavanju i saradniji.

RS ST e

Aktivnostiuéenlka [.)'ri_laggdiﬁ deﬁmsamm ishodima ucenja. SR
J nastavi koristitl ogigledna nastavna sredstva u cilju lakSeg ucenja i razu
Prostor za ugenje urediti razlicitim edukativnim materijalima iz hemije kak

nillé\/lanl'av.épétr’ék"!'ﬁ.édm/‘a T pojav
0 bi bio podsticajan za rad i uéenje.

59311
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Definisatin vise éleméh_étéj pcjénjlvaﬁja-(lzréda banoa. prézentacija.‘ eksperimentalni rad i dr) kako bi ocjenjivanje
bilo $to objektivniji pokazatelj znanja ugenika. 2 : : ' A
Uraditi kriterijume ocjenjivan

M OCj nja po ishodima uéenja i nivoima (osnovnom.- srednjemivléem), upéznati uenike sa _
\njima i dosljedno ih primjenjivati, . 3

Prosvjetni nadzornik:

Godisnji planovi rada nastavnica su uradeni i uskladeni sa Predmetnim programom. Planiran je obavezni, otvoreni dio
Predmetnog programa i medupredmetne teme. Ishodi ucenja su korektno rasporedeni po mjesecima i sa fondom &asova
Za realizaciju. Nastavnice imaju IROP-e za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama. Imaju planove dopunske i dodatne
nastave. Planovi su usvojeni na sjednici Struénog aktiva. Na uvid su date pisane pripreme za posjeéene i druge ¢asove i
one sadrZe potrebne elemente. Osvrt na realizaciju ne sa

drzi zapaZanja o realizaciji ishoda ucenja. Na sastancima
Strugnog aktiva struéna pitanja se razmatraju, ali bez sus

tinskih analiza i preporuka za rad. Pokreéu se inicijative za
nabavku potrebnih nastavnih sredstava u skladu sa Predmetnim programom.

|~ Preporuke = T

;apaiaqjima.-d cilju 8to kvalitetnijeg planiranja za narednu
B R G D A G R A R

1.1.2.5. Istorija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
' Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2

Posje¢ena odjeljenja: VI-1, VII-4
| Broj posjecenih éasova: 2

' Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI wildu Z _L NZ
' 50 | 59316 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama | 8 X 1
[ moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda .
) utenja. REUES A g ikl _ 1
30 | 59315 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 T i | 1
S redovno!iavno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju, | — |
‘ %0 | 59314 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma., 6 X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja 780 | USPUESNO
. e ) i e o
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59316 Posmatrani tasovi strukturirani su U skiadu sa didaklicko-metodickim zahjevima, Instrukcije, pitanja | objasnjenja
nastavnika su jasna | zasnovana na vladanju strukom, Aktivhosti u¢enja su usmjerene na ostvarivanje ishoda &asa.
Primijenjene metode | oblicl rada stavijaju akcenal na aklivno uedte utenika na tasu. Nastava Je usmjerena na razvoj
strategija udenja, krititkog misljenja | kreativnostl utenika, Oba nastavnika kreiraju situacije u kojima uéenici povezuju

|Znanja iz razlititih predmeta | uotavaju moguénost njihove primjene u svakodnevnom Zivotu.

U organizacl|l utenja/nastave, uvaZavaju se razlike u saznajnom, afektivnom, socijalnom i psihomotornom potencijalu

udenika. Puna panja poklanja se utenicima stranim dr2avljanima ¢iji materniji jezik nije crnogorski, srpski, bosanski ili

hrvatski jezik, Nastavnici koriste nastavna sredstva i pomagala u skladu sa zahtjevima koje postavija nastavni predmet

(odobreni ud2benici, radna sveska, digitaina tehnologija: laptop | LCD ekran, internet, istorljske i geografske karte). U

odjeljenjima viada klima medusobnog povjerenja, postovanja i saradnje. Nastavnici doprinose da prostor za ucenje djeluje
{__ podsticajno na utenike.

58315 | Kriterijumi ocjenjivanja usaglaseni su na nivou Stru&nog aktiva | u&enici su pravovremeno upoznati sa njima. Oba
nastavnika prate napredovanje ugenika i u svojim linim biljeZnicama. Koriste se razli¢ite tehnike ocjenjivanja (aktivnost na
asu, pisana provjera u obliku kratkih testova ¢iji rezultati se evidentiraju u li€noj biljeZnici nastavnika, domaéi radovi u vidu
kratkih eseja ll projekata, itd.). Ugenicima se pruza blagovremena informacija o njihovim postignuéima. Nastavnici pruZaju
ucenicima kontinuiranu podrsku u u¢enju. Ocjenjivanje je u skladu sa pedago$kim principima. Ocjenjivanje uéenika s

.. Rosebnim obrazovnim potrebama je u skladu s IROP-om. = i —

58314 Obrazovno-vaspitni ishodi planirani su u skladu sa Predmetnim programom. Ishodi uéenja u Vii4 slijede u potpunosti
kurikulum, dok su u VI-1 ishodi uenja izvedeni iz sadrZaja ucenja, a pojedini ishodi uéenja su izostavijeni. U oba
odjeljenja planirane su medupredmetne povezanosti. Otvoreni dio Predmetnog programa je uglavnom dobro planiran u )
oba odjeljenja i grafitki zasebno oznaéen. Planirane su detaljno dopunska i dodatna nastava, koje se realizuju u zavisnosti
od interesovanja u&enika. Planirane su vannastavne aktivnosti. Nastavnici se u kontinuitetu pripremaju za neposrednu

realizaciju nastave na ¢asu. Uglavnom se vr$i predvideni osvrt na kvalitet realizacije. : S——
h planova uskladitl U potpunosti sa Predmetnim programon.
a za redovnije pohadanje dopunske | dodatne nastave.
Prosvjetni nadzomik:  Nata$a Rasovie - - 5
[ LidONiNdenle __—_ — . s 1
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2 |
Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 2
Posjecena odjeljenja: VIII-2, VI -1/2
Broj posjeéenih ¢asova: 2
‘ Tezé Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI B VU u Z | Nz
50 | 59319 [Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i ‘ 8 | X I
moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda '
1 lubenp. 00000000 s o r Aot o] —
30 59318 ' Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uenika je . 9 [ X ‘
_________ |redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. - | | , I B
20 59317 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. .8 -3
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 830 | USPJESNO

| Br.ind, | Obrazlozenje -~ ‘ =

59319  Posjeceni Easovi strukturirani su u skladu sa didakticko-metodickim zahjevima, etape &asa su jasno izraZzene, vremenska
|dinamika uglavnom dobro isplanirana. U uvodnom dijelu nastavnici vre obnavljanje/provjeru gradiva sa prethodnog ¢asa,
provjeru domaceg zadatka. Instrukcije koje nastavnici daju tokom &asa, kao i pitanja i objasnjenja upuéena uéenicima su
ljasna, zasnovana na poznavanju struke. Aktivnosti u¢enja usmjerene su na ostvarivanje planiranih ishoda &asa.
Nastavnici koriste raznovrsne metode i oblike rada, fokusirajuéi se na aktivno ucenje, a uglavnom u skladu sa razvojnim
karakteristikama uCenika. Pripremaju raznovrsna vjeZbanja, nastavne listi¢e i slino. Na razli¢ite nacine navode u&enike
na razmisljanje, uo¢avanje sli¢nosti i razlika medu ponudenim pojmovima, na oshovu ¢ega ucenici izvode zakljucke.
'Prepoznaju se situacije, kreirane tako da u¢enici povezuju znanje iz razli&itih predmeta i uoZavaju moguénost primjene u
'svakodnevnom Zivotu. Na posjeéenim &asovima uspjesno su kori$éena i savremena nastavna sredstva u svhu dostizanja
planiranih ishoda - u&enici s rado$¢u pristupaju izradi vjezbanja uz upotrebu IKT. Nastavnici blagovremeno koriguju greske
koje su uCenici napravili u izgovoru ili pisanju. U odredenim segmentima &asa prisutna je teZnja nastavnika da uéenicima
ponudi znatno vie informacija od potrebnog (VIII). Na neka pitanja, umjesto punih odgovora, ugenici odgovaraju kratko,
jednom rijecju (V). Disciplina u€enika je na visokom nivou, na &asovima preovladava aktivna radna atmosfera. Prisutna je
podsticajna klima, prepoznaje se medusobno povjerenje, postovanje i saradnja izmedu nastavnika i ugenika. Skola ima
odli¢ne prostorno-tehnic¢ke uslove koji nastavnicima i uéenicima omogucavaju nesmetan rad. Dodatna nastava se realizuje
uglavnom redovno, dok se &asovi dopunske nastave izvode nesto rjede. Evidencija dodatne i dopunske nastave se vodi
redovno.
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Kriterijumi ocjenjivanja su utvrdeni, prilo2eni uz godisnje planove rada nastavnika, Usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja
izvr§eno je na sjednici Struénog akliva. Svi ugenici su ocljenjeni na kraju prvog polugoda, u trenutku nadzora imaju
najmanje jos po jednu ocjenu, Skolske sveske se pregledaju redovno. Pismeni zadaci planiraju se i realizuju u skladu sa

|didaktitkim preporukama Predmetnog programa.

Godignji planovi su blagovremeno uradeni, prilagodeni aktuelnom §koiskom kalendaru. Planirani ishodi u skiadu su sa
Predmetnim programom. Saginjeni su planovi rada dopunske | dodatne nastave. U godignjim planovima je izdvojen
otvoreni dio programa, kao i medupredmetne teme. Nastavnici se redovno pripremaju za nastavu, pripreme se pidu na
odgovarajuci nacin, vodedi ratuna o razvoju kljuénih kompetencija uéenika. U dnevnim pripremama se vodi raéuna o
aktivnostima udenika sa posebnim obrazovnim potrebama, kao i u¢enicima - strancima. Nastavnici pidu osvrt na

realizaciju uglavnom formalno (uo&eno je nepodudaranje realizovanih ¢asova u odnosu na planirane, a nije evidentirano u

Osvrtu na realiz

Prosvietni nadzomik: __Dragan Berllafic 2

| 1.1.2.7.Likovna kultura = A ) _]
|

' Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

| Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1

Posje¢ena odjeljenja: VI-2 l
Broj posje¢enih &asova: 1
| :'02i | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ;
oef. \
| STANDARDI W v < e
50 | 59423 |Nastavaje prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda .
ucenja. -
| 30 | 50422 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 9 X
| redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. B
| 20 | 59421 [Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X

{Op§ta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 9.00 VEOMA USPJESNO
|

azloZe N ST T 7 22
SRR e s e
¢as u VI-2 odjeljenju je veoma uspjesno strukturiran u skladu sa metodi&kim i didaktickim principima,

adekvatno planiranom praktiénom zadatku. Nastavnica veoma strugno koristi uvodni dio éasa kako bi podsjetila u¢enike

na prethodno stecena znanja i uputila ih na pravilno rjeSavanje prakti¢nog rada. Instrukcije i objasnjenja nastavnice
Zasnovana su na poznavanju struke. Sve aktivnosti su usmjerene na realizaciju ishoda uéenja. Nastavnica koristi verbalne

i vizuelne metode i razliite oblike rada u skladu sa individualnim potencijalima i razvojnim karakteristikama uéenika.
Nastava je usmjerena na razvoj kriti€kog misljenja i kreativnog potencijala u¢enika. Nastavnica je kreirala situacije u

kojima u&enici povezuju ranija teorijska i prakti¢na znanja i koriste ih tokom realizacije predvidenih praktinih aktivnosti.
Nastavnica je organizovala ugenje uvazavajuci razlike u saznajnom i psihomotornom potencijalu u¢enika. Evidentna je
veoma uspjesna interakcija izmedu nastavnice i uéenika. Odgovori u€enika su ve¢inom jasni i precizni, prate likovni jezik i
likovnu terminologiju. Tokom realizacije posmatranog ¢asa nastavnica koristi adekvatna nastavna sredstva i validan likovni ‘
materijal. Radna atmosfera u odjeljenju je podsticajna, zasnovana je na medusobnom povjerenju i postovanju uéenika. U
zavrénom dijelu asa nastavnica vrsi estetsku analizu radova zajedno sa ugenicima, uz adekvatnu struénu analizu.

Kabinet likovne kulture nije jo§ uvijek formiran, iz objektivnih razloga, zato $to je dio $kolskog prostora ustupljen uéenicima |
druge $kole, te stoga u radnom prostoru ima manje sadrzaja vezanih za likovnu kulturu.

59422

Nastavnica ima razradene kriterijume ocjenjivanja i upoznala je sve ucenike sa naéinom vrednovanja. Kontinuirano
vrednuje postignuéa uéenika na svakom &asu i u tu svrhu Koristi dodatnu bilieZnicu u kojoj vrednuje i prati napredovanje
ucenika, zalaganje na ¢asu, obim realizacije praktiénih zadataka u svim likovnim oblastima, redovnost donosenja likovnog |
pribora i dr. Nastavnica koristi razlicite tehnike ocjenjivanja, blagovremeno pruza povratnu informaciju uéenicima i javno
obrazlaZe ocjene, kako bi uéenici bili upuéeni u nagin napredovanja u procesu sticanja znanja. Evidentno je da su utvrdeni |
kriterijumi ocjenjivanja primijenjeni. Ocjene date u odjeljenjskoj knjizi su realne i u potpunosti odgovaraju kvalitetu i

estetskoj vrijednosti prakti¢nih radova uéenika na posmatranom &asu. Prilikom formiranja ocjena nastavnica uzima u obzir
vise faktora, u skladu sa pedago8kim principima, tako da proces vrednovanja motivisuce djeluje na u&enike.

Godisnji planovi rada nastavnice su veoma dobro razradeni. U planovima su navedeni obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi |
ucenja, pojmovi/sadrzali, korelacija i osvrt na realizaciju. U planovima Je adekvatno razraden slobodni dio kurikuluma i |
medupredmetne teme. U osvrtu na realizaciju planiranih ishoda konstatuje se na koji nagin i u kom obimu su ishodi
realizovani, Kao vid dodatne podrike u&enicima nastavnica organizuje i vodi Likovnu sekcijun za koju ima Plan i program
rada, kao i raspored odrzavanja asova, Uenici Skole redovni su u&esnici na likovnim konkursima u zemlji i inostranstvu i
dobitnici su brojnih nagrada, Nastavnica, zajedno sa ugenicima, likovno ureduje enterijer Skole i time doprinosi estetskom

i kreativnom izgledu ukupnog $kolskog prostora. ‘

Nastavnica kontinuirano radi pripreme za nastavu likovne kulture. U pripremama su navedeni obrazovno-vaspitni ishodi,
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aji/pojmovi, nastavna sredstva | likovni materijall, tip tasa, oblici | metode rada, losvn na

ti utenja razradene su po fazama tasa na uvodni, glavni | zavrdni dio | napisane su u formi scenarija iz
ugla utenika. U zavr$nom dijelu planirana Je estetska analiza radova,

Vidljivo je da nastavnica koristi sve raspoloZive resurse u Skoll | da pokrete Inicijative za nabavku nastavnih sredstava i
. llikovnih materijala potrebnih za realizaclju Predmetnog programa | uredenjo kolskog enterijera, |

1.1.3. Izbomi predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji



Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢
2. Upravijanje i rukovodenje 8kolom

1 Te. | Aspekti utvrdivanja kvallteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
| S— NPT S ik il i o i e LRSS e e = i .
STANDARDI w U 2 | N I
|
30 | 59322 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaiiieta nasiave | 7 S 3 r
S - udenja. | U O S -
25 | 59321 |Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 8 [ X '
s pesns— aSpitnogradaugkoli. : e | |
25 ' 59323 Direktor stvara podsticajno okruZenje za uéenje, profesionalni 8 X ‘ ‘
. |razvoj i napredovanje zaposlenih. o = ~ N I S kl :
20 | 59320 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 8 X |
S| $kole. o asonsi i . N EIR e, M
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.70 USPJEQNO

59321

kola ima Plan pedagosko-instruktivnog rada. Direktorica i pedagoskinja Skole redovno obavljaju pedagoéko-instqutiv_pi
rad na osnovu Plana. Imaju protokole za rad i u njima evidentiraju zapaZanja sa &asa. Dati su na uvid. Nakon hospitacije
Casa, nastavniku se usmenim putem saopstavaju zapaZanja sa ¢asa. Ne radi se sumarna analiza hospitovanih &asova i
ne satinjava Izvjestaj sa preporukama za unapredenje obrazovno-vaspitnog rada. Analiza hospitovanih ¢asova sa )
procjenom uspjesnosti vréena je u procesa samoevaluacije, za period od dvije godine. U&enici i zaposleni su upoznati sa
Kuénim redom i on se uglavnom postuje. Direktorica ustanove je formirala Tim za samoevaluaciju i ona je koordinatorka
Tima. Skola je po&ela sa radom 2022/23. godine, a samoevaluacija svih pet oblasti uradena je 2023/24. godine. Uraden je
Plan samoevaluacije i on sadri potrebne elemente. Nakon sprovedenih aktivnosti, uraden je lzvjestaj o samoevaluaciji sa
kojim je upoznato Nastavnigko vijece, a usvojen je na Skolskom odboru. lzvjestaj sadrzi analizu stanja u svim oblastima,
sa bodovnom procjenom indikatora klju€nih oblasti i ne sadrzi preporuke za unapredenje rada (osim jedne). Preporuke su
formulisane u Planu za obezbjedivanje i unapredenje kvaliteta rada ustanove, gdje su navedeni i ciljevi, mjerljivi
pokazatelji ostvarivanja ciljeva, aktivnosti, potrebna sredstva, resursi, nosioci aktivnosti i vrijeme relizacije. Ovaj Plan nije
dio Godi$njeg plana rada kole. Nema evidencije o realizaciji Plana unapredenja.

Direktorica koristi i raspoloZive podatke i podstice njihovo kori§éenje za unapredenje obrazovno-vaspitnog rada.

Ostvarenost standarda kompetencija za nastavnike, po rije¢ima direktorice, prati se kroz cjelokupan rad i angaZman
nastavnika.

" Preporuke

Datl preporuke za unaprederje obrazovno-vaspiinog rada nakon hospitacije Casa.

Uraditi izvjesta] o pedagosko-instruktivnom radu i sa sadrZajem upoznati Nastavn

ko vijece..

{iti preporuke za unapredenje rada,

ana unapredenja; vodiil evidenciu redovno | dokumentovano T informisat sve Ugesnike
g procesa. Integrisati ga'u Godi$njem planu rada dkole. .

'U Skoli je uspostavijena organizacija rada gdje svi zaposleni imajugasno definisane uloge i odgovornosti. Nastava se
organizuje u tri smjene (jutarnja, medusmjena i poslijepodnevna). Skola je pocela sa radom 2022/23. godine kada je
upisano 370 uenika, a tekuée $kolske godine 2024/25. Skolu pohada 737 ucenika. Skola ima 109 u&enika sa drugog
govornog podrucja: iz Turske, Rusije, Ukrajine, Azerbejdana, Bjelorusije, Irana i Kanade. U&enici koji dolaze sa turskog
govornog podrucja (50) imaju potedkoce sa uéenjem jezika. Jezicka barijera uti¢e na otezano praéenje nastave,

postignu¢a uéenika i napustanje Skole bez najave. Skola je organizovala ugenje jezika dva puta sedmiéno u prostorijama
Skole kao vid podrske ovim uenicima. Organizovan je produZeni boravak za u&enike prvog razreda. Za rad sa djecom u
produZenom boravku angaZovani su vaspitadi. Organizacija svih $kolskih aktivnosti uskladena je sa $kolskim kalendarom.
Uraden je optimalan raspored &asova. Odjeljenja su formirana u skladu sa Zakonom. Gasovi dopunske, dodatne nastave,
veliki broj vannastavnih aktivnosti i sekcija organizuju se u Skoli i onlajn za njemacki i engleski jezik. Direktorica i
pomocnica direktorice prate realizaciju svih aktivnosti na dnevnom nivou. Planovi rada Nastavnickog vije¢a, odjeljenjskin
vije¢a, struénih aktiva, blagovremeno su uradeni i usvojeni. Dio su Godisnjeg plana rada Skole. Uvidom u zapisnike rada
stru¢nih organa zaklju€uje se da se planovi rada realizuju predvidenom dinamikom. Nastavni¢ko vije¢e redovno odrzava
sjednice i razmatra pitanja iz svoje nadleZnosti. Vode se zapisnici sa sastanaka sa izvedenim zakljuécima. Sastanci
(odjeljenjskih vije¢a odrzavaju se u skladu sa Planom i programom rada. Zapisnici se vode u odjeljenjskim knjigama.
Uvidom u pojedine odjeljenjske knjige uoene su manjkavosti u vodenju zapisnika (nejasna obrazloZenja, izostanak
dnevnog reda i zakljuCaka). Stru¢ni aktivi se bave pitanjima iz svoje nadleZnosti (analizira se uspjeh u¢enika, pojedini
aktivi razmatraju uticaj dopunske i dodatne nastave na postignu¢a uCenika, organizuju $kolska takmiCenja, udestvuju na
Drzavnom i drugo). Struéni aktivi ne daju prijedloge za unapredenje obrazovno-vaspitnog rada. Plan rada Aktiva stranih
jezika moZe posluZiti kao primjer dobre prakse. Realizuju se planovi rada odjeljenjskih starjesina. Casovi odjeljenjske
zajednice se redovno odrzavaju. U Skoli su formirani timovi i komisije u skladu sa realnim potrebama Skole. Formirani
timovi i komisije imaju Plan i program rada. Medutim, i pored definisanih aktivnosti u planu Tima za prevenciju i suzbijanje
nasilja, rezultati sprovedene ankete za uéenike ukazuju na postojanje vrinjatkog nasilja. Izvjestaji o radu timova se
prezentuju na sjednici Nastavni¢kog vije¢a. Direktorica omoguéava adekvatno i racionalno korid¢enje prostornih kapaciteta
i sredstava za rad. Skola ima potrebnu informatidku opremu pa je kori§¢enje digitalnih tehnologija u nastavi omoguéeno
svim nastavnicima,




a0 y N
|SKIM |]:W gama,

an profesionalnog razvoja na nivou S on je dio Godiénjeg plana rad .
rebama. Nastavnicl su zainteresovani za struéna usavravanja u svojoj oblasti i ‘
pohadaju dostupne seminare. Prezentuju sadrZaje obuka svojim kolegama u Skoll. Direktorica ima Liéni plan

profesionalnog razvoja zasnovan na samoevaluacl)i. Po rije¢ima direktorice, prati se primjena kompetencija steéenih na

seminarima | radionicama. PodrZava se angaZovanost nastavnika za sticanje visih zvanja. Sa konstatacijom iz upitnika za
ugenike ,,U 8koll se osjecam sigurno ne slaze se 9% uéenika. Da imaju slobodu sda se obrate direktoru ako imaju neki ‘

problem potpuno je saglasno 78% anketiranih u¢enika, 19% se djelimiéno slaze a ne slaze se 3%. Skola je dobro 1
‘opremeljena nastavnim sredstvima i didaktickim materijalom potrebnim za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama i u

kontinuitetu dobavlja i unapreduje potrebna sredsta za rad ovih ka.

) R t : ik it el s .J»Eg's A :
Program razvoja Ustanove uraden je za pe 2/23. do 2025/26. godine. Programom su definisani prioritetni ciljevi
razvoja (podrska koju ustanova pruza djeci, unapredenje rada vannastavnih ak ivnosti, saradnja sa roditeljima drugim
ustanovama i lokalnom zajednicom, nastava i ucenje, unapredenje ocjenjivanja i kljuénih kompetencija.) Navedeni ciljevi
odraZavaju realne potrebe Skole. Operativno su razradeni (aktivnosti, indikatori, nosioci aktivnosti, vremenski okvir, ‘
resursi). Implementirani su u Godi$njem planu rada kroz cilieve i aktivnosti u oblasti saradnje sa roditeljima ove $kolske
godine. Godisnji plan rada Skole, pored osnovnih elemenata, sadrZi planove rada direktorice, pedagoﬁkinje. psiholo3kinje,
logopeda, bibliotekara, Nastavni¢kog vijeca, odjeljenjskih vije¢a, planove rada svih struénih aktiva, Skolskog odbora,

|
Savjeta roditelja, Useni¢kog parlamenta, Plan PRNS i druge planove. Dobio je pozitivno mislienje od strane Nastavniékog
vijeta i Savjeta roditelja. Usvojen je u zakonskom roku na sjednici Skolskog odbora. U izradi Godisnjeg plana rada
i udestvovali su direktorica Skole, gomoénice direktora Skole, pedagoskinja $kole i tri nastavnika. Uraden je lzvjestaj o

rea:!zacljl Godisnjeg plana rada Skole za prethodnu 2023/24. godinu. Zakljuuje se da su planirane aktivnosti i
realizovane.




Prosvjetni nadzornik: DZoana Perka)

3. Etos $kole _
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ‘ Bodovi Procjena kvaliteta
koef, ‘
I
¢ f
STANDARODI w v z NZ
40 | 59326 |Skola e obezbijedila sistematitnu zaslitu uéenika od nasiija. [ 6 [ X
30 | 59324 |Medusobni odnosi uenika | zaposienih zasnovani su na 8 [ X
| ___|povjerenju i na postovanju pravila. | ‘ ‘
30 | 59325 U $koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 8 ‘ X
| | | nivoima. o ) ) . | |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja ‘ 6.80 USPJESNO
L R ‘
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59326 U Skoli su razvijeni mehanizmi za spre¢avanje nasilnog ponasanja, kao i drugih oblika riziénog ponasanja. Skola je
formirala tim za prevenciju nasilja &iji rad koordinira direktorica Skole. Tim se sastaje redovno o ¢emu se vodi se uredna
evidencija. Na ponudenu tvrdnju iz upitnika ,U $koli se osje¢am sigurno”, 62% anketiranih uéenika opredijelilo se za opciju
«SlaZzem se u potpunosti”, 28% ,djelimiéno se slazem", 9% se ne slaZe i 1% ne zna. Sa ponudenom tvrdnjom ,Da li si
dozivio/dozZivjela nasilje od drugih u¢enika?", 34% anketiranih odgovorilo je sa ,Da", i 66% je zaokruZilo odgovor ,Ne".
Ugenici koji su odgovorili sa ,Da", naveli su u 37% .Dogodilo mi se samo jednom”, 14% ,Povremeno, 14% ,Jedanput ”
nedjeljino” i 14% ,Vise guta u toku nedjelje”. U sluéajevima vrénjackog nasilja, dominira verbalno nasilje, zatim socijalno i
fizitko. Pedagoskinja Skole organizovala je je vise radionica u starijim razredima sa ciliem razvoja socio-emocionalnih
kompetencija kod u&enika, a vezano za projekat ,,Moje vrijednosti i vrline“ koji sprovodi Zavod za $kolstvo u partnerstvu
sa predstavniStvom UNUCEF-a za Crnu Goru. NVO Cazas je realizovao projekat ,,Socijalno i emocionalno uéenje” za ]
utenike starijih razreda. Takode, Skola je ostvarila saradnju sa M-telom i Sindikatom policije u vezi edukovanja uéenika i
roditelja kada je rije€ o postupanju u slu¢ajevima sajber nasilja. U Samoevaluaciji koju je Skola radila, u segmentu koji se
ti¢e prevencije vrinjagkog nasilja navedeno je “U nekim slu¢ajevima je bilo dovoljno obaviti individualni ili grupni razgovor
sa uCenikom/ugenicima, dok je u drugim slu¢ajevima bilo potrebno obaviti roditeljske sastanke, ukljuciti Tim za prevenciju
vrinjagkog nasilja, ili upoznati relevantne institucije sa datim problemima. Sve oblike diskriminatornog ponasanja Skola
dosljedno rjesava, u skladu sa pravilima. Na ponudenu tvrdnju ,Da i si nekada u $koli doZivio nasilje od strane nekog
nastavnika?”, 92% anketiranih ugenika odgovorilo je sa ,Ne" i 8% sa ,Da". U slu¢ajevima nasilja od strane nastavnika,
preoviadava verbalno nasilje. Na pitanje u anketi ,Ako nijesi prijavio nasilje od strane nastavnika, koji su bili glavni
razlozi?", dominantni su odgovori: ,Strah od osude drugih nastavnika” i ,Strah od nastavnika koji je bio nasilan prema

tebi". Skola organizuje mnogobrojne aktivnosti (radionice, predavanja, u€e$¢e u projektima) za timove i ostale nastavnike
s ciliem prevencije svih vrsta nasilja.
Preporuke -

Organizovati obuke za sve nastavnike Skole iz oblasti prevehcije svlh‘oblika nasilja nad ucenicima.
Vrsiti redovna istraZivanja putem anketiranja u¢enicke populacije o svim oblicima eventualnog nasilja.

U kontinuitetu, tokom cijele 3kolske godine, organizovati edukacije za roditelje/staratelje uéenika na temu
| lprevenclje svih oblika nasilja nad ugenicima. : :

59324  Zaposleni i ugenici se ponasaju odgovorno, u skladu sa Kuénim redom i pravilima. Kucni red je istaknut na vise vidnih
mjesta u Skoliiu odjeljenjskim knjigama. Sa tvrdnjom iz ankete ~Postujem Kuéni red Skole”, 87% anketiranih ucenika
zaokruZilo je opciju ,slazem se u potpunosti®, 12% ,djelimiéno se slazem” i 1% .ne slaZzem se". Sa sliedeéom ponudenom
opcijom ,U $koli se vodi raduna da li se postuje Kuéni red $kole i pravila pona$anja”, 71% anketiranih uéenika slaze se u
potpunosti, 27% djelimiéno se slaze i 2% navelo je da se ne slaze. Roditelji su se u vezi sa ponudenom tvrdnjom
-Upoznat sam sa pravilima ponadanja i kuénim redom u $koli", izjasnili u visokom procentu afirmativno: 94% navelo je da
se slaZe u potpunosti, 4% se djelimiéno slaze, 1% zaokruzilo je “ne slazem se”, i 1% “ne znam”. Da se Kucni red postuje,
pored rezultata upitnika, svjedoci i razgovor nadzornica sa predstavnicima ugenika, kao i razgovor sa predstavnicima

'Savjeta roditelja. Anketirani nastavnici su se, na ponudenu tvrdnju “Postujem Kuéni red i pravila ponasanja i podsti¢em
'ugenike da ga postuju”, izjasnili u 100% opredijelili za opciju “u potpunosti se slazem”.

Skola dosljedno promovise i primjenjuje principe jedanakosti, postovanja i razligitosti. Sa tvrdnjom iz ankete “U Skoli viada
\saradnicka i konstruktivna komunikacija, uvaZavaju se misljenja i inicijative zaposlenih”, 79% anketiranih nastavnika
1zaokruZilo je opciju “Slazem se u potpunosti”, dok je 29% navelo da se slaZe djelimiéno. Da u Skoli viadaju korektni
'odnosi izmedu zaposlenih, medusobno uvaZavanje, ravnopravnost, povjerenje i saradnja zakljuCuje se uvidom u sveske
zapisnika struénih organa Skole, a i neposrednim uvidom tokom vréenja nadzora. )

59325 | Sa ponudenom tvrdnjom iz upitnika ,Nage odjeljenje/razred ima predstavnika u Uenickom parlamentu”, 91% anketiranih

'utenika navelo je da se slaze u potpunosti, 2% se slaZe djelimiéno i 7% ne zna odgovor. Medutim, sa ponudenom
tvrdnjom ,Upoznat sam sa radom UCeni¢kog parlamenta”, 43% anketiranih u&enika navelo je da se slaZe u potpunosti,
22% slaze se djelimi¢no; ucenici su u visokom procentu od 30% anketiranih naveli da se ne slau sa ponudenom
\tvrdnjom, dok 4% ne zna odgovor $§to ukazuje na eventualnu nedovoljnu transparentnost rada Ucenickog parlamenta.

Ucenicki parlament funcioni$e redovno i u skladu sa Programom rada. Vodi se uredna evidencija u svesci zapisnika
Parlamenta. U&enici su uklju€eni u razmatranje pitanja i donosenje odluka od vaznosti za ucenike.

Skola razvija razli¢ite oblike saradnje sa roditeljima, preko roditeljskih sastanaka, razligitih preventivnih i edukativnih
aktivnosti u Skoli, te preko redovog informisanja o radu i zakljuécima Savjeta roditelja. Sa ponudenom tvrdnjom
“Informisan sam o odlukama i zaklju¢cima Savjeta roditelja”, roditelji su se u 91% opredijelili za opciju “Slazem se u
potpunosti”. Takode, visok je i procenat afirmativnih odgovora na ponudenu konstataciju “Informacije za roditelje o radu i
|deéavanjima u §koli su redovne i potpune”; 88% anketiranih roditelja navelo je da se slaze u potpunosti, 11% slaze se
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djelimi¢no | 1% se ne sla2e. U visokom procentu, roditelji su odgovorili afirmativno na ponudenu tvrdnju “Pravovremeno
smo obavijesteni o uspjehu | ponadanju utenika": 90% se Izjasnilo da se slaZe u potpunosti, 8% se slaZe djelimiéno i 1%
le navelo da se ne slaze. Kvalitet saradnje sa odjeljenjskim starjesinom anketiran| roditel]l ocljenili su najvisom ocjenom,
4.85 na skali od 1 do 5. Predstavnici Savjeta roditelja su u razgovoru sa nadzornicama su se izjasnili izuzetno afirmativno
kada je rije¢ o saradni roditelja | Skole. .
Skola je razvila razlidite oblike saradnje sa lokalnom zajednicom, ostalim ustanovama | institucijama. kroz obiljezavanje
‘datuma va2nih za lokalnu zajednicu all | datuma iz kulture | Istorije na globalnom nivou, te humanitarnih akcija, projekata i
radionica,
Skola afirmige postignu¢a ugenika | svoj rad u cjelini preko profila na Fejsbuku koji se uredno azurira, kao i preko $kolskog
lista “Izvi iskra". ‘ e . : -

Prosvjetni nadzornik: Natasa Ra$ovi¢
4. Obrazovna postignuéa ———

Tel. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

koef.

STANDARODI - - Fu U I 4 NZ |

60 | 59327 ishodi utenja uenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. | 7

5538 Bt ——e————— . | | | A | -
40 = 59328 |3kola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pracenja i 8 [ X \h

&g .eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuéa ugenika. ) - Lo

Op$ta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.40 f USPJESNO
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58327 ' Na osnovu uvida u $kolsku dokumentaciju, zakljucuje se da je Skola prosle skolske 2023/24. imala samo jedno odjeljenje
IX razreda koje je proslo eksterno testiranje. Na eksternoj provjeri znanja za u¢enike IX razreda iz crnogorskog-srpskog,
'bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti prosje¢na ocjena na testu iznosila je 2,75, iz matematike 2,69, a iz engleskog

|jezika 4,08. U<}enici Su odabrali da polazu i test iz ruskog jezika, gdje su ostvarili prosjeénu ocjenu 4,00 (dva uéenika) i iz

da prve $kolske godine nije bilo ugenika IX razreda, nije mogucée pratiti trend.
UcCenici sa posebnim obrazovnim potrebama uglavnom ostvaruju postignu¢a planirana IROP-om. Za odlian uspjeh i
nje, kao i za ostvarene rezultate na razli¢itim nivoima takmicenja, u&enici se redovno pohvaljuju i

;@ﬁi@au uzroke vecih odstupanja ocjene na eksternom testiranju u odnosu

) podruéja za intenzivnije uéehje crnogorskog jezika, s ciljiem postizanja {
mjere i pratiti efokte. |

ole. Struni aktivi uglavnom vrge tabelarni prikaz postignuéa, pri cemu izostaje detaljnija

ju preporuke i mjere za pobolj$anje. Analiza postignu¢a po predmetima vréi se uglavnom
m u dostupne podatke, kao i iz razgovora sa direktoricom, zakljuéuje se da je Skola
analizirala postignuca u¢enika sa eksternog testiranja prosle $kolske godine. U Skoli je slaba zastupljenost u&enika na
’dopunskoj nastavi, a prema komentarima u&enika iz ankete, dopunska nastava organizovana je iz matematike,
‘cmogorskog-srpskog. hrvatskog, bosanskog jezika i knjiZevnosti, stranih jezika, nesto manje iz fizike, hemije, istorije,
geografije. Cest odgovor ucenika je bio da se dopunska nastava organizuje iz skoro svih predmeta. Da se casovi
dopunske nastave organizuju svake nedjelje, potpuno se slaze 64% anketiranih u€enika, djelimiéno se slaze 24%, ne
slaZe se 8% i ne zna 4% uéenika. Da se &asovi dodatne nastave redovno organizuju, Potpuno se slaze 63% anketiranih
uCenika, djelimino se slaze 26%, ne slaze se 4% i ne zna 7% ugenika. Ugenici Skole redovno ucestvuju na razligitim
takmicenjima gdje ostvaruju zapa}eng rezulta.tg, o ¢emu se vodi redovna evidencija i sacinjavaju izvjestaiji.
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Prosvjetni nadzornik: Rabija Sarkinovi¢
5. Podrka ugenicima

TeZ. | Aspekti utvrdivana kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. \
STANDARDI w U l’ Z Ne
60 = 59330 |8kola podriava i podstite cjelovit razvoj uéenika. ' 8 ‘ [ X
40 58320 |U ¥koll se udenicima pruZa podréka u vaspitanju i udenju. i 8 ‘ [ X
Op$ta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 8.00 | USPJESNO

A | | LR RSl
Skola rea izuje radionice iz p

| L

T Tyl

o
o N ¥

jekta Moje vrijednosti i vrline: pedagoskinja sa starijim razredima, psiholodkinja sa niZim
razredima, jedan broj nastavnika predmetne i razredne nastave, odjeljenjiske starjesine. Pored toga, pedago$kinja,
psiholoskinja i odjeljenjske starjesina realizovali su radionice iz programa Vjestine za adolescenciju u odjeljenjima starijin
razreda, a nastavnici razredne nastave iz pilot programa Vjestine za odrastanje u odjeljenjima Il razreda (planirane su 22
radionice). Da se svake nedjelje odrzavaju Zasovi odjeljenjske zajednice potpuno je saglasno 91% (djelimicno 9%)
ulenika. Sa konstatacijom da na asovima odjeljenjske zajednice mogu da kazu svoje prijedloge ili miSljenja u vezi sa '
temama l;o]e Su vaZne ucenicima, potpuno se saglasilo 69% anketiranih u¢enika, 18% djelimi¢no, nije se saglasilo 10% i
ne zna 3%.
Strucni aktivi i predmetni nastavnici kroz nastavni proces obiljeZavajuci vazne datume, organizuju radionice, tribine,
izloZbe kojima se promoviu socijalne i emocionalne vjestine ugenika. Pedagoska evidencija sadrZi izvje$taje o B
|edukativnim programima koje realizuju struéni saradnici, kao i gosti - stru¢njaci raznih profila i nevladine organizacije. )
U Skoli je formirano vige sekcija (ukupno 21) i uradeni su godisniji planovi rada sa evidencijom o realizovanim aktivnostima
(Ritmicka sekcija, Planinarsko-geografska sekcija, Sportsko-rekreativna sekcija, Ekolodka, Literarna, Recitatorska,
Dramska, Novinarska, English twinkles, Likovna, Horska, Micro bit, Volonterski klub...). Sa konstatacijom da mogu da se
ukljuCe u rad sekcije po izboru potpuno je saglasno 61% anketiranih u&enika, djelimi¢no 29%, nije saglasno 7% i ne zna
3%. Sve sekcije i klubovi imaju svoje planove rada | piSu godisnje izvjestaje o realizovanim aktivnostima. Iz komunikacije
sa ugenicima zaklju&uje se da su u&enici zadovolini radom sekcija, ali da bi Zeljeli da se formiraju i Plesna, Teniska i
Gimnastitka sekcija.
Skola je formirala Tim za podrsku i pracenje rada darovitih uenika i ima razraden operativni plan. Identifikacija darovitosti
'kod u&enika vrsi se po listi indikatora koju je uradilo Udruzenje psihologa, u saradnji sa Ispitnim centrom. Napravljena je
baza podataka o u&enicima. Skola pruZa podr$ku ovim uenicima i kroz rad sekcija i organizacijom raznih meduskolskih
takmi&enja na teritoriji Podgorice. U&enici su ha ovim takmi€enjima osvajali prva mjesta. Ove $kolske godine na Drzavnom
takmigenju osvojeno je prvo mjesto iz engleskog jezika, a prethodne - drugo mjesto iz hemije i Cetvrto iz engleskog jezika.
'Skolu pohada 17 u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama, za 14 ugenika se rade IROP-i, za dva uéenika traju procesi
za dobijanje Rjesenja o usmjeravanju, a za jednog uéenika je procijenjeno da su prestali razlozi za proces usmjeravanja.
Nastavnici su uradili IROP-e za svoj predmet, pripremaju dodatne materijale za ove u&enike, prate njihov rad i ocjenjuju ih
/PO IROP-u. | pored toga, jedan broj nastavnika smatra da im treba dodatna edukacija iz ove oblasti (sa konstatacijom da
su edukovani za rad sa u€enicima sa posebnim obrazovnim potrebama, potpuno se saglasilo 23%, djelimi&no 49% i nije
se saglasilo 28% anketiranih nastavnika).

kola je formirala Tim za vr&njagku edukaciju koji pomaze i pruza podrsku vr$njacima u uéenju i socijalizaciji. Tim biljezi
svoje aktivnosti u svesci zapisnika.
Skola pruza podrsku i uenicima sa drugocg govornog podrugja kroz Prilagodeni program podréke po Smjernicama
Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija. Casovi crnogorskog jezika za strance relizuju se po rasporedu.
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Péjé@ﬂ%fg&;ph? polju e Ay}sgcj]p;‘;ilgpgg;ﬁfo]a,r;_as"t'a_;‘/nlka za rad sa djecom sa posebnim potrebama.
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Skola redovno vrsi analizu viadanja i u€enja uenika. Struéne saradnice, u saradnji sa odjeljenjskim starjeSinama,
predmetnim nastavnicima i roditeljima, individualnim savjetodavnim radom, predavanjima i radionicama pruZaju podrsku
u€enicima u pobolj$anju vaspitnih postignuéa, o &emu se vodi evidencija. Primjenjuje se Pravilnik o naginu i postupku
|dodjeljivanja pohvala i nagrada i vaspitnim mjerama za u&enike osnovne Skole.

'U Skoli se uéenicima pruZa podrska u uéenju. Za udenike koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva planira se
organizacija dopunske nastave, a za one koji brze napreduju — dodatna nastava, Predmetni nastavnici su na vrijeme
|izradili godi$nje planove rada. Dopunska i dodatna nastava se izvodi po utvrdenom rasporedu &asova od prvog oktobra.
'Raspored je proslijeden i Savjetu roditelja. Evidencija se vodi u odjeljenjskim knjigama i elektronski. Pedagoskinja $kole je
'sacinila tabelarni prikaz sa brojem odrZanih ¢asova dopunske i dodatne nastave za prvo polugodiste tekuée $kolske
godine i s istim upoznala Nastavnicko vijece. Po ovom tabelarnom prikazu dopunska se u IV razredu realizovala iz tri
‘predmeta: CSBH jezik i knjizevnost, Matematika i Engleski jezik, u V razredu iz dva predmeta — CSBH jezik i knjizevnost i
'Matematika, u VI je realizovana iz pet predmeta, u VII je realizovana iz deset predmeta, dok je u VIIli IX razredu
realizovana iz devet predmeta. Ucenici su u razgovoru sa nadzornicama istakli da se Casovi dopunske nastave odrZavaju
iz vise predmeta, $to je potvrdila i prednadzorna anketa. Da se dopunska nastava realizuje svake sedmice, potpuno se
slaZe 64% ucenika (roditelji 70%) djelimiéno se slaze 24% (roditelji 10%), ne slaze se 8% (roditelji 2%) i ne zna 2%
(roditelji 19%). Da su ¢asovi dopunske nastave korisni, potpuno se slaze 69% ugenika, a djelimiéno se slaze 19% udenika.
Ukupno gledano, u prvom polugodistu najvide asova je realizovano iz predmeta Matematika, CSBH jezik i knjizevnost,
'Engleski jezik, Njemacki jezik, Istorija, Geografija. | pored toga, 64% ucenika je u anketama izjavilo da imaju potrebu za
privatnim Casovima, Najée¢e pominju predmete: Matematika, Engleski, Fizika, Hemija. Roditelji za pohadanje privatnih
¢asova navode neke od razloga: preobimno gradivo, mali fond éasova, pripremanje pred testove i pismene zadatke,
|nepoznavanje crnogorskog jezika (kod stranih drzavijana...). Situacija kod dodatne nastave (na osnovu pomenutog
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godine je gotovo identi¢na kao kod dopunske do V razreda. U V
knjizevnost | Matematika. U VI je Isto kao kod dopunske. U VII je
| uIX iz tetirl predmeta. Da se dodatna nastava odrzava svake
a), djelimicno se slaze 26% (10% roditelja). Da su ¢asovi dodatne
ka (51% roditelja), djelimi¢no se slaze 38% (21% roditelja).
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|tabelamog prikaza) u prvom polugodidtu ove 8kolske
razredu Je realizovana iz dva predmeta: CSBH jezik i
realizovana Iz sedam predmela, u VIl razredu iz $est
sedmice potpuno se slaze 63% ucenika (66% roditel]
_nastave zanimljivi potp slaZze 44% udeni
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; U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,

‘ procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU O "Novka Ubovi¢" - Podgorica, je USPJESAN (7.66).

!

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika 0 sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj Izvjestaj Skola moze izjaviti

prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.
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Dostavljeno:

JU OS "Novka Ubovié" - Podgorica

Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija
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