Predlog za davanje saglasnosti za isplatu naknade, u skladu sa ¢lanom 26
Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (,,Sluzbeni list CG”, br.16/16,
83/16 i 21/17), za rad €lanova Komisije za ocjenu ispunjenosti kriterijuma za
stavljanje, odnosno skidanje lijeka sa Liste ljekova

Zakonom o zdravstvenom osiguranju (,Sluzbeni list CG*, br. 06/16, 02/17, 22/17)
odredbama ¢lana 23 st. 1, 2, 3 i 4 propisano je, da se ljekovi stavljaju na osnovnu i
doplatnu listu ljekova odnosno skidaju sa Liste ljekova, primjenom kriterijuma koje
propisuje Vlada, a da ispunjenost kriterijuma za stavljanje na Listu ljekova, cijeni
komisija koju obrazuje ministarstvo.

Odredbama ¢lana 15 st. 1, 2, 3 i 4 Uredbe o kriterijumima za stavljanje odnosno
skidanje ljekova sa liste ljekova (,Sluzbeni list CG", br. 57/16) propisano je da
ispunjenost kriterijuma za stavljanje lijeka na Listu ljekova, odnosno izmjenu ili
dopunu indikacije za lijek koji se nalazi na Listi ljekova, cijeni Komisija za ocjenu
ispunjenosti kriterijuma (u daljem tekstu: Komisija) koju obrazuje ministarstvo.

Shodno navedenom, Ministarstvo zdravlja je RjeSenjem br. 011-344/2016 od
11.05.2017. godine i rjeSenjima o izmjenama i dopunama RjeSenja (br. 011-
344/2016-26 od 25.05.2017. godine i 011-344/2016-55 od 07.11.2017. godine),
formiralo Komisiju za ocjenu ispunjenosti kriterijuma za stavljanje lijeka na listu
liekova odnosno za izmjenu ili dopunu indikacije za lijek koji se nalazi na listi ljekova.
U toku visemjeseCnog rada, odrzano je 70 sjednica navedene Komisije, koja je
izmedu ostalog razmotrila zahtjeve koji su dostavljeni Ministarstvu zdravlja za
stavljanje odnosno skidanje ljekova sa Liste ljekova, pregledana podnijeta
dokumentacija, ocjenjivanja ispunjenost opstih i posebnih kriterijuma za stavljanje
odnosno skidanje lijeka sa Liste ljekova, vr§ena procjena uticaja na budzet Fonda za
zdravstveno osiguranje, i dr.

S tim u vezi, u toku je zavrSna faza pripreme nove liste ljekova, koja ¢e, kao sastavni
dio Odluke o utvrdivanju liste ljekova, biti predmet razmatranja i donoSenja od strane
Vlade Crne Gore, u skladu sa ¢lanom 23 Zakona o zdravstvenom osiguranju.

U skladu sa gore navedenim propisima predlazemo da se za rad u navedenoj
Komisiji za period jun-novembar 2017. godine, odnosno 6 mjeseci, ha mjesenom
nivou, isplate nadoknade u neto iznosu na sledeci nacin:
e zamjeniku predsjednika i ¢lanovima koji su realizovali slozene aktivnosti
i u€estvovali na svim sjednicama Komisije — iznos od 249,50 eura (50%
prosje¢ne neto zarade u 2016. godini);
e sekretaru Komisije — iznos od 124,75 eura (25% prosje¢ne neto zarade
u 2016. godini);
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e Clanu koji je vrSio informatiCko-tehniCku obradu podataka — iznos od
99,80 eura (20% prosjecne neto zarade u 2016. godini);

e Clanovima koji su povremeno ucestvovali u radu Komisije — iznos od
79,84 eura (16% prosjecne neto zarade u 2016. godini).

Napominjemo da je pomenuta Komisija formirana u cilju realizacije projekta od
drzavnog interesa, shodno ¢lanu 26 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru (,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17).

Takode, Ministarstvo finansija je dopisom broj: 03-01-20885/1 od 11.12.2017. godine
dostavilo potvrdu o raspoloZzivim sredstvima na poziciji 4199 — Ostalo i 4127 — Ostale
naknade na programu Administracija (programski kod 2981), uz napomenu da se
naknade Clanovima komisija mogu isplatiti u skladu sa citiranim odredbama Zakona o
zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

S obzirom na nesporan znacaj poslova koje navedena komisija obavlja, kao i citirane
zakonske odredbe, predlazemo da Vlada Crne Gore da saglasnost da se isplate
naknade gore navedenim ¢lanovima komisije.
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