Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj:

Podgorica,

|zvjeStaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 27.05.2024. do 31.05.2024.

JU 08 "Zivko Dzuver" - Plievija



1. Nastava i u€enje

1.1. Nastava i u€enje

1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: mr Irena lvanovic

1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: V

Broj posjeéenih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
50 | 57690 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 4 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57689 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 4 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57688 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 3 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja 3.80 ZADOVOLJAVA
Br. ind. ObrazloZenje
57690 |U V razredu je jedan ucenik. Primijenjene su: monoloska/dijaloska/tekst metoda. Od oblika rada dominirali su frontalni,

individualni rad. Cas je strukturiran po metodi¢kim principima, etape €asa izdiferencirane, iako u pripremi za €as opsti
metodi¢ki podaci nijesu navedeni, a §to se nije odrazilo na kvalitet nastave. Cas je po&eo razgovorom o prethodno
ste€enom znanju o anketi (5ta je anketa, ¢emu sluzi, kada se sprovodi i zbog ¢ega); o pro¢itanom tekstu sa radnog listi¢a i
greSkama u nacinima prezentovanja rezultata ankete (tekstualno/tabelarno/graficki: stupci, torte, dijagrami). U¢enik je
nesigurno prepoznavao odlike razli€itin vrsta publicistic¢kih tekstova, a po uzoru na ponudene, poku$ao je da sam stvara
slican tekst, popuni anketni list, objedini dobijene podatke i predstavi ih na navedene nacine. Nastavnica je sve vrijeme
bila pored u€enika, bodrila ga, podsticala i motivisala za rad, pomagala i dopunjavala njegove aktivnosti, ¢ime je
zapostavila i onemogucila njegov samostalan rad i bilo kakvu mogucnost da polazni tekst shvati i istrazivacki sagleda u
pojedinostima. Nastavnica je stati¢no vodila ¢as, izuzetno tihim glasom, pa je otezano bilo pratiti sadrzaj aktivnosti.
Dinamika &asa je bila usporena i jednolidna. Cas je metodicki zaokruZen na zadovoljavajuéem nivou.

Preporuke

Nastavnici obezbijediti obuku za unapredenje metodi¢kog znanja i vjestina.

Valjano planirati na¢in vodenja €asa i aktivnosti u¢enika kao preduslove za radnu i sadrzajnu dinamiku.

Metode i oblike rada prilagoditi individualnim potrebama i razvojnim karakteristikama ucenika s akcentom na
aktivno ucenje.

Pokrenuti u¢enikove stvaralacke i intelektualne potencijale, osposobiti ga za samostalan rad, istrazivanje,
problemsko ucenje; samostalno elaboriranje istrazenih podataka.

Primijeniti interdisciplinarni pristup i polivalentni metodicki postupak.

Teziste rada usmijeriti na u¢enika, a ne na nastavnicu.

57689

Nastavnica ne posjeduje internu biljeznicu u kojoj kontinuirano prati postignuéa u¢enika. Prema nastavni¢inom licnom
iskazu kontrolne vjezbe nije zadavala u tekuc¢oj skolskoj godini. Sveska ucenika za rad u $koli je uredna, nastavni sadrzaji
su registrovani u skladu sa ishodima uc€enja, pregledani i korigovani. Na pismenim zadacima teme su prilagodene
saznajnom nivou i potrebama uéenika. Na osnovu priloZzene sveske evidentne sadrzajne, jezi¢ke, pravopisne, stilske
greSke registrovane su lektorskim znakovima, ali nijesu registrovane u postojeéem obimu. Na margini sveske nema
uputstava za korekciju. Nastavnica piSe opsSiran komentar uz ocjenu u kojem analiti¢ki i kriticki opservira nacin u¢enikovog
pisanja u skladu sa teZzinom registrovanih greSaka. Ispravka zadatka je kontrolisana, ali nije vrednovana. Nastavnica nije
utemeljila i razradila kriterijume ocjenjivanja, iako u¢enika ocjenjuje blagovremeno i transparentno. Ukupna srednja ocjena
po klasifikacionim periodima je: 3,00/5,00/5,00/3,00. S obzirom na to da jo$ nije kraj teku¢e Skolske godine, neuobitajeno
je da u€enik ima izvu€enu predmetnu ukupnu srednju ocjenu za IV klasifikacioni period.

Preporuke

Utemeljiti i razraditi kriterijume ocjenjivanja.

Nastavnik/ca je u obavezi da posjeduje urednu skolsku/profesionalnu dokumentaciju/dosije kako bi bio/la na razini
zadatka i odgovornosti uloge koju ima.

Testove davati u odStampanoj formi sa definisanom bodovnom skalom. Bodovnu skalu uskladiti sa tezinom
postavljenog zadatka/pitanja.

U cilju unapredenja kvaliteta pismenosti primijeniti mnostvo oblika i vrsta pisanih radova i govornih vjezbi
(pismeni sastavi, pravopisne vjezbe, stilske vjezbe, jezicke vjezbe).

57688

Planiranje i organizovanje nastave je kontinuirano. Obavezni dio Predmetnog programa je planiran u skladu sa ishodima
ucenja, ukljudujuci Casove koji ¢e se realizovati u saradnji sa lokalnom zajednicom; ¢asove planirane za implementaciju

preduzetni¢kog ucenja i asove planirane za implementaciju odrzivog razvoja. U Planu rada izdvojeni su Obrazovno-
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Br. ind.

Obrazlozenje

vaspitni ishodi/lshodi u€enja/Sadrzaji,pojmovi/ Literatura/Korelacija. Nastavnica ne piSe osvrt na realizaciju. Medutim,
priprema za ¢as nije pisana u skladu sa metodi¢ko-didaktiCkim zahtjevima. Ne sadrzi opSte metodicke podatke (Ime/
Razred/Skola/Metode rada/Oblici rada/Tip &asa/Korelacija/Obrazovno-vaspitni ishodi/lshodi uéenja), te je ishode ugenja i
vjestine kao krajnji rezultat obrazovanja nastave CSBH jezika i knjizevnosti otezano pratiti, a i realizovati jer nijesu
uvrsteni. Scenario za ¢as nije metodicki strukturiran, u stvari je hronoloski izlozen (prepri¢an) nastavni sadrzaj-lekcija u
kojem je evidentan nesklad u odnosu na Plan rada u smislu navodenja zastarjele metodike terminologije (Cilj
Casa/Operativni ciljevi) sa izdiferenciranim aktivnostima ucenika i nastavnice. Nastavnica ne posjeduje potrebnu
pedagosku dokumentaciju (internu biljeznicu, kao ni dosije priprema za ¢as). Nema ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama. U svesci Aktiva u pregledu tekucih aktivnosti nema sistemati¢nosti, ne vrsi se detaljniji analiti¢ki pristup, niti
predlazu mjere za unapredenje kvaliteta nastave. Po klasifikacionim periodima postignuéa u€enika se prezentuju
tabelarno, sa definisanom ukupnom srednjom ocjenom po predmetima i vrsi se iskljucivo kvantitativha analiza bez
prijedloga mjera za pobolj$anje, ukljuujuci i eksternu provjeru znanja. Odsustvo zapisa o odrzavanju dopunske/dodatne
nastave u Rasporedu nastavnog rada i evidenciji za dopunsku/dodatnu nastavu potvrduju nastavnicin iskaz da se
dopunska/dodatna nastava ne drzi. Ugionica je oplemenjena edukativnim predmetnim korpusom: panoima, likovnim
radovima, fotografijama i sl. prilagodena potrebama i zahtjevima predmeta, te predstavlja ambijent prijatan za boravak i
rad nastavnice i uenika iako nema vrata i dovoljno dnevne svjetlosti. Skola raspolaze isklju¢ivo elementarnim sredstvima
za rad.

Preporuke

Po moguénosti u saradnji sa PP sluzbom analizirati i apsolvirati protokol za pracenje nastavnog ¢asa.

Pripremu za ¢as dozivjeti kao sustinu i ogledalo rada nastavnika/ce, a ne kao puku formu, sredstvo koje
“opravdava” cilj.

Pripreme za Cas pisati u skladu sa metodicko-didaktiCkim zahtjevima.

Osvrt na realizaciju obavezno pisati u pripremi za ¢as na dnevnom nivou, ali i u Godi$njem planu rada na
mjesec¢nom nivou.

Organizovati Casove dopunske/ dodatne nastave. Pratiti i analizirati efekte dopunske i dodatne nastave na
postignu¢a ucenika.

Evidentirati postignuc¢a ucenika u internoj biljeznici, u odjeljenjskoj knjizi.

U svesci Aktiva vrSiti analizu uklju¢enosti uéenika u dopunsku i dodatnu nastavu.

Tabelarni prikaz uspjeha u€enika na kraju klasifikacionog perioda kvntitativno i kvalitativno analizirati obaveznim
definisanjem srednje ocjene uz prijedlog mjera za unapredenje kvaliteta rada i postignuc¢a ucenika.

Tradicionalnu nastavu osavremeniti i osnaZziti upotrebom audio i vizuelnih nastavnih sredstava. Pripremati interne
materijale.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢

1.1.2.1. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: V

Broj posje¢enih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
50 | 57693 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57692 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 3 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57691 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 5.10 ZADOVOLJAVA
Br. ind. Obrazlozenje
57693 |Na dan nadzora Skola ima dva u€enika, jedan V i drugi VIl razred.

Oblici rada i nastavne metode u pripremi za posjeceni ¢as prilagodene su predvidenim ishodima ucenja i specificnom
broju u€enika.

U uvodnom dijelu ¢asa, uz konstantnu podrs§ku nastavnika, u€enik nabraja stvari koje vidi na slici u udzbeniku.

Zatim, u€enik sluda audio snimak lekcije i uz PPT prezentaciju o Present Continuous Tense i popunjavanjem vjezbanja u
udzbeniku i radnoj svesci, stice sliku o upotrebi ovog glagolskog vremena.

Na posje¢enom €asu objasnjenja nastavnika su jasna, ali u€enik nije pokazao razumijevanje prezentovanog sadrzaja.

Preporuke

Ukljugiti raznovrsnije i zanimljivije aktivnosti u realizaciju ¢asa.

57692

Kriterijumi ocjenjivanja nisu usaglaseni na sjednici Stru¢nog aktiva.
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Br. ind.

Obrazlozenje

Nije bilo uvida u nacin prac¢enja postignu¢a ucenika, postignu¢a se vode u odjeljenjskoj knjizi, s obzirom na specifi€an broj
ucenika. Dodatna i dopunska nastava se ne izvode.
Postignuéa uéenika nisu u skladu sa pokazanim znanjem (|, Il, lll kl. period ocjena 3).

Preporuke

Pracenje rada i napredovanja u€enika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po taéno utvrdenim kriterijumima
i elementima procjene, uz obavezno vodenje evidencije.

57691 |Nastavnik piSe pripreme za €as, koje sadrze propisani minimum sadrzaja, informativni dio i proceduru rada. Faze €asa su
jasno vidljive, podijeljene na aktivnosti.
Godisnji planovi rada nastavnika su radeni po preporukama i zadovoljavaju preporu¢eni minimum elemenata. Ishodi
otvorenog dijela kurikuluma i medupredmetnih tema su uglavnom jasno izdvojeni.
Radi se osvrt na realizaciju ishoda u¢enja.
Dodatna i dopunska nastava se ne planiraju, kao ni slobodne aktivnosti, zbog malog broja u¢enika.
Prosvjetni nadzornik: NebojSa Rakocevic¢

1.1.2.2. Fizi¢ko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: VII

Broj posjeéenih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI v U z NZ
50 | 57696 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57695 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 5 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57694 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 3 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 4.60 ZADOVOLJAVA
Br. ind. Obrazlozenje
57696

Nastava se realizuje u specificnim uslovima (dva u€enika u Skoli). Pored toga nastava je nestru¢no zastupljena
(profesorica biologije i hemije) Casovi se odrzavaju u ugionici opste namjene i sali za nastavu fizikog vaspitanja koja je
oskudno opremljena nastavnim sredstvima za realizaciju nastave fizickog vaspitanja. Nedostatak nastavnih sredstava
utiCe da se dominantno na €asu koriste vjezbe oblikovanja i individualni sportovi u onoj mjeri za koje postoje uslovi. U
uvodnim etapama ¢asa obnovljena su usvojena znanja i izvr§ena priprema za uvod u nove sadrzaje. Tokom ¢itavog
nastavnog procesa prisutna je interakcija na relaciji nastavnik-u¢enik. Takode, rijetko su bili prisutni elementi individualne
nastave koji bi trebalo da dominiraju zbog osamostaljivanja u¢enika u radu. Nastavnik ima dobar pedagoski stav i pristup
nastavi.

Preporuke

Podsticati u¢enicke na samostalnost u radu i posvetiti veéu paznju razvoju fizickih sposobnosti propisanih
Predmetnim programom.

Uraditi edukativne panoe sa kljuénim pojmovima iz nastave fizickog vaspitanja.

57695

Ocjenjivanje je u skladu sa zakonskom regulativom. Ocjenjivanje postignu¢a u€enika se obavlja rijetko u kontinuitetu.
Rijetko se vodi uporedna evidencija postignu¢a uéenika. Nastavnica uglavnom posjeduje jasno definisane elemente i
kriterijume ocjenjivanja sa kojima su upoznati i u€enici. Nastavnica postuje dogovoreni nacin informisanja u€enika o
njihovim postignu¢ima. Nedostaju zapazanja kao i rezultati testiranja fizickih sposobnosti u¢enika. Ocjene tokom godine
ukazuju da je u€enik usvojio znanja na zadovoljavaju¢em nivou $to djelimi¢no odgovara pokazanom znanju na
opserviranom ¢asu.

Preporuke

Redovnije voditi uporednu evidenciju postignué¢a ucenika u svojim biljeznicama, kao i rezultate testiranja na
pocetku i na kraju Skolske godine kako bi zaklju¢na ocjena u odjeljenskoj knjizi bila adekvatna njihovom
pokazanom znanju, sportsko-tehni¢kim dostignu¢ima i samom odnosu prema nastavi fizickog vaspitanja.

57694

Nastavnica je uradila godiSnje planove rada za viSe nastavnih predmeta koje predaje. Planovi sadrze potrebne elemente,
ali nijesu u dovoljnoj mijeri prilagodeni specifiénostima Skole, niti je dobro postavljena vremenska dinamika. Neophodan
osvrt na realizaciju se povremeno pise, nije vrSena korekcija planova tokom godine Sto je dovelo do raskoraka izmedu
planiranog i realizovanog, sto se uo¢ava u pedagoskoj dokumentaciji. Prilozena je detaljna pisana priprema za posjeceni
Cas. Priprema sadrzi potrebne didakticko-metodicke elemente, ali nije jasna veza izmedu ishoda u€enja i aktivnosti u€enja.

Preporuke

Godisnje planiranje rada raditi nakon detaljnog razmatranja Predmetnog programa.

Planove prilagoditi specifi¢nim uslovima u kojoj se nastava realizuje na osnovu prostorno-tehnickih uslovai i
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Br. ind. Obrazlozenje
Preporuke
malom broju u€enika. Vrsiti osvrt na realizaciju.
Redovno se pripremati za nastavni proces gdje ¢e planiranim aktivnostima biti ostvareni postavljeni ishodi u¢enja.
Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Bo$kovi¢
1.1.2.3. Fizika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: VI

Broj posjeéenih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
50 | 57699 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57698 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 5 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57697 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 5.00 ZADOVOLJAVA
Br. ind. Obrazlozenje
57699 |Nastava nije stru¢no zastupljena. Posjeceni ¢as (odjeljenje sa jednim u€enikom) je djelimiéno strukturiran sa didakticko-

metodi¢kim zahtjevima. Uvodni podsticaj je ostvaren obnavljanjem prethodno izu€avanih sadrzaja (masa i gustina),
potrebnih za rjeSavanje radunskih zadataka. Nastavnik je u pojedinim fazama ¢asa davao odredena upustva za rad i
kreirao situacije kako bi u¢enik povezao znanja sa drugim predmetima i svakodnevnim Zivotnim situacijama.
Preovladavala su pitanja reproduktivhog karaktera, koja nijesu u dovoljnoj mjeri omogucila pokretanje visih misaonih
aktivnosti, obrazlaganje odgovora i kreativnost u¢enika, a samim tim i odgovaraju¢u povratnu informaciju. Uo¢ava se da
nastavnik stvara pozitivnu klimu uz medusobno uvazavanje i poStovanje. Za svaki tacan odgovor isti¢e i pohvaljuje
ucenika.

Raspoloziva nastavna sredstva Medunarodni sistem jedinica i mjera, vaga, tegovi) su funkcionalno koristena. Prostor u
kome je realizovan ¢as u dovoljnoj mjeri ne djeluje podsticajno na ucenika.

Preporuke

Planirati Casove u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima.

Raznovrsnim metodama rada stvoriti uslove za aktivnu nastavu uvazavajuci individualne i razvojne karakteristike
ucenika.

Dodatno oplemeniti prostor za rad kako bi podsticajno djelovao na uéenika.

57698

Neposrednim uvidom u odjeljenjske knjige za teku¢u Skolsku godinu kao i za prethodni period zakljuCuje se da je
ocjenjivanje u skladu sa sa Pravilnikom o vrstama ocjena i nacinu ocjenjivanja. Kriterijumi ocjenjivanja nijesu usvojeni na
Struénom aktivu. Realizovani su pismeni zadaci u skladu sa godiSnjim planiranjem. Nastavnik kontinuirano prati
postignuéa ucenika u svojoj biljeznici, pri ¢emu koristi razliite tehnike ocjenjivanja. 1z razgovora sa u¢enikom zakljucuje se
da je ocjenjivanje uglavnom javno uz odredena obrazloZenja i sugestije Sto djeluje motiviSuée za dalji rad. Uvidom u
svesku ucenika moze se konstatovati da je uredna, a da nastavnik povremeno pregleda domace zadatke.

Preporuke

Na pocetku Skolske godine usvaijiti kriterijume ocjenjivanja, upoznati u€enike i iste primjenjivati u praksi.

57697

U godisnjim planovima rada nastavnik je planirao obavezni dio Predmetnog programa u skladu sa ishodima uéenja.
Medupredmetne teme i otvoreni dio programa nijesu planirani. Godi$nji planovi sadrze: obrazovno-vaspitne ishode, ishode
ucenja, aktivnosti u€enja, vrijeme realizacije, redni broj ¢asa i osvrt na realizaciju. Na uvid nijesu dati planovi dodatne i
dopunske nastave. Nastavnik se redovno priprema za realizaciju nastave. Pripreme su djelimiéno u skladu sa metodicko-
didakti¢kim zahtjevima. Nastavnik povremeno pige osvrt na realizaciju koji je vi§e formalnog karaktera. Skola ne raspolaze
sa potrebnim nastavnim sredstvima neophodnim za realizaciju nastave. Na nivou Skole funkcionie pedagoski Aktiv, u
¢ijem radu ucestvuju svi nastavnici. Plan rada Aktiva obuhvata samo neke od segmenata rada definisane zakonom i
Statutom Skole. Plan se uglavnom realizuje a aktivnosti se ponavljaju dugi niz godina. Zapisnici sa sjednica Aktiva su bez
konkretnih zaklju€aka i predloZenih mjera za dalji rad. Neposrednim uvidom zaklju€uje se da nastavnik povremeno
priprema dodatne materijale za u€enika.

Preporuke

U godisnjim planovima uvrstiti otvoreni dio Programa i medupredmetne teme.

Pisati pripreme za €as u skladu sa metodicko-didaktiCkim zahtjevima.

Osavremeniti plan rada Aktiva, izvesti odredene zakljucke i predloziti mjere za poboljSanje.




1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti

1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji



Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢
2. Upravljanje i rukovodenje Skolom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
30 | 57702 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 2 X
ucenja.
25 | 57701 |Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 3 X
vaspitnog rada u $koli.
25 | 57703 |Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni 4 X
razvoj i napredovanje zaposlenih.
20 | 57700 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 2 X
Skole.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 2.75 ZADOVOLJAVA
Br. ind. Obrazlozenje
57702 |Na dan nadzora, Skola ima dva u€enika, Vi VIl razred. Nema upisanih prvaka za narednu $kolsku godinu.

Pedagosko-instruktivni rad VD direktora je prepoznat u Godi$njem planu rada Skole, a uvidom u oskudnu dokumentaciju
ne moze se prepoznati koje aktivnosti preduzima u realizaciji tog rada.

Zaposleni i ugenici su upoznati s Kuénim redom i pravilima. Kuéni red je istaknut u holu Skole i u zbornici.

Proces samoevaluacije se ne realizuje, niti postoji Plan internog utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada. Postoji
Plan unapredenja ustanove nakon samoevaluacije koji je uraden po ugledu na Plan neke gradske $kole.

Preporuke

Voditi pisana zapazanja o pedagosko-instruktivnom radu, dati preporuke za poboljSanje, i pratiti sprovodenje
datih preporuka.

Samoevaluaciju rada Skole obavljati shodno Zakonu.

Raditi izvje$taje o samoevaluaciji i na osnovu njih donositi Plan za unapredenje kvaliteta vaspitno-obrazovnog
rada.

57701

U Skoli je uspostavljena organizacija rada u kojoj su definisane uloge i odgovornosti zaposlenih. Nastava u Skoli je
uglavnom nestru¢no zastupljena. Nedostaju izvjestaji o realizaciji planiranih aktivnosti svih organa, kao i formiranih timova
na nivou Skole, tako da se medusobna saradnja izmedu struénih organa ne moze jasno uogiti. Obezbijedeni su osnovni
uslovi za realizaciju obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa moguénostima i specifiénostima Skole. Direktor stvara
saradni€ku i konstruktivhu komunikaciju sa zaposlenima.

Preporuke

Unaprijediti planiranje rada svih organa i formiranih timova, u smislu izrade planova rada, kao i vodenje evidencije
realizovanih aktivnosti.

Raditi izvjeStaje o realizaciji planiranih aktivnosti.

57703

Plan profesionalnog razvoja na nivou Skole za tekucu $kolsku godinu nije uraden. Plan profesionalnog razvoja na nivou
Skole za period 2021-23. g. je uraden kao spisak aktivnosti na odredenu temu, u vidu radionica, predavanja, okruglih
stolova, oglednih ¢asova, koje izvode nastavnici, a ciljna grupa su nastavnici i daci. Teme su iz razli€itih oblasti: ekologija,
ICT, geografija, preventivho obrazovanje, op$te obrazovanje, uz dat vremenski okvir izvodenja aktivnosti. Ne moze se
zakljuciti na osnovu €ega je ovaj Plan doneSen. Direktor nema li¢ni plan profesionalnog razvoja. Ne moze se zakljuciti da li
i na koji nacin direktor prati efekte svih oblika profesionalnog razvoja, jer ne postoji Plan hospitovanja ¢asova, niti se ono
izvodi. Zaposleni se uglavhom motiviSu slanjem na razli¢ite obuke i pohvalama na sjednicama Nastavnickog vije¢a.
Nastavnici su informisani o moguénostima napredovanja u vi$a zvanja. U Skoli nema nastavnika sa vi§im zvanjima, a
postoji jedan nastavnik sa akademskim zvanjem magistra. Da je direktor obezbijedio podsticajnu, sigurnu i prijatnu
sredinu za u€enje u kojoj se ucenici osjecaju prihvaéeno, bezbjedno i zasticeno, govore podaci iz ankete Zavoda za
Skolstvo. S obzirom da nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, obrazovno-vaspitna ustanova nema pristupnu
rampu, nisu obezbijedena specijalizovana pomagala, nastavna sredstva, niti asistivna tehnologija.

Preporuke

Analizu potreba nastavnika za obukama raditi na osnovu pedagosko-instruktivnog rada, izvjeStaja o hospitovanim
¢asovima, evaluacije i samoevaluacije.

Uraditi funkcionalan PRNS, koji ée oslikavati stvarne potrebe nastavnika postujuéi specifiénosti Skole, a po
preporukama odsjeka za KPR Zavoda za Skolstvo.

Direktor i svi nastavnici treba da imaju Li¢ni plan profesionalnog razvoja.

Uraditi Plan hospitovanja éasova i uvrstiti ga u Godinji plan rada Skole.

Uraditi izvjestaj nakon hospitovanih ¢asova, sa prijedlogom mjera za unapredenje onih elemenata organizacije
nastave koji su tokom hospitovanja uoceni.

57700

Direktor je u VD mandatu, tako da ne postoji formalan Program razvoja Skole.

Godisnji plan rada Skole za 8kolsku 2023/24. godinu djelimiéno oslikava Zivot i okruZenje u kojem Skola radi. Godisnji plan
rada Skole ne sadrzi sve elemente propisane Zakonom i ne sadrzi operativno razradene planove organa i timova Skole,
kao i direktora, koji bi odrazavali procese razvoja u Skoli. Izvjestaj o realizaciji GodiSnjeg plana rada $kole nije uraden. U

planiranje su ukljueni uesnici obrazovno-vaspitnog procesa u Skoli.
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Br. ind.

Obrazlozenje

Preporuke

Godinji plan rada Skole treba da sadrzi operativno razradene planove organa i timova skole, kao i direktora, koji
bi odrazavali procese razvoja u Skoli.

8Godignjim planom rada Skole definisati prioritetne ciljeve razvoja za tekuéu Skolsku godinu i uskladiti ga sa
izvjestajima o evaluaciji i samoevaluaciji, kao i sa moguénostima i specificnostima Skole, u cilju osiguranja
kvaliteta i prac¢enja i realizacije utvrdenih mjera.

Uraditi Izvjeétgj o realizaciji GodiSnjeg plana koji bi odrazavao konkretnu realizaciju sadrzaja planiranih Godisnjim
planom rada Skole.

Prosvjetni nadzornik: NebojSa Rakocevi¢
3. Etos Skole
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U ZA NZ
40 | 57706 |Skola je obezbijedila sistemati¢nu zastitu u¢enika od nasilja. 6 X
30 | 57704 |Medusobni odnosi u€enika i zaposlenih zasnovani su na 8 X
povjerenju i na postovanju pravila.

30 | 57705 |U Skoli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 5 X

nivoima.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 6.30 USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

57706 | Skola ima mali broj uenika (po jedan u€enik V i VIl razreda Skolske 2023/24) a tekuce Skolske godine, jedna ucenica je
zavrSia IX razred, tako da nijesu evidentirani bilo kakavi oblici nasilni¢kog ili diskriminatorskog ponasanja. Skola je
formirala Tim za za$titu u€enika od nasilja. Na osnovu uvida u dokumentaciju, razgovora sa u€enicima i analize ankete
uoCava se da se eventualni oblici nasilnickog ponasanja medu ucenicima i diskriminatorskog ponasanja na relaciji u¢enik-
nastavnik nijesu evidentirani.

57704 |lzvodi iz Pravilnika o ku¢nom redu Skole istaknuti su na vidnom mjestu, u holu prizemlja i u zbornici. Nema evidentiranih
povreda Pravilnika. Zaposleni i u€enica njeguju kulturu lijepog ponasanja i medusobnog ophodenja. Skola promovise i
primjenjuje principe jednakosti i poStovanja razlicitosti. Tokom nadzora mogla se uociti pozitivna atmosfera kojom odiSe
Skolski kolektiv. U Skoli vlada odgovoran odnos prema radnim zadacima i obavezama u cilju podr8ke ucenici.

57705 |U Skoli ne funckioniSe U&enicki parlament zbog malog broja u€enika. Skola je razvila razli€ite oblike saradnje sa

roditeljima — individualna saradnja i roditeljski sastanci. Zapisnici sa roditeljskih sastanaka su $turi, bez zaklju¢aka i mjera
za pobolj$anje, djelimiéno se razmatraju teme koje su znadajne za Zivot Skole. Na osnovu pregleda dokumentacije i
analize ankete, uogava se da su roditelji rijetko ukljuéeni u razligite aktivnosti u Skoli. U Skoli ne funkcioni$e Savjet
roditelja zbog malog broja uéenika (jedan roditelj je radnik ustanove, a drugi zivi udaljen par kilometara od $kole,tako da
ne postoji moguénost formiranja ovog tijela . Skola rijetko razvija oblike saradnje sa lokalnom zajednicom i drugim
institucijama, osim saradnje sa Skolom iz Kovacevic¢a gdje u€enici ove Skole u€estvuju u “igrama bez granica”. Napravljen
je Plan ove saradnje, ali je dosta uopsten ali rijetko se realizuje zbog velike udaljenosti Skole od gradske sredine i loSe
putne infrastrukture. Kroz prigodne aktivnosti promoviSu se ostvareni rezultati, znanja i vjestine u€enika. Evidenciju o ovim
aktivnostima Skola vodi u Ljetopisu.




Prosvjetni nadzornik: mr Irena Ivanovié
4. Obrazovna postignuc¢a

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
60 | 57707 |Ishodi uenja u€enika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 7 X
40 | 57708 |[Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih praéenja i 8 X
eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuéa u¢enika.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 7.40 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57707 |Na osnovu uvida u postignucéa jedne ucenice sa eksterne provjere znanja za 2023/2024. godinu, zakljuCuje se da su u

razli¢itim nivoima u odnosu na nacionalni prosjek. 1z crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti
prosjecna ocjena na testu je iznosila 3,00 $to je neznatno nize od nacionalnog prosjeka (3,27), a u odnosu na Skolsku
ocjenu (4) niza za jednu ocjenu; iz matematike 3,00 u istoj ravni sa Skolskom ocjenom (3), a $to je iznad nacionalnog
prosjeka (2,53); iz engleskog jezika 3,00 u istoj ravni sa Skolskom ocjenom (3) $to je neznatno nize odstupanje od
nacionalnog prosjeka (nacionalni prosjek 3,28).

Na osnovu uvida u postignuc¢a dva ucenika sa eksterne provjere znanja za 2022/2023. godinu, zaklju€uje se da su u
razli¢itim nivoima u odnosu na nacionalni prosjek. Iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti
prosjec¢na ocjena na testu je iznosila 3,00 $to je neznatno nize od nacionalnog prosjeka (3,27), a u odnosu na $kolsku
ocjenu (3) u istoj ravni; iz matematike na testu je 2,00 $to je manje za 0,5 od nacionalnog prosjeka, isto kao od prosje¢ne
Skolske ocjene; iz engleskog jezika 2,5 Sto je znatno niZe od nacionalnog prosjeka (0,78), a u istoj ravni sa prosje¢nom
Skolskom ocjenom (2,5). U 2021/22. Skola nije imala IX razred. Nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, niti sa
drugog govornog podrucja, kao ni RE populacije.

Preporuke

Razmotriti uzroke postojecih odstupanja u eksterno-internoj provjeri znanja.

57708

Skola kontinuirano prati postignuca i napredovanje uéenika. Podaci o uspjehu uéenika za jednu Skolsku godinu uporedivi
su sa podacima iz prethodnih Skolskih godina. Detaljnije analize uspjeha ucenika na klasifikacionim periodima sa
zakljuécima i mjerama za unapredenje vrSe se uglavnom sistemati¢no. :

Na kraju svakog klasifikacionog perioda tekuée Skolske godine, izvedena je prosje¢na ocjena na nivou Skole, iako je
procenat prelaznosti 100%.

Uspjeh ucenika krec¢e se blagom uzlaznom linijom prema kraju nastavne godine. Rade se komparativne analize
postignuéa ucenika sa eksternih i internih provjera znanja (kraj nastavne godine), uglavnom tabelarno predstavljaju.
Razmatraju se oscilacije u postignu¢ima ucenika. Sagledava se uspjesSnost izrade testova po odjeljenjima. Analiziraju se
zadaci sa testova i utvrduje nivo ostvarenosti. Na osnovu sveobuhvatne analize izvode se zakljuéci, daju se jasne
preporuke za dalje aktivnosti.

Efekti dopunske i dodatne nastave na postignuc¢a u€enika ne razmatraju se na stru¢nim aktivima. Sve analize su dijelom u
formi uopsStenih pokazatelja i zaklju€aka.

Preporuke

Na osnovu jasne metodologije utvrditi efekte dopunske i dodatne nastave na postignu¢a/napredovanje i razvoj
ucenika, a dobijene pokazatelje Kkoristiti za planiranje i unapredenje nastavne prakse.




Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Bo8kovi¢
5. Podrska u€enicima

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
60 | 57710 |Skola podrzava i podsti¢e cjelovit razvoj uenika. 4 X
40 | 57709 |U 3koli se u€enicima pruza podrska u vaspitanju i uenju. 5 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 4.40 ZADOVOLJAVA
Br. ind. Obrazlozenje

57710 |GodiSnji plan rada Skole ne sadrzi preventivne i vaspitne programe za pracenje i razvoj socio-emocionalnih vjestina
uéenika (solidarnost, tolerancija, odgovornost, konstruktivno rie$avanje problema i sl.). U Skoli se redovno obiljeZavaju
znad&ajniji datumi. U&enici zajedno sa Skolom iz okruZenja (Kovadeviéi) organizuju “Igre bez granica’.
Prema rije¢ima direktora, planiran je rad literarno-recitatorske i likovne sekcije, ali nema dokaza o njihovoj realizaciji. U
Skoli nije razvijen sistem prepoznavanja, podréke i praéenja darovitih uéenika. Skola je djelimiéno razvila mehanizme
podrske u€enicima u vaspitanju, na osnovu analize u¢enja i vladanja.
Tekucée $kolske godine nema udenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Skola prati dalje profesionalno kretanje
ucenika nakon zavrdetka osnovne Skole.

Preporuke

Realizovati programe podrSke za pracenje i razvoj socijalnihi emocijalnih vjestina u¢enika.
Organizovati razlicite vannastavne aktivnosti, uz uvazavanje potreba i interesovanja ucenika.

57709 |U Skoli nijesu dovoljno razvijeni mehanizmi planske podrske u€enicima u njihovom cjelokupnom razvoju. Povremeno se
realizuju edukativne radionice kako bi se osnaZili u€enici u domenu zdravstvenih, emocionalnih potreba kao i
reproduktivnog i mentalnog zdravlja. O realizaciji ovih aktivnosti ne vodi se sistematizovana evidencija. U razgovoru sa
ucenicima, zakljuuje se da se ¢asovi dopunske i dodatne nastave ne realizuju redovno za veéinu nastavnih predmeta, ali
i to da im nastavnici pruzaju dodatnu pomo¢ u u€enju u okviru redovne nastave. U svesci Stru€nog aktiva, izostaje
kvalitativna analiza efekta ovog vida podrske na pobolj$anje postignu¢a ucenika. U€enicima devetog razreda se
povremeno pruza pomoc¢ u procesu usmjeravanja njihovog profesionalnog razvoja razli¢itim informisanjem od strane
nastavnika i direktora.

Preporuke

Osmisliti procedure za podrsku i pracenje uc¢enika u njihovom cjelokupnom razvoju.

Obezbijediti u¢enicima dopunsku i dodatnu podrsku, voditi evidenciju o realizaciji, analizirati efekte, sa osvrtom
na kvalitet uspjeSnosti.

U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
ustanovi, Skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU OS "Zivko Dzuver" - Pljevlja, je ZADOVOLJAVA (4.81).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za Skolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika Direktorica
Nebojsa Rakocevi¢ Raba HodZi¢
Dostavljeno:

JU OS "Zivko Dzuver" - Pljevlja
Ministarstvu prosvjete
Arhivi



