Na osnovu člana 88 tačke 2 Ustava Republike Crne Gore donosim

Ukaz o proglašenju Zakona o policiji

Proglašava se Zakon o policiji, koji je donijela Skupština Republike Crne Gore na drugoj sjednici prvog redovnog zasijedanja u 2005. godini, dana 26. aprila 2005. godine.

Broj: 01-458/2

Podgorica, 27. aprila 2005. godine

Predsjednik Republike Crne Gore

Filip Vujanović, s.r.

Zakon o policiji

Zakon je objavljen u "Službenom listu RCG", br. 28/2005 od 5.5.2005. godine.

I OSNOVNE ODREDBE

Član 1

Ovim zakonom uređuju se policijski poslovi, policijska ovlašćenja i dužnosti, status policijskih službenika i kontrola rada policije. 

Član 2

Policijski poslovi, u smislu ovog zakona, su:

1) zaštita bezbjednosti građana i Ustavom utvrđenih sloboda i prava;

2) zaštita imovine;

3) sprječavanje vršenja i otkrivanje krivičnih djela i prekršaja;

4) pronalaženje i hvatanje učinilaca krivičnih djela i prekršaja i njihovo dovođenje nadležnim organima;

5) održavanje javnog reda i mira; 

6) obezbjeđivanje javnih skupova i drugih okupljanja građana;

7) obezbjeđivanje određenih ličnosti i objekata;

8) nadzor i kontrola bezbjednosti u saobraćaju; 

9) nadzor i obezbjeđenje državne granice i vršenje granične kontrole;

10) kontrola kretanja i boravka stranaca; 

11) obezbjeđivanje uslova za nesmetan rad sudova, održavanje reda, zaštita lica i imovine; 

12) drugi poslovi određeni zakonom.

Poslovi iz stava 1 ovog člana obavljaju se u skladu sa zakonom, uz poštovanje međunarodnih standarda i propisa kojima se štite dostojanstvo ličnosti, slobode i prava građana.

Član 3

Policijske poslove i druge poslove utvrđene ovim zakonom vrši organ uprave nadležan za poslove policije (u daljem tekstu: policija).

Policijske poslove vrše ovlašćeni policijski službenici (u daljem tekstu: policijski službenici).

Policijski službenik primjenjuje policijska ovlašćenja i izvršava dužnosti u skladu sa Ustavom, zakonom, drugim propisima i kodeksom policijske etike.

Član 4

Na policijske službenike, druge službenike i namještenike policije primjenjuju se opšti propisi o radnim odnosima i državnim službenicima i namještenicima u pogledu onih prava, obaveza i odgovornosti koja ovim zakonom nijesu posebno uređena.

Član 5

Radom policije rukovodi starješina policije.

Starješinu policije imenuje i razrješava Vlada Republike Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada), na predlog ministra nadležnog za unutrašnje poslove (u daljem tekstu: ministar).

Predlog za imenovanje starješine policije Vlada dostavlja Skupštini Republike Crne Gore (u daljem tekstu: Skupština), radi davanja mišljenja.

Skupština, nakon rasprave u nadležnom radnom tijelu, daje mišljenje o predloženom kandidatu. 

Starješina policije ne može biti član političke stranke, niti politički djelovati.

Član 6

Policija preduzima mjere neophodne za zaštitu života i zdravlja ljudi i otklanjanje neposredne opasnosti za ljude i imovinu, ukoliko te mjere ne mogu blagovremeno preduzeti drugi nadležni organi.

Policija pruža pomoć organima državne uprave, jedinicama lokalne samouprave, pravnim i fizičkim licima, u slučaju opšte opasnosti prouzrokovane elementarnim nepogodama i epidemijama.

Član 7

Policija je obavezna da pruža pomoć državnim organima, organima lokalne uprave i pravnim licima u postupku izvršenja njihovih odluka, ako se u tom postupku očekuje ili pruža fizički otpor.

Uslove i način pružanja pomoći iz stava 1 ovog člana propisuje organ državne uprave nadležan za unutrašnje poslove (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Član 8

Policija upoznaje javnost o vršenju poslova iz svog djelokruga i izvještava o svom radu preko medija ili na drugi pogodan način.

Policija obavještava skupštinu lokalne samouprave o događajima i pojavama od značaja za bezbjednost tog područja.

Informacije iz stava 1 ovog člana daju se u skladu sa zakonom.

Član 9

Lice koje smatra da su mu vršenjem policijskih poslova povrijeđene slobode i prava ili mu je nanijeta šteta ima pravo na sudsku zaštitu i naknadu štete.

Član 10

Policija ima kodeks policijske etike.

Kodeks predstavlja skup načela o etičkom postupanju policijskih službenika koji se temelji na normama međunarodnog i unutrašnjeg prava.

Kodeks iz stava 1 ovog člana donosi Ministarstvo, na predlog starješine policije. 

Starješina policije utvrđuje predlog iz stava 3 ovog člana, uz pribavljeno mišljenje državnih službenika i namještenika.

II POLICIJSKA OVLAŠĆENJA I DUŽNOSTI

Član 11

Policijski službenik, pored ovlašćenja, mjera i radnji utvrđenih Zakonikom o krivičnom postupku, je ovlašćen da:

1) prikuplja, obrađuje i koristi lične podatke;

2) obezbjeđuje i vrši pregled mjesta događaja;

3) daje upozorenja i izdaje naređenja;

4) liši slobode lice;

5) upotrijebi sredstva prinude;

6) upotrijebi tuđe saobraćajno sredstvo i sredstvo veze;

7) obezbijedi zaštitu oštećenog, svjedoka i drugih lica;

8) primijeni druga ovlašćenja utvrđena zakonom.

Način obavljanja određenih policijskih poslova i primjenu ovlašćenja u obavljanju tih poslova uređuje Ministarstvo. 

Član 12

Policijski službenik je dužan da, na način i pod uslovima utvrđenim ovim zakonom, preduzme nužne radnje za zaštitu života ljudi i kada mu je u vršenju tih poslova ugrožen život.

Član 13

Policijske poslove, čija priroda i uslovi obavljanja to zahtijevaju, obavljaju policijski službenici u uniformi. 

Policijski službenik određene policijske poslove može obavljati u civilnom odijelu. 

Propise o uniformi, zvanjima i oznakama zvanja, naoružanju i opremi policijskih službenika donosi Vlada.

Član 14

Policijskom službeniku se, radi dokazivanja svojstva policijskog službenika, izdaje službena značka i službena legitimacija.

Sadržinu i obrazac službene legitimacije propisuje Ministarstvo.

Policijski službenik je dužan da se građaninu prema kome primjenjuje policijsko ovlašćenje predstavi pokazivanjem službene značke ili službene legitimacije.

Izuzetno, policijski službenik neće postupiti na način propisan u stavu 3 ovog člana, ako stvarne okolnosti primjene policijskog ovlašćenja ukazuju da bi to moglo ugroziti postizanje njegovog cilja. U tom slučaju, policijski službenik će, u toku primjene policijskog ovlašćenja, upozoriti građanina riječju: "Policija!".

Po prestanku razloga iz stava 4 ovog člana, policijski službenik će postupiti na način određen stavom 3 ovog člana.

Član 15

Primjena policijskog ovlašćenja mora biti srazmjerna potrebi zbog koje se to ovlašćenje preduzima.

Između više policijskih ovlašćenja primijeniće se ovlašćenje kojim se sa najmanje štetnih posljedica ostvaruje svrha.

Ovlašćenja utvrđena ovim zakonom policijski službenik primjenjuje i prema vojnim licima, ako posebnim propisom nije drukčije određeno.

Policijski službenik je dužan da izvrši naređenja neposrednog starješine, odnosno starješine policije i da postupi po njima, ako su u granicama zakona, osim onih kojima se naređuje obavljanje radnje koja predstavlja krivično djelo.

Član 16

Policijska ovlašćenja prema maloljetnim licima, mlađim punoljetnim licima i u predmetima krivično-pravne zaštite djece i maloljetnika primjenjuje policijski službenik posebno osposobljen za poslove suzbijanja maloljetničke delikvencije.

Ako u slučajevima iz stava 1 ovog člana ne može postupati posebno osposobljeni policijski službenik, policijska ovlašćenja prema maloljetnom licu može primijeniti i drugi policijski službenik, kada razlozi hitnosti ili druge okolnosti to nalažu.

Pri preduzimanju radnji prema maloljetnom licu, a naročito pri njegovom saslušanju, policijski službenik je dužan da postupa obazrivo, vodeći računa o duševnoj razvijenosti, osjetljivosti, ličnim svojstvima i privatnosti maloljetnika.

Prema maloljetnom licu policijska ovlašćenja se, po pravilu, primjenjuju u prisustvu roditelja ili zakonskog zastupnika.

Izuzetno od stava 4 ovog člana, policijska ovlašćenja prema maloljetnom licu primijeniće se bez prisustva roditelja, odnosno zakonskog zastupnika, ako to:

1) isključuju razlozi vođenja pretkrivičnog postupka; 

2) nalažu potrebe hitnog postupanja ili druge okolnosti.

Član 17

Policijski službenik, u izvršavanju službenih zadataka, nosi vatreno oružje i koristi druga sredstva prinude, pod uslovima utvrđenim ovim zakonom.

1. Prikupljanje, obrada i korišćenje ličnih podataka

Član 18

Policija prikuplja, obrađuje i koristi lične podatke i o njima vodi evidencije, sve dok su ti podaci potrebni za sprječavanje i otkrivanje krivičnih djela, prekršaja i otkrivanje učinilaca. 

Policijski službenik prikuplja lične i druge podatke korišćenjem postojećih zbirki podataka ili u neposrednom kontaktu sa licima na koje se ti podaci odnose, odnosno drugim licima.

Član 19

Policija, u vezi sa primjenom policijskih ovlašćenja, vodi odgovarajuće evidencije, a posebno o:

1) licima koja su po bilo kojem osnovu lišena slobode;

2) izvršenim krivičnim djelima za koja se goni po službenoj dužnosti, prekršajima i licima čije je lično ili imovinsko pravo ugroženo ili povrijeđeno izvršenjem krivičnog djela ili prekršaja (oštećeni);

3) licima i predmetima za kojima se traga i licima kojima je zabranjen ulazak u Republiku Crnu Goru (u daljem tekstu: Crna Gora);

4) licima za koja je sproveden postupak utvrđivanja identiteta, daktiloskopiranim licima, fotografisanim licima i DNK pretragama lica;

5) upotrijebljenim sredstvima prinude;

6) predstavkama građana;

7) nestalim licima;

8) nestalim predmetima;

9) neidentifikovanim leševima.

Član 20

Svako lice ima pravo uvida u evidencije iz člana 19 ovog zakona, po prestanku razloga koji su uslovili njihovo vođenje. 

U postupku ostvarivanja prava na uvid u evidenciju obavezno se štiti identitet lica koje je dalo obavještenje.

Član 21

Lični podaci sadržani u evidencijama iz člana 19 ovog zakona čuvaju se, i to:

1) iz tačke 1, tri godine od dana donošenja rješenja o zadržavanju;

2) iz tačke 2, pet godina po isteku roka za zastarjelost gonjenja učinioca krivičnog djela;

3) iz tačke 3, do pronalaska lica za kojim se traga ili po prestanku razloga koji su uslovili traganje;

4) iz tačke 4, trajno;

5) iz tačke 5, deset godina od dana upotrebe sredstava prinude;

6) iz tačke 6, deset godina od dana prijema predstavke građana; 

7) iz tač. 7, 8 i 9, trajno.

Član 22

Lični podaci ne smiju se prikupljati i koristiti suprotno svrsi propisanoj ovim zakonom i drugim propisima kojima se uređuje zaštita podataka o ličnosti.

Član 23

Prikupljeni i u evidencije uneseni lični podaci brišu se iz evidencije po prestanku razloga radi kojih je lični podatak unesen u odgovarajuće evidencije ili kada su podaci prikupljeni suprotno zakonu.

2. Obezbjeđenje i pregled mjesta događaja

Član 24

Policijski službenik je dužan da obezbijedi mjesto događaja do dolaska istražnog sudije, pregleda mjesto događaja radi pronalaženja ili obezbjeđenja tragova i predmeta koji mogu poslužiti kao dokaz i prikupi obavještenja u vezi sa krivičnim djelom ili događajem, odnosno učiniocem, kada sazna za izvršenje krivičnog djela ili drugog događaja povodom kojeg je potrebno neposrednim opažanjem utvrditi ili razjasniti činjenice.

Policijski službenik će, do dolaska istražnog sudije ili drugog ovlašćenog organa, najduže šest sati, zadržati lice za koje procijeni da može dati obavještenja važna za razjašnjavanje krivičnog djela ili događaja ili za preduzimanje spasilačkih aktivnosti, ako je vjerovatno da se obavještenje ne bi moglo kasnije dobiti ili se ne bi moglo obezbijediti prisustvo lica koje može preduzeti spasilačke aktivnosti.

Radi zaštite interesa krivičnog postupka, policijski službenik je ovlašćen da zabrani snimanje mjesta događaja.

3. Davanje upozorenja i izdavanje naređenja

Član 25

Policijski službenik je ovlašćen da upozori lice koje svojim ponašanjem, djelovanjem ili propuštanjem određene radnje može dovesti u opasnost svoju bezbjednost ili bezbjednost drugog lica ili imovine, narušiti javni red i mir ili ugroziti bezbjednost saobraćaja na putevima ili kada se opravdano očekuje da bi to lice moglo učiniti ili podstrekavati drugo lice da učini krivično djelo ili prekršaj.

Član 26

Policijski službenik izdaje naređenja, radi: 

1) otklanjanja opasnosti po život i ličnu bezbjednost građana;

2) otklanjanja opasnosti za imovinu;

3) sprječavanja izvršenja krivičnih djela, prekršaja, hvatanja njihovih učinilaca i pronalaženja i obezbjeđivanja tragova koji mogu poslužiti kao dokaz;

4) održavanja javnog reda i mira ili uspostavljanja narušenog javnog reda i mira;

5) bezbjednosti drumskog saobraćaja;

6) onemogućavanja pristupa ili zadržavanja na prostoru ili objektu gdje to nije dozvoljeno;

7) sprječavanja i otklanjanja posljedica u slučaju opšte opasnosti prouzrokovane elementarnim nepogodama, epidemijama ili drugim oblicima ugrožavanja opšte bezbjednosti.

Upozorenja i naređenja se daju usmeno, pisano ili na drugi odgovarajući način (svjetlosnim i zvučnim signalima, rukom i slično).

4. Lišenje slobode

Član 27

Policijski službenik može, izuzetno, lišiti slobode lice koje narušava javni red i mir ili ugrožava bezbjednost saobraćaja, ako se javni red i mir ili bezbjednost saobraćaja ne mogu uspostaviti na drugi način.

Lišenje slobode u slučajevima iz stava 1 ovog člana ne može trajati duže od šest časova.

Izuzetno, lišenje slobode može trajati do 12 časova, ako:

1) je potrebno utvrditi identitet lica, a identitet se ne može utvrditi bez lišenja slobode;

2) je lice izručio inostrani organ radi predavanja nadležnom organu;

3) ugrožava bezbjednost drugog lica ozbiljnom prijetnjom da će napasti na njegov život ili tijelo.

Član 28

Lišenje slobode lica iz člana 27 ovog zakona određuje se rješenjem o zadržavanju. U rješenju se navode: lični podaci lica koje se lišava slobode, vrijeme lišenja slobode, početak i osnov lišenja slobode i pouka o pravu na žalbu.

Rješenje iz stava 1 ovog člana donosi starješina organizacione jedinice policije. 

Rješenje iz stava 1 ovog člana donosi se i uručuje zadržanom licu odmah, a najkasnije u roku od dva časa od početka zadržavanja.

Protiv rješenja o zadržavanju, u slučajevima iz člana 27 stav 1 ovog zakona, lice lišeno slobode može izjaviti žalbu Ministarstvu, u roku od šest časova od časa uručenja rješenja, a u slučajevima iz člana 27 stav 3 ovog zakona, u roku od 12 časova od časa uručenja rješenja.

Žalba ne zadržava izvršenje rješenja.

Ministarstvo je dužno da, po žalbi zadržanog lica u slučajevima iz člana 27 stav 1 ovog zakona, donese rješenje u roku od šest časova od prijema žalbe, a u slučajevima iz člana 27 stav 3, u roku od 12 časova od prijema žalbe.

Protiv rješenja donijetog po žalbi ne može se voditi upravni spor. 

Član 29

Prostorije namijenjene za zadržavanje lica lišenih slobode moraju ispunjavati neophodne higijensko-tehničke uslove, a naročito u pogledu kubature vazduha, minimalne površine, osvjetljenja i provjetravanja.

Uslovi koje moraju ispunjavati prostorije za zadržavanje lica lišenih slobode iz stava 1 ovog člana utvrđuju se aktom Ministarstva.

5. Upotreba sredstava prinude

1) Sredstva prinude

Član 30

Sredstva prinude, u smislu ovog zakona, su: fizička snaga, palica, sredstva za vezivanje lica, uređaji za prinudno zaustavljanje motornih vozila, službeni psi, hemijska sredstva za privremeno onesposobljavanje, specijalna vozila, posebne vrste oružja, eksplozivna sredstva i vatreno oružje.

Sredstva prinude se mogu upotrijebiti, radi:

1) sprječavanja bjekstva lica lišenog slobode ili zatečenog u izvršenju krivičnog djela za koje se goni po službenoj dužnosti;

2) savladavanja otpora lica koje narušava javni red i mir ili koje treba dovesti ili lišiti slobode u zakonom utvrđenim slučajevima;

3) odbijanja napada od sebe, drugog lica ili objekta koji se obezbjeđuje.

Policijski službenik će upotrijebiti sredstvo prinude tako da službenu radnju obavi srazmjerno opasnosti koju treba otkloniti i sa najmanje štetnih posljedica po lice protiv koga se sredstvo prinude upotrebljava.

Policijski službenik je dužan da prije upotrebe sredstava prinude na to upozori lice protiv kojeg se primjenjuje neko od sredstva prinude.

Policijski službenik neće postupiti na način propisan u stavu 4 ovog člana, ako bi to dovelo u pitanje izvršenje službene radnje.

2) Upotreba fizičke snage

Član 31

Upotrebom fizičke snage smatra se upotreba različitih zahvata borilačkih vještina ili njima sličnih postupaka na tijelu drugog lica, kojima je cilj odbijanje napada ili savladavanje otpora lica, uz nanošenje najmanjih štetnih posljedica.

Fizička snaga upotrebljava se u skladu sa pravilima vještine samoodbrane, a sa upotrebom se prestaje čim prestane neposredan napad ili otpor lica prema kojem je upotrijebljena.

3) Upotreba palice

Član 32

Pod upotrebom palice smatra se udarac palicom koji se zadaje u cilju savladavanja otpora lica koje onemogućava policijskog službenika u vršenju policijskih ovlašćenja i otklanjanja napada od sebe, odnosno lica ili objekata koje obezbjeđuje.

Upotreba palice je dopuštena, ako je upotreba fizičke snage bezuspješna ili ne garantuje uspjeh, a traje samo do momenta dok se pruža otpor.

4) Upotreba sredstava za vezivanje

Član 33

Sredstva za vezivanje se mogu upotrijebiti, radi:

1) sprječavanja otpora lica ili odbijanja napada usmjerenog na policijskog službenika;

2) sprječavanja bjekstva lica;

3) onemogućavanja samopovrjeđivanja ili povrjeđivanja drugog lica.

5) Upotreba uređaja za prinudno zaustavljanje vozila

Član 34

Uređaji za prinudno zaustavljanje vozila se mogu upotrijebiti, radi:

1) sprječavanja bjekstva vozilom lica koje je zatečeno u vršenju krivičnog djela za koje se goni po službenoj dužnosti;

2) sprječavanja bjekstva vozilom lica koje je lišeno slobode ili za koje je doneseno rješenje o zadržavanju;

3) sprječavanja nezakonitog prelaska državne granice;

4) sprječavanja nedopuštenog pristupa vozilom do objekta ili područja gdje se nalaze lica koja policijski službenik obezbjeđuje.

6) Upotreba službenih pasa

Član 35

Službeni psi se mogu upotrijebiti sa zaštitnom korpom, ako:

1) su ispunjeni uslovi za upotrebu fizičke snage ili palice;

2) su ispunjeni uslovi za upotrebu vatrenog oružja;

3) se uspostavlja javni red i mir koji je narušen u većem obimu.

U slučajevima iz stava 1 tačke 2 ovog člana službeni psi se mogu koristiti i bez zaštitne korpe.

7) Upotreba hemijskih sredstava za privremeno onesposobljavanje

Član 36

Hemijska sredstva za privremeno onesposobljavanje mogu se upotrijebiti, kada:

1) je javni red i mir narušen u većem obimu;

2) su ispunjeni zakonom propisani uslovi za upotrebu vatrenog oružja;

3) treba lišiti slobode lice koje se sakrilo ili zabarikadiralo u objektu i prijeti ili pruža otpor vatrenim oružjem ili opasnim oruđem;

4) je to neophodno za lišenje slobode lica koje drži drugo lice kao taoca.

8) Upotreba specijalnih vozila i posebne vrste oružja i eksplozivnih sredstava

Član 37

Specijalna vozila mogu se upotrebljavati radi uspostavljanja javnog reda i mira narušenog u većem obimu, zaprječavanja prolaska lica i radi upotrebe hemijskih sredstava i vatrenog oružja ugrađenog na tim vozilima. 

Upotrebom specijalnih vozila smatra se izbacivanje vode pod pritiskom, sa ili bez hemijskih sredstava, upotreba ugrađenog vatrenog oružja, uklanjanje prepreka i zaprječavanje specijalnim vozilima prolaska lica. Prilikom upotrebe, posade i specijalna vozila štiti potreban broj službenika policije. 

Specijalnim vozilima smatraju se vozila za izbacivanje vode pod pritiskom, oklopna vozila, sa ili bez ugrađene zaprečne ograde, helikopteri, vozila za uklanjanje prepreka i druga vozila posebne namjene.

Iz specijalnih vozila za izbacivanje vode pod pritiskom, helikoptera i oklopnih vozila sa uređajima za izbacivanje hemijskih sredstava, hemijska sredstva mogu se upotrijebiti samo ukoliko su ispunjeni uslovi za njihovu upotrebu utvrđeni ovim zakonom.

Član 38

Posebne vrste oružja i eksplozivna sredstva mogu da se upotrijebe kada su ispunjeni uslovi iz člana 30 stav 2 ovog zakona, ukoliko je upotreba drugih vrsta oružja neuspješna ili ne garantuje uspjeh.

Posebna oružja i eksplozivna sredstva ne mogu se upotrijebiti radi sprječavanja bjekstva lica.

Eksplozivna sredstva nije dopušteno upotrijebiti prema licima u masi.

Član 39

Odluku o upotrebi hemijskih sredstava za privremeno onesposobljavanje, u slučajevima iz člana 36 tačka 1 ovog zakona, o upotrebi specijalnih vozila i o upotrebi posebnih vrsta oružja i eksplozivnih sredstava donosi starješina policije, uz saglasnost ministra. 

9) Upotreba vatrenog oružja

Član 40

Vatreno oružje može se upotrijebiti, samo ako je to neophodno radi:

1) zaštite života ljudi;

2) sprječavanja bjekstva lica zatečenog u izvršenju krivičnog djela za koje se goni po službenoj dužnosti i za koje je propisana kazna zatvora u trajanju od 10 godina ili teža kazna;

3) sprječavanja bjekstva lica lišenog slobode ili lica za koje je donijeto rješenje o zadržavanju zbog izvršenja krivičnog djela iz tačke 2 ovog stava;

4) odbijanja neposrednog napada kojim se ugrožava njegov život; 

5) odbijanja napada na objekat, ako je izvjesno da će napadom biti ugrožen život lica koje obezbjeđuje ili drugog lica.

Član 41

Upotrebom vatrenog oružja radi zaštite života ljudi smatra se upotreba vatrenog oružja radi zaštite života lica koja su napadnuta od jednog ili više lica, a postoji neposredna opasnost po život napadnutog ili napadnutih.

Član 42

Upotrebom vatrenog oružja radi sprječavanja bjekstva lica zatečenog u izvršenju krivičnog djela za koje se goni po službenoj dužnosti, a za koje je propisana kazna zatvora u trajanju od 10 godina ili teža kazna, smatra se upotreba vatrenog oružja u vrijeme ili neposredno poslije izvršenja krivičnog djela radi sprječavanja bjekstva lica zatečenog na mjestu ili u neposrednoj blizini mjesta gdje je izvršeno krivično djelo ili gdje su nastupile posljedice krivičnog djela, odnosno sprječavanja bjekstva lica kod kojeg se nalaze predmeti kojima je izvršeno krivično djelo ili predmeti nastali izvršenjem krivičnog djela, ukoliko postoji neposredna opasnost po život.

Član 43

Upotrebom vatrenog oružja radi sprječavanja bjekstva lica lišenog slobode, odnosno lica za koje je donijeto rješenje o lišenju slobode ili izdata naredba za dovođenje ili sprovođenje, smatra se upotreba vatrenog oružja ako postoji neposredna opasnost po život policijskog službenika ili drugih lica.

Prije postupanja po rješenju o lišenju slobode, odnosno naredbi za dovođenje ili sprovođenje lica iz stava 1 ovog člana, policijski službenik upozoriće to lice da će upotrijebiti vatreno oružje ako pokuša bjekstvo.

Član 44

Upotrebom vatrenog oružja radi odbijanja od sebe neposrednog napada kojim se ugrožava život policijskog službenika smatra se upotreba vatrenog oružja radi odbijanja napada vatrenim oružjem, opasnim oruđem ili drugim predmetom kojim se može ugroziti život, napada od strane dva ili više lica ili napada na mjestu i u vrijeme kada se ne može očekivati pomoć.

Napadom vatrenim oružjem na policijskog službenika, u smislu stava 1 ovog člana, smatra se i samo potezanje vatrenog oružja ili pokušaj da se ono potegne.

Potezanjem vatrenog oružja, u smislu stava 2 ovog člana, smatra se pokret vatrenim oružjem radi njegovog donošenja ili stavljanja u položaj za upotrebu, a pokušaj potezanja smatra se pokret učinjen prema vatrenom oružju.

Član 45

Upotrebom vatrenog oružja radi odbijanja napada na objekat ili lice koje se obezbjeđuje smatra se upotreba radi odbijanja neposrednog napada i za vrijeme trajanja neposrednog napada na objekat ili lice koje se obezbjeđuje, u uslovima neposredne opasnosti po život policijskog službenika ili lica koje obezbjeđuje.

Član 46

Prije upotrebe vatrenog oružja, policijski službenik je obavezan da na to upozori lice kada je to u datim okolnostima moguće.

Prilikom upotrebe vatrenog oružja policijski službenik je dužan da čuva živote drugih lica.

Član 47

Vatreno oružje i druga sredstva prinude upotrijebiće se samo po naređenju policijskog službenika koji rukovodi izvršenjem službenog zadatka.

Član 48

Policijski službenik koji je upotrijebio, odnosno naredio upotrebu vatrenog oružja i drugih sredstava prinude iz člana 30 stav 1 ovog zakona obavezan je da o tome, odmah, obavijesti starješinu policije.

Ukoliko starješina policije ocijeni da su sredstva prinude nezakonito upotrijebljena, obavezan je da, najkasnije u roku od tri dana od dana saznanja, preduzme mjere za utvrđivanje odgovornosti policijskog službenika koji je upotrijebio, odnosno naredio upotrebu sredstava prinude.

Član 49

Za nezakonitu primjenu sredstava prinude lično je odgovoran policijski službenik koji je primijenio, odnosno naredio nezakonitu upotrebu sredstava prinude.

Član 50

Kada se protiv policijskog službenika vodi krivični postupak zbog upotrebe sredstava prinude i drugih radnji u obavljanju policijskih poslova, policija će mu obezbijediti besplatnu pravnu pomoć u tom postupku.

Policija će obezbijediti besplatnu pravnu pomoć i licu koje je pružilo pomoć policijskom službeniku, ako je protiv njega pokrenut krivični postupak zbog radnje počinjene u vezi s pružanjem pomoći.

6. Upotreba tuđeg saobraćajnog sredstva i sredstva veze

Član 51

Tuđe saobraćajno sredstvo, odnosno sredstvo veze može se upotrijebiti, ako se na drugi način ne može izvršiti prevoz, odnosno uspostaviti veza, radi:

1) hvatanja izvršioca krivičnog djela koji se neposredno goni;

2) prevoženja u najbližu zdravstvenu ustanovu povrijeđenog lica koje je žrtva krivičnog djela, saobraćajne nezgode, elementarne nepogode ili drugog nesrećnog slučaja.

U primjeni ovlašćenja iz stava 1 ovog člana policijski službenik se obavezno legitimiše.

Vlasnik saobraćajnog sredstva ili sredstva veze ima pravo na naknadu troškova i stvarne štete prouzrokovane upotrebom tih sredstava.

7. Zaštita oštećenog, svjedoka i drugih lica

Član 52

Policija preduzima odgovarajuće mjere zaštite oštećenog, svjedoka i drugih lica koja su dala ili mogu dati podatke koji mogu biti od interesa za krivični postupak ili lica koje je s navedenim licima u vezi, ako mu prijeti opasnost od učinilaca krivičnog djela ili drugih lica.

Član 53

Prilikom podnošenja pisanog izvještaja o sadržaju obavještenja, na čije je prikupljanje policija ovlašćena u skladu sa zakonom, policijski službenik može uskratiti podatak o identitetu lica koje je dalo obavještenje, ako procijeni da bi otkrivanjem identiteta to lice bilo izloženo opasnosti po život, narušavanju zdravlja ili bi se ugrozila njegova sloboda i imovina.

Podaci o identitetu lica koje je dalo obavještenje smatraju se službenom tajnom.

8. Druga ovlašćenja 

Član 54

Pored ovlašćenja predviđenih propisima o kontroli i nadzoru državne granice, policijski službenici, u obavljanju poslova bezbjednosti na moru i unutrašnjim vodama, mogu provjeriti zastavu plovila, zaustaviti plovilo, pretresti ga i pregledati odgovarajuće isprave, a plovilo koje se ne pridržava propisa goniti, zadržati i sprovesti u najbližu luku ili pristanište.

III OPERATIVNO-TAKTIČKE MJERE I RADNJE

Član 55

Operativno-taktičke mjere i radnje, u smislu ovog zakona, su:

1) javno raspisivanje nagrade;

2) fotografisanje i javno objavljivanje fotografije;

3) poligrafsko testiranje;

4) snimanje na javnim mjestima;

5) druge mjere i radnje u skladu sa zakonom.

1. Javno raspisivanje nagrade

Član 56

Javno se može raspisati nagrada za dato obavještenje, radi:

1) otkrivanja i hvatanja lica za koje postoje osnovi sumnje da je izvršilac krivičnog djela za koje je zakonom propisana kazna zatvora od pet godina ili teža kazna;

2) pronalaženja nestalog lica; 

3) drugih opravdanih razloga, kada su obavještenja građana potrebna u obavljanju policijskih poslova.

Raspisivanje nagrade može se objaviti preko medija ili na drugi pogodan način.

Policija je obavezna da javno opozove raspisanu nagradu kada dođe do traženih obavještenja.

Pravo na nagradu ne pripada licu koje je dalo obavještenje za koje je raspisana nagrada, ukoliko policija već raspolaže podacima iz stava 1 ovog člana.

2. Fotografisanje i javno objavljivanje fotografije

Član 57

Kada je to neophodno radi utvrđivanja identiteta ili u drugim slučajevima od interesa za vođenje krivičnog postupka, policija može da fotografiše lice i da javno objavi fotografiju nestalog lica. 

Policija može da fotografiše lice protiv koga je donijeto rješenje o sprovođenju istrage, uz prethodno odobrenje istražnog sudije.

3. Poligrafsko testiranje

Član 58

Lice od kojeg se traži obavještenje može se, uz njegovu pisanu saglasnost, podvrći poligrafskom testiranju. Prije početka poligrafskog testiranja, policijski službenik je dužan da lice koje se testira upozna sa radom uređaja.

Poligrafsko testiranje će se prekinuti, ukoliko lice od kojeg je traženo obavještenje opozove pisanu saglasnost.

O mjeri iz stava 1 ovog člana obavijestiće se Državni tužilac, kada se ova mjera preduzima u pretkrivičnom postupku.

Član 59

Poligrafskom testiranju se ne smije podvrgnuti:

1) lice koje je pod dejstvom alkohola, opojnih droga ili drugih psiho-aktivnih materija;

2) lice koje ima teško oboljenje srca;

3) lice u stresnom stanju;

4) lice koje uzima lijekove za smirenje;

5) lice koje pokazuje vidljive znake duševne bolesti ili poremećenosti;

6) lice koje osjeća intenzivnu fizičku bol; 

7) trudnica i porodilja.

4. Snimanje na javnim mjestima

Član 60

Pod snimanjem na javnim mjestima podrazumijeva se akustički i video nadzor javnih mjesta.

Ako postoji opasnost da će prilikom javnog okupljanja doći do ugrožavanja života i zdravlja ljudi i imovine, policijski službenik je ovlašćen da vrši snimanje ili fotografisanje javnog skupa.

Policija može sprovođenje mjera iz st. 1 i 2 ovog člana javno saopštiti.

IV REZERVNI SASTAV POLICIJE

Član 61

U rezervni sastav policije mogu se angažovati lica koja ispunjavaju zakonom utvrđene uslove za obavljanje poslova policijskog službenika.

Policija se popunjava licima koja su raspoređena u njen rezervni sastav u slučajevima:

1) neposredne ratne opasnosti, ratnog stanja i terorizma;

2) sprječavanja narušavanja ili uspostavljanja u većem obimu narušenog javnog reda i mira;

3) opšte opasnosti prouzrokovane elementarnim nepogodama;

4) pružanja pomoći kod opšte opasnosti prouzrokovane vještački ili prirodno izazvanim nesrećama.

Odluku o popuni rezervnog sastava policije donosi Vlada. 

Član 62

Za vrijeme angažovanja na izvršavanju policijskih poslova, lica u rezervnom sastavu imaju ista prava i obaveze kao i ostali policijski službenici. 

V RADNI ODNOSI

Član 63

Radni odnos u policiji može zasnovati lice koje, pored opštih uslova za zasnivanje radnog odnosa u državnim organima, ispunjava i sljedeće posebne uslove:

1) da ima posebnu psiho-fizičku sposobnost, što dokazuje ljekarskim uvjerenjem;

2) da je dostojno za obavljanje poslova u policiji.

Nije dostojno za obavljanje poslova u policiji: lice protiv koga se vodi krivični postupak za krivična djela za koja se goni po službenoj dužnosti ili koje je pravosnažnom presudom osuđeno za krivično djelo počinjeno iz koristoljublja ili nečasnih pobuda; lice koje je osuđeno zbog krivičnog djela ugrožavanja saobraćaja na putevima učinjeno pod dejstvom alkohola, droge ili drugih psiho-aktivnih materija; lice koje je kažnjeno za prekršaj protiv javnog reda i mira sa elementima nasilja ili drugi prekršaj koji ga čini nedostojnim za obavljanje policijskih poslova; lice čije dosadašnje ponašanje, navike ili sklonosti ukazuju na nepouzdanost za obavljanje tih poslova.

Dostojnost za obavljanje poslova u policiji utvrđuje se provjerom koja se vrši u skladu sa opštim aktom koji donosi Ministarstvo, na predlog policije.

Policijski službenik - pripravnik može biti lice koje, pored uslova iz stava 1 ovog člana:

1) nije starije od 28 godina života;

2) ima najmanje srednju stručnu spremu.

Član 64

Radni odnos u policiji ne može zasnovati lice kome je prestao radni odnos u državnom organu ili pravnom licu s javnim ovlašćenjima zbog težeg disciplinskog prekršaja

Član 65

Policijski službenik, po pravilu, zasniva radni odnos na osnovu javnog oglasa.

Radna mjesta koja se popunjavaju bez javnog oglasa utvrđuju se aktom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji policije.

Član 66

Policijski službenik, nakon zasnivanja radnog odnosa, polaže i potpisuje svečanu zakletvu.

Tekst zakletve glasi: "Zaklinjem se čašću da ću policijske poslove izvršavati savjesno, humano i odgovorno i ispunjavati sve svoje dužnosti po Ustavu i zakonu".

Član 67

Policijski službenik vrši poslove u određenom zvanju.

Zvanja policijskih službenika utvrđuje Vlada.

Član 68

Policijskom službeniku može se odložiti ili prekinuti korišćenje godišnjeg odmora radi izvršenja neodložnih službenih poslova.

U slučaju iz stava 1 ovog člana, policijski službenik ima pravo na naknadu stvarnih troškova prouzrokovanih odlaganjem, odnosno prekidom godišnjeg odmora.

Član 69

Troškovi sahrane policijskog službenika koji u vršenju ili povodom vršenja službenih poslova izgubi život obezbjeđuju se u budžetu Republike Crne Gore.

Troškovi iz stava 1 ovog člana su:

1) troškovi prevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane;

2) putni troškovi za dva pratioca;

3) troškovi pogrebne opreme i grobnog mjesta, ako porodica poginulog nema grobno mjesto.

U slučaju iz stava 1 ovog člana, porodici koju je policijski službenik izdržavao pripada jednokratna novčana pomoć u iznosu od 24 neto zarade poginulog, ostvarene u posljednjem mjesecu.

Član 70

Lice koje pruži pomoć policiji ili policijskom službeniku i pri tome se povrijedi, razboli ili bude spriječeno za rad, a nije osigurano po drugom osnovu, za vrijeme liječenja ima sva prava iz zdravstvenog osiguranja, a za slučaj invalidnosti i tjelesnog oštećenja prouzrokovanog povredom i bolešću ima sva prava iz penzijskog osiguranja kao i policijski službenici.

Porodici lica koje prilikom pružanja pomoći policiji ili policijskom službeniku izgubi život pripadaju troškovi utvrđeni članom 69 st. 2 i 3 ovog zakona.

Član 71

Okolnosti pod kojima je policijski službenik ili lice koje je pružilo pomoć policiji ili policijskom službeniku izgubilo život i posljedice koje su tim povodom nastale utvrđuje komisija koju imenuje starješina policije.

Član 72

Policijski službenici su dužni da čuvaju službene podatke koji su određeni kao službena tajna.

Službenim podatkom, u smislu stava 1 ovog člana, smatra se:

1) svaki podatak koji je zakonom ili propisima određen kao državna, vojna ili službena tajna;

2) podaci i dokumenti koji su zakonom, propisima i opštim aktima utvrđeni kao poslovna tajna;

3) podaci i dokumenti označeni kao službena, odnosno poslovna tajna od strane drugih organa ili pravnih lica;

4) mjere, radnje, podaci i izvori informacija čije bi saopštavanje bilo štetno za interes fizičkih ili pravnih lica, kao i za uspješno obavljanje službenih poslova.

Obaveza čuvanja službenih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u policiji.

Vrstu i stepen tajnosti podataka, način postupanja s tajnim podacima, posebnu zaštitu i mjere čuvanja tajnih i službenih podataka utvrđuje Ministarstvo.

Član 73

Policijski službenik može biti raspoređen na drugo radno mjesto za koje se traži stručna sprema koju službenik ima u istoj ili drugoj organizacionoj jedinici policije, u istom ili drugom mjestu, ako to potrebe službe zahtijevaju. Za raspoređivanje nije potreban pristanak službenika. Službenik je obavezan da se javi na radno mjesto u roku utvrđenom rješenjem o raspoređivanju.

Raspoređivanje na rad iz jednog u drugo mjesto, u trajanju do jedne godine, smatra se privremenim raspoređivanjem.

Žalba protiv rješenja o raspoređivanju ne odlaže izvršenje rješenja.

Član 74

Policijskom službeniku koji je privremeno raspoređen na rad u drugo mjesto, udaljeno više od 50 km od mjesta njegovog prebivališta, pripada:

1) jednokratna novčana naknada u visini njegove prosječne zarade isplaćene u poslednja tri mjeseca prije raspoređivanja;

2) zarada ostvarena na ranijem radnom mjestu, ukoliko je to za njega povoljnije;

3) putni troškovi za posjetu porodici dva puta mjesečno;

4) mjesečna naknada za odvojeni život.

Član 75

Policijskom službeniku koji je trajno raspoređen na rad u drugo mjesto, udaljeno više od 50 km od mjesta njegovog prebivališta, pripadaju putni i selidbeni troškovi, prema priloženom računu.

Ako porodica policijskog službenika iz stava 1 ovog člana nije sa njim, pripada mu i mjesečna naknada za odvojeni život. 

Član 76

Policijski službenik može biti upućen na rad u inostranstvo, na osnovu pravila o međunarodnoj policijskoj saradnji.

Uslovi i način izbora policijskog službenika koji se upućuje na rad u inostranstvo i njegova prava i obaveze utvrđuju se aktom Ministarstva.

Član 77

Policijski službenik ne može putovati u inostranstvo bez prethodne saglasnosti starješine policije, odnosno lica koje on ovlasti.

Član 78

Službenicima policije koji su se naročito istakli ili su na drugi način dali posebni doprinos u obavljanju poslova mogu se dodijeliti priznanja.

Priznanja se dodjeljuju u vidu:

1) nagrade - odsustva sa rada u trajanju od pet radnih dana uz naknadu zarade; 

2) zahvalnice;

3) poklona.

Priznanja iz stava 2 tač. 2 i 3 ovog člana mogu se dodijeliti jedinicama lokalne samouprave, drugim organima, pravnim licima, nevladinim organizacijama i građanima.

Vrste priznanja i postupak njihovog dodjeljivanja utvrđuje aktom Ministarstvo.

Član 79

Policijski službenik, odnosno namještenik je disciplinski odgovoran za vršenje poslova.

Disciplinski prekršaji su lakši i teži.

Član 80

Pored prekršaja utvrđenih zakonom, lakši disciplinski prekršaji su:

1) nepropisno postupanje s povjerenim sredstvima za rad;

2) neuljudan odnos prema građanima i saradnicima za vrijeme rada;

3) nenošenje ili neuredno nošenje službene uniforme, oružja i opreme;

4) neuredan lični izgled.

Disciplinske mjere za lakše disciplinske prekršaje izriče neposredni rukovodilac organizacione jedinice.

Protiv rješenja o izrečenoj disciplinskoj mjeri iz stava 2 ovog člana može se izjaviti žalba starješini policije, u roku od osam dana od dana prijema rješenja.

Član 81

Pored prekršaja utvrđenih zakonom, teži disciplinski prekršaji su:

1) davanje podataka neovlašćenim licima;

2) nepravilno ili nenamjensko korišćenje povjerenih sredstava;

3) preduzimanje ili nepreduzimanje bilo koje radnje kojom se onemogućava ili otežava funkcionisanje službe;

4) ponašanje u službi ili van službe suprotno kodeksu policijske etike;

5) iznošenje neistinitih činjenica o službi;

6) odbijanje izvršenja službenog naređenja, ne izvršavanje službenog naređenja ili omalovažavanje naređenja neposrednog starješine izdatog u vršenju ili povodom vršenja službenog zadatka;

7) samovoljno napuštanje radnog mjesta, pozorničkog mjesta ili mjesta obezbjeđenja određenih objekata i lica;

8) samovoljno napuštanje jedinice ili mjesta određenog za pripravnost;

9) neopravdano izostajanje sa posla od dva do pet radnih dana u toku jedne kalendarske godine; 

10) izdavanje ili izvršavanje naređenja kojim se protivpravno ugrožava sigurnost lica ili imovine;

11) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera za bezbjednost lica, imovine i povjerenih stvari;

12) svaka radnja, odnosno propuštanje radnje kojom se onemogućava, ometa ili otežava izvršavanje službenih zadataka;

13) ponašanje koje narušava odnose među službenicima, odnosno namještenicima;

14) gubljenje ili oštećenje oružja, tehnike, opreme ili sredstava sa kojima je zadužen ili ih koristi u obavljanju službenih zadataka;

15) putovanje u inostranstvo bez potrebne saglasnosti;

16) nepreduzimanje mjera ili nepružanje pomoći, u okviru svojih službenih obaveza, službenicima Ministarstva i druge neophodne pomoći drugim državnim organima;

17) protivpravno pribavljanje lične ili imovinske koristi za sebe ili drugog u vezi sa službom;

18) bavljenje poslovima koji su nespojivi sa službenom dužnošću;

19) izdavanje naređenja čije bi izvršenje predstavljalo krivično djelo; 

20) prikrivanje izvršenja teže povrede službenih dužnosti od strane neposrednog starješine;

21) svaki vid korupcije.

Disciplinske mjere za teže disciplinske prekršaje izriče starješina policije.

Protiv rješenja o izrečenoj disciplinskoj mjeri iz stava 2 ovog člana može se izjaviti žalba ministru, u roku od osam dana od dana prijema rješenja.

Član 82

U disciplinskom postupku za lakše disciplinske prekršaje primjenjuju se odgovarajuće odredbe zakona kojim se uređuje opšti upravni postupak. 

U disciplinskom postupku za teže disciplinske prekršaje primjenjuju se odgovarajuće odredbe zakona kojim se uređuje krivični postupak.

Član 83

Disciplinski postupak za utvrđivanje disciplinske odgovornosti bliže se uređuje aktom Ministarstva.

Član 84

Policijskom službeniku koji je privremeno udaljen iz službe oduzima se službena značka, službena legitimacija, službeno oružje i druga sredstva koja su mu povjerena i zabranjuje mu se nošenje uniforme.

Član 85

Pored slučajeva prestanka radnog odnosa propisanih opštim propisima o radnim odnosima i državnim službenicima i namještenicima, policijskom službeniku prestaje radni odnos, ako je:

1) dao lažne podatke o ispunjavanju uslova iz člana 63 stav 1 ovog zakona;

2) pravosnažnom presudom osuđen za krivično djelo za koje se goni po službenoj dužnosti, osim za krivična djela koja se odnose na bezbjednost saobraćaja, danom pravosnažnosti presude;

3) odbio raspoređivanje na rad u drugo mjesto, danom kada se morao javiti na dužnost;

4) izrečeno pet disciplinskih mjera za lakše disciplinske prekršaje u periodu od tri godine, odnosno dvije disciplinske mjere za teže disciplinske prekršaje u periodu od dvije godine.

Član 86

Stručno osposobljavanje i usavršavanje policijskih službenika vrši se u okviru posebne organizacione jedinice.

Član 87

Primarna zdravstvena zaštita službenika i namještenika Ministarstva i policije sprovodi se i organizuje u okviru posebne organizacione jedinice.

VI KONTROLA RADA POLICIJE

Član 88

Kontrola rada policije obezbjeđuje se parlamentarnom, građanskom i unutrašnjom kontrolom.

1. Parlamentarna kontrola

Član 89

Parlamentarnu kontrolu policije vrši Skupština Republike Crne Gore preko nadležnog radnog tijela (u daljem tekstu: radno tijelo).

Član 90

Starješina policije, najmanje jedanput godišnje, podnosi radnom tijelu izvještaj o radu policije.

Starješina policije može podnijeti izvještaj radnom tijelu po potrebi ili na zahtjev radnog tijela.

Član 91

Policija ne može dati podatke radnom tijelu o:

1) identitetu saradnika policije;

2) pripadnicima policije sa prikrivenim identitetom;

3) drugim licima kojim bi otkrivanje tih podataka moglo da šteti;

4) bezbjednosnim i obavještajnim izvorima;

5) akcijama koje su u toku.

Član 92

Članovi radnog tijela i lica koja učestvuju u radu dužna su da čuvaju povjerljive informacije do kojih dođu u radu tog tijela.

Dužnost čuvanja povjerljivih informacija ih obavezuje i poslije prestanka članstva, odnosno rada u radnom tijelu.

Članovi radnog tijela potpisuju izjavu o obavezi čuvanja državne, službene, poslovne i vojne tajne. Obaveza se odnosi i na lica koja učestvuju u radu radnog tijela.

2. Građanska kontrola 

Član 93

Građansku kontrolu policije vrši Savjet za građansku kontrolu rada policije (u daljem tekstu: Savjet). 

Savjet je tijelo koje ocjenjuje primjenu policijskih ovlašćenja radi zaštite ljudskih prava i sloboda.

Savjetu se mogu obraćati građani i policijski službenici.

Savjet se sastoji od pet članova koje imenuju: Advokatska komora Crne Gore, Ljekarska komora Crne Gore, Udruženje pravnika Crne Gore, Univerzitet Crne Gore i nevladine organizacije koje se bave ljudskim pravima.

Predsjednik Savjeta bira se većinom glasova od ukupnog broja članova.

Mandat članova Savjeta traje pet godina.

Predsjednik Skupštine pokreće postupak imenovanja članova Savjeta upućivanjem poziva subjektima ovlašćenim za imenovanje iz stava 4 ovog člana.

Skupština konstatuje završetak postupka imenovanja članova Savjeta.

Savjet donosi poslovnik o svom radu.

Policija je dužna da, na zahtjev Savjeta, pruži potrebne informacije i obavještenja.

Stručne poslove za rad Savjeta obavlja Služba Skupštine. 

Član 94

Savjet daje ocjene i preporuke koje se dostavljaju starješini policije.

Starješina policije je dužan da o preduzetim mjerama obavijesti Savjet.

3. Unutrašnja kontrola

Član 95

Unutrašnju kontrolu policije vrši posebna organizaciona jedinica policije.

Poslovi unutrašnje kontrole su:

1) kontrola zakonitosti vršenja policijskih poslova i kontrola primjene ovlašćenja od strane policijskih službenika;

2) finansijska kontrola;

3) kontraobavještajna zaštita;

4) druge kontrole od značaja za efikasan i zakonit rad.

O nalazima unutrašnje kontrole podnosi se izvještaj starješini policije.

Član 96

Svako fizičko i pravno lice može da podnese pritužbu na rad policije kada smatraju da je policijski službenik u vršenju policijskih poslova povrijedio neko njihovo pravo ili im je nanio štetu, najkasnije u roku od 30 dana od dana primjene ovlašćenja ili druge radnje.

Na podnijete pritužbe policija je obavezna da pisano odgovori podnosiocu, u roku od 60 dana od dana prijema pritužbe.

Pravnom zastupniku podnosioca pritužbe obezbjeđuje se učešće u postupku provjere i utvrđivanja činjeničnog stanja u vezi sa pritužbom.

Ukoliko podnosilac pritužbe nije zadovoljan odgovorom može se obratiti ministru, u roku od 15 dana od dana prijema odgovora.

VII FINANSIRANJE

Član 97

Za kupovinu specijalne tehničke opreme, naoružanja i prostorija koje se koriste za potrebe policije ne primjenjuju se propisi kojima je utvrđena obaveza javnog oglašavanja.

Član 98

Zbog posebnih uslova rada, težine i prirode poslova, policijskim službenicima obezbjeđuju se za najmanje 30% uvećana sredstva za zarade u odnosu na sredstva koja se obezbjeđuju za službenike ostalih organa državne uprave.

VIII PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 99

Akt o osnivanju organa uprave iz člana 3 ovog zakona donijeće se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona. 

Član 100

Predsjednik Skupštine će, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, pokrenuti inicijativu za imenovanje članova Savjeta za građansku kontrolu rada policije.

Član 101

Propisi za sprovođenje ovog zakona donijeće se u roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona. 

Do donošenja propisa za sprovođenje ovog zakona primjenjivaće se podzakonski akti doneseni na osnovu Zakona o unutrašnjim poslovima, ukoliko nijesu u suprotnosti sa odredbama ovog zakona. 

Član 102

Službenici i namještenici Ministarstva zatečeni u službi na dan stupanja na snagu ovog zakona nastavljaju s radom na svojim dosadašnjim službeničkim mjestima i zadržavaju zvanja i zarade prema dosadašnjim propisima do donošenja rješenja o rasporedu na odgovarajuća radna mjesta, saglasno aktu o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva, policije, odnosno Agencije za nacionalnu bezbjednost. 

Član 103

Policija će, u roku od 30 dana od dana donošenja akta o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji, preuzeti službenike Ministarstva koji su vršili poslove javne bezbjednosti.

Državni službenik i namještenik koji ne bude preuzet, u smislu stava 1 ovog člana, ostvaruje prava u skladu sa propisima o državnim službenicima i namještenicima. 

Član 104

Policija će preuzeti službene prostorije, predmete, arhivu, opremu, sredstva za rad i druga sredstva koje je na dan stupanja na snagu ovog zakona koristila Služba javne bezbjednosti Ministarstva, u roku od 30 dana od dana donošenja propisa iz člana 99 ovog zakona.

Član 105

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da važi Zakon o unutrašnjim poslovima ("Službeni list RCG", br. 24/94).

Član 106

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Republike Crne Gore".

