IV JAVNI POZIV ZA V.D. GENERALNOG DIREKTORA/ICE DIREKTORATA ZA
DIGITALIZACIJU | E-SERVISE

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave,
digitalnog drustva i medija, koji je stupio na snagu 30. marta. 2021. godine,
sistematizovano je radno mjesto generalnog direktora Direktorata za digitalizaciju i
e-servise.

Imajuéi u vidu da se, shodno ¢lanu 61 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, moze odrediti vrSilac duznosti za poslove visokorukovodnog kadra do
postavljenja u skladu sa zakonom, Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i medija
objavljuje

JAVNI POZIV ZA VRSIOCA DUZNOSTI GENERALNOG DIREKTORA/ICE
DIREKTORATA ZA DIGITALIZACIJU | E-SERVISE

Poziv je otvoren za sve zainteresovane kandidate/kinje koji ispunjavaju uslove
propisane za radno mjesto visokorukovodnog kadra za koje se odreduje.

Predvideni opis poslova za mjesto generalnog direktoral/ice, izmedu ostalog,
podrazumijeva: upravljanje poslovima pripreme javnih politika, propisa i drugim
poslovima u wuzoj oblasti rada Ministarstva, rukovodenje radom Direktorata,
koordiniranje radom svih organizacionih jedinica u Direktoratu, ostvarivanje saradnje sa
drugim subjektima;odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova
Direktorata, vrSi najsloZenije i nastruénije poslove iz djelokruga Direktorata i vrsi druge
poslove po nalogu ministra.

Ciljevi koje treba ostvariti:

- sprovodenje i implementaciju vizije, misije i strategije Ministarstva;

- uspostavljanje sistema kreiranja usluga sa njihovim korisnicima (gradanima,
biznis zajednicom, ICT zajednicom, lokalnim samoupravama, nevladinim
organizacijama, itd.) i razvijanja dizajna zasnovanog na potrebama gradana
(human centered design pristup);

- kreiranje svrsishodnih digitalnih usluga za gradane i privredu sa najve¢im nivoom
sofisticiranosti;

- sprovodenije digitalne transformacije javne uprave i drustva;

- obezbjedivanje uslova za digitalizaciju unutrasnjih procesa u javnoj upravi;

- uspostavljenje sistema obuka sluzbenika za unapredenje postupka za
utvrdivanje ispunjenosti uslova od strane potencijalnih davalaca elektronskih
usluga povjerenja.



Opis poslova:

rukovodi radom Direktorata;

sprovodenje digitalne transformacije javne uprave i drustva;

unapredenje portfolija digitalnih usluga i servisa unutar Ministarstva;

unapredenje portfolija e-servisa za gradane i privredu;

odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova;

vrsi najslozenije i najstrucnije poslove;

rad na strateSkim aktivnostima Ministarstva;

koordinira aktivnostima u vezi sa izradom normativnih, starteSkih, planskih
dokumenata i drugih propisa iz oblasti digitalizacije i kreiranja e-usluga.

Ocekivani rezultat:

uspostavljena saradnja sa svim organima u okviru Vlade Crne Gore u cilju
poboljSanja kapaciteta za razvoj digitalnih servisa za gradane;

razvijena Strategija digitalne transformacije koja doprinosi razvoju digitalnog
drustva u Crnoj Gori;

uspostavljena unutrasnja i spoljna partnerstva koja ¢e njegovati i odrzavati
kulturu kreiranja usluga sa i za gradane i privredu;

uspostavljen sistem istrazivanja potreba gradana i privrede i testiranja usluga
prije njihove konacne digitalizacije

razvijena partnerstva sa gradanskim inovacionim grupama radi testiranja potreba
korisnika i zajedniCkog rjeSavanja potreba gradana uz upotrebu digitalnih alata;
uspostavljeni tehnicki uslovi za stvaranje uprave bez papira.

Kompetencije i ekspertiza:

posjeduje liderske vjestine kroz prezentovanije: jasne vizije i rezultata koji zeli da
postigne u Direktoratu, sposobnosti da bude uzor i motivise zaposlene na
pozitivne promjene u kulturi upravljanja, pozitivhe ambicije i samopouzdanije;
liderstvo:pokretac i lider glavnih inicijativa, identifikuje i rieSava klju¢na pitanja i
funkcioniSekao interni pokreta¢ promjena koji podrzava cilj inovacija;
orjentisanost na rezultate kroz jasan plan aktivnosti i prioritete u radu;

timski rad koji se ostvaruje kroz kvalitetnu saradnju sa zaposlenima, vjestine
aktivnog sluSanja, pokazivanje skromnosti, stvaranje atmosfere u timu za
prihvatanje inovativnih promjena, odrzavanje energije i entuzijazma tima,
zadrzavanje ubrzanog tempa, ulaganje u svoj tim i njegovo osnaZivanje;



- kontinuirana usmjerenost na korisnike - podrska timovima u isporuci proizvoda i
usluga usmjerenih na korisnike, kreiranje politika sa gradanima, a ne umjesto
njih, koristeCi podatke i stvarno korisnicko iskustvo kao vodice;

- razvijene organizacijske i sposobnosti strateSkog planiranja, kao i usmene i
pismene komunikacione sposobnosti.

- posjeduje vjestine u planiranju i upravljanju internim procesima rada Direktorata i
kreiranju politika i procedura za rad.

- poznavanje metodologija upravljanja projektima (minimum godinu dana).

- poznavanje Scrum/Agile metodologija je pozeljno.

- iskustvo u oblasti UX dizajna i dizajnu korisni¢kog iskustva je poZzeljno.

Kvalifikacije:

Obrazovanje: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija, fakultet iz oblasti prirodno-matematickih nauka ili
tehnic¢ko-tehnoloskih nauka.

Radno iskustvo: najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva.

Vrsta pozicije i trajanje: vrSilac duznosti (najduze 6 mjeseci, do postavljenja u skladu
sa zakonom, odnosno do sprovodenja Javnog konkursa). Za vrijeme vrSenja duznosti,
vrSilac duznosti ima ovlascenja, prava, obaveze i odgovornosti lica koje vrSi poslove
visokorukovodnog kadra.



