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1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

Crna Gora

VLADA

-Generalni sekretarijat —
Broj: 02-1395

Podgorica, 28. mart 2018. godine

Na osnovu Clana 74 stav 1 a u vezi sa élanom 49 Zakona o sprie¢avanju korupcije ("Sluzbeni
list Cme Gore", br. 053/14 od 19.12.2014, 042/17 od 30.06.2017), generalni sekretar Viade,
donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

L. Dijana Nuculovi¢, sa zavrsenim Pravnim fakultetom, rasporedena na radno mjesto
Samostalni savjetnik | - Sektor za koordinaciju i praéenje realizacije politika Vlade, odreduje
se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

Il. MenadzZer integriteta obavlja¢e narodito posiove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢edée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢edc¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnesi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta,

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sadinjavanje izvjetaja o sprovodenju
plana integriteta.

Ill. MenadZer integriteta Ce istovremeno biti i osoba edgovorna za prijem i postupanje po prijavi
zvizdaca.

IV. RjeSenje te se primjenjivati danom donodenja.
ObrazloZenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije uvedena je obaveza dono$enja planova integriteta za sve
organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a
shodno &lanu 74 stav 1 Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgoverno lice u organu

vlasti rjeSenjem odreduje menadzZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje
plana integriteta.



Takode, tlanom 49 stav 1 propisano je da je organ vlasti duzan da odredi lice za prijem i
postupanje po prijavi zvizdata jer je, shodno ¢lanu 48, organ viasti duZan da u postupku po
prijavi zvizdaga provjeri istinitost navoda o ugroZavanju javnog interesa koje upuéuje na
postojanje korupcije i preduzme mjere iz okvira svoje nadleznosti radi sprietavanja
ugrozavanja javnog interesa koje upuéuje na postojanje korupcije, u skladu sa zakonom.

Na osnovu izloZenog, rijegeno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti 2alba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:
- Imenovanoj

- u dosije

-ala




2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Crna Gora

VLADA

-Generalni sekretarijat —

Broj: 02-2493

Podgorica, 24. jun 2019. godine

Na osnovu ¢lana 56 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 087/18 i br. 002/19), generalni sekretar Vlade, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

| Obrazuje se radna grupa za pripemu i izradu plana integriteta, u sfjede¢em sastavu:
1. Dijana Nuculovi¢ - menadZer integriteta

2. Milena Vugini¢ - élan

3. Valentina Stijovié— €lan

Il Rok za izradu predioga plana integriteta je 30. jun 2019. godine.

Il Donosenjem ovog Rjesenja stavlja se van snage Rjesenje br. 02-4308, od 14. septembra 2018.
godine.

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja ¢e biti osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono$enja plana integriteta
i dostavi izraden predlog plana integriteta starjegini organa, zaklju¢no sa 30. junom 2019. godine.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od
dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:
- Imenovanim

- u dosije

- ala




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: Generalni sekretarijat Vlade Crne Gorel

IODGOVORNO LICE: Dijana Nuculovid

ICLANOVI RADNE GRUPE: Milena Vugéini¢, Valentina Stijovid

IDATUM DONOSENJA RJESENJA: 24. jun 2019. godin€

DATUM POCETKA IZRADE: 24. jun 2019. godine|

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 24. jun 2019. godine

1. PRIPREMNA FAZA
StarjeSina donosi odluku o imenovanju radne grupe

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta (Radna grupa)

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Il. FAZA
UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 24. jun 2019. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima

. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za
poboljSanje integriteta (Generalni sekretar Viade)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konaénog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Generalni sekretar Vlade)

4. Zavr$ena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30. jun 2019. godine




Izradi novog Plana integriteta pristupilo se usljed organizacionih promjena u Generalnom
sekretarijatu Vlade Crne Gore, a samim tim i identifikovanja novih inicijalnih faktora rizika, te
predlaganja mjera za smanjenje/otklanjanje rizika.

U prvom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa je sprovela
sledece aktivnosti koje je zapisni€ki i konstatovala i to:

PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis svih akata kojima se reguliSe rad institucije i to:

1.Uredba o Vladi Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 080/08, 014/17, 028/18), Uredba o
Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 047/09, 030/12, 003/13,
026/13, 039/15, 019/17, 033/18, 039/18, 062/18)

2.Interna akta institucije: Poslovnik Vlade Crne Gore (Objavljen u "Sl. listu CG", br.3, 31/15,
48/17, 62/18), Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade
Crne Gore broj 02-5095 od 13.12.2018. godine, Pravilnik o koriS¢enju sluzbenih automobila broj
02-2462, Plan klasifikacionih oznaka organizacionih jedinica GSV 02-4164, Uputstvo o postupku
odobravanja sluzbenog putovanja broj 02-2735, Pravila planiranja budZeta Generalnom
sekretarijatu Vlade Crne Gore broj 02-2460, Pravila o vrsti i nainu sacinjavanja i dostavljanja
finansijskih izvjeStaja broj 02-2674/3, Pravila za obraCun i isplatu zarada u Generalnom
sekretarijatu Vlade i kabinetu Predsjednika Vlade broj 02-2467, Uputstvo za evidentiranje i pla¢anje
faktura broj 02-2674, Uputstvo za sprovodenje postupka javnih nabavki broj 02-1302, Pravilnik za
sprovodenje postupka javnih nabavki male vrijednosti u Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore
02-1302, Pravila o postupku odobravanja struénog osposobljavanja i usavr§avanja broj 02-2944,
Uputstvo o nacinu trebovanja i evidentiranja kancelarijskog i potroSnog materijala broj 02-2031,
Uputstvo o blagajni¢kom poslovanju u Generalnom sekretarijatu Vlade broj 02-1305.

PREGLED ORGANIZACIJE GENERALNOG SEKRETARIJATA VLADE CRNE GORE
Radna grupa je u djelu organizacije izvrSila Inicijalni pregled i popis:

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj:
broj 02-5095 od 13.12.2018. godine.

Poslovi iz nadleznosti Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, obavljaju se u okviru unutrasnjih
organizacionih jedinica, i to:

Kabinet potpredsjednika Vlade za politiCki sistem, unutrasnju i vanjsku politiku
Kabinet potpredsjednika Vlade za ekonomsku politiku i finansijski sistem
Kabinet potpredsjednika Vlade za regionalni razvoj
Kabinet ministra bez portfelja
Sektor za poslove Vlade
Sektor za planiranje, koordinaciju i pracenje realizacije politika Vlade
Sektor za poslove protokola
7.1. Odsjek za protokolarne poslove
7.2. Odsjek za prevodilacke poslove
8. Sektor za koordinaciju, praéenje uskladenosti i praéenje sprovodenja strategija kojima se
utvrduju javne politike
8.1. Odsjek za praéenje uskladenosti strategija kojima se utvrduju javne politike
8.2 Odsjek za pracéenje realizacije strategija kojima se utvrduju javne politike
9. Sektor za informisanje javnosti o Evropskoj uniji i procesu pristupanja Evropskoj uniji
10. Sluzba za odnose s javnoSc¢u
10.1 Biro za informisanje domace javnosti
10.2 Biro za informisanje inostrane javnosti

NouosrwdhE



10.3 Biro za intenet i online komunikaciju

10.4 Biro za foto i video snimanje i medijsku dokumentaciju

11.Sluzba za pravne i opSte poslove

11.1 Pisarnica

12. Sluzba za finansijske poslove

13. Sluzba za informati¢ku podrsku

13.1 Biro za upravljanje informati¢kim sistemima za koordinaciju i proces pristupanja Evropskoj
uniji

14. Kancelarija zastupnika Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava

15. Avio-servis.

Pregled i analiza budZeta institucije: (izvod iz zakona o budzetu)

PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta po obrazovnoj i
struénoj strukturi, nedostaju¢im kapacitetima i pripremila statistiCki izvjestaj sa sliede¢im podacima i
to:

1.Pregled struéne spreme - kvalifikacija zaposlenih: ukupno zaposlenih 150 od ¢ega 107 izvrSilaca
sa zavrSenom VSS i 43 izvrSilaca sa SSS.

2. Pregled prakti¢énih znanja zaposlenih: Obuke zaposlenih prema Planu i programu obuka Uprave
za kadrove: Izrada kadrovskog plana; Sajber bezbjednost; Integritet u javnoj upravi i sprovodenje
plana integriteta; unutrasnje kontrole.

3. Analiza ponasanja zaposlenih, u stresnim situacijama, pod pritiskom, rokovima, odnos sa
kolegama (bihevioralni faktori)

ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE (FAZA 1)

U drugom dijelu realizacije Program izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa je sprovela
sledece aktivnosti koje je zapisnicki i konstatovala i to:

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INCIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Statisticka obrada i analiza: predstavki na rad institucije, ponisStenih odluka od strane vie instance,
sudskih odluka, izvjeStaja o radu unutradnje revizije i eksterne revizije i drugih vidova unutrasnje
kontrole.

2. Analiza rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti korupciji i drugim neprihvatljivim
praksama.

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih faktora rizika u dijelu
normative, organizacije i kadrovske strukture.

U prilogu zapisnika predstavljeni su faktori rizika i to: (primjer inicijalnih faktora rizika):




1. Utvrdivanje procedura o diskrecionom odlucivanju;

1. Osnaziti administrativni nadzor nad sprovodenjem propisa, drugih mijera i
zakljucaka;
2. Nedovoljna i nekoordinisana saradnja izmedu razli€itih organizacionih jedinica
3. Nedostatak budzetskih sredstava i adekvatnog nagradivanja sluzbenika na
osnovu radnog ucinka;
4. Osnaziti saradnju sa organom nadleznim za upravljanje kadrovima;

1. Ne postoji jasna strategija upravljanja ljudskim resursima i projekcija potrebne
edukacije kadrova i obezbjedenja uslova za njihovo zadrzavanje u instituciji;

2. Nedovoljna i nepotpuna edukacija sluzbenika i rukovodilaca o pitanjima etike i
integriteta /poStovanje etickog kodeksa/;

3. Nepostojanje adekvatne analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od
izlozenosti korupciji i drugim neprihvatljivim praksama;

4. Sluzbenici uklju€eni u odredene procese nemaju dovoljno znanja i/ili iskustva; ne
pokazuju dovoljno profesionalnosti u sprovodenju procesa; nijesu motivisani; imaju
nizak nivo integriteta; nema dovoljno zaposlenih za kvalitetno sprovodenje procesa.




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoéa (1-10) x posljedica (1-10) " koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCGA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da Ce se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vjerovatnoCu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih oblika
naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

1t Povecan rizik

1 Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrSio-la:

*Legenda: **|_egenda:
procjena nizak srednji | visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena | rizik rizik

prethodne

provjere A T !




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

1. Rukovodenje |Generalni Nedozvoljeno

i upravljanje sekretar Vlade |lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
Zamjenik
generalnog Donosenje
sekretara nezakonitih
Vlade odluka
Rukovodioci  |NaruSavanje
organizacionih |integriteta
jedinica institucije

Zakoni i
podzakonska
akta

Zakon o
sprjeCavanju
korupcije

Interna akta
institucije

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene

mjere za Odgovorna
o Rok
smanjenje/otk osoba
lanjanje rizika
Donosenje odluka Puna Generalni Do
suprotno javhom transparentnos |sekretar kraja
interesu zbog t u odlu€ivanju |Vlade 2020.
nepostojanja jasnih u oblastima iz o godine
propisa za nadleznosti  |£amijenik
korig¢enje institucije generainog
diskrecionih sekretara
ovlaséenja Viade
Rukovodioci

organizacioni
h jedinica




Generalni
sekretar Vlade

Zamjenik
generalnog
sekretara
Vlade

Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

Zakon o
sprjeCavanju
korupcije

Interna akta
institucije

Primanje
sponzorstava i
donacija suprotno

odredbama Zakona

o sprjeCavanju
korupcije

Nepostovanje

zakonske obaveze

evidentiranja
primljenih
sponzorstava i
donacija i njihove
vrijednosti

Nedostavljanje
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije pisanog
izvjeStaja o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama

Generalni
sekretar Vlade

Zamjenik
generalnog
sekretara
Vlade

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Narusavanje
integriteta
institucije

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Neadekvatno
sprovodenje

nadzora i kontrole

nad radom
organizacionih
jedinica/organa

Dostaviti Generalni Do
Agenciji za sekretar kraja
sprieCavanje |Vlade 2020.
korupcije do o godine
krajamarta  |Zamijenik
tekuée godine |9€nerainog
za prethodnu |Sekretara
godinu pisani | V1ade
izvjeStaj o
primljenim
sponzorstvima
sa kopijom
dokumentacije
u vezi satim
sponzorstvima
ili donacijama,
na propisanom
obrascu
Redovno Generalni Do
izvjeStavanje o |sekretar kraja
sprovedenim Vlade 2020.
kontrolama godine

Zamjenik
Pragenje generalnog
realizacije sekretara
preporuka za |Vlade
unapredenje

Rukovodioci

rada

organizacioni
h jedinica




Pomocénik NaruSavanje Zakoni i Negativha ocjena
generalnog integriteta podzakonska |javnog mnjenja i
sekretara institucije akta gubitak povjerenja
Vlade- javnosti u rad GSV
rukovodilac ~ |Narusavanje  [Intema akta 7,44 nedovoljne
Sektoraza  |Principa _[instituclieyransparentnosti i
poslove Viade |transparentnosti informisanja
Y javnosti o radu
Sef Sluzbe za institucije
odnose s
javnoscu
2. Kadrovska |Odgovorno lice |Primanje Zakon o Primanje poklona
politika, eti€no i\zaduzeno za |nedozvoljenih  |sprjeavanju |(javnih funkcionera)

profesinalno
ponasanje
zaposlenih

evidenciju
poklona

poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

korupcije

drugi zakoni i
podzakonska
akta

suprotno
odredbama Zakona
o sprjeCavanju
korupcije

Nepostovanje
zakonske obaveze
evidentiranja
primljenih poklona i

Proaktivno Pomocnik Do
objavljivati generalnog kraja
informacije iz |sekretara 2020.
¢lana 12 Vlade- godine
Zakona o rukovodilac
slobodnom Sektora za

pristupu poslove
informacijama i|Vlade

druge .

informacije od |S€f Sluzbe

javnog interesa Za 0dnose s

Uz javnoscu
odgovarajuéi

nacin zastite

licnih podataka

koji su od

znaCaja za

privatnost i

podataka koji

su oznaceni

stepenom

tajnosti, u

skladu sa

zakonom

Dostaviti Odgovorno Do
Agenciji za lice zaduZeno| kraja
sprieCavanje |za evidenciju | 2020.
korupcije izvod |poklona godine

iz evidencije
poklona na
propisanom
obrascu, do
kraja marta
tekuce godine
za prethodnu




njihove vrijednosti

Nedostavljanje
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona

godinu

Javni NaruSavanje Zakon o Neblagovremeno i
funkcioneri principa sprjeCavanju |nepotpuno
zaposleni u transparentnosti |korupcije dostavljanje
Generalnom o izvjeStaja o imovini
sekretarijaty ~ |Nepodnosenje i prihodima javnih
Vlade izvjestaja o funkcionera

prihodima i

imovini javnih

funkcionera
Pomocnik Nesavjestan rad [PoStovanje |Neblagovremeno
generalnog procedura dostavljanje ili
sekretara utvrdenih dostavljanje
Vlade- Poslovnikom materijala u formi i

, Vlade Crne v

rukovodilac Gore sadrZini koja nije
Sektora za propisana

poslove Vlade

Sekretar
Komisije za
kadrovska i
administrativna
pitanja

Poslovnikom Vlade
Crne Gore sa
sjednice Komisije
za kadrovska i
administrativa
pitanja

Redovno Javni Do
dostavljati funkcioneri kraja
izvjeStaje o zaposleni u 2020.
imovini i Generalnom | godine
prihodima sekretarijatu
javnih Vlade
funkcionera
Stalna Pomocnik Do
komunikacija |generalnog | kraja
sa nadleznim |Sekretara 2020.
ministarstvima |V1ade- godine

rukovodilac

Sektora za

poslove

Vlade

Sekretar

Komisije za

kadrovska i

administrativ
na pitanja




Rukovodilac  |Neefikasna i Stalna Neprecizno i
Sluzbe za neracionalna komunikacija |[nepotpuno
pravne i opste |kadrovska sa objavljivanje javnih
poslove politika odgovornim |oglasa raspisanih
_ licima u za potrebe
Samostalni Upraviza  |Generalnog
§av1etn|k l-za kadrove sekretarijata Vlade,
ljudske resurse od strane Uprave
za kadrove koja ih
sprovodi
Rukovodilac  |Nestru¢an i Uredno Neblagovremeno
Sluzbe za neprofesionalan |dostavljanje |slanje prijava i
pravne i opste |rad rieSenja odjava za
poslove zaposlenih o |zaposlene
_ zasnivanju i |Poreskoj upravi, u
Samostalni prestanku  |vezi sa
savjetnik I-za radnih ostvarivanjem
pravne poslove odnosa i dr., i |[prava zaposlenih iz
stalna rada i po osnovu

komunikacija
sa

rada

odgovornim

licima u

Poreskoj

upravi
Rukovodilac  |Nestrucan i Uredno i Mjesecno
Sluzbe za neprofesionalan |tacno dostavljanje tac¢nih i
pravne i opéte rad dostavljanje |preciznih podataka
poslove podataka za |za obraél_m zarada

obracun zaposlenih
Samostalni Z?“’?‘da Generalqog
savjetnik I-za I\_/Ilnlstqrstvu sekretaruata Vlade

finansija Ministarstvu

ljudske resurse

finansija

Stalno Rukovodilac Do
pracenje i Sluzbe za kraja
komunikacija |pravne i 2020.
sa Sektorom |opste godine
za postupak  |poslove
oglasavanja
Uprave za Samostalni
kadrove savjetnik I-za

ljudske

resurse
Stalno Rukovodilac Do
pracenje, Sluzbe za kraja
vodenje pravne i 2020.
evidencija i opéte godine
stalna
komunikacija poslove
sa Poreskom Samostalni
upravom o

savjetnik I-za

pravne

poslove
Mjesecno Rukovodilac Do
azuriranje Sluzbe za kraja
podataka i pravne i 2020.
stalna opste godine
komunikacija |poslove
sa

Samostalni

Ministarstvom
finansija

savjetnik I-za
ljudske




resurse

Rukovodilac  |Nesavjesno Postovanje i |Uredno vodenje Postovanjei  |Rukovodilac Do
Sluzbe za postupanje Sa  |sprovodenje |djelovodnika i postupanje u |Sluzbe za kraja
pravne i opste (dOKUMENtacijom yredhe 0 |drugih evidencija, skladu s pravne i 2020.
poslove . |kancelarijsko |upotreba i Cuvanje Uredbom o opste godine
Neblagovremeni . N .
. m poslovanju |pecata kancelarijskom |poslove
Samostalni ~ Priem, L Ui
dostavijanjei |l Zakonao poslovanju i _
refgrgnt - otpremanje pedatu Zakonom o Samostalni
upisni¢ar pismena pedatu refgrg?t -
upisnicar
3. Planiranjei |Rukovodilac  |Neadekvatno Postovanje |Neadekvatno Osigurati Rukovodilac Do
upravljanje Sluzbe za stratesko Zakona o planiranje budzeta ucesée svih Sluzbe za kraja
finansijama finansijske planiranje i budzetu i _ relevantnih finansijske 2020.
poslove izvréavanje fiskalnoj Neadekvatno i subjekata i poslove godine
budzeta odgovornosti |nedovoljno jedinica
i smjerinica |transparentno prilikom
Ministarstva | roSenje budzetskih planiranja
finansija sredstava budZeta i
prilikom pracenje
izrade prilikom
budzeta izvrSenja istog
Savjetnik Neadekvatno Kontrolne Ponistavanje Stru¢no Savjetnik Do
generalnog sprovodenje aktivnosti se |postupka javnih usavrSavanje |generalnog kraja
sekretara postupaka sprovode nabavki sluzbenika za |sekretara 2020.
Vlade/sluzbeni |javnih nabavki |kroz potpunu javne nabavke |Vlade/sluzbe | godine
k za javne _ . . |primjenu i kontinuirano |nik za javne
nabavke PrekoraCenje i ;5 onskih | pradenje nabavke
zloupotreba podzakonskih odluka i prakse
sluzbenih akata iz Drzavne
nadleznosti oblasti javnih komisije za

nabavki

kontrolu




postupaka
javnih nabavki

4.Cuvanje i Rukovodilac  |Curenje Pojacan Neadekvatno
bezbjednost Sluzbe za informacija sluzbeni i postupanje sa
podataka i informaticku L strucni sluzbenom
dokumenata  |podrsku Nestrucan | nadzor dokumentacijom i
neprofesionalan informacijama zbog
rad nedovoljnih mjera
UgroZavanie fiziékgvbezbjednosti
zastite podataka : Fehnlcke.
sigurnosti
Rukovodilac  |Curenje Redovni Problemi u radu
Sluzbe za informacija mjesecéni racunarske opreme
informaticku pregledi i mreze, problem u
podrsku Ugrozavanje mrezno radu audio i video
za$tite podataka komunikacion opreme potrebne
e opreme, za rad sjednica
redovni Vlade i njenih
pregledi radnih tijela
opreme prije
pocCetka
sjednica

Vlade i njenih
tijela

Izvrsiti analizu |Rukovodilac Do
da li su mjere |Sluzbe za kraja
fizicke i informatiCku | 2020.
tehnicke podrsku godine
bezbjednosti

efikasne i

primjenjive

Stalno Rukovodilac Do
pracenje, Sluzbe za kraja
otklanjanje informaticku | 2920
manjih podrsku godine

problema,
kontaktiranje
odgovornih
osoba iz
Ministarstva
javne uprave
nadlezne za
mreznu i
komunikacionu
opremu




Samostalni
referent

Curenje
informacija

Odavanije tajnih
podataka

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

Zakon o
tajnosti
podataka

Uredba o
kancelarijsko
m poslovanju
organa
drzavne
uprave

Prijem, obrada,
Cuvanje i davanje
na koris¢enje,
razmjenu i druge
radnje obrade

tajnih podataka, i to
bezbjednosne zone

i stepena

Postovanje i
sprovodenje
zakonski
propisane
procedure
obrade tajnih
podataka

Predlozene
mjere za
smanjenje/otk
lanjanje rizika

Samostalni
referent

Odgovorna
osoba

Do
kraja
2020.
godine

Rok




5. Sektor za  |Pomocnik Neblagovreme |Postovanje |Neblagovremeno
poslove generalnog no i neazurno |procedura dostavljanje
Vlade sekretara Vlade- |obavljanje utvrdenih predloga odgovora,
rukovodilac povjerenih Poslovnikom misljenja i rjeSenja i
Sektora za poslova Vlade_ Crne drugih akata od
Gore i stalna
poslove Vlade komunikacija [Strane
_ sa ministarstava o
Samostalni odgovornim  kojima Vlada treba
savjetnik I-za licima u da se izjasni
pracenje ministarstvim
materijala na a
koje Vlada daje
misljenje i
saglasnost
Pomoc¢nik Neblagovreme |Postovanje |Neblagovremeno
generalnog no i neazurno |procedura dostavljanje, od
sekretara Vlade |obavljanje utvrdenih strane nadleznih
-rukovodilac povjerenih Poslovnikom ministarstava,
Sektora za poslova Vlade' Crne akata koje je Vlada
Gore i stalna
poslove Vlade komunikacija [donijela, radi
_ sa pripreme za
SarT]osFaInl odgovornim |objavljivanje u
savjetnik |-za licima u “Sluzbenom listu
saradnju sa ministarstvim | crne Gore”.
Skupstinom i a
drugim
organima
Pomocénik Nestrucan i Postovanje |Dostavljanje
generalnog neprofesionala |procedura materijala za
sekretara Vlade |n rad utvrdenih razmatranje na
-rukovodilac Poslovnikom sjednicama Vlade u

Vlade Crne

Stalno Pomocénik Do
pracenje i generalnog kraja
komunikacija |sekretara 2020.
sa odgovornim |Vlade- godine
licima u rukovodilac
ministarstvima |Sektora za

poslove

Vlade

Samostalni

savjetnik I-za

pracenje

materijala na

koje Vlada

daje misljenje

i saglasnost
Stalno Pomocnik Do
pracenje, generalnog kraja
vodenje sekretara 2020.
evidencija i Vlade - godine
stalna rukovodilac
komunikacija |Sektora za
sa nadleznim |poslove
ministarstvima |Vlade

Samostalni

savjetnik I-za

saradnju sa

Skupstinom i

drugim

organima
Stalno Pomocnik Do
pracenje i generalnog kraja
sagledavanje |sekretara 2020.
formalne Vlade- godine




Sektora za
poslove Vlade

Samostalni
savjetnik I-za
pripremu
sjednica Vlade

Gore i stalna
komunikacija
sa
odgovornim
licimau
ministarstvim
a

formi koja nije
propisana

Poslovnikom Vlade

Crne Gore

Pomocnik Neblagovreme |Postovanje |Neblagovremeno
generalnog no postupanje |Procedura dostavljanje
sekretara Vlade- |po zahtjevima |Utvrdenih odgovora na
rukovodilac za slobodan Zakonom o zahtjeve za
. slobodnom _
Sektora za pristup pristupu slobodan pristup
poslove Vlade |informacijama |informacijam |9enerainom
a sekretaru Vlade,
Samostalni kao i
savjetnik I-za neblagovremeno
slobodan pristup dostavljanje
informacijama odgovora i
dokumentacije od
strane
ministarstava o
istom
Sekretar Nestrucan i Postovanje |Dostavljanje
Komisije za neprofesionala |procedura  materijala za
ekonomsku n rad utvrdenih razmatranje na
polltlkg i Poslovnikom sjednicama
finansijski Vlade Crne .
sistem Gore i stalna |Komisije za N
komunikacija |ekonomsku politiku
sa i finansijski sistem
odgovornim  |u formi i sadrzini
licima u

ministarstvim
a

koja nije propisana
Poslovnikom Viade

uskladenosti  |rukovodilac
predlozenih Sektora za
materijala sa |poslove
Poslovnikom |Viade

Samostalni

savjetnik I-za

pripremu

sjednica

Vlade
Stalno Pomo¢énik Do
pracéenje i generalnog kraja
komunikacija |sekretara 2020.
sa nadleznim |Vlade- godine
ministarstvima |rukovodilac

Sektora za

poslove

Vlade

Samostalni

savjetnik I-za

slobodan

pristup

informacijam

a
Stalno Sekretar Do
praéenje i Komisije za | kraja
sagledavanje |€konomsku | 5020
formalne pO“t'kl.J. v godine

. |finansijski

uskladenosti sistem

predlozenih
materijala sa
Poslovnikom
Vlade




Crne Gore

Sekretar
Komisije za
politicki sistem,
unutrasnju i
vanjsku politiku

Nestruéan i
neprofesionala
n rad

Pos&tovanje
procedura
utvrdenih
Poslovnikom
Vlade Crne
Gore i stalna
komunikacija
sa
odgovornim
licimau
ministarstvim
a

Dostavljanje
materijala za
razmatranje na
sjednicama

Komisije za politicki
sistem u formi koja

nije propisana

Poslovnikom Vlade

Crne Gore

6.Sektor za Pomocénik Nestrucan i Postovanje |Neblagovremeno
planiranje, generalnog neprofesionala procedqra dostavljanje
koordinaciju i fflgsfgﬁ‘a\élade' n rad g‘(‘)’;ﬁ)ev’:]'in‘(om predloga za
pratlzenjt.a. Sektora za Vlade Crne godisnj program.
rea!l_zacue planiranje, Gore i stalna rada Vlade, kao i
politika Vlade |yoordinaciju i komunikacija |nepostovanje

pracenje sa predvidenih

realizacije odgovornim |procedura

politika Vlade licima u

ministarstvim

Samostalni a

savjetnik |

Pomocnik Nestrucan i Kontinuirano |Neblagovremeno

generalnog neprofesionala |[Pracenje i |azuriranje

sekretar_aVlade- n rad stalna_ _ |zakljudaka na

rukovodilac komunikacija Portalu za pracenje

Sektora za Neblagovreme (S&  ealizaciie

planiranje, no i neazurno |°dgovornim - J

koordinaciju i obavlani licima u zakljucaka Vlade

pracdenje _J J,e ministarstvim

realizacije povjerenih a

politika Vlade ~ |poslova

Samostalni

Stalno Sekretar Do
pracenje i Komisije za | kraja
sagledavanje |Politicki 2020.
formalne S|stem,v. .| godine
. |unutrasnju i
uskladfzngstl vanjsku
predlozenih politiku
materijala sa
Poslovnikom
Vlade
Pracenje i Pomo¢énik 1
komunikacija |generalnog | kvartal
sa nadleznim |S€kretara tekuce
ministarstvima Viade- . godine
rukovodilac
Sektora za
planiranje,
koordinaciju i
pracéenje
realizacije
politika Vlade
Samostalni
savjetnik |
Kontinuirano  |Pomoénik Do
pradenje i generalnog | kraja
komunikacija Sekretara 2020.
sa nadleznim | Viade- godine
.. : rukovodilac
ministarstvima | gaytora za
planiranje,
koordinaciju i
pracenje
realizacije
politika Vlade




savjetnik |

Samostalni
savjetnik |

Samostalni
savjetnik Il

Kontinuirano
pracenje i
komunikacija
sa nadleznim
ministarstvima

Pomocnik
generalnog
sekretara
Vlade-
rukovodilac
Sektora za
planiranje,
koordinaciju i
pracenje
realizacije
politika Vlade

Samostalni
savjetnik |

Samostalni
savjetnik Il

Do
kraja
2020.
godine

Kontinuirano
pracenje

Sekretar
Savjeta za
privatizaciju i
kapitalne
projekte

Do
kraja
2020.
godine

Samostalni
savjetnik 11l
Pomocnik NaruSavanje |Kontinuirano |[Nepouzdano
generalnog integriteta praéenje i izvjeStavanje o
sekretara Vlade- |jnstitucije stalna realizaciji
rukovodilac komunikacija |Programa rada
Sektora za sa Vlade, zbog
planiranje, odgovornim |neblagovremenog
koordinaciju i licima u dostavljanja
pracenje ministarstvim |podataka od strane
realizacije a odgovornih lica u
politika Vlade ministarstvima
Samostalni
savjetnik |
Samostalni
savjetnik Il
Sekretar Savjeta|Propusti u Kontrolne Neadekvatna
za privatizaciju i |primjeni aktivnosti priprema sjednica
kapitalne propisa koje Savjeta za
projekte obuhvataju |privatizaciju i
Narusavanje |PoStovanje |kapitalne projekte
principa Poslovnika o
transparentnos |fadu Savjeta,
ti redovno
obavjestavan]
e 0 svim
fazama
realizacije
aktivnosti
7. Sektor za Pomoc¢nik Nedostatak Praviinik o Rizik
koordinaciju, |generalnog kadra unutradnjoj |blagovremenog
praéenje sekretar_a Vlade- organizaciji i |popunjavanja
uskladenosti i rukovodilac _S|stemat|zacu radnih mjesta
Sektora za [

pracenje

Sprovodenje
procedure za
zaposljavanje

Pomoc¢nik
generalnog
sekretara
Vlade-
rukovodilac

Il
kvartal
20109.




sprovodenja |koordinaciju, Generalnog

strategija praéenje sekretarijata

kojima se uskladenosti i Vlade

utvrduju javne pracenje

. sprovodenja

politike strategija kojima
se utvrduju
javne politike
Pomocnik NaruSavanje |Kontakt Nedovoljan stepen
generalnog principa podaci ha dostupnosti
sekretara Vlade- |{ransparentnos internet informacija o radu
rukovodilac fi stranici Sektora, Sto moze
Sektora za Generalnog |dovesti do krSenja
koo,rdin_aciju, Nepostovanje sekretarijata |rokova od strane
pracenje tvrdenih Vlade resorau
uskladenostii |1 dostavljanju
pracenje procedura strateskih
sprovodenja dokumenata na
strategija kojima misljenje
se utvrduju
javne politike
Pomocnik Nedovoljna Sprovodenje |Nedovoljno
generalnog struénost Akreditovano |izgradeni kapaciteti
sekretara Vlade- | 5qrova g programa |postoje¢eg kadra
rukovodilac obuke u za unaprjedenje
Sektora za oblasti kvaliteta
koordinaciju, planiranja strategijskih
praéenje politika dokumenata kojima
uskladenosti i se utvrduju javne
pracenje Studijska politike u skladu s
sprovodenja putovanja dobrom praksom
strategija kojima kroz TAIEX i |Elanica EU
se utvrduju druge
javne politike instrumente

bilateralne
pomodi

Sektora za
koordinaciju,
pracenje
uskladenosti i
pracenje
sprovodenja
strategija
kojima se
utvrduju
javne politike
Otvaranje Pomocnik | kvartal
internet generalnog 2019.
stranice sekretara
Sektora sa Viade-
. rukovodilac
svim _ Sektora za
dokumentima |koordinaciju,
koja mogu praéenje
pospjesiti uskladenosti i
primjenu pracenje
Urebe o izradi :fr';‘ég‘;gnla
strateSkih kojima se
dokumenata utvrduju
javne politike
Strukturirano |Pomoénik I, i
ukljugivanje u |generainog \Y;
sve vrste sekretara kvartal
obuka, Viade- . 2019.
L rukovodilac |, .
studljsklh . Sektora za |intenziv
putovanja | koordinaciju, | NO
razmjena pracenje
iskustava s uskladenosti i
medunarodnim [Pracenje
i domadim zﬁg\égggnla
e.k.sper.nma.l, u kojima se
cilju ;tl(?anja utvrduju
Zznanja | javne politike

vjestina u




oblasti

planiranja
politika i
specificnih
Zhanja o

8. Sektor za Pomocnik Nesavjestan |Interna akta |lzostanak ili
informisanje  generalnog rad institucije neblagovremeno
javnosti o sekretara Viade- dostavljanje
Evropskoj uniji rukovodilac Odluke o mformacuailz
i procesu Sektora za uspostavljanj [Pregovarackog
s _ informisanje u procesa i rada
pristupanja javnosti o .. _|Kancelarije za
Evropskoj uniji |Evropskoj uniji i pregovaracke evropske
procesu strukture integracije/pregova
ristupanja raCke strukture
EvropF;kojj uniji Odluka o
formiranju
Operativhog
tijela za
sprovodenje
Strategije
informisanja
javnosti o
pristupanju
Crne Gore
EU 2014-
2018
Pomocnik NaruSavanje |Redovno Pad podrske
generalnog integriteta sprovodenje |javnosti procesu
sekretar_a Vlade- institucije @straéivanja pristupanj_a Crrje
rukovodilac javhog Gore EU i gubitak
Sektora za Gubitak mnjenja povjerenja u rad
!nform|§anje povijerenja Vlade zl_aog
javnosti o nedovoljne
Evropskoj uniji i gravdang u r.ad transparentnosti i
procesu sluzbenika i informisanja

sektorskim
politikama
Stalnha Pomocnik Do
komunikacija |generalnog | kraja
sa odgovornim [Sekretara 2020.
licima u Viade- . godine
Kancelariji za rukovodilac

Sektora za
evropske informisanje
integracije i javnosti o
¢lanovima Evropskoj
Pregovaracke un_ijiti procesu

ristupanja

grupe, FIévropr;kojj
odnosno
N , uniji
Sefovima
radnih grupa
za vodenje
pregovora
Proaktivno i Pomocnik Do
redovno generalnog | kraja
informisati f/?;‘(rjitara 2020.
gradane_o rukovodilac godine
reformskim Sektora za
aktivnostima  linformisanje
Vlade koje javnosti o

Evropskoj




pristupanja institucije javnosti o
Evropskoj uniji pregovarackom
procesu
Pomocnik Neadekvatno |Planiranje Nedovoljna
generalnog planiranje i sredstava u |[finansijska
sekretara Vlade- izvrSavanje budzetu u sredstava u
rukovodilac budzeta skladu sa budzetu, kao i
Sektora za internim izostanak nastavka
informisanje aktima GSV, |finansijske podrske
javnosti o sa utvrdenim |EU mogu dovesti
Evropskoj uniji i odgovornosti ([do nemoguénosti
procesu ma i sprovodenja
pristupanja rokovima planiranih
Evropskoj uniji aktivnosti
9.Sektor za Pomocénik NaruSavanje |Postovanje |Neblagovremeno
poslove generalnog integriteta procedqra dostavljanje
protokola sekretara Vlade- |institucije utvrdenih informacija
rukovodilac a".“!“a potrebnih za izradu
Sektora za Neizvrsavanje Ministarstva .
poslove sluzbenih vanjskih progr.ama poslefe
protokola duznosti poslova o stranih delegacija
blagovremen
om
dostavljanju
informacija
Pomocnik Nepostovanje |PoStovanje | Neblagovremeno
generalnog utvrdenih termina servisiranje vozila
sekretar_a Vlade- |procedura predvidenih koja koristi Sektor
rukovodilac za re_:dpvn_o za poslove
Sektora za servisiranje
poslove vozila protokola
protokola
10. Sluzba za | Sef Sluzbe za |Naru$avanje |Po$tovanje |Neblagovremeno
odnose s odnose s principa procedgra dostavljanje
transparentnos |Utvrdenih planova

Poslovnikom

20

vode

uniji i procesu

ostvarivanju  |Pristupanja
glanstva Crne |EVropskoj
Goreu EU unijt
Planiranje Pomocnik Do
sredstavau |generalnog | kraja
budzetu i f/?:éztafa 2020.
apll'C|ranje za rukovodilac godine
projekte Sektora za
podrske EU linformisanje
javnosti o
Evropskoj
uniji i procesu
pristupanja
Evropskoj
uniji
Stalno Pomocénik Do
praéenje i generalnog | kraja
postovanje f/?:crjitara 2020.
procedura rukovodilac godine
Sektora za
poslove
protokola
Stalno Pomo¢énik Do
pradenje i generalnog | kraja
komunikacija f/elzgcrje;tara 2020.
rukovodilac godine
Sektora za
poslove
protokola
Stalna Sef Sluzbe Do
koordinacija sa|za odnose s | kraja
odgovornim 2020.

licimau




javnoséu javnoscéu ti i zakljuécima |komunikacionih ministarstvima |javnoscéu godine
Vlade CG aktivhosti i i postovanje
Nepoétc?vanje i stalna komunikacionih procedqra
utvrdenih komunikacija |materijala od utvrdenin
procedura sa resornih Poslov.nlkom
odgovornim | ministarstava Vlade i
licima sprovodenje
ministarstvim zakljucaka
a Vlade CG
Sef Sluzbe za |Naru$avanje |Postovanje |Nedostavljanje Stalno Sef Sluzbe Do
odnose s principa procedura  |pojedinih materijala pracenje i za odnose s | kraja
javnoscu transparentnos [utvrdenin —55ehno onih koji postovanje iaynogéu 2020.
ti Poslquykpm su kandidovani na procedqra godine
i zakljuccima oo utvrdenih
Vlade CG, Samoj__sjed_n'c') za Poslovnikom
Odlukom o |objavijivanje nakon Vlade i
objavljivanju [sjednice Vlade, bez Odlukom o
materijala sa |opravdanog objavljivanju
sjednice razloga materijala sa
Vlade CG i sjednice Vlade
stalna CGi

komunikacija
sa
odgovornim
licima u GSV
[
ministarstvim
a

sprovodenje
zaklju€aka
Vlade CG




Sef Sluzbe za |NaruSavanje |Postovanje Neblagovremeno
odnose s principa procedqra dostavljanje
javnoscu transparentnos |utvrdenih precidéenih
ti Poslqvqlkom materijala za
i zaklju€cima B
Viade, objavljivanje nakon
Odlukom o |sjednica Vlade od
objavljivanju |resornih
materijala sa |ministarstava
sjednice
Vlade i
stalna
komunikacija
sa
odgovornim
licima u
ministarstvim
aiGSVv
11. Kancelarija |Rukovodilac Nestruéan i Postovanje |Neblagovremeno
- Zastupnik Kancelarije - neprofesionala jodredbi Clana dostavljanje
Crne Gore pred |£astupnik Crne |nrad 10 Uredbe o zapiijevane
Evropskim Gore pre_d Zastupniku dokumentacije od
Evropskim Crne Gore . .
gudom za sudom za pred strvane .nadleznlh
ljudska prava u ljudska prava u Evropskim drzavnih organa u
Strazburu Strazburu sudom za postupku pripreme
ljudska prava |odbrane drzave
_ Crne Gore pred
Samostalini Evropskim sudom
savjetnik | za ljudska prava
(ESZLJIP)
Rukovodilac Nesavjestan |PoStovanje |Neadekvatni i Cesto
Kancelarije - rad odredbi ¢lana |pausalni odgovori
éaswpn”écme %0 Lt”edbke O |nadleznih drzavnin
ore pre astupniku
Evropgkim Crne gore organa.na L
sudom za pred postavljena pitanja

ljudska prava u

Evropskim

od strane
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Stalno Sef Sluzbe Do
pracenje i zaodnoses | kraja
B?jég‘éi’:;e javnoscu 2020.
utvrdenih godine
Poslovnikom
Vlade i
Odlukom o
objavljivanju
materijala sa
sjednice Vlade
i sprovodenje
zaklju¢aka
Vlade
Stalna Rukovodilac Do
komunikacija i |Kancelarije - | kraja
koordinacija sa|Zastupnik 2020.
r_ul_<ovode0|m Crne Gore godine
licima u pred
nadleznim Evropskim
drzavnim sudom za
organima ljudska prava
u Strazburu
Samostalni
savjetnik |
Stalna Rukovodilac Do
komunikacija i \Kancelarije - | kraja
koordinacija sa |Zastupnik 2020.
r_ul_<ovodeC|m Crne Gore godine
licima u pred
nadleznim Evropskim
drzavnim sudom za




organima

ljudska prava
u Strazburu

Strazburu sudom za Kancelarije
ljudska prava |zastupnika CG
. pred Evropskim
Samostalni .
o sudom za ljudska
savjetnik |
prava u postupku
pripreme odbrane
drzave Crne Gore
pred ESZLJP
Rukovodilac Nesavjestan |PoStovanje |Neblagovremeno
Kancelarije - rad odredbi ¢lana |postupanje
Zastupnik Crne 12 Uredbe o nadleznih drzavnih
Gore pred Zastupniku
Evroprs)kim Crne Cp;ore organa toll<omv .
sudom za. pred postupka izvr§enja
ljudska prava u Evropskim  Presuda ESZLJP
Strazburu sudom za donijetih protiv
ljudska prava |Crne Gore
Samostalni
savjetnik |
12. Avio-servis |Samostalni Propusti u Postovanje  |NeposStovanje
savjetnik | - primjeni procedura procedura izdatih
dispecer propisa izdatih od od strane Agencije
strane ACV i |za civilno
komunikacija |vazduhoplovstvo
sa
odgovornim
licima iz

Agencije

Samostalni

savjetnik |
Stalna Rukovodilac Do
komunikacija i |Kancelarije - | kraja
koordinacija sa |Zastupnik 2020.
r_ul_<ovode0|m Crne Gore godine
licima u pred
nadleznim Evropskim
drzavnim sudom za
organim ljudska prava

u Strazburu

Samostalni

savjetnik |
Stalno Samostalni Do
pracéenje i savjetnik | - kraja
komunikacija |dispecer 2020.

godine




