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Godina 

 

 

Godišnja kvota  

 

 

Broj izdatih radnih 

dozvola 

 

 

  %    

Ostvarenja 

 3/2 

2009 39.450 17.108 

  

43,36 

  

2010          39.450 

  

14.596 

  

36,99 

  

2011 27.050 

  

19.469 

  

71,97 

  

2012  25.050 

  

21.064 

  

84,08 

  

2013 16.050   8.620                    53,7 

                                                         

    GODIŠNJE KVOTE RADNIH DOZVOLA U CRNOJ GORI 
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                   ANGAŽOVANA STRANA RADNA SNAGA U CRNOJ GORI – 2012.   
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ZNAČAJ SEZONSKOG ZAPOŠLJAVANJA 

Za domaću radnu 

snagu: 

 

 Mogućnost 

sticanja novih 

znanja i vještina. 

 

 Dobijanje 

preporuke za 

budući radni 

angažman. 

 

 Mogućnost  da 

se zaradi i 

uštedi. 

 

 

Za poslodavce: 

 

 Jeftinija radna 

snaga. 

 

 Stimulativne 

mjere  države za 

angažovanje 

domaće radne 

snage. 

 

 Jednostavnija 

procedura 

zapošljavanja. 

Za državu: 

 

 Veći priliv sredstava  

       u Budžet   

 

 Stvaranju imidža 

kvalitetne turističke 

destinacije. 

 

 Osposobljavanje 

naših ljudskih 

resursa za budući 

radni angažman. 

 

 Radna snaga 

direktno utiče na  

kvalitet turističkog 

proizvoda i usluga. 



 
 

 
     Zavod za     

zapošljavanje 
Crne Gore 

25.000 studenata 
10.000 lica  

svih profila i nivoa  

obrazovanja 

Učenici na  

profesionalnoj  

praksi  

16 turističko-
ugostiteljskih 
škola +ostale 

7-8.000 maturanata  

 POTENCIJALNA SEZONSKA RADNA SNAGA 

 U CRNOJ GORI (maj 2013.) 

5 fakulteta 
turističkog 

smjera + ostali  



Broj 

turističko-

ugostiteljskih 

škola 

Broj učenika 

Sjeverni 

region 
10 1.353 

Centralni 

region 
2 1.130 

Južni 

region 
4 1.194 

Total 16 3.677 

 

 

MREŽA TURISTIČKO-UGOSTITELJSKIH ŠKOLA U  

CRNOJ GORI 



OBRAZOVNI PROGRAM UKUPNO 

Poslastičar 62 

Kuvar 435 

Konobar 258 

Tehničar  kulinarstva 487 

Tehničar usluživanja 401 

Turistički tehničar 2004 

Menadžer kulinarstva 30 

UKUPNO 3677 

BROJ UČENIKA PO OBRAZOVNIM PROGRAMIMA 



PRAKTIČNA NASTAVA U TURISTIČKO-UGOSTITELJSKIM  

ŠKOLAMA U CRNOJ GORI 





SPISAK MATURANATA RAZVRSTAN PO OPŠTINAMA KOJI SU SE 

PRIJAVILI ZA SEZONSKI POSAO NA CRNOGORSKOM PRIMORJU  

UKUPAN BROJ MATURANATA -  1. 046 



PORESKE OLAKŠICE I SUBVENCIJE  

 Uredbom o subvencijama za zapošljavanje određenih kategorija 

nezaposlenih lica  ("Sl. list Crne Gore", br. 11/12 od 26. januara 2012. 

godine), Vlada je definisala stimulativnu fiskalnu mjeru kojom se poslodavci, 

prilikom zapošljavanja pojedinih kategorija domaće radne snage, 

subvencionišu u dijelu plaćanja fiskalnih obaveza. 

  
Neto 

zarada 

Ukupni 

fiskaliteti 

(porezi + 

doprinosi) 

Subvencija 
Administrativna taksa ZZZ 

 (za izdavanje radne dozvole) 

Administrativna 

taksa MUP (za 

izdavanje radne 

dozvole) – taksa za 

zahtjev 5 EUR + 

taksa za odobravanje 

privremenog 

boravka 10 EUR 

Admin. taksa 

Min. prosvjete 

za priznavanje 

inostrane 

obrazovne 

isprave 

Ukupna obaveza poslodavca 

  1 2 3                4 5 6 1 + 2 – 3 + 4 + 5 + 6 

Stranac 300 198,58 - 10 15 od 15 do 55 538,58 do 578,58 

Crnogorac 300 198,58 90,22 - - - 408,36 



HVALA NA PAŽNJI! 


