PREDLOG

Na osnovu c¢lana 21 st. 1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru (,,Sluzbeni
list CG“, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22,
152/22 i 113/23), i ¢lana 18 tacka 16 Statuta Javne ustanove Narodna biblioteka “Radosav
Ljumovi¢” Podgorica, broj 01-619 od 28. decembra 2020. godine, broj 1049 od 9. septembra
2022. godine i broj 837 od 20. jula 2023. godine, po predhodnom misljenju Ministarstva finansija
i uz saglasnost Vlade Crne Gore, Savjet Javne ustanove Narodna biblioteka ,, Radosav ljumovic¢“
Podgorica, na sjednici godine, donio je

ODLUKU
O USLOVIMA I NACINU OSTVARIVANJA PRAVA NA VARIJABILNI DIO ZARADE ZAPOSLENIH U
JAVNOJ USTANOVI NARODNA BIBLIOTEKA “RADOSAV LIUMOVIC” PODGORICA

Clan1
Ovom odlukom utvrduju se uslovi i nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade koji
pripada zaposlenima u Javnoj ustanovi Narodna biblioteka , Radosav Ljumovi¢“ Podgorica (u
daljem tekstu: Biblioteka).
Clan 2
Izrazi upotrijebljeni u ovoj odluci za fizicka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.
Clan 3
Varijabilni dio zarade, moze ostvariti zaposleni koji postize izuzetne rezultate i kvalitete
rada.

Clan 4
Izuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog u Biblioteci cijene se na osnovu:
1) posebnog doprinosa u ostvarivaju programskih ciljeva Biblioteke i zadataka sektora u
kojem je
radno angazovan;
2) posebnog doprinosa u unapredenju procesa rada sektora u kojem je radno angaZovan;
3) posebnog doprinosa u procesima kandidovanja i realizacije prekogranicnih projekata;
4) izuzetne uspjesnosti i kvaliteta izvrSenih poslova;
5) posebne efikasnosti u radu;
6) povecanog obima posla;
7) dodatnog angaZovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta.

Clan 5
Varijabilni dio zarade zaposlenom za pojedini mjesec iznosi do 50% minimalne neto
zarade u Crnoj Gori, po podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike.
Varijabilni dio zarade se zaposlenom moze isplatiti jednom u tri mjeseca.



Clan 6
RjeSenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje i iznos varijabilnog dijela zarade donosi
izvrsni direktor Biblioteke.
RjeSenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje varijabilnog dijela zarade za izvrSnog
direktora, donosi nadlezni organ uprave Glavnog grada za poslove finansija.

Clan 7
Varijabilni dio zarade isplac¢uje se iz dodijeljenih budZetskih sredstava sluzbe u kojoj
zaposleni radi, sa pozicija obezbijedenih za zarade i pozicije ostale naknade, po prethodno
pribavljenoj potvrdi organa nadleznog za poslove finansija o raspoloZivim finansijskim
sredstvima.

Clan 8
Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Biblioteke, a
nakon pribavljanja saglasnosti Vlade Crne Gore.

Broj:
Podgorica, marta 2024. godine
Predsjednica Savjeta,
Gorica Vukicevié Sakovié




