Poslovnik o radu Etickog odbora

Na osnovu ¢&lana 31 stav 8 Zakona o unutra$njim poslovima (Zakon o unutras$njim poslovima,
,Sluzbeni list CG*, br. 70/21, 123/21, 3/23, 84/24, 40/26, 117/26 i 137/26) Eticki odbor na sjednici
odrzanoj dana 13.10.2026. godine donosi,

POSLOVNIK

o radu Etickog odbora Ministarstva unutrasnjih poslova

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1

Ovim poslovnikom ureduje se nacin rada Eti¢kog odbora Ministarstva unutrasnjin poslova (u daljem
tekstu: Odbor), sazivanje i odrzavanje sjednica, nacin odlucivanja, postupanje po prituzbama,
predstavkama i prijedlozima, kao i druga pitanja od znacaja za rad Odbora.

Primjena
Clan 2

Odredbe ovog poslovnika primjenjuju se na predsjednika, ¢lanove i sekretara Odbora, kao i na
druga lica koja ucestvuju u radu ili prisustvuju sjednicama Odbora.

Nacela
Clan 3

Odbor u svom radu postupa u skladu sa nacelima zakonitosti, samostalnosti u radu, nepristrasnosti,
objektivnosti, jednakog postupanja, efikasnosti, javnosti rada, zastite dostojanstva lica i zastite
podataka o li¢nosti.

U razmatranju svakog predmeta Odbor je duzan da obezbijedi da se odluke, misljenja, zakljucci,
preporuke i inicijative zasnivaju na utvrdenim ¢injenicama, dostupnoj dokumentaciji i pravilnoj
primjeni Kodeksa policijske etike.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 4

Izrazi koji su u ovom poslovniku upotrijebljeni za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.
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Il. ORGANIZACIJA RADA

Predsjednik
Clan 5

Predsjednik Odbora:

1. saziva i predsjedava sjednicama Odbora;

2. predlaze dnevni red sjednice;

3. stara se o primjeni ovog poslovnika;

4. potpisuje akte koje donosi Odbor;

5. obavlja druge poslove neophodne za nesmetan rad Odbora.
U sluc¢aju odsustva ili sprije¢enosti predsjednika, sjednicom predsjedava ¢lan Odbora kojeg

odredi predsjednik.

Sekretar
Clan 6

Sekretar Odbora obavlja struéne, administrativne i tehnicke poslove za potrebe rada
Odbora.

Sekretar Odbora narodito: priprema pozive i materijale za sjednice; vodi zapisnik; vodi
evidenciju predmeta; priprema nacrte akata po nalogu predsjednika ili Odbora; dostavlja akte
Odbora nadleznim organima i drugim licima; stara se o arhiviranju dokumentacije; obavlja
komunikaciju sa podnosiocima i drugim subjektima; i obavlja druge poslove potrebne za rad
Odbora.

Izvjestilac po predmetu
Clan7

Za svaki predmet koji se razmatra pred Odborom odreduje se izvjestilac iz reda Clanova
Odbora.

Izvjestilac proucava predmet, predlaze pribavljanje potrebnih podataka i dokumentacije,
priprema usmeno ili pisano izlaganje za sjednicu, predlaze nacin daljeg postupanja i uestvuje u
pripremi nacrta misljenja, zaklju¢ka, preporuke ili inicijative.

Izvjestilac se odreduje prema abecednom redosljedu prezimena predsjednika i €lanova
Odbora, prema redosljedu prijema predmeta.

lll. PRAVA, DUZNOSTI | 1IZUZECE CLANOVA ODBORA
Prava ¢lanova Odbora
Clan 8

Clan Odbora ima pravo da prisustvuje sjednicama Odbora, u€estvuje u raspravi, predlaze
izmjene i dopune dnevnog reda, predlaze zakljucke, mislienja, preporuke i inicijative i izjaSnjava se
o svakom pitanju o kojem Odbor odlucuje.

Clan Odbora ima pravo da izdvoji misljenje i da zahtijeva da se njegovo izdvojeno misljenje,
sa obrazlozenjem, unese u zapisnik ili priloZi uz akt Odbora.

”

Podgorica, 21.10.2026.godine




Poslovnik o radu Etickog odbora

Duznosti ¢lanova Odbora
Clan 9

Clan Odbora duzan je da savjesno, odgovorno, nepristrasno i objektivno ugestvuje u radu
Odbora, da prisustvuje sjednicama, postuje dnevni red i red na sjednici i da doprinosi efikasnom i
zakonitom postupanju Odbora.

Clan Odbora duzan je da blagovremeno obavijesti predsjednika ili sekretara Odbora o
sprijeCenosti da prisustvuje sjednici, kao i da, po potrebi, dostavi obrazlozenje izostanka.

Clan Odbora duzan je da ¢uva povijerljivost podataka do kojih dode u radu Odbora.

Obaveza Cuvanja povijerljivosti traje i nakon prestanka ¢lanstva u Odboru.

Sukob interesa i izuzece
Clan 10

Clan Odbora duzan je da bez odlaganja obavijesti predsjednika Odbora o okolnostima koje
mogu dovesti u sumnju njegovu nepristrasnost u odredenom predmetu.

Clan Odbora izuzima se od postupanja i odluéivanja u predmetu ako ima liéni interes u
predmetu, ako je prethodno neposredno uéestvovao u postupanju u istom predmetu ili ako postoje
druge konkretne okolnosti koje opravdano dovode u sumnju njegovu nepristrasnost.

Profesionalna, organizaciona ili hijerarhijska povezanost ¢lana Odbora sa policijskim
sluzbenikom na kojeg se predmet odnosi ne predstavlja razlog za izuzece.

O izuzecu ¢lana odlu¢uje Odbor, bez u¢esca ¢lana Cije se izuzeée razmatra.

Ako se zahtjev za izuzece odnosi na predsjednika Odbora, o zahtjevu odluc¢uje Odbor, a do
donosenja odluke sjednicom u toj tacki predsjedava ¢lan kojeg Odbor odredi.

Odgovgrnost zarad
Clan 11

Clanovi Odbora, sekretar i druga lica koja uéestvuju u radu Odbora duzni su da se uzdrze
od postupanja koje moze narusiti ugled Odbora, ugroziti nepristrasnost postupka ili dovesti do
neovlaséenog otkrivanja podataka.

Odbor moze, kada ocijeni potrebnim, posebnim zaklju¢kom ukazati na povredu obaveza iz
ovog poslovnika i naloziti mjere za obezbjedenje urednog rada.

Identifikacija ¢lanova Odbora
Clan 12

Clanovima Odbora izdaje se identifikaciona kartica kojom se potvrduje &lanstvo u Odboru.

Identifikaciona kartica sadrzi:

- naziv ,Eti¢ki odbor Ministarstva unutrasnjih poslova®;

- ime i prezime ¢lana Odbora;

- funkciju u Odboruy;

- broj identifikacione kartice;

- fotografiju ¢lana Odbora;

- datum izdavanja kartice;

- pecat Ministarstva;

- potpis ministra.

Identifikaciona kartica sluzi za dokazivanje statusa ¢lana Odbora prilikom obavljanja poslova
iz nadleznosti Odbora.

- — ]
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Po prestanku ¢lanstva u Odboru, ¢lan je duzan da identifikacionu karticu vrati sekretaru
Odbora bez odlaganja.

IV. PRIPREMANJE | SAZIVANJE SJEDNICA

Vrste sjednica
Clan 13

Odbor radi na redovnim, vanrednim i elektronskim sjednicama.

Redovne sjednice odrzavaju se po pravilu jednom mjesecno, ako postoje pitanja za
razmatranje.

Vanredna sjednica odrzava se kada to zahtijeva hitnost postupanja, rok za odlucivanje, obim
ili znacaj predmeta ili drugo pitanje od vaznosti za rad Odbora.

Elektronska sjednica moZe se odrzati kada priroda predmeta i tehnicki i drugi uslovi
omogucavaju raspravu i odluivanje bez fizickog prisustva ¢lanova.

Sazivanje sjednice
Clan 14

Sjednicu saziva predsjednik Odbora po sopstvenoj inicijativi ili na obrazloZeni zahtjev
najmanje Cetiri ¢lana Odbora.

Zahtjev za sazivanje sjednice sadrzi razloge za sazivanje sjednice i prijedlog pitanja koja
treba uvrstiti u dnevni red.

Ako predsjednik Odbora ne sazove sjednicu po urednom zahtjevu iz stava 1 ovog ¢lana u
primjerenom roku, sjednicu moze sazvati €lan kojeg podrzi vec¢ina ukupnog broja ¢lanova Odbora.
Poziv za sjednicu
Clan 15

Poziv za sjednicu sadrzi datum, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, odnosno nacin
pristupanja elektronskoj sjednici, prijedlog dnevnog reda i spisak materijala koji se dostavljaju uz
poziv.

Poziv za redovnu sjednicu dostavlja se najmanje pet dana prije dana odrzavanja sjednice.

Poziv za vanrednu sjednicu moze se dostaviti u kracem roku, a najkasnije 24 Casa prije
odrzavanja sjednice, ako hitnost predmeta to zahtijeva.

lzuzetno, kada postoji narocita hitnost, sjednica se moze sazvati i u kraéem roku, uz
obavezu da predsjednik na poc¢etku sjednice obrazloZi razloge hitnosti.

Materijgli za sjednicu
Clan 16

Materijali za sjednicu dostavljaju se ¢lanovima Odbora uz poziv za sjednicu, u pisanom ili
elektronskom obliku.

Materijali narocito obuhvataju prijedloge akata, prituzbe, predstavke, izjasnjenja, pribavljenu
dokumentaciju, izvjestaj izvjestioca i druge podatke potrebne za razmatranje tataka dnevnog reda,
koji su na raspolaganju Odboru.

Ako materijal zbog obima, povijerljivosti ili tehni¢kih razloga nije moguce dostaviti uz poziv,
&lanovima se mora omoguciti blagovremen uvid u materijal prije sjednice.
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Prijedlog dnevnog reda
Clan 17

Prijedlog dnevnog reda priprema predsjednik Odbora, uz stru€nu i administrativnu podrsku
sekretara Odbora.

U prijedlog dnevnog reda uvrstavaju se pitanja koja su iz djelokruga rada Odbora i za koja je
pripremljen odgovaraju¢i materijal, osim ako se radi o hithom pitanju koje zahtijeva neodlozno
razmatranje.

Clan Odbora moze prije sjednice ili na po¢etku sjednice predloZiti izmjenu ili dopunu dnevnog
reda, uz obrazlozenje.

V. ODRZAVANJE SJEDNICE | TOK RASPRAVE

Otvaranje sjednice i kvorum
Clan 18

Predsjednik otvara sjednicu, utvrduje prisustvo i odsustvo €lanova i konstatuje da li postoji
kvorum za rad i odlu€ivanje.

Odbor moze punovazno raditi i odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine ukupnog
broja ¢lanova Odbora.

Ako ne postoji kvorum, predsjednik odlaze sjednicu i odreduje novi termin.

Usvajanje dneynog reda i zapisnika
Clan 19

Nakon utvrdivanja kvoruma Odbor odlucuje o predlozenim izmjenama i dopunama dnevnog
reda, a zatim usvaja dnevni red u cjelini.

Prije prelaska na razmatranje taéaka dnevnog reda Odbor, razmatra i usvaja zapisnik sa
prethodne sjednice.

Primjedbe na zapisnik razmatraju se prije njegovog usvajanja, a usvojene primjedbe unose
se u konacan tekst zapisnika.

Tols sjednice
Clan 20

Rasprava se vodi po utvrdenim tackama dnevnog reda.

Po pojedinoj tacki dnevnog reda uvodno izlaganje daje predsjednik, izvjestilac ili drugo lice
koje je pripremilo materijal.

U&esnik u raspravi govori nakon $to dobije rije¢ od predsjednika i duzan je da se drZi
predmeta rasprave, da govori jasno, sazeto i uz uvazavanje drugih u¢esnika.

Predsjednik se stara da svi ¢lanovi koji Zele da u€estvuju u raspravi dobiju rije€ i da rasprava
bude usmjerena na donosenje misljenja ili drugog akta.

Prekid i odlaganje rasprave
Clan 21

Odbor moze odluciti da prekine ili odloZi raspravu o pojedinom pitanju ako je potrebno pribauviti
dodatne podatke, dokumentaciju, izjasnjenje ili misljenje, ili ako postoje drugi opravdani razlozi zbog
kojih nije moguce donijeti konacnu odluku.
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Zakljuékom o prekidu ili odlaganju rasprave odreduje se, kada je to moguce, ko je zaduzen za
pribavljanje dodatnih podataka i rok za postupanje.

ZakljuCenje rasprave
Clan 22

Predsjednik zakljuuje raspravu kada utvrdi da vise nema prijavijenih uCesnika ili kada je
predmet dovoljno razjasnjen za odlucivanje.

Nakon zaklju¢enja rasprave Odbor prelazi na odluéivanje o prijedlogu akta, zaklju¢ka ili drugog
pitanja iz dnevnog reda.

Uéeééve drugih lica
Clan 23

Sjednici Odbora mogu, po pozivu predsjednika ili po odluci Odbora, prisustvovati i
uBestvovati u radu predstavnici nadleznih organa, stru¢na lica, podnosilac prituzbe, policijski
sluzbenik na kojeg se predmet odnosi i druga lica Cije je prisustvo od znacaja za razmatranje
pojedinog pitanja.

Lica iz stava 1 ovog ¢lana uéestvuju u radu Odbora bez prava odlucivanja.

Predsjednik moze iskljuciti javnost sa cijele sjednice ili dijela sjednice kada je to potrebno
radi zastite podataka o licnosti, zastite identiteta podnosioca prituzbe, zastite prava ucesnika u
postupku, nesmetanog rada Odbora ili drugih zakonom zasti¢enih interesa.

U sluc¢aju kada je podnosilac prituzbe zahtijevao anonimnost, Odbor je duzan da preduzme
mjere radi zastite njegovog identiteta tokom razmatranja predmeta i dono$enja akata.

Razmatranje predmeta na sjednici
Clan 24

Izvjestilac na sjednici izlaZe bitne €injenice, prikupljenu dokumentaciju, izjadnjenja i prijedlog
daljeg postupanja.

Odbor moze, nakon razmatranja predmeta, odluciti da pribavi dodatne podatke, da pozove
odredeno lice radi davanja objasnjenja ili da pristupi donosenju misljenja, zakljuka, preporuke ili
inicijative.

VI. POSTUPANJE PO PRITUZBAMA, PREDSTAVKAMA | PRIJEDLOZIMA

Pokreta[lje postupanja
Clan 25

Odbor postupa po prituzbama, predstavkama i prijedlozima gradana i policijskih sluzbenika,
kao i na osnovu sopstvenih saznanja, u skladu sa zakonom, Kodeksom policijske etike i ovim
poslovnikom.

Podnesak se moze dostaviti neposredno, postom na adresu Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog broj 22, 81000 Podgorica ili elektronskim putem na adresu Odbora
eticki.odbor@mup.gov.me.

Sekretar evidentira svaki primljeni podnesak i o tome obavjestava predsjednika Odbora.

ﬂ
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Sadriivna podneska
Clan 26

Podnesak treba da sadrzi podatke o podnosiocu, ako podnosilac ne trazi anonimnost ili ako
se ne radi o anonimnom podnesku, podatke o policijskom sluzbeniku ili dogadaju na koji se odnosi,
opis ponasanja koje se smatra spornim, vrijeme i mjesto dogadaja, raspoloZive dokaze i druge
podatke znacajne za postupanje Odbora.

Nedostatak pojedinog podatka ne sprieCava postupanje Odbora ako se iz sadrzine
podneska moze zakljuditi na koje ponasanje ili dogadaj se odnosi i ako postoje podaci koji
omogucavaju provjeru navoda.

Nepotpun ili ngrazumljiv podnesak
Clan 27

Ako je podnesak nepotpun ili nerazumljiv, pa se po njemu ne moze postupati, Odbor,
odnosno sekretar po nalogu predsjednika, poziva podnosioca da podnesak pojasni ili dopuni u roku
od osam dana od dana prijema poziva.

Ako podnosilac ne dopuni podnesak u ostavljenom roku, Odbor moze odluciti da predmet
razmatra na osnovu raspoloZivih podataka ili da obustavi dalje postupanje ako bez dopune nije
moguce utvrditi predmet razmatranja.

Anonimni podnesci i zahtjev za anonimnost
Clan 28

Odbor moze razmatrati i anonimni podnesak ako navodi iz podneska, priloZzena
dokumentacija ili druga raspoloziva saznanja ukazuju na mogucnost povrede Kodeksa policijske
etike.

Ako podnosilac zahtijeva da njegov identitet ne bude otkriven, Odbor je duZan da taj zahtjev
postuje, osim ako je drugacije propisano zakonom.

U sluéaju iz stava 2 ovog ¢lana, Odbor preduzima mjere da se identitet podnosioca zastiti u
zapishicima, aktima i komunikaciji sa drugim subjektima.

Pribavljanje podataka i dokumentacije
Clan 29

Radi pravilnog utvrdivanja &injenica Odbor moze zahtijevati podatke, informacije, akte i
drugu dokumentaciju od Ministarstva, Policije, organa drZzavne uprave, drugih organa, pravnih i
fiziékih lica koja mogu raspolagati relevantnim informacijama.

Zahtjev za dostavljanje podataka mora biti odreden i mora sadrzati kratak opis predmeta,
vrstu podataka koji se traze i rok za dostavljanje.

Ako trazeni podaci nijesu dostavljeni u ostavljenom roku, Odbor moZe ponoviti zahtjev,
obavijestiti nadlezni organ ili odluciti na osnovu raspolozivih podataka, ako je to moguce.
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IzjaSnjenje policijskog sluzbenika
Clan 30

Prije dono$enja misljenja Odbor, po pravilu, pribavlja izjadnjenje policijskog sluzbenika na
kojeg se prituzba, predstavka ili prijedlog odnosi.

Izjagnjenje se pribavlja preko neposrednog rukovodioca policijskog sluzbenika ili na drugi
primjeren nacin, u skladu sa zakonom i okolnostima predmeta.

Ukoliko je povodom istog dogadaja ili navoda Odjeljenje za unutrasnju kontrolu policije ve¢
pribavilo izjaSnjenje policijskog sluzbenika i isto dostavilo Odboru uz dokumentaciju predmeta,
Odbor nece ponovo zahtijevati izjaSnjenje, osim ako ocijeni da je radi pravilnog utvrdivanja Cinjenica
potrebno pribaviti dopunsko izjaSnjenje.

Policijskom sluzbeniku se dostavljaju navodi koji se odnose na njegovo postupanje, u mjeri
potrebnoj za davanje izja$njenja i uz zastitu identiteta podnosioca kada je zatrazena anonimnost.

Rokovi za postupanje
Clan 31

Eticki odbor je duzan da u roku od 30 dana od dana podnoSenja prijedloga, prituzbe ili
predstavke gradana i policijskih sluzbenika zapoéne postupak ispitivanja etiCnosti postupanja
policijskog sluzbenika.

Eticki odbor donije¢e misljenje o postojanju povrede Kodeksa policijske etike u roku ne
duzem od 12 mjeseci od dana podnosenja prijedloga, prituzbe ili predstavke.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, ukoliko se povodom istog dogadaja ili navoda vodi postupak
pred Odjeljenjem za unutrasnju kontrolu policije, Eti¢ki odbor ¢e donijeti misljenje nakon okoncanja
tog postupka i dostavljanja dokumentacije potrebne za odlucivanje.

Rok iz stava 2 ovog ¢lana ne te€e za vrijeme trajanja postupka pred Odjeljenjem za
unutrasnju kontrolu policije.

Akti Odbora u predmetima
Clan 32

Povodom razmatranog predmeta Odbor moze donijeti misljenje, zaklju€ak, preporuku ili
inicijativu, u skladu sa zakonom i Kodeksom policijske etike.

Misljenje Odbora sadrzi: oznaku predmeta, kratak prikaz navoda, utvrdene Cinjenice, ocjenu
Odbora, obrazlozenje, izjasnjenje o tome da li odredeno ponasanje predstavlja povredu Kodeksa
policijske etike i, kada je potrebno, preporuku ili inicijativu za dalje postupanje.

Zakljutkom se odluéuje o procesnim pitanjima, odlaganju, pribavljanju podataka, obustavi
postupanja ili drugim pitanjima koja nijesu predmet misljenja.

Preporukom se ukazuje na mjere za unapredenje postupanja i primjene etickih standarda,
a inicijativom se predlaZze pokretanje odgovaraju¢eg postupka pred nadleznim organom.

Preporuka i inicijativa mogu biti sastavni dio misljenja.

#
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Dostavljanje al(ata i obavjestavanje
Clan 33

Akti Odbora dostavljaju se licima i organima u skladu sa zakonom, prirodom akta i
zaklju¢kom Odbora.

Misljenje Odbora o postojanju povrede Kodeksa policijske etike dostavlja se policijskom
sluzbeniku na kojeg se odnosi, njegovom neposrednom rukovodiocu, direktoru Policije, ministru i
podnosiocu prijedloga, prituzbe ili predstavke.

Podnosilac prijedloga, prituzbe ili predstavke obavjestava se o ishodu postupanja, osim ako
je podnesak anoniman ili ako dostavljanje nije moguce zbog nedostatka podataka za kontakt.

Prilikom dostavljanja akata Odbor vodi racuna o zastiti podataka o li€nosti, povjerljivosti
postupka i zastiti identiteta podnosioca koji je zahtijevao anonimnost.

VIl. ODLUCIVANJE | GLASANJE

Odlucivanje
Clan 34

Odbor odlu¢uje na sjednici nakon zaklju¢ene rasprave.

Odluke, misljenja, zaklju¢ci, preporuke i inicijative donose se vecinom glasova prisutnih
¢lanova.

Clan koji je izuzet iz razmatranja i odlu¢ivanja ne uraéunava se u broj prisutnih ¢lanova za
odlucivanje o tom predmetu.

Nacin glasanja
Clan 35

Glasanije je javno i vrsi se izjaSnjavanjem €lanova ,za“, ,protiv* ili ,uzdrzan®.

Kod elektronske sjednice glasanje se vrsi na nacin koji omoguc¢ava pouzdano utvrdivanje
identiteta ¢lana i njegovog glasa.

Rezultat glasanja unosi se u zapisnik, sa brojem glasova ,za“, ,protiv* i ,uzdrzan®.

Dostavljanje akata Odbora
Clan 36

Odluke, zaklju¢ci, misljenja, preporuke i inicijative donesene na sjednici Odbora dostavljaju
se najkasnije u roku od deset dana od dana usvajanja zapisnika sa sjednice na kojoj su donesene.

Akti iz stava 1 ovog ¢lana dostavljaju se podnosiocu zahtjeva, stranama u postupku,
neposrednom rukovodiocu policijskog sluzbenika, direktoru Policije i ministru unutrasnjin poslova.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, misljenja i preporuke date u okviru povjerljivog savjetovanja
policijskog sluzbenika ne dostavljaju se neposrednom rukovodiocu, direktoru Policije, ministru
unutradnjih poslova niti drugim licima, osim uz saglasnost policijskog sluzbenika.
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VIll. ODRZAVANJE REDA NA SJEDNICI

Red na sjednici
Clan 37

Predsjednik se stara o odrzavanju reda na sjednici i postovanju ovog Poslovnika.
Ugesnici sjednice duzni su da se pridrzavaju odredaba ovog poslovnika i postupaju na nacin
kojim se ne ometa rad Odbora i ostvarivanje njegovih nadleznosti.

Mjere za odrzavanje reda
Clan 38

Zbog naru$avanja reda na sjednici mogu se izreéi: opomena, opomena koja se unosi u
zapisnik, oduzimanje rijeci i udaljenje sa sjednice.

Opomena se izrie licu koje govori mimo dnevnog reda, prekida druge ucesnike, narusava
red ili postupa suprotno ovom poslovniku.

Opomena koja se unosi u zapisnik izri¢e se licu koje i poslije opomene nastavi da narusava
red.

Oduzimanije rijeéi izrice se licu koje i poslije opomene koja se unosi u zapisnik nastavi da
govori mimo dnevnog reda, vrijeda uéesnike ili onemogucava raspravu.

Udaljenje sa sjednice izri¢e se licu koje teze naru$ava red, vrijeda il omalovazava ucesnike,
odbija da postupi po prethodno izre¢enim mjerama ili na drugi nacin onemogucava rad Odbora.

Postupak izricanja mjera
Clan 39

Mijere iz ¢lana 38 ovog poslovnika izriCe predsjednik.
Lice kojem je izreGena mjera udaljenja duzno je da odmah napusti sjednicu.
Mijera udaljenja odnosi se samo na sjednicu na kojoj je izrecena.

IX. ZAPISNIK, EVIDENCIJE | ARHIVIRANJE

Vodenje zapisnika
Clan 40

O radu sjednice Odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi sekretar Odbora, a ako je sekretar odsutan, lice koje odredi Odbor.

Sadrzina zapisnika
Clan 41

Zapisnik narogito sadrzi: redni broj sjednice; mjesto, datum i vrijeme odrzavanja sjednice;
ime predsjednika, sekretara odnosno zapisnicara; imena prisutnih i odsutnih ¢lanova; imena drugih
prisutnih lica; konstataciju o postojanju kvoruma; usvojeni dnevni red; konstataciju o usvajanju
zapisnika sa prethodne sjednice; kratak tok rasprave; prijedloge o kojima se glasalo; rezultate
glasanja; donijete akte; izdvojena misljenja; vrijeme zavrsetka ili prekida sjednice.

U zapisnik se, na zahtjev &lana Odbora, unosi njegova izjava ili bitan dio izjave koji se odnosi
na predmet razmatranja.
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Izrada, usvajanje i potpisivanje zapisnika
Clan 42

Nacrt zapisnika priprema se najkasnije u roku od pet dana od dana odrZavanja sjednice,
ako Odbor ne odredi drugi rok.

Nacrt zapisnika dostavlja se ¢lanovima Odbora radi davanja primjedbi.

Zapisnik se usvaja na narednoj sjednici Odbora, osim ako Odbor odluci da se zapisnik usvoji
elektronskim izjasnjavanjem.

Usvojeni zapisnik potpisuju predsjedavajuéi sjednice i sekretar Odbora, odnosno zapisnicar.

Ako se zapisnik sastoji iz viSe strana, svaku stranu potpisuju predsjednik i sekretar.

Evidencija predmeta
Clan 43

O predmetima u radu Odbora vodi se posebna evidencija.

Evidencija predmeta narocito sadrzi: redni broj predmeta, datum prijema, podatke o
podnosiocu ako su dostupni, ime izvjestioca, datum razmatranja na sjednici, vrstu i datum donijetog
akta i podatak o dostavljanju akta.

Evidenciju predmeta vodi sekretar Odbora.

Cuvanje dokumentacije
Clan 44

Zapisnici, predmeti, akti Odbora i druga dokumentacija uvaju se u arhivi Odbora u skladu
sa propisima o kancelarijskom poslovanju, arhivskoj gradi i zastiti podataka.

Pristup dokumentaciji Odbora dozvoljen je samo licima koja su za to ovlas¢ena zakonom,
ovim poslovnikom ili odlukom Odbora.

Zapisnici sa pripadajuéim prilozima se ¢uvaju trajno.

X. JAVNOST RADA | ZASTITA PODATAKA

Javvnost rada
Clan 45

Rad Odbora je javan u skladu sa zakonom i ovim poslovnikom.

Javnost rada obezbjeduje se objavljivanjem informacija o radu Odbora, godiénjeg izvjestaja,
misljenja, preporuka i drugih akata, u mjeri u kojoj se time ne povreduju prava lica, ne ugrozava
postupak i ne otkrivaju podaci zasti¢eni zakonom.

Anonimizacija
Clan 46
Akti Odbora koji se objavljuju ili dostavljaju javnosti anonimizuju se u dijelu koji sadrzi
podatke o linosti, podatke o podnosiocu, podatke o maloljetnim licima i druge podatke Cije
objavljivanje nije dozvoljeno zakonom.
O nadinu anonimizacije stara se sekretar Odbora, po uputstvu predsjednika Odbora ili
zaklju¢ku Odbora.

#
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Zastita podataka i povjerljivost
Clan 47

Predsjednik, Clanovi Odbora, sekretar i druga lica koja u¢estvuju u radu Odbora duZni su da
podatke do kojih dodu u radu Odbora koriste iskljuivo u svrhu postupanja po predmetima i
obavljanja poslova Odbora.

Nije dozvoljeno neovlad¢éeno umnozavanije, iznosenje, prosljedivanje, objavljivanje ili drugo
koris¢enje dokumentacije i podataka iz predmeta Odbora.

Povreda obaveze povijerljivosti unosi se u zapisnik kada je uéinjena na sjednici, a Odbor
moze o tome obavijestiti nadlezni organ.

Godisnji izvjestaj
Clan 48

Odbor sacinjava godisnji izvjestaj o radu u skladu sa zakonom.

Godisnji izvjestaj narocito sadrzi pregled broja i vrste predmeta, nacin postupanja, donijeta
misljenja, preporuke i inicijative, uoene probleme u primjeni Kodeksa policijske etike i preporuke
za unapredenje etickih standarda.

Godisnji izvjeStaj se usvaja na sjednici Odbora i dostavlja nadleznim organima u roku
propisanom zakonom.

XI. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Primjena poslovnika na ranije pokrenute postupke
Clan 49
Postupanje po predmetima koji su zapoceti prije stupanja na snagu ovog poslovnika
nastavi¢e se po odredbama ovog poslovnika.
Prestanak vazenja
Clan 50

Danom stupanja na snagu ovog poslovnika prestaje da vazi Poslovnik o radu Eti¢ckog odbora
broj 01-081/21-25845/1 od 10.11.2021.godine.

Stupaljje na snagu
Clan 51

Ovaj poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom listu Crne
Gore.

Broj: 04’0/26 “52630/7

U Podgorici, dana 21.10.2026.godine
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