




Clanom 5 stav 1 Odluke o varijabilnom dijelu zarade ("SI.list CG" br.32/16, 28/17, 9/24 i 100/24) 
propisano je da se varijabilni dio zarade zaposlenom moze se isplatiti jednom u tri mjeseca u 
iznosu do 50% minimalne neto zarade. Shodno clanu 5 stav 2 iste Odluke, izuzetno od stava 1 
ovog clana varijabilni dio zarade zaposlenom za rad od javnog interesa moze se isplatiti na 
mjesecnom nivou u iznosu do 50% prosjecne neto zarade, uz saglasnost Vlade Crne Gore. 

Od strane Ministarstva finansija dobiljena je potvrda o raspolozivim sredstvima za isplatu 
varijabilnog dijela zarade sluzbenicima Uprave za izvrsenje krivicnih sankcija za mjesec oktobar 
2026.godine. 

lmajuci u vidu navedenu odredbu Odluke o varijabilnom dijelu zarade, te neophodnost 
obezbjedivanja uslova za efikasno obavljanje poslova obezbjedenja, obracamo se za dobijanje 
saglasnost za isplatu varijabilnog dijela sluzbenicima u Upravi za izvrsenje krivicnih sankcija za 
mjesec oktobar 2026.godine u iznosu do 50% prosjecne neto zarade. 
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