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1. RJESENJE O ODREBIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA I[ZRADU |
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Cma Gora

Uprava za inspekcijske poslove

Adresa: Oktobarske revolucije, br.130
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 234 421

fax: +382 234 406

Www. uip.gov.me

Br: 0701-041/22-3494/2 27.9.2022 godine

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
053/14, 042/17), v.d.direktorice Uprave za inspekcijske poslove, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Maja Jankovi¢, sa =zavrSenim visokim obrazovanjem-Pravni fakultet,
rasporedena na radnom mjestu Nacelnica Odsjeka za pruzanje struéne i druge pomo¢i
u vezi sa vrsenjem inspekcijskog nadzora u Sektoru za zastupanje i pruzanje struéne i
druge pomodi u vréenju inspekcijskog nadzora (menadzZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na;
- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;
- koordinaciju i ue$¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja
se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- U saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvje$taja o
sprovodenju plana integriteta.



Obrazlozenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 053/14, 042/17),
propisana je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav
1 istog Zakona propisano je da menadzZera integriteta rieSenjem odreduje starjesina,
odnosno odgovorno lice u organu vlasti, a koji je odgovoran za izradu i sprovodenje
piana integriteta.

Na osnowvu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog RjeSenja mozZe se izjaviti Zalba
nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

V.D. DIREKTORICE
Ana Vujosevié




2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU 1 [ZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crma Gora

Uprava za inspekcijske poslove
Adresa; Oktobarske revolucije, br.130
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 234 421
fax; +382 234 406

WwWw.Uip.gov.me

Br: 0701-041/22-3494/3 27.09.2022 godine

Na osnovu ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/18, 034/19, 008/21, 37/22) a u vezi ¢lana 71 stav 1
Zakona o sprjeéavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", 053/14, 042/17) v.d. direktorice
Uprave za inspekcijske poslove, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta
1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

- Maja Jankovi¢, diplomirana pravnica,

- Snezana Drobnjak, specijalistkinja matematike i racunarskih nauka,
- Mr Jasna Asanovi¢ Dujovié, magistar ekonomskih nauka,

- Milovan llingi¢, specijalista pravnih nauka,

- Selma Honsié, specijalista pravnih nauka.

ObraziozZenje

Zadatak radne grupe je upozna zaposlene sa potrebom donoSenja novog Plana
integriteta, da pripremi program izrade revidovanog plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta i dostavi izraden prijedlog Plana
integriteta direktoru Uprave za inspekcijske poslove, zakljuéno sa 30.septembrom 2022.
godine.



Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj
Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

V.D. DIREKTORICE
Ana VujoSevi¢




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Uprava za inspekcijske poslove

ODGOVORNO LICE: Maja Jankovié¢

CLANOVI RADNE GRUPE:

- Maja Jankovi¢, diplomirana pravnica,

- Snezana Drobnjak,specijalista matematike i radunarskih nauka
- Mr Jasna Asanovié Dujovi¢, magistar ekonomskih nauka,

- Milovan llin&ié, specijalista pravnih nauka,

- Selma Honsié, specijalista pravnih nauka.

DATUM DONOSENJA RJIESENJA: septembar 2022.godine
DATUM POCETKA IZRADE: septembar 2022.godine

[. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: septembar 2022.godine

1. PRIPREMNA FAZA

Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: septembar 2022.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: septembar 2022.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do:septembar 2022.godine

Il. FAZA
UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: septembar 2022.godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA



at

1. Odrzavanje sastanaka sa razli¢itim inspekcijama i intervjui sa zaposlenima
2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)
Najkasnije do:septembar 2022.godine

lll. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: septembar 2022.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za pobolj3anje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konaénog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)
4. Zavr$ena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30.septembra 2022.godine



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice
rizika ,vierovatnocéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

m
=
=
N
8
S o
r— =
a o
o | 2
2 E
o 3
2
o
£
‘ '"te"?ite‘“.‘{!!"ai i niska srednja visoka
(posljedicajx
vjerovatnqéa')» _ o VIJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/VV  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su veé
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

¢/S ' Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja
integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ée se pojaviti korupcija ili drugi
oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole
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a)

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu«
pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malome«
posliedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavijaju »srednju
vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »umjerenomu«
posliedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znad&i »skoro izvjesnu«
pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma velikom«
posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

« Bez promjena
1t Poveéan rizik
| Smanjen rizik

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povedan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
provjere © T v
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5.0BRAZAC PLANA INTEGRITETA (Tabelarni prikaz aktivnosti na sprovodenju plana integriteta)

REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
Oblasti. Fizik Rad . o I Postojeée mjere Preostali rizici . !’?I P_ro Predlozene mjere za Qdgovor Rok
i as .|-r|z| a adna mjesta snovil I'[ZI.(;.IV kontrole (rezidualni) Vier. j:e ! :’9" smanjenjefotklanjanje rizika na osoba 0
1. Rukovodenje | Direktor Narusdavanje integriteta Postojeci zakoni i Neadekvatno kreiranje 1 5 5 1. Obezbjedivanje kont
i upravljanje institucije i zaposlenih; podzakonska akta; politike razvoja i adekvatnih finansijskih inuir
Nedovoljno transparentan | Interna akta institucije; | upravljanja; sredstava; ano
rad; Program rada Vlade; Nedovoljno informisanjo 2.Razmotriti preporuke
Sukob interesa Zakljudci Viade; javnosti o radu institucije relevantnih subjekata koje
lzvjedtaj o radu Uprave | Nedostajuéi finansijski se odnose na razvoj Uprave;
za inspekicjske kapaciteti; 3. Redovno objavljivati sva
poslove; Nedostajuéi kadrovski relavantna dokumanta na
Objedinjeni Plana rada | kapaciteti internet stranici
Uprave (inspekeija i
ostalih organizacionih
jedinica)
Pomoénici NaruSavanje integriteta Postojeci zakoni i Neadekvatno kreiranje 1 5 5 1.0bezbjedivanje adekvatnih | Direktor kont
direktora institucije | zaposlenih; podzakonska akta; politike razvoja i finansijskih sredstava; inuir
Nedovoljno transparentan | Zakljudci Viade; upravijanja; 2.Razmotritifusvojiti ano

rad;

Sukob interesa;
Efektivnost i efikasnost
izvrSavanja zakonskih i
podzakonskih akata iz
nadleznosti institucije

Program rada Vlade;
Interna akta institucije;
lzvjesaji o radu
organizacionih
jedinica;
Transparentnost u
procesu rada;
Sacinjavanje Plana
rada Uprave
(inspekcija i ostalih
organizacionih
jedinica) ;
Objavljivanje
izvjestaja o radu

Nedostajuci finansijski
kapaciteti;

Nedostajuci kadrovski
kapaciteti;

Efektivnost i efikasnost
izvr5avanja zakonskih i
podzakonskih akata iz
nadleznosti institucije

preporuke koje su od
znaéaja za razvoj Uprave ;
3.Inicijativa za izmjenu i
dopunu zakona i
podzakonskih akata;

4. Edukacija visoko
rukovodnog kadra
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2. Kadrovska
politika, etiéno i
profesinalno
ponaSanje
zaposlenih

Direktor;
Pomoctnici
direktora;
Rukovodioci
organizacionih
jedinica;

Svi zaposleni

Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi;
Nedozvoljeno odlaganje
izvrSenja poslova radi
ostvarivanja licne korisiti;
Nepostojanje internog
uputstva za chradu
predmeta koji nijesu
utvrdeni pravilnicima i
drugim aktima;
Neprijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih radnji;
Moguénost nastanka
sukoba intersa prilikom
donoSenja odluka i
sprovodenja zakonskih
procedura;

Neadekvatno planiranje
zapo$ljavanja;

Nejasno definisan
postupak zaposljavanja ,
kao i angazovanie lica na
razligitim projektima

Postojeéi zakoni i
podzakonska akta;
Dostavljanje izvjestaja
o imovini i prihodima
javnih funkcionera
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije;

Moguénost ulaganja
Zalbe;

Eticki kodeks drzavnih
sluzbenika i
namjestenika;

Etiéki kodeks UIP;
Satinjavanje izvjestaja
o prisutnosti
zaposlenih na poslu;
Edukacija zaposlenih;
Kadrovski plan UIP;
GodiSnje ocjenjivanje
rada zaposlenih;
Vodjenje disciplinskih
postupaka;
1zvjeStavanje po
Zakonu o zabrani
diskriminacije, Zakonu
o rodnoj
ravnopravnosti i
Zakonu o zabrani
zlostavijanja na radu;
Sistematizovana

Velika diskreciona prava
prilkom donoZenje
cdiuke o zapoiljavanju;
Veliki prostor za
zloupotrebu diskrecionih
prava kod donosSenja
odluka o nagradivanju;
Los materifalni
poloZajineadekvatne
zarade;

Moguénost primanja
poklona i druge
protivzakonite koristi
zbog nepostojanja ili
neadekvatnog nadzorau
svim organizacionim
jedinicama UIP;
Moguénost nastanka
sukoba interesa prilikom
donofenja odluka i
sprovodenja zakonskih
procedura;

Pisana komunikacija
izmedu sluzbenika,
pretpostavijenog i
starjeSine organa u
postupku rjeSavanja
pradmeta;

Primanje poklona (javnih
funkcionera) suprotno
odredbama Zakona o

1.Sadinjavati izvje3taj o
kvalitetu rada sluzbenika

| kao osnov ostvarivanja

| prava na varijabilni dio
zarada;

2.Uvodenje jasnih
kriterijume za nagradivanje
zaposlenih, u skladu sa
ostvarenim rezultatima rada;
3.Satinjavanje mjeseé&nih
izvieStaja o prisutnosti
zaposlenih na poslu;

4. DonoSenje internog akta o
sadrzaju i naginu vodenja
evidencije poklona i
objavljivanje na oglasnoj

§ tabli UIP;

5.Vrsiti redovnu evidenciju o
primljenim poklonima;
6.Donijeti interno uputstvo
za obradu predmeta koji
nijest utvrdeni pravilnicima
i drugim aktima;

7.Voditi evidenciju o
zahtjevima za izuzeée zbog

| sukoba interesa;

§ 8.Redovno dostavljati
izvjeStaje o imovini i
prihodima javaih
funkcionera Agenciji za

| spreavanje korupcije;

Direktor;
Pomoéni
ci
direktora;
Rukovodi
oci
organizac
ionih
jedinica

Kont
inuir
ano
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organizaciona
jedinica-Odjeljenje za
unutrasnju reviziju

sprjecavanju korupcije;
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti i
nedostavljanje Agenciji
za sprjecéavanje korupcije
izvoda iz evidencije
poklona;
Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih
funkcicnera

9.Usvojiti internu proceduru
sa kriterijumima i mjerilima
kojima je regulisan
postupak zakljuéivanja
ugovora o djelu i ugovora o
dopunskom radu;

10. Kreiranje jasnog
postupka angaZzovanja lica
na projektima
11.Intenzivirati prisustvo
zaposlenih na obukama po
kalendaru obuka Uprave za
kadrove;

12.0rganizovati obuke za
rukovodni kadar u oblasti
borbe protiv korupcije, otike
i integriteta;

13.0drediti lico za prijem i
postupanje po prijavama
zvizda€a o ugroZavanju
javnog interesa koje
upuéuje na postojanje
korupcije;

14. Izraditi proceduru sa
nacinom i kriterijumima za
izbor lica za prijem i
postupanje po prijavama
zvizdata;

15. Poveéana kontrola rada
(toka dokumantacije)
zaposlenih kroz uvodenje
Jedinstvenog inspekcijskog
informacionog sistema
(JIIS);

16.Azurirati Eti¢ki kodeks
UIP-a u kome treba
definisati pojam povezanog
lica

17.Azurno vodenje
Centralne kadrovske
evidencije;

18. Popunjavanje radnih
mjesta u Odjeljenju za
unutradnju reviziju/povjeriti
poslove drugom organu u
cilju obezbjedenja vrienja
unutrinje revizije

14




Glavni inspektori;
Koordinatori;
Inspektori

Korupcija;

Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi;
Neprijavljivanje korupcije i
drugih nezakenitih radnji;
Nedozvoljeno odlaganje
izvr3enja poslova radi
ostvarivanja licne Korlsti;
Moguénost nastanka
sukoba interesa prilikom
donosenja odluka i
sprovodenja zakonskih
procedura

Zakoni i podzakonski
akti;

Edukacija;

Etitki kodeks drzavnih
sluzbenika i
namjestenika;

Etiki kodeks UIP;
Godi3nje ocjenjivanje
rada zaposienih;
Pokretanje
disciplinskog
postupka

Velika koncentracija
zadataka na samo jednoj
osobi;

Nepostojanje internih
procedura za
prijavijivanje korupcije i
drugih nezakonitih radnji;
Los materijalni
polozajineadekvatne
zarade;

Moguénost nastanka
sukoba interesa prilikom
donosenja odluka i
sprovodenja zakonskih
procedura;

Edukacija sluzbenika UIP
na obukama iz oblasti
borbe protiv korupcije
shodno planu i programu
obuka Uprave za
kadrove;

Rad bez informacionog
sistema pojedinih
inspekeija, te
nemoguénost

1.Rotacija inspektorz;
2.DonoSenje internog

| uputstva za prijavu i
{ evidenciju poklona;

3.Donojenje internog
uputstva za prijavu i
evidenciju sluajeva
korupcije i drugih

| nezakonitib radnji unutar

institucije, kao i za zastitu
identiteta lica koje je
podnjelo prijavu;
4.Qdrediti lice za prijem i
postupanje po prijavama
zvizdaéa o ugrozavanju

| javnog interesa koje

uputuje na postojanje

| korupcije;

5.0bezbjedivanje zastite
zvidata od svih oblika
diskriminacije i ogranienja i
uskraéivanja prava

} zvizdata;
| 6.0bavjestavanje zviZdaéa o
| mjerama koje su preduzete

Pomoéni
ci
direktora;
Glavni
inspektor
tH
Koordina
tori

Mart
2023
.god

15




adekvatnog praéenja;
Pisana komunikacija
izmedu siuzbenika,
pretpostavijenog i
starjeSine organa u
postupku rjaSavanja
predmeta;
Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera;
Neadekvatno postupanje
po prijavama zvizda&a i
narusavanje zastite
identiteta i prava
Zvizdata

3. Planiranje i Direktor; Neadekvatno planiranje i Postojeéi zakoni i Neadekvatno planiranje
upravljanje Pomoénici tro3enje budzetskih podzakonska akta; budzetskih sredstava;
finansijama direktora; sredstava; Edukacija; Nesprovodenje zakonske

po njihovoj prijavi;
7.Postupanje po
preporukama Agencije za
spre¢avanje korupcije (u
sluéajevima kad Agencija
sprovodi postupak po
prijavi) 1 izvjeStavanje
Agenciji o preduzetim
radnjama;

8. Odredivanje oviaZtenog
sluzbenika za primanje i
obradu prijava;

9.Vodenje evidencije o
zahtjevima za izuzeée zbog
sukoba interesa;
10.Dostavljanje Agenciji za
spredavanje korupclje izvod
iz evidencije poklona na
propisanom obrascu;

11. Redovno dostavljanje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera Agenciji za
sprecavanje korupcije;

12. Povecana kontrola rada
{toka dokumantacije)
zaposlenih kroz uvodenje
Jedinstvenog inspekcijskog
informacionaog sistema (JIIS)

1. Intenzivirati prisustvo
zaposlenih u sluzbi finansija
na obukama za planiranje i

Pomoéni
ci
direktora;

Kont
inuir
ano
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Nagelnik Sluzbe za
opste poslove |
finansije;

Sef kancelarije za
finansijsko
radunovostvene
poslove

Neadekvatno utvrdivanje
potreba za budzetsku
godinu na nivou
organizacionih jedinica

Interna procedura
procesa planiranja
budzeta;

Interna procedura
procesa finansijskog
izvjeStavanja;
Interna procedura o
obraéunu i isplati
zarada;

Interno pravilo o
blagajni€kom
posiovanju

obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
donacija i njihove
vrijednosti i
nedostavljanje Agenciji
za spreavanje korupcife
pisanog izvjestaja o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama;

Nedovoljna
transparentnost troSenja
sredstava i zaposljavanje
u toku izborne kampanje

- i

upravaljanje finansijama kod
Uprave za kadrove i kod
drugih struénih institucija;
2.Vrenje redovne kontrole
evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama;

3.Dostavljanje Agencifi za
spreéavanje korupcije do
kraja marta tekuce godine za
prethodnu godinu pisani
izvjestaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama
sa kopijom dokumentacije u
vezi sa tim sponzorstvima ili
donacijama na propisanom
obrascu;

4.Redovno u toku izborne
kampanje objavljivati i
dostavljati Agencifi za
sprjeéavanje korpucije sve
dokumente shodno Zakonu
o finansiranju politickih
subjekata j izbornih
kampanja (analiticke kartice,
putne naloge & odluke o
zapo3ljavanju sa prateéom
dokumentacijom);
5.Postupanje po internim
pravilima o postupku
odobravanja sluzbenih
putovanja;

6. Redovno azuriratt
Registar rizika i objavljivati
na internet stranici Uprave;
7. Pripremiti i objaviti Knjigu
procedura;

8. Imenovati lice odgovorno
za koordinaciju aktivhosti na
sprovodenju | unaprijedenju
upravljanja i kontrola;

9. lmenovati lice odgovorno
za koordinaciju aktivnosti na
uspostavljanju procesa
upravljanja rizictma

Nacelnik
Sluzbe za
opste
poslove i
finansije
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4.Cuvanje i Svi zaposleni Nesavjestan i nestruéan Edukacija; Nedovoljna edukacija; 6 5 1. Organizovanje i Svi Febr
bezbjednost rad Uredba o Neimplementiran JIIS u sprovodenje potrebne zaposleni | uar
podataka i kancelarijskom svim organizacionim edukacije; 2023
dokumenata poslovanju organa jedinicama Uprave; 2.Uvodenje jedinstvenog .god
drzavne uprave; Nepostojanje jasnih inspekcijskog
Uputstvo o nainu upustavalprocedura za informacionog sistema u
vrienja kancelarijskog | postupanje sa podacima ) svim organizacionim
poslovanja; jednicama;
Lista kategorija 3. Povaedan nivo zastite
registraturskog informacinih sistema u
materijala UIP; saradnji sa MJU;
Pracenje predmeta 4.Usvajanje
kroz informacione procedurafuputstava
sisteme (JIIS, TRIS, postupanja sa podacima u
TURIS, TSWEB | IRIS); cilju bolje zastite u saradnji
Zastita servera na | sa MJU
kojim se nalaze
informacioni sistemi, a
serveri su smjesteni u
data centru
Ministarstva javne
uprave;
Zastita vladine mreze
{samim tim podataka
koji prolaze istom)
kroz uélanjivanje
raéunara u domen
Posebne oblasti rizika
PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
Rok
. . Posl | Pro 5 .
Postojete mjere A . " . . PredloZzene mjere za Cdgovor
T kontrole Preostali rizici (rezidualni) | Vier. Leedi :‘e" smanjenjefotklanjanje rizika | naosoba
5.Neujednacen Glavni inspektori; Korupcija; Plan kontrola Korupcija; 5 8 1.Uveéan]je zarada Pomoéni | Kont
o postupanje Koordinatori; Lo$ materijani poloZaj inspekcijskoq Nesavjestan i nestrugan inspektorima; ci inuir
inspektora u Inspektori; Ineadekvatne zarade; nadzora; rad; 2.Princip &etiri oka; direktora; | ano
vrienju Mali broj inspektora; Timski rad; LoS materijani poloZzaj 3.Kontinuirane rotacije Glavni
inspekeijskog Rodbinske veze; Rotacija inspektora; Ineadekvatne zarade; inspektora; inspektor
nadzora Mala sredina; Praéenje rada Mali broj inspektora; 4.0Organizovanje internih i;
Neadekvatana i odredenog broja Rodbinske veze; edukacija inspektora; Koordina
neuskladena zakonska inspekcija kroz Mala sredina; 5.Kreiranje uputstava za tori;
regulativa informacione Neadekvatana | postupanje u vrienju Inspektor
sisteme; neuskladena zakonska odredenih vrsta i
Inicifativa za izmjenu | regulativa inspekcijskog nadzora;
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i dopunu zakona i
podzakonskih akata;
Ucestvovanje
inspektora u radnim
grupama za izradu
zakona i
podzakonskih akata;
Edukacija

6. Pokretanje

Glavni inspektori;

Nesavjestan i nestru¢an

Zakoni | podzakonski

Nestru¢an rad;

6.Uvodenje jedinstvenog
inspekcijskog sistema (JIIS);
7.Analiza rada inspektora
koriséenjem izvje3taja iz
JIUS-a;

8. Iniciranje i ukljugivanje
UIP u izmjenama i
donoSenju novih zakona i
podzakonskih akata za &ije
sprovodenje su nadlezne
inspekciie UIP;

prekr3ajnih Inspektori; rad; akti; Rad bez informacionog
potupka, Zloupotreba polozaja; Edukacija; sistema, te nemoguénost
izdavanje Korupcija; lzvjestaji o radu adekvatnog pracenja;
prekriajnib Nedovoljan broj (izvjestaj o Neadekvatni kadrovski
naloga, inspektora; naplacenim kapaciteti;
podnosenje prekriajnim
kriviénih nalozima, izvjeStaj o
prijava predmetima koji su
vodeni pred
nadleznim
sudovimay);
Izvje3taj o podnijetim
kriviénim prijavama
7. Vodenje Direktor; NedonoSenje Zakoni i podzakonski | Nepreduzimanje
prvostepenog Pomocénici obavezujucih upravnih akti; odgovarajucih mjera i
upravnog direktora; mjera prilikom Praéenje rada i radnji u inspekeijskom
postupka Glavni inspektori; inspekcijskog nadzora; pokretanje nadzoru;
Inspektori ; Neblagovremeno disciplinskog Razni vidovi prekoragenja
Sluzba za opste postupanje prvostepenog postupka; nadleZnosti;
poslove i finansife organa u zakonski Pracenje rada Neblagovremeno
propisanom roku; odredenog broja rjeSavanje po zahtjevima
Nepostupanje po nalogu inspekcija kroz koji se odnose na poslove
drugostepenog organa; informacione iz nadleZnosti Sluzhe za
Mala sredina/rodbinske sistome; opste poslove i finansije
veze; Timski rad;
Nedovoljan broj izvrsilaca Rotacija inspektora
8.Primanje Svi zaposleni Narusavanje integriteta Zakon o drzavnim Primanje poklona (fjavnih
pokiona ili institucije; sluzbenicima i funkcionera) suprotno
druge Primanje nedozvoljenih namjestenicima; odredbama Zakona o
nedozvoljene poklona ili druge Etiki kodeks sprje¢avanju korupcije;
koristi nedozvoljene koristi; drzavnih sluzbenika i | NepoStovanje zakonske

1.2aposljavanje novih Pomoéni | Kont
inspektora; ci inuir
2_Princip Cetiri oka; direktora; | ano
3.Povedati broj inspektora
koji ¢e pohadati obuke u Glavni
ovoj oblasti; inspektor
4, Kontinuirano prac¢enje i
predmeta (rokova ) kroz Inspektor
Jedinstveni inspekcijski i;
informacioni sistem (JIIS)
5. Analiza ishoda
prekriajnih postupaka kroz
izvjestaje iz JIS-a;
1.Uveéanje zarada Direktor kont
inspektorima; Pomoéni | inuir
2. Princip cetiri oka; ci ano
3. Kontinuirane rotacije direktora;
inspektora; Glavni
4.0rganizovanje edukacija; | inspektor
5.Kreiranje uputstava za i
postupanje u vienju Inspektor
odredenih vrsta i
inspekcijskog nadzora; Nacelnik
6.Uvodenje jedinstvenog Sluzbe za
inspekcijskog sistema (JIIS); | opite
7.Analiza rada inspektora poslove i
koriS¢enjem izvjestaja iz finansije
JilS-a
1. Donijeti interno uputstvo Svi Kont
kojim se definiSe procedura | zaposleni | inuir
primanja poklona i ano
postupanje zaposlenih sa
primljenim poklonima; -
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Neadekvatne zarade

namjestenika;
Eticki kodeks UIP;

obaveze evidentiranja
primijenih poklona i

2Vodenje evidencije ¢
primljenim poklonima;

Vodenje njihove vrijednosti i 3.Dostavljanje Agenciji za
disciplinskog nedostavljanje Agenciji za spre&avanje korupcije izvod
postupka sprjoedavanje korupcije iz evidencije poklona na
izvoda iz evidencije propisanom obrascu
poklona;
Nepostojanje internih
procedura za evidenciju
poklona
9.Planiranje i Direktor; Nezakonitosti i Zakoni i Moguénost sukoba 1. Vodenje evidencije o Nacelnik | Kont
sprovodenje Pomoénici naru$avanje integriteta u podzakonska akta; interesa zaposlenih kojt broju pokrenutih zalbenih Sluzbe za | inuir
procedura direktora; postupcima javnih Uvodenje udestvuju u postupku postupaka; opite ano
javnih nabavki Nacelnik Sluzbe za | nabavki; antikorupcijske javnih nabavki; 2. Sacinjavanje i poslove i
opste poslove i Planiranje i obezbjedivanje | klavzule u ugovore o | Definisanje uslova, objavljivanje izvjeStaja finansie;
finansije; sredstava za javne javnim nabavkamau | kriterijuma i zakljuZenih ugovora o javnoj | Sluzbenik
Sluzbonik za javne | nabavke; skladu sa Zakonom podkriterijuma na na&in da nabavci {u rokuod 30dana | zajavne
nabavke; Sprovodenje utvrdenih o javnim nabavkama; | se favorizuje odredeni od dana realizacije nabavke;
Clanovi komisije za | procedura za javne Dostavstavljanje ponudaé ugovora);
sprovodenje nabavke; plana javnih nabavki 3.Redovno aZurirati
postupka javne Izbor postupka za javne Ministarstvu evidencije o sprovedenim
nabavke; nabavke; finansija; javnim nabavkama i
Posebna ovlaéenja i Dostavljanje zakljuéenim ugovorima o
podjela uloga i izvieStaja javnim nabavkama i
odgovornosti u procesu Ministarstvu jednostavnim nabavkama
javnih nabavki; finansija o
sprovedenim
postupcima javnih
20




nabavki;

Vodenje evidencije o
sprovedenim javnim
nabavkama i
zakljuBenim
ugovorima o javnim
nabavkama i
jednostavnim
nabavkama;

Interna revizija DRI;
Edukacija;

Komisija za kontrolu
postupaka javnih
nabavki;

Pravilnik o na€inu
sprovodenja
jednostavnih
nabavki;

Eti¢ki kodeks
drzavnih siuZbenika i
namjestenika;

Eticki kodeks UIP;

10.Postupanje
po zahtjevima
za slobodan
pristup
informacijama

Sluzbenik za
postupanje po
slobednom
pristupu
informacijama;
Naéelnik/ca Sluzbe
za opéte poslove i
finasije

Ugrozavanje zastite
podataka o li¢nosti;

Narusavanje integriteta

institucije

Postupanje u skladu
sa Zakonom o
slobodnom pristupu
informacijama;
Interno pravilo o
postupku primjene
Zakona o slobodnom
pristupu
informacijama u
Upravi za
inspekcijske
poslove;

Redovno
objavijivanje rjeSenja
0 slobodnom
pristupu
informacijama;
Vodenje evidencije
zahtjeva i rijeSenja o
slobodnom pristupu
informacijama kroz
sistem Agencije za
2astitu lidnih
podataka;

Godisnje
izvjedtavanje o broju
podnijetih i rijeSenih
zahtjeva

Velika koncentracija
zadataka na samo jednoj
osohi;

Neobjavljivanje rjeSenja o
slobodnom pristupu
informacijama na sajtu
uip;

1. Rasporedivanje zadataka Natgelnik Kont
na viSe osoba; Sluzbe za | inuir
2.Edukacija u vezi Zakonao | opite ano
zastiti podataka licnosti; poslove i
3.Edukacija u vezi Zakona o | finansije;
slobodnom pristupu Sluzbenik
informacijama 1 zastiti za
podataka; postupan
4. Objavljivati RjeSenja o je po
slobodnom pristupu slobodno
informacijama kao itrazene | m
informacije kojima je pristup | pristupu
odobren na zahtjeve za informaci
slobodan pristup jama;
informacijama
5.Voditi evidenciju zahtjeva
za slobodan pristup
informacijama kroz
informacioni sistem
Agencije za zastitu licnih
podataka i slobodan pristup
informacijama.
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Neodgovarajuéi prostorni
kapaciteti;

istog Upravi policije;
Saradnja sa drugim
nadleznim organima
{(Uprava policije i
Sudovima za
prekriaje);

11.Transparent | Pomocénici Nedovoljno transparentan | Objavljivanje Nedovoljno transparentan
anradi direktora; rad; izvjeStaja o radu rad;
dostupnost Glavni inspektori; Nedostupnost usluga Uprave; Neadekvatna dostupnost
usluga Sluzbenik za gradanima; Dostupnost usluga usluga Uprave gradanima;
gradanima odnose sa Uprave na portalu e- | Nepraenje javnog

javnoséu; uprave; mnjenja o radu Uprave;

Zaposleni Moguénost

Kancelarije za podnosenja

oblast razvoja i inicijativa/zahtjeva

odrzavanja putem viSe razlicitih

elektronskih baza platformi (cali centar,

podataka i e-mail, posta,

inspekcijskih direktno na pisarnici

informacionih Uprave, portali:

sistema; www.budiodgovoran.

me,
www.potrosac.me)

12. Spoljno- Sanitarni Uvoz nebezbjednih Vodenje izvjestaja o Velika koncentracija
trgovinski inspektori; proizvoda; radu sa grani€énog zadataka na samo jednoj
promet Mati broj inspektora; prelaza i dostavljanje | osobl;

Necdgovarajuéi prostorni
kapaciteti;

Predugo zadrzavanje
inspektora na odredenim
graniénim prelazima;

Lo3 materijalni
poloZajineadekvatne
zarade;

Diskreciona ovlaséenja
inspektora prilikom
kontrole kvalieta uvezenih
proizvoda;

1. Redovnije objavijivati Pomoéni | Kont
izvjestaje o radu inspakecija; | ci inuir
2, Azurirati postojeée direktora; | ano
informacije dotupne na Glavni

portalu e-uprava; inspaktor
3.AZurirati ,Portal otvorenih | i;
podataka“ informacijama iz Sluzbenik
opsega rada Uprave; za
4.Postaviti kontrolne liste za | odnose
subjekte nadzora, po sa
oblastima nadzora; javnoscu;

5. Objavljivati aZurirane Nacelnik
spiskove zaposlenih i javnih | Sluzbe za
funkcionera i liste obraéuna | inspekcij
njihovih zarada i drugih ske
primanja i naknada u vezi sa | informaci
vr3enjem javne funkceije po one
mjesecima sisteme i
6. Izraditi novu internet izvjestav
stranicu koja ¢e biti u skladu | anje u
sa dizajnom i organizacijom | ckviru
podataka gov.me domena u inspekeij
pogledu prefrazivosti, skog
navigacije i pristupaénosti. nadzora;
1.Poveéanje broja Pomoéni Kont
inspektora na graniénim k inuir
prelazima; dirocktora | ano
2.5tvaranje adekvatnih Sektora
prostornih i tehnickih uslova | za zastitu
zarad na graniénim Zivotne
prelazima; sredine
3. Donijeti detaljna pravilao | bezbjedn
naéinu kontrole kvaliteta ost
uvezenih proizvoda, u cilju zdravlja
smanjenja zloupotrebe ljudi,
diskrecionih ovla3éenja socijalne
inspektora; i djetfe
4.Nenajavijene kontrole od zaitite;
strane glavnih inpektora; Glavni
5.Uvodenje jedinstvenog zdravstve
informacionog no-
inspekeijskog sistema (JIIS); | sanitarni

inspektor
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13.Siva
ekonomija

Pomocénik
direktora za zastitu
trZista i ekonomije,
igre na sreéu i

javne nabavke;

Pomoénik
direktora za zastitu
Zivotne sredine,
bezbjednost
zdravlja ljudi,
socijalne i djegje
zastite;

Glavni trzidni
inspektor;

Glavni turisti¢ki
inspektor;

Glavni inspektor
rada;

Glavni metroloski
inspektor;

Glavni inspektor za
vode;

Glavni inspektor za
igre na sreéu;
Glavni Sumarski
inspoktor;

Glavni inspektor za
vode;

Glavni rudarski
inspektor;

Trzisni inspektor;
Turisticki
inspektor;
Inspektor rada;
Inspektor za Igre
na sreéu
MetroloSki
inspektor;
Sumarski
inspektor;
Inspektor za vode;
Rudarski
inspektor;

Nelegalno trziSte roba i
usluga;

Nelegalno trziste rada;
Nelegalno obavljanje
djelatnosti turizma i
ugostiteljstva;
Nelegalno obavljanje
zdravstvenih djelatnosti;
Nelegalna eksploatacija
gljunka i pijeska;
Nelegalna ekspolatacija
Suma;

Nelegalno priredivanje
igara na srec€u;

lzvjeStaji o radu na
suzbijanju sive
skonomije;

Praéenje rada
inspektora kroz
informacione
sisteme;

ZajedniEke kontrole
vide razlititih
inspekcije;

Princip &etiri oka;
Rotacija inspektora;
Moguénost prijava
gradana o sumnji na
postojanje sive
okonomije putem
vide izvora: sajt
budiodgovoran.me,
call centar Uprave za
inspekcijske poslove
080555555, e-mail
prijave@uip.gov.me,

Lo& materijalni
poloZajineadekvatne
zarade;

Neadekvatni kadrovski
kapacitti;

Rodbinske veze;

Mala sredina;

Rad bez informacionog
sistema pojedinih
inspekcija, te samim tim
nemoguénost adekvatnog
pracenja i analize;

10

1.Dodatak na zaradu;

2. Zapo§ijavanje novih
inspektora;

3.Pojagan stru&ni nadzor;
4. Uvodenje Jedinstvenog
inspekcijskog
informacionog sistema

| (JUS);
| 5.Planiranje rada u skladu

sa analizama kroz JIIS;
6.Povectan broj ad hoc akeija

Pomocéni
k
direktora
za zastitu
trzidta i
ekonomij
e, igre na
sreéu i
javne
nabavke;
Pomocni
k
direktora
za zastitu
Zivotne
sredine,
bezbjedn
ost
zdravlja
ljudi,
socijalne
i djegje
zastite;
Glavni
trzidni
inspektor

Eslavni
turisticki
inspektor

Glavni
inspektor
rada;
Glavni
metrolos
ki
inspektor
1

Glavni
inspektor
za vode;
Glavni
inspektor
zaigre na
sratu;
Glavni
Sumarski
inspektor

Kont
inuir
ano
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Glavni
rudarski
inspektor

Pomoéni
k
direktora
za Sektor
za zastitu
drzavnih
resursa
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
|

Cma Gora

Uprava za inspekcijske poslove
Adresa: Oktobarske revolucije, br.130
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 234 421
fax: +382 234 406

Br: 0701-041/22-3494/4 27.09.2022.godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br.
53/14, 42/17) v.d.direktorice Uprave za inspekcijske poslove, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Uprave za inspekcijske poslove.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese
pisani izvje§taj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje
plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o spriecavanju korupcije ("Sl.list CG", br. 53/14, 42/17) uvedena je
obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprijeéavanje korupcije. S
tim u vezi, radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, je pripremila i
v.d.direktorici Uprave za inspekcijske poslove, dostavila na odobravanje | usvajanje
prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

25



;_-

7

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji
za zalbe u roku od 8 dana od dana dostavljanja.

V.D. DIREKTORICE

Ana Vujosevi¢
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