% Rudnik uglja A.D. Pljevija

KOLEKTIVNI UGOVOR
RUDNIKA UGLJA A.D. PLJEVLJA

Pljevlja, mart 2013. godine



Na osnovu ¢lana 147. stav 1, ¢lana 149. stav 3 i ¢lana 150. stav 3 Zakona o radu (“SLlist CG” br.
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 1 66/12), Sindikalna organizacija radnika Rudnika uglja A. D.
Pljevlja (u daljem tekstu:reprezentativna Sindikalna organizacija) i IzvrS$ni direktor Rudnika uglja
A.D. Pljevlja (u daljem tekstu: nadlezni organ poslodavca), dana 5.03.2013. godine, za klj u ¢ u

ju

KOLEKTIVNI UGOVOR
RUDNIKA UGLJA A.D. PLJEVLJA

I. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Kolektivnim ugovorom Rudnika uglja A.D. Pljevlja (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) u
skladu sa Zakonom o radu (u daljem tekstu: Zakon ), Opstim i Granskim kolektivnim ugovorom,
ureduju se prava i obaveze i odgovornosti zaposlenih i Rudnika uglja A.D. Pljevlja (u daljem
tekstu: Poslodavac) iz oblasti radnih odnosa, nacin i postupak njihovog ostvarivanja, kao i drugi
medusobni odnosi izmedu u¢esnika ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 2.

Ovaj Kolektivni ugovor obavezuje Poslodavca i sve zaposlene kod Poslodavca.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 3.

Poslodavac moze da zasnuje radni odnos sa licem koje ispunjava opste uslove utvrdene zakonom
1 posebne uslove utvrdene posebnim zakonima, drugim propisima i aktom Poslodavca o
sistematizaciji radnih mjesta.

Zasnivanju radnog odnosa prethodi akt nadleznog organa Poslodavca o potrebi zasnivanja radnog
odnosa radi obavljanja odredenih poslova.

Clan 4.

Opsti uslov za zasnivanje radnog odnosa je 15 godina Zivota 1 opSta zdrastvena sposobnost. OpSsta
zdravstvena sposobnost za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se ljekarskim uvjerenjem koje
izdaje nadlezna zdravstvena ustanova.

Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni su zakonom i aktom o sistematizaciji,
kojim se utvrduju radna mjesta, opis poslova radnog mjesta, vrsta i stepen strucne spreme,
potrebna znanja i sposobnosti, radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na tim radnim
mjestima (predhodno provjeravanje radnih i stru¢nih sposobnosti, probni rad, psihofizicke
sposobnosti i dr.).

Clan 5.

Nadlezni organ Poslodavca je duzan da sa licem sa kojim zasniva radni odnos zakljuc¢i Ugovor o
radu u formi i sadrZaju propisanim zakonom prije stupanja na rad.
Ugovor o radu se moze zakljuciti na odredeno i neodredeno vrijeme.



1. Probni rad 5
Clan 6.

Probni rad se utvrduje za radna mjesta propisana aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 7.

Probni rad prati tro€lana komisija, koju obrazuje nadlezni organ Poslodavca ili od njega
ovlasc¢eno lice.

Komisija je sastavljena od lica koja moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme odredjene
vrste zanimanja kao lice koje je na probnom radu.

Clan 8.

Pismeno misljenje o rezultatima probnog rada Komisija dostavlja Poslodavcu u roku utvrdenom
aktom o njenom imenovanju.
Clan 9.

Probni rad je uslov da zaposleni po isteku probnog rada ostane u radnom odnosu.

Probni rad traje najduze do 6 mjeseci.

2. Prethodna provjera 5
Clan 10.

Prethodna provjera, kao poseban uslov za rad utvrduje se aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

Prethodnu provjeru vrsi tro¢lana Komisija koju imenuje nadlezni organ Poslodavca ili od njega
ovlas¢eno lice.

Komisija je sastavljena od lica koja moraju imati najmanje isti stepen strucne spreme odredjene
vrste zanimanja kao i lice koje se provjerava.

Nacin provjere odreduje Komisija, iz stava 2. ovog ¢lana.
Clan 11.

Komisija dostavlja naleznom organu Poslodavca u pismenom obliku izvjeStaj o rezultatima
prethodne provjere.

3.Pripravnici
Clan 12.

Pripravnik je lice sa srednjom ili visokom stru¢nom spremom koje se prvi put zaposljava na
odredeno vrijeme u stepenu svoje strucne spreme, radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan
rad.

Clan 13.

Pripravnik zasniva radni odnos zaklju¢enjem Ugovora o radu na odredeno vrijeme. Pripravniku
koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme prestaje radni odnos istekom Ugovora o radu.

Nadlezni organ Poslodavca sa pripravnikom, po isteku pripravnickog staza moze zakljuciti
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme pod uslovom da su takva radna mjesta utvrdena aktom o
sistematizaciji Poslodavca.



Clan 14.

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad obukom utvrdenom Programom osposobljavanja
pripravnika za samostalan rad.

Program osposobljavanja pripravnika za samostalan rad donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno od njega ovlaséeno lice.

4. Prenos ugovora o radu na novog poslodavca

Clan 15.

Ukoliko dode do restrukturiranja DruStva, odnosno promjene Poslodavca, prava i obaveze iz
Ugovora o radu prenose se na novog Poslodavca, ukoliko je zaposleni sa tim saglasan.

Novi Poslodavac i zaposleni mogu otkazati Ugovor o radu na nacin i u rokovima koji su odredeni
Ugovorom o radu zaklju¢eni sa predhodnim Poslodavcem samo uz obostaranu saglasnost.

Novi Poslodavac ne moZe jednostrano otkazati Ugovor o radu zaposlenom u roku od 3 godine od
dana konacnosti Odluke o promjeni Poslodavca.

III. PRAVA 1 0BAVEZE ZAPOSLENIH

1.Prava zaposlenih
Clan 16.

Zaposleni ostvaruje prava iz Radnog odnosa utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim
aktima Poslodavca, a narocito:

- pravo na rasporedivanje,

- pravo na utvrdeno radno vrijeme,

- pravo na odmor u toku rada, dnevni, sedmicni 1 godisnji,

- pravo na zaradu i naknadu zarade,

- pravo na odsustvo sa rada uz naknadu i bez naknade zarade,

- pravo na doSkolovanje i stru¢no usavrsavanje,

- pravo na sindikalno organizovnje 1 ostvaraivanje sindikalnih prava,

- pravo na Strajk u skladu sa Zakonom o Strajku.

2.0baveze zaposlenih

Clan 17.

Zaposleni ostvaruje prava iz Radnog odnosa utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim
aktima Poslodavca, a narocito:

- dauredno dolaze na rad,

- dasavjesno i odgovorno obavljaju poslove radnog mjesta,

- da tehnicki i ekonomski cjelishodno i odgovorno koriste sredstva rada,

- da se profesionalno odnose prema strankama, saradnicima i ostalim zaposlenima,
- da se pridrzavaju propisa o zastiti na radu i drugih propisa u vezi sa radom,

- da ¢uvaju poslovne i druge tajne utvrdene zakonom i opStim aktima poslodavca,



3. Rasporedivanje zaposlenih

Clan 18.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto za koje je zakljuc¢io Ugovor o radu.

Zakljucivanjem ugovora o radu zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo
radno mjesto u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

U toku trajanja radnog odnosa, Anexom ugovora o radu, zaposleni moze biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara njegovom nivou obrazovanja, odnosno stru¢noj kvalifikaciji
odredene vrste zanimanja, znanja i sposobnosti, ako to zahtijevaju potrebe procesa i organizacije
rada (Uvodenje nove tehnologije, promjena uslova rada, promjena u organizaciji i procesu rada,
smanjenje obima posla i dr.).

Clan 20.

Zaposleni moze biti privremeno rasporeden bez njegove saglasnosti na druge poslove za Cije se
obavljanje zahtjeva niZi nivo obrazovanja, odnosno strucne kvalifikacije odredene vrste
zanimanja od one koju posjeduje u sluc¢ajevima:

- viSe sile i elementarnih nepogoda,

- zamjene odsutnog zaposlenog,

- iznenadnog kvara na postrojenjima,

- kvara na sredstvima rada i materijalu,

- prekida rada na radnom mjestu na koje je rasporeden.

Zaposleni je duzan da obavlja poslove iz stava 1. ovog ¢lana dok traju izuzetne okolnosti, a u
slu¢aju zamjene odsutnog zaposlenog najduze do 30 radnih dana.

Zaposlenom za vrijeme rasporeda iz stava 1. ovog ¢lana pripada zarada koju je imao na radnom
mjestu na kome je do tada radio, ako je to za njega povoljnije.

Clan 21.

Odluku o rasporedivanju zaposlenog donosi nadlezni organ Poslodavca.

Odluka iz stava 1. ovog Clana sadrzi razloge zbog kojih se zaposleni rasporeduje na drugo radno
mjesto ili na druge poslove.

4. Radno vrijeme 5
Clan 22.

Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 23.

Odluku o rasporedu radnog vremena, radnoj nedjelji, preraspodjeli radnog vremena, smjenskom
radu, dezurstvu, radu duzem, odnosno kracem od punog radnog vremena, donosi nadlezni organ
Poslodavca, vode¢i racuna da radno vrijeme za sve zaposlene gdje proces rada to omogucéava
organizuje na principu petodnevne radne nedjelje.



Izuzetno zbog prirode posla, hitnosti i drugih nepredvidenih okolnosti, koje mogu nastupiti u
procesu rada, Odluka iz stava 1. ovog ¢lana se moZe donjeti 1 usmenim nalogom organizatora
procesa rada u organizacionoj jedinici, s tim $to je u roku od 3 dana pisanim putem potvrduje

nadlezni organ Poslodavca.
Clan 24.

Nadlezni organ Poslodavca je duzan da prije uvodenja skraenog radnog vremena donese
program mjera za utvrdivanje takvog radnog vremena sa podacima radnog mjesta na kojem se
vrsi skracéivanje.

Clan 25.
Rad duzi od punog radnog vremena moze se uvesti u slede¢im slucajevima:

- kada je neophodno da se zavrsi proces rada Cije se trajanje nije moglo unaprijed predvideti i
¢ije bi obustavljanje odnosno prekidanje nanijelo znatnu materijalnu Stetu;

- kada je neophodno da se zamijeni iznenadno odsutni zaposleni u cilju spre¢avanja
poremecaja u procesu rada;

- ako se radi o poslovima koji se moraju zavrsiti u rokovima koji se ne mogu ispuniti radom
zaposlenih u redovnom radnom vremenu,

- udrugim sluc¢ajevima predvidenim Zakonom ili op$tim aktima.

Clan 26.

Rad izmedu 22 sata 1 6 sati narednog dana smatra se no¢nim radom.

5. Odmori i odsustva 5
Clan 27.

Zaposleni ima pravo na: odmor u toku rada, dnevni odmor, nedjeljni odmor i godis$nji odmor pod
uslovima utvrdenim zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 28.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, koji ne moze koristiti na
pocetku i na kraju radnog vremena.

Clan 29.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
casova neprekidno.
Clan 30.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 casa neprekidno.

Nedjeljni odmor koristi se u nedjelju, kada se radi Sest radnih dana u nedjelji, a kada se radi pet
radnih dana u radnoj nedjelji, onda se koristi u subotu i nedjelju.

Zaposleni koji rade u smjenama — brigadni sistem nedjeljni odmor koriste radnim danom kada im
pada dan odmora.

Clan 31.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor utvrden ovim Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni koji u kalendarskoj godini nema godinu dana rada, a u radnom je odnosu najmanje
mjesec dana, ima pravo na godi$nji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu.



Srazmjernost prilikom koris¢enja godiSnjeg odmora podrazumijeva 1/12 dijela odmora od
minimuma koji mu pripada, poslije mjesec dana provedenih na radu za svaki navrSeni mjesec
proveden na radu.

Clan 32.
Duzina godisnjeg odmora zaposlenih utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 20 radnih

dana uvecava:

1. Po osnovu sloZenosti poslova radnog mjesta:

- zazaposlene [1lI grupe slozenosti ...............ceeeeenvnnnen, 3 radna dana
- zazaooslene III 1 IV grupe slozenosti .......................... 4 radna dana
- zazaposlene V, VIi VII grupe slozenosti ..................... 5 radnih dana
- zazaposlene VIII grupe slozenostiivise ....................... 6 radnih dana

2. Po osnovu uslova rada:

-zazaposlene T1Ilgrupe ........ccooevvviiiiiiiiiiiiiinn.n. 4 radni dan
-za zaooslene Il 11V grupe ..., 3 radna dana
-zazaposlene ViVIgrupe ...........cooviiiiiiiiiiiininn.n. 2 radna dana
- za zaposlene VII grupe ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiinn 1 radni dan

3. Po osnovu godina radnog staza:

- zaefektivni radni staz od 1 do 10 godina ...................... 1 radni dan
- zaefektivni radni staz od 11 do 20 godina ...................... 2 radna dan
- za efektivni radni staz od 21 do 30 godina ..................... 3 radna dana
- preko 30 godina ... 4 radna dana

4. Prema zadravstvenom stanju:
- anvalidirada ... 3 radna dana
- roditelji sa djetetom koje ima tjelesna i psihicka oStecenja... 3 radna dana
Clan 33.
Vrijeme koriS¢enja godisnjeg odmora odreduje se Planom koris¢enja godisnjih odmora, koji na
prijedlog organizatora procesa rada donosi nadlezni organ Poslodavca.
Clan 34.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) u toku
kalendarske godine do 7 radnih dana u slucaju:

- stupanja zaposlenogubrak ..., 5 radnih dana
- rodenjadjeteta . ... 3 radna dana
=oselidbe L., 2 radna dana
- smrti ¢lana uze porodice odnosno srodnika u I stepenu srodstva.. 7 radnih dana
- smrti srodnika, izvan uze porodice zakljucno sa tre¢im

stepenom Krvnog srodstva ..........covviiiiiiiiiiiiiiiea 1 radni dan
- teSke bolesti ¢lana uze porodice ...........coevviiiiiiiiiiiiiiiiannn.n. 7 radnih dana



- zastite 1 otklanjanje posledica u domacéinstvu prouzrokovanih

elementarnim nepogodama .............ooeiiiiiiiiiiiii 3 radna dana
- dobrovoljnog davanja Krvi. ..........oooiiiiiiiiiiiiiii 1 radni dan
- dobrovoljnog davanja tkivaiorgana ................c.oeeiiiiiina. .. 7 radnih dana
- njega djeteta koje ima tjelesna i psihi¢ka osteéenja ....................... 3 radna dana
- polaganja stru€nog iSpPita ............ceeieiiiiiiiiiiiii e, 5 radnih dana
- ucestovanja u radno-proizvodnim i sportskim takmicenjima ........ 2 radna dana
Clan 35.

Placeno odsustvo se koristi isklju¢ivo u vrijeme kada se slucaj dogodio.

U cilju ostvarivanja prava na placeno odsustvo zaposleni je duzan da podnese dokaz o razlozima
odsustva, osim u slu¢ajevima ako je razlog te odsutnosti opStepoznat.

U toku kalendarske godine zaposleni ima pravo na placeno odsustvo ukupno do 7 radnih dana,
izuzev u slucaju smrti ¢lana uze porodice, odnosno srodnika u I stepenu srodstva kada ima pravo
na jo$ 7 dana i smrti ¢lana Sire porodice kada ima pravo na jos 1 radni dan pla¢enog odsustva.

Nadlezni ogan Poslodavca, odnosno od njega ovlas¢eno lice o podnesenom zahtjevu zaposlenog
za koris¢enje placenog odsustva odlucuje rjeSenjem.

Clan 36.

Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u slede¢im sluc¢ajevima:

- njega Clana uze porodice usled tesSke bolesti,

- lijeCenja o sopstvenom trosku,

- ucestvovanje u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama,

- udrugim slu¢ajevima kada postoji saglasnost zaposlenog i nadleznog organa Poslodavca.

Clan 37.

Zaposlenom se moze odobriti, na njegov zahtjev, nepla¢eno odsustvo do 6 mjeseci, kada to ne
remeti proces rada.

Za vrijeme neplacenog odsustva zaposleni ima pravo na zdravstvenu zaStitu a duga prava i
obaveze iz rada i po osnovu rada, miruju.

Doprinos za zdravstvenu zastitu uplacuje poslodavac.

Nadlezni organ Poslodavca odlucuje o podnesenom zahtjevu zaposlenog sa prilozenim dokazima
o razlozima odsustva (osim ako su razlozi opsSte poznati ) za koriS¢enje neplacenog odsustva.

Clan 38.

Pri utvrdivanju duzine godiSnjeg odmora i odsustava sa rada, radna nedjelja se racuna kao 5
radnih dana. 5
Clan 39.

Zaposlenom miruju prava 1 obaveze koje se sticu na radu i po osnovu rada u slucajevima:

- upudivanje na rad u inostranstvo uz saglasnost poslodavca;



- izbora odnosno imenovanja na funkciju u drzavnom organu ili drugu javnu funkciju, Cije
vrSenje zahtijeva da privremeno prestane da radi kod poslodavca;
- izdrzavanje kazne zatvora, mjere bezbjednosti vaspitne ili zaStitne mjere, u trajanju do 6
mjeseci.
Clan 40.

Zaposleni ima pravo da se u roku od 30 dana od dana prestanka razloga za odsustvo sa rada vrati
na rad kod poslodavca na isto ili drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove
struéne spreme.

Pravo iz stava 1. ovog Clana se garantuje i bra¢nom drugu lica koje je upuéeno na rad u
inostranstvo ukoliko je i bra¢ni drug zaposlenog u radnom odnosu kod Poslodavca.

IV. ZARADE, NAKNADE ZARADA I DRUGA PRIMANJA

1. Zarade
Clan 41.

Zarada zaposlenog sastoji se od: startnog dijela zarade, zarade za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu u propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), uveéanja
zarada po osnovu ostvarenih rezultata rada i uvecanja po drugim osnovama utvrdenih ovim
Kolektivnim ugovorom i naknade zarade.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno do 20- tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 42.
Osnovna zarada za puno radno vrijeme i standardni radni u€inak ne moZze biti niza od iznosa
dobijenog mnozenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta slozenosti grupe poslova
iz Clana 49. ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 43.
Obracunska vrijednost koeficijenta ( u bruto iznosu ) se utvrduje na mjeseCnom nivou u visini
obracunske vrijednosti koeficijenta utvrdene Opstim kolektivnim ugovorom uvecanim za 30%.

Clan 44.

Startna zarada je dio zarade koju zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku rada 1
jedne dvanaestine regresa za koriS¢enje godiSnjeg odmora.

Startna zarada u bruto iznosu utvrduje se na mjeseCnom nivou u visini od 75% obracunske
vrijednosti koeficijenta utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom.

Startni dio zarade ¢e se, po automatizmu, utvrditi u ve¢em iznosu od iznosa utvrdenog stavom 2.
ovog ¢lana ukoliko se, u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom poveca procenat obracunske
vrijednosti koeficijenta.

Startni dio zarade ne ulazi u osnovicu za obracun uvecanja zarade



Clan 45.

Ovim Kolektivnim ugovorom utvrduju se grupe i1 podgrupe poslova sa koeficijentima (K;)
stru¢nosti i slozenosti poslova prema nivoima obrazovanja, odnosno stru¢ne kvalifikacije kako
slijedi :

Nivo Koeficijent stru¢nosti i slozenosti K1

Grupa | obrazovanja Opis nivoa Minimaln PODGRUPE

poslova | odnosno 1 broj
stru¢ne kredita | 2 3 4 5 6 7 8
kvalifikacije

I U1 nivo Ne zahtijeva se 0 143 | 1,46 | 1,49 | 1,52 | 1,55 | 1,58 | 1,61 | 1,64

strucnost
11 1/2 nivo Zahtijeva se stru¢nost 0

koja se stice
zavrSetkom osnovnog

1,65 1,70 | 1,75 | 1,80 | 1,85 | 1,90 | 1,95 | 2,00

obrazovanja
111 II nivo Zahtijeva se stru¢nost 120
koja se stice ECVET | 204 | 2,08 | 2,12 | 2,16 | 2,20 | 2,24 | 2,28 | 2,32

zavrSetkom nizeg
struénog obrazovanja

1\ 11T Nivo Zahtijeva se stru¢nost 180
koja se stice ECVET
zavrSetkom srednjeg 2,37 | 2,44 | 2,51 | 2,58 | 2,65 | 2,72 | 2,79 | 2,86

struénog obrazovanja u
trajanju od 3 godine

A% IV/1 nivo Zahtijeva se stru¢nost | 240
koja se stice ECVET
zavrsetkom srednjeg 2,80 | 2,851290 295 |3,003,05]|3,15]|3,30

stru¢nog obrazovanja u
trajanju od 4 godine

VI 1V/2 nivo Zahtijeva se stru¢nost 180 + 60
koja se stice ECVET | 288 (2,92 (2,96 (3,04 | 3,12 | 3,20 | 3,28 | 3,44
majstorskom
kvalifikacijom

VII V nivo Zahtijeva se stru¢nost 120
koja se stice ili
zagzréetkom viseg gfoisiél(; 3,38 | 3,46 | 3,54 | 3,62 | 3,70 | 3,78 | 3,82 | 3,90
struénog obrazovanja ECVET

VIII VI nivo Zahtijeva se stru¢nost 180

koja se stice diplomom | ECTS

9 4,00 | 4,06 | 4,12 | 4,20 | 4,26 | 4,32 | 4,38 | 4.44
becelor u trogodisnjem

trajanju
IX VII/1 1 visi Zahtijeva se stru¢nost 240
nivo koja se stice ECTS
zavrsetkom studija u 4,50 | 4,68 | 4,77 | 4,91 | 5,06 | 5,28 | 5,50 | 5,70

Cetvorogodisnjem ili
duZem trajanju

10




Clan 46.

Za sva radna mjesta utvrdena aktom o sistematizaciji, Pravilnikom o zaradama utvrdi¢e se 1i
koeficijenti slozenosti poslova (K;) u skladu sa ¢lanom 45. ovog Kolektivnog ugovora u roku od
60 dana od dana njegovog zakljucenja.

Elementi za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta, kriterijumi za utvrdivanje rezultata rada
zaposlenih kao i nacin i postupak uvecanja, odnosno umanjivanja zarade po osnovu rezultata rada
uredice se Pravilnikom o zaradama.

Clan 47.

Elementi za utvrdivanje koeficijenta slozenosti su: potrebni nivo obrazovanja, slozenost i obim
poslova, odgovornost za rad, uslovi rada pod kojima se ti poslovi pretezno obavljaju, sredstva
rada i drugi elementi bitni za vrijednovanje sloZenosti posla na pojedinom tipi¢nom radnom
mjestu.

Clan 48.

Za radno mjesto na kome se rad obavlja pod uslovima rada koji se smatraju teZim od normalnih,
utvrdjuju se posebni elementi tezine uslova rada koji se uzimaju u obzir pri obracunu zarada
zaposlenih.
Ugovorne strane su saglasne da se kao elementi tezih uslova rada od normalnih za odredjeno
radno mjesto, ovim Ugovorom utvrde:
- Uticaj okoline (klima, radni prostor, praSina, buka, vibracije, zraenja, vlaga, hemikalije,
Stetni gasovi);

- Fizicka i psihicka opterecenja (Cula, fizicki napori sa moguéim posledicama za zdravlje, rad
sa prljavim materijalima);

- Opasnost po zivot i zdravlje (od alata ili predmeta rada, od transportnih sredstava, otpada,
elektricne energije, eksplozije, vrelih predmeta, nagrizaujucih materijala, rad na visini 1 sl.);

Elementi tezih uslova rada od normalnih (UR) razvrstavaju se po intezitetu uticaja na 7 grupa i
to:

Grupa Intezitet uticaja (%)
I grupa 35,5
IT grupa 26,1
IIT grupa 20,0
IV grupa 15,0
V grupa 11,1
VI grupa 8,8
VII grupa 5,5

Zarada zaposlenih povecava se po grupama za efektivne casove rada, prema procentima datim u
stavu 2. ovog ¢lana, raCunato na prosje¢nu zaradu ostvarenu u prethodnom mjesecu u Drustvu,
bez startne zarade.
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Elementi tezih uslova rada od normalnih utvrduju se Pravilnikom o zaradama, a prema vazecoj
sistematizaciji radnih mjesta za svako radno mjesto na kome se rad obavlja pod otezanim
uslovima sa odredjenim stepenom njihovog uticaja.

Utvrdjeni elementi tezih uslova rada od normalnih za odredjeno radno mjesto sistematizovano u
aktu o sistematizaciji radnih mjesta, oznacavaju se po grupama datim u prethodnoj tabeli.

Clan 49.

Zarada za izvrSeni rad zaposlenog utvrduje se na osnovu obracunskog koeficijenta i ostvarenog
ucinka.
Pravilnikom o zaradama utvrduju se mjerila i normativi svih poslova ¢ija priroda to omogucava.

Za poslove radnog mjesta za koje nije moguce izvrSiti normiranje utvrduju se planovi odnosno
programi rada.

Clan 50.

Po osnovu rezultata rada a u skladu sa vazeéim normativima - standardima, planovima ili
programima poslodavac moZe uvecati, odnosno umanjiti zaradu zaposlenih u iznosu do 20 %
(+/- 0 u okviru organizacionog dijela) na prijedlog organizatora procesa rada na odgovaraju¢em
nivou uz potrebnu dokumentaciju.

Clan 51.

Mjesecna zarada zaposlenih u Drustvu za izvrSeni rad po Casu izraCunava se po obrascu:

Z =Sdz + (Ovk x K; x K; x Kou x B) + Po

Z - zarada za izvrSeni rad 1 vrijeme provedeno na radu

Sdz - startni dio zarade

Ovk - obracunska vrijednost koeficijenta

K - koeficijent slozenosti poslova

K> - koeficijent radnog staza

Kou - koeficijent ostvarenog ucinka koji se racuna: Kou = 09 + % ostvarenja

B - koeficijent opSteg uspjeha koji zavisi od: ispunjenja plana, produktivnosti rada i

finansijskih pokazatelja i koji ne moze iznositi nize od 0,8; a za ostvarenje planskih
zadataka za 90% ne moze biti nize od 1,00 i isti nije jedinstven na nivou Drustva.
Po - placanja po ostalim naknadama ( uslovi rada i dr.).

Detaljnija razrada pojedinih kriterijuma iz stava 1. ovog ¢lana ureduje se posebnim aktom.

Clan 52.

Zarada pripravnika iznosi 80 % zarade za najmanje vrijednovano radno mjesto u okviru istog
nivoa obrazovanja, odnosno strucne kvalifikacije za koje se vrSi osposobljavanje kroz
pripravnicki staz.

Clan 53.
Zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu:
- zarad nocu (izmedu 22 ¢asa i 6 Casova narednog dana) ............ccceeeveevueennnnne 40 %
- zarad na dane drZavnih 1 vjerskih praznika ..........cccccoooiiiiiniini 150 %
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- Za prekovIemeni Tad .......c.ooieiiiieiieieee e 40 %
- za1ad U drugoj SIJENT «eveeeueeiiiiiriieieeicete ettt 10 %

Ako se istovremeno steknu uslovi za dodatak na zaradu u smislu stava 1. ovog ¢lana po vise
osnova, procenat dodatka ne moze biti nizi od zbira procenata dodatka po svakom od tih osnova.

Zaposlenom za svaki Cas pripravnosti kod kuce isplacuje se 10 % od osnovne zarade zaposlenog
po Casu.

Odluku o uvodenju pripavnosti donosi nadlezni organ Poslodavca ili od njega ovlas¢eno lice.

Clan 54.
Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza (efektivni radni staz):
- dol10godina......cccceeeuveeurrennnnne. 0,50 %
- 0d 10 do 20 godina ................... 0,75 %
- preko 20 godina .........cceceeeennnee 1,00 %
Clan 55.

U slucajevima da u odredenom organizacionom dijelu Drustva (Radna jedinica, Sektor) ili
tehnoloskoj cjelini u organizacionom dijelu (samostalna tehni¢ko-tehnoloska cjelina u okviru RJ
ili Sektora) dode do zastoja u poslu bez uticaja ili krivice zaposlenih u toj organizacionoj cjelini,
zarada, odnosno naknada zarade takvim zaposlenim se isplacuje u visini od 90 % zarade po Casu
kao da su radili.

Clan 56.

U sluc¢aju organizacionih i promjena u aktu o sistematizaciji radnih mjesta zaposlenim koji ostanu
bez rasporeda ispla¢ivace se zarada primjenom najnizeg koeficijenta sloZenosti za odgovarajuci
nivo obrazovanja, odnosno strucne kvalifikacije, bez koeficijenta ostvarenog ucinka za dane kada
nijesu radno angazovani.
Koeficijent ostvarenog ucinka zaposlenim iz stava 1 ovog ¢lana se obracunava samo u danima
kada su radno angazovani

Clan 57.

Zarade 1 druga prava i obaveze ¢lanova Odbora direktora, Izvr$nog direktora i Sekretara Drustva
utvrduju se posebnim ugovorima o pravima, obavezama i odgovornostima u skladu sa zakonom i
Statutom Drustva.

Zarade 1 druga prava zaposlenih iz sastava menadzmenta utvrduju se ugovorima o pravima,
obavezama i odgovornostima u skladu sa Odlukom o strukturi menadzmenta.

Zarada zaposlenih iz stava 1 1 2 ovog ¢lana ne moze se ugovoriti nize od 2 prosjeCne zarade
ostvarene u DrusStvu za tekuci mjesec.

2. Naknade zarada
Clan 58.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100 % njegove
zarade, po Casu, kao da je radio:
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- za dane drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa zakonom,;

- za vrijeme koriS¢enja godiSnjeg odmora;

- za dane plac¢enog odsustva;

- za odazivanje na poziv drzavnih organa;

- za vrijeme stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu ucesc¢a u radu organa poslodavca, organa sindikata,
drzavnih i drugih organa u svojstvu ¢lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- za vrijeme privremene nesposobnosti uzrokovane profesionalnom boles¢u odnosno nesre¢om
na poslu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu;

- zavrijeme otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden obaveze da radi.

Clan 59.
Zaposlenom za vrijeme izostanka sa posla zbog bolovanja pripada naknada zarade i to:

- zaprvih 10 dana bolovanja 80 % od osnovice za naknadu;
- od 10 do 60 dana bolovanja 90 % od osnovice za naknadu;
- preko 60 dana bolovanja 100 % od osnovice za naknadu;

Naknada zarade 100% od osnove za naknadu pripada zaposlenom u slu¢ajevima:

- za vrijeme privremene sprijecenosti za rad prouzrokovane povredom na radu i
profesionalnom bolesc¢u;

- zavrijeme odrzavanja trudnoce;

- zavrijeme davanja krvi, tkiva i organa;

- 1zolacije kao kliconose 1 izolacije u karantinu zbog pojave zarazne bolesti;

- slijepila i hendikepiranosti;

- malignog oboljenja;

- bolnickog lijecenja;

Clan 60.

Osnov za obracun naknade zarade za vrijeme privremene sprijecensoti za rad utvrduje se u skladu
sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

Naknada zarade iz stava 1. ovog ¢lana ne moze biti ve¢a od naknade propisane Zakonom o
zdravstvenom osiguranju.

3. Druga primanja
Clan 61.

Regres za koris¢enje godiSnjeg odmora Poslodavac isplacuje zaposlenom kroz odgovarajuci dio
startne zarade.

Clan 62.

Poslodavac isplacuje zaposlenom zimnicu u visini tri obracunske vrijednosti koeficijenta
utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom uvecane za 40%.

14



Clan 63.

Prilikom odlaska u penziju zaposlenom se isplac¢uje otpremina u visini 6 prosjecnih neto zarada
zaposlenog iz prethodnih 6 mjeseci, odnosno 6 prosjecnih neto zarada kod poslodavca iz
prethodnih 6 mjeseci, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Pravo iz stava 1. ovog Clana zaposleni ostvaruje isklju¢ivo dostavljnjem dokaza o ostvarenom
pravu na penziju od strane nadleznog organa.

Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se u roku do 30 dana od dana prestanka radnog
odnosa.
Clan 64.

Zaposleni koji odlazi u penziju je duzan da prije isplate otpremnine iz ¢lana 67. ovog
Kolektivnog ugovora prema Poslodavcu izvr§i sve neizmirene novéane obaveze po svim
osnovama (neotplaceni dio uzajamne kase, neotplaeni dio za preuzeti ugalj, eventualne
akontacije i dr.).

U slucaju da zaposleni ne izmiri svoje obaveze iz stava 1. ovog Clana, za iznos neizmirenih
obaveza se umanjuje iznos otpremnine.

Clan 65.
Povodom 10, 20, 30 i1 40 godina rada u Drustvu zaposlenom se dodjeljuje jubilarna nagrada:

- za 10 godina rada u visini od 2 obracunske vrijednosti koeficijenta u neto iznosu;
- za 20 godina rada u visini od 4 obracunske vrijednosti koeficijenta u neto iznosu;
- za 30 godina rada u visini od 6 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu;
- za 40 godina rada u visini od 8 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu;

Radni staz po ovom osnovu racuna se bez uvecanja za radna mjesta gdje se staz osiguranja
racuna sa uvecanim trajanjem.

Clan 66.

Povodom 24. Septembra Dana rudara Crne Gore i Dana Drustva Poslodavac u saradnji sa
reprezentativnim sindikatom moze nagraditi do 5 zaposlenih sa iznosima od po 1000 € (neto) za
postignute vanredne rezultate i radno angazovanje, vodeéi racuna o zastupljenosti po
organizacionim djelovima.

Clan 67.

Poslodavac zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici isplacuje pomoc¢ u slucaju:

- duze ili teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice u
iznosu do 20 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu;

- nabavke lijekova i lijeCenja zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice do visine izdatka za ove
namjene, odnosno u iznosu do 40 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu;

- otklanjanja posledica elementarnih nepogoda u iznosu do 40 obracunskih vrijednosti
koeficijenta u neto iznosu;

- smrti zaposlenog u iznosu od 30 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu;

- smrti ¢lana uze porodice od 20 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu.

Obracunska vrijednost koeficijenta iz stava 1. ovog ¢lana je obracunska vrijednost koeficijenta
utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom.
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Postupak ostvarivanja ovog prava zaposlenog, odnosno njegove uze porodice, mjesecno sprovodi
nadleZni organ Poslodavca u saradnji sa Sindikatom, uz obavezu zaposlenog da uz pisani zahtjev
sa odgovaraju¢im obrazlozenjem prilozi i dokaze o razlozima zahtjeva, osim ukoliko ti razlozi
nijesu opStepoznati.

Clan uZe porodice u smislu stava 1. ovog ¢lana smatraju se: braéni drug, djeca rodena u braku,
van braka, usvojena i pastorcad.
Clan 68.

U slucaju smrti zaposlenog 1 penzionera Drustva, Drustvo snosi troSkove sahrane prema
cjenovniku pogrebnog preduzeéa za izvrSene usluge.

Clan 69.

Poslodavac ¢e, u slucaju smrti zaposlenog nastale uslijed nesrece na radu ili profesionalnog
oboljenja, a u skladu sa potrebama procesa rada, pri zasnivanju radnog odnosa, pri istim
uslovima, dati prednost njegovom bra¢nom drugu ili djetetu.

Clan 70.

Ucenicima 1 studentima - stipendistima DruStva mjeseCno se isplacuje stipendija u visini
obracunske vrijednosti koeficijenta u neto iznosu i to:

- 50 % za osnovno obrazovanje;

- 70 % za srednje obrazovanje;

- 90 % za vise ili visoko obrazovanje;

Poslodavac posebnim aktom reguliSe prava, obaveze 1 procedure ostvarivanja prava iz stava 1.
ovog Clana.
Clan 71.

Mjesecna naknada za ishranu u toku rada (topli obrok) zaposlenom se isplacuje kroz pripadajuci
dio startne zarade.
Clan 72.

Zaposlenom pripada mjesecna naknada za prevoz na posao i sa posla u visini cijene prevoza u
lokalnom saobracaju u sjediStu Drustva.

4. Naknada za povecane troSkove
Clan 73.

Za vrijeme sluzbenog putovanja u zemlji zaposlenom pripada dnevnica u visini od 20 %
obracunske vrijednosti koeficijenta u neto iznosu utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom, s tim
Sto se putni troskovi 1 troSkovi noc¢enja, osim nocenja u hotelu "de luxe" kategorije, priznaju u
cjelosti prema prilozenom racunu.

U zavisnosi od vremena provedenog na sluzbenom putu, zaposlenom pripada:

- Puna dnevnica — za sluzbeno putovanje preko 12 ¢asova,
- Polovina dnevnice — za sluzbeno putovanje koje traje od 8 do 12 ¢asova.

Zaposlenom pripada naknada troSkova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom
kilometru, ukoliko koristi privatni automobil u sluzbene svrhe.
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Zaposleni ostvaruje pravo iz stava 1, 2 i 3 ovog ¢lana na osnovu akta (naloga) potpisanog od
nadleznog organa Poslodavca ili od njega ovlas¢enog lica.

Clan 74.

Za vrijeme sluzbenog putovanja u inostranstvo zaposlenom pripada dnevnica u iznosu i na nacin
propisan od nadleznog drzavnog organa.
Izuzetak od stava 1 ovog ¢lana ¢ine putovanja u susjedne zemlje: Srbija, Hrvatska, Kosovo,
Bosna i Hercegovina, Makedonija zaposlenom pripada dnevnica iz ¢lana 73 ovog Kolektivnog
ugovora uz obaveznu saglasnost zaposlenog.

Clan 75.

Zaposlenom za vrijeme rada izvan sjediSta Drustva, odnosno izvan mjesta sjedista dijela Drustva,
ukoliko zaposleni boravi na terenu u kontinuitetu duzem od 24 ¢asa pripada terenski dodatak 1i to:

- ako na terenu nije organizovan smjestaj i ishrana, dnevno 30 % obracunske vrijednosti
koeficijenta u neto iznosu utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom;

- ako je na terenu obezbijeden samo smjestaj, dnevno 20 % obracunske vrijednosti koeficijenta
u neto iznosu utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom;

- ako su obezbjedeni i smjestaj i ishrana, dnevno 10 % obracunske vrijednosti koeficijenta u
neto iznosu utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom;

Za odlazak na teren i povratak po obavljenom poslu, kao i za dolazak u dane nedeljnog odmora u
mjesto prebivaliSta, zaposleni ima pravo na naknadu putnih troSkova po prilozenim putnim
kartama.

Terenski rad u smislu stava 1 ovog ¢lana uvodi se posebnom Odlukom nadleznog organa
Poslodavca, koja se dostavlja zaposlenom prije upucéivanja na terenski rad.

Clan 76.

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

V. ZASTITA ZAPOSLENIH NA RADU

Clan 77.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi sve propisane mjere zastite na radu u cilju zastite
zivota 1 zdravlja zaposlenih, mjere zastite, radne i1 Zivotne sredine u skladu sa Zakonom o radu,
Zakonom o zastiti na radu 1 opStim aktima Poslodavca.

Zaposleni je duzan u toku rada da primjenjuje i da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 78.

Radi zastite zaposlenih koji su za vrijeme rada izloZeni opasnostima i Stetnosti, ¢ije se dejstvo ne
moze otkloniti drugim mjerama, poslodavac je duzan da obezbijedi licna zastitna sredstva.

Nadlezni organ Poslodavca posebnim aktom utvrduje vrste zaStitne odje¢e 1 obuée i druge
zaStitne opreme koja se obezbjeduje zaposlenima za rad na odredenim radnim mjestima i njen
vijek trajanja.
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Clan 79.
Sredstva li¢ne zaStite izdaju se zaposlenom:

- prilikom zasnivanja radnog odnosa, odnosno rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto;

- nakon isteka roka trajanja li¢nog zastitnog sredstva;

- u slucaju da zastitno sredstvo odnosno oprema se osteti prilikom nesrece, kvara ili otudenja ili
ako iz bilo kog drugog razloga ne moze da vrsi zastitu zaposlenog na radu.

Clan 80.
Zaposleni ima sledeca prava, obaveze i odgovornosti:

1. Da radis punom paznjom radi bezbjednosti Zivota i zdravlja svog, tako i1 drugih zaposlenih
koje moze ugroziti svojom nepaznjom;

2. Da se prije pocetka na odredenom radnom mjestu upozna s propisima i mjerama zastite na
radu 1 podvrgne osposobljenosti za bezbjedan rad;

3. Dase pridrzava utvrdenih propisa i mjera zastite na radu;

4.  Da pravilno rukuje orudem za rad i opasnim materijama, postupa po uputstvu proizvodaca,
uputstvu za bezbjedan rad i sprovodi mjere zastite na radu;

5. Da namjenski koristi sredstva i opremu li¢ne zastite, da njima pazljivo rukuje i odrzava ih u
ispravnom stanju;

6. Da prije pocetka rada provjeri ispravnost oruda, uredaja i alata kojima rukuje kao i sredstva
li¢ne zastite;

7. Daradi na nacin kako je to tehnologijom procesa rada utvrdeno;

8. Da odmah obavijesti neposrednog rukovodioca o kvarovima i nedostacima koji bi mogli
ugroziti bezbjednost na radu;

9. Da svoje radno mjesto odrzava Cisto 1 u ispravnom stanju;

10. Da odmabh prijavi svaku povredu na radu;

11. Da za vrijeme rada ne konzumira alkohol 1 druga sredstva zavisnosti;

12. Da se podvrgne provjeri da li je pod dejstvom alkohola i drugih sredstava zavisnosti;

13. Ima pravo da odbije da radi odnosno obustavi rad kad smatra da mu prijeti neposredna
opasnost po zivot ili zdravlje jer nisu sprovedene propisane mjere zastite na radu i duzan je
da odmah obavijesti neposrednog rukovodioca, 1

14. Ima pravo da odbije da radi na orudu za rad na mehanizovan pogon na kojem nisu
postavljene propisane zastitne naprave i odmah obavijesti neposrednog rukovodioca.

Clan 81.

Zaposleni ne moze raditi duze od punog radnog vremena, niti no¢u, ako bi po nalazu nadleznog
organa za ocjenu zdrastvene sposobnosti, takav rad mogao da pogorsa njegovo zdravlje.

Zaposleni ne moze biti rasporeden na radno mjesto na kome postoji povecana opasnost od
povredjivanja profesionalnih ili drugih oboljenja ako ne ispunjava posebne uslove za rad u
pogledu zdravstvenog stanja i psihofizi¢kih sposobnosti.

Clan 82.

Zaposlena Zena 1 zaposleni mladji od 18 godina Zivota ne mogu da rade na radnom mjestu na
kome se pretezno obavljaju narocito teski, fizicki poslovi, niti na poslovima koji bi mogli Stetno i
s povecanim rizikom da uti¢u na njegovo zdravlje i zivot.
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Za vrijeme trudnoce, zaposlena Zena ne moze da radi na radnom mjestu na kome postoji rizik za
trudnocu ili no¢u, bez njenog pristanka.

Zaposlenom mladjem od 18 godina ne moze se odrediti da radi duze od punog radnog vremena
niti no¢u, izuzev ako je neophodno da se nastavi rad prekinut usled elementarnih nepogoda, da bi
se sprijecila Steta na sirovinama ili drugom materijalu.

Clan 83.

Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta zaposlena zena ima pravo na porodiljsko odsustvo
koje traje 365 dana od dana kori$¢enja istog odsustva.

Pravo na porodiljsko odsustvo moze da koristi zaposleni otac djeteta ako se na taj nacin
obezbjedjuje povoljniji materijalni polozaj porodica.

Clan 84.

Poslodavac je obavezan da zaposlene osigura od povreda na radu i profesinalnih oboljenja u vezi
sa radom, u skladu sa posebnim zakonom.

VI. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 85.

Zaposleni u Drustvu su duzni da se na radu pridrzavaju obaveza propisanih Zakonom,
Kolektivnim ugovorima i Ugovorom o radu.

Clan 86.
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze, ili se ne pridrzava odluka koje je

donio poslodavac, odgovara za povredu radne obaveze.

Smatra se da postoji krivica zaposlenog ako radnu obavezu povrijedi sa umisljajem ili iz nehata.

Clan 87.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrSenja bila utvrdena
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 88.

Povreda radne obaveze moze nastati ¢injenjem ili ne¢injenjem zaposlenog.
Povreda radne obaveze necinjenjem nastupa kada zaposleni ne izvrsi radnju koju je bio duzan da
izvrsi.

Clan 89.
Krivicna odgovornost, odnosno odgovornost za privredni prestup ili prekrSaj ne iskljucuje
odgovornost zaposlenog za izvrSavanje radnih obaveza, ako ta radnja predstavlja povredu radne
obaveze.
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Povrede radnih obaveza i disciplinski postupak

Clan 90.

Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izre¢i jedna od slijede¢ih mjera:

1. Novcana kazna;
2. Prestanak radnog odnosa, odnosno raskid Ugovora o radu.

Clan 91.

Pored slucajeva utvrdenih zakonom, poslodavac moze zaposlenom izre¢i novcanu kaznu za
slijedece povrede radnih obaveza:

neopravdani propust zaposlenog da u roku od 2 dana od kada je nastupila sprijecenost za
rad o tome obavijesti poslodavca;

davanje netacnih podataka koji su od uticaja za donosenje odluke nadleznog organa,
neuredno ili nesavjesno cuvanje sluzbenih podataka,

nenoSenje radnog odijela ili sredstava licne zaStite na radu kada je to propisano,

izazivanje nereda ili ucestovanje u tu¢i u radnim prostorijama bez vec¢ih posledica,
neopravdano uzastopno izostajanje sa posla manje od 3 radna dana, odnosno manje od 5
radnih dana s prekidima u toku 3 mjeseca,

neopravdano odbijanje saradnje sa drugim zaposlenim bez tezih posledica,
neblagovremeno izvrSavanje radnih zadataka ukoliko su posledice manjeg znacaja,
neovlas¢eno izdavanje radnih naloga bez tezih posledica,

neprijavljivanje povrede radne obaveze, odnosno Stete koju je ucinio ili prouzrokovao
drugi zaposleni,

neprofesionalan odnos prema strankama, saradnicima i ostalim zaposlenim,

obavljanje privatnih poslova na radnom mjestu u toku trajanja radnog vremena bez Stetnih
posledica po Drustvo,

neblagovremeno prijavljivanje kvarova na masinama, uredajima i drugim sredstvima rada
koji nijesu imali teZe posledice,

neblagovremeno dostavljanje podataka i isprava na zahtjev nadleznih organa DruStva ili
drzavnih organa,

neuredno ¢uvanje i odrzavanje dokumenata, materijala i sredstava za rad,

davanje netacnih podataka u vezi sa angazovanjem zaposlenog na radu ili u vezi sa radom
1 tehnoloskim procesima,

neodazivanje pozivu u disciplinskom postupku bez opravdanog razloga,

1 u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Ugovorom o radu.

Novcana kazna se moze izre¢i u visini do 20 % akontacije mjesecne zarade zaposlenog u trajanju
od jednog do tri mjeseca.

Kao osnov za utvrdivanje visine nov¢ane kazne uzima se zarada zaposlenog ostvarena u mjesecu
u kojem je odluka izrecena.

Clan 92.

Pored slucajeva utvrdenih zakonom poslodavac moze zaposlenom izre¢i mjeru prestanka radnog
odnosa za slede¢e povrede radnih obaveza:

- odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze iz Ugovora o radu,
- neblagovremeno, nesavjesno 1 nemarno izvrsavanje radnih obaveza,
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nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

neopravdano izostajanje sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u toku tri mjeseca,

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri mjeseca,
povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozija, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih 1 drugih opasnih materija, kao 1 povrede propisa i nepreduzimanje mjera radi zaStite
zaposlenih, sredstava rada i zivotne sredine,

zloupotreba polozaja i prekoracenje ovlaséenja,

dolazak na posao pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, ili unoSenje i
konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku rada;

odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene Zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom,
ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvrSavanje
radnih obaveza,

prouzrokovanje Stete Drustvu krajnjom nepaznjom ili namjerom, odnosno pomaganje i
podstrekavanje i direktno i indirektno omoguéavanje nastanka Stete Drustvu,

svjesno davanje netacnih podataka od strane zaposlenog koji su od bitnog uticaja za donoSenje
odluka u Drustvu,

neovla$éena izmjena zapisnika i odluka organa Drustva,

onemogucavanje zaposlenog da izvrsi uvid u spise i dokumente Drustva ako je taj uvid
potreban radi ostvarivanja njegovih prava iz radnog odnosa,

sprecavanje 1 ometanje rada inspekcijskih organa ili drugih ovlas¢enih organa, odnosno
nedavanje dokumenata i drugih potrebnih podataka u postupku ostvarivanja inspekcijske
kontrole,

nedostavljanje isprava i podataka ovlas¢enim organima,

organizovanje politi¢kih stranaka u Drustvu,

neadekvatno i1 neblagovremeno izvrSavanje sudskih pravosnaznih odluka, odnosno konac¢nih
odluka organa DrusStva,

neovlas¢ena posluga sredstvima i materijalom Drustva ili angazovanje ostalih zaposlenih za
obavljanje privatnih poslova u Drustvu,

netacno evidentiranje 1 prikazivanje rezultata rada u namjeri da se za sebe ili drugog pribavi
neostvareni udio u zaradi ili drugih pogodnosti u vezi sa radom,

uzimanje poklona, mita ili druge materijalne koristi 1 povlastica i drugih pogodnosti u vezi sa
radom,

krada uglja, goriva, maziva, rezervnih djelova i sl. od strane zaposlenog iz kruga Drustva ili
osnovnog sredstva Drustva,

prikrivanje oStec¢enja sredstava rada od strane zaposlenog koji upravlja tim sredstvima
odnosno vrsi tehnicki pregled,

neprijavljivanje, odnosno lazno prijavljivanje povreda radnih obaveza ili prouzrokovanje Stete,
nepokretanje disciplinskog postupka za pocinjenu povredu radne obaveze od strane
ovlasc¢enog lica,

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojima se izri€ito oteZava izvrSavanje
radnih obaveza,

necuvanje ili uniSavanje dokumentacije Drustva prije isteka odredenog za njeno cuvanje,
nemarno, nesavjesno i neblagovremeno obavljanje zadataka koji su i mogu prouzrokovati
Stetne posledice po Drustvo i zaposlene,

neblagovremeno postupanje po zahtjevima zaposlenih za ostvarivanje prava pred nadleznim
organima,

21



- omogucavanje ulaska i kretanja tre¢ih lica u krug Drustva bez uredne dokumentacije ili
odobrenja,

- falcifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

- iznoSenje imovine DruStva iz poslovnih prostorija ili kruga Drustva bez uredne dokumentacije
ili odobrenja,

- izdavanje materijala, rezervnih djelova, goriva, maziva, eksplozivnih sredstava bez trebovanja,

- sve ostale povrede koje u sebi sadrze elemente prekr$aja, odnosno krivi¢nog djela u¢injeno na
radu ili u vezi sa radom,

- psihicko zlostavljanje ili ponizavanje drugog zaposlenog sa ciljem omalovazavanja njegovog
ugleda, licnog dostojanstva ili integriteta,

- bespravnog useljenja u stan poslodavca,

- 1udrugim slu¢ajevima utvrdenim Ugovorom o radu.

Clan 93.

Disciplinski postupak za utvrdivanje povrede radnih obaveza i izricanja disciplinskih mjera
pokrece se i vodi u skladu sa odredbama zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 94.

Nadlezni organ poslodavca je ovlas¢en za pokretanje disciplinskog postupka, utvrdivanje povreda
radnih obaveza i izricanje mjera.

Nadlezni organ poslodavca moze svoje ovlaséenje za vodenje postupka, utvrdivanje povrede
radnih obaveza i za izricanje mjera prenijeti na direktore sektora odnosno rukovodioce
organizacionih djelova Drustva.

Privremeno udaljenje (suspenzija)

Clan 95.
Zaposleni se moze privremeno udaljiti sa radnog mjesta na drugo radno mjesto u slucaju ako:
- zloupotrebi ovlas¢enja u materijalno - finansijskom poslovanju;
- njegov rad na tom radnom mjestu onemogucava odnosno otezava rad drugog zaposlenog.
Clan 96.
Zaposleni ¢e biti privremeno udaljen sa rada:

1. Ako je zateCen u vrSenju povrede radne obaveze za koju je predvideno izricanje mjere
prestanak radnog odnosa odnosno raskida ugovora o radu;

2. Ako je zaposlenom odreden pritvor, od prvog dana pritvora, dok pritvor traje;

3. Ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak zbog krivicnog djela ucinjenog u radu ili u
vezi sa radom.

4. Ako je protiv zaposlenog pokrenut postupak zbog krivi¢nog djela korupcije.

Clan 97.

Zaposleni se privremeno udaljuje sa rada rjeSenjem nadleznog organa Poslodavca.
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Materijalna odgovornost

Clan 98.

Zaposleni koji u radu, odnosno u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
materijalnu Stetu DrusStvu, odgovoran je za Stetu.

Namjera postoji kada je zaposleni bio svjestan svoje Stetne radnje i nije htio da nastupi Stetna
posledica, ili kada je bio svjestan da njegova radnja moze dovesti do Stete ali je pristao na njeno
izvrSenje odnosno ne izvrSenje.

Krajnja nepaznja postoji kad se zaposleni u odredenoj prilici ponasao na nacin kako se nebi
ponasao iole pazljiv covjek.
Clan 99.

Postojanje Stete, uzrok i okolnosti pod kojima je ona nastala, kao 1 visinu Stete za svaki konkretni
slu¢aj utvrduje komisija sastavljena od tri ¢lana koju imenuje nadlezni organ poslodavca.

VII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 100.
Zaposlenom prestaje radni odnos pod uslovima i na nacin predvidjen Zakonom.

Odluku o prestanku radnog odnosa donosi nadlezni organ poslodavca.

Clan 101.

O pravima i obavezama zaposlenih odlucuje nadlezni organ Poslodavca.

Clan 102.

Radni odnos, odnosno ugovor o radu zaposlenom prestaje:

- posili zakona,

- sporazumom poslodavca i1 zaposlenog,

- otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili od strane zaposlenog.

Otkaz ugovora o radu, zaposleni je duzan dostaviti poslodavcu u pisanom obliku.

Clan 103.

U svakom slucaju prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu, poslodavac je duzan da
donese odluku u pismenoj formi sa osnovom prestanka radnog odnosa, obrazloZzenja i poukom o
pravnom lijeku, koja se dostavlja zaposlenom.

Clan 104.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom otkaza ugovora o radu, odnosno danom isteka otkaznog
roka.
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Clan 105.
Zaposleni ima pravo 1 duZnost da ostane na radu 30 dana od dana otkaza Ugovora o radu u
sluc¢ajevima:

e ako odbije da radi na poslovima drugog radnog mjesta,

e ako zaposleni za ¢ijim je radom prestala potreba u skladu sa zakonom odbije da se radno
angazuje na drugim poslovima i

e ako zaposleni za ¢ijim je radom prestala potreba u skladu sa zakonom odbije da se stru¢no
osposobi, dokvalifikuje, prekvalifikuje, odnosno da zasnuje radni odnos kod drugog
poslodavca.

Za vrijeme trajanja otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada pet sati nedjeljno
radi trazenja novog zaposlenja.

Zaposleni moze prestati sa radom i prije isteka otkaznog roka na osnovu sporazuma sa
Poslodavcem ili na zahtjev Poslodavca, s tim §to mu pripada pravo na naknadu zarade i ostala
prava iz radnog odnosa kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Clan 106.

Otkaz Ugovora o radu odnosno odluka o prestanku radnog odnosa je konacna.

Clan 107.
Zaposlenom moze prestati radni odnos kod Poslodavca na dobrovoljnoj osnovi — sporazumom
izmedu zaposlenog i Poslodavca na jedan od slijedec¢ih nacina:

- Ukoliko je zaposleni stekao uslov za ostvarivanje prava na penziju, a po sili zakona ne mora da
koristi to pravo, stimuliSe se na raniji odlazak u penziju isplatom naknade u visini od 1 zarade
zaposlenog ili prosje¢ne zarade kod Poslodavca, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog, za
svaku godinu ranijeg odlaska u penziju, a najduze do 5 godina;

- Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavca ako je ispunio jedan od uslova za
odlazak u penziju iz alineje 1 ovog stava, a nije ili je koristio manji dio sredstava za rjeSavanje
stambene potrebe, pored stimulansa iz alineje 1 ovog stava, stimuliSe se na raniji odlazak u
penziju 1 po osnovu isplate dijela nadoknade za rjeSavanje stambene potrebe po posebnom
sporazumu zaklju¢enom izmedu poslodavca i zaposlenog, uz prethodno obavezno pribavljeno
misljenje reprezentativne sindikalne organizacije;

- Ukoliko zaposleni zeli da raskine radni odnos u Drustvu, uz odobravanje naknade u visini od
24 zarade zaposlenog, odnosno 24 prosjecne zarade zaposlenih u Drustvu, ukoliko je to
povoljnije za zaposlenog, s tim §to ovo pravo ne pripada zaposlenim koji su stekli uslov za
ostvarivanje prava na penziju po bilo kom osnovu;

- Zaposleni sa invaliditetom kod koga je invalidnost nastupila kao posledica povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja, moze raskinuti radni odnos u Drustvu isplatom naknade u visini od
36 prosje¢nih zarada zaposlenih u Drustvu (neto iznos) u mjesecu koji prethodi mjesecu
prestanka radnog odnosa;

Pod zaradom, u smislu stava 1, alineja 1. 2 i 3. ovog ¢lana smatra se prosje¢na zarada zaposlenog
ili prosjecna zarada kod Poslodavca u neto iznosu (bez poreza i doprinosa) ostvarena za
predhodnih 6 mjeseci.
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Po podnesenom zahtjevu zaposlenog za ostvarivanje prava iz stava 1 ovog ¢lana, nadlezni organ
Poslodavca cijeni opravdanost istog uz pribavljeno misljenje rukovodioca organizacione cjeline
kojoj zaposleni pripada i u roku od 15 dana donosi odgovarajuc¢u odluku.

Zaposlenom radni odnos prestaje donoSenjem Odluke o prestanku radnog odnosa, a naknada ¢e
mu se isplatiti u 3 jednake mjeseCne rate.

Dio sredstava za stimulaciju za raniji odlazak u penziju po osnovu nadoknade za nerijeSeno
stambeno pitanje iz stava 1 alineja 2 ovog Clana isplaéivace se iz stambenog fonda a najvise do
40 % izdvajanja iz ¢lana 123 ovog Kolektivnog ugovora 1 to u toku 2013 1 2014 godine, nakon
cega prestaje obaveza isplate iz tog fonda.

Clan 108.

Zaposleni koji koristi pravo iz ¢lana 107. stav 1 ovog Kolektivnog ugovora je obavezan da prije
isplate naknada prema Poslodavcu izvrsi sve neizmirene nov€ane obaveze po svim osnovama
(neotplacéeni dio uzajamne kase, neotplaceni dio za preuzeti ugalj, eventualne akontacije i dr.).

U slucaju da zaposleni ne izmiri svoje obaveze iz stava 1. ovog Clana, za iznos neizmirenih
obaveza se umanjuje iznos naknade.

Clan 109.

Zaposleni kome je isplatom naknade iz ¢lana 107. ovog Kolektivnog ugovora prestao radni odnos
ne moze kod istog Poslodavca, odnosno pravnog sledbenika Poslodavca ponovo zasnovati radni
odnos.

VIII. PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

Clan 110.

Utvrdjivanje viska zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba u Drustvu vrsi se na nacin i po
postupku utvrdjenom Zakonom 1 odredbama ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 111.

Prilikom racionalizacije broja zaposlenih u Drustvu, sacini¢e se Program uvodjenja tehnoloskih,
ekonomskih, restrukturalnih promjena kojim ¢e se definisati koje ¢e se tehnoloSko-ekonomske
organizacione promjene desiti u Drustvu na putu povecéanja efikasnosti njegovog poslovanja, i
kakav uticaj mjere ovog programa imaju na trenutni broj i strukturu zaposlenih u periodu od
narednih godinu dana (viSak zaposlenih, neadekvatna kvalifikaciona struktura, neodgovarajuca
rasporedjenost u pojedinim procesima rada ili organizacionim dijelovima).

Clan 112.

Programom se prikazuje sadaSnje i buducée potrebno stanje zaposlenih po radnim mjestima, i to:

Red Nivo Br. radnika koji | Potreban br. Utvrdjuje so
br. ) . . prestanak potrebe za
Radno mjesto obrazovanja/ | sadarade natom | zaposlenih Iy .
. . . slede¢im brojem
kvalifikacija rad.mjestu prema planu

radnika

Organiz.cjelina
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\ Ukupno: \ \ | \

Programom promjena utvrdjuju se radna mjesta na kojima treba izvrSiti smanjenje broja
zaposlenih primjenom kriterijuma utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom.

Kriterijumi za tehnoloski viSak primjenjuju se na one zaposlene koji rade na istim radnim
mjestima.

Clan 113.

Program uvodjenja tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena, donosi Odbor direktora,
o ¢emu obavjestava reprezentativnu sindikalnu organizaciju.

Clan 114.

Na bazi Programa uvodjenja tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena i primijenjenih
kriterijuma za utvrdjivanje zaposlenih za ¢ijim radom prestaje potreba Poslodavac donosi
Program ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba.

Clan 115.
Program sadrzi:

- podatke o zaposlenima koji predstavljaju visak,

- poslove koje obavljaju,

- kvalifikacionu strukturu,

- godine starosti,

- predlog za ostvarivanje jednog od prava utvrdenog Zakonom.

Red Nivo . .
. . . . Godine Pravo koje mu se
br. | Ime i prezime Radno mjesto | obrazovanja / . T
. .. starosti obezbjedjuje
kvalifikacija

1.

2.

3.

Clan 116.

Program ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba donosi Odbor direktora
o ¢emu obavjestava reprezentativnu sindikalnu organizaciju.

Clan 117.
Zaposleni za ¢ijim je radom prestala potreba ima pravo na:

- raspored na druge poslove kod istog poslodavca u odgovarajuéem nivou obrazovanja,
odnosno stru¢ne kvalifikacije,

- raspored kod drugog poslodavca u odgovarajuéem nivou obrazovanja, odnosno strucne
kvalifikacije,

- strucno osposobljavanje, prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju za rad na drugom radnom mjestu
kod istog ili drugog poslodavca.
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Clan 118.

Zaposlenom za ¢ijim radom prestaje potreba u Drustvu, a nije mu obezbijedeno ni jedno od
navedenih prava iz ¢lana 117. ovog Ugovora, isplatice se otpremnina u skladu sa Socijalnim
programom koji je usaglaSen i potpisan izmedu reprezentativne sindikalne organizacije i
Poslodavca, a najmanje u visini od 24 prosjecne zarade zaposlenog, odnosno 24 prosjecne zarade
kod Poslodavca, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Pravo iz stava 1. ovog ¢lana ne pripada zaposlenom ako je ispunio jedan od uslova za odlazak u
penziju.

Pod zaradom, u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se prosjecna zarada u neto iznosu (bez poreza i
doprinosa) ostvarena za prethodnih 6 mjeseci.

Clan 119.
Pri utvrdivanju zaposlenih za ¢ijim ¢e radom prestati potreba primjenjuju se slijedeéi kriterijumi:

- kvalitet obavljanja posla i doprinos zaposlenog u radu,
- duZina radnog staza kod Poslodavca,
- duzina radnog staza kod drugog Poslodavca,

Pored osnovnih kriterijuma iz stava 1. ovog cClana Poslodavac ¢e primijeniti kao dopunski
kriterijum:

- slozenost poslova koje zaposleni obavlja.

Kriterijumi iz stava 1. 1 2. ovog ¢lana, primjenjuju se samo za zaposlene koji rade na istim radnim
mjestima na kojima je utvrdjen prestanak potrebe za radom 1 koji imaju isti nivo obrazovanja,
odnosno vrstu stru¢ne kvalifikacije.

Clan 120.

Pri utvrdjivanju kvaliteta obavljanja posla 1 doprinosa zaposlenog u radu primijenice se slijedeca
mjerila:

- strucno 1 kvalitetno izvrSavanje radnih zadataka,

- uredno i blagovremeno izvrSavanje poslova,

- kreativnost i samostalnost u radu,

- stepen koriS¢enja radnog vremena i kvantitet obavljenog posla,

- ukupan odnos prema radu (poStovanje radnog vremena, disciplinovanost pri radu,
odgovornost, spremnost na saradnju i sl.).

Svako od mjerila iz stava 1. ovog ¢lana vrednuje se od 1 (jedan) do 10 (deset) bodova, tako da po
svim mjerilima zaposleni moze ostvariti najvise 50 (pedeset) bodova.

Orgasnizator procesa rada u organizacionoj jedinici u kojoj zaposleni radi je duzan da po
utvrdenim mjerilima ocijeni kvalitet poslova 1 doprinos zaposlenog u radu uz pisano
obrazloZenje.

Kvalitet obavljanja posla i doprinosa zaposlenog u radu utvrduje se za period od 3 godine koje
prethode donoSenju odluke o prestanku potrebe za radom zaposlenih.
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Clan 121.

Radni staz zaposlenih se vrednuje sa 2 (dva) boda za svaku navrSenu godinu efektivnog radnog
staza kod Poslodavca, odnosno sa 1 (jednim) bodom za svaku navrSenu godinu radnog staza kod
drugog Poslodavca. Ukoliko vise zaposlenih primjenom kriterijuma iz ¢lana 119. stav 1. ovog
Kolektivnog ugovora ostvari isti broj bodova, prednost se utvrduje na osnovu dopunskog
kriterijuma — sloZzenost poslova koje zaposleni obavlja.

Slozenost poslova iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se na osnovu koeficijenata slozenosti (K;) koji
je utvrden Ugovorom o radu zaposlenog, a prednost se daje zaposlenom koji ima veci koeficijent.

Clan 122.

Programu ostvarivanja prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba, prethodi izrada rang
liste zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba po postupku, kriterijumima i mjerilima iz ¢lana
119. - 121. ovog Kolektivnog ugovora.

Rang lista iz stava 1. ovog ¢lana objavljuje se na oglasnim tablama Poslodavca.

IX. STAMBENE POTREBE ZAPOSLENIH

Clan 123.

Za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih svakog mjeseca, izdvajace se iznos od 6 % na
obracunate bruto zarade zaposlenih.

Clan 124.

Zaposleni u Drustvu rjeSavaju stambene potrebe na nacin i pod uslovima utvrdenim aktom
Poslodavca o rjeSavanju stambenih potreba.

X. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 125.

O pravima i obavezama zaposlenih iz radnog odnosa odlucuje nadlezni organ Poslodavca.

Clan 126.

Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu rada moze
podnijeti zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje prava.

Poslodavac je duzan da odluci po zahtjevu zaposlenog, u roku od 15 dana od dana podnosenja
zahtjeva.

Odluka iz stava 2. ovog cClana je konacna i dostavlja se zaposlenom u pisanom obliku sa
obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku.
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Clan 127.

Zaposleni koji nije zadovoljan kona¢nom odlukom nadleznog organa Poslodavca ima pravo da
pokrene spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Clan 128.

Zaposleni 1 Poslodavac mogu rjeSavanje spora koji nastane iz rada i po osnovu rada da povjere
Organu za rjeSavanje radnih sporova.

Clan 129.

Eventualni sporovi koji nastanu pri zakljuenju izmjena i dopuna i primjeni Kolektivnog ugovora
povjeravaju se arbitrazi.
Clan 130.

Arbitraza ima neparan broj ¢lanova, i u njen sastav ulaze po jedan predstavnik strana potpisnica
Kolektivnog ugovora, i jednog neutralnog ¢lana iz kategorije stru¢njaka za oblast koja je
predmet spora, koga strane u sporu odrede sporazumno i koji je istovremeno i predsjednik
arbitraznog vijeca.

Clan 131.

Arbitraza odlucuje samo o pitanjima koja su pred nju iznijele strane u sporu.

Odluka arbitraze je kona¢na i ima snagu poravnjanja i obavezna je za potpisnike ovog
Kolektivnog ugovora.

XI. USLOVIZA RAD SINDIKATA

Clan 132.

Poslodavac je duzan da obezbijedi nesmetano djelovanje Sindikata u skladu sa njegovom
ulogom i zadacima, kao 1 da mu za tu svrhu obezbijedi odgovarajuce uslove za rad u skladu sa
odredbama Opsteg Kolektivnog ugovora.

Poslodavac je duzan da blagovremeno obavjestava Sindikat DrusStva o svim pitanjima koja su od
bitnog znacaja za materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih.

Clan 133.

Poslodavac je saglasan da sredstva koja zaposleni - ¢lanovi sindikata izdvajaju iz zarade odnosno
naknade zarade za sindikalnu Clanarinu, obraCuna i uplati na odgovaraju¢i racun Sindikalne

organizacije €iji je zaposleni ¢lan, na osnovu pisane izjave zaposlenog.

Clan 134.

Poslodavac prilikom isplate mjese¢nih zarada zaposlenih na ra¢un sindikata uplacuje sredstva u
iznosu od 1% na bruto zarade zaposlenih na ime finansiranja sindikalnih aktivnosti.
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Clan 135.

Ugovorne strane su saglasne da se za obavljanje sindikalnih aktivnosti u reprezentativnoj
Sindikalnoj organizaciji sistematizuju dva radna mjesta na teret Poslodavca, od kojih jedno sa
visokim nivoom obrazovanja i jedno sa srednjim nivoom obrazovanja, u skladu sa aktom
nadleZznog organa reprezentativne Sindikalne organizacije.

Posebnim sporazumom nadleznog organa Poslodavca i1 nadleznog organa reprezentativne
Sindikalne organizacije utvrdice se nazivi radnih mjesta iz stava 1. ovog ¢lana i njihove zarade.

Clan 136.
Sindikalni predstavnik je duZan da obezbijedi obavljanje sindikalnih aktivnosti na nacin koji nece
uticati na efikasnost poslovanja Poslodavca.
XII. PRAVA ZAPOSLENIH NA STRAJK

Clan 137.

Zaposleni i1 Sindikat mogu organizovati Strajk radi zaStite profesionalnih i ekonomskih interesa
po osnovu rada na nacin, pod uslovima i u vrijeme koji su utvrdeni Zakonom o Strajku.

Clan 138.

Zaposleni slobodno odlu¢uju o svom ucesc¢u u Strajku.

XIII. ZAKLJUCIVANJE I TRAJANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 139.

Ovaj Kolektivni ugovor zakljucuje se na neodredjeno vrijeme, a smatra se zakljucenim kad ga u
istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu ovlaséeni predstavnik reprezentativne sindikalne
organizacije 1 nadlezni organ Poslodavca.

Izmjene 1 dopune Kolektivnog ugovora moze traziti svaki ucesnik pismenim zahtjevom, sa
obrazlozenjem.

Izmjene 1 dopune ovog Kolektivnog ugovora vrSe se na nacin i po postupku predvideno za
njegovo zakljucivanje.

Clan 140.

Ako nastane spor u postupku zaklju¢ivanja, odnosno izmjena i dopuna ovog Kolektivnog
ugovora, spor se reSava posredovanjem arbitraze.

Sporna pitanja u primjeni ovog Kolektivnog ugovora reSava posebno tijelo koje organizuju
potpisnici ovog Kolektivnog ugovora u roku od 15 dana od dana pokretanja spora.
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Clan 141.
Svaka ugovorna strana, odnosno potpisnik mogu otkazati ovaj Kolektivni ugovor u cjelosti ili
djelimicno.
Otkaz se podnosi u pisanoj formi, sa obrazloZenjem i prijedlogom novih odredbi, a moze se

podnijeti najranije po isteku 12 mjeseci od dana zakljucenja ovog Kolektivnog ugovora.

U slucaju otkaza, ugovor se primjenjuje do zaklju¢enja novog Kolektivnog ugovora, a najduze 12
mjeseci od dana podnosenja otkaza. Ucesnici su duzni da postupak pregovaranja za zakljucivanje
novog Kolektivnog ugovora zapo¢nu u roku od 15 dana od dana podnoSenja otkaza.

Clan 142.

Izmjene 1 dopune ovog Kolektivnog ugovora vrse se aneksom na nacin i po postupku kao i za
njegovo zakljucivanje.

XIV. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 143.

Na pitanja koja nijesu uredena ovim Kolektivnim ugovorom, a ti€u se prava obaveza i
odgovornosti iz rada i po osnovu rada neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona, Opsteg,
odnosno Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 144.

Ovaj Kolektivni ugovor ¢e se objaviti u informativnom listu Poslodavca.
Clan 145.

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisivanja od strane ucesnika, a primjenjivace
se od prvog narednog dana od dana zakljucenja.

Clan 146.

Danom pocetka primjene ovog Kolektivnog ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor br. 01-
5464/1 od 27.04.2007 godine, sa aneksima br. 01-17684/1 od 01.12.2007 godine, br. 01-15370/1
od 24.11.2010. godine i br. 02/1-6742/1 od 27.05.2011. godine.

Ovaj Kolektivni ugovor je zakljucen dana 5.3.2013. godine u Pljevljima.

SINDIKALNA ORGANIZACIJA RADNIKA IZVRSNI DIREKTOR,
RUDNIKA UGLJA A.D. PLJEVLJA
Povjerenik, Vuk Roéen, dipl.ing.rud

Jagos Gomilanovié,dipl.ing.geol.
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Broj: 09- 3058/1

Broj: 02/1- 3058/1
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ANEXI

KOLEKTIVNOG UGOVORA RUDNIKA UGLJA
A.D.PLJEVLJA br.02/1-3058/1 od
05.03.2013.godine

Pljevlja, oktobar 2015. godine



Na osnovu €lana 147. Zakona o radu ( ,Sl.list CG” br. 49/08, 59/2011 i 66/12), ¢lana 3. OpSteg
Kolektivnog ugovora ( ,Sl.list CG* br. 14/2014) i ¢lana 2. Granskog Kolektivnog ugovora ( ,Sl.list
CG” 45/12) i Odluke o stimulacijama zaposlenih za sporazumni raskid radnog odnosa br. 01-
9417/7 od 07.10.2015. godine Sindikalna organizacija radnika Rudnika uglja A.D. Pljevlja i Izvr8ni
direktor Rudnik uglja A.D. Pljevlja, dana 31.10.2015. godine, zakljucili su

ANEX |

KOLEKTIVNOG UGOVORA RUDNIKA UGLJA A.D. PLJEVLJA
broj 01-3058/1 od 05.03.2013. godine

Clan 1.

Clan 107. Kolektivnog ugovora Rudnika uglja A.D. Plievija mijenja se i glasi:

“Zaposlenom moze prestati radni odnos kod Poslodavca na dobrovoljnoj osnovi — sporazumom
izmedu zaposlenog i Poslodavca:

- Ukoliko je zaposleni stekao uslov za ostvarivanje prava na penziju, a ne mora po sili zakona da
ide u penziju, odobravanjem naknade u visini od 3 prosje¢ne zarade zaposlenog ili 3 prosjecne
zarade u Drustvu, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog za svaku punu godinu ranijeg odlaska u
penziju, a najduze do 5 godina. Za vrijeme koje prelazi navrSenu godinu naknada Ce se utvrdivati
proporcionalno broju mjeseci, odnosno dana.

Zaposleni kome sporazumno prestane radni odnos kod Poslodavca, ako je ispunio jedan od uslova
za odlazak u penziju, a nikada nije koristio sredstava za rjeSavanje stambenih potreba, pored
stimulansa iz alineje 1 ovog stava, se stimuliSe na raniji odlazak u penziju i po osnovu isplate
nepovratnih sredstava u visini 3 neto obracunska koeficijenta koji se primjenjuju u Drustvu na dan
07.10.2015.g., za svaku efektivnu godinu radnog staza u DruStvu. Za vrijeme koje prelazi
navrSenu godinu efektivnog staza , sredstva ¢e se utvrdivati proporcionalno broju mjeseci,
odnosno dana.

-Ukoliko zaposleni Zeli da raskine radni odnos u Drustvu, uz odobravanje naknade u visini od 24
zarade zaposlenog, odnosno 24 prosje¢ne zarade zaposlenih u Drustvu, ukoliko je to povoljnije za
zaposlenog, s tim Sto ovo pravo ne pripada zaposlenim koji su stekli uslov za ostvarivanje prava na
penziju po bilo kom osnovu;

-ukoliko se radi o zaposlenom sa invaliditetom kod koga je invalidnost nastupila kao posledica
povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, isplatom naknade u visini od 36 prosje¢nih zarada
zaposlenih u Drustvu (neto iznos).

Pod zaradom, u smislu stava 1, alineja 1., 3. i 4.0ovog ¢lana smatra se prosje¢na zarada
zaposlenog ili prosjeCna zarada u Drustvu u neto iznosu (bez poreza i doprinosa) ostvarena za
predhodnih 6 mjeseci.

Naknada iz stava 1. alineja 1. i 2.Ce se isplaivati u tri jednake mjesecne rate, s tim Sto prva rata
za isplatu dospijeva u roku do 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, u kom roku e se
isplatiti i otpremnina iz ¢l. 63. Kolektivnog ugovora.



Ukupan iznos sredstva koja se zaposlenom mogu isplatiti na ime stimulativnog dijela iz stava 1.
alineja 1., nepovratnih sredstava iz stava 1. alineja 2. i otpremnine iz ¢l. 63. Kolektivnog ugovora u
ne mogu preéi iznos od 30.000,00 €.

Iznos naknade zaposlenom, koji koristi prava iz stava 1. alineja 1., 2., 3. i 4. ovog ¢lana bice, prije
isplate, umanjen za sve neizmirene obaveze prema Drustvu.

Pravo na stimulaciju iz stava 1. alineja 1. i 2. ovog ¢lana imaju svi zaposleni koji do kraja novembra
2015. godine podnesu pisani zahtjev Sluzbi za kadrovske poslove. Sluzba ¢e zahtjev sa
prijedlogom odgovarajuceg sporazuma dostaviti IzvrSnom direktoru.

IzvrSni direktor cijeni opravdanost zahtjev zaposlenog za ostvarivanje prava iz stava 1. ovog €lana,
na osnovu pribavljenog misljenja rukovodioca organizacione cjeline kojoj zaposleni pripada i u roku
od 15 dana donosi odgovarajucu odluku.

Zahtjevi zaposlenih ¢e se obradivati i rjeSavati po rjedosledu podno3enja, a u okviru sredstava
planiranih Biznis planom za 2015. godinu.

Zaposlenom radni odnos prestaje zakljuCivanjem Sporazuma o prestanku radnog odnosa, odnosno
danom definisanim Sporazumom o prestanku radnog odnosa.

Potrebna sredstva iz stava 1. alineje 1. Ovog ¢lana i ¢l. 63. Kolektivnog ugovora Drustva
obezbeduju se na teret materijalnih troSkova poslovanja, predvidenih Biznis planom za 2015.
godinu na poziciji ostali rashodi — otpremnine, a sredstva iz alineje 2. ¢e se opredijeliti iz sredstava
rezervisanih za rjeSavanje stambenih potreba koja se izdvajaju u skladu sa clanom 123.
Kolektivnog ugovora Drustva.”

Clan 2.
Ovaj Aneks stupa na snagu 01.11.2015. godine, a primjenjivace se do 31.12.2015. godine.

SINDIKALNA ORGANIZACIJA RADNIKA IZVRSNI DIREKTOR,

Predsjednik, Slavoljub Popadi¢
Jagos Gomilanovi¢
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Na osnovu Clana 147. Zakona o radu ( ,Sllist CG" br. 49/08, 59/2011 i 66/12), &lana 3. Opsteg
Kolektivnog ugovora ( ,Sllist CG* br. 14/2014) i &lana 2. Granskog Kolektivnog ugovora ( ,Sl.list
CG" 45/12 Sindikalna organizacija radnika Rudnika uglja A.D. Plievija i lzvréni direktor Rudnik uglja
A.D. Plievlja, dana 15.06.2016. godine, zakljuéili su

ANEX I

KOLEKTIVNOG UGOVORA RUDNIKA UGLJA AD PLJEVLJA
broj 01-3058/1 od 05.03.2013. godine

Clan 1.
Clan 58. Kolektivnog ugovora Rudnika uglja A.D. Plievija mjenja se i glasi:

“Zaposlenom za vrijeme odsustvovanja sa rada pripada naknada zarade u visini 100 % njegove
prosjecne zarade ostvarene u godini koja prethodi godini u kojoj je zaposleni odsustvovao sa rada,
odnosno u visini 100 % po ¢asu kao da je radio ukoliko je to povoljnije za zaposlenog, i to:

- za dane drZavnih i vjerskih praznika u skladu sa zakonom;

- za vrijeme koris¢enja godi$njeg odmora;

- za dane placenog odsustva;

- za odazivanje na poziv drzavnih organa;

- za vrijeme strucnog usavrSavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu u¢es¢a u radu organa poslodavca, organa
sindikata, drzavnih i drugih organa u svojstvu ¢lana istih, odnosno po
njihovom pozivu;

- za vrijeme priviemene nesposobnosti uzrokovane profesionalnom boleséu, odnosno
nesre¢om na poslu;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu;

- za vrijeme otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden obaveze da radi.

Primjena ovog modela obratuna ne moze dovesti do povec¢anja ukupnog iznosa sredstava za
isplatu zarada ."

Clan 2.
Ovaj Aneks stupa na snagu 01.06.2016. godine.

SINDIKALNA ORGANIZACIJA RADNIKA IZVRSNI DIREKTOR,
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ANEXIII

KOLEKTIVNOG UGOVORA RUDNIKA UGLJA
AD PLJEVLJA br.02/1-3058/1 od
05.03.2013.godine

Pljevlja, mart 2017.godine



Na osnovu ¢lana 147. Zakona o radu (“Sllist RCG" br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/2011,
66/12),31/14 i 53/14, ¢lana 3. Opsteg Kolektivnog ugovora (“Sllist RCG* br. 14/2014) i Clana 2.
Granskog Kolektivnog ugovora (“Sllist RCG" 69/16) i Odluke o stimulacijama zaposlenih za
sporazumni raskid radnog odnosa br. 01-3374/3 od 17.03.2017.g. Sindikalna organizacija radnika
Rudnika uglja A.D. Plievija i Izvr$ni direktor Rudnik uglia A.D. Plievlja, dana 20.03.2017. godine,
zakljucili su

ANEX I

KOLEKTIVNOG UGOVORA RUDNIKA UGLJA A.D. PLJEVLJA
broj 01-3058/1 od 05.03.2013.godine

Clan 1.

Clan 107. Kolektivnog ugovora Rudnika uglja A.D. Plievlja mijenja se i glasi:

Zaposlenim u Rudniku uglja AD Plievija, koji su stekli uslov za ostvarivanje prava na penziju, a po sili
zakona ne moraju da koriste to pravo, odobrava se stimulacija za odlazak u penziju, na slijedeci nacin:

- isplatom naknade u visini 3 prosjecne zarade zaposlenog ili prosjecne zarade u Drustvu, ukoliko
je to povoljnije za zaposlenog, za svaku punu godinu ranijeg odlaska u penziju, a najduze do 5
godina. Za vrijeme koje prelazi navr$enu godinu, nadoknada ¢e se utvrdivati proporcionalno broju
mjeseci, odnosno dana.

- isplatom otpremnine za odlazak u penziju u visini 6 prosje¢nih zarada zaposlenog ili prosjecnih
zarada u Drutvu, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog, u skladu sa ¢lanom 63. Kolektivnog
ugovora Drustva.

- isplatom nepovratnih sredstava u visini 3 neto obratunska koeficijenta koji se primjenjuju u Drustvu
na dan dono$enja ove Odluke, za svaku godinu efektivnog radnog staza u Drustvu, zaposlenim koji
nikada nijesu koristili sredstva za rje$avanje stambenih potreba, odnosno isplatom nepovratnih
sredstava u visini 3 neto obracunska koeficijenta koji se primjenjuju u Drustvu na dan donosenja
ove Odluke, za svaku efektivnu godinu radnog staza u Drustvu, umanjenih srazmjerno procentu
iskoridéenosti sredstava za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenim koji su koristili sredstva za
riedavanje stambenih potreba. Za vrijeme koje prelazi navrSenu godinu efektivnog staza sredstva
ée se utvrdivati proporcionalno broju mjeseci, odnosno dana.

Procenat iskorié¢enosti sredstava za stambene potrebe utvrdivace se na osnovu raspolozive
dokumentacije u skladu sa Pravilnikom o rjesavanju stambenih potreba zaposlenih Rudnika uglja AD
Plievlja, Br.01-1577/3 od 23.02.2016. godine.

Ukoliko zaposleni Zeli da raskine radni odnos u Drustvu, uz odobravanje naknade u visini od 24 zarade
zaposlenog, odnosno 24 prosjecne zarade zaposlenih u Drustvu, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog,
s tim &to ovo pravo ne pripada zaposlenim koji su stekli uslov za ostvarivanje prava na penziju po bilo
kom osnovu;

Zaposleni sa invaliditetom kod koga je invalidnost nastupila kao posledica povrede na radu il
profesionalnog oboljenja, moze raskinuti radni odnos u Drustvu isplatom naknade u visini od 36
prosje¢nih zarada zaposlenih u Drudtvu (neto iznos) u mjesecu koji prethodi mjesecu prestanka radnog
odnosa;

Pod zaradom u smislu stava 1. alineje 1. i 2. smatra se prosjecna zarada zaposlenog ili prosjecna
zarada u Drutvu ostvarena za prethodnih 6 mjeseci u neto iznosu (bez poreza i doprinosa).
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Naknada iz stava 1. alineja 1. i sredstva za rjeSavanje stambenih potreba iz stava 1. alineja 3. ¢e se
ispladivati u tri jednake mjesecne rate, s tim Sto prva rata za naplatu dospijeva u roku do 30 dana od
dana prestanka radnog odnosa, u kom roku ¢e se isplatiti i otpremnina iz stava 1. alineja 2., odnosno
¢l. 63. Kolektivnog ugovora.

Sredstva koja ée se isplatiti na ime naknade, otpremnine i sredstava za rjeSavanje stambenog pitanja
iz stava 1. alineja 1., 2. i 3.0vog Anex-a u ukupnom iznosu ne mogu preéi limit od 27.000,00 €.

Zaposlenom sa kojim se zaklju¢i sporazum o prestanku radnog odnosa, radni odnos, kao i sva njegova
potraZivanja iz rada, i po osnovu rada, prestaju danom definisanim Sporazumom.

Zaposlenom koji koristi prava iz stava 1. alineja 1., 2., i 3. ovog ¢lana iznos naknade bice umanjen za
sve neizmirene obaveze prema Drustvu.

Potrebna sredstva na ime naknade iz stava 1. alineje 1. i otpremnine iz stava 1. alineja 2., odnosno ¢l.
63. Kolektivnog ugovora Drustva obezbeduju se na teret materijalnih troSkova poslovanja, predvidenih
Biznis planom za 2017. godinu na poziciji ostali rashodi — otpremnine.

Prava na stimulaciju iz stava 1. alineja 1., 2. i 3. ovog ¢lana imaju svi zaposleni koji do 10.04.2017.
godine podnesu pisani zahtjev Sluzbi za kadrovske poslove, koja ¢e isti obraditi i nakon pribavijene
saglasnosti rukovodioca organizacionog dijela kome zaposleni pripada, prijedlog odgovarajuceg
sporazuma dostaviti Izvrsnom direktoru.Podneseni zahtjev ce se rjeSavati u okviru sredstava planiranih
Biznis planom za 2017 godinu.

Poreske obaveze po osnovu otpremnina koje se budu isplatile u skladu sa odrebama ovog Anex-a
padaju na teret Rudnika uglja.

Clan 2.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom potpisivanja od strane ucesnika, a primjenjivace se od prvog
narednog dana od dana zakljucenja do 30.04.2017.g.

Clan 3.
Ovaj Aneks je zakljucen dana 20.03.2017. godine u Plievljima.

SINDIKALNA ORGANIZACIJA RADNIKA IZVRSNI DIREKTOR,

U Plievljima, dana 20.03. 20?7\@ ;__;;»
Br. 02/1- 5504 [A
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