Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

oo, OF-1- 16352
Podgorica, 15.01, ZOZO

Izvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 18.11.2019. do 22.11.2019.

JU Srednja struéna $kola ,lvan Uskokovic¢" - Podgorica



Crna Gora

Vlada Crne Gore

ZAVOD ZA SKOLSTVO
Broj: 01-Ana Iv

Podgorica, 12.11.2019. godine

Na osnovu ¢lana 40. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list RCG. br. 64/02, 31/05 i
49/07 i Sluzbeni list CG, br. 45/10145/11,136/13, 39/13 i 44/13) i ¢lana 2 i¢lana 7 Pravilnika o sadrzaju,
obliku i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno—vaspitnog rada u ustanovama (Sluzbeni list CG, br.
26/12), donosim

RJESENJE

I Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1 . Ana Ivanovi¢, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije i
predmet sociologija), rukovodilac tima;

2. Vesna Babovi¢, samostalni/a savjetnik/ca [ - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije i
predmet engleski jezik), ¢lan;

3 . Dragana Buskovi¢, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opSte
organizacije i predmet hemija), ¢lan;

4 . Nermin Hajdarpa3i¢, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet fizi¢ko vaspitanje), ¢lan;

5 . mr Anka Vu€ini¢-Guji¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski. hrvatski jezik i knjizevnost), ¢lan;

6 . Fran Vuljaj, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije),
¢lan;

Il Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU Srednja stru¢na Skola
..Ivan Uskokovi¢* - Podgorica - Podgorica od 18.11.2019. do 22.11.2019. godine.

111 Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana 11 Pravilnika o sadrzaju, obliku i
nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

[V Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja.

Dostavljeno:

- &lanovima tima
- arhivi




jetni nadzornik: Nermin Hajdarpasic¢

valitet upravljanja i rukovodenja ustanovom
.| Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI

VU

c
N

NZ

20

50617 |Godisnji plan i njegova realizacija

15 | 50610 |[Rad struénih organa

13 | 50611 |Proces interne evaluacije rada

12 | 50612 |[Realizacija plana za unapredenje kvaliteta

12 | 50613 |[Pedagosko-instruktivni rad direktora i saradnika

10 | 50614 [Rad Skolskog / Upravnog odbora

x| x| x| x| x| X

10 | 50615 |Program razvoja

8 50616 |Vodenje pedagoske evidencije | dokumentacije

| | ~| oo ~| ~| ~| o

X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.60 USPJESNO

Br. ind.

Obrazlozenje

50617

Prilikom izrade Godi$njeg plana rada skole ukljuceni su svi struéni organi od Nastavnickog vijeca do Strucnih aktiva.
Takode, u planiranju rada Skole ugestvuju struéni saradnici i znagajan broj nastavnika. Godiénji plan je usvojen po
propisanoj proceduri od strane Upravnog odbora, prethodno je o njemu raspravljalo Nastavnicko vijece ali ne i Savjet
roditelja. Plan je uskladen sa Programom razvoja ustanove i kroz njega je izvrSena konkretizacija aktivnosti koje se
realizuju u nastavnoj godini. Godi$njim planom obuhvacene su sve bitne aktivnosti koje se realizuju tokom godine.
Planirano se realizuje predvidenom dinamikom.

50610

Struéni organi Skole rade u skladu sa svojom nadleznosc¢u, definisanom Statutom Skole i u skladu sa Programom rada,
koji usvajaju poéetkom nastavne godine i koji je sastavni dio Godi$njeg plana rada Skole. Planovi rada stru€nih organa
obuhvataju sve aktivnosti za koje je taj organ nadieZan i one se uglavnom realizuju planiranom dinamikom. lzuzetak je
Odjeljenjsko vijeée, na sjednicama ovog organa u posmatranim odjeljenjskim knjigama za $kolsku 2018/2019. nijesu
ralizovane tacke dnevnog reda: Utrvrdivanje programa rada sa nadarenim ucenicima i u¢enicima koji teze napreduju,
Organizacija saradnje sa roditeljima ucenika. O aktivnostima struénih organa vode se pregledni zapisnici.

50611

Skola je oformila Tim za samoevaluaciju. Samoevaluacija se vréi dinamikom utvrdenom Zakonom. Tim je ustanovio oblasti
koje ¢e se evaluirati. Procedure za vr$enje evaluacije nijesu dovoljno razradene pa je teSko ustanoviti na osnovu kojin
kriterijuma se vrednuje uspjesnost u pracenim oblastima. Nakon izvréene evaluacije izraduje se Plan za unapredenje
kvaliteta rada i odreduju se nosioci aktivnosti. Dobijeni rezultati nakon sprovedenog plana formalno se analiziraju. Struéni
lorgani Skole povremeno se informiu o nalazima Tima za samoevaluaciju.

Izraditi jasne i transparentne procedure samoevaluacije.

50612

U Izvjestaju o utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole data je 71 preporuka od ¢ega se 52 odnose na
Nastavu i uéenje opéteobrazovnih predmeta, a 19 na ostale klju¢ne oblasti. Nakon prijema lzvjestaja organ rukovodenja je
s njim upoznao nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor. U propisanom roku saéinjen je Plan za unapredenje kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada. Planirane aktivnosti proisti¢u iz preporuka nadzornika, realne su, mjerljive i ostvarljive. Plan je
u znaéajnoj mjeri realizovan.

50613

U Planu i programu rada Direktora i nje%ovih saradnika jasno je istaknuta pedagosko-instruktivna funkcija. Radnim
zadacima pokriveni su svi aspekti rada Skole. Direktor daje pedagosku pomo¢ nastavnicima u organizovanju nastavnog
procesa. Ostvarivanje instruktivne funkcije i nadzora obrazovno-vaspitnog rada zaposlenih vri se u skladu sa planiranom
dinamikom. Rukovodstvo, povremeno, podstice i inicira samovrednovanje rada i postavljanje ciljeva zasnovanih na
visokim profesionalnim standardima i podrzava kontinuirani profesionalni razvoj. Vrednovanje rada zaposlenih radi se
uglavnom sistematski, a nagradivanje najuspjesnijih je u skladu sa moguc¢nostima Skole.

50614

Plan i program rada Skolskog odbora uskladen je sa obavezama ovog organa koje proisti¢u iz Statuta skole. Programom
je razradena dinamika realizacije sjednica i ona se uglavnom postuje. Skolski odbor radi u skladu sa Poslovnikom o radu
$kolskog odbora i o tome vodi uredne zapisnike. Nakon svake tacke dnevnog reda donosi se zakljucak ili odluka po tom
pitanju. Pojedini élanovi ovog organa neredovno prisustvuju sjednicama.

50615

Program razvoja ustanove je strateski dokument, pisan za period 2019 - 2023, predstavlja dobar osnov za dalje
unapredenije rada. Programom je obuhvaéen Istorijat Skole; Pregled postojecih resursa; Podaci o obrazovno-nastavnom
procesu; Lokalni, nacionalni i medunarodni faktori relevantni za dalje unapredenje rada ustanove; Evaluacija eksterna i
interna; Swot analiza; Planiranje; Prioritetna podruéja razvoja. Program je sveobuhvatan, jasan i detaljno razraden i
nedvosmisleno ukazuje da njegov autor odli¢no poznaje ustanovu i realino definise prioritetne oblasti razvoja. Program je
ostvarljiv i realizuje se planiranom dinamikom.

50616

Pedago3ka dokumentacija i javne isprave vode se kvalitetno i u skladu sa Pravilnikom o obliku i nac¢inu vodenja
pedagoske evidencije i sadrzini javnih isprava u $kolama. Pedagoska evidencija se u cjelini vodi na papiru i ve¢im dijelom
u elektronskoj formi. Podaci u odjeljenjskim knjigama upisuju se uglavnom blagovremeno i redovno. Podaci u matiénim
knjigama uneseni su u skladu sa propisima. Skola se odgovorno stara da pedagoska dokumentacija bude blagovremeno i

valjano uradena.




-

jetni nadzornik: Vesna Babovic

valitet kadrovskih, materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI

18 | 50618 |Strucna zastuplienost 8 X

15 | 50625 |Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima v X

14 | 50619 |Profesionalni razvoj zaposlenih 9 X

12 | 50620 |Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi 8 X

11 | 50621 |Opremljenost racunarima 9 X

10 | 50622 |Korisc¢enje raspoloZivih resursa 8 X

10 | 50623 |Bezbjednosni uslovi rada (tehnicko-normativni) 8 X

10 | 50624 |Sanitarno-higijenski uslovi 5 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.80 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje

50618 |U Skolskoj 2019/20.g. u Skoli je ukupno 96 zaposlenih i to: 86 nastavnika na neodredeno i 10 nastavnika na odredeno
radno vrijeme, 3 nastavnika koji imaju dopunu do norme u Skoli, 9 spolinih saradnika, rukovodstveno osoblje (direktor i
pomocénik direktora), organizator praktiéne nastave i ICT koordinator, struéna sluzba (pedagog, psiholog, bibliotekar),
administrativno-finansijska sluzba(sekretar i radunovoda), tehnicko osoblje (1 kurir/ domar,/lozat/nabavijag, 10 radnica na
odrzavanju gistoce).

Nastava je struéno zastupljena iz svih predmeta. Skola ima Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta prema kojem su ispostovani profili stru¢éne spreme za realizaciju obrazovnih programa. Nastavni kadar je uglavnom
stalan a Skola se trudi da obezbijedi odgovarajuéu zamjenu kada se za tim ukaZze potreba.

50625 |U Skoli ima 26 udionica i kabineta (od toga 3 kabineta, 16 specijalizovanih u€ionica i 7 klasi¢nih uionica), kao i 15
radionica za praktiénu nastavu. Veéina radionica za praktiénu nastavu je opremlieno najsavremenijom opremom za
realizaciju obrazovnih programa (mehatronika, zavarivacka radionica, automehatronika, Zeljeznicki kabinet, strugarska
radionica, masinska radionica, kabinet za obuku vozaga), kao i tri kabineta- za fiziku, hemiju i biologiju. Ostale u¢ionice su
opremljene skromnim nastavnim sredstvima.

Nastava fizitkog vaspitanja se odvija u fiskulturnoj sali i na sportskim poligonima u dvoristu. Sala raspolaze veoma
oskudnim sredstvima za izvodenje nastave a sviagionice i toaleti u okviru sale su u veoma loSem stanju, §to je primjeceno
i u prethodnom nadzoru.
Biblioteka raspolaze sa bogatim bibliote¢kim fondom (12.347 primjeraka sa 4.500 naslova, 11.300 primjeraka za ucenike i
1.074 za nastavnike). U okviru biblioteke nalazi se i &itaonica sa dva ratunara za uc¢enike. Biblioteka je ukljuéena i u
kataloski sistem Kobis.

Preporuke
Ugionice i specijalizovane ugionice osavremeniti nastavnim sredstvima i pomagalima neophodnim za savremeno
izvodenje nastave.
Poboljsati uslove u sviagionicama i toaletima sale za fizicko vaspitanje i salu bolje opremiti.

50619 |Skola ima Plan profesionalnog razvoja nastavnika za 2019/20.g.koji sadrZi aktivnosti, cilinu grupu, vrijeme realizacije,
nocioce realizacije, nosioce aktivnosti, indikatore.

Plan je u odredenoj mjeri uskladen sa potrebama Skole, medutim zapisnici ne oslikavaju u potpunosti realizaciju aktivnosti
Profesionalnog razvoja nastavnika.
Nastavnici prisustvuju seminarima, obukama i savjetovanjima.
U domenu profesionalnog usavrsavanja nastavnika, primjetan je veliki napredak u odnosu na prethodno posmatrani
period. Skola ima 15 nastavnika koji su nosioci vi$ih zvanja, 5 nastavnika su u proceduri dobijanja istih, dok su pet
nastavnika dobitnici nagrade Fonda za kvalitet i talente Ministarstva prosvjete.

Preporuke
Sistematicnije voditi zapisnike o realizovanim aktivnostima PRNS.

50620 |Unutradnji Skolski prostor je uredan, veoma lijepo ureden i omogucava izvodenje odgovarajucih oblika nastave. U jednom
dijelu centralnog hola na prvom spratu, nalazi se kutak za ucenike “Parce razonode”, sa priruénom otvorenom bibliotekom,
velikim povr§inama za ispisivanje poruka, posterima filatelisticke sekcije sa kolekcijama postanskih markica. Spoljaénji
kolski prostor je &ist, uredan, osvijetlien, lijepo ureden.

Skolski namjestaj je funkcionalan i omoguéava realizaciju obrazovno-vaspitnog rada.
Na ulazu u Skolu postoji rampa za osobe sa invaliditetom, ali osim toga, ukupan Skolski prostor nije prilagoden uéenicima
sa smetnjama u razvoju.

50621 |U 5 racunarskih ugionica i trening centru za obuku nastavnika, ima 81 kompjutera i 24 laptop racunara, kao i prikljucak

na ADSL, a uéionice su klimatizovane. U zbornici je u upotrebi 4 ra¢unara, dok ih je u administraciji 7. Povezani su na
internet | &tampace. Pored kompjuterske opreme, Skola raspolaze i sa 18 projektora, 14 Stampaca, 5 fotokopir aparata i2
skenera.

U okviru Skole, nalazi se i multimedijalna sala, koja se koristi kako u nastavi, tako i za razne vannastavne aktivnosti,
kulturne manifestacije i prezentacije.

Skola ima osnovni softver( Microsoft Office, Microsoft Windows), kao i specijalizovani softver Solid Works, koji je
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ObrazloZenje

namijenjen realizaciji nastave u okviru obrazovnog profila Tehni¢ar za kompjutersko konstruisanje i upravijanje.

Ucenici mogu da koriste Internet kako u racunarskim uéionicama, tako i u &itaonici kolske biblioteke.

Resursi Skole, a narodito informaciona tehnologija, su na raspolaganju kako ucenicima, tako i nastavnicima. Osim ¢asova
informatike, i drugi €asovi se mogu odrzavati u ra¢unarskim ugionicama po utvrdenom rasporedu.

ICT koordinator je angazovan po pitanju obuke nastavnika i drugih zaposlenih, narogito kada su u pitanju obuke novih
nastavnika za rad u MEIS-u.

Ucenicima je omoguceno koriscenje sale za fizicko vaspitanje u redovnoj nastavi. Medutim, zbog optereéenosti sale,
ucenici nemaju moguc¢nost kori§cenja iste za vannastavne aktivnosti.

50623

Mijere | postupci zastite | bezbjednosti u€enika i zaposlenih za vrijeme boravka u $koli propisane su Pravilnikom o zastiti na
radu i Pravilnikom o kuénom redu a ucenici se sa istima upoznaju i edukuju od strane nastavnika praktiéne nastave.
Skola ima upotrebnu dozvolu, kao i struéne nalaze o ispravnosti | bezbjednosti elektro i gromobranske instalacije,
funkcionalnosti hidranata, kao i dovoljan broj atestiranih protivpozarnih aparata. Takode, ima pozitivan nalaz o ispravnosti
vode za pice.

Zdravstveni pregledi u¢enika i nastavnika se redovno obavljaju.

Dvoriste Skole je dobro osvijetlieno, kao i unutragnjost zgrade, a i pokriveni su video nadzorom i alarmom. Takode, Skola
ima i dodatne mjere zastite, kao §to su dezurstva ucenika, nastavnika, portira i pomoénih radnika, koji vode urednu
evidenciju na dnevnom nivou.

U Skoli se realizuju preventivni programi protiv narkomanije, pusenja, alkohola, nasilja u porodici i vrénjackog nasilja.
Skola ima centralno grijanje na loz ulje, koje zadovoljava sve potrebe i ispravno je.

50624

Dvoriste Skole je ogradeno, dobro osvijetlieno i uredno. U dvoriétu postoji poligon za izvodenje praktiéne nastave
saobracajnog smjera, kao i sportski poligon. Dvoriste $kole zadovoljava potrebe uéenika za odmorom i vannastavnim
aktivnostima.

Skolski prostor je uredan. lako se sanitarni &vorovi redovno odrZavaju, potrebno im je detaljno renoviranje. Sa
konstatacijom da higijena toaleta, hodnika i u¢ionica zadovoljava potrebe uéenika u upitniku je preko 70% uéenika
‘odgovorilo da se ne slaze, kao i 55% nastavnika i 30% roditelja.

Preporuke

[Poboljati sanitarne uslove u Skoli, u smislu renoviranja toaleta za ucenike.




vjetni nadzornik: Ana lvanovi¢
tos ustanove

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI vu

c
N

NZ

50626 |Postovanje kuénog reda / pravila

19 | 50627 |Meduljudski odnosi

18 | 50631 |Interpersonalni odnosi nastavnika i uenika/vaspitaca i djece

16 | 50628 |Estetska uredenost prostora

16 | 50629 |Promocija i uloga u zajednici

12 | 50630 [Uticaj podsticajnih mjera

| o] o ~| ~| ~
| x| | X[ | X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.44 USPJESNO

Br. ind.

Obrazlozenje

50626

Skola je usvojila Pravilnik o kuénom redu koji je istaknut na vidnom mjestu. Izvodi iz Kuénog reda su jasno definisani i svi
uéenici su sa njima upoznati. Iz razgovora sa predstavnicima Ugenitkog parlamenta vidi se da se puna aznja posvecuje
kulturi ponasanja i ophodenja. Skolsko dvorite i hodnici su pokriveni video nadzorom, a pored ulaza u Skolu se nalazi
portirnica za pomoc¢no osoblje, koje takode prati ponasanje ucenika. Organizovana su redovna dezurstva uéenika i
nastavnika. Neposrednim uvidom u dokumentaciju i u zapisnike sa sjednica Nastavnickog vijeca, u protekloj §kolskoj
godini evidentirano je 128 ucenika sa izreenim vaspitnim mjerama zbog izostanaka. Prema rezultatima anketiranih
uéenika 47% i nastavnika 88% smatra da se u Skoli postuju pravila ponasanja, dok se 25% anketiranih u¢enika nije
izjasnilo afirmativno.

S;_;mvoditi redovne aktivnosti usmjerene na kontinuirano unapredivanje viadanja ucenika i njihovo redovno

50627

Jprisustvo nastavi

Rezultati ankete pokazuju da se 80% anketiranih nastavnika i 45% anketiranih ugenika slaze da su medusobni odnosi u
kolektivu dobri. zasnovani na po$tovanju, toleranciji, bez predrasuda po bilo kom osnovu. Da imaju moguénost da
ugestvuju u donosenju odluka slaZe se 71% anketiranih nastavnika. U cjelini posmatrano, na osnovu analize
dokumentacije, rezultata upitnika, razgovora sa direktorom Skole i neposrednim zapazanjem, moze se zakljuciti da u su
meduljudski odnosi dobri, ali da treba raditi na njihovom pobolj§anju. Prema rijetima Direktora odnos pojedinih zaposlenih
nije uvijek na zavidnom nivou prema odredenim radnim obavezama.

JF!aditi na eliminisanju tesko¢a u komunikaciji i njenom normalizovanju.

50631

Iz razgovora sa predstavnicima U¢enickog parlamenta, upravom Skole, kao i na osnovu ankete sprovedene medu
nastavnicima, uéenicima i roditeljima moze se zakljuciti da je medusobna komunikacija izmedu nastavnika i utenika
uglavnom dobra i da pozitivno uti€e na razvijanje medusobnog povjerenja, tolerancije, uvazavanja i odgovornosti za
sopstvene postupke. Na osnovu rezultata upitnika, uocava se da anketirani uenici uglavnom prepoznaju pedagoski stav
nastavnika i smatraju da ih nastavnici u najveéoj mjeri postuju i podsticu. Sa konstatacijom da nastavnici postuju i podsticu
uéenike se ne slaze 14% anketiranih uéenika, djelimiéno se slaze 30%, uglavnom i u potpunosti se slaze 53%. Na
konstataciju da li udenici imaju moguénost da iznesu svoje prijedloge za odluke koje se odnose na njih saglasno je 54%
uéenika, dok se sa ovom konstatacijom ne slaze 16% anketiranih uéenika. U razgovoru sa ugenicima saznali smo da su
odnosi izmedu nastavnika i uéenika dobri, pa ih nastavnci uglavnom postuju i podrzavaju.

50628

Skola posveéuje veliku paznju estetskom uredenju unutradnjeg prostora i dvorista. Prema rije¢ima sekretara Skole,
Nastavnicko vijeée je formiralo Tim koji se brine o estetskom uredenju Skole. Predstavnici Uenickog parlamenta, kao i
¢lanovi Omladinskog kluba u okviru Projekta “Green garden” zajedno sa nastavnicima su ucestvovali u uredenju Skolskog
dvorista. U estetici prostora posebno dominira ogradeno i opremljeno dvoriste, zelenilo, rekreativno-zabavni prostori i
sportsko-vaspitni objekti, teniski tereni, poligon za prakti&nu obuku vozaéa, koji se izdaje i auto skolama. Ispred Skole su
izlozeni eksponati, stari model vozila i masinski stroj, kao simboli za obrazovni profile koji postoje u Skoli. Jedan dio
hodnika je estetski ureden, ¢lanovi Filatelisticke sekcije su izlozili svoje radove koji promovisu Evropske vrijednosti,
istorijsko naslede, kao i znacaj zastite Zivotne sredine. Na istom spratu postoji “Parce zida" — zid za podrsku i razonodu,
prostor za ispisivanje ugenickih poruka, potreba i Zelja, kao i “Fonoteka”, informativni kutak sa dostupnom literaturom za
uéenike. Medutim, nedostaje ugeniékih radova i edukativnih sadrzaja, namijenjenih prevenciji narkomanije, pusenja,
nasilja u Skoli i sl. Pojedine ucionice su opremljene likovnim radovima i prigodnim edukativnim sadrzajima prilagodenim

uzrastu uéenika. Sa tvrdnjom iz upitnika da Skola vodi brigu o uredenju i odrzavanju $kolskog prostora, potpuno i

uglavnom se slaze 49% ucenika, 82% nastavnika i 62% roditelja.
Preporuke

Urediti holove i hodnike Skole panoima i posterima edukativnog, informativnog i obrazovnog karaktera.

50629

Obiliezja Skole istaknuta su na vidnom mjestu. Jednom godidnje, Skola objavijuje list ,Masinac®, koji ureduju ucenici i

nastavnici. Prema rijeima sekretara Skole formiran je Tim za izradu monografije. Fotodokumentacija u Ljetopisu Skole je
uredna i ukazuje na promociju u zajednici. Na ponudenu tvrdnju u anketi ,Skola je centar kulturnih i sportskih aktivnosti u
lokalnoj sredini‘, 43% anketiranih u¢enika, 48% roditelja i 58% nastavnika se afirmativno izjasnilo. Evidencija realizovanih
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ObrazloZenje

aktivnosti | ucesca u projektima i manifestacijama tokom prethodnih godina i u tekuéoj Skolskoj godini, ukazuje na
kontinuirano prisustvo Skole u lokalnoj zajednici. Skola posjeduje web sajt i Fejsbuk stranicu, putem koje se dodatno
promovisu nastavne i vannastavne aktivnosti.

50630

Skola ima Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju zaposlenih za postignute rezultate u radu. Zastupljen je pismeni i
usmeni vid pohvaljivanja nastavnika i u¢enika, evidencija se vodi u Ljetopisu i u dokumentaciji o pedago$ko-instruktivnom
radu. Skola nastoji, da u skladu sa svojim moguénostima, simbolino nagradi u¢enike koji su nosioci diplome "Luc¢a", dake
generacije, kao i uéenike koji su bili uspjesni na raznim takmiéenjima. Skola ima Plan profesionalnog razvoja nastavnika.
U odnosu na prethodno posmatrani period uogen je znacajan napredak u domenu struénog usavr$avanja nastavnika u
Skoli. Petnaest nastavnika ima vi$e zvanje, za pet nastavnika je podnesen zahtjev sa dokumentacijom za dodjelu visih
zvanja, dok su pet nastavnika dobitnici nagrade za kvalitet tj. sredstava iz Fonda za kvalitet i talente. Sa tvdnjom iz
upitnika da se u Skoli redovno pohvaljuju pozitivni postupci zaposlenih i uéenika, potpuno i uglavnom se slaze 60%
anketiranih nastavnika. Na osnovu svega navedenog moze se zakljuéiti da Skola vodi raéuna o uticaju podsticajnih mjera
na nastavnike i uéenike.




ssvjetni nadzornik: Fran Vuljaj
. Podrska koju ustanova pruza djeci - uéenicima

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu u z NZ
18 | 50632 |Podrika uéenicima koji zaostaju u savladavanju gradiva 7 X
13 | 50637 |Podrska nadarenim uéenicima/djeci 7 X
12 | 50833 |Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji 8 X
12 | 50638 |Podrska uéenicimaldjeci sa smetnjama u razvoju 8 X
11 | 508639 |Pravaiduznosti uéenika/postovanije djecijih prava 4 X
10 | 50640 |Zastita isigurnost uéenika/djece 5 X
8 50634 |Realizacija edukativnih i preventivnih programa 8 X
8 50635 |Profesionalna orijentacija 8 X
8 50636 |Kvalitet rada ucenickog parlamenta 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.87 UGLAVNOM USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
50632 |U lzvjestaju o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada $kole za proslu 3kolsku godinu nema podataka o realizaciji i

rezultatima dopunske nastave. U izvjestajima nekih Struénih aktiva se samo spominje analiza dopunske nastave. U
izvjestaju o radu pedagoskinje nije prepoznata kvalitativna analiza dopunske nastave. Pregledom evidencije rada Stru¢nih
aktiva uoCeno je da se neki od njih u kontinuitetu bave pracenjem i analizom uspjeha ugenika i dogovaraju se o
odrzavanju dopunske nastave. Neki Aktivi povremeno razmatraju potrebu uvodenja dopunske nastave. Iz evidencije
Stru€nih aktiva zakljueno je da se sa realizacijom dopunske nastave pocinje uglavnom nakon | klasifikacionog perioda, ti.
u novembru. Maniji broj od Aktiva planira i realizuje dopunsku nastavu i tokom oktobra mjeseca. Psihologkinja smatra da
najvise koristi od dopunske nastave ucenici imaju iz matematike, dok su predstavnici U&eni¢kog parlamenta naveli da im
najvise koristi dopunska nastava iz stranog jezika (engleski jezik). Da se redovno odrzavaju &asovi dopunske nastave
potpuno se slaze 34% anketranih ucenika, 26 % se uglavnom slaZe, 22 % se djelimiéno slaze, 13 % se ne slaze sa tim,
dok 5 % nema saznanje o tome. Godi$njim planom rada $kole za tekucu $kolsku godinu se planira dopunska nastava.
Planirano je inicijalno testiranje u¢enika, kao i analiza uspjeha utenika posle svakog klasifikacionog perioda. lzvjestaji
predmetnih nadzomnika pokazuju da se dopunska nastava planira i realizuje. Medutim mala je zainteresovanost uéenika.
Uotena je veca podrska za ucenike zavrdnog razreda iz maternjeg jezika.

Preporuke

Struni aktivi i strugna sluzba $kole treba da vre kvalitativnu analizu efekata dopunske nastave na pobolj3anje
ukupnog uspjeha ucenika.

50637

Godignjim planom rada skole je obuhvacena dodatna nastava. Nabrojane su kljuéne aktivnosti i orijentacioni vremenski
okvir realizacije. Planira se dodatna nastava iz matematike, engleskog jezika, programiranja, hemije, fizike i drugih
predmeta. Pregledom i analizom lzvjestaja predmetnih nadzornika zakljuéeno je da se planira i realizuje dodatna nastava
iz maternjeg jezika u okviru rada novinarske sekcije, dok su dramska i recitatorska sekcija aktivne uglavnom uoéi Dana
skole i drugih vaznih datuma. Ne vodi se evidencija realizovanog. U okviru sekcije za engleski jezik, formiran je English
club u Eijem sastavu funkcionige hor. Klub se sastaje jednom nedjeljno. U okviru predmeta fizigko vaspitanje, uéenici
ucestvuju na takmicenjima itd.

50633

Izvjestaj o realizaciji plana i programa rada $kole za pro$iu skolsku godinu sadrzi izvjestaj o radu sekcija. U pro$loj godini
aktivne su bile Filatelisticka, Saobracajna i Novinarska sekcija. U $koli se obiljezava Dan sekcija. U holu $kole je izlozen
pano sa postanskim markicam, a u okviru rada Filatelisticke sekcije priredena je projekcija TVCG-,Crnogorske marke®.
Saobracajna sekcija se bavila predavanjima i edukacijom ucenika osnovnih &kola iz regije Podgorice o bezbjednom
kretanju u saobracaju. U Godis$nji plan rada $kole za tekudu $kolsku godinu su priloZeni planovi rada sekgcija: filatelisticka,
radio-amateri, novinari, mladi vozac, sekcija tranzit, zeleni talas, sekcija za engleski-English —Club, prva pomoé¢, debata,
atletska sekcija, mali fudbal, streljadtvo, itd. Nijesu priloZene liste sa ¢lanovima sekcija, ni evidencija prisustva uéenika u
radu sekcija. Clanovi Ugeni¢kog parlamenta su rekli da skola ne nudi veliki broj vannastavnih aktivnosti.

Preporuke

Skola treba da anketira potrebe, odnosno interesovanja i afinitete ucenika za uesée na vanastavnim aktivnostima
i da vodi kontinuiranu evidenciju uteséa.

50638

Godisnji izvjestaj o radu $kole za proslu $kolsku godinu ne sadrzi dio posvecen radu sa ugenicima sa posebnim

obrazovnim potrebama. U izvjestaju o realizaciji plana i programa psihologa, u stavci : rad sa uéenicima, kao jedna od
aktivnosti je navedeno praéenje adaptacije u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama u kontinuitetu tokom $kolske
godine, medutim nijesu nevedene konkretne realizovane aktivnosti i radnje, niti komentar ili osvrt na efekte rada sa tim
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ObrazloZzenje

ugenicima. U lzvjedtaju o realizaciji Plana i programa rada pedagoga, takode u stavci : rad sa ucenicima, navedeno je
pruzanje podrske uéenicima kojima je potrebna posebna obrazovna podrska, identifikovanje i pracenje ucenika sa
posebnim obrazovnim potrebama, itd. medutim nijesu prezentovani podaci o realizovanim aktivnostima i radnjama, kao ni
analiza efekata rada sa tim, broj subjekata kojima je pruZena podréka itd. U Godi$njem planu i programu rada Skole za
tekuéu Skolsku godinu je priloZen Plan i program $kolskog Tima za inkluzivno obrazovanje sa navedenim &lanovima
(ukupno 5 &lanova). Plan ima navedene aktivnosti, vrijleme realizacije i nosioce aktivnosti. Nijesu navedeni nagin
realizacije i indikatori. Stavka vrijeme realizacije je suvide uopstena, odnosno nije precizirano vrijeme realizacije pojedinih
aktivnosti. Iz razgovora sa psiholo$kinjom saznalo se da je u $koli integrisano 3 ucenika sa Rje$enjem o usmjeravanju i
uradenim IROP-om. Prilozene su fascikle sa rjeenjima i IROP-ima, za svakog uéenika. O napredovanju, odnosno
postignuéima tih uéenika se vodi evidencija u vidu izvjestaja na kraju godine. Psiholo$kinja je navela da je jedan od tih
uéenika savladao gradivo predvideno IROP-om i sada pohada nastavu po redovnom programu. Ona predlaze reviziju ili
ukidanje IROP-a, za 2 uéenika. Tre¢a ugenica ima zdravstvene probleme, tako da ¢esto odsustvuje, medutim ona ima
o&uvane mentalne sposobnosti za savladavanje gradiva predvideno IROP-om. Ulaz u 8kolu omogucava pristup uéenicima
sa motorickim smetnjama (kosa pristupna rampa ).

50639

Da su redovno informisani o svojim pravima i duznostima potpuno se slaze 33 % anketiranih ucenika, 28 % se uglavnom
slaze, 24 % se djelimiéno slaze, 13 % se ne slaZe sa tim, dok 2 % nema saznanja o tome. Odjeljenske starjesine
informi&u ugenike o njihovim pravima na éasovima odjeljenske zajednice. U hodniku je izloZzen informativno-edukativni
materijal povodom 30 godina Deklaracije o djeéjim pravima. Da se nastavnici jednako odnose prema svakom uceniku
potpuno se slaze 20 % anketiranih uéenika, 23 % se uglavnom slaZe, 30 % se djelimic¢no slaze, 27 % se ne slaze sa tim.
Prilikom odluéivanja o ekskurziji maturanata Skola trazi prijedloge, ideje u¢enika. Zabrinjava visok procenat negativnih
stavova i mislienja uéenika (oko 42%) koji se ne slazu da u Skoli nema sluéajeva omalovazavanja, vrijedanja i
zlostavljanja uéenika.

Identifikovati razloge visokog procenta negativnih stavova ucenika iskazanih u upitniku i u skladu sa tim preduzeti
mijere i aktivnosti.

50640

U Godi&nji plan i program rada $kole za teku¢u kolsku godinu je prilozena struktura Tima sa planom zastite ucenika od
nasilja i diskriminacije, kao i struktura Tima za prevenciju narkomanije, alkohola i pusenja, sa okvirnim operativnim
planom. Pomenuti planovi imaju aktivnosti, nosiocie realizacije. Nijesu dati indikatori, dok je dinamika realizacije uopstena,
i. nije dovoljno precizna. U Planovima rada struénih saradnika (pedagoskinje i psiholoskinje) u dijelu rada sa ucenicima su
navedene aktivnosti koje su usmjerene na psiholoko savjetovanje ugenika sa teSkoéama u emocionalnom razvoju,
posredovanje u konfliktu izmedu uéenika i u¢enika i nastavnika, preventivno djelovanje na sprjecavanje konflikata,
pruzanje pomodi uéenicima sa tezim psiholoskim problemima itd. Ugenici su posjetili specijalizovanu ustanovu na
Kakarickoj gori i upoznali se sa rehabilitacijom osoba zavisnih od psihoaktivnih supstanci. Povremeno se u Skoli realizuju
predavanja iz reproduktivnog zdravlja (predavanje specijaliste seksologije). Da se u skoli osjeca sigurnim i bezbjednim,
potpuno se slaze 33% anketiranih u¢enika, 20% se uglavnom slaze, 22% se djelimi¢no slaze, 21 % se ne slaze sa tim,
dok 4 % nema saznanja o tome. Da u $koli ne postoje slu¢ajevi omalovazavanja, vrijiedanja i zlostavljanja u¢enika potpuno
se slaze 12 % anketiranih uéenika, 20 % uglavnom se slaze, 22 % se djelimicno slaze, dok 42 % se ne slaZe sa tim. Oko
4 % njih nema saznanje o tome. Da $kola vodi brigu o zastiti uéenika od nudenja ili upotrebe droga, alkohola i drugih
opojnih sredstava, potpuno se slaze 31 % anketiranih ugenika, 15 % njin se uglavnom slaze, 15 % se djelimiéno slaze, 32
% se ne slaze sa tim, dok 7 % njih nema saznanje o tome. Skola je prilozila Zapisnik koji je sacinila Uprava policije
odnosno Centar bezbjednosti Podgorica sa sastanka odrzanog sa predstavnicima srednjih $kola u Podgorici. lzvjestaj
sadrzi analizu stanja, moguée uzroke maloljetni¢kog kriminaliteta kao i aktivnosti koje treba sprovesti u narednom periodu.
Kao otezavajuca okolnost se navode kladionice i kafi¢i u neposrednoj blizini $kole, nedovoljna saradnja roditelja itd.
Tokom razgovora sa &lanovima U&enickog parlamenta ugenici su apelovali na Upravu $kole da dezurni nastavnici Cesce
borave u dvoriétu $kole, jer samo neki to &ine.

Preporuke

Tim za zastitu ucenika od nasilja | diskriminacije, struéni saradnici, odjeljienske starjedine i organi Skole treba da
analiziraju i identifikuju stvarne razloge navoda uéenika iskazanih u upitniku i u skladu sa tim preduzmu mjere.

50634

U lzvjestaju o realizaciji plana i programa rada $kole za proslu $kolsku godinu, evidentirane su kljucne aktivnosti uCenika
edukativno-preventivnog karaktera. Realizacija je data u vidu tekstualnih sadrzaja i foto zapisa. Izdvajaju se sledece
aktivnosti, radionice i projekti: uéenici su uredili $kolsko dvorist, u saradnji sa udruzenjem pedagoga Crne Gore, realizuje
se projekat ,Parée raznonode* (dekoracija dijela kolskog zida), utesce na konfrerenciji ,Nasilje je za slabe’, odnosno
zasdtita od zloupotrebe na Internetu, uée$ée na konferenciji o moguénostima za rad volonterskih omladinskih klubova, rad
Omladinskog kluba $kole, odnosno prezentacija aktivnosti pod geslom ,kako si* u cilju promisljanja o problemima
mentalnog zdravlja mladih i modelima njihovog riedavanja, obiliezavanje ,Dan bez automobila®, ucesce na tribini o
permakulturi, odnosno vaznosti oéuvanja zelenila, realizacija ¢asa u prirodi ,zelena radionica’- posjeta mediteranskom vrtu
na brdu Gorica, uée$ée na predavanju o prevenciji vrénjackog nasilja i zloupotebe opojnih sredstava, uesce na
humanitarnim akcijama-dobrovoljno davanje krvi, uéece na psiholoskim radionicama sa psiholozima itd.

50635

U Izvjestaju o radu Skole za proteklu skolsku godinu je dat kratak osvrt na prezentaciju koju je uradio Fakultet za
saobracaj, komunikaciju i logistiku iz Budve. Na toj prezentaciji uéenici su upoznati sa radom fakulteta i obrazovnim
programima koji se izvode na tom fakultetu. U Godi$njem planu rada skole za tekucu $kolsku godinu je data struktura
Tima za profesionalnu orijentaciju uéenika kao i plan profesionalne orijentacije sa navedenim aktivnostima, nosiocima
aktivnosti i indikatorima. Nije navedeno okvirno vrijeme realizacije. Uz plan je priloZen i raspored profesionalnog
savjetovanja ugenika, koji treba da realizuje stru¢na sluzba $kole. Takode je dat i plan profesionalne prakse, koji treba da
se realizuje na kraju nastavne godine za uéenike koji su praktiéno obrazovanje ostvarili u objektima $kole. Profesionalna

praksa se realizuje po programu organizatora praktiénog obrazovanja u saradnji sa odjeljenjskim starje$inama i roditeljima
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ucenika, kod poslodavaca sa kojima Skola ima saradnju. PriloZen je tabelarni pregled za odredene obrazovne profile,
razrede, broj dana, kao i poslodavci kod kojih e se realizovati taj vid nastave. U€enici &kole su posjetili Univerzitet Donja
Gorica, gdje su se upoznali sa obrazovnim profilima koji se izu¢avaju na tom Univerzitetu, nadinom upisa i perspektivi
odredenih struénih profila. Skola saraduje sa ZZZ, u cilju informisanja uéenika o potrebama trzista rada za odredenim
struénim profilima, moguénostima zaposljavanja itd. Psihologkinja povremeno vréi anketiranje interesovanja ucenika za
odredene strucne profile, odnosno njihova ineresovanja za univerzitetsko obrazovanje. Da imaju organizovanu podriku
prilikom odluéivanja o daljem obrazovanju potpuno se slaze 24 % anketiranih u¢enika, 20% se uglavnom slaze, 29% se
dielimiéno slaze, 16% se ne slaze sa tim, dok 11% nema saznanje o tome.

50636

U lzvjestaju o radu Skole za proteklu godinu priloZzen je kratak izvjestaj o radu U&eni¢kog parlamenta. Uglavnom su
nabrojane realizvane aktivnosti, kao &to su: lzvjestaj o realizaciji maturske ekskurzije, pokretanje inicijativa i ideja za
stru€ne izlete, bolje medusobno ophodenje medu ugenicima, realizcija projekta ,Par¢e raznonode®, itd. Godisnji plan i
program rada $kole za tekucu godinu sadrzi plan rada U¢eni¢kog parlamenta. Plan je uglavnom operativno razraden.
Nedostaju indikatori. Planira se uglavnom mjeseéno odrzavanje sastanaka. Planom je izmedu ostalog predvideno: analiza
uspjeha i vladanja ucenika, izrada panoa i pravila ponadanja dezurnih uéenika, otvaranje i analiza sadrZaja sanduceta za
ucenike, izostajanje uenika sa nastave, itd. Prilozenim Planom nije obuhvaéeno usvajanje Plana rada za teku¢u godinu.
Tokom razgovora sa élanovima U&enickog parlamenta, prisutni uéenici su rekli da nijesu uéestvovali u izradi plana rada,
§to namece pitanje ko je izradio i usvojio prilozeni Plan. U€enici su skrenuli paznju da od Uprave $kole nijesu dobili pisani
odgovor na pisani zahtjev o organizavanju izleta. Direktor je potvrdio ovu informaciju da je samo usmeno upoznao uéenike
da ne moze udovoljiti njihovom zahtjevu za organizaciju izleta. Uéenici su skrenuli paZnju na selektivan pristup pojedinih
profesora tokom ocjenjivanja. Clanovi Ugeniékog parlamenta zahtijevaju da se realizuje profesionalna praksa iz struénin
predmeta, jer se ona do sada uglavnom svodi na ponavljanje istog teorijskog dijela nastave u u€ionici. O radu Uéeni¢kog
parlamenta se vodi evidencija, sa zakljuécima i listom &lanova u vidu rokovnika. Clanovi Uéenickog parlamenta traze da
dezurni profesori vise borave u dvoristu $kole, jer samo manji broj njih tokom dezurstva to &ini.

Preporuke

[Uenicki pariment treba da ugestvuje u izradi | usvajanju svog Programa rada.




svjetni nadzornik: Fran Vuljaj

. Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI

u

31 | 50641 |Saradnja sa roditeljima

X

26 | 50642 |Aktivnost Savjeta roditelja

24 | 50643 |Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

X

19 | 50644 |Uklju¢enost roditelja u vaspitno-obrazovni proces

X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 6

o @ @ ;|

3 UGLAVNOM USPJESNO

Br. ind.

Obraziozenje

50641

U Godignjem Planu rada Skole je priloZen Plan saradnje sa roditeljima. Planirana su ¢etiri roditeljska sastanka, a po
potrebi i vise, koje treba da realizuje odjeljenski starjesina. Takode se navodi da roditeljske sastanke mogu da sazovu i
direktor, pomocénik direktora, struéni saradnik, itd. Plan uglavnom ima operativne elemente. Roditeljski sastanci se
uglavnom planiraju i realizuju najéesée nakon klasifikacionih perioda u cilju upoznavanja roditelja sa uspjehom ucenika.
Skola nema posebnu prostoriju za prijem roditelja, veé se u te svrhe koristi prostorija Omladinskog kluba koja ne
obezbjeduje adekvatnu privatnost razgovora sa roditeljima. Skola nije sacinila listu sa rasporedom nastavnika koji ¢e biti
dostupni roditeljima odredenog dana u sedmici sa naznac¢enim vremenskim intervalom. Oko 66% anketiranih roditelja u
potpunosti se slaze da redovno su informisani o postignu¢ima i ponasanju njihove djece, 18% njih se uglavnom slaze sa
tim, 7% se djelimiéno slaze, dok se 7% ne slaze. Oko 2% nema saznanje o tome. Oko 80% anketiranih roditelja u
potpunosti se slaze da odjeljenske starjedine redovno organizuju opste roditeljske sastanke Oko 45% anketiranih roditelja
potpuno se slaze da Skola uvazava mislienje roditelja o bitnim pitanjima, 21% se uglavnom slaze,16% se djelimicno slaze,
11% se ne slaZe sa tim, dok 7% nema saznanje o tome. Pregledom slucajno uzorkovanih odjeljenjskih knjiga iz prosle
kolske godine konstatovano je da je odrzano po &etiri roditeljska sastanka, uglavnom nakon klasifikacionih perioda o
&emu svjedode kratki zapisnici, sa brojem prisutnih roditelja. Odziv roditelja je skroman. Nesto je vece prisustvo roditelja
na sastanku koji je organizovan povodom ekskurzije maturanata. SpecifiCan vid saradnje sa roditeljima se odvija putem
odradivanja praktiénog dijela nastave kod roditelja, a u funkciji dualnog obrazovanja.

Preporuke

Skola treba da nade adekvatniji prostor za prijem roditelja i da izradi i izloZi na oglasnoj tabli Skole listu svih

|profesora sa rasporedom dana i vremenskog intervala kada ce biti dostupni roditeljima.

50642

U Izvjestaju o radu Skole za $kolsku 2018/19. godinu je priloZen kratak Izvjestaj o realizaciji plana i programa Savjeta
roditelja. Uglavnom su taksativno nabrojane realizovane aktivnosti kao $to su: konstituisanje novog saziva Savjeta,
razmatranje i usvajanje Programa rada za 2018/19. godinu, upoznavanje ¢lanova Savjeta sa rezultatima uéenja i vladanja
uéenika po klasifikacionim periodima, razmatranje &estih neopravdanih izostanaka ucenika sa nastave, informisanje o
maturskoj ekskurziji itd. Nabrojane aktivnosti spadaju u nadleznosti Savjeta roditelja, medutim lzvjestaj ne sadrzi
analititko-krititki osvrt na kvalitet realizacije plana. Godisnji plan rada $kole za teku¢u godinu ne sadrzi plan rada Savjeta
roditelja. U ovoj $kolskoj godini je odrzana jedna sjednica, na kojoj je usvojen program rada. Usvojeni program je vise nalik
nabrojanim nadleznostima. |z zapisnika se moze konstatovati da Savjet roditelja nije razmotrio Godisnji plan rada $kole za
tekuéu godinu. U svesci zapisnika je priloZen spisak &lanova Savjeta roditelja, ali ne i evidencija prisutnih &lanova.
Zapisnici se uglavnom potpisuju od strane zapisni¢ara, ali ne i od predsjednika Savjeta. Na listi clanova Savjeta roditelja je
konstatovano istovremeno zastupanje istog roditelja za dva odjelienja suprotno-nadleznostima. Zbog nemoguénosti
stupanja u kontakt sa predsjednikom Savjeta roditelja, realizovan je sastanak sa dva roditelja koji su odabrani slucajnim
uzorkom. Oni su naveli da su roditelji formirali, odnosno delegirali grupu roditelja koja ¢e pokusati da nade rigSenje u
saradnji sa Ministarstvom prosvjete za prohodnost u¢enika odredenih obrazovnih profila ka Zeljenim fakultetima. Analiza
upitnika za roditelje pokazuje da nijesu dovoljno informisani o odlukama i zajklju¢cima Savjeta roditelja. Na tvrdnju
"Upoznat/a sam sa odlukama i zakljuécim Savjeta roditeljia”, 29% se potpuno slaze, 14% se uglavnom slaze, oko 14% se
djelimiéno slaze, 30% se ne slaZe sa tim, dok 12% nema saznanja o tome.

Preporuke

Uskladiti rad Savjeta roditelja sa njegovim nadleZnostima. Bolje informisati roditelje o odlukama i zakljuccima
Savjeta roditelja.

50643

Godi&nji izvjestaj o radu Skole za pro3lu Skolsku godinu ne sadrzi Izvjestaj o saradnji sa lokalnom sredinom, kao posebnu
cielinu. Medutim, detaljnim pregledom i analizom pomenutog izvjestaja, moze se izvesti zaklju¢ak da Skola realizuje
dinamiénu i kontinuiranu saradnju, kako na regionalnom tako i na medunarodnom planu. Saradnja se najte$ce ostvaruje
u vidu studijskih posjeta nastavnika i u¢enika, raznih takmicenja, profesionalne orijentacije ucenika kao npr. saradnja sa
srednjim $kolama iz Podgorice, univerzitetima iz okruzenja, posjeta srodnim $kolama iz Sarajeva, Novog Sada, Beograda,
Zajetara, Skoplja, Ljubljane. Prilozeni su foto-zapisi sa popratnim tekstom. Godi&njim planom i programom rada $kole za
tekuéu godinu je obuhvacen Plan saradnje sa lokalnom zajednicom i sa partnerima. Plan sardnje sa lokalnom zajednicom
je na nivou opétih ideja bez operativne razrade: nijesu jasno naznacene aktivnosti, vrijeme realizacije, nacin realizacije,
odgovorne osobe, indikatori itd. Saradnja sa partnerima ima samo nabrojane partnere sa kojima se planira saradnja.
Direktor je naveo da godinama unazad $kola nije dobila konkretnu pomo¢ od lokalne zajednice. Intenzivna saradnja se

odvija sa lokalnim preduzetnicima putem dualnog obrazovanja.

g g —




Obrazlozenje

Preporuke

Izvjestajem o realizaciji Godi8njeg plana i programa rada kole obuhvatiti i realizaciju saradnje sa lokalnom
sredinom. Plan saradnje sa lokalnom sredinom i partnerima razraditi operativno sa jasnim ciljevima, aktivnostima,
nosiocima zaduZenja, vremenskim okvirom realizacije, indikatorima itd.

U Godi$njem planu i programu rada $kole za tekuéu godinu nijesu na eksplicitan na&in planirane aktivnosti za ukljucivanje
roditelja u vaspitno-obrazovni proces. U dijelu plana saradnje se navodi savjetodavni rad Direktora, pomoénika direktora i
pedagoskinje sa roditeljima. Medutim na operativnom nivou Plana saradnje sa roditeljima taj segment nije razraden. Iz
razgovora sa Direktorom i pomoc¢nikom direktora zakljuéeno je da je uglavnom usmena komunikacija dominantan oblik
savjetodavnog rada sa roditeljima. U Planu rada pedagoskinje, u stavci saradnja sa roditeljima planira se grupni i
individualni pedagoski savjetodavni rad sa roditeljima, medutim zbog odsustva pedagoskinje nadzornik nije u stanju da
komentaride realizaciju tih aktivnosti. Intenzivnije interesovanje roditelja za vaspitno-obrazovni proces je prisutno
uvodenjem dualnog obrazovanja kao i perspektiva i prohodnosti odredenih obrazovnih profila itd. Rijetki su sluéajevi
prisustva roditelja u Skoli u smislu predstavljanja svoje struke ili uteséa u pripremaniju i realizaciji neke aktivnosti. PriloZzen
je foto-zapis roditelja sportiste (dZudista) koji promovise zdrav naéin Zivota. U Godignjem Izvjestaju o radu 3kole za prosiu
$kolsku godinu nema podataka o u¢eséu roditelja u vaspitno-obrazovnom procesu.

Godisnjim planom i programom rada $kole obuhvatiti i aktivnosti za ukljugivanje roditelja u vaspitno-obrazovni
, a realizovano evidentirati.




astava

6.1. Nastava i u€enje

6.1.1. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vuéini¢-Guji¢

6.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 8

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 7
Posjecena odjeljenja: I-3, 1I-2, 14, 11I-2, 11I-8, II-12, IV-5
Broj posjecenih ¢asova: 7

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

OPSTI INDIKATORI VU

=
N

NZ

30 | 50645 |Organizacija nastave/ucenja na casu

11 | 50646 |Planiranje nastave

11 50647 |Pisane pripreme za ¢as

11 50648 |Upotreba nastavnih sredstava

10 | 50649 |Ocjenjivanje

9 50650 |[Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac

8 50651 |[Rad Stru¢nog aktiva

B 50652 |Dopunska nastava

5 50653 |Dodatna nastava

~| o N NN N o N o
x| x| x| x| x| x| x| x| X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.36 USPJESNO

Br. ind.

Obrazlozenje

50645

Vedéina nastavnica je sa dugogodi$njim radnim iskustvom i pokazuje potrebno umije¢e u organizaciji i vodenju procesa
uéenja. Uvazavaju se pedagoski aspekti nastave i uéenici se kontinuirano motividu za rad. U odjeljenju 1ll-12 u¢enici su
nakon odgovarajuéih uputstava radili pismeni zadatak. Cas posvecen nastavi jezika (I1l-8) obuhvatio je uvodnu motivaciju,
rad u grupi, usmjeravanje ucenika na korid¢enje rjecnika i leksikona, ali u zavrsnoj etapi ne u potpunosti i na primjenljivost
znanja. Nastava knjizevnosti (I-3, 1I-2, 11-4, 111-2, IV-5) metodi&ki je strukturirana i jasno se izdvajaju etape ¢asa. Uvodni
podsticaj ostvaren je obnavljanjem prethodno usvojenih knjizevnoteorijskih pojmova i funkcionalnom unatarpredmetnom
korelacijom. Interaktivnost je obiljezila nastavni proces, ali odredeni broj uéenika iako nastavnice ulazu trud ne pokazuje
interesovanje za izuéavanje nastavnih sadrzaja. Pored frontalnog pristupa koji je bio najzastupljeniji, primjenjivali su se i
oblici saradni¢kog ucenja, mada na pojedinim ¢asovima njegove prednosti nijesu u dovoljnoj mjeri iskori$¢ene. Aktivnosti
ucenja u skladu su sa zahtjevima uspjesne interpretacije knjizevnih djela (iskaziavnje doZivljenosti, analiza kljucnih motiva,
otkrivanje stilskih sredstava, idejnog sloja i dr.). Nastavnice uvaZavaju princip postupnosti i usmjeravaju misaone aktivnosti
uéenika na osnovu pazljivog uvidanja njihovog nivoa razumijevanja. Osim analiticko-sinteticke metode, u€enici su
problemskim pitanjima usmjeravani na kriticko misljenje i argumentaciju, posebno u odjeljenjima 1I-4 i IV-5. Rekapitulacioni
osvrt i provjera ostavrenosti ishoda ugenja obiljezili su vedinu Easova.

50646

U godiénjim planovima rada nastavnika primjetna je strukturna raznolikost, $to upucuje da prilikom njihove izrade nije bilo
saradnje. Obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi uéenja i nastavni pojmovi/sadrzaji odgovaraju navedenim u Predmetnom
programu. Planirani broj ishoda uéenja i €asova za njihovu realizaciju povremeno nije dobro uskladen. Nastavne oblasti
(jezik/knjizevnost) zastupliene su u odgovarajucoj mjeri. Otvoreni dio Predmetnog programa nije oznacen ili je na kraju
planova kao posebna cjelina. Godiénji planovi realizuju se uglavnom planiranom dinamikom, uz manja odstupanja.
Kvalitativni osvrt na realizaciju ishoda ucenja izostaje, a formalni postoji u pojedinim planovima.

Preporuke

Korigovati godidnje planove rada u skladu sa preporukama nadzornika.

50647

Nastavnici se redovno pripremaju za nastavu o éemu svjedoéi znatan broj priprema datih na uvid. Uglavnom su jasno
metodicki koncipirane i usmjerene na aktivnosti ucenika. Za posjeceni &as priloZili su detaljne metodicko-didakticki
osmisliene pripreme. Refleksije o ostvarenosti ishoda uéenja u cilju pobolj$anja i korekcija se ne evidentiraju.

50648

Skola uglavnom raspolaze nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju Predmetnog programa. U uéionicama su
instalirani televizori koji omogucavaju savremeniji pristup obrazovnom procesu. Takode, ¢lanovima Aktiva na raspolaganju
su laptop i projektor. Lijepo osmisljen dio nastavnih sadrzaja elektronski je prezentovan u zavrinoj etapi jednog
posjeéenog &asa (l1l-2). U zapisnicima sa sastanaka Struénog aktiva za tekucu i prethodnu $kolsku godine nema
evidencije o dostavijanju specifikacije potrebnih nastavnih sredstava upravi Skole. UdZbeniéka literatura dio je nastavnog
procesa, mada odredeni broj u¢enika ne pokazuje azurnost u dono$enju Skolskog pribora. Nastavnice pripremaju
nastavne listice u cilju funkcionalnijeg ostvarivanja ishoda uéenja. Savremena tehnologija koristi se povremeno radi
raznovrsnijeg i potpunijeg pristupa nastavi knjizevnosti (video | muzicki zapisi, PPt prezentacije i dr.).

50649

U toku nadzora uéenici su bili ocijenjeni na kraju prvog klasifikacionog perioda i srednja ocjena varira od 1,86 (IV-5) do
2,90 (11-4). U lienim biljeznicama nastavnice sa manije ili vide elemenata pracenja evidentiraju napredovanje ucenika u
pojedinim jezi¢kim vjestinama. Ugenicka postignuca provjeravaju se i testovima u kojima su zastupljeni zadaci otvorenog,
poluotvorenog i zatvorenog tipa, ali ne u dovoljnoj mjeri pitanja iz ¢italatke pismenosti. Pismeni zadaci dati na uvid
korektno su ispravijeni, a ocjena je potpuno ili djelimi¢no pisano obrazlozena. U¢enicima prvog razreda daju se inicijalni




Obrazlozenje

testovi radi boljeg uvida u nivo njihovog znanja i usmjeravanja nastavnog procesa. Na posjecenim Casovima ucenici su
pohvaljivani,ali nijesu vrednovana njihova postignu¢a. Pojedine nastavnice (11l-2) daju evalucione upitnike uCenicima u cilju

unapredenja kvaliteta nastave.
Preporuke

Utvrditi kriterjume ocjenjivanja na nivou Aktiva.

Za nastavu Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti opredijeljene su dvije ucionice i kabinet
informatike (111-12). Prostrane su i omoguéavaju solidnu realizaciju obrazovno-vaspitnog procesa. U jednoj od njih ima
dovoljan broj edukativnih panoa (dominantno iz nastave knjizevnosti) koji odgovaraju nastavnim sadrzajima iz Predmetnog
programa. Takode, iako u drugom prostoru za nastavu nema izloZenih didakti¢kih sadrzaja, nastavnice su pokazale panoe
koji su nastali kao produkt realizovanih ishoda uéenja, ali su uklonjeni sa zidova prilikom eksternih provjera (strunog
ispita).

50651

Plan rada Struénog aktiva sadrzZi potrebne elemente i aktivnosti su razradene po mjesecima. Planirana dinamika rada
uglavnom se postuje (postoje manja odstupanja u prvom kvartalu) uz u¢esce svih ¢lanova. Postignuéa ucenika
(distribucija ocjena i procenat prelaznosti) po odjeljenju i nastavniku tabelarno se predstavijaju na kraju svakog
klasifikacionog perioda bez dublje kvantitativno-kvalitatiivne analize za pretodnu i teku¢u $kolsku godinu i konkretnih mjera
za pobolj$anje. Povremeno se daju kra¢i uporedni pregledi uéenickih postignuca sa konstatacijom da nema vecih
odstupanja. |zostalo je predstavijanje i razmatranje postignuca ucenika na eksternoj provjeri znanja iz ovog predemeta,
mada je to bila praksa u prethodnom periodu. Struéne teme/pitanja povremeno se razmatraju i organizuje $kolsko
takmiéenje iz predmeta Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost. Nema evidencije o utvrdenim kriterijuma
ocjenjivanja na nivou Aktiva, ali ima o medusobnim hospitacijama, profesionalnom usavrSavanju i prenosenju iskustva sa
pohadanih seminara. Zapisnici od tekuce i prosle godine su koncizni, nedostaje im vii stepen analitiénosti, za razliku od

prethodnih koji su sadrZajniji.
Preporuke

Stru€ni aktiv treba da se detaljnije bavi analizom obrazovno-vaspitnog rada i predlaze mjere za njegovo
pobolj$arije.

50652

Nastavnici su uradili orijentacione planove dopunske nastave i planirali realizaciju od oktobra. Medutim, u svesci
evidencije odrzanih ¢asova na nivou Skole, zapaza se da se ovaj vid podrske pruza od novembra i to odjeljenjima treceg i
getvrtog, ali ne prvog i drugog razreda. Razlog povremenog odrzavanja ¢asova dopunske nastave je i nezainteresovanost
znatnog broja uéenika za njeno pohadanje. Uéenicima Cetvrtog razreda pruza se kontinuirana podréka (dva ¢asa
sedmiéno pripremne nastave) za polaganje struénog ispita.

50653

Nastavnici planiraju dodatnu nastavu, ali nema evidencije o njengj realizaciji. Medutim, dodatni rad s u€enicima ostvaruju
u okviru Novinarske i Fotopis sekcije ,Iskra® za koje imaju planove rada i izvjestaje o realizaciji. Dramska i recitatorska
sekcija ne djeluju planski, ve¢ se uoti Dana $kole i drugih vaznih datuma angazuju ucenici i osmisljavaju aktivnosti za
javne nastupe.

Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢

6.1.1.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 5
Posjecena odjeljenja: 1-2, 2-3, 2-11, 3-6, 44
Broj posjecenih ¢asova: 5

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. :
OPSTI INDIKATORI vu u z NZ
30 | 50654 |Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 8 X
11 | 50655 |Planiranje nastave 7 X
11 50656 |Pisane pripreme za ¢as T X
11 | 50857 |Upotreba nastavnih sredstava rd X
10 | 50658 |Ocjenjivanje 5 X
9 50659 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 4 X
8 50660 |Rad Struénog aktiva 5 X
5 50661 |Dopunska nastava 7 X
5 | 50662 |Dodatna nastava 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.72 UGLAVNOM USPJESNO
" Br. ind. Obrazlozenje
50654 |Od pet nastavnica engleskog jezika koje su u radnom odnosu, na dan nadzora dvije su na bolovanju, ali im je obezbedena

adekvatna zamjena.

Na posjeéenim ¢asovima oblici rada su: frontalni, individualni i rad u paru. Objasnjenja nastavnika su izre€ena uglavnom
na engleskom jeziku i razumljiva su vec¢em broju ucenika.

Nastavnice ostvaruju dobru interakciju sa ucenicima.

U uvodnom dijelu &asa nastavnice su raznim vjezbama motivisale uéenike za dalji rad u cilju ostvarenja definisanih ishoda.




Obrazlozenje

Kasnije, kroz niz aktivnosti tokom glavnog i zavrsnog dijela ¢asa, zaokruzena je cjelina, tako da su ishodi ¢asa uglavnom
ostvareni.

Uputstva nastavnica su uglavnom jasna i precizna, izre€ena na engleskom jeziku, osim u slu¢ajevima kada izostaje
razumijevanje uputstava od strane uéenika. Povratna informacija je uglavnom prisutna.

Godisnji planovi rada nastavnika su uskladeni sa Predmetnim programom i uglavnom su radeni po propisanoj formi.
Otvoreni dio kurikuluma nije osmislien i usvojen na nivou Aktiva. Casovi otvorenog dijela kurikuluma nisu naglaseni, tako
da su tesko prepoznatljivi.

Izostaje i osvrt na realizaciju Godi$njeg plana rada nastavnika.

50656

Prilozene pisane pripreme za posjec¢ene ¢asove su radene po propisanoj formi, sa jasno uodéljivim fazama ¢asa i
aktivnostima ucenika.
Za ostale ¢asove se uglavnom ne piSu pripreme za ¢as.

Preporuke

Pisane pripreme za ¢as redovno raditi.

50657

Na posjecenim ¢asovima koriste se preporuceni udzbenici, radni listi¢i koje nastavnice izraduju. Nije bilo primjera upotrebe
savremenih nastavnih sredstava. Nastavnice posjeduju liénu struénu literaturu, kao i slobodan pristup literaturi u Skolskoj
biblioteci.

50658

Ucéenici su blagovremeno ocijenjeni sa odgovaraju¢im brojem ocjena.
Nastavnice uglavnom nemaju evidenciju postignuc¢a uéenika u svojim licnim biljeznicama, nego se postignuca biljeze
direktno u odjeljenjsku knjigu.

Preporuke

Ocjenjivati uéenike shodno preporukama iz Predmetnog proograma.

50659

U skoli postoje dvije specijalizovane ucionice za engleski jezik koje su svijetle, prostrane i prijatne za rad. Skromno su
opremljene osnovnim nastavnim sredstvima i didaktickim materijalom, posterima koje su izradili u€enici. Opremljene su i
projektorima, bez kompjutera, koji nisu u funkciji. Aktiv raspolaZze samo sa dva CD plejera.

Preporuke

Osavremeniti nastavna sredstva za izvodenje nastave engleskog jezika.
Obezbijediti dovoljan broj CD plejera za sve nastavnike engleskog jezika.

50660

Plan rada Aktiva postoji u Godisnjem planu rada Skole za ovu Skolsku godinu kao i u zapisniku Aktiva stranih jezika i
sadrzi vrijeme realizacije, predvidene aktivnosti, nosioce aktivnosti i indikatore.

Predvideno je odrZzavanje 6 sjednica a do dana nadzora odrzano je dvije sjednice Aktiva, po utvrdenoj dinamici. Na
sjednicama je razmatrana podjela ¢asova na nastavnike, dogovarani su termini odrzavanja dodatne i dopunske nastave
usvajaju se Godisnji planovi rada nastavnika, konstatuju se medusobna hospitovanja ¢asova unutar Aktiva u vidu kratkih
konstatacija, bez analize i komentara. Uspjeh u¢enika je tabelarno prikazan, po klasifikacionim periodima-bez detaljnije
analize. Na sjednicama Aktiva se ne razmatraju postignuca na eksternoj provjeri znanja.

Na sjednicama Aktiva nije razmatran otvoreni dio kurikuluma. Postoji 1zvjestaj o realizaciji godiSnjeg plana rada Aktiva.
Nastavnice posjeduju licna portfolija.

Na sjednicama Aktiva se ne razmatraju postignu¢a na eksternoj provjeri znanja.

Preporuke

Struéni aktiv treba da se detaljnijje bavi aktivnostima iz svoje nadleznost.

50661

Dopunska nastava se uglavnom planira i izvodi, sa promenljivim odzivom u&enika.
Evidencija se vodi u Odjeljenjskim knjigama, a termini izvodenja su dogovoreni na sjednici Aktiva.

50662

Dodatna nastava se uglavnom planira i izvodi. Evidencija se vodi u Odjeljenjskim knjigma.
U Skoli je formiran Engleski klub, a u okviru njega postoji i hor i oni uéestvuju u realizaciji kulturnih aktivnosti na nivou
Skole, kao $to su Dan $kole, Dan penzionera, sve priredbe.

Sekcija ima svoj operativan Plan rada, a sastaju se jednom nedjeljno.

Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasic

6.1.1.3. Fiziéko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 4
Posjecena odjeljenja: IV7, IlI1, 115, 18.

Broj posjecéenih asova: 4




7. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
oef.
 OPSTI INDIKATORI il u z NZ

30 | 50663 [Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 9 X

1 50664 |Planiranje nastave 8 X

11 | 50665 |Pisane pripreme za ¢as 8 X

i 50666 |Upotreba nastavnih sredstava 5 X

10 | 50667 |Ocjenjivanje 7 X

9 50668 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢ 5 X

8 50669 |Rad Stru¢nog aktiva T X

5 50670 |Dopunska nastava

5 50671 |Dodatna nastava 9 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.55 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje

50663 | Nastavni proces dobro je organizovan. Nastavnici zavisno od cilieva variraju razii¢ite metode ucenja, a takode ciljevi
opredijeljuju i organizaciju odjeljenja, odnosno formiranje homogenih grupa u cilju stvaranja radno produktivnog okruzenja
za ugenike. U nastavi se koriste dostupna nastavna sredstva. Atmosfera na ¢asu je takva da pozitivno djeluje na
realizaciju planiranih aktivnosti. Ugenje (motoricko ugenje) je organizovano na nacin da u najvecoj mjeri omogucava da
uéenici usvoje planirane ishode uéenja.

50664 | Godisnji planovi rada blagovremeno su uradeni i uglavnom su uskladeni sa predmetnim programom. Fokus u planovima je
stavljen na definisanju ocekivanih ishoda uéenja. U Planovima je napravljena adekvatna preraspodjela fonda ¢asova po
tematskim oblastima, ali samo na nivou jednog razreda. Godiénjim planovima rada su naznaceni i obuhvaceni ishodi
otvorenog dijela kurikuluma. Godi$nji planovi rada realizuju se predvidenom dinamikom.

50665 |Nastavnici se uglavnom redovno pripremaju za nastavu u vidu neposrednih priprema za ¢as. Pripremama su planirane
adekvatne metode i oblici rada, koje su u funkciji realizacije ciljieva ¢asa. Planirane aktivnosti nijesu uvijek prilagodene
individualnim potrebama i moguénostima uéenika. Nastavnici planiraju upotrebu nastavnih sredstava i opreme za
realizaciju nastave. Nastavnici povremeno vr8e samoevaluaciju realizacije ishoda nastavnog Casa.

50666 |Skola raspolaze osnovnim resursima za realizaciju planiranih akitvnosti. U nastavi se koriste raspoloziva nastavna
sredstva, Nastavnici koriste raéunare prilikom planiranja i pripremanja nastavnog procesa.

50667 |Nastavnici redovno usmjeravaju | komentarisu aktivnosti uéenika. Vrednuje se postignuti nivo motorickog znanja,
sposobnosti, kao i odnos prema nastavi. Zapazanja o postignu¢ima ucenika uglavnom se redovno biljeze. Blagovremeno
se unose ocjene u odjelienjske knjige. Ocjena se saopstava u odjeljenju javno pred uéenicima. Ocjena je uglavnom
obrazloZena. Preporuke i instrukcije za postizanje boljih rezultata nijesu dio standardizovane procedure. Kod ocjenjivanja
koriste se razli¢ite vrste provjere znanja.

50668 | Prostor u kome se izovdi nastava nije u dovolinoj mjeri podsticajan za ucenje. Neadekvatne sviacionice sa aspekta
veligine, opremljenosti i higijene otezavaju afirmaciju zdravstvenih ciljeva obrazovanja. Vanjski kosarkaski teren sa
polomljenim kosarkaskim tablama u mnogome otezava realizaciju planiranih sadrzaja, narocito kada su dva odjeljenja na
¢asu. Nastavnici pokreéu incijative za nabavku nastavnih sredstava potrebnih za realizaciju planiranih aktivnvosti.

50669 | Struéni aktiv radi u skladu sa svojom nadlezno$céu. Sjednice Aktiva redovno se odrzavaju. Analiza uspjeha ucenika
pretezno je kvantitativna, lisena kvalitativne diskusije o ostvarenosti planiranih ishoda u¢enja. Na sejdnicama se diskutuje
o neophodnim resursima za realizaciju planiranih nastavnih aktivnosti. Na sastancima se vodi uredan zapisnik.

50871 |Ucenici ove Skole postizu zapaZene rezultate na svim takmiéarskim nivoima.

Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢
6.1.1.4. Hemija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: 117, 15

Broj posjecenih Easova: 2




Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI w U Z NZ
50672 |Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 8 X
50673 |[Planiranje nastave 8 X
50674 |Pisane pripreme za ¢as 7 X
50675 |Upotreba nastavnih sredstava 8 X

10 | 50676 |Ocjenjivanje 7 X

9 50677 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 7 X

8 50678 |Rad Struénog aktiva 5 X

5 50679 |Dopunska nastava 6 X

5 50680 |Dodatna nastava 6 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.26 USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

50672 |U uvodnom dijelu ¢asa obnovljeni su sadrzaji neophodni za izu¢avanje novih ishoda u€enja. Nastavnica ima uradenu PPt
prezentaciju i istu prezentuje ucenicima kroz monolosko-dijalosku i demonstracionu metodu i frontalni, grupni i individualni
oblik rada. Misaone aktivnosti u¢enika bile su u funkciji ishoda ¢asa. Dobro osmisljenim pitanjima nastavnica podstice
uéenike na razmisljanje u trazenju povratne informacije, povezujudi ranije ste€ena znanja u svrhu novih. Veliki broj
prezentovanih informacija na posje¢enom &asu (117) uticao je na smanjenu aktivnost uéenika i moguénost za samostalno
iznodenje vlastitih misljenja i zapazanja, dok je aktivnost uéenika u (I5) odjeljenju bila na zadovoljavaju¢em nivou.
Povratna informacija je uglavnom prisutna tokom znatnog dijela nastavnog procesa. Osnovni elementi nastavnog ¢asa su
dobro sagledani i od njih je oblikovana cjelina.

50673 |Ishodi u planovima nastavnice su korektno rasporedeni po mjesecima i sa fondom €asova za realizaciju. Poslije svakog
mjeseca ili obrazovno-vaspitnog ishoda nije dat osvrt na realizaciju sa odgovarajuc¢im dopunama, korekcijama i
pobolj$anjima.

50674 |Nastavnica ima pisane pripreme za posjec¢ene ¢asove. Pripreme za realizaciju ¢asa imaju jasnu strukturu i detaljnu
razradu. Navedeni su ishodi uenja, metode i oblici rada, nastavna sredstva, korelacija sa drugim predmetima, aktivnosti
nastavnika i aktivnosti uéenika.

Preporuke
Smanijiti obim nastavnih sadrzaja koji se prezentuju na jednom &asu i prilagoditi ih stepenu strune spreme
ucenika, kako bi se ste€ena znanja mogla primjenjivalti u praksi.

50675 |Skola raspolaze sa skromnim nastavnim sredstvima za realizaciju predmetnog programa. Raspoloziva nastavna sredstva
se koriste u nastavi. U nastavi se koriste odobreni udzbenici i raunar.

50676 |Provjera znanja i ocjenjivanje u¢enika vrsi se blagovremeno. Nastavnica uglavnom kombinuje usmenu i pismenu metodu
provjere znanja. Srednje ocjene u posje¢enim odjeljenjima su niske (1,82; 2,07). Ocjene date u dnevniku rada uglavnom
odgovaraju pokazanom znanju uéenika na €asu.

50677 |Nastava se izvodi u ugionici za hemiju. Prostor za nastavu i uenje je estetski i saznajno podsticajan za ucenike. Zidovi
uéionice ukraseni su pisanim materijalom koji prati realizaciju nastavnih sadrzaja.

50678 |Plan rada Struénog aktiva je uglavnom formalan dokument, koji sadrzi osnovne elemente. Zapisnici sa odrzanih sastanaka
aktiva ne sadrze precizne informacije po tatkama dnevnog reda. Poslije svakog klasifikacionog perioda radi se tabelarni
prikaz uspjeha uéenika, ali ne i analiza uspjeha. Ne predlazu se mjere za pobolj$anje uspjeha (poslednji zapisnik sadrzi
opste mjere za poboljSanje uspjeha). Ne organizuju se ogledni ¢asovi i hospitacije.

Preporuke
Struéni aktivi treba da se detaljnije bave analizom vaspitno-obrazovnog rada, razmatranjem struénih pitanja,
pobolj§anjem kvaliteta nastave i uéenja, medupredmetnom korelacijom i usaglaSavanjem kriterijuma ocjenjivanja.

50679 |Dopunska nastava je planirana i realizuje se. Mali broj uéenika je zainteresovan za dolazak na dopunsku nastavu. Ne
analiziraju se efekti dopunske nastave na poboljSanje uspjeha.

50680 |Dodatna nastava je planirana i realizuje se.

Prosvjetni nadzornik: Ana Ivanovi¢

6.1.1.5. Sociologija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 2
Posjecena odjeljenja: 1115,1110,1111

Broj posjecenih éasova: 3




ez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

OPSTI INDIKATORI VU u Fa NZ

30 | 50681 [Organizacija nastave/uéenja na casu 9

>

11 50682 |Planiranje nastave 10 X

11 | 50683 |Pisane pripreme za ¢as 10 X

11 | 50684 |Upotreba nastavnih sredstava

10 | 50685 |Ocjenjivanje

8 50687 |Rad Strucnog aktiva

5 50688 |Dopunska nastava

B
7
g 50686 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 6
8
7

x| x| x| x| X

5 50689 |Dodatna nastava

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.32 USPJESNO

Br. ind.

ObrazloZenje

50681

U uvodnom dijelu Gasova uspjesno je izvrsena saznajna priprema ucenika za rad i istaknut ishod uéenja. Na ¢asovima je
koridéena racionalna, efektna i efikasna kombinacija oblika i metoda rada u funkciji realizacije cilja ¢asa i razvijanju radnih
navika i kompetencija za uéenje kod ugenika. Kod obije posjecene nastavnice najprije se uoéava i tokom ¢asova dominira
izrazena lijepa komunikacija sa djecom i zainteresovanost nastavnica za uspje$nost saviadavanja gradiva. Nastavnice
pokazuju razumijevanje i prilagodavaju tempo rada mogucnostima ugenika, podstiguéi njihovu samostalnost i saradnicki
odnos. Uputstva i pitanja nastavnika su blagovremena i podsticajna u funkciji su razvijanja logickog misljenja,
koncentracije paZnje, motivacije, usvajanja, povezivanja i primjenljivosti izu¢avanih programskih sadrzaja. Vecina uéenika
na &asovima je aktivna. Povezanost izu¢avanih sadrzaja sa realnim Zivotom posebno je prisutna na svim posmatranim
¢asovima. Povratna informacija je prisutna u svakom dijelu procesa nastave. Ucenici se pravilno usmjeravaju i pohvaljuju
za napore i postignuéa. U odjeljenjima je prisutno medusobno uvazavanje i saradniéki odnos. Predvideni ishodi i zadaci
&asa su dobro realizovani.

Preporuke

izirati uticaj dopunske nastave na pobolj$anje postignuca ucenika.

50682

Godisnji planovi rada su u skladu sa Predmetnim programom. Blagovremeno su uradeni i bazirani na obrazovno-vaspitnim
ishodima. Sadrze jasnu vremensku distribuciju ishoda ugenja, korelaciju i osvrt na realizaciju. Ishodi posveceni
specifiénostima lokalne sredine su uvrsteni, jasno istaknuti i uskladeni sa sadrzajima iz Predmetnog programa, tako da su
u sluzbi razvoja funkcionalnih znanja.

50683

Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu. Pisane pripreme za ¢asove su inovirane, prate prelazak na planiranje po
ishodima, sadrze potrebne elemente. Realizacija asova je u skladu sa pisanim pripremama.

50684

Opremljenost Skole nastavnim sredstvima potrebnim za izvodenje nastave sociologije je nedovolina. Neka od savremenih
nastavnih sredstava se koriste, povremeno, jer nastavnice same djeluju u cilju obezbjedivanja i upotrebe informacione
tehnologije. U nastavi sociologije nema odgovarajucih udzbenika, tako da se koriste udzbenici starije generacije,
preporuéeni Predmetnim programom, kao i drugi izvori.

50685

Ocjenjivanje se vréi u skladu sa zakonom, javno | blagovremeno, a ocjene su na odgovarajuéi nacin obrazlozene. O
kriterijumu ocjenjivanja nastavnici se dogovaraju na nivou Strucnog aktiva i imaju izdiferencirane i jasne kriterijume.
Nastavnici kombinuju razliite metode ocjenjivanja. Na posjecenim ¢asovima ugenici su pokazali nivo znanja priblizan
ocjenama u odjeljenjskim knjigama.

50686

Nastava se izvodi u Klasiénim udionicama. Ugionice su opremljene neophodnim namjestajem, a na zidovima nema
dovoljno ugenigkih radova s obradenim sadrzajima iz sociologije koji imaju saznajno podsticajnu funkciju. Nastavnici na
Struénom aktivu pokreéu incijative za opremanje novim nastavnim sredstvima s ciliem da se pobolj$aju uslovi i kvalitet
rada (za realizaciju Predmetnog programa).

50687

Plan rada Struénog aktiva realizuje se i nastavnice u¢estvuju u njegovom radu. U skladu sa Planom rada analiziraju se
postignuéa uéenika (na kraju klasifikacionih perioda, teorijski | tabelarno), organizacija dopunske i dodatne nastave,
raspored pisanih provjera znanja... Na sastancima se razmatraju strucna pitanja, upotreba nastavnih sredstava, planiraju
ogledni &asovi i hospitacije, pravi se dogovor oko izrade licnog plana profesionalnog razvoja. Aktiv pokrece inicijative u
vezi sa izmjenama i dopunama u predmetnom programu. U radu Aktiva ucestvuju svi Elanovi.

50688

Dopunska nastava je planirana, a organizuje se od Il klasifikacionog perioda. Kriterijum za izbor u€enika za dopunsku
nastavu ne predvida individualne potrebe i interesovanja (dopunska nastava se organizuje za odjeljenja u kojima je vise
od 50% slabih ocjena). S obzirom na lo$a postignuca vecine u¢enika, dopunska nastava predstavlja obavezan vid podrske
uéenicima. Nastavnice isticu da znatan broj uenika, &iji je nivo znanja nedovoljan, nije zainteresovan za ucenje i
pohadanje éasova dopunske nastave.

50689

U postojecoj strukturi uéenika, nijesu se izdvojili ucenici za dodatnu nastavu. Nastavnice jedan dio realizuju preko
slobodnih aktivnosti i sekcija, Debatna sekcija i sekcija koja ima za cilj unapredivanje kulture i viestine komunikacije medu

uéenicima ,Kultura komunikacije medu mladima®.

6.1.2. Izborni predmeti

6.1.3. Fakultativni predmeti

6.1.4. Obavezni izborni sadrzaji




6.1.5. Struéna nastava




osvjetni nadzornik: Dragana BuSkowc ' .
7. Postignuéa znanja i viestina uienika prema cbrazovnim standardima

7.1. Postignuéa znanja | viesine uenika prema obrazovnim standardima.

Tez. | Aspekii utvrdivans it Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
pe—— R
] — s== zm=nya | eksternoj provjeri znanja 6 X
vt pericdima tekuce godine 6 X
== w=mka na viSim nivoima takmicenja 7 X
~= w-=—wa na Skolskom takmicenju 6 X
sessgnuca neopravdani izostanci, viadanje ... 5 X
o usenika sa posebnim potrebama 7 X
Po=c po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne 6 X
: procesa nastave/ucenja 6.14 UGLAVNOM USPJESNO

Obraziozenje

S Ugenici postizu zadovoljavajuée rezultate na eksternoj provjeri znanja i maturskom struénom ispitu. Skolske 2018/19.
' godine na eksternoj provjeri znanja srednja ocjena iz Crnogorskog, srpskog,bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti je
bila 2,26 a procenat prelaznosti 87,5%, Engleskog jezika 2,91 (98,52%), Matematike 2,86 (100%) Struéno-teorijskih
predmeta 2,82 (92,75%), a Strucnog rada 3,31 (100%). U avgustovskom ispitnom roku procenat prelaznosti iz svih
predmeta bio je 100%. Skola ne analizira uspjeh ugenika po predmetima na eksternoj provjeri znanja. Evidentantna su
bolja pastignuc¢a ugenika u odnosu na prethodnu kolsku godinu 2017/18. iz Crnogorsko-srpskog, bosanskog, hrvatskog
jezika i knjizevnosti (srednja ocjena 2,17) i Engleskog jezika (1,92). Ocjene iz Matematike, stru¢no - teorijskih predmeta i
Struénog rada su priblizno iste.

Preporuke

Analizirati ocjene postignuéa ugenika na eksternoj provjeri znananja i u dnevniku rada na sjednicama struénih
organa Skole. Identifikovati uzroke niskog nivoa postignu¢a iz pojedinih predmeta i preduzeti mjere i aktivnosti za
njihovo pobolj$anje.
50681 |Na kraju prvog klasifikacinog perioda tekuce 2019/20. godine sa pozitivnim uspjehom je 32,5% ili 252 uéenika a sa
nedovoljnim uspjehom je 67,5% ili 523 utenika. Srednja ocjena na kraju prvog klasifikacionog perioda je 2,33. Skola ne
vréi kvantitativnu analizu uspjeha uéenika po odjeljenjima, razredima i predmetima. Na konstataciju iz upitnika
., Ocjenjivanje je pravedno" 23,35% potpuno se slaze, 27,06% uglavnom se slaze, 27,06% djelimi¢no se slaze 25,53% se
ne slaze.

Preporuke

Analizirati obrazovna postignuéa na kraju svakog klasifikacionog perioda po odjeljenjima, razredima i

predmetima. Preduzimati mjere i aktivnosti za njihovo pobolj$anje. :

50692 |Uéenici ne uZestvuju na drzavnim takmiéenjima u organizaciji Ispitnog centra, ali biljeze dobar plasman na drzavnim
takmiéenjima iz struénih predmeta. Na drzavnom takmicenju za Automehanicare srednjih §kola 2015/16. u organizaciji
Privredne komore Crne Gore ekipno su osvojili prvo mjesto a iste godine na takmiéenju iz Mehatronike u Tivtu osvojili su
prvo mjesto. Na drzavnom takmicenju iz Bezbjednosti saobracaja u organizaciji Centra za struéno obrazovanje ekipno su
osvojili tre¢e mjesto, a u pojedinaénoj konkurenciji osvojili su prvo i trece mijesto. Skola je organizovala drzavno takmigenje
iz struénih predmeta 2015/16. godine i zauzela prvo mjesto u oblasti Upravijanje vozilom i Organizacija prevoza i trece
mjesto iz oblasti Organizacija prevoza, Transportno osiguranje i Mehanizacija luka i terminala. Na drzavnom takmigenju iz
Istorije 2017/18. godine ekipno su osvojili tre¢e mjesto. Godine 2018/19. na drzavnom pravenstvu srednjih 8kola u bacanju
kugle ugenica ove Skole osvojila je detvrto mjesto. Ueséem na Medunarodnom takmigenju saobracajnih skola u Vranju
2018/19. uenici éetvrtog razreda osvojili su Eetvrto mjesto. Na medunarodnim takmigenjima biljeze rezultate: u robotici
2015. godine u Pragu ekipno su osvojili etvrto mjesto; 2015. Veslatka regata u Baru drugo mjesto a na takmicenju za
Miade automehani&are u Sofiji 2017. osvajili su tre¢e mjesto. Skola biljezi dobre rezultate i na sportskim takmicenjima iz
atletike, bacanja kugle, odbojke, fudbala i stonog tenisa.

50603 | Skolsko takmicenje se odrzava iz velikog broja opsteobrazovnih (7) i struénih predmeta. Rezultati takmicenja iz
opéteobrazovnih predmeta ukazuju na slabiji uspjeh u¢enika i nedovoljan broj poena za ucesce na vi§im nivoima
takmigenja dok je uspjeh na takmicenjima iz struénih predmeta bolji i omogucava ucesée na visim nivoima takmicenja. U
dodatnim i vannastavnim aktivnostima ne u€estvuje veliki broj ugenika.

50696 |Na kraju | klasifikacionog perioda tekuce godine 2019/20. godine ucenici su imali ukupno 20916 izostanaka, od ¢ega
15360 opravdanih a 5556 neopravdanih. Broj izostanaka po u¢eniku je 19,03. Nezadovoljavajuce vliadanje ima 16 ucenika,
dobro B0 uéenika a 699 u&enika ima primjerno viadanje. Analizom podataka u odnosu na isti period prole $kolske godine
moZe se zakljugiti da je broj uéenika koji su dobili vaspitno-disciplinske mjere manji za 6,6%. Na kraju IV klasifikacionog
perioda prosle godine ucenici su ukupno napravili 29621 izostanak ili 26,60 isostanaka po uceniku. Vaspitne mjere
izredene u toku $kolske godine se znatno popravijaju na kraju $kolske godine (98 ucenika ima nezadovoljavajuce vladanje
na Il klasifikacionom periodu a 41 uéenik na kraju IV klasifikacionog perioda). Na konstantaciju iz upitnika da su izreCene
vaspitne mjere pravedne i pozitivno utiu na ponasanje u€enika djelimiéno se slaze 41,18% ucenika a 17,65% se ne
slaze. O izredenim mjerama se obavjestavaju u&enici i roditelji. Mali je broj pohvaljenih i nagradenih ucenika.




Br. ind. razloZenje
50694 |Skolske 2018/20. go= pohacaw i ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama sa Rjesenjem za usmjerenje.
Uradeni su IROP- 22 sw= ufenie Postignuca ucenika se prate u kontinuitetu. Prema procjeni Tima za inkluziju dva
ulenika ima posigmuts ko su @nad kniterjuma po IROP-u pa ¢e se pokrenuti postupak za izradu novih IROP-a, a
: =u u skiadu sa postojecéim IROP-om.
i procenat prelaznosti se kretao od 26,27% na | klasifikacionom periodu, 30,45% na |l
3= 79% na I, i 82,32% na IV klasigikacionom periodu. Srednje ocjene na nivou Skole kreéu se u
| sia=fikacionog perioda, 2,40, na kraju I, 2,46 na kraju lll, i 2,90 na kraju IV klasifikacionog
= broju uéenika koji se upuéuju na popravni ispit i rezultatima nakon zavrsenog ispita. Skola
zovane podatke o postignuéima u€enika po odjelienjima, razredima i predmetima. Skolske
ws=nika su dobitnici diplome Luéa.

pur= Seole 2 da sa lzvjedtajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor (¢lan 13. Pravilnika o
. macnu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

2o Izviestaja, direktor $kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog radai
Zavodu za Skolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (€lan 14. Pravilnika o sadrzaju, obliku i
Swanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

Smodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
~ ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za Skolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika B e irektor
Ana Ivanovi¢ | eSad Sijari¢

L=y
Dostavljeno:

JU Srednja struéna $kola ,Ivan Uskokovi¢* - Podgorica
Ministarstvu prosvjete

Arhivi

Centru za struéno obrazovanje
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