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UVOD:

Polugodisnji izvjesStaj o realizaciji Akcionog plana za 23. poglavlje za period januar-jun 2018. sedmi je po redu od adaptacije Akcionog plana 19.
februara 2015. U izvjeStajnom periodu, za realizaciju je dospjelo ukupno 220 mjera iz Akcionog plana, od Cega je realizovana 21 mjera (9%), u
kontinuitetu se realizuje 158 mjera (72 %), djelimi¢no je realizovano 26 mjera (12%), a nije realizovano ukupno 15 mjera (7%). U nastavku je
tabelarni i graficki prikaz realizacije mjera.
Polugodisnji izvjeStaj o realizaciji Operativnog dokumenta za sprecavanje korupcije u oblastima od posebnog rizika, aneks Akcionog plana, za period
januar-jun 2018. je Cetvrti izvjeStaj. U izvjeStajnom periodu je dospjelo ukupno 35 mjera, od Cega je realizovano 6 (17%), u kontinuitetu se realizuje
15 (43%), djelimi¢no je realizovano 8 (23%), a nerealizovano 6 mjera (17%).

Poglavlje Ukupno | Dosp. -]1-] Graficki prikaz
Poglavlje: 23 564 220 21 | 158 | 26 15 -_ e -
01-PRAVOSUBE 5 | e | o s | o | s | [EEREN esen T 15 [EER
mmre | e | n |5 | o | 2 | 0 | - I
Operativni dokument 62 35 6 15 8 e I @ 4a3% 0 23% 17%
01-Javne nabavke 6 6 (] 4 1 1|0 er% 7% 17%
02-Privatizacija 8 4 o | 2 0 > s NS
03-Urbanizam 11 5 0 3 1 1 [P e0% T 20% - 20%
04-Obrazovanje 9 3 o | s 0 o [EEE T eoe
05-Zdravstvo 12 8 4 0 3 1 | 38% 13%
O6-Lokalna o[ e |1 |2 [ 2 | o | S 33 7%
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23: Pravosude i osnovna prava

1.1 NEZAVISNOST PRAVOSUDA

1.1.1 Preporuka: Crna Gora treba da izmijeni svoj Ustav u skladu s preporukama Venecijanske komisije i evropskim standardima, kako bi se
obezbijedila nezavisnost i odgovornost pravosuda. Izmjene bi, izmedu ostalog, trebalo da obuhvate sljedec¢a pitanja: - Najmanje 50% Sudskog savjeta
i TuzilaCckog savjeta trebalo bi da ¢ine ¢lanovi koji dolaze iz pravosuda. Ove clanove trebalo bi da biraju njihove kolege koje predstavljaju razlicite
nivoe pravosuda, bez mijeSanja Skupstine (osim iskljuc¢ivo deklarativno). - Tuzioce ne bi trebalo da bira Skupstina. - Razloge za razrjesenje sudija i
tuzilaca bi trebalo unijeti u Ustav.

.

1111 Promjena Ustava u dijelu odredaba koje ureduju Skupstina Usvojeni Amandmani na Ustav Pravosude se efikasno vodi ustavnim principima
pravosude u skladu sa misljenjem Venecijanske uskladenim s evropskim standardima i pravnom
komisije, posebno u pogledu: -Sastava Sudskog tekovinom EU. Sveukupno, kvalitet i efikasnost
savjeta; -Izbora predsjednika Vrhovnog suda; -Izbora pravosuda napreduje. (lzvjestaji trece strane)
Vrhovnog drzavnog tuzioca i drzavnih tuzilaca; - Jul 2013. Usvojen Ustavni zakon za sprovodenje
Sastava Tuzila¢ Amandmana na Ustav. (12) 30. V2018  (DR)

(12) 30.V12018 [R] Evropska komisija je u izvjesStaju za Crnu Goru za

2018. godinu konstatovala da je “Crna Gora
umjereno spremnaza primjenu pravne tekovine EU
i evropskih standarda u ovoj oblasti i, ukupno
gledano, ostvarila je odredeni napredak” U
pogledu funkcionisanja  pravosuda EK je
konstatovala “Sudski sistem Crne Gore umjereno je
spreman. U izvjeStajnom periodu, Crna Gora je
ostvarila odredeni napredak u ispunjavanju
preporuka za jacanje nezavisnosti, profesionalizma
i odgovornosti pravosuda”, dok je u pogledu
efikasnosti pravosuda konstatovano da Crna Gora,
generalno gledano, nema znacdajan broj zaostalih
sudskih predmeta.




Gradani smatraju da je pravosude nezavisno.
(anketa)

(12) 30.VI 2018  (DR)

Prema posljednjem istraZivanju Svjetske banke|
“Percepcija pravosuda u Crnoj Gori” u dijelu opsti
utisak o nezavisnosti, 44% gradana Crne Gore
smatra da je pravosude nezavisno.

1.1.2 Preporuka: Postupak izbora mora biti transparentan i zasnovan na zaslugama. Treba uvesti jedan sistem izbora za cijelu zemlju, koji bi se
mogao zasnivati na anonimnim testovima za sve kandidate i obaveznim obukama prije imenovanja sudije/zamjenika tuZioca

1.1.3 Preporuka: Treba uspostaviti pravi¢an i transparentan sistem napredovanja sudija kao i periodi¢nu profesionalnu ocjenu rada sudija i tuzilaca.

1133 Na osnovu usvojenih zakona uspostaviti sistem za SS RK Postupci napredovanja sudija i drzavnih Broj sudija koji je napredovao na osnovu
napredovanje sudija i drZavnih tuzilaca na osnovu tuZilaca sprovode se u skladu sa zakonom na (dobrih ocjena njihovog rada;
rezultata rada i napredovanje sudija, odnosno osnovu rezultata rada kroz fer, objektivne i
drzavnih tuZilaca iz nize u vi$u instancu vriti na transparentne postupke (12) 30. V12018  [RK]
osnovu kriterijuma propisanih zakonom. I kvartal 2017.
i kontinuirano |(12) 30. V12018  [RK] U toku su dva postupka za izbor 4 sudija za
(12) 30.V12018 [RK] \ViSe sudove u Podgorici i Bijelom Polju.

U toku su dva postupka za izbor 4 sudija za
ViSe sudove u Podgorici i Bijelom Polju. U
ttoku su dva postupka izbora drzavnih tuzilaca
po sistemu napredovanja i to: izbor jednog ~ [Broj drzavnih tuzilaca koji je napredovao na
driavnog tufioca u Vige drzavno tuzilaitvo u  osnovu dobrih ocjena njihovog rada;
Bijelom Polju i jednog drzavnog tuZioca u Vise

dr7avno tuzilastvo u Podgorici. (12) 30. VI 2018  [RK]

U toku su dva postupka izbora drzavnih
tuZilaca po sistemu napredovanja i to: izbor
jednog drzavnog tuZioca u Vise drzavno
tuZilaStvo u Bijelom Polju i jednog drzavnog
tuZioca u Vise drZavno tuzilastvo u Podgorici.




Efikasno funkcionisanje sudskog sistema i
viskok kvalitet sudskih odluka.

(12) 30. VI 2018

1.13.4

Na osnovu usvojenih zakona uspostavljen sistem za
periodi¢nu profesionalnu ocjenu rada sudija i
predsjednika sudova, odnosno drzavnih tuzilaca |
rukovodilaca drzavnih tuzilastava i vrsiti
profesionalnu ocjenu rada u skladu sa zakonom.

(12) 30.VI 2018  [RK]

SS

RK

Profesionalna ocjena rada sudija i drzavnih
tuZilaca sprovodi se u skladu sa zakonom

| kvartal 2016.
i kontinuirano

(12) 30. V12018  [DR]

Zavrsen je postupak ocjenjivanja u sledeé¢im
sudovima: Redovan postupak ocenjivanja
sudija osnovnih sudova koji imaju od 5-10
igodina staza: Osnovni sudovi: Niksi¢ —
ocjenjivano 4 sudija; Ulcinj - ocjenjivano 2
sudija; Bar — ocjenjivan 1 sudija; Cetinje -
ocjenjivano 3 sudija; Kotor - ocjenjivano 4
sudija; Herceg Novi — ocjenjivan 1 sudija;
Podgorica - ocjenjivano 14 sudija; Berane -
ocjenjivano 2 sudija; Bijelo Polje - ocjenjivano
8 sudija; Rozaje - ocjenjivano 2 sudija;
Ocenjivanje sudija koji napreduju: Privredni
sud — ocjenjivano 2 sudija; Visi sud Podgorica
 ocjenjivan 1 sudija; Visi sud Bijelo Polje -
ocjenjivano 2 sudija; Upravni sud Crne Gore -
ocjenjivano 3 sudija; Osnovni sud Bijelo Polje -
ocjenjivano 2 sudija; Osnovni sud Berane —
ocjenjivan 1 sudija. U januaru 2018.g. zapocet
je postupak ocjenjivanja sedam drzavnih
tuZilaca koji su izabrani na mandat od Cetiri
godine, poslije dvije godine rada. U aprilu
2018.g. zapocet je postupak redovnog
ocjenjivanja drzavnih tuZilaca i to:
rukovoditeljke Viseg drzavnog tuZilastva u
Podgorici, a zatim drZavnih tuZilaca u Visem
drZzavnom tuzilastvu u Bijelom Polju. U maju
2018.g. utvrdena je ocjena rada drzavnih
tuZilaca koji su kandidati po javnim oglasima

za izbor: rukovodioca Viseg drzavnog

Izvjestaji o ocjenama rada sudija i drZavnih
tuzilaca sacinjen od strane Sudskog i
Tuzilackog savjeta;

(12) 30.VI 2018  [DR]

28. juna 2018. godine vijeca za ocjenjivanje su
zavrsila postupak redovnog ocjenjivanja za 41
sudiju i izvjestaje dostavili Sudskom savjetu. U
junu 2018. je na osnovu izvjeStaja o ocjeni
rada, utvrdena ocjena rada za 7 drzavnih
tuzilaca koji su izabrani na mandat, poslije
dvije godine rada.Takode je utvrdena ocjena
rada za 5 drZavna tuZioca u postupku
napredovanja u drzavno tuzilastvo viSeg
stepena, kao i jednog rukovodioca drzavnog
tuZilaStva. U toku je postupak redovnog
ocjenjivanja 5 drzavnih tuZilaca i jednog
rukovodioca.

Mjere primijenjene (razrjesenje,
napredovanje) na osnovu izvjestaja o
profesionalnoj ocjeni rada;

(12) 30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu troje sudija je
napredovalo u sud viSeg stepena na osnovu
pozitivnih ocjena u postupku ocjenjivanja za
potrebe napredovanja U ovom periodu nije
bilo razrjesenja , jer nije bilo negativnih
ocjena.




tuzilastva u Bijelom Polju (1kandidat), jednog
drzavnog tuZioca u Visem drzavnom tuZilastvu
u Bijelom Polju (1 kandidat) i jednog drzavnog
tuZioca u Visem drzavnom tuZzilastvu u
Podgorici (4 kandidata).

11347

Sprovesti postupak ocjenjivanja rada sudija i
predsjednika sudova, odnosno drzavnih tuzilaca i
rukovodilaca drZavnog tuZilastva(ocjenjivati rad
2015/2016)

(12) 30.VI 2018  [RK]

SS

RK

Sproveden postupak ocjenjivanja

| kvartal 2017.
i kontinuirano

(12) 30.VI 2018  [RK]

Zapocet je postupak ocjenjivanja u sledec¢im
sudovima: Redovan postupak ocenjivanja
sudija osnovnih sudova koji imaju od 5-10
godina staza: Osnovni sudovi: Niksi¢ —
ocjenjivano 4 sudija; Ulcinj - ocjenjivano 2
sudija; Bar — ocjenjivan 1 sudija; Cetinje -
ocjenjivano 3 sudija; Kotor - ocjenjivano 4
sudija; Herceg Novi — ocjenjivan 1 sudija;
Podgorica - ocjenjivano 14 sudija; Berane -
ocjenjivano 2 sudija; Bijelo Polje - ocjenjivano
8 sudija; RozZaje - ocjenjivano 2 sudija;
Ocenjivanje sudija koji napreduju: Privredni
sud — ocjenjivano 2 sudija; Visi sud Podgorica
— ocjenjivan 1 sudija; Visi sud Bijelo Polje -
ocjenjivano 2 sudija; Upravni sud Crne Gore -
ocjenjivano 3 sudija; Osnovni sud Bijelo Polje -
ocjenjivano 2 sudija; Osnovni sud Berane —
ocjenjivan 1 sudija. U januaru 2018.g. zapocet
je postupak ocjenjivanja sedam drzavnih
tuZilaca koji su izabrani na mandat od Cetiri
igodine, poslije dvije godine rada. U aprilu
2018.g. zapocet je postupak redovnog
ocjenjivanja drzavnih tuzilaca i to:
rukovoditeljke Viseg drzavnog tuZilastva u
Podgorici, a zatim drZavnih tuzilaca u Visem
drzavnom tuzilastvu u Bijelom Polju. U maju
2018.g. utvrdena je ocjena rada drzavnih




tuZilaca koji su kandidati po javnim oglasima
za izbor: rukovodioca Viseg drzavnog
tuZilaStva u Bijelom Polju (1kandidat), jednog
drZzavnog tuZioca u Visem drZavnom tuzilastvu
u Bijelom Polju (1 kandidat) i jednog drZavnog
tuZioca u Visem drZzavnom tuZilastvu u
Podgorici (4 kandidata).

1.1.4 Preporuka: Potrebno je obezbijediti neophodne administrativne kapacitete i materijalna sredstva za Sudski savjet i Tuzilacki savjet kako bi
nesmetano obavljali svoje nadleZnosti.

1.1.4.3 Ojacati administrativne kapacitete Sekretarijata SS RK Ojacani administrativni kapaciteti
Sudskog savjeta Sekretarijata Sudskog savjeta
(12) 30.VI 2018  [RK] (12) 30. VI 2018  [RK]
Septembar
2013.7kontinuiranolOd ukupno 54 sistematizovana radna mjesta,
u Sekretarijatu Sudskog savjeta popunjeno je
41 radno mjesto .
1.143.1 Sprovesti postupke zaposljavanja u Sekretarijatu na|SS R U 2014. godini zaposleno 6 novih sluzbenika |lzvjestaj Sudskog savjeta o radu Sekretarijata
osnovu akta o unutrasnjoj organizaciji i u Sekretarijatu Sudskog savjeta; Sudskog savjeta
sistematizaciji tako da se: - u 2014. godini zaposli 6
novih sluzbenika, i to: 3 sluzbenika u IKT odjeljenu, (12) 30. V12018 (12) 30. V12018  [RK]
1 u odjeljenju za unutrasnju reviziju, 1 u odjeljenju Od septembra
2013. do januara Izvjestaj o radu Sudskog savjeta za 2018.
(12) 30.V12018 [R] 2016. godinu ¢e obuhvatiti izmjenu broja
U 2015. godini zaposleno 6 novih sluzbenika |zaposlenih.
u Sekretarijatu Sudskog savjeta.
Nova zaposljavanja unaprijedila su rad
(12) 30.vI2018  [R] Sekretarijata Sudskog savjeta i doprinijela
blagovremenom izvrSavanju radnih zadataka
Postupak za mjesto servisera je okoncan.
1.143.2 Utvrditi potrebe za obukama i sprovoditi obuke SS RK Identifikovane potrebe za obukama;




zaposlenih

(12) 30.VI 2018  [RK]

Kontinuirano

(12)30.V12018  [R]

Broj sprovedenih obuka;
(12) 30. VI 2018  [RK]

U Sekretarijatu Sudskog savjeta u prvih 6
mjeseci 2018.godine, sluzbenici su pohadali
sledece obuke: - Napredna statistika - 7
polaznika - Eticki kodeks sudija - 2 polaznika -
Cyber bezbjednost - 1 polaznik - Pravo EU - 2
polaznika - Prvostepeni postupak ZUP - 4
polaznika - Drugostepeni postupak ZUP - 3
polaznika - Obuke iz oblasti interne revizije -
3 polaznika - Javne nabavke - 2 polaznika

Broj polaznika obuke;
(12) 30. VI 2018  [RK]

Ukupan broj polaznika svih obuka je 24.

1.14.44

Utvrditi potrebe za obukama i sprovoditi obuke
zaposlenih

(12) 30. V12018  [RK]

TS

RK

Il kvartal 2015. i
kontinuirano

Identifikovane potrebe za obukama
(12) 30.VI 2018  [RK]

Utvrdene su potrebe za obukama u
Sekretarijatu TuZilackog savjeta i sluzbenici
kontinuirano pohadaju obuke u organizaciji
Uprave za kadrove.

Unaprijeden rad TuZilackog savjeta

(12) 30. VI 2018

Zaposleni u Tuzilackom savjetu obuceni za
obavljanej poslova iz svoje nadleznosti |
njihova obucenost za rad je predmet ocjene
njihovog rada




Broj sprovedenih obuka;
(12) 30. VI 2018 [RK]
U izvjeStajnom periodu (januar-jun 2018.)14

sluzbenika Sekretarijata TuZilackog savjeta je
pohadalo 21 obuku.

Broj polaznika obuke;
(12) 30. VI 2018 [RK]
U izvjeStajnom periodu (januar-jun 2018.)14

sluzbenika Sekretarijata TuZilackog savjeta je
pohadalo 21 obuku.

(12) 30. VI 2018

1145

Obezbijediti u budZetu finansijska sredstva za
sudstvo i drzavno tuzilastvo

(12) 30. V12018  [RK]

nesmetan rad Sudskog i TuzZilackog savjeta, kao i za

SS

RK

Od 2014.
kontinuirano

Obezbijedena finansijska sredstva u BudZetu
za nesmetan rad Sudskog i TuZilackog savjeta

(12) 30.VI 2018  [RK]

Zakonom o budZetu Crne Gore za 2018.
godinu ukupno je za Sudski savjet
obezbijedeno 1.351.345,60€, a za Tuzilacki
Savjet 541.114,38€

Obezbijedena budzZetska sredstva za
pravosude na godisnjem nivou od 0,8% do
1% BDP

(12) 30. V12018  [RK]

Zakonom o budZetu Crne Gore je za 2018.
ukupno je obezbijedeno za Sudski savjet
1.351.345,60€, a za Tuzilacki savjet
541.114,38€.

1.1.5 Preporuka: Osigurati internu samostalnost sudija i preispitati sistem obavezih uputstava unutar tuzilackog sistema.

Propisati novo krivicno djelo nedozvoljeni
uticaj na sudije i drzavne tuZioce u Zakonu o
izmjenama i dopunama Kriviénog zakonika

MP

RK

zakonika

Usvojen Zakon o izmjenama i dopunama KrivicnogWEF global o rangiranju nezavisnosti pravosuda
(2011-2012 rang 4,2; 56 pozicija CG od 142)(izvjestaj

treCe strane)




(12) 30. VI 2018  [RK] Septembar (12) 30. VI 2018
2013.
Trendovi u broju sprovedenih krivi¢nih postupaka za
krivicno djelo nedozvoljenog uticaja na sudije i
drZzavne tuZioce
(12) 30. VI 2018  [RK]
Ovaj indikator se izvjestava kroz podmjeru 1.1.5.1.3
IzreCene krivicne sankcije (administrativni podaci
dobijeni od savjeta)
(12) 30.VI 2018  [RK]
Ovaj indikator se izvjestava kroz podmjeru 1.1.5.1.3
1.15.13 Preduzimati krivicno gonjenje i voditi krivicne DT RK Krivi¢ni postuci se vode u skladu sa zakonom Broj sprovedenih krivi¢nih postupaka za krivi¢no
postupke za krivicno djelo nedozvoljeni uticaj djelo nedozvoljen uticaj na sudiju ili drzavnog
na sudije i drzavne tuZioce (12) 30. V12018  [RK] tuZioca;
(12) 30.Vv12018  [RK] Septembar  |U izvjeStajnom periodu januar-jun 2018, u (12) 30.V12018  [RK]
2013.i sudovima, nije bilo predmeta u radu za krivicno

kontinuirano

djelo nedozvoljeni uticaj na sudije i drzavne
tuZioce.

U izvjestajnom periodu januar-jun 201, nije bilo
predmeta u radu za krivi¢no djelo nedozvoljeni uticaj
na sudije i drzavne tuZioce.

IzreCene krivicne sankcije
(12) 30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu januar-jun 201, nije bilo
predmeta u radu za krivi¢no djelo nedozvoljeni uticaj

na sudije i drzavne tuZioce.
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1.15.2 Pratiti poStovanje Zakona o sudovima u RK Izvjestaji o radu sudova Broj oduzetih predmeta
pogledu primjene odredaba o oduzimanju
dodijeljenog predmeta u rad sudiji od strane (12) 30. V12018  [RK] (12) 30. V12018  [RK]
predsjednika suda uz podrsku PRIS-a, od
strane predsjednika hijerarhijski neposredno Mart 2014.i |Putem PRIS-a u svakom trenutku se mogu dobiti |U periodu januar - jun 2018. bilo je ukupno 17
viseg suda kontinuirano |podaci o broju oduzetih predmeta shodno Zakonu|rjesenja kojima je oduzeto 518 predmeta shodno ¢l.

o sudovima. lzvjestaj je moguce dobiti za svaki 36 Zakona o sudovima.

(12) 30.Vv12018  [RK] sud.

Broj izjavljenih i usvojenih Zalbi na rjeSenje o
oduzimanju dodijeljenog predmeta u rad;
(12) 30.VI 2018  [RK]
U izvjeStajnom periodu (januarjun 2018)nije bilo
izjavljenih prigovora.
Broj postupaka odgovornosti prema predsjednicima
sudova koji ne postuju zakon u pogledu oduzimanja
dodijeljenog predmeta u rad sudija
(12) 30. V12018  [RK]
U izvjeStajnom period (januar - jun 2017.) nije bilo
postupaka za utvrdivanje odgovornosti predsjednika
sudova zbog nepostovanja Zakona o sudovima u
pogledu oduzimanja dodijeljenog predmeta.

1.154 Organizovati seminare za jaCanje integriteta |CENPF RK Organizovan seminar u skladu sa Godisnjim Unaprijedena percepcija javnosti o integritetu
Clanova Sudskog i TuZilackog savjeta za sudije, programom za edukaciju crnogorskog pravosuda vidljiva kroz rezultate
predsjednike sudova i drZavne tuZioce i istraZzivanja
njihove zamjenike na osnovu programa (12) 30.VI12018  [RK]
integriteta koji obuhvataju pitanja $ta je I kvartal na (12) 30. VI 2018
korupcija, zastita imidza, konflikt intere godiSnjem U periodu od 1. januara do 30. juna 2018.godine,

nivou, sprovedena je jedna jednodnevna obuka, kojoj je
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(12) 30.VI 2018  [RK]

kontinuirano

prisustvovalo 15 ucéesnika i to : 6 sudija, 3 sudijska
savjetnika i 6 drzavnih tuZilaca. Predavadi su bili
domaci obuceni treneri/sudije i drzavni tuZioci na
ovu temu.

1.1.55 Uraditi analizu zakonodavnog okvira i efekata [MP R Uradena analiza
njegove primjene u pogledu nezavisnosti
pravosuda, sa preporukama za unapredenje (12) 30. V12018 [R]
sistema nezavisnosti pravosuda
IV kvartal Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 29. marta
(12) 30.Vv12018 [R] 2017. 2018. godine usvojila je Analizu zakonodavnog
okvira i efekata njegove primjene u pogledu
nezavisnosti pravosuda, koju je pripremilo
Ministarstvo pravde. Ova analiza sadrzi pregled
zakonodavnog okvira u oblasti nezavisnosti
pravosuda (ukljucujuci izbor, ocjenjivanje,
disciplinsku i eticku odgovornost), analizu efekata
njegove primjene, ocjenu stanja sa zaklju¢cimaii
preporukama za unaprjedenje sistema.
1.1.5.6 Sprovesti anketu gradana o nezavisnosti KSNVO RK Sprovedena anketa na odabranom uzoru Rezultati ankete
sudija i anonimnu anketu sudija
(12) 30. VI 2018  [RK] (12) 30. VI 2018
(12) 30. VI 2018  [RK]
2013.i 2014. i |Anketa se radi u IV kvartalu svake godine, tako da

kontinuirano

ovo nije jos dospjela mjera za
izvjeStavanje.Rezultati zadnjeg istrazivanja mogu
se pogledati na podportalu Nacionalne kancelarije
preko linka
"http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/ap23-
izvjestaji-nvo/179874/NVO-Gradanska-alijansa-
sprovela-peto-istrazivanje-Stavovi-sudija-i-
tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-i-Stavovi-
gradana-o-
povjerenju.html">http://www.nvo.mju.gov.me/r
ubrike/ap23-izvjestaji-nvo/179874/NVO-
Gradanska-alijansa-sprovela-peto-istrazivanje-
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Stavovi-sudija-i-tuzilaca-o-pravosudnom-sistemu-
i-Stavovi-gradana-o-povjerenju.html

1.2 JACANJE NEPRISTRASNOSTI PRAVOSUPA

1.2.1 Preporuka: Poboljsati sistem nasumic¢ne dodjele predmeta, moguce takode kroz modernizovanje sudske mreZe.

1211

Uspostaviti u svim sudovima sluc¢ajnu dodjelu
predmeta u okviru PRIS-a u skladu sa vazec¢im
propisima

(12) 30.VI 2018  [DR]

SSS

DR

Predmeti se dodjeljuju u PRIS-u

Jun 2013.

(12) 30.VI2018  [DR]

U svim sudovima predmeti se dodjeljuju
sudijama u rad putem elektronske slu¢ajne
dodjele kroz PRIS izuzev u sudovima za
prekriaje.

Izvjestaji o kontroli ovlascéenih sluzbenika za
nadzor nad sudskom upravom;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Prema izvjestaju o radu Direkcije za nadzor u
Ministarstvu pravde, od strane ovlaséenih lica
koji vrSe nadzor nad sudskom upravom, nisu
utvrdene nepravilnosti kada je u pitanju
slucajna dodjela predmeta.

Broj sudova u kojima se predmeti dodjeljuju uz
podrsku PRIS-a

(12) 30.VI 2018  [DR]

U svim sudovima predmeti se dodjeljuju
sudijama u rad putem elektronske sluéajne
dodjele kroz PRIS izuzev u sudovima za
prekrsaje.

1.2.1.2

U osnovnim sudovima sa tri sudije godisnjim
rasporedom poslova omoguciti slu¢ajnu dodjelu
predmeta u okviru PRIS-a

(12) 30.VI2018  [R]

SSS

Usvojeni godisnji rasporedi poslova u
sudovima do tri sudije

Decembar

Sudovi do tri sudije u kojima se primjenjuje
slucajna dodjela predmeta

(12)30.VI 2018  [RK]
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2013. Osigurana je slucajna dodjela predmeta.
1.2.1.3 Unaprijediti sistem sluc¢ajne dodjele predmeta u MP DR Usvojen plan reorganizacije sudova. Osigurana slucajna dodjela predmeta u svim

sudovima sa malim brojem sudija kroz donosenje sudovima i tuzilastvima ili, alternativno,
odluke o najmanjem broju sudija koje treba da ima (12) 30. VI 2018 postoje garancije o nepristrasnosti u mjestima
jedan sud da bi se mogao odrganizovati kao gdje slucajna dodjela nije moguca (izvjestaji
samostalan sud u skladu sa procesnim zakonima da 2015-2017. trecih strana — ekspertske misije)
bi mogla da se obe

Usvojene izmjene Zakona o sudovima. (12) 30. V12018 [DR]
(12) 30. VI 2018  [DR]

(12) 30. VI 2018  [NR]

Srednjoro¢nim planom racionalizacije

pravosudne mreze (2017-2019) izmjene

Zakona o sudovima planirane su za mart 2019.

godine

Napomena:

Srednjoroc¢nim planom racionalizacije

pravosudne mreze (2017-2019) izmjene

Zakona o sudovima planirane su za mart 2019.

godine.

1.2.1.3.3 Metod sluéajne dodjele predmeta se primjenjuje u DR Svi predmeti se dodjeljuju u PRIS-u

svim sudovima bez obzira na veli¢inu

(12) 30. VI 2018  [DR]
(12) 30. VI 2018  [DR]

2017.i U svim sudovima primjenjuje sluc¢ajna dodjela,

kontinuirano

sem u sudovima za prekrsaje. Kada bude
implementiran novi sistem 2019.i 2020., u
svim sudovima ce sistem rada biti unificiran.
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1.2.2 Preporuka: Preispitati postupak za podnosenje zahtjeva za izuzece i po potrebi izvrsiti izmjene..

1221

Izvrsiti analizu podnijetih zahtjeva za izuzede i
donijetih odluka po podnijetim zahtjevima na
godiSnjem nivou i prema rezultatima analize, ako se
pokaze potreba, izvrsiti izmjene pravila o izuzeéu u
cilju unapredenja ovog instituta kao znacajnog
mehanizm

(12) 30. V12018 [RK]

VS

Uradena analiza

Decembar
2014.

Broj predmeta u kojima je usvojen zahtjev za
izuzece sudije ili drzavnog tuZioca

(12) 30. V12018  [RK]
Ukupan broj zahtjeva za izuzeée u periodu

01.01.2018. - 29.06.2018.god je 960, od toga je
u 539 predmeta zahtjev usvojen.

1.2.3 Preporuka: Izmijeniti pravila o ,sukobu interesa“ kako bi se osigurao efikasan nadzor nad prijavljivanjem imovine i mogu¢nost unakrsne
provjere s drugim relevantnim podacima.

1.231

.

Predsjednici sudova, sudije i drzavni tuZioci i njihovi
zamjenici da prijavljuju imovinu u skladu sa Zakonom
o sprjecavanju sukoba interesa (Vidjeti aktivnosti:
2.1.2.3,2.1.2.4i2.1.2.5)

(12) 30. V12018 [RK]

KSSI

RK

Izvjestaji Komsije

Kontinuirano

(12)30.VvI 2018  [RK]

Stanje na dan 25. jun godine: PROVJERA
SUDIJA | TUZILACA: Zbog nepredavanja
redovnog godisnjeg izvjestaja za 2017. godinu,
pokrenuti su postupci (prekrsajni i upravni)
protiv jednog sudije, u okviru upravnog
postupka je donijeta odluka, kojom je
utvrdeno krsenje, dok je prekrsajni postupak u
toku. U prvom kvartalnom periodu je pokrenut
jedan upravni postupak zbog nedostavljanja
tacnih i potpunih podataka protiv jednog
tuZioca, koji je postupak okoncan, te je
donijeta odluka kojom je utvdeno krsenje.
Provjera svih pristiglih izvjeStaja je u toku i
odvija se shodno Godisnjem planu provjere.

prome ews e

Broj slucajeva u kojima je utvrdena
nepravilnost;

(12) 30.VI 2018  [RK]

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata

Broj prekrsajnih postupaka pokrenutih protiv
sudija i drzavnih tuZilaca zbog povreda Zakona
o sprje¢avanju sukoba interesa prije
uspostavljanja mehinizma i poslije;

(12)30.VI 2018  [RK]

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata




Broj disciplinskih postupaka sprovedenih od
strane Sudskog, odnosno TuZilackog savjeta
zbog nepostovanja obaveze prijavljivanja
imovine.

(12) 30.VI 2018  [RK]

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata

Smanjen broj slucajeva u kojima je utvrdena
nepravilnost u odnosu na pocetne izvjestaje U
slucajevima utvrdenih nepravilnosti,
sprovedeni postupci propisani zakonom

(12) 30.VI 2018  [RK]

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata

1.2.4 Preporuka: Osigurati efikasno pracenje sprovodenja odredbi etickih kodeksa.

1243 Sprovoditi obuke o postovanju Etickog kodeksa CENPF RK Obuke se sprovode 2 puta godisnje Smanjenje broja slu¢ajeva nepostovanja
sudija, odnosno drzavnih tuZilaca Etickog kodeksa kroz poredenje broja
(12) 30.VvI 2018  [RK] slucajeva krienja Etickog kodeksa u 2013. i
(12) 30. V12018  [RK] 2014. godini i broja slu¢ajeva krsenja za 2015. i
Kontinuirano |U periodu od 1. januara do 30. juna 2016. godinu.
2018.godine, sprovedena je jedna
jednodnevna obuka, kojoj je prisustvovalo 15 |(12) 30. VI 2018
ucesnika i to : 6 sudija, 3 sudijska savjetnika i 6
drZzavnih tuZilaca. Predavaci su bili domaci
obuceni treneri/sudije i drZavni tuZioci na ovu
temu.
1244 Komisije za pracenje Etickog kodeksa sudija i KPEKSDT RK Izvjestaj dostavljen Sudskom, odnosno Broj slu€ajeva nepropisnog ponasanja (krSenja
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drZzavnih tuZilaca da podnose izvjestaj o poStovanju
etickih kodeksa Sudskom, odnosno Tuzilackom
savjetu svakih Sest mjeseci

(12) 30.VI 2018  [RK]

Kontinuirano

[TuZilackom savjetu
(12) 30.VI 2018  [RK]

Komisija za eticki kodeks sudija je dostavila
izvjeStaj o radu za 2017. godinu broj: 02-
5302/17 od 05.12.2017.god. Naredni,
polugodisniji, izvjestaj jos nije dospio. Obzirom
da je 21. januara 2018. godine 2. jula 2018.
godine (kada je proglasena Komisija za Eticki
kodeks drzavnih tuZilaca) nije postojala
Komisija za Eticki kodeks drzavnih tuzilaca, nije
podnijet izvjestaj Tuzilackom savjetu, niti je
bilo drugih aktivnosti ove komisije u
naznacenom periodu.

etickih kodeksa) i izrecenih disciplinskih
sankcija (administrativni podaci savjeta)

(12) 30. VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu (januar-jun 2018.
godine) podnijeto je 6 inicijativa. Odluka je
donijeta u jednom predmetu u kome nije
utvrdena povreda Kodeksa sudija, dok je u
ostalim predmetima postupak u toku. Obzirom
da je 21. januara 2018. godine 2. jula 2018.
godine (kada je proglasena Komisija za Eticki
kodeks drzavnih tuZilaca) nije postojala
Komisija za Eti¢ki kodeks drzavnih tuZilaca, nije
podnijet izvjestaj Tuzilackom savjetu, niti je
bilo drugih aktivnosti ove komisije u
naznacenom periodu.

1.2.45 Raditi godis$nju analizu poStovanja etickih kodeksa  |SS NR Uradena analiza Rezultati analize
na osnovu izvjestaja Komisija za pracenje etickih
kodeksa sudija i drzavnih tuZilaca, sa posebnim (12) 30. VI 2018  [NR] (12) 30.VI 2018  [NR]
dijelom o postovanju pravila o sukobu interesa od
strane sudija, odnosno drzavnih tuZilaca Kontinuirano
(12) 30. V12018  [NR]
1.2.4.6 Podizanje svijesti gradana o mehanizmima kontrole [UDS RK Izradene brosure;
rada sudija i drzavnih tuzilaca u pogledu postovanja
eti¢kih pravila i na web stranici Sudskog savjeta i (12) 30.Vv12018  [RK]
TuZilackog savjeta postaviti obavjestenje kako se
gradani mogu obratiti Komsiji za pracenje eti¢kog Novembar
2013.i
(12) 30. V12018  [RK] kontinirano  |Ankete gradana;

(12) 30.VI 2018  [RK]
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Obavjetenje na web stranici Sudskog i
Tuzilackog savjeta.

(12) 30.VI 2018 [RK]

Na intrenet stranici Sudksog i Tuzilackog
savjeta objavljeni Kodeksi sudija i drzavnih
tuzilaca i podaci o Komisijama za pracenje
primjene etickih kodekssa i kako se moze
obratiti gradanin komisija za utvrdivanje
povrede Etic¢kih kodeksa sudija i drzavnih
tuzilaca

drZzavnih tuZilaca, CEMI, Gradanska alijansa) o
postovanju etic¢kih pravila od strane sudija i
drzavnih tuZilaca

(12) 30.VI 2018 [RK]

Istrazivanje NVO (UdruZenje sudija i UdruZenje

1.3 ODGOVORNOST U PRAVOSUDU

1.3.1 Preporuka: Preispitati pravila disciplinskog postupka i njihovo sprovodenje i izvrsiti izmjene gdje je to neophodno.

1314

Uspostaviti baze podataka o postupcima utvrdivanja
odgovornosti sudija i drZzavnih tuZilaca

Uspostavljena baza podatka

(12) 30. VI 2018

Januar 2014.

Svi podaci se unose u baze podataka
(12) 30.VI 2018  [RK]

Svi podaci o postupcima utvrdivanja
odgovornosti sudija, odnosno drzavnih tuZilaca
se unose u bazu podataka.Dostavlja se i tabela
o bilansu ostvarenih rezultata.
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1.3.2 Preporuka: Preispitati sistem funkcionalnog imuniteta za sudije i tuZioce. Potrebno je osnaziti postupak za skidanje funkcionalnog imuniteta
kako bi se osigurala puna odgovornost sudija i tuzilaca u skladu s Krivicnim zakonikom.

1321 Pojasniti podustavne odredbe o funkcionalnom MP RK Usvojen Zakon o Sudskom savjetu, Zakon o Broj slucajeva u kojima je funkcionalni
imunitetu i obezbijediti efikasnu implementaciju u drZzavnom tuzilastvu imunitet sudije, odnosno drzavnog tuZioca
praksi u skladu sa Ustavnim odredenjem sprijeCio vodenje krivi¢nog postupka
funkcionalnog imuniteta sudija i drzavnih tuZilaca u
cilju obezbjedivanja pune odgovornosti sudija i Februar 2015. (12) 30.VI2018  [RK]
drzavnih tuZilaca za izvréena krivi¢na djela narocito I kontinuirano
kriviénih djela protiv sluzbene duznosti kroz izmjene U izvjeStajnom periodu (januar-jun 2018) nije
Zakona o Sudskom savjetu i Zakona o drzavnom bilo slu¢ajeva u kojima je funkcionalni
tuziladtvu (Vidi aktivnosti 1.1.2.11.1.2.3) u skladu sa imunitet sudije, odnosno drzavnog tuZioca
najboljom evropskom praksom sprijecio vodenje krivi¢nog postupka.

(12) 30. VI 2018  [RK]

13.2.2 Sporovoditi postupke odgovornosti sudija, odnosno |SS RK Godisnji izvjestaji o radu Sudskog, odnosno Broj razrijeSenih sudija, odnosno drzavnih
drzavnih tuZilaca u skladu sa zakonom [TuZilackog savjeta tuZilaca
(12) 30. V12018  [RK] (12) 30. V12018  [RK] (12) 30. V12018  [RK]

Kontinuirano
U IzvjeStajnom periodu nije razrijeSen nijedan |Dostavlja se tabela o bilansu ostvarenih
sudija. U prvih pola godine 2018. nijesmo imali|rezultata.

nijedan disciplinski postupak.

U izvjeStajnom periodu pokrenuta su tri
disciplinska postupka za utvrdivanje
disciplinske odgovornosti protiv dva
rukovodioca i jednog drZzavnog tuZioca, koja su
u toku. Nije razrijeSen ni jedan drzavni tuZilac.

1.4 PROFESIONALIZAM, STRUCNOST I EFIKASNOST PRAVOSUPA

1.4.1 Preporuka: Obezbijediti pouzdanu i dosljednu pravosudnu statistiku i uvesti sistem prac¢enja duzine trajanja postupaka.
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1411 Uspostavljanje pouzdane i konzistentne sudske MP DR Uspostavljena sudska statistika prema CEPEJ  |Podaci dobijeni kroz PRIS su pouzdani i
statistike prema CEPEJ smjernicama o sudskoj smjernicama konzistentni i koriste se kao efektivno sredstvo
statistici upravljanja

(12) 30.VI 2018  [DR]
(12) 30.VI 2018  [DR] Septembar (12) 30.VI 2018 [RK]

2013.dojul |14-15. marta 2018. godine odrzana je

2015. ekspertska misija CEPEJ-a, Ciji je cilj bio ocjena |Godisnji izvjestaj o radu sudova za 2017.
kvaliteta sudskih statistickih podataka i godinu je uraden u skladu sa CEPEJ
poboljsanje sistema unosa i obrade statisti¢kih [smjernicama. Podaci iz ovog izvjestaja, kao i
podataka u pravosudni informacioni sistem, sa [drugih ad hoc izvjestaja iz PRIS-a, su pouzdani |
posebnim naglaskom na sudove. U skladu sa  konzistentni i koriste se kao osnova za
Uputstvom o izradi statisti¢kih izvje$taja o radu/donosenje velikog broja strateskih odluka.
sudova u skladu sa smjernicama Evropske
komisije za efikasnost pravosuda
(CEPEJ)izraden je Godisnji izvjestaj o radu
Sudskog savjeta i ukupnom stanju u sudstvu za
2017. godinu. Jedini indikator po CEPEJ-u koji
sistem ne moZe da uradi jeste indikator koji
zahtijeva da svaki sud ima svoj budzet.
Objavljeni standardizovani izvjestaji o radu
sudova uskladeni sa CEPEJ smjernicama
(12) 30.VI 2018  [R]
Godisnji izvjesStaj o radu sudova za 2017.
godinu je uraden u skladu sa CEPEJ
smjernicama. lzvjestaj je objavljen na sajtu
www.sudovi.me.

1.4.1.1.5 Testiranje novog statistickog sisitema SSS NR Sisitem testiran
(12) 30. VI 2018  [NR] (12) 30.VI 2018  [NR]

Prema Strategiji informaciono-komunikacionih April- Jul Napomena:
tehnologija 2016-2020, u narednom periodu 2015.

planirana je izrada novog informacionog sistema i
novog alata za statisti¢ko izvjestavanje, koji ¢e u

potpunosti biti usaglaseni sa CEPEJ smjernicama.

Prema Strategiji informaciono-komunikacionih
tehnologija 2016-2020, u narednom periodu

planirana je izrada novog informacionog
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Realizacija mjera predvidenih AP za sprovodenje IKT
strategije odvija se predvidenom dinamikom.

sistema i novog alata za statisticko
izvjestavanje, koji ¢e u potpunosti biti
usaglaseni sa CEPEJ smjernicama. Realizacija
mjera predvidenih AP za sprovodenje IKT
strategije odvija se predvidenom dinamikom.

14.13 Uspostavljanje odgovarajuéih standarda za SS DR Uspostavljeni standardi rada za razliCite vrste |Obezbijedena ravnomjerna opterecenost
opterec¢enost sudija i standardnih rokova za predmeta i za potrebno vrijeme postupanja u [sudija brojem i vrstom predmeta prema
postupanje u odredenim vrstama predmeta i/ ili razli¢itim vrstama predmeta uspostavljenim standardima radnog
odredenim sudovima optereéenja

Septembar  |(12) 30.VI2018 [DR]

(12) 30. VI 2018  [DR] 2013.do Il (12) 30.VI 2018  [NR]

kvartala 2016. |Sudski savjet je na sjednici od 30.11.2016.
godine usvojio Metodologiju okvirnih mjerila
rada za odredivanje potrebnog broja sudija i
ravnomjernu optereéenost sudija, koju je Redovno pracenje radnog opterecenja sudija u
izradila Radna grupa za mjerenje vremena skladu sa uspostavljenim standardima
postupanja sudije u predmetu. Realizacija i
potpuna implementacija ovih mjerila ¢e biti ~ [(12) 30. V12018  [NR]
moguca u okviru novog informacionog sistema
pravosuda (ISP). Postojeci informacioni sistem
(PRIS) ne moze tehnicki podrzati ove
promjene.

14.13.7 Sistem uspostavljen usvajanjem novih pravila radnog|(SS NR Sistem funkcionalan | primjenjuju se standardi
opterecenja sudija radnog opterecenja sudija
(12) 30. VI 2018  [NR] (12) 30.VI 2018  [NR]

Decembar
Postojaci informacioni sistem (PRIS) ne moze tehnicki 2015. Napomena:
podrZati ove promjene.
Postojaci informacioni sistem (PRIS) ne moze
tehnicki podrzati ove promjene.
1414 Jacati administrativne kapacitete potrebne za za SS DR Obezbijedena budzZetska sredstva i donatorska

razvijanje i odrZzavanje PRIS-a u skladu sa usvojenim
strateskim dokumetima za razvoj IKT-a u pravosudu:
-zaposliti u 2014, godini 3 sluzbenika u IT odjeljenju
Sekreterijata Sudskog savjeta, - zaposliti u

(12) 30.VI 2018  [DR]

podrska;

Uanuar 2014 —
decembar
2015.

(12) 30.V12018  [R]
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Uradena analiza postojeceg kadra;

(12) 30.V12018  [R]

Povecan broj zapsolenih na razvijanju i
odrzavanju PRIS-a;

(12) 30.V1 2018  [DR]

U ovom periodu je okoncan postupak za
zaposlenje servisera.

Nivo zadovoljstva korisnika PRIS-a koji ¢e se
utvrditi na osnovu anketa korisnika;

(12) 30.VvI12018  [NR]
Napomena:

Anketa je u fazi pripreme i bi¢e sprovedena u
Septembru.

Obuke zaposlenih.
(12) 30.Vv1 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu januar-jun 2018.
sprovedena je obuka iz oblasti statistike i
analize izvjestaja koja je organizovana za 6
sluzbenika Sekretarijata Sudskog savjeta u

saradnji sa Upravom za kadrove i Monstat-om.
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1.4.2 Preporuka: Preispitati i racionalizovati sudsku mrezu i obezbijediti dovoljno sredstava za efikasno funkcionisanje cjelokupnog sudskog
sistema. Dodatno smanjiti broj zaostalih predmeta, pogotovo kad su u pitanju parni¢ni predmeti.

1.4.2.2.6 Uspostavljanje javnih izvrsitelja (vidi aktivnost tacke |MP RK Javni izvrsitelji poceli sa radom Monitoring tabele za izvrSenje
143.1i1.4.3.2)
(12) 30. VI 2018 (12) 30.VI 2018  [RK]
(12) 30. VI 2018  [RK]
Januar 2014. Dostavlja se tabela o bilansu ostvarenih
rezultata po pitanju izvrienja.
Procjena stepena naplate, troSkova i trajanja
postupaka izvrsenja. (administrativni podaci i
izvjestaji tredih strana — ekspertske misije)
(12) 30. VI 2018
14.23.1 Na osnovu Analize utvrditi kriterijume za MP R Utvrdeni kriterijumi
odredivanje najmanjeg broja sudija koji opravdava
postojanje suda (12) 30.Vv12018 [R]
(12) 30.VI12018 [R] Decembar Sudski savjet je na sjednici od 28. 12. 2017.
2015. godine donio odluku kojom je utvrdeno da je
najmanji broj sudija potreban za osnivanje
osnovnih sudova Cetiri sudije, ukljucujuci i
predsjednika suda.
1.4.2.5 Realizacija mjera iz Plana za racionalizaciju MP DR Mijere u skladu sa Planom realizovane Broj sudijskih mjesta smanjen u odnosu na
2014. godinu;
(12) 30.VI 2018  [DR] (12) 30.VI 2018  [DR]
(12) 30.VI 2018  [NR]
2017-2019.  |Sudski savjet je na sjednici od 28. 12. 2017.
godine donio odluku kojom je utvrdeno da je
najmaniji broj sudija potreban za osnivanje
osnovnih sudova &etiri sudije, ukljuéujudi i Broj sudova smanjen u odnosu na 2014.

24



predsjednika suda.

godinu;

(12) 30.VI2018  [NR]

Broj administrativnog osoblja smanjen u
odnosu na 2014. godinu.

(12) 30.VI2018  [NR]

1.4.2.6

Pracenje zaostalih predmeta u okviru PRIS-a i
utvrditi pravila i godisnje programe za rjeavanje
zaostalih predmeta na nivou svih sudova

(12) 30.VI 2018  [RK]

SS

RK

Utvrdena pravila za rjeSavanje zaostalih
predmeta;

kontinuirano

(12) 30. V12018  [RK]

Clanom 10 Sudskog poslovnika regulise se
donosSenje programa rjeSavanja zaostalih
predmeta u sudovima. U sudovima u kojima je
broj nerijesenih predmeta visi od
tromjesecnog priliva predsjednici sudova
donijeli su program rjesavanja tih predmeta.
Sudski savjet je nadlezan za upucivanje sudija
na rad u druge sudove sa ciljem rjeSavanja
zaostalih predmeta. Sacinjeni su programi
rjeSavanja predmeta starijih od tri godine -
samostalno ili kao dio planova rada sudova.
Isti su objavljivani na sajtovima sudova
posebno ili kao dio plana rada suda za 2018.

Usvojeni godisnji planovi i programi rjesavanja
zaostalih predmeta;

(12) 30. V12018  [RK]

U sudovima u kojima postoje zaostali

Broj rijeSenih zaostalih predmeta i broj
predmeta koji nijesu zavrseni na godisnjem
nivou;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Na 15.06.2018. bilo je ukupno 4404 predmeta
starija od tri godine.

Uspostavljen mehanizam monitoringa
rjesavanja zaostalih predmeta od strane
predsjednika sudova i neposredno visih
siudova u okviru PRIS-a.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Predsjednici sudova preko kontrolnih ekrana,
putem PRIS-a u svakom trenutku imaju
mogucnost uvida u rjeSavanje zaostalih
predmeta.
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predmeti donijeti su programi rjeSavanja.
Objavljeni su na sajtovima sudova.

Broj rijeSenih zaostalih predmeta i broj
predmeta koji nijesu zavrseni.

(12) 30.V12018  [RK]

Prema podacima iz PRIS-a broj predmeta
starijih od tri godine na 15.06.2018. godine
bio je 4404. Detaljan prikaz rijeSenih i
nerijeSenih predmeta bice prikazan u
godisnjem izvjestaju o radu sudova koji se radi
na dan 30.06.

1.4.2.7

Preduzimati mjere za rjeSavanje zaostalih predmeta,

i to:

- dobrovoljno upucivanje sudija koji su manje
optereceni u sud koji ima zaostatke,

- delegacija predmeta,

- unapredenje i kontrola rada sluzbe dostave i
izvrSenja,

- pracenje rada kroz mjesec¢no

(12) 30.VI 2018  [RK]

SS

RK

Broj upucenih sudija;

kontinuirano

(12) 30. V12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu januar-jun 2018 nije
bilo upucivanja sudija.

Broj delegiranih predmeta
(12) 30.Vv1 2018  [RK]

U izvjesStajnom periodu januar-jun 2018. iz
Osnovnog suda u Podgorici delegirana su 1703
"P"predmeta; dok je iz Osnovnog suda u
Beranama delegirano 160 "P" predmeta.

Izvjestaji o rjeSavanju zaostalih predmeta
(12) 30.VI 2018  [RK]
Putem PRIS-a moguce je pratiti i dobijati

izvjeStaje o broju zaostalih predmeta, broju
rijesenih i nerijesenih predmeta.

Broj predmeta rijeSen na alternativni nacin
(12) 30.VI2018  [RK]

Broj predmeta rijeSenih na alternativni nacin
prati se kroz tabelu ostvarenih bilansa.

Evolucija broja predmeta starijih od
15/10/7/5/3 godina/ Ukupan broj predmeta u
sistemu
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(12) 30.VI 2018  [RK]

Struktura predmeta po godinama ¢e biti
dostupna u lzvjestaju o radu sudova za 2017.
na www.sudovi.me. (lzvjestaj ¢e biti dostupan i
na engleskom jeziku). Podaci o broju predmeta
starijih od 3 godine na godisnjem nivou prate
se kroz tabelu ostvarenog bilansa rezultata. Na
15.06.2018. bilo je 4404 predmeta starijih od
tri godine. Po godinama 3 godine - 2566
predmeta, 5 godina - 906 predmeta, 7 godina -
561 predmeta, 10 godina - 257 predmeta, 15
godina - 114 predmeta.

14271 Napraviti plan obuke za posrednike, sudije, drzavne |CZP RK Uraden plan
tuZioce i advokate
(12) 30.VI2018  [RK]
(12) 30. VI 2018  [RK]
Kontinuirano |Upravni odbor Centra za posredovanje donio
je pocetkom 2018. godine Plan obuke za
posrednike, sudije, drzavne tuZioce i advokate
za 2018. godinu.
14.2.7.2 Promovisanje u javnosti alternativnih nacina CzZP RK Distribucija promotivnih materijala u Monitoring tabele

rjeSavanja sporova

(12) 30.VI 2018  [RK]

sudovima i na javnim mjestima

Kontinuirano

(12) 30.VI 2018  [RK]

Centar je napravio Programom kampanje koja
ima za cilj promociju ARS koja ce se realizovati
u 2018.godini, a koja je u skladu sa Akcionim
planom. Centar je u cilju promovisanja i
informisanosti gradana vrsio distribuciju
promotivnog materijala ( brosure o
posredovanju u porodi¢nim, kriviénim i
privrednim sporovima, odstampani su novi
posteri sa porukom koja je ista kao i na

(12) 30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu u Centru z3
posredovanje je za prvih pola godine u odnosu
na cijelu proslu godinu bilo 45 % vise upucenih
predmeta, a 30% viSe predmeta u kojima je
postignut sporazum.

Povecan broj sporova rijeSen na alternativan
nacin
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promotivnim materijalima). Jedan od veoma
korisnih i efikasnih nacina za promociju i
informisanost gradana o posredovanju je i
snimljeni 2D TV spot u trajanju od 20 sekundi
koji se u 2018.godini , emitovao na vecini
crnogorskih televizijskih emitera ( Televizija
Crna Gora, TV Vijesti, TV Pink i TV Prva) kao i
na radiju Antena M. Centar je takode imao i
"Google display network kampanju " koja je
zabiljezila sjajne rezultate.

Odrzani strucni skupovi o alternativnom
nacinu rjeSavanja sporova

(12) 30. V12018  [RK]

Centar je napravio Programom kampanje koja
ima za cilj promociju ARS koja e se realizovati
u 2018.godini, a koja je u skladu sa Akcionim
planom. Centar je u cilju promovisanja i
informisanosti gradana vrsio distribuciju
promotivnog materijala ( brosure o
posredovanju u porodi¢nim, kriviénim i
privrednim sporovima, odstampani su novi
posteri sa porukom koja je ista kao i na
promotivnim materijalima). Jedan od veoma
korisnih i efikasnih nacina za promociju i
informisanost gradana o posredovanju je i
snimljeni 2D TV spot u trajanju od 20 sekundi
koji se u 2018.godini , emitovao na vecini
crnogorskih televizijskih emitera ( Televizija
Crna Gora, TV Vijesti, TV Pink i TV Prva) kao i
na radiju Antena M. Centar je takode imao i
"Google display network kampanju " koja je
zabiljezila sjajne rezultate.

(12) 30. VI 2018

1.4.2.73.2

Promovisati arbitrazu u javnosti i medu stranama

RK

Izraden i distribuiran promotivni materijal za
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ukljuc¢enim u poslovno komercijalne aktivnosti

(12) 30.VI 2018  [RK]

Kontinuirano

javnost
(12) 30.V12018  [RK]

U cilju promocije arbitraze u izvjeStajnom
periodu januar-jun 2018. godine distribuiran je
promotivni materijal-brosure koje sadrze opste|
informacije o arbitrazi.

Organizovane javne tribine
(12) 30.V12018  [RK]

Na sjednicama odbora udruzenja Privredne
komore Crne Gore u izvjeStajnom periodu
januar-jun 2018. godine, prezentovane su
prednosti rjeSavanja privrednih sporova pred
Arbitraznim sudom u odnosu na redovne
sudove.

Uspostavljena saradnja sa drugim arbitraznim
institucijama

(12) 30.VI 2018  [RK]

U izvjestajnom periodu januar-jun 2018.
godine, u cilju afirmacije i promocije arbitraze,
predstavnici Arbitraznog suda pri Privrednoj
komori Crne Gore ucestvovali su na
konferenciji organizovala Stalna arbitraza pri
Gospodarskoj komori Republike Slovenije.
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1.4.3 Preporuka: Unaprijediti izvrSenje presuda u parni¢nim predmetima.

143.1 Uraditi analizu sistema javnih izvrsitelja u odnosu na |MP R Usvojena analiza Troskovi postupka izvrienja realni
sistem sudskih izvrSenja sa aspekta efikasnosti i
troskova izvrsnog postupka (12) 30.Vv12018 [R] (12) 30.Vv12018  [R]
(12) 30.VI12018 [R] Oktobar Vlada Crne Gore je na sjednici od 07.06.2018. ([Troskovi izvrSenja su realno postavljeni prema
"2013. godine usvojila Analizu efikasnosti vrijednosti predmeta izvrSenja.

funkcionisanja sistema izvrenja (januar2017. -
decembar2017.).

1432 Sprovesti sve mjere i radnje u skladu sa Zakonom o |MP DR Usvojena podzakonska akta na osnovu zakona; [Smanjeni zaostaci;
izvrenju i obezbjedenju i Zakonom o javnim
izvrsiteljima u cilju pocetka sa radom javnih (12) 30. VI 2018 (12) 30.Vv1 2018  [RK]
izvrsitelja i preuzimanje izvr$nih predmeta iz sudske
nadleznosti Januar 2014. Ovaj indikator se izvjeStava kroz tabele
bilansa.
(12) 30. V12018  [DR] Imenovani javni izvrsitelji

(12) 30. V12018
Smanjeno prosjecno vrijeme trajanja
postupka;

(12) 30.VI 2018  [DR]

U odnosu na ovaj indikator ne moze se dati
adekvatno poredenje, jer javni izvrsitelji
prikazuju prosjecnu duZinu trajanja izvrSnog
postupka u danima, ali ne odvojeno za
predmete koji su prije uvodenja javnih
izvrsitelja bili u nadleznosti osnovnog suda
odnosno Privrednog suda Crne Gore, dok
sudovi prikakazuju trajanje postupka u
mjesecima (do 3 mjeseca, do 6 mjeseci, do 9
mjeseci, do 1 godine i preko 1 godine).
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Smanjen obim rada sudija

(12) 30. VI 2018

143.21 Donosenje tarife za rad javnih izvrsitelja MP R Usvojena tarifa Troskovi izvrsenja realno postavljeni prema
vrijednosti predmeta izvr$enja
(12) 30. VI 2018  [R] (12) 30. VI 2018
(12) 30. VI 2018
Jun 2013.
143.23 Donosenje odluke o imenovanju javnih izvrsitelja MP DR Donijeta odluka Imenovani javni izvrsitelji u svim opstinama
(Pravilnikom predvideno 32 mjesta)
(12) 30.Vv12018 [DR] (12) 30.VI12018  [RK]
(12) 30. V12018 [DR]
Novembar Ministar pravde Crne Gore od 17. aprila 2018. [Ministar pravde Crne Gore od 17. aprila 2018.
2013. godine, a shodno odredbama ¢lana 78a Zakona|godine, a shodno odredbama ¢lana 78a
0 javnim izvrsiteljima, donio odluke o Zakona o javnim izvrsiteljima, donio odluke o
prestanku javno-izvrsiteljske djelatnosti za 7 |prestanku javno-izvrsiteljske djelatnosti za 7
javnih izvrsiteljia, Cije su predmete, u kojima su [javnih izvrsiteljia, Cije su predmete, u kojima
isti postupali, preuzeli vrsioci duznosti. Na su isti postupali, preuzeli vrsioci duznosti.
osnovu prethodno objavljenog konkursa,
odlukom ministra pravde 4. aprila 2018.
imenovan je jedan javni izvrsitelj za podrucje
Osnovnog suda Podgorici. U toku je konkurs za
imenovanje tri javna izvrsitelja za podrucje
Osnovnog suda u Podgorici i jednog javnog
izvrsitelja za podrucje Osnovnog suda u
Niksicu.
14324 Utvrdivanje ispunjavanja neophodnih uslova zarad |MP RK Komisija obisla kancelarije Utvrdeno ispunjavanje uslova
(zakletva, kancelarija)
(12) 30.VI 2018  [RK] (12) 30.VI 2018  [RK]
(12) 30. VI 2018 [RK]
Decembar Komisija Ministarstva pravde utvrdila je Komisija Ministarstva pravde utvrdila je
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2013.

ispunjenost uslova kancelarije jednog javnog
izvrsitelja imenovanog za podrucje Osnovnog
suda Podgorici, koji je prethodno polozio
zakletvu.

ispunjenost uslova kancelarije jednog javnog
izvrsitelja imenovanog za podrucje Osnovnog
suda Podgorici, koji je prethodno polozio
zakletvu.

14.3.25

Pocetak rada javnih izvrsitelja i
uspostavljanje komore javnih izvrsitelja

(12) 30.VI 2018 [R]

Jiz

Javni izvrsitelji poceli sa radom

Januar —
februar 2014.

(12) 30. VI 2018

Broj postupaka izvrSenja sprovedenih od
strane javnih izvrsitelja
(12) 30.VvI12018  [RK]
Broj postupaka izvrSenja od strane javnih

izvrsitelja izvjeStava se kroz tabelu o bilansu
ostvarenih rezultata.

1.4.4 Preporuka: Obezbijediti efikasno funkcionisanje Centra za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije (CENPF).

1.4.4.2

Organizovati kontinuirane edukacije u pogledu
primjene Zakonika o krivicnom postupku i Zakona o
parnicnom postupku, kao i o novim institutima
materijalnih zakona (Zakona o obligacionim
lodnosima, Zakona o svojinskopravnim odnosima,
Porodi¢nog zakonika, Kri

(12) 30.VI 2018  [RK]

CENPF

RK

Sprovedene obuke u skladu sa Programom za
edukaciju

kontinuirano

(12) 30.VI 2018  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna 2018.
godine, sprovedeno je 42 aktivnosti obuka (14
jednodnevnih,24 dvodnevnih, 2 trodnevne, 2
Cetvorodnevne seminara/obuka), kojima je
prisustvovalo ukupno 922 ucesnika, od kojih
213 predstavnika Tuzilacke organizacije
(rukovodilaca, drzavnih tuzilaca), 377
predstavnika sudstva (predsjednika sudova,
sudija), 172 sudijska savjetnika i 19 tuzilackih
savjetnika, 56 advokata, 9 prestavnika Uprave
policije, 8 sudija regiona i 68 predstavnika
drugih institucija (Kancelarije zastupnika CG
pred ESLJP, Stru¢ne sluzbe Viseg suda, Strucne
sluzbe tuZilastva, centara za socijalni rad, lica

Broj obuka;

(12) 30.VI 2018  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna 2018.
godine, sprovedeno je 42 aktivnosti obuka (14
jednodnevnih, 24 dvodnevnih, 2 trodnevne, 2
Cetvorodnevne seminara/obuka).

Broj polaznika;

(12) 30. VI 2018  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna 2018.
godine, sprovedeno je 42 aktivnosti obuka (14
jednodnevnih, 24 dvodnevnih, 2 trodnevne, 2
Cetvorodnevne seminara/obuka), kojima je
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za podrsku, NVO Agencije za sprjeCavanje
korupcije, Agencije za sprjeCavanje pranja
novca i finansiranja terorizma, Poreske uprave,
Uprave za imovinu, Uprave za inspekcijske
poslove, Drzavne revizorske institucije,).
Predavaci su bili domaci i medjunarodni
eksperti (iz okruzenja, EU, SE i SAD-a).
Prosjecne ocjene seminara su se kretale od
3,60. do 4,93.

prisustvovalo ukupno 922 ucesnika, od kojih
213 predstavnika TuZilacke organizacije
(rukovodilaca, drzavnih tuzilaca), 377
predstavnika sudstva (predsjednika sudova,
sudija), 172 sudijska savjetnika i 19 tuzilackih
savjetnika, 56 advokata, 9 prestavnika Uprave
policije, 8 sudija regiona i 68 predstavnika
drugih institucija (Kancelarije zastupnika CG
pred ESLJP, Strucne sluzbe Viseg suda, Stru¢ne
sluzbe tuzilastva, centara za socijalni rad, lica
za podrsku, NVO Agencije za sprjeavanje
korupcije, Agencije za sprjeCavanje pranja
novca i finansiranja terorizma, Poreske uprave,
Uprave za imovinu, Uprave za inspekcijske
poslove, Drzavne revizorske
institucije,).Predavaci su bili domaci i
medjunarodni eksperti (iz okruzenja, EU, SE i
SAD-a).

Zadovoljstvo polaznika;
(12) 30.VI 2018  [RK]
Prosjecne ocjene seminara su se kretale od

3,60. do 4,93, Sto ukazuje na zadovoljstvo
polaznika.

Obrasci za evaluaciju edukacija
(12) 30.VI 2018  [RK]

Prosjecne ocjene seminara su se kretale od
3,60. do 4,93.

1443

Obezbijediti neophodna budZetska sredstva za

VS

RK

Obezbijedena budzetska sredstva za

Broj sprovedenih kontinuiranih obuka uz
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finansiranje kontinuirane edukacije

(12) 30.VI 2018  [RK]

2015. |
kontinuirano

finansiranje kontinuirane edukacije jednim
dijelom iz BudZeta pored medunarodne
podrske

(12) 30.VI 2018  [RK]

Opredijeljeni BudZet za rad Centra za 2018.
godinu iznosi ukupno 624.240,06 €, od Cega se
ne finansiraju samo aktivnosti inicijalne i
kontinuirane obuke, veé i program obuke za
pripravnike u sudovima i drzavnom tuZilastvu,
kao i zarade zaposlenih, naknade za rad organa
Centra, troskovi struje, telefona, odrzavanja,
materijalni troskovi i svi ostali troSkovi vezani
za funkcionisanje jedne samostalne

institucije. U periodu od 1. januara do 30.
juna 2018.godine, Centar je sproveo 57
aktivnosti kontinurane obuke (16
jednodnevnih, 33 dvodnevne, 5 trodnevnih, 2
Cetvorodnevne | 1 petodnevna), na kojima je
ucestvovalo ukupno 1,177 ucesnika (od kojih,
486 sudija/predsjednika sudova, 234 drzavnih
tuzilaca/rukovodilaca, 180 sudijskih savjetnika,
27 tuzilackih savjetnika, 56 advokata, 6 NVO,
10 predstavnika Uprave policije, 103
predstavnika notaskih kancelarija | 69
predstavnika drugih institucija (Sudskog
savjeta, centara za socijalni rad, imenovanih
lica za podrsku, strucnih sluzbi, Poreske
uprave, Uprave za imovinu, ASPNFT, Uprave za
inspekcijske poslove, DRI, ASK) na koje je
ukupno utroseno cc 250.036,31€. Od
navedenog iznosa, iz BudZeta Centra je na
navedene obuke utroseno 45.438,40€, dok je iz
podrske medunarodnih organizacija finansiran
ostatak u iznosu od 204.597,91€. Takodje, od
1. januara do 30. juna 2018.godine spovedeno
je i 82 dana obuke iz teorijskog dijela Programa
obuke za kandidate za sudije i kandidate za
drzavne tuzioce,kao i troSkovi naknade za

mentore, na koje je iz BudZeta Centra ukupno

finansijsku podrsku iz BudZeta
(12) 30.VI 2018  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2018.godine, Centar je sproveo 57 aktivnosti
kontinurane obuke (16 jednodnevnih, 33
dvodnevne, 5 trodnevnih, 2 ¢etvorodnevne | 1
petodnevna), na kojima je ucestvovalo ukupno
1,177 ucesnika (od kojih, 486
sudija/predsjednika sudova, 234 drZzavnih
tuzilaca/rukovodilaca, 180 sudijskih savjetnika,
27 tuzilackih savjetnika, 56 advokata, 6 NVO,
10 predstavnika Uprave policije, 103
predstavnika notaskih kancelarija | 69
predstavnika drugih institucija (Sudskog
savjeta, centara za socijalni rad, imenovanih
lica za podrsku, struénih sluzbi, Poreske
uprave, Uprave za imovinu, ASPNFT, Uprave za
inspekcijske poslove, DRI, ASK) na koje je
ukupno utroseno cc 250.036,31€. Od
navedenog iznosa, iz BudZeta Centra je na
navedene obuke utroseno 45.438,40€, dok je iz
podrske medunarodnih organizacija finansiran
ostatak u iznosu od 204.597,91€. Takodje, od
1. januara do 30. juna 2018.godine spovedeno
je i 82 dana obuke iz teorijskog dijela Programa
obuke za kandidate za sudije i kandidate za
drzavne tuZioce,kao i troskovi naknade za
mentore, na koje je iz BudZeta Centra ukupno
utroseno 31.737,33€ Pored pomenutog od 1.
januara do 30. juna 2018.godine spovedene su
i 2 dvodnevna modula obuke za pripravnike, na
koje je iz Budzeta Centra utroseno 5.371,00€.
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utroseno 31.737,33€ Pored pomenutog od 1.
januara do 30. juna 2018.godine spovedene su
i 2 dvodnevna modula obuke za pripravnike, na
koje je iz Budzeta Centra utroSeno 5.371,00€.

1.4.4.5.2

Obezbijediti potrebna budzZetska sredstva za
finansiranje Centra i inicijalne i kontinuirane
edukacije, prostorne i tehnicke uslove i zaposliti
potreban broj sluzbenika

(12) 30.VI 2018  [RK]

CENPF

RK

Obezbijedena potrebna budzZetska sredstva,
prostorni i tehnicki uslovi i zaposleni

Decembar
2015. i
kontinuirano

(12) 30.VI 2018  [RK]

Zakonom o Centru za obuku u sudstvu i
drzavnom tuZilastvu je definisano da se
sredstva neophodna za djelotvorno i efikasno
funkcionisanje Centra obezbjeduju u Budzetu
CG (¢lan 7) i to u posebnom razdjelu BudZeta
CG, u iznosu od 2% opredijeljenog budzeta za
sudstvo i drZzavno tuzilastvo (¢l. 53).
Opredijeljeni BudZet za rad Centra za
2018.godinu iznosi ukupno 624.240,06 €, od
Cega se ne finansiraju samo aktivnosti inicijalne
i kontinuirane obuke vec i obuka pripravnika,
kao | zarade zaposlenih, naknade za rad organa
Centra, troskovi struje, telefona, odrzavanja,
materijalni troskovi i svi ostali troskovi vezani
za funkcionisanje jedne samostalne institucije.
Na osnovu sprovedenomg tendera, Uprava za
imovinu je Centru od pocetka 2017.godine
obezbijedila zakup poslovnih prostorija koje se
sastoje iz devet kancelarija i dvije sale za
obuku.iz U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata
Centra, popunjeno je 14 radnih mjesta , od
ukupno 19 sistematizovanih radnih mjesta. U
periodu januar- jun 2018. godine popunjeno 4
slobodna radna mjesta: Nacelnik/ca Odeljenja
za medunarodno saradnju, Samostalni/a
savjetnik/ca | za informacione tehnologije,
Samostalni/a savjetnik/ca | u Odeljenu za

kontinuiranu obuku i Samostalni/a savjetnik/ca
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| u Odeljenju za inicijalnu obuku

1447 Utvrditi i pratiti sprovodenje programa obuke VS RK Utvrdena pravila;
pripravnika u sudu i drzavnom tuzilastvu
(12) 30. V1 2018
(12) 30. VI 2018  [RK]
Kontinuirano
Izvjestaji predsjednika sudova o sprovodenju
programa obuke
(12) 30.VI 2018  [RK]
Prema ¢l. 25 Zakona o pripravnicima u
sudovima i drzavnom tuZilastvu i pravosudnom
ispitu mentor priprema pripravnika za
samostalno obavljanje prakti¢nih zadataka i
sacinjava izvjestaj o radu pripravnika. U
sudovima u kojima su se stekli uslovi pisani su
izvjestaji o radu pripravnika. U ostalima
sudovima u kojima su pripravnici zasnovali
radni odnos kasnije, ili su bili na bolovanju i sl.
nijesu pisani izvjestaji.
1448 Organizovati obuke za zaposlene savjetnike, UzK RK Uradena Analiza;
@dministraciju
(12) 30.Vv1 2018 [R]
(12) 30. V12018  [RK]
Kontinirano  |Analiza zavrSena u aprilu 2015.godine.

Sprovedene obuke;
(12) 30. V12018  [RK]

Planirane dvije dvodnevne obuke, prva je

predvidena za 08-09 novembar, a druga za 28-
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29 novembar. Centar za obuku u izvjestajima
o radu dostupnim na njihovom sajtu objavljuje
detaljan prikaz obuka I strukturu ucesnika.

Evaluacija polaznika obuke.
(12) 30.VI 2018  [RK]

Evaluacija polaznika ¢e biti obavljena nakon
realizovanih obuka u novembru.

1.4.5 Preporuka: Preduzeti podsticajne mjere koje ¢e doprinijeti dobrovoljnoj mobilnosti sudija i tuZilaca.

1.4.5.2 Nakon izmjena Zakona (vidjeti aktivnost tacke 1.1.2.1|SS RK Sistem trajnog premjestanja sudija Broj sudija koji je upucen;
i 1.1.2.2) primjenjivati sistem trajnog dobrovoljnog uspostavljen
premjestanja sudija izmedu sudova istog niova (12) 30. V12018  [RK]
(12) 30. VI 2018
(12) 30.VI12018  [RK] 2015.i Broj sudija koji je promijenio radno mjesto po
kontinuirano sistemu trajnog dobrovoljnog premjestanja je
5.

Efekti na smanjenje broja sudija.
(12) 30. V12018  [RK]

Za 6 mjesta koja su ostala upraznjena nijesu
raspisivani novi oglasi.
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1.5.PROCESUIRANJE KRIVICNIH DJELA RATNIH ZLOCINA PRED DOMACIM ORGANIMA

151

U cilju sprjecavanja nekaznjivosti za krivi¢na djela
ratni zloCini pripremiti izvjestaj koji ¢e sadrzati sve
podatke i informacije o postupanju u predmetima

ratnih zlocina po podnijetim krivi¢nim prijavama i/ili

na osnovu neposrednog saznanja drzavnog tuz

(12) 30.VI 2018  [RK]

VDT

RK

Pripremljen izvjestaj

Decembar
2013.i
kontinuirano

(12) 30.VI 2018  [RK]

Specijalno drzavno tuzilastvo u izvjeStajnom
periodu pripremilo je tri izvjeStaja o
sporovodenju Strategije za istraZivanje ratnih
zloc¢ina (29.01, 02.04. i 15.06) i iste dostavilo
\Vrhovnom drzavnom tuzilastvo.

Broj pravosnaznih presuda;
(12) 30.VI 2018  [RK]

U izvjestajnom periodu nije bilo presuda.

Postupci i presude u skladu sa medunarodnim
humanitarnim pravom i praksom
Medunarodnog krivicnog suda za bivsu
Jugoslaviju

(12) 30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu od januara do jula
2018. godine Specijalno drzavno tuzilastvo
preduzelo je sledeée radnje: I-U predmetu Kt-
S.br.219/16 (Kti-S.br.11/16) formiranom po
krivici okr.Zmajevi¢ Vlada zbog kriv.djela ratni
zlocin protiv civilnog stanovnistva iz ¢1.142 st.1
KZ SRJ, protiv kojeg je pred Visim sudom u
Podgorici podignuta optuznica zbog navedenog
krivicnog djela, glavni pretres je i dalje u toku.
U 2018.godini glavni pretresi su odrzvani
23.01.2018, 28.04.2018 i nastavak zakazan za
26.06.2018.godine. Il Predmeti koji se nalaze u
fazi izvidaja: - U predmetu Ktr-S.br.113/10
formiranom po krivi¢noj prijavi N. E. podnijete
protiv NN lica zbog krivicnog djela ratni zlocin
protiv civilnog stanovnistva iz ¢l.142 st.1 KZ SRJ,|
ucinjenog na Stetu drzavljanina Crne Gore, a
koje djelo je prema navodima prijave izvrSeno
na teritoriji Kosova, Vrhovno drzavno tuZilastvo
Republike Kosovo je postupilo po zamolnici.
Dio dostavljenog materijala je Naredbom dat
sudskom tumacu za albanski jezik radi
prevodenja, a dio dostavljenog materijala je
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Naredbom dat sudskom tumacu za engleski
jezik radi prevodenja. Sudski tumaci su izvrsili
prevodenje sa albanskog i engleskog jezika na
sluzbeni jezik — crnogorski i analiza tog
dostavljenog materijala i dokaza je u toku. - U
predmetu Ktr-S.br.119/11 formiranom po
kriviénoj prijavi Z. M. podnijete protiv NN lica
zbog krivi¢nog djela ratni zlocin protiv civilnog
stanovniStva iz ¢l.142 st.1 KZ SRJ,Dana
11.06.2018.godine donijeta je Naredba kojom
su angazovana stru¢na lica iz vojne oblasti radi
razjasnjenja odredenih stru¢nih pitanja koja se
odnose na djelovanje JNA u kriticnom periodu
na podrucju mjesta izvrsenja kriv.djela kojima
je dostavljen cjelokupan materijal pribavljen od
Haskog tribunala. - U predmetu Ktr-S.br.105/14
formiranom povodom Zamolnice za
preuzimanje krivicnog gonjenja Kantonalnog
tuzilaStva Tuzlanskog kantona protiv jednog
lica, drZavljanina Crne Gore, zbog krivicnog
djela ratni zlocin protiv civilnog stanovnistva iz
€1.142 st.1 KZ SRJ,TuZilastvo R. Srbije je
dostavilo trazene podatke , analiza tih
podataka je u toku. Priprema se Zamolnica za
pruzanje med.pravne pomo¢i Haskom
tribunalu, jer prikupljeni podaci ukazuju da je u
postupku pred Haskih tribunalom izvoden
dokaz o predmetnom dogadaju. - U predmetu
Ktr-S.br.226/16 formiranom povodom
informacije UdruZenja boraca ratova od
1990.godine, br.1/2 i br.1/3 od
24.05.2016.godine, koji se odnose na lisenje
Yivota 24 pripadnika JNA u mjestima Cepukuda,
Ivanjica, Osojnik i Grab u oktobru 1991.godine,
kao i nestanka 7 pripadnika JNA dana
23.04.1992.godine u reonu Crnoglava, za
vrijeme oruzanih sukoba na navedenim
teritorijama,Tuzilastvo za ratne zlocine
Republike Srbije, koje je postupilo po Zamolnici
i dostavilo odredene podatke, u toku je analiza
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prikupljenih podataka i dokaza.

1.5.2.2

Slanje formalnih zahtjeva, od strane tuzilastva,
tuZilaStvima susjednih zemalja i MKSJ, kako bi se
provjerilo da li te institucije imaju dokaze u vezi s
identifikovanim dogadajima

(12) 30.VI 2018  [RK]

VDT

RK

Poslati zahtjevi

Kontinuirano

(12) 30. VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom period januar-jun 2018. godine
u skladu sa Strategijom za istraZivanje ratnih
zlo¢ina,u predmetu Kt-S.br.6/08 formiranom
po krivici S. P. i dr., zbog kriv.djela ratni zlocin
protiv civilnog stanovnistva iz ¢1.142 st.1 KZ SRJ
(predmet u javnosti poznat pod nazivom
,Kaluderski laz”) Specijalno drzavno tuzilastvo
je 06.02.2018.godine postupilo po Zamolnici
Okruznog javnog tuZilastva u Doboju od
12.01.2018.godine i dostavilo trazene podatke.
- U organizaciji UNDP —a, a u okviru projekta
,,Jatanje regionalne saradnje u procesuiranju
ratnih zlocina i potragama za nestalim licima“
odrZan je dana 03.04.2018.godine bilateralni
sastanak u Sarajevu — BIH izmedu predstavnika
TuZilaStva BIH i predstavnika SDT-A CG na
kojem su razmijenjeni podaci u konkretnim
predmetima, a u pravcu eventualnog ustupanja
kriv.gonjenja u onim slucajevima u kojima su za
to ispunjeni zakonski uslovi. - Dana
06.06.2018.godine u SDT CG odrzan je sastanak
sa specijalnim agentom FBla koji radi na
predmetima ratnih zlocina i pravnim
savjetnikom Odjeljenja za ljudska prava pri
Imigracionoj i carinskoj sluzbi SAD, na kojem je
dogovorena bududa saradnja u vezi postupka
pruzanja medunarodne pravne pomoci u
predmetima ratnih zlocina. - U izvjeStajnom
periodu odrzane su obuke kojima su
prisustvovali specijalni tuZilac i saradnik koji
rade na predmetima ratnih zlo¢ina: - 24/25.
05.2018.godine u Tesli¢u, R. Srpska, u

organizaciji Centra za edukaciju sudija i tuZilaca
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u RS, OSCE-a i Evropske unije, obuka na temu
,Priprema optuznica, Zalbi i drugih akata u
predmetima ratnih zlocina“, -
07/08.06.2018.godine u Budvi u organizaciji
Centra za obuku u sudstvu i dr.tuzilastvu i
IAmbasade SAD-a u Podgorici, obuka na temu -
2Krivicno gonjenje i istraga ratnih zlocina“.

1.5.2 Organizovati obavezne obuke sudija i drZzavnih CENPF RK Organizovana obuka za 20 sudija, 10 drzavnih [Ta¢na i potpuna primjena medunarodnog
tuzilaca o medunarodnom humanitarnom pravu tuzilaca i 5 saradnika u tuZilastvu humanitarnog prava, kao i domaceg krivicnog
ukljucujuéi medunarodne eksperte i uz saradnju sa zakonodavstva u postupcima ratnih zlocina koji
Medunarodnim kriviénim sudom za biviu Jugoslaviju (12) 30. V12018  [RK] se vode pred domacim organima

Oktobar 2013.
(12) 30. V12018  [RK] i u U periodu januar - jun 2018. godine (12) 30. V12018  [RK]
kontinuitetu |organizovana jedna dvodnevna obuka, u kojoj
dva puta je uCestvovalo 22 ucesnika (5 drzavnih tuzilaca,
godisnje 10 savjetnika u sudovima i 2 savjetnika u
tuzilastvima i 5 predstavnika Uprave
policije). Predavaci na seminaru su bili domaci
i medunarodni strucnjaci iz oblasti istraZivanja
ratnih zloc¢ina.
153 Obezbijediti zaStitu svjedoka u predmetima ratnih  |VSPG RK Obezbijedena zastitta Broj zasti¢enih svjedoka;

zloc¢ina u skladu sa Zakonikom o krivicnom postupku,
u toku postupka i van postupka u skladu sa Zakonom
0 zastiti svjedoka

(12) 30.VI 2018  [RK]

Kontinuirano

(12) 30.VI2018  [RK]

U Visem sudu u Podgorici u toku je jedan
postupak za krivi¢no djelo ratni zlocin. Ukoliko
se bude pojavila takva potreba preduzece se
zakonske mjere zastite, a vec je na sajtu
objavljen informator i odredena kontakt osoba

(12) 30.VI2018  [RK]

U Visem sudu u Podgorici u toku je jedan
postupak za krivi¢no djelo ratni zlocin. Naredno
roCiSte za glavni pretres je zakazano za
26.06.2018. godine — planirano saslusanje
svjedoka iz Srbije, putem video linka.

Povjerenje svjedoka u sistem zastite svjedoka;

(12) 30.VI 2018  [RK]
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U Visem sudu u Podgorici u toku je jedan
postupak za krivi¢no djelo ratni zlocin u kojem
se ne pojavljuju svjedoci koji su trazili sudsku ili
vansudsku zastitu stoga se povjerenje svjedoka
u sistem zastite nije moglo mjeriti. U ranijim
pravosnazno okoncanim predmetima ratnig
zlocina saslusano oko 150 svjedoka. Svim
svjedocima koji su traZili vansudsku zastitu ista
je pruzena od strane Jedinice za zastitu
svjedoka i sluzbenika suda.

Povecana spremnost svjedoka da svjedoce.
(12) 30. VI 2018  [RK]

Buduci da u predmetu koji je u toku nije bilo
svjedoka koji su trazili zastitu indikator o
spremnosti zasticenih svjedoka da svjedoce
nije mjerljiv. U ranijim predmetima svi svjedoci
su bili zadovoljni postupanjem svih lica prema
njima, pa su nakon povratka u svoja mjesta
stanovanja i prenoSenjem utisaka sa sudenja i
odnosa sluzbenih lica oni svjedoci koji nijesu
htjeli da dodu da svjedoce su se javili sudu da
¢e svjedoditi.

154

Obezbijediti zastitu Zrtava krivi¢nih djela ratnih
zloCina u skladu sa pravilima Sluzbe za zastitu
oStecenih/svjedoka

(12) 30.VI 2018  [RK]

VSPG

RK

Obezbijedena zastita

Kontinirano

(12) 30.VI 2018  [RK]

U Visem sudu u Podgorici u toku je jedan
postupak za krivicno djelo ratni zlocin u kojem
se ne pojavljuju svjedoci koji su trazili sudsku ili
vansudsku zastitu. Ukoliko se bude pojavila
takva potreba preduzece se zakonske mjere
zastite, a vec je na sajtu objavljen informator i

odredena kontakt osoba. U ranijim postupcima
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kontak osoba je primila svjedoke, smjestila,
pokazala raspored prostorija i razgovarala sa
svjedocima, odgovarala na sva njihova pitanja.

155 Podizanje svijesti kod svjedoka o postojanju sistema |VSPG RK Izrada Brosure;
zastite svjedoka
(12) 30. VI 2018  [DR]
(12) 30. V12018  [RK]
kontinuirano |lzradena bro3ura - informator o radu sluzbe za
podriku ostec¢enima/Zrtvama ratnih zlocina.
Informator je dostupan na web stranicama.
Izrada nove brosure i informatora je u toku.
Davanje informacija od strane kontakt osoba;
(12) 30. VI 2018 [RK]
Kontakt osobe iz sluzbe za podrsku
oStecenim/Zrtvama ratnih zlo¢ina u svakom
trenutku su bile dostupne svjedocima za
davanje svih potrebnih informacija o radu suda
i saslusanju svjedoka.
Informacije o zastiti svjedoka dostupne na
sajtu www.sudovi.me
(12) 30. VI 2018
1.5.6 Pripremiti izvjeStaj koji ¢e sadrzati sve podatke o VS RK Pripremljen izvjestaj Broj podnijetih zahtjeva za nov¢anu naknadu
postupanju u predmetima za novcanu naknadu Stete Stete civilnim Zrtvama ratnih zlocina;
civilnim Zrtvama ratnih zlocina (12) 30.V12018 [RK]
(12) 30.VI 2018  [RK]
(12) 30.Vv12018  [RK] Decembar Sacinjen uzvjestaj o predmetima naknade Stete
2013. Zrtvama ratnih zlo€ina sa stanjem na U svim predmetima pred prvostepenim i
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Kontinuirano

15.06.2018.

drugostepenim sudom postupci su zavrseni. U
periodu 01.01.2018. do 15.06.2018. nije bilo
novih postupaka.

Broj civilnih Zrtava ratnih zloCina kojima je
obezbijedena naknada sa podacima o visini
dosudenog iznosa i vrsti osnova po kojima je
naknada dosudena

(12) 30. VI 2018 [RK]

U svim predmetima pred prvostepenim i
drugostepenim sudom postupci su zavrseni. U
izvjeStajnom periodu (januar-jun 2018. godine)
nije bilo postupaka.

2.1 2.1.PREVENTIVNE RADNJE PROTIV KORUPCIJE

2.1.1 Preporuka: Ojacati i preispitati institucionalni okvir za borbu protiv korupcije. Nadleznosti UAI moraju biti unaprijedene, a njeni kapaciteti
ojacani.

2.1.1.4 Obezbijediti finansijska, kadrovska i tehnicka

sredstva za rad Agencije

(12) 30.VI 2018  [DR]

MP

DR

Normativne finansijski kadrovski i tehnicki
preduslovi obezbijedjeni.Agencija pocela sa

Decembar
2015.

radom u januaru 2016.
(12) 30.v1 2018 [DR]

Odgovori za mjeru su dati kroz mjere 2.1.1.4.1 -
2.1.1.4.10. Od ukupno 60 radnih mjesta,
shodno Pravilniku o organizaciji i sitematizaciji
radnih mjsta, popunjeno je 54.Zbog popune

Poboljsan rejting Crne Gore u izvjestajima CPI
Transparency International, Svjetskog
ekonomskog foruma;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Prema istraZivanju Transparency International-
a za 2017. Crna Gora je zauzela 64 mjesto sa
indeksom percepcije korupcije 46, Sto je do
sada najbolji indeks nase drzave u godisnjim

slobodnih radnih mjesta u Agenciji i razvoja IT

izvjestajima te organizacije. Poredenja radi, u
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sistema koji je kontinuiran proces, mjera je
ocijenjena kao djelimi¢no realizovana. Ostale
podmjere koje se odnose na obezbjedivanje
uslova za pocetak rada Agencije su u
potpunosti ispunjene.

2016. indeks percepcije korupcije je bio 45, a
2015. godine 44. U poslednjih nekoliko godina
Crna Gora je napravila znacajan napredak na
listi Transparency International-a u odnosu na
prvo istrazivanje kojim je obuhvaéena nakon
obnove nezavisnosti, koje je objavljeno 2007.
godine, a prema kojem je bila na 84 mjestu, sa
indeksom 3.3 (33 prema sadasnjoj
metodologiji). Napomena: lzvjestaj
Transparency International-a je objavljen na
linku:
https://www.transparency.org/news/feature/c
orruption_perceptions_index_2017

Poboljsana ocjena EK u Izvjestaju o napretku za
2016.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Prema ocjeni IzvjeStaja o napretku za 2018.
godinu, Crna Gora je postigla odredeni nivo
spremnosti u borbi protiv korupcije. Uprkos
odredenom napretku, narocito kada je rije o
institucionalnom kapacitetu, jos$ uvijek je
potreban proaktivniji stav. Treba raditi na
izazovima u vezi s nezavisnos¢u i odredivanju
prioriteta Agencije za sprecavanje korupcije.

21147

Popunjavanje radnih mjesta u Agenciji.

(12) 30.VI 2018  [RK]

AAK

Popunjena radna mjesta u Agenciji:-Broj
preuzetih sluzbenika UAI i KSSI i dijela

RK
Decembar
2015.i 2016.

zaposlenih u DIK koji su bili nadlezni za
kontrolu finansiranja politickih subjekata i
izbornih kampanja.

(12) 30.V1 2018  [DR]

27.januara 2017. godine, usvojen je novi
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Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji kojim je
broj izvrsilaca povecan na 60. Trenutno je
popunjeno 54 radnih mjesta.

-Broj novih sluzbenika shodno proSirenim
nadleZznostima.

(12) 30.VI 2018  [RK]

U Agenciji za sprjecavanje korupcije, od
pocetka njenog rada 1.januara 2016. godine,
peuzeta su 23 sluzbenika KSSI i UAI. Novim
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Agencije, broj izvrsilaca povecan
je sa 55 na 60, trenutno je popunjeno 54
radnih mjesta.

2.1.1.49

Razviti adekvatnu softversku aplikaciju za analizu i
obradu podataka

(12) 30. VI 2018  [RK]

MP

RK

Razvijena odgovarajuca softverska aplikacija.

Novembar
2015.

(12) 30. VI 2018  [RK]

Izvrieno je testiranje aplikacije za Planove
integriteta i ona e biti u upotrebi od IlI
kvartala 2018. U budzZetu Agencije za 2018.
obezbjedena su finansijska sredstva za razvoj
Modula za kontrolu finansiranja politickih
partija i izborne kampanje. U toku je razvoj
modula, a planirano je da do kraja 2018. bude
izvrSeno testiranje, obuka | da Modul bude u
funkciji. U izvjeStajnom periodu povezivanje
kroz sistem za razmjenu podataka sa drugim
drZavnim organima izvrSeno je povezivanje i sa
Ministarstvom pravde — Registar kaznene

evidencije. Zahvaljujuéi navedenom
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povezivanju sluzbenici Odsjeka za kontrolu
finansiranja politickih partija | praéenje izborne
kampanje u moguénosti su da provjeravaju da
li se lica koja su donatori nalaze u kaznenoj
evidenciji, Sto u znac¢ajnom povecava
efikasnost rada u ovoj oblasti. Na Web strani
Agencije zainteresovanim licima omoguceni su
servisi za : - ELektronsku prijavu korupcije -
Elektronski prigovor u izbornoj kampanji Oba
servisa nude anonimno dostavljanje prijava i
prigovora elektronskim putem, kao i
mogucnost dostavljanja pratec¢e dokumentacije
u prilogu. U 2018 godini razvijena je i
funkcionalnost “slucajnog odabira” funkcionera
za kontrolu, koja omogucéava da se pomocu
matematickog algoritma, bez uceséa
zaposlenih u Agenciji, vrsi odabir funkcionera iz
kategorija u registru funkcionera, nad kojima
Ce biti sprovedena kontrola. Algoritam je
realizovan u skladu sa Metodologijom
godisnjeg plana kontrole, koju je Agencija
izradila kroz rad sa ekspertima iz Horizontalnog
programa SE i EU za CG — Projekat borbe protiv
ekonomskog kriminala. Funkcionalnost je
testirana | stavljena u upotrebu u Odsjeku za
kontrolu imovine | prihoda javnih funkcionera.

2.1.15.2

Obezbijediti pracenje i sprovodenje zakona

(12) 30.VI 2018  [RK]

UAI

RK

Analiza sprovodenja Zakona o lobiranju godinu
nakon usvajanja.

jun 2015
dalje

(12) 30.V12018  [R]

Na internet stranici Agencije je do kraja juna
2018. godine objavljeno dvadeset javnih poziva
za prijavljivanje kandidata za polaganje ispita
za obavljanje poslova lobiranja. U izvjeStajnom
periodu odrzana su Cetiri ispita, nakon kojih je
7 lica dobilo sertifikate o poloZzenom ispitu za

obavljanje poslova lobiranja (ukupno 14 od

Broj podnijetih zahtjeva za obavljanje
djelatnosti lobiranja.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Podnijet je jedan zahtjev za obavljanje
djelatnosti lobiranja.
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pocetka sprovodenja Zakona), ¢ime su stekla
uslov za podnosenje zahtjeva za odobrenje
obavljanja djelatnosti lobiranja i upis u registar
lobista. Jedno fizi¢ko lice dobilo je u januaru
2018. godine odobrenje za obavljanje te
djelatnosti i upisano je u registar lobista kao
drugi lobista u Crnoj Gori. U okviru IPA 2014
tvining projekta ,Podrska implementaciji mjera
integriteta u Crnoj Gori“, izradena je analiza
Zakona o lobiranju i njegove primjene. Na
osnovu dokumenata koji regulisSu oblast
lobiranja u Crnoj Gori i organizovanih
sastanaka sa obveznicima Zakona, italijanski
eksperti su sacinili dokument u okviru kojeg su
analizirali Zakon o lobiranju i njegovu primjenu,
posebno u poredenju sa najboljim
medunarodnim praksama. U okviru
pomenutog projekta, izradena je brosura na
temu lobiranja, a u junu 2018. godine
organizovana je radionica za obveznike Zakona,
na kojoj su, osim brosure, predstavljena vodeca
nacela i najbolji primjeri u oblasti lobiranja u
Italiji i drugim zemljama Evropske unije, kao i
prava i obaveze lobista i lobiranih lica u Crnoj
Gori, shodno Zakonu o lobiranju.

Broj registrovanih lobista.
(12) 30. VI 2018  [RK]
Jedna osoba je je dobila odobrenje za

obavljanje djelatnosti lobiranja i upisana u
registar lobista.

Broj izvjestaja o radu lobista.
(12) 30.V1 2018  [RK]

Do kraja 2017. godine nije bilo djelatnosti
lobiranja.

Broj i vrsta izrecenih sankcija.
(12) 30.Vv1 2018  [RK]

Nije bilo izrecenih sankcija.

2.1.1.6

Pratiti primjenu Zakona o Agenciji za antikorupciju

(12) 30.VI 2018  [RK]

AAK

RK

Izraden i objavljen izvjestaj o radu Agencije,
kao i dostavljen Skupstini, koji sadrze podatke

Od | kvartala
2017.7jednom
godisnje

u skladu sa nadleZznostima Agencije iz ¢lana 78
Zakona.

(12) 30. V12018  [RK]

Savjet ASK je usvojio lzvjestaj o radu Agencije
za sprjeCavanje korupcije za 2017. na 65.
sjednici odrzanoj 27. marta 2018. lzvjestaj je
dostavljen Skupstini Crne Gore 30. marta 2017.
a skupstinski Odbor za antikorupciju je usvojio

Izvjestaj na sjednici odrZzanoj 31. maja 2018.

Broj utvrdenih povreda odredaba ovog zakona i
drugih zakona iz nadleznosti Agencije.

(12) 30.VI 2018  [RK]

ASK je u 2017. nadleZnim sudovima podnijela
423 zahtjeva za pokretanje prekrsajnog
postupka zbog krsenja Zakona o sprjecavanju
korupcije i Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja. Od tog broja
Odsjek za pokretanje prekrsajnih postupaka i
izdavanje prekrsajnih naloga je u 2017. podnio

ukupno 412 zahtjeva za pokretanje prekrsajnih
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Izvjestaj je uvrSten na dnevni red Devete
sjednice Prvog redovnog (proljec¢njeg)
zasijedanja Skupstine u 2018. koja je pocela 18.
juna 2018. Napomena: lzvjestaj je objavljen na
internet stranici ASK na linku:
http://www.antikorupcija.me/media/documen
ts/1zvje%C5%Altaj_o_radu_Agencije_za_2017.
_godinu.pdf

postupaka (391 zahtjev zbog krsenja odredbi
Zakona o sprjecavanju korupcije i 21 zahtjev
zbog krienja odredbi Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja).
Odsjek za integritet i lobiranje podnio je 10
zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka
protiv organa vlasti koji nijesu ispunili zakonsku
obavezu usvajanja izvjeStaja o sprovodenju
plana integriteta. Napomena: Detaljni podaci
su navedeni u lzvjestaju o radu ASK za 2017.
link:
http://www.antikorupcija.me/media/documen
ts/lzvje%C5%Altaj_o_radu_Agencije_za_2017.
_godinu.pdf

Broj i vrsta izrecenih sankcija u odnosu na
prethodni period.
(12) 30.VI 2018  [RK]

Nadlezni sudovi su u 2017. izrekli 385 sankcija
(295 novcanih kazni i 90 opomena). Konkretno,
26 izrecenih sankcija (20 nov¢anih i Sest
opomena) se odnosi na oblast sprje¢avanje
sukoba interesa/nespojivost javnih funkcija,
249 izre€enih sankcija u oblasti provjere
Izvjestaja o imovini i prihodima javnih
funkionera (192 novéane kazne i 57 opomena) i
110 izrecenih sankcija u oblasti kontrole
finansiranja politickih subjekata i izbornih
kampanja (83 novcane i 27 opomena). Odsjek
za integritet i lobiranje je dao 18 opomena (9
opomena za pravna licai 9 opomena za
odgovorna lica) kao i 33 novéane kazne (17
pravnih lica i 16 odgovornih lica). Napomena:
Detaljni podaci su navedeni u Izvjestaju o radu
ASK za 2017. link:
http://www.antikorupcija.me/media/documen
ts/lzvje%C5%Al1taj_o_radu_Agencije_za_2017.
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_godinu.pdf

Broj slucajeva sukoba interesa, broj
sprovedenih provjera imovinskih kartona,
prijava zvizdaca i slucajeva zastite zvizdaca

(12) 30.VI 2018  [RK]

ASK je u 2017. donijela 11 Odluka o postojanju
sukoba interesa i u svih 11 slucajeva je
utvrdeno postojanje sukoba interesa. ASK su u
2017. dostavljena 7.032 Izvjestaja o prihodima i
imovini po razli¢itim osnovima podnosenja, a
svi Izvjestaji koji su dostavljeni su i Cekirani
(¢ekiranje podrazumijeva administrativnu
provjeru istovjetnosti elektronske i potpisane
verzije lzvjesStaja o prihodima i imovini). Od tog
broja je bilo 5.820 lzvjestaja po raznim
osnovama drzavnih i lokalnih funkcionera, a
1.212 izvjestaja drzavnih sluzbenika. Godisnjim
planom provjere za 2017. bila je predvidena
provjera 1.600 (1.440 u 2016.) javnih
funkcionera (drzavnih i lokalnih) i drZzavnih
sluzbenika koji imaju propisanu obavezu
dostavljanja Izvjestaja o prihodima i imovini.
Godisnji plan provjere je premasen jer je
provjereno 1.620 javnih funkcionera (drzavnih i
lokalnih) i drzavnih sluzbenika. Kada je u
pitanju broj prijava, ASK je u 2017. podnijeto 69
prijava o ugroZavanju javnog interesa koje
upucuje na korupciju i dva zahtjeva za zastitu
zvizdaca. Od ukupnog broja prijava u 17
slucajeva podnosilac je Zelio ostati anoniman,
dok je sedam prijava podnijeto od strane
zaposlenih u institucijama na koje se prijave
odnose. ASK je pokrenula ukupno 27 postupaka
po sluzbenoj duznosti. Napomena: Detaljni
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podaci su navedeni u lzvjestaju o radu ASK za
2017. link:
http://www.antikorupcija.me/media/documen
ts/lzvje%C5%Al1taj_o_radu_Agencije_za_2017.
_godinu.pdf

Broj uspjesno rijesenih predmeta u odnosu na
ukupan broj primljenih.

(12) 30.VI 2018  [RK]

ASK je donijela 64 Odluke koje se odnose na
ogranic¢enja u vrsenju javnih funkcija/o
postojanju sukoba interesa, od ¢ega 53 Odluke
zbog obavljanja nespojivosti funkcija i 11
Odluka o postojanju sukoba interesa. ASK je u
2017. u oblasti provjere imovine nakon
sprovedenih postupaka okoncala 159
predmeta: 92 zbog nedostavljanja izvjestaja o
prihodima i imovini, 42 zbog nedostavljanja
tacnih i potpunih podataka, i 25 u vezi provjere
osnova sticanja i izvora sredstava imovine u
vrijednosti preko 5.000€ (utvrdeno da su javni
funkcioneri u skladu sa zakonskim odredbama
dostavili detaljne podatke o osnovu sticanja i
izvorima sredstava za imovinu cija vrijednost
prelazi iznos od 5.000 €). Pored toga, Agencija
je provjerila i 90 izvjestaja u slucaju uvecanja
imovine preko 5.000 €, uz koje je dostavljena i
dokumentacija u vezi osnova sticanja imovine i
prihoda, koja je kontrolisana, te je u ovim
slucajevima utvrdeno da je opravdan osnov
sticanja imovine i prihoda. U 2017. okoncana su
34 postupaka (14 u 2016.) i to: 21 postupak po
prijavama zvizdaca iz 2017. i 13 postupaka po
prijavama koje su prenijete iz 2016 (14 prijava
su prenijete iz 2016.). Agencija je na osnovu
prijava zvizdaca u 4 slucaja utvrdila ugrozavanje
javnog interesa koje upucduje na postojanje
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korupcije. Agencija je pokrenula ukupno 27
postupaka po sluzbenoj duznosti, zbog sumnje
u postojanje ugrozavanja javnog interesa u
postupcima oglasavanja slobodnih radnih
mjesta, povreda prava na rad i u vezi sa radom
kao i davanja u zakup drzavne imovine na kojoj
svojinska ovlasc¢enja vrsi opstina, od kojih je
okoncano 18 postupaka gdje je u 16 slucajeva
utvrdeno postojanje ugrozZavanja javnog
interesa dok u 2 postupka to nije bio slucaj.
Podnijeta su dva zahtjeva za zastitu zvizdaca,
gdje je u jednom zahtjevu Agencija donijela
misljenje u kojem je utvrdila da je nastala Steta
po zvizdaca i u tom smislu dala preporuke
poslodavcu o tome $ta treba preduzeti da bi se
nastala Steta otklonila. Drugi postupak je u
toku. Takode u ovoj godinu su okoncana dva
postupka iz 2016. u kojima nije utvrdena
osnovanost navoda iz zahtjeva. Napomena:
Detaljni podaci su navedeni u Izvjestaju o radu
Agencije za 2017. link:
http://www.antikorupcija.me/media/documen
ts/lzvje%C5%Al1taj_o_radu_Agencije_za_2017.
_godinu.pdf

Broj i vrsta izreCenih sankcija u odnosu na
prethodni period.

(12) 30.VI 2018  [RK]

U oblasti provjere imovine u 2017. izreCeno je
249 sankcija od ¢ega 192 novcanih kazni u
ukupnom iznosu od 48.810€ i 57 opomena, dok
je iznos novcanih kazni u 2016. iznosio 40.840€.
U obasti sprje¢avanja sukoba interesa izreceno
je 26 sankcija od Cega 20 novcanih kazni u
ukupnom iznosu od 5.140 €, a obuhvata i
predmete iz 2016. okoncane u 2017, kao i 6
opomena, dok je iznos novcanih kazni u 2016.
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iznosio 6.965€. U oblasti kontrole finansiranja u
2017.izreceno je 110 sankcija od ¢ega 83
novcane kazne u iznosu od 89.325€, ukljucujudi
i predmete koji su pokrenuti u 2016. a koji su
zavrseni tokom 2017, kao i 27 opomena, dok je
u 2016. godini broj izre¢enih novéanih sankcija
bio 18, od ¢ega novcanih kazni uiznosu od
11.235€. U oblasti integriteta u 2017. izreCeno
je 9 opomena za pravna lica i 9 opomena za
odgovorna lica, dok je u 2016. bilo 14 opomena
za pravna lica i 14 opomena za odgovorna lica.
U 2017. izreCene novCane kazne za 17 pravnih i
16 odgovornih lica su ukupno iznosile 7.390€,
dok su u 2016. godini izrecene nov¢ane kazne
za 17 pravnih i 15 odgovornih lica u iznosile
11.280¢€.

Poboljsan rejting Crne Gore u izvjestajima
medunarodnih organizacija kao sto su: CPI
Transparency International, GCR Svjetskog
ekonomskog foruma, Freedom house forum,
(izvjestaji trecih strana),

(12) 30.VI 2018  [RK]

Prema istrazivanju Transparency International-
a za 2017. Crna Gora je zauzela 64 mjesto sa
indeksom percepcije korupcije 46, $to je do
sada najbolji indeks nase drzave u godisnjim
izvjestajima te organizacije. Poredenja radi, u
2016. indeks percepcije korupcije je bio 45, a
2015. godine 44. U poslednjih nekoliko godina
Crna Gora je napravila znacajan napredak na
listi Transparency International-a u odnosu na
prvo istraZzivanje kojim je obuhvacena nakon
obnove nezavisnosti, koje je objavljeno 2007.
godine, a prema kojem je bila na 84 mjestu, sa
indeksom 3.3 (33 prema sadasnjoj
metodologiji). Napomena: lzvjestaj
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Transparency International-a je objavljen na
linku:
https://www.transparency.org/news/feature/c
orruption_perceptions_index_2017

PoboljSana percepcija javnosti o nivou
korupcije (IstraZivanja javnog mnjenja).

(12) 30.VI 2018  [RK]

ASK je 28. decembra 2017. objavila rezultate
istraZivanja javnog mnjenja ,Stavovi javnosti o
korupciji i upoznatost sa radom Agencije“, za
Cije potrebe je istraZivanje sprovela agencija
,Damar Plus”. Prema rezultatima istraZivanja
najveci broj ispitanika (41,1%) smatra da je nivo
korupcije u 2017. isti kao i prethodne godine.
Da je prisutnost korupcije djelimi¢no ili
znacajno porasla misljenja je 15% ispitanika,
dok 25,4% gradana smatra da je nivo korupcije
znacajno ili djelimi¢no smanjen odnosu na
prethodnu godinu. To su bolji rezultati nego u
istrazivanju koje je za potrebe ASK u decembru
2016. sprovela agencija Defacto, kada je 16,4%
ispitanika smatralo da je kurupcija djelimi¢no ili
znacajno porasla, dok je 23,5% smatralo da je
korupcija znacajno ili djelimi¢no smanjena u
odnosu na prethodnu godinu. Kad je u pitanju
dio istraZivanja agencije Damar plus koji se
odnosi na rad ASK rezultati istrazivanja su
pokazali porast povjerenje gradana u rad ASK,
imajuci u vidu da je u 2017. povjerenje imalo
68.4% gradana ispitanika u odnosu na 2016.
kada je taj procenat bio 65,4%. Ukupno 69%
gradana procjenjuje da je ASK dala doprinos
sveukupnoj borbi protiv korupcije. Kao
aktivnost Agencije 74% gradana je navelo
,,Prevencija/edukacija u borbi protiv korupcije”
Sto je za skoro 20% viSe nego u 2016. kada je
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65.4% ispitanika ispravno navelo da je
prevencija korupcije u nadleznosti Agencije.
Agencija je na prvom mjestu medu drzavnim
organima, institucijama i organizacijama kojima
bi gradani obratili ukoliko bi Zeljeli da prijave
korupciju. Napomena: IstraZivanje je objavljeno
na internet stranici Agencije, link:
http://www.antikorupcija.me/media/documen
ts/Rezultati_istra%C5%BEivanja.pdf

2.1.2 Preporuka: Poboljsati sistem prijave imovine, narocito kroz jatanje nadzornih nadleZnosti i profesionalnih kapaciteta KSSI kako bi se osigurala
efikasna i temeljna provjera imovine i uvele mjere koje sprjecavaju da konflikt interesa prevazilazi obavljanje

2.1.23

Pratiti primjenu Zakona i objavljivati izvjestaje na
internet stranici ASK / Agencije i Skupstine CG

(12) 30.VI 2018 [RK]

ASK

RK

Pripremljen Godisnji izvjeStaj objavljen na
internet stranicama.

Kontinuirano

(12) 30.VI 2018  [RK]

na dan 25 jun 2018. godine, od 6.503 izvjestaja

javnih funkcionera i drzavnih sluzbenika (po
razlic¢itim svrhama podnosenja), koji su prosli
proces softverske i administrativne provjera,
odnosno koji su obradeni i verifikovani, na
internet stranici Agencije se nalaze sljedeci
izvjestaji o prihodima i imovini: - Redovni
godisnji izvjestaji - 5194 - 30 dana od dana
stupanja na funkciju - 409; - Na zahtjev

Agencije — 57; - Promjena preko 5.000€ — 169; -

30 dana od dana prestanka javne funkcije —
190; - Godisnji i dvogodisnji prestanak javne
funkcije - 478; - Izvjestaji predsjednickih
kandidata - 6. Redovan godisnji izvjestaj o
prihodima i imovini za 2017. godinu, koji se
predaje do 31. marta tekuce za prethodnu
godinu, predalo je 5194 obveznika, dok 228

javnih funkcionera nije predalo redovan
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godisnji izvjestaj o prihodima i imovini kao i 89
drzavnih sluzbenika. Za javne funkcionere koji
nijesu podnijeli redovan godisnji izvjestaj,
pokrenuto je 228 prekrsajnih postupka (i to
protiv 178 lokalnih javnih funkcionera i 50
drzavnih javnih funkcionera postupaka), kao i
89 postupaka protiv drzavnih sluzbenika.
Ukupan broj podnijetih postupaka zbog
nepredavanja redovnog godisnjeg lzvjestaja o
prihodima iimovini za 2017. godinu je 317. Od
1. januara do 30. 06. 2018. Agencija je dala 67
Misljenja, koja su se odnosila na: sukob
interesa i izuzece u raspravi i odlucivanju,
ogranicenja u vrsenju funkcija: nespojivost
funkcija, ¢lanstvo u organima upravljanja,
Clanstvo u radnim tijelima, primanje naknada,
kao i na ogranicenja po prestanku funkcije,
zakljuenju ugovora, primanje donacija, status
javnih funkcionera. Vodenje upravnih
postupaka u vezi sprjeCavanje sukoba interesa i
ogranicenja u vrsenju javnih funkcija — Agencija
je od 01. 01. - 30. 06 2018 godine je primila 26
prijava i postupala po sluZbenoj duznosti u 7
predmeta. Upuceno je 22 zahtjeva za
pokretanje upravnih postupaka pred Agencijom
zbog: sukoba interesa- postupaka i zbog
obavljanja nespojivih funkcija, neprenosenje
upravljackih prava (22 po prijavi drugog fizickog
ili pravnog licai 7 po osnovu sopstvenog
zahtjeva). Nakon okonéanih upravnih
postupaka donijete su 22 Odluke. Takode,
Agencija je okoncala 11 predmeta u
prethodnom postupka po prijavi NN i drugih
fizickih lica, jer nije bilo elemenata za
pokretanje postupka pred Agencijom. Utvrdeno|
je krsenje za 17 javnih funkcionera (7 za sukob
interesa i 10 za ogranicenja) U periodu januar-
jun 2018 Agencija je sprovela 12 postupaka u
vezi sukoba interesa i donijela 12 odluka, od
kojih je u 7 predmeta utvrdeno da su javni
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funkcioneri bili u sukobu interesa, nakon
donosenja odluka Agencije u jedan javni
funkcioner je podnio ostavku sa javne funkcije,
izrecena jedna diciplinska mjera opomena u
formi zakljuca i dva obavjestenja organa vlasti
da je postupak izricanja disciplinske mjere u
toku. Na osnovu sprovedenih postupaka u
izvjeStajnom periodu u vezi ogranicenja u
vrienju javnih funkcija, Agencija je donijela 10
Odluka, kojim je utvrdeno krsenje za svih 10
javnih funkcionera. Nakon donijetih Odluka
Agencije i datih Misljenja podnijeto je 23
ostavke javnih funkcionera sa javnu funkcije,
dok je u izvjestajnom periodu nakon pokretanja
postupka pred Agencijom raskinut ugovor o
pruzanju usluga izmedu javnog funkcionera i
organa vlasti, za Cije zakljucenje je Agencija
utvrdila da je suprotno zakonu.

Objavljene informacije o utvrdenim krsenjima
odredbi Zakona o sprjecavanju sukoba interesa.

(12) 30. VI 2018  [RK]

Prilog: tabela Bilansa ostvarenih rezultata Sve
odluke, kojima je utvrdeno da javni funkcioneri
krse zakon javno su objavljene na sajtu
Agencije. Podaci iz Izvjestaja o prihodimai
imovini i izjave o saglasnosti za pristup
bankovnim ra¢unima su dostupni na sajtu
Agencije.Agencija ima svoju bazu podataka u
kojoj su evidentirani svi javni funkcioneri
(objavljene evidencije Izvjestaja o prihodima i
imovini) pocev od 2005. godine, sa imovinskim
stanjem. Na sajtu su od 2016. godine dostupne
i informacije o primljenim donacijamai
sponzorstvima,kao i poklonima, donijetim
odlukama o krsenju Zakona, aktuelnostima u
radu, , zahtjevima za slobodan pristup
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informacijama, i sl. Svi podaci su javno i
transparentno dostupni preko internet sajta.

2.1.2.6

Obezbijediti obuke za zaposlene u ASK /
UAI/Agencija, posebno u dijelu kontrolnih

nadleznosti i koris¢enja baza podataka i za drzavne i

lokalne javne funkcionere u odnosu na obaveze

propisane Zakonom o sprjecavanju sukoba interesa i

Zakonom o sprjecavanju korupcije

(12) 30.VI 2018  [RK]

KSSI

RK

Broj i vrsta realizovanih obuka.

Januar-
Decembar
2015. |
kontinuirano

(12) 30.VI 2018  [RK]

Sluzbenici Agencije ucestvovali su na seminaru
koji organizuje UZK, na temu ,Borba protiv
korupcije i sprje¢avanje sukoba interesa u
javnoj upravi“; Sluzbenik Agencije ucestvovao
je na radionici na temu ,,Reorganizacija drzavne
uprave”, Ciji je organizator Ministarstvo javne
uprave u saradnji sa ekspertima SIGMA/OECD
programa. Predstavnici Agencije prisustvovali
seminaru na temu ,Integrisane istrage protiv
korupcije“, Ciji je organizator Ambasada SAD.
Sluzbenici Agencije prisustvovali su radionici
,,Slobodan pristup informacijama od javnog
znacaja i tajnost podataka”, koju je
organizovalo Ministarstvo unutrasnjih poslova
u saradnji sa Centrom za integritet iz Osla.
Clanovi Radne grupe za pracenje izborne
kampanje i zaposleni u Agenciji, prisustvovali su
radionici na temu ,Internet oglasavanje i
politicki subjekti”, koja je od strane eksperta za
social medija marketing Draska Loncara
odrZana 12. marta 2018. godine, u prostorijama
Agencije. U izvjeStajnom periodu, u okviru IPA
tvining projekta ,Podrska sprovodenju mjera
integriteta”, koji Agencija sprovodi sa
italijanskom Agencijom za borbu protiv
korupcije (ANAC), realizovane su Cetiri misije u
kojima su ucestvovali predstavnici Agencije. U
okviru projekta ,,Borba protiv ekonomskog
kriminala u Crnoj Gori“ (,,Horizonatalni
program podrske za Zapadni Balkan i Tursku”),
u skladu sa projektnim planom rada, tokom

izvjeStajnog perioda realizovano je pet
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aktivnosti u kojima su ucestvovali predstavnici
Agencije.

Broj i struktura obucenih sluzbenika iz UAI/KSSI
| novozaposlenih u Agenciji.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Obukama na razli¢ite antikorupcijske teme u
prvoj polovini 2018. je prisustvovalo je vise od
20 sluzbenika ASK.

2.1.3 Preporuka: Preispitati poslovnike u drzavnoj upravi, ukljuuju¢i imenovanje i unutrasnju kontrolu, kako bi se u potpunosti preduprijedila
mogucnost korupcije i konflikta interesa.

2.13.11 Pripremiti Strategiju reforme javne uprave u Crnoj |MUP R Usvojena Strategija reforme javne uprave u
Gori za period 2016-2019, sa prate¢im Akcionim Crnoj Gori za period 2016-2019, sa prate¢im
planom AP.
(12) 30. V12018 [R] decembar (12) 30.V12018 [R]
2015
Strategija reforme javne uprave 2016-2020 je
usvojena u julu 2016. Strategiju prate Akcioni
planovi 2016-2018 i 2018-2020
2.1.3.2 Donijeti novi Zakon o upravnom postupku u skladu |MUP R Utvrden Predlog zakona o opStem upravnom |Obezbijeden normativni okvir za pruzanje
sa evropskim standardima i najboljom praksom. postupku. kvalitetne i brze usluge, zastitu prava gradana
Nova zakonska rjesenja ¢e se odnositi na: - kao i zastita javnog interesa.
pojednostavljenje i ubrzanje opite upravne (12) 30. v 2018
procedure; - smanjenje troskova postupka za sve Decembar (12) 30. VI 2018  [RK]
ucesnike u postupku; - mod 2014.1
kontinuirano Obezbijeden je normativno okvir novim
(12) 30.VI2018  [R] Usvojen Zakon. Zakonom o upravnom postupku, &ija primjena
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(12) 30. VI 2018

je otpocela 01.07.2017.g., kojim su
pojednostavljene i ubrzane upravne
procedure, smanjeni troskovi postupka, za sve
ucesnike, a posebno se vodilo racuna o
djelotvornijoj zastiti javnog ineteresa i
pojedinacni interesi gradana i pravnih lica u
upravnim stvarima, lakSem i potpunijem
ostvarenju i zastiti kako zakonitosti, tako i
zastiti sloboda i prava gradana.

Percepcija javnosti o povecanoj efikasnosti i
smanjenoj korupciji u drZzavnoj upravi
(istraZivanje javnog mnjenja)

(12) 30.V12018  [NR]

2133

Utvrditi Program i Plan obuka za primjenu novog
ZUP-a.

(12) 30.V12018  [R]

UzK

Utvrden Program i Plan obuka;

Januar 2015. |
kontinuirano

(12) 30.V12018  [R]

Program i Plan obuka je utvrden i obuke se
kontinuirano sprovode po istim.

Broj realizovanih obuka i broj polaznika.
(12) 30.VI 2018  [R]

U period jan-jun 2018.godine realizovano je
ukupno 8 obuka, od ¢ega 7 na centralnom i 1
na lokalnom nivou. Na centralnom nivou je
obuke pohadalo 211 polaznika, a na lokalnom
26 polaznika.

Obezbijedena blagovremena obuka sluzbenika
koji primjenjuju ZUP, pravovremeno
informisanje javnosti i podizanje nivoa svijesti
samih gradana o novinama u ostvarivanju
njihovih prava.

(12)30.V12018  [R]

Javnost je blagovremeno obavijestena o
obukama putem sajta UZK.
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2134 Podizanje svijesti gradana o uvedenim standardima ulUZK RK Organizovani okrugli stolovi; Obezbijedena blagovremena obuka sluzbenika
novom ZUP-u. koji primjenjuju ZUP, pravovremeno
(12) 30. V12018  [R] informisanje javnosti i podizanje nivoa svijesti
samih gradana o novinama u ostvarivanju

Januar — Aktivnost koja se ti¢e organizovanja okruglih  |njihovih prava.

decembar stolova na temu primjene novog ZUP-a je

2015. 1 ranije realizovana tako da nije bilo potrebe za |(12) 30. V12018  [R]

kontinuirano |organizovanjem novih okruglih stolova u
periodu januar-jun 2018.godine. U izvjeStajnom periodu januar-jun 2018.godine

(12) 30. V12018 [RK] organizovano je 8 obuka o ¢emu je javnost
pravovremeno informisana preko sajta UZK.
Organizovane javne tribune;
(12) 30. VI 2018  [NR]
Napomena:
Nije bilo organizacije javnih tribina u periodu
januar-jun 2018.godine.
Promotivni materijal.
(12) 30.Vv12018 [R]
Stampan je novi Zakona o upravnom postupku
sa obrascima za prakti¢nu primjenu, od
autora: Sretena Ivanovica, bivseg sudije
Vrhovnog suda Crne Gore i Branke Lakocevié,
Predsjednice Upravnog suda Crne Gore
2.1.3.5 Organizaciono i administrativno jacati kapacitete MUP DR Povecan broj upravnih inspektora na ukupno |Ojacani kadrovski kapaciteti upravne

upravne inspekcije u cilju pune primjene odredaba

Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima

8;

inspekcije;
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koje se odnose na zasnivanje radnog odnosa. -
Utvrditi godisnji program kontrola sa posebnim
akcentom na: - kontrolu postupka zasnivanja i
prekida radnog odnosa, - kontrolu primjene
odredaba koje se odnose na karijerni sistem, -
efikasno i blagovremeno postupati po prituzbama i
Zalbama drzavnih sluzbenika koje se odnose na
povrede iz rada i po osnovu rada, - vrsiti nadzor nad
radom UzK u odnosu na postupak zaposljavanja

(12) 30.VI 2018  [DR]

Januar-
Decembar
2015.
Decembar
2015. Godisnji
izvjestaji mart
2014. |1 dalje

(12) 30.VI 2018  [DR]

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji MJU koji je utvrden u decembru
2016, predvideno je ukupno 15 radnih mjesta
-14 upravnih inspektora ukljuc¢ujuéi glavnog i
sluzbenika za analitiku. Trenutno je zaposleno
8 sluzbenika.

Donijet godisnji program kontrole;
(12) 30.Vv12018 [R]

Godisnji program kontrole upravne inspekcije
je donijet i po njemu se kontinuirano postupa.

Godisnji izvjestaj rada Upravne inspekcije i
Komisije za Zalbe.

(12) 30.VI 2018  [R]

Izvjestaj o radu upravne inspekcije za 2017.
godinu je donijet.

(12)30.V12018  [NR]

Napomena:

U Odjeljenju za inspekcijski nadzor zaposleno
je osam upravnih inspektora, Sto predstavlja i
ukupan broj zaposlenih sluzbenika.

Povecan broj sprovedenih kontrola, broj
utvrdenih nepravilnosti u odnosu na prethodni
period;

(12) 30.V12018  [R]

- Povecan broj sprovedenih inspekcijskih
nadzora, i broj utvrdenih nepravilnosti u
odnosu na isti period u 2017. godini. Ukupan
broj izvrsenih kontrola u predmetnom periodu
je 357, od cega po Planu inspekcijskog nadzora
61, 312 po inicijativama gradana i pravnih lica i
16 kontrolnih nadzora. U istom periodu u
2017. godini ukupan broj izvrsenih
inspekcijskih pregleda je 238, od cega je 44 po
Planu nadzora, i 159 po inicijativama gradana i
pravnih lica i 35 kontrolnioh nadzora. Iskazano
nominalno utvrdeno je 202 nepravilnosti, ali
broj utvrdenih nepravilnosti ne moZzemo
precizno odrediti iz razloga Sto se jedna
nepravilnost moZe odnositi ¢ak i na desetine
lica.

Broj postupanja upravne inspekcije po
prituzbama;

(12) 30.V12018  [R]
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- Broj postupanja Direkcije za inspekcijski
nadzor po prituzbama u 2018. godini je 312. U
istom periodu u 2017. godini izvrSeno je 159
inspekcijskih nadzora po inicijativama gradana
i pravnih lica, Sto ukazuje da je broj iniciranih
kontrola poveéan u odnosu na komparativni
period.

Broj pokrenutih postupaka za utvrdivanje
odgovornosti na osnovu izvrsenih kontrola i
podnijetih prituzbi;

(12)30.V12018  [R]

- Broj pokrenutih postupaka za utvrdivanje
odgovornosti na osnovu izvrsenih nadzora i
podnijetih prituzbi je tri, i to dva zahtjeva za
pokretanje krivicnog postupka protiv
odgovornih lica, i izreena je jedna nov€ana
kazna kao uprana mjera U istom periodu u
2017. godini, podnijet je jedan zahtjev za
pokretanje kriviénog postupka, doneseno
jedno rjesenje o zabrani obavljanja poslova i
izreceno je sedam novcanih kazni kao upravnih
mjera.

Broj redovnih i kontrola po prituzbama
postupaka zasnivanja radnog odnosa;

(12)30.V12018  [R]

- Broj kontrola po prituzbama postupaka
zasnivanja radnog odnosa u 2017. godini je 92,
dok je redovnih kontrola po ovom osnovu
izvrSeno ukupno 10, shodno Planu nadzora za
2018. godinu. Ovim nadzorima obuhvaéeni su
razliciti subjekti centralnog i lokalnog nivoa
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uprave.

Broj redovnih i kontrola po prituzbama
postupaka napredovanja i ocjenjivanja;

(12) 30.VI 2018  [NR]

Redovnih i kontrola po prituzbama postupaka
napredovanja i ocjenjivanja u 2018. godini nije
bilo.

Napomena:

Redovnih i kontrola po prituzbama postupaka

napredovanja i ocjenjivanja u 2018. godini nije
bilo.

PoboljSana ocjena EK u Izvjestaju o napretku
za 2014.

(12) 30. VI 2018

Pratiti statistiku drugostepenih postupaka na
rjeSenja prvostepenih upravnih organa i
upravne sporove (jednom godisnje u 1Q).

(12) 30. VI 2018

2.1.3.6

Utvrditi metodologiju analize rizika u vrSenju

inspekcijskog nadzora, shodno odredbama Zakona o

inspekcijskom nadzoru, sa ciljem proaktivnog

djelovanja u prevenciji i ranom otkrivanju

ulp

RK

Utvrdena metodologija;

(12) 30.V12018  [R]

Povecan broj donijetih upravnih mjera na
osnovu inspekcijskog nadzora u odnosu na
prethodni period;
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koruptivnih radnji i drugih djela sa obiljezjima
korupcije.

\Vrsiti kontrole u skladu sa utvrdenom
metodologijom.

(12) 30. V12018  [RK]

Jun 2015.i
kontinuirano

Mjera je realizovana u prethodnom
izvjeStajnom periodu.

Broj zapisnika o inspekcijskoj kontroli kojima
su uz utvrdene nepravilnosti konstatovane i
otkrivene koruptivne radnje i/ili druga djela sa
obiljezjima korupcije;

(12) 30.VI 2018 [RK]

Uredbom o organizaciji i nacinu rada drzavne
uprave, u Ministarstvu odrzivog razvoja i
turizma je formirana nova urbanisti¢ko-
gradevinska inspekcija, umjesto tri inspekcije
formirane u skladu sa prethodno vazeéem
Zakonu o uredenju prostora i izgradnji
objekata (inspekcija zastite prostora,
inspekcija za urbanizam, inspekcija za
izgradnju) koje su bile organizovane u Upravi
za inspekcijske poslove a koje su bile
obuhvacene predmetnom metodologijom.

Godisnji izvjestaj o radu UzIP koji ¢e sadrzati
podatke o preduzetim aktivnostima i
rezultatima Uprave za inpekcijske poslove.

(12) 30.VI 2018  [RK]

U predmetnom period od 1.januar -
1.jun.2018. godine Uprava za inspekcijske
poslove je izvrsila ukupno 17.704 inspekcijska
pregleda u kojima je: -utvrdeno 7.048
nepravilnosti, -preduzete 5.623 upravne
mjere, -izdato 2.630 prekrsajnih naloga, -
podnijeta 272 zahtjeva za pokretanje
prekrsajnog postupka, -podnijeto 9 krivi¢nih
prijava.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Ovdje je potrebno ukazati da indikatori uticaja
nijesu dobro postavljeni. Naime uloga Uprave
za inspekcijske poslove u proaktivnom
djelovanju u prevenciji i ranom otkrivanju
koruptivnih radnji i drugih djela sa obiljezjima
korupcije ne moze se mjeriti pove¢anim
brojem: donijetih upravnih mjera; prekrsajnih i
kriviénih prijava i podnijetih prituzbi (Sto je
postavljeno kao indikator uticaja) buduci da se
efikasnost i efektivnost inspekcijskog nadzora
mjeri kroz stanje na trzistu robe i usluga.

Povecan broj prekrsajnih i krivicnih prijava na
osnovu izvrSenih kontrola i podnijetih prituzbi
u odnosu na prethodni period;

(12) 30. VI 2018

Poboljsana efikasnost rada Uprave za
inspekcijske poslove.

(12) 30. VI 2018
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2.1.3.7

Obezbijediti punu transparentnost procesa
zaposljavanja i napredovanja na osnovu zasluga i
rezultata u drZzavnim organima na osnovu odredbi
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i
prateéih podzakonskih akata.

Pratiti sprovodenje odredbi o disciplinskoj
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika u
cilju ja¢anja povjerenja gradana u rad drzavne
uprave.

(12) 30.VI 2018  [DR]

UzK

DR

Redovno aZurirani podaci u CKE;

Mart 2014.7

kvartal 2015. i
dalje/\/\l\l\/\/\

(12) 30.VI2018  [DR]

CKE nije u potpunosti azurna.

Broj zaposlenih sluzbenika i namjestenika;
(12) 30.VI 2018  [RK]

Broj sluzbenika i namjestenika u drzavnim
organima na dan 14.06.2018.god, na osnovu
unesenih podataka u CKE, je 9625.

Redovno aziriranje evidencije internog trzista
rada;

(12) 30. VI 2018

Broj slobodnih radnih mjesta;
(12) 30.VI 2018  [RK]

Broj slobodnih radnih mjesta u drzavnim
organima na dan 14.06.2018.god, na osnovu
unesenih podataka u CKE, je 3697.

Broj sluzbenika i namjestinka koji su na
raspolaganju;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Broj sprovedenih disciplinskih postupaka i
izreCenih sankcija;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Prema podacima iz CKE, broj sluzbenika
odnosno namjestenika za koje su unijeti
podaci o disciplinskim prekrsajima i mjerama,
za period izvjeStavanja, je: 8 za tezi disciplinski
prekrsaj i 5 za laksi disciplinski prekrsaj.

Broj sprovedenih disciplinskih postupaka sa
koruptivnim elementima;

(12) 30. VI 2018

Broj predmeta dostavljenih tuZiocu;

(12) 30. VI 2018

PoboljSana ocjena EK u Izvjestaju o napretku.

(12) 30. VI 2018

Percepcija javnosti o povecanoj efikasnosti |
smanjenoj korupciji u drzavnoj upravi
(Istrazivanje javnog mnjenja

(12) 30. VI 2018
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Na evidenciji Uprave za kadrove nema
sluzbenika odnosno namjestenika koji su
stavljeni na raspolaganje.

Broj sluzbenika i namjestenika koji su
napredovali;

(12) 30.VI2018  [NR]

U CKE nisu uneseni podaci o napredovanju
drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika
koji su napredovali u skladu sa Zakonom o

drzavnim sluzbenicima i namjestencima.

Napomena:

U CKE nisu uneseni podaci o napredovanju
drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika
koji su napredovali u skladu sa Zakonom o

drZzavnim sluzbenicima i namjestencima.

Broj sluzbenika i namjestenika koji su
disciplinski sankcionisani.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Prema podacima iz CKE, broj sluzbenika
odnosno namjestenika za koje su unijeti
podaci o disciplinskim prekrsajima i mjerama,
za period izvjeStavanja, je: 8 za teZi disciplinski
prekrsaj i 5 za laksi disciplinski prekrsaj.

2.13.8

Sprovesti obuke za lica odgovorna za pripremu i

sprovodenje planova integriteta (102 menadZera za

UAI

RK

Broj organa koji su formirali radne grupe za
donosenje planova integriteta;

Percepcija javnosti o poveéanoj efikasnosti |
smanjenoj korupciji u drzavnoj upravi
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integritet u drzavnim organima)

(12) 30.VI 2018  [RK]

Kontinuirano

(12) 30.VI 2018  [RK]

Od pocetka 2016. godine, zaklju¢no sa 30.
junom 2018. godine, Agenciji za sprjeCavanje
korupcije je dostavljeno 686 planova
integriteta, Sto znadi da je formirano isto
toliko radnih grupa za njihovo donosenje

Izraden Prirucnik o radu za menadzere za
intgritet.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Mijera je realizovana u ranijem izvjeStajnom
periodu.

Broj imenovanih i obu¢enih mendzera za
integritet

(12) 30. VI 2018  [RK]

Do 30. juna 2018. godine, rjesenje o
odredivanju menadZera integriteta donijela su
693 organa vlasti. Redovno se odrzavaju
obuke za drzavne sluzbenike i namjestenike na
centralnom i lokalnom nivou na temu ,,Razvoj
planova integriteta — izrada, usvajanje,
sprovodenje”, u organizaciji Uprave za
kadrove u saradnji sa ASK, a planovi integriteta
su bili jedna od tema i na ¢etrnaest obuka pod
nazivom ,Nadleznosti Agencije i obaveze
organa vlasti u sprovodenju antikorupcijskih
zakona“, koliko ih je Agencija realizovala do
sada, a na kojima je bilo oko 400 polaznika.
Agencija kontinuirano radi na pruzanju
podrske organima u aktivnostima vezano za

(Istrazivanje javnog mnjenja)
(12) 30.VI 2018  [RK]

IstraZzivanje javnog mnjenja ée biti sprovedeno
u novembru 2018 .

izradu i sprovodenje planova integriteta, kroz
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veliki broj datih misljenja, konsultacija i
preporuka, na zahtjev organa vlasti ili kroz
inicijativu Agencije.

2.1.3.9.1

Usvojiti planove integriteta u ostalim drZzavnim

organima shodno Zakonu o drzavnim sluzbenicima i

namjestenicima.

(12) 30.VI 2018  [RK]

UAI

RK

Broj donijetih planova integriteta.

Januar 2015 i
kontinuirano

(12) 30.VI 2018  [RK]

Od pocetka 2016. godine, zaklju¢no sa 30.
junom 2018. godine, Agenciji za sprjeCavanje
korupcije je dostavljeno 686 planova
integriteta, kojima su obuhvacena 694 organa,
jer je 8 organa obuhvaceno planovima
integriteta drugih organa vlasti.

Usvojena analiza kvaliteta usvojenih planova
integriteta pripremljena.

(12)30.VI 2018  [RK]

Agencija je izradila lzvjesStaj o donoSenju i
sprovodenju planova integriteta u 2017.
godini, koji sadrZi sektorsku analizu planova
integriteta. Svi organi vlasti su svrstani u 10
sistema/sektora i date su preporuke za
unapredenje planova integriteta na nivou tih
sistema. Takode, vecina sistema je podijeljena
na odgovarajuce podsisteme, u okviru kojih su
date preporuke. lzvjestaj je sastavni dio
Godisnjeg izvjeStaja o radu Agencije za 2017.
godinu i dostupan je na internet stranici
Agencije

Usvojena analiza o sprovodenju planova
integriteta sa preporukama.

(12)30.VI 2018  [RK]

IzvjesStaj o donosSenju i sprovodenju planova
integriteta u 2017. godini sadrzi analizu svih
665 izvjestaja o sprovodenju planova
integriteta koji su Agenciji dostavljeni tokom
2017. godine. Prema dostavljenim izvjestajima,
ocijenjeno je da je 63,3% mjera za smanjenje
rizika realizovano tokom 2016. godine.

Istovremeno, ocijenjeno je da se intenzitet
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41,2% rizka identifikovanih u planovima
integriteta smanjio nakon prve godine
sprovodenja planova. lzvjestaj o donosenju i
sprovodenju planova integriteta u 2017. godini
sadrzi preporuke za unapredenje planova
integriteta, date na nivou sistema i podsistema
u koje su svrstani organi vlasti.

Percepcija javnosti o poveéanoj efikasnosti i
smanjenoj korupciji u drzavnoj upravi
(IstraZivanje javhog mnjenja)

(12) 30.VI 2018  [RK]

IstraZivanje javnog mnjenja ¢e biti sprovedeno
u novembru 2018 .

2.1.3.10

Pripremiti funkcionalnu analizu primjene postojecih
mehanizama unutrasnje kontrole.

/Analizom ¢ée se obuhvatiti postojec¢a zakonska
ovlaséenja, organizaciona struktura i administrativni
kapaciteti UP, PU i UC sa posebnim osvrtom na
nadleZnosti u primjeni preventivnih i represivnom
mehanizama i utvrdene oblike saradnje i razmjene
podataka

(12) 30.VI 2018  [R]

MUP

Sacinjena funkcionalna Analiza sa presjekom
postojeéeg stanja primjene mehanizama

Jun 2014.

unutrasnje kontrole i preporukama za dalji
rad.

(12) 30.VI 2018  [R]

- Ministar unutrasnjih poslova RjeSenjem broj
050/14-11925/113.03. od 13.03.2014. godine
obrazovao je Meduresorsku Radnu grupu u
cilju realizacije navedene mjere sa precizno
datim zadatkom izrade dokumenta. - Vlada
Crne Gore je navedeni dokument usvojila na
sjednici odrzanoj 9.10.2014 godine sa
preporukama datim u dokumentu i obavezala
sve organe, prepoznate Analizom na
sprovodenje datih preporuka. - lzradom
navedenog dokumenta realizovana je mjera
2.1.3.10 Akcionog plana za poglavlje 23, a za
Ciju realizaciju je bilo zaduZeno prvenstveno

Obezbijedena normativna ujednacenost
ovlaséenja i kompatibilnost nadleznosti drugih
organa u borbi protiv korupcije.

(12) 30. VI 2018
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Ministarstvo unutrasnjih poslova.
Meduresornu radnu grupu su Cinili
predstavnici MUP-a, Uprave carina, Poreske
uprave, i u skladu sa Uredbom o saradnji
Vlade i nevladinih organizacija, imenovan je i
predstavnik NVO ,Institut Alternativa“ za
Clana radne grupe.

2.1.4 Preporuka: Unaprijediti sistem finansiranja politickih partija kroz pouzdane izvjestaje, efikasnu kontrolu i moguénost sankcionisanja od strane
nezavisnog tijela; ojacati kapacitete nadzornih tijela i osigurati jasnu podjelu zadataka i okvir saradnje. Racunovodstvene obaveze politickih partija
treba da budu povecane, a sve donacije u naturi prijavljene. Preporuke GRECO bi trebalo slijediti.

2141 Usvoijiti Zakon o finansiranju politi¢kih subjekatai  [Skupstina R Usvojen Zakon; U GRECO izvjestaju naveden broj prihvaéenih
izbornih kampanja u skladu sa GRECO preporukama preporuka
za njegovu izmjenu (jasno propisane nadleznosti DIK (12) 30. V12018  [R]
i DRI u sprovodenju zakona, propisivanje obaveze (12) 30. VI 2018
tre¢im licima da na upit nadleznih organa dostave Decembar
traZzene informacije, definisanje istraznih ovlas¢enja 2014.
nadle?nih organa i unaprijeden sistem sankcija) Ispunjene preporuke GRECO;
(12) 30. V12018  [R] (12) 30. VI 2018
Ojacane kontrolne nadleznosti DIK.
(12) 30. V12018
2.14.4 Pratiti primjenu Zakona o finansiranju politickih DIK RK Pripremljen i objavljen izvjestaj DIK i DRI/ Izvjestaj NVO o primjeni Zakona.
subjekata i izbornih kampanja u odnosu na: - )Agencije za antikorupciju;
obaveze podnosenja izvjestaja, - provjere izvjestaja, (12) 30.VvI12018  [RK]
- utvrdenih nepravilnosti, pokrenutih postupaka i (12) 30. V12018  [RK]
izre¢enih sankcija Kontinuirano
U skladu sa zakonskim obavezama, ASK je
(12) 30. V12018  [RK] usvojila lzvjestaj o sprovedenom nadzoru u Poboljsana ocjena EK u lzvjeStaju o napretku.
toku kampanje za izbor odbornika Skupstine
(12) 30.Vv12018 [R]
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Opstine Berane i Ulcinj, kao i Predsjednicke
izbore koji su odrzani 15. aprila. Godisnjim
planom revizija DRI za 2018. g planirano je 27
revizija Godisnjih finansijskih izvjestaja
politi¢kih subjekata za 2017.g, koji se
finansiraju iz budzeta CG i budzZeta lokalnih
samouprava po osnovu osvojenih poslanickih
odnosno odbornic¢kih mandata a ¢iji su prihodi
\veéi od 10.000,00€. Od 1.01.2018 do
26.06.2018.g, sprovedene su Cetiri revizije
Godisnjih finansijskih izvjestaja politickih
subjekata za 2017. (od kojih su tri objavljene,
dok ¢e jedna biti objavljene do kraja sedmice) i
pet revizija Godisnjih finansijskih izvjestaja
politi¢kih subjekata za 2017. g (ukupno 9
revizija). Proces revizije ostalih politickih
subjekata tece shodno detaljnom planu. DRI je
u skladu sa ¢lanom 4 i 12 Zakona o DRI i ¢lanom|
43 Zakona o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja zavrsila reviziju Godisnjih
finansijskih izvjeStaja 30 politickih subjekata
koji su u 2016.g ostvarili prihode u iznosu
\vecem od 10.000€, i dana 16. februara 2018.g.
objavila Zbirni izvjestaj o reviziji godisnjih
finansijskih izvjestaja politickih subjekata za
2016. g. Na finansijsku reviziju dato je 21
pozitivno misljenje, 5 uslovnih i 4 negativna
misljenja, dok je na reviziju pravilnosti dato 6
pozitivnih, 17 uslovnih i 7 negativnih misljenja.
U okviru pojedinacnih izvjestaja o izvrsenoj
rviziji politickih subjekata, sadrzan je dio koji se
odnosi na realizaciju preporuka koje su
predmetnom subjektu izrecene prethodne
godine, sto predstavlja nacin na koji DRIrati
realizaciju ranije datih preporuka.

Broj sprovedenih kontrola;

(12) 30. VI 2018  [RK]

Poboljsana ocjena EK u Izvjestaju o napretku

Pozitivna ocjena GRECO-a.

(12) 30. VI 2018
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IASK: Redovno se vrsi kontrola dostavljenih
izvjestaja od politickih subjekata | organa vlasti,
kako za redovan rad, tako | u toku izborne
kampanije, u cilju jednobraznog i kvalitetnog
izvjeStavanja.

Broj kontrola dostavljenih izvjestaja politickih
subjekata: 34. 233 kontrole dostavljenih
izvjestaja politickih subjekata od cega 91
izvjestaj politickih subjekata o redovnom radu,
318 izvjestaja politickih subjekata u toku
izborne kampanje (70 izvjestaja o troskovima
izborne kampanje, 52 privremena Izvjestaja o
troskovima izborne kampanje, 6 Izvjestaja o
prihodima i imovini predsjednickih kandidata,
190 petnaestodnevnih lzvjestaja o prilozima
pravnih i fizickih lica u toku kampanje)

Broj kontrola dostavljenih izvjestaja organa
\vlasti: 33. 825 kontrola izvjeStaja organa vlasti i
pravnih lica u toku izborne kampanje (odnosno
3. 285 odluka o zaposljavanju, 27. 428 putnih
naloga, 2. 408 analitickih kartica i 704
petnaestodnevnih izvjestaja po ¢lanu 29 30
koji se odnose na socijalna davanja,
jednokratke pomodi i budzetsku potrosnju

Broj kontrola postovanja zabrana i
ogranicenja propisanih zakonom u toku
izborne kampanje: 1. 663 kontrola postovanja
zabrana i ograni¢enja propisanih zakonom u
toku izborne kampanje koje ukljucuju provjeru
1. 273 davaoca priloga (shodno ¢lanu 24-
zabrana finansiranja) 96 kontrola politickih
subjekata i organa vlasti na terenu, 78 provjera
mjesecne potrosnje drzavnih i lokalnih
budzetskih potrosackih jedinica (¢I.28-
ogranicenje upotrebe drzavnih sredstava) 43
kontrole postovanja odredbe zabrane otpisa
duga (€l. 31) kao i 28 provjera sponzorstva,
donacija, kontrola podataka o izdvajanjima za
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finansiranje sportskih klubova i znacajnijih
transakcija kod budzZetskih jedinica, 36 provjera
prekoracenja mjesecne potrosnje kod
pojedinih buZetskih potrosackih jedinica, 15
provjera internet oglasavanja kod politickih
subjekata, 28 zahtjeva za izjaSnjenje o
nedostavljanju podataka kao i 66 provjera
pruzaoca usluga politi¢ckim subjekata

Broj utvrdenih nepravilnosti i izrecenih
sankcija.

(12) 30. V12018  [RK]
Informaciju o broju utvrdenih nepravilnosti i

izre¢enim sankcijama naci u tabeli bilansa
rezultata

2.1.5 Preporuka: Osigurati efikasnu primjenu pravila o slobodnom pristupu informacijama, izmedu ostalog, u pogledu osjetljivih informacija s
ekonomskom vrijedno$¢u. Neophodno je pojasniti odredbe iz Zakona o preovladavaju¢em javnom interesu. Treba obezbijediti

2.15.1

Sprovoditi obuke za sluzbenike odgovorne za
rijeSavanje po zahtijevima za slobodan pristup
informacijama, u skladu sa sudskom praksom i
medunarodnim standardima prema utvrdenom
godisnjem Programu UzK

(12) 30.VI 2018 [RK]

UzK

RK

Broj i vrsta sprovedenih obuka;

Kontinuirano

(12) 30.V1 2018 [R]

U period januar-jun 2018.godine organizovano
je 5 obuka na temu "Slobodan pristup
informacijama", od ¢ega 3 za drZzavne
sluzbenike i namjestenike i 2 za lokalne
sluzbenike i namjestenike.

Broj i struktura polaznika.

Sluzbenici osposobljeni da postupaju prema
odredbama Zakona

(12) 30.VI 2018  [RK]

Sluzbenici se kontinuirano osposobljavaju da
postupaju u skladu sa Zakonom.
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(12) 30.V12018  [R]

Na obukama ISlobodan pristup informacijama"
kojih je bilo ukupno 5, u€estvovalo je 99
polaznika. Polaznici su bili iz slededih institucija:
Zavod za zaposljavanje CG, Uprava za
inspekcijske poslove, Agencija za sprjeavanje
korupcije, Ministarstvo odbrane, Uprava za
javne nabavke, Uprava carina, Uprava za
imovinu, ZIKS, Ministarstvo prosvjete, Uprava za
zastitu kulturnih dobara, Ministarstvo vanjskih
poslova, Zavod za statistiku CG, Ministarstvo
finsnasija, Uprava za sprjecavanje pranja novca |
finansiranja terorizma, Drzavni arhiv, Direkcija
za zastitu tajnih podataka, Poreska uprava,
Zavod za Skolstvo, Ministarstvo rada | socijalnog
staranja, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo
poljoprivrede | ruralnog razvoja, Ministarstvo za
ljudska | manjinska prava, Uprava za Sume,
Zavod za socijalnu | djeciju zastitu, Zavod za
hidrometeorologiju, Uprava pomorske
sigurnosti, Uprava za vode, Uprava za
zbrinjavabje izbjeglica, Ministarstvo odrZivog
razvoja | turizma, Ministarstvo sporta, Glavni
grad Podgorica, Opstina Kolasin, Opstina Niksi¢,
Opétina Zabljak, OPstina Pluzine, Opstina Kotor,
Opstina Bar, Opstina Tivat, Opstina Budva,
Opstina Herxceg Novi.

2152

Pratiti primjenu Zakona o slobodnom pristupu
informacijama.

Redovno informisanje javnosti o primjeni Zakona o
slobodnom pristupu informacijama kao i o pravima
definisanim ovim zakonom.

AZLP

RK

Sacinjeni i objavljeni godisnji izvjestaji o primjeni
Zakona koji sadrZi sve informacije iz ¢lana 12,

Decembar
2013.7i dalje
jednom
godisSnje u |
kvartalu

39, 40i41 Zakona.
(12) 30. V12018 [R]

Sacinjen Godisnji izvjestaj iz oblasti zastite licnih
podataka i slobodan pristup informacijama i
predat Skupstini Crne Gore na usvajanje
31.03.2018.godine i te je isti usvojen.

Odnos izmedu broja primljenih zahtjeva i:

(12)30.V12018  [R]

Ukupan broj primljenih zahtjeva 3028

broja rjeSenja u prvostepenom postupku;
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(12) 30. VI 2018

[RK]

(12)30.V12018  [R]

Broj rjeSenja u prvostepenom postupku 2730
od 3028 podnijetih zahtjeva

broja rijeSenih zahtjeva i broja zahtjeva koji
nisu rijeseni u zakonom propisanom roku;

(12) 30.V12018  [R]

Broj rijesenih zahtjeva u roku 2351. Broj
zahtjeva koji nijesu rijeseni u zakonskom roku
677.

broja podnijetih, odbacenih i/ili odbijenih
Zalbi i usvojenih Zalbi;

(12)30.V12018  [R]

Ukupan broj odlucenih Zalbi u 2166: Usvojeno
540 Zalbi ( od ¢ega zbog ponistaja rjesenja
206 i 334 zbog ¢utanja administracije) Zalba
se odbija kao nesnovana 1342, rjeSenje o
obustavi postupka 283, ,rjeSenje o
nenadleznosti 1

broja podnijetih tuzbi Upravnom sudu i broja
ponistenih rjesenja.

(12)30.V12018  [R]

Tuzbi izjavljeno 284 U izvjeStajnom periodu
Agenciji je pristiglo 284 odluka Upravnog suda

u Crne Gore od Cega je 48 slucaja usvojena
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a

tuzba i poniSteno rjeSenja Agencije, 1
predmetu usvojena tuzba i nalozeno
donosenje rjeSenja u roku od 15 dana, 76
tuzbi odbijenih kao neosnovane, donijeto 139
rjeSenja o obustavi postupka iz razloga sto je
podnosilac tuzbe povukao tuzbu, u 11
slucajeva je rjeSenjem tuzba odbijena kao
preuranjena, u 2 slucaja rjeSenjem je tuzba
odbijena kao nedozvoljena(zbog ponistaja

tuzba odbija kao nedozvoljena(zbog ponistaja
rjesenja.

kta) i u 7 slu¢aja donijeta su rjesenja kojim se

2.1.6 Preporuka: Osnaziti sistem kontrole javnih nabavki i nadzor nad primjenom dodijeljenih ugovora.

2163

Pratiti unaprijedenje sistema kontrole postupka
javnih nabavki:

- utvrditi metodologiju analize rizika u vrsenju
kontrole, sa ciljem proaktivnog djelovanja u
prevenciji i ranom otkrivanju koruptivnih radnji i
drugih djela sa obiljezjima korupcije;

- - vrsiti kontrole u skladu sa utvrdenom
metodologijom.

Pripremiti godisnji izvjestaj UJN.

(12) 30.VI 2018  [RK]

UJN

RK

Utvrdena metodologija.

Jun 2015.
kontinuirano,
jednom
godisnje u
junu

(12) 30.V12018  [RK]

Na osnovu ¢lana 15 stav 4 Zakona o javnim
nabavkama (,,Sl.list Crne Gore” br. 42/11, 57/14
28/15 i 42/17) Ministarstvo finansija donijelo je
Pravilnik o metodologiji analize rizika u vrsenju
kontrole u postupcima javnih nabavki (,Sl.list
Crne Gore” br. 80 od 31.12.2015. godine). U
skladu sa ovlas¢enjima utvrdenim Zakonom o
javnim nabavkama u cilju implementacije
Pravilnika, Uprava za javne nabavke sacinila je
obrasce koji sadrze: Upitnik o sprovodenju
antikorupcijske metodologije za period od 01
januara do 31. decembra tekuce godine,
Uputstvo za popunjavanje upitnika i Plan za
otklanjanje uocenih nepravilnosti u sprovodenju
antikorupcijske metodologije. Isto je objavila na
svojoj internet stranici.

Procenat institucija u kojima je izvrSena
kontrola na godisnjem nivou u odnosu na
ukupan broj narucioca;

(12) 30. VI 2018

Broj nepravilnosti u postupcima javnih
nabavki u poredenju sa brojem nepravilnosti
iz prethodne godine

(12) 30.Vv1 2018

Broj izvjestaja interne revizije u dijelu javnih
nabavki sa preporukama u odnosu na
antikorupciju

(12) 30. VI 2018
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Broj kontrola kojima su uz utvrdene nepravilnosti
i otkrivene koruptivne radnje i/ili druga djela sa
obiljezjima korupcije.

(12) 30.V12018  [RK]

Broj obavljenih kontrola za izvjeStajni period
01.01. — 31.05.2018.g. inspekcija za javne
nabavke izvrsila je 1373 inspekcijskih pregleda
kod 156 subjekata nadzora, Sto je povecanje u
odnosu na isti period 2017.godine za 254%.

Pripremljen Godi$nji izvjestaj UJN koji sadrzi
podatke o:

(12) 30. V1 2018 [RK]

Uprava za javne nabavke pripremila je lzvjestaj o
javnim nabavkama u Crnoj Gori za 2017.godinu,
na nac¢in i u roku uredenim Zakonom
(http://www.ujn.gov.me/2017/07/godisniji-

izvjestaj-o-javnim-nabavkama-u-cg-za-2017-

godinu/). lzvjeStaj obuhvata aktivnosti iz
nadleznosti Uprave za javne nabavke vezano za
pracenje ostvarivanja sistema javnih nabavki u
CG, aktivnosti u procesu pridruZivanja EU,
IzvrSenje mjera iz Akcionog plana za sprovodenje
Strategije razvoja sistema javnih nabavki u Crnoj
Gori za period 2016-2020, sprjecavanje korupcije|
u sistemu javnih nabavki i statisticke podatke o
ugovorenim nabavkama i sprovedenim
postupcima javnih nabavki, javne nabavke u
zdravstvu , jedinicama lokalnih samouprava i
ministarstvima, zakljucke i preporuke i druge
informacije od znacaja za sistem javnih nabavki,
Ovaj izvjeStaj sadrzi podatke o zakljuéenim
ugovorima i njihovom sprovodenju, i isti su javno
objavljeni na Portalu Uprave za javne nabavke
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www.ujn.gov.me/izvijestaji.

zaklju¢enim ugovorima i njihovom sprovodenju;
(12) 30.Vv1 2018  [RK]

Uprava za javne nabavke pripremila je Izvjestaj o
javnim nabavkama u Crnoj Gori za 2017.godinu,
na nac¢in i u roku uredenim Zakonom
(http://www.ujn.gov.me/2017/07/godisniji-
izvjestaj-o-javnim-nabavkama-u-cg-za-2017-
godinu/). lzvjeStaj obuhvata aktivnosti iz
nadleZnosti Uprave za javne nabavke vezano za
pracenje ostvarivanja sistema javnih nabavki u
CG, aktivnosti u procesu pridruZivanja EU,
IzvrSenje mjera iz Akcionog plana za sprovodenje|
Strategije razvoja sistema javnih nabavki u Crnoj
Gori za period 2016-2020, sprjec¢avanje korupcije
u sistemu javnih nabavki i statisticke podatke o
ugovorenim nabavkama i sprovedenim
postupcima javnih nabavki, javne nabavke u
zdravstvu , jedinicama lokalnih samouprava i
ministarstvima, zakljucke i preporuke i druge
informacije od znacaja za sistem javnih nabavkil
Ovaj izvjeStaj sadrzi podatke o zaklju¢enim
ugovorima i njihovom sprovodeniju, i isti su javno
objavljeni na Portalu Uprave za javne nabavke
www.ujn.gov.me/izvjestaji.

broj ugovora Cije je sprovodenje provjereno;
(12) 30.VI 2018  [RK]

Uprava za javne nabavke pripremila je Izvjestaj o
javnim nabavkama u Crnoj Gori za 2017.godinu,
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na nacin i u roku uredenim Zakonom
(http://www.ujn.gov.me/2017/07/godisnji-
izvjestaj-o-javnim-nabavkama-u-cg-za-2017-
godinu/). lzvjeStaj obuhvata aktivnosti iz
nadleZznosti Uprave za javne nabavke vezano za
pracenje ostvarivanja sistema javnih nabavki u
CG, aktivnosti u procesu pridruZivanja EU,
Izvrenje mjera iz Akcionog plana za sprovodenje
Strategije razvoja sistema javnih nabavki u Crnoj
Gori za period 2016-2020, sprjecavanje korupcije
u sistemu javnih nabavki i statisticke podatke o
ugovorenim nabavkama i sprovedenim
postupcima javnih nabavki, javne nabavke u
zdravstvu , jedinicama lokalnih samouprava i
ministarstvima, zakljucke i preporuke i druge
informacije od znacaja za sistem javnih nabavkil
Ovaj izvjeStaj sadrZzi podatke o zakljuenim
ugovorima i njihovom sprovodeniju, i isti su javno
objavljeni na Portalu Uprave za javne nabavke
www.ujn.gov.me/izvjestaji.

broj ugovora kod kojih je identifikovano krsenje
sprovodenja;

(12) 30.VI2018  [RK]

Uprava za javne nabavke pripremila je Izvjestaj o
javnim nabavkama u Crnoj Gori za 2017.godinu,
na nac¢in i u roku uredenim Zakonom
(http://www.ujn.gov.me/2017/07/godisniji-

izvjestaj-o-javnim-nabavkama-u-cg-za-2017-

godinu/). lzvjeStaj obuhvata aktivnosti iz
nadleZnosti Uprave za javne nabavke vezano za
pracenje ostvarivanja sistema javnih nabavki u
CG, aktivnosti u procesu pridruZivanja EU,
IzvrSenje mjera iz Akcionog plana za sprovodenje
Strategije razvoja sistema javnih nabavki u Crnoj
Gori za period 2016-2020, sprjecavanje korupcije|

80


http://www.ujn.gov.me/2017/07/godisnji-izvjestaj-o-javnim-nabavkama-u-cg-za-2017-godinu/
http://www.ujn.gov.me/2017/07/godisnji-izvjestaj-o-javnim-nabavkama-u-cg-za-2017-godinu/
http://www.ujn.gov.me/2017/07/godisnji-izvjestaj-o-javnim-nabavkama-u-cg-za-2017-godinu/
http://www.ujn.gov.me/izvjestaji
http://www.ujn.gov.me/2017/07/godisnji-izvjestaj-o-javnim-nabavkama-u-cg-za-2017-godinu/
http://www.ujn.gov.me/2017/07/godisnji-izvjestaj-o-javnim-nabavkama-u-cg-za-2017-godinu/
http://www.ujn.gov.me/2017/07/godisnji-izvjestaj-o-javnim-nabavkama-u-cg-za-2017-godinu/

u sistemu javnih nabavki i statisticke podatke o
ugovorenim nabavkama i sprovedenim
postupcima javnih nabavki, javne nabavke u
zdravstvu , jedinicama lokalnih samouprava i
ministarstvima, zakljucke i preporuke i druge
informacije od znacaja za sistem javnih nabavki,
Ovaj izvjeStaj sadrzi podatke o zaklju¢enim
ugovorima i njihovom sprovodenju, i isti su javno
objavljeni na Portalu Uprave za javne nabavke
www.ujn.gov.me/izvjestaiji.

broj raskinutih ugovora;
(12) 30.Vv1 2018  [RK]

Uprava za javne nabavke pripremila je lzvjestaj o
javnim nabavkama u Crnoj Gori za 2017.godinu,
na nac¢in i u roku uredenim Zakonom
(http://www.ujn.gov.me/2017/07/godisniji-
izvjestaj-o-javnim-nabavkama-u-cg-za-2017-
godinu/). lzvjeStaj obuhvata aktivnosti iz
nadleznosti Uprave za javne nabavke vezano za
pracenje ostvarivanja sistema javnih nabavki u
CG, aktivnosti u procesu pridruZivanja EU,
IzvrSenje mjera iz Akcionog plana za sprovodenje
Strategije razvoja sistema javnih nabavki u Crnoj
Gori za period 2016-2020, sprjecavanje korupcije|
u sistemu javnih nabavki i statisticke podatke o
ugovorenim nabavkama i sprovedenim
postupcima javnih nabavki, javne nabavke u
zdravstvu , jedinicama lokalnih samouprava i
ministarstvima, zakljucke i preporuke i druge
informacije od znacaja za sistem javnih nabavki,
Ovaj izvjeStaj sadrZzi podatke o zakljuenim
ugovorima i njihovom sprovodeniju, i isti su javno
objavljeni na Portalu Uprave za javne nabavke
www.ujn.gov.me/izvjestaji.
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broj i vrsta izreCenih sankcija;
(12) 30.VI 2018  [RK]

Broj izrecenih sankcija u odnosu na broj
obavljenih kontrola —inspekcijskih pregleda, za
izvjesStajni period inspekcija za javne nabavke|
donijela je 6 rjeSenja, 90 ukazivanja, 5 zahtjeva
za pokretanje prekrsajnog postupka i izreCeno 16
nov€anih kazni, putem izdavanja prekrsajnih
naloga u iznosu od 16.250,00 eura.

Broj izrecenih sankcija u odnosu na broj
obavljenih kontrola za izvjeStajni period 2018.g.
iznosi 8,5% i u odnosu na isti period 2017.g. je
smanjen za 1,5%.

U odnosu na procenat utvrdenih nepravilnosti, zq
izvjestajni period utvrdenih nepravilnosti je bilg
134. Utvrdene nepravilnosti su poveéane U
odnosu na isti period 2017.godine i broj
inspekcijskih pregleda u 2018.godini za 88%.

broj i vrsta izrecenih kazni;
(12) 30.VI12018  [RK]

Broj izreCenih sankcija u odnosu na broj
obavljenih kontrola —inspekcijskih pregleda, za
izvjesStajni period inspekcija za javne nabavke|
donijela je 6 rjeSenja, 90 ukazivanja, 5 zahtjeva
za pokretanje prekrsajnog postupka i izreCeno 16
novéanih kazni, putem izdavanja prekrsajnih
naloga u iznosu od 16.250,00 eura

broj ponudaca kojima je privremeno zabranjeno
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ucescée u postupku JN.

(12) 30. VI 2018

2164

Ojacati kapacitete nadleznih organa za nadzor nad
sprovodenjem dodijeljenih ugovora kroz poveéanje
broja ovlasc¢enih sluzbenika i povecanje broja
inspekcijskih kontrola.

(12) 30.VI 2018  [RK]

uUIP

RK

Povecan broj ovlasc¢enih sluzbenika za inspekcijski
nadzor postupaka javnih nabavki za jednog u

April 2014.-
Decembar
2016.

2015 | jednog u 2016.
(12) 30.VI 2018  [RK]

Analiza stanja i potreba Uprave za za inspekcijske
poslove za inspektorskim kadrom iskazala je
potrebu za povec¢anjem broja inspektora za javne
nabavke za pet. Novim aktom o unutrasnjoj
organiaciji | sistematizaciji Uprave za inspekcijske
poslove, povecan je broj inspektora za javne
nabavke za pet inspektora, tako da sa postojecih
dva inspektora | i Glavnim inspektorom,
predvideno je da u inspekciji bude uposljeno
sedam inspektora plus Glavni inspektor.
Zakljucno sa danom izrade izvjestaja, ova mjera je
realizovana i u 2018.g. je sproveden postupak
prijema jo$ pet inspektora, tako da je u inspekciji
za javne nabavke zaklju¢no sa danom izrade
izvjestaja, uposljeno sedam inspektora i Glavni
inspektor, i to dva inspektora | i pet inspektora lIl.

Povecan broj obavljenih kontrola.
(12) 30.VI 2018  [RK]

Za izvjestajni period 01.01. —31.5.2018.g.
inspekcija za javne nabavke izvrsila 1373
inspekcijskih pregleda kod 156 subjekata, sto
je povecanje u odnosu na isti period
2017.g.za 254%.

Broj izrecenih sankcija u odnosu na broj
obavljenih kontrola.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Za izvjestajni period inspekcija za javne
nabavke donijela je 6 rjesenja, 90 ukazivanja,
5 zahtjeva za pokretanje prekrsajnog
postupka i izreceno 16 novcanih kazni,
putem izdavanja prekrsajnih naloga u iznosu
od 16.250,00 eura. Broj izrecenih sankcija u
odnosu na broj obavljenih kontrola za
izvjestajni period 2018.g.iznosi 8,5% i u
odnosu na isti period 2017.g. je smanjen za
1,5%.

Smanjen procenat utvrdenih nepravilnosti.

(12) 30.VI 2018  [RK]
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je 134. Utvrdjene nepravilnosti su povecane

Za izvjestajni period utvrdenih nepravilnosti

u odnosu na isti period 2017.g. i broj
inspekcijskih preglada u 2018.g. za 88%

2.1.6.5

Donijeti godisnji Program i plan obuka za zaposlene
koji ucestvuju u procesu javnih nabavki i propisati
program polaganja ispita za oblast javnih nabavki.

Utvrditi ciljne grupe za obuku i obuhvatiti zaposlene
na lokalnom nivou.

Sprovoditi obuke u skladu sa utvrdenim planom
obuka i organizovati polaganje ispita za poslove

javnih nabavki.

(12) 30.VI 2018  [RK]

UJN

RK

Donijet godisnji Program i plan obuka;

Od januara
2014 . Cetiri
puta godisnje

(12)30.VI 2018  [RK]

Uprava za javne nabavke godisnje donosi
Program i plan obuka u oblasti javnih nabavkil
Programom stru¢nog osposobljavanja i
usavrsavanja u oblasti javnih nabavki odreduje se
naCin organizovanja i sprovodenja struc¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja u oblasti javnih
nabavki i nacin izdavanja i obnavljanja potvrda o
zavrSenom programu obuke u oblasti javnih
nabavki. Navedeni Program predstavlja osnovu za
organizovanje programa stru¢nog
osposobljavanja i usavrsavanja i isti je objavljen
na internet stranici Uprave za javne nabavke.

Propisan plan i program polaganja ispita;
(12) 30.Vv1 2018  [RK]

Naznadenim posebnim Programom struc¢nog
osposobljavanja i usavrsavanja obuhvaéene su
sljedece teme:

okvir u EU, ovlaséenja sluzbenika za
javne nabavke,
javnih nabavki, obveznici primjene i

»  Sistem javnih nabavki u Crnoj Gori -
principi, zakonodavni i institucionalni

planiranje u oblasti

izuze¢a od primjene Zakona o javnim
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nabavkama, koris¢enje portala javnih
nabavki;

» Znacaj stru¢nog osposobljavanja i
usavr$avanja za drZzavne sluzbenike i
namjestenike;

» Konflikt interesa u oblasti javnih
nabavki;

»  Antikorupcijski principi;

» Otvoreni postupak javne nabavke)
(prakti¢ni primjeri);

» OgraniCeni postupak javne nabavke
(prakticni primjeri);

> Pregovaracki postupak sa i bez
prethodnog objavljivanja poziva za
javno nadmetanje (prakticni primjeri);

»  Zastita prava ponudaca;

» Ostale vrste postupaka javnih nabavki i
nabavke malih vrijednosti (prakticn
primjeri).

U cilju adekvatne primjene pomenutog, donijet je
Pravilnik o programu i nacinu polaganja stru¢nog
ispita za rad na poslovima javnih nabavki (,,Sl.list
CG“, br. 28/12).

Broj obuka i broj polaznika;
(12) 30.VI 2018  [RK]

U periodu od 01.01. do 30.06.2018. godineg
Uprava za javne nabavke organizovala je 7
(sedam) obuka za zaposlene kod narucioca,
privrednih subjekata i drugih zainteresovanih lica
na temu primjene Zakona o izmjenama |
dopunama Zakona o javnim nabavkama. Pet
samostalno, dvije u saradnji sa OECD/SIGMOm.

Obuke su odrzane u Podgorici i ukupan broj lica
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koja su prisustvovala je 279.

Procenat polaznika u odnosu na ukupan broj
sluzbenika za javne nabavke;

(12) 30.V1 2018  [RK]

Obuku je pohadalo 279 polaznika sto je
procentualno 11,47%.

Broj organizovanih polaganja;
(12) 30.Vv1 2018  [RK]

Organizovana su tri roka za polaganje strucnog
ispita  za rad na poslovima javnih nabavki
http://www.ujn.gov.me/category/strucni-ispit/

Broj kandidata koji su poloZili strucni ispit;
(12) 30.VI 2018  [RK]

Ukupno 37 kandidata je poloZilo strucni ispit.

Vodenje evidencija poloZenih ispita.
(12) 30.VI 2018  [RK]

Uprava za javne nabavke vodi arhivsku evidenciju
0 poloZzenom stru¢nom ispitu za rad na poslovima

javnih nabavki. Lista lica koja su polozila strucni
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ispit redovno se aZurira i objavljuje na portalu
Uprave za javne nabavke
(http://www.ujn.gov.me/category/strucni-ispit/).

2.1.7 Preporuka: Razviti posebne mjere za sprjecavanje korupcije u posebno osjetljivim oblastima, kao $to su one utvrdene u nalazima procjene
rizika iz jula 2011. Posebne akcione planove bi trebalo predvidjeti za ove oblasti. Osigurati da se procjene rizika sistemski koriste. Moraju se
unaprijediti antikorupcijske mjere na nivou lokalne samouprave.

- PRIVATIZACIJA

2173

Unaprijediti sistem za kontrolu ulaganja u
privatizovana preduzeca i izvrSavanje ugovorenih
obaveza

(12) 30. VI 2018  [RK]

RK

Uspostavljen sistem za kontrolu ulaganja i
izvrSavanje ugovornih obaveza na godiSnjem

Od jula 2013.
dva puta
godisnje”

nivou ili u skladu sa obavezama iz ugovora;
(12) 30. V12018  [RK]

Kontrola privatizacionih ugovora se vrsi u
kontinuitetu, a u skladu sa zaklju¢enim
privatizacionihm ugovorima. U svim ugovorima o
privatizaciju je Z definisana obaveza imenovanja
ili je ugovorom vec¢ imenovan kontrolor. U
privatizacionim ugovorima je definisana |
obaveza da kupac mora jednom godisnje
prodavcima da dostavlja izvjeStaje o realizovanim
obavezama. Na sjednici Savjeta koja je odrzana
28.2.2018. godine Imenovan je KOntrol za
pracenje Ugovora o zakupu Kompleksa HTP
Ulcinjska rivijera AD - Ulcinj

Sacinjen plan kontrola privatizovanih preduzeca;

(12) 30.V1 2018  [RK]

Aktivnost se realizuje u kontinuitetu u skladu sa

Broj prijava zbog krSenja ugovora o
privatizaciji u poredenju sa statistikom iz
prethodnog izvjeStajnog perioda;

(12) 30. VI 2018  [R]

U navedenom periodu nije bilo prijava zbog

krSenja ugovora o privatizaciji

Broj raskinutih ugovora o privatizaciji u
poredenju sa statistikom iz prethodnog
izvjeStajnog perioda;

(12) 30.VI 2018 [RK]

Realizuje se kontinuirano U navedenom
periodu nije bilo raskinutih ugovora

Broj slucajeva koji su proslijedeni policiji i
tuZilastvu u poredenju sa statistikom iz
prethodnog izvjestajnog perioda;
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rokovima definisanim u ugovorima

Broj pripremljenih i objavljenih izvjestaja;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Pripremljen je i objavljen 1 lzvjestaj koji se odnosi
na realizaciju investicija za projekat Lustica
development AD - Tivat- projekat Lustica bay

Formirana baza podataka o privatizovanim
preduzecima;
(12) 30.VI 2018  [NR]

Kada je u pitanju baza podataka privatizovanih
preduzeca , napominjemo da se ona josS uvjek
radi u saradnji sa ministarstvima, drzavnim
fondovima i nakon objedinjavanja podataka bi¢e
dostupna javnosti. Takode, istovremeno radi se
na inoviranju Portala Savjeta da bismo bili u
mogucnosti da tehnicki podrZimo Bazu podataka.

Napomena:

Kada je u pitanju baza podataka privatizovanih
preduzeca , napominjemo da se ona jos uvjek
radi u saradnji sa ministarstvima, drzavnim
fondovima i nakon objedinjavanja podataka bic¢e
dostupna javnosti. Takode, istovremeno radi se
na inoviranju Portala Savjeta da bismo bili u
mogucnosti da tehnicki podrZimo Bazu podataka.

Broj prekrsenih ugovora o privatizaciji;

(12) 30.V12018  [R]

(12) 30.VI2018  [RK]
U navedenom periodu nije bilo slu¢ajeva koji
su proslijedeni policiji i tuZilaStvu

Broj pravosnaznih presuda za slucaj
postojanja krivi¢nih djela u poredenju sa
statistikom iz prethodnog izvjesStajnog
perioda.

(12) 30. V12018  [RK]

U navedenom period nije bilo pravosnaznih
presuda
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U navedenom periodu nije bilo prekrsenih
ugovora o privatizaciji

Broj i vrsta aktiviranih mehanizama zastite iz
ugovora o privatizaciji.

(12) 30.VI 2018  [R]
dobro izvrsenje posla ili uplata depozita -
hipoteka , fiducija - zalog nad akcijama U

pa nisu aktivirani mehanizmi zastite

Mehanizmi zastite u ugovorima su: - Garancija za

navedenom periodu nije bilo raskinutih ugovora

- URBANIZAM

2174

Efikasno pratiti sistem za prijavu nelegalne gradnje i
uspostavljanje jasnih i preciznih procedura za
postupanje po Zalbama i prijavama gradana na rad
inspekcije.

(12) 30.VI 2018  [RK]

UIP

RK

Broj prijava od strane gradana na nelegalnu
gradnju u odnosu na broj procesuiranih prijava;

Od jula 2013.
dva puta
godisSnjer?

(12) 30.VI 2018  [RK]

U periodu od 01.01.2018.godine do
01.06.2018.godine, urbanisti¢ko-gradevinska
inspekcija je primila 600 inicijativa za vrenje
inspekcijskog nadzora. Postupajuci po sluzbenoj
duznosti urbanisticko-gradevinska inspekcija je
izvrsila nadzor nad 725 objekata o ¢emu je
sacinila zapisnik. Na osnovu utvrdenih
nepravilnosti donijela je 217 rjeSenja o zabrani
gradenja, 67 rjesenja o rusenju | podnijela 19
zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka,
kao | 5 krivi¢nih prijava. Takode, shodno novom
zakonskom rjesenju u ovom periodu
urbanisti¢ko-gradevinskoj inspekciji dostavljeno
je 51 prijava gradenja od ¢ega je 30 prijava

Povecan broj prijava gradana u poredenju sa
statistikom iz prethodnog izvjesStajnog perioda;

(12) 30.VI 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu bilo je 600 inicijativa
po prijavama gradana.

Povecan broj procesuiranih prijava u
poredenju sa statistikom iz prethodnog
izvjeStajnog perioda;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Svih 600 prijava je procesuirano.
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odobreno od strane ove inspekcije, 4 prijave su [Smanjen broj Zalbi na rad inspekcijskih organa
odbijene | 17 prijava je u radu. u poredenju sa statistikom iz prethodnog
izvjeStajnog perioda.

(12) 30.VI2018  [RK]
Procenat procesuiranih prijava u odnosu na

ukupan broj prijava; Zbog novih zakonskih rjesenja u dijelu
inspekcijskog nadzora, podaci u odnosu na
(12) 30.VI1 2018  [RK] ptrehodni period, su neuporedivi.

Sve prijave su procesuirane na dalje
postupanje.

Uspostavljene procedure za postupanje po
zalbama gradana na rad inspekcija;

(12) 30.V12018  [R]

Uspostavljena je procedura za postupanje po
Zalbama gradana na rad inspekcije.

Broj Zalbi na rad inspekcija.
(12) 30.VI12018  [RK]

Protiv rjesenja inspektora izjavljeno je 106 Zalbi,
od Cega su 52 Zalbe odbijne, 26 Zalbi

usvojeno, 7 zalbi dostavljenona nadleznost
drugom organu i 21 predmet je u radu.

2.1.7.5 Izvjestavati o krivicnim djelima: gradenje objekta bez\VDT RK Sacinjen Izvjestaj koji sadrzi: Povecan broj podignutih optuZnica u odnosu
gradevinske dozvole i protivpravno priklju¢enje na broj podnijetih krivi¢nih prijava;
gradilista na tehnicku infrastrukturu. (12) 30. V12018  [RK]

(12) 30.VI 2018  [RK]
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(12) 30. VI 2018

[RK]

Od jula 2013.
dva puta
godisnje

Nije u nadleZnosti suda ve¢ tuZilastva

broj podnijetih krivi¢nih prijava;
(12) 30. V12018  [RK]

Nije u nadleznosti suda ve¢ tuzilastva

broj podignutih optuznica;
(12) 30.VI 2018  [RK]

U periodu od 01.01.2018. do 15.06.2018.godine
bilo je ukupno u radu 17 predmeta za krivicno
djelo iz ¢l. 326a KZCG. Od toga broja rijeseno je
13. Cetiri lica su osudena prema 6 je donijeta
odbijajuca presuda dok je prema 5 postupak
obustavljen. U istom periodu bila su je ukupno
u radu 2 predmeta za krivi¢na djela iz €l.326 b
KZCG od Cega je jedan rijeSen osuduju¢om
presudom.

broj presudenih predmeta i vrste odluka
(12) 30.VI 2018  [RK]

U periodu od 01.01.2018. do 15.06.2018.godine
bilo je ukupno u radu 17 predmeta za krivicno
djelo iz ¢l. 326a KZCG. Od toga broja rijeseno je
13. Cetiri lica su osudena prema 6 je donijeta
odbijajuca presuda dok je prema 5 postupak
obustavljen. U istom periodu bila su je ukupno
u radu 2 predmeta za krivicna djela iz ¢I. 326 b
KZCG od Cega je jedan rijeSen osuduju¢om
presudom.

Nije u nadleZnosti suda ve¢ tuzilastva

Povecan broj pravosnaznih sudskih odluka u
poredenju sa statistikom iz prethodnog
izvjeStajnog perioda.

(12) 30.VI 2018 [RK]

U prvoj polovini 2018. godine doslo je do

znatnog smanjenja broja predmeta za krivi¢na

djela iz ¢l. 326a i 326 b KZCG jer je doslo do
dekriminalizacije donosenjem novog zakona

koji ureduje oblast gradenja i koji ne zahtijeva

postojanje gradevniske dozvole.
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broj pravosnaznih sudskih odluka.

(12) 30.VvI1 2018  [RK]

U periodu od 01.01.2018. do
15.06.2018.godinel0 odluka za krivi¢no djelo iz
Cl. 326a je postalo pravosnazno od cega 5
osudujucih i 4 obustave. U istom periodu nije
bilo pravosnaznih odluka za krivi¢na djela iz ¢l.
326 b KZCG

2.1.7.6 Formirati i redovno objavljivati listu investitora i uUIP RK Formirana i objavljena lista na sajtu UIP. Smanjen broj investitora koji kre propise iz
izvodaca radova za koje je utvrdeno da krse propise oblasti uredenja propisa u poredenju sa
koji reguli$u oblast uredenja prostora. (12) 30. V12018  [RK] statistikom iz prethodnog izvjestajnog perioda.
(12) 30. V12018  [RK] Od jula 2013. [Zbog novih zakonskih rjeSenja trazeni podaci  |(12) 30.VI 2018  [RK]
dva puta dostavice se na kraju godine
godisnje Zbog novih zakonskih rjesenja trazeni podaci
dostavice se na kraju godine.
- OBRAZOVANJE

21.7.7

Uspostaviti transparentan sistem kontrole
akreditacije i licenciranja obrazovnih ustanova.

(12) 30. V12018  [RK]

MPS

RK

Javno objaviti sve izdate akreditacije sa
izvjestajem o ispunjenosti uslova za izdavanje

dva puta
igodisnje

0d jula 2013.

istih;
(12) 30. V12018  [RK]

Posljednje odluke o akreditaciji nalaze se na sajtu
Savjeta za visoko obrazovanje.

Smanjen broj nepravilnosti u radu obrazovnih
ustanova.

(12) 30.Vv1 2018  [RK]

Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta
visokog obrazovanja je zvani¢no pocela sa
radom. Imenovan je UO kao i direktor.
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Broj licenciranih obrazovnih ustanova;
(12) 30.VI 2018  [RK]

Nema izmjena.

Broj obrazovnih ustanova koje su izgubile licencu;
(12) 30.VI 2018  [RK]

Nema izmjena.

Broj sprovedenih kontrola ustanova kojima je
istekla licenca.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Nema izmjena.

Informacije o aktivnostima Agencije objavljuju
se na njenon sajtu:
http://www.akvo.gov.me/agencija

21.7.71

Sprovoditi kampanje | druge oblike aktivnosti sa
ciljem podizanja svijesti o problemima/rizicima
kupovine diploma

(12) 30.VI 2018  [RK]

MPS

RK

Broj | vrsta realizovanih aktivnosti

Od januara
2015
kontinuirano

(12) 30.VI 2018  [RK]

Nema novih podataka u odnosu na prethodne
izvjestaje.

Broj | struktura poalznika
(12) 30.VI 2018  [NR]

Nije bilo posebenih kampanja.
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Napomena:

Nije bilo posebnih kampanja.

2.1.7.8

Unaprijediti online baze podataka u svim visoko-
obrazovnim ustanovama (svim fakultetskim
jedinicama UCG) o zaposlenom akademskom osoblju
i njeno otvaranje za javnost.

(12) 30.VI 2018  [DR]

UCG

DR

Uspostavljena i dostupna javnosti baza podataka u
visoko-obrazovnim ustanovama koja sadrzi:

0d jula 2013.
jednom
godisnje u Il
kvartalu

(12) 30.VI2018  [DR]

biografiju svakog angaZovanog predavaca;

(12) 30. VI 2018  [R]

Na veb sajtovima jedinica UCG-a nalaze se podaci
od angazovanom osoblju: biografija (ukljucujuci

publikacije), fond ¢asova, tip ¢asova, studijski
program, predmet.

fond ¢asova po predavacu;
(12) 30.Vv12018 [R]

Nema novih izvjestajnih podataka.

godisnju samoevaluaciju rada obrazovne ustanove
i eksternu evaluaciju prosvjetne inspekcije;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Nema novih podataka u odnosu na prethodne

Transparentni podaci o nastavnom kadru UCG.
(12) 30.Vv12018 [R]

Isto kao i za prethodne izvjestaje.
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izvjestaje.

semestralnu evaluaciju rada predavaca od strane
studenata, u skladu sa odlukom organa.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Nema novih podatka u odnosu na prethodne

izvjestaje.
2.1.7.9 Objavljivati godisnje finansijske izvjestaje UCG i UCG DR Broj objavljenih izvjestaja na sajtu UCG, koji pored |Povecan nivo transparentnosti finansijskog
univerzitetskih jedinica na sajtu UCG. redovnh stavki sadrze izvjeStaje o prihodima od |izvjeStavanja.
profitabilnih aktivnosti Univerziteta i njegovih
(12) 30.VI 2018  [DR] iedinica. (12) 30.VI 2018  [DR]
Od jula 2013.
jednom (12) 30. V12018  [DR] Isto kao i za prethodni period.
igodisnje u li
kvartalu Konsolidovani finansijski izvjestaji Unicerziteta

Crne Gore objavljuju se na njegovom sajtu
(http://www.ucg.ac.me/objava/blog/6/objava/66-Broj i vrsta sankcija odgovornim licima za
finansijski-izvjestaji). utvrdene nepravilnosti.
(12) 30.VI 2018  [RK]

Nije bilo izrecenih sankcija.

- ZDRAVSTVO

Promovisati Eticki kodeks Ljekarske komore i Broj obuka; Odredbe Etickog kodeksa se postuju i
organizovati obuke zdravstvenim radnicima o primjeni primjenjuju; poveéano povjerenje gradana.
odredaba Eti¢kog kodeksa. (12) 30. VI 2018

(12) 30. VI 2018
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Pratiti poStovanje Etickog kodeksa.
(12) 30.VI 2018  [NR]

Statut Ljekarske Komore je tek po¢etkom juna stupio
na snagu, tako da su organi Komore tek u fazi
konstituisanja. Stoga, usljed objektivnih okolnosti
aktivnosti predvidene mjerom 5.2Pratiti poStovanje
etickog kodeksa nijesu mogle biti sprovedene

Od jula 2013.
dva puta
godisnje

Broj polaznika;

(12) 30. VI 2018

Eticki kodeks objavljen na internet stranicama
Mz, LIK iJZU;

(12) 30. V1 2018

Broj disciplinskih postupaka;

(12) 30. V1 2018

Broj medicinskih radnika koji su prekrsili Eticki
kodeks.

(12) 30. V1 2018

2.1.7.11

Redovno objavljivati izvjestaje o javnim nabavkama u
zdravstvu.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Mz

RK

Sacinjen i objavljen Godisnji izvjesStaj o javnim
nabavkama u oblasti zdravstva;

Od jula 2013.
dva puta
godisnje

(12) 30.V1 2018  [RK]

DRI kontinuirano, u okviru svih sprovedenih
revizija, vrsi i reviziju sprovedenih postupaka
javnih nabavki. DRI je na osnovu ¢lana 9
Zakona o Drzavnoj revizorskoj instituciji i
Odluke Kolegijuma nadleznog za reviziju,
izvrsila finansijsku reviziju Godisnjih finansijskih

izvjeStaja Ministarstva zdravlja za 2016. godinu

Smanjen broj nepravilnosti u javnim
nabavkama u oblasti zdravstva.

(12) 30. VI 2018
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i reviziju pravilnosti kroz uskladjenost
aktivnosti i finansijskih transakcija sa
zakonskim i podzakonskim aktima, kojom je
utvrdeno da su Finansijski izvjestaji
Ministarstva za 2016. godinu u materijalno
znacajnim aspektima pripremljeni u skladu sa
propisanim okvirom finansijskog izvjestavanja i
po svim znacajnim pitanjima ne sadrzZe bitne
materijalne greske, te je u skladu sa tim
nadleZni Kolegijum izrazio pozitivho misljenje.
Revizijom pravilnosti utvrdeno je da, poslovne
aktivnosti nisu u odredenim materijalno
znacajnim aspektima uskladene sa zakonskim i
podzakonskim propisima, koji regulisu
budZetsko poslovanje u Crnoj Gori, te je u
skladu sa tim nadlezni Kolegijum izrazio
pozitivno misljenje, sa skretanjem paznje.

Broj utvrdenih nepravilnosti od strane
inspektora za javne nabavke;

(12) 30.V12018  [R]

Dom zdravlja Herceg Novi- Nepravilnost :
Dostavljanje Ugovora o javnoj nabavci-
prekrsajna prijava Ljekarska Komora Crne
Gore -Podgorica-Nepravilnosti: Neispunjavanje
uslova za obavljanje poslova sluzbenika za
javne nabavke-ukazivanje, Donosenje plana
javnih nabavki-Prekrsajna prijava, Dostavljenje
izvjestaja za prethodnu godinu-ukazivanje
Farmaceutska Komora Crne Gore-
Neispunjavanje uslova za obavljanje poslova
sluzbenika za javne nabavke-ukazivanje JZU
Dom zdravlja Bar Neispunjavanje uslova za
obavljanje poslova Sluzbenika za javne
nabavke-ukazivanje JZU Dom zdravlja
Podgorica, nije bilo nepravilnosti JZU Mojkovac
, nije bilo nepravilnosti JZU Hitna medicinska
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pomoc, nije bilo nepravilnosti JZU DZ Bijelo
izvjestaja o krsenju antikorupcijskih pravila i

dostavljanje izvjestaja za prethodnu godinu-
ukazivanje

Broj ponistenih odluka od strane Komisije.

(12) 30. VI 2018

Polje, nepravilnosti: nedostavljanje izvjestaja o

- LOKALNA SAMOUPRAVA

o e et om0 feeees

Pripremiti i usvojiti AP za borbu protiv korupcije za
svaku jedinicu lokalne samouprave na osnovu
Modela AP za borbu protiv korupcije u lokalnoj
samoupravi (2013-2014). Strateski ciljevi utvrdeni
Modelom na osnovu kojih se dalje razraduju mjere
u AP na lokalnom nivou: - Povecan stepen
odgovornosti i profesionalizma rada lokalne
samouprave; - poboljSana transparentnost u
procesu planiranja, donosenja akata i njihovom
sprovodenju uz postovanje principa
participativnosti. Pratiti sprovodenje AP za borbu
protiv korupcije za svaku jedinicu lokalne
samouprave.

12)30.VI2018  [DR]

Do decembra
2014. 1|
kontinuirano

Broj usvojenih akcionih planova;
(12) 30. V12018 [RK]

IAkcioni plan donijelo od 23/21 JLS. . Zajednica
opstina Crne Gore u martu 2017.godine
pripremila Model “Akcioni plan za borbu protiv,
korupcije u lokalnoj samoupravi za 2017-
2018.god”. Model dostavljen svim opstinama
sa preporukom za njegovo usvajanje.
Zajednica opstina sprovela regionalne obuke
sluzbenika zaduZenih za sprovodenje
aktivnosti na planu borbe protiv korupcije u
lokalnoj samoupravi sa ciljem njihovog
upoznavanja sa Modelom AP | nainom
izvjeStavanja. Zajednica opstina ne posjeduje
informacije da li lokalne samouprave donijele
nove AP za period 2017-2018.godina

(12) 30. V12018 [DR]

Povecan stepen odgovornosti i profesionalizma
rada lokalne samouprave;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Formirane su operativne strukture zaduzZene za
pracenje sprovodenja aktivnosti iz AP.

Formirane | operativne strukture zaduzene za
pracenje sprovodenja aktivnosti iz AP. lzvjestaji
o sprovodenju AP se podnose polugodisnje.

Poboljsana transparentnost u procesu
planiranja, donosenja akata i njihovom
sprovodenju uz postovanje principa
participativnosti.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Sve JLS donijele su akte kojima se obezbjeduju
mehanizmi za uc¢es¢e NVO, gradana |
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IAkcioni plan donijelo od 23/21 JLS, prema
Modelu AP 2013 -2014 . Zajednica opstina
Crne Gore u martu 2017.godine pripremila je
inovirani Model “Akcionog plana za borbu
protiv korupcije u lokalnoj samoupravi za
2017-2018.god”, u skladu sa novim
okolnostima i obavezama opstina na ovom
planu. Model je dostavljen svim opsStinama sa
preporukom da pripreme i donesu svoje AP.
ULS u fazi pripreme i donosenja AP po
inoviranom Modelu Zajednice opstina.
Zajednica opstina sprovela regionalne obuke
sluzbenika zaduzenih za pripremu AP i
izvjeStavanje o sprovodenju aktivnosti na
planu borbe protiv korupcije u lokalnoj
samoupravi sa ciljem njihovog upoznavanja sa
Modelom AP | nacinom izvjestavanja.

Broj izvjestaja;

(12) 30. VI 2018  [RK]

Po vazeéim AP, u 21 JLS formirana je Komisija
za pracenje | izvjeStavanje o realizaciji mjera iz
IAP. Komisije periodi¢no podnose izvjestaj.
(12) 30. VI 2018  [NR]

Po vazeéim AP, u 21 JLS formirana je Komisija
za pracenje | izvjeStavanje o realizaciji mjera iz
AP. Komisije periodi¢no podnose Izvjestaj o
sprovodenju AP predsjedniku

opstine, skupstini, Zajednici opstina i Agenciji
za sprjecavanje korupcije.

Pojacana unutrasnja i spoljasnja kontrola rada
lokalne samouprave;

(12) 30. VI 2018  [RK]

kontrole kroz DRI | eksternu komercijalnu

privrednih subjekata u procesu donosenja
odluka na lokalnom nivou. Aktima utvrdeni
mehanizmi uces¢a: anketiranje, prethodno
konsultovanje, ucesée u radnim grupama, javne
rasprave, okrugli stolovi, slobodna stolica.

Sve JLS donijele su akte kojima se obezbjeduju
mehanizmi za uc¢es¢e NVO, gradana i privrednih
subjekata u procesu donosenja odluka na
lokalnom nivou. Aktima utvrdeni mehanizmi
ucescéa: anketiranje, prethodno konsultovanje,
uéesce u radnim grupama, javne rasprave,
okrugli stolovi, slobodna stolica.
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reviziju. Prema Uredbi o uspostavljanju
unutrasnje revizije u javnom sektoru posebnu
lorganizacionu jedinicu za unutrasnju reviziju u
obavezi su da uspostave 15 korisnika sredstava
budZeta na centralnom i 15 lokalnom nivou.
Od 15 jedinica lokalne samouprave koje su po
Uredbi u obavezi da uspostave jedinicu za
unutrasnju reviziju, 14 jedinica je formiralo
posebnu sluzbu za unutrasnju reviziju (Glavni
Grad Podgorica, Prijestonica Cetinje kao i
opstine Danilovgrad, Bijelo Polje, Pljevlja,
Berane, Herceg Novi, Niksi¢, RoZaje, Bar,
Budva, Kotor, Tivat i Ulcinj). Posebnu Sluzbu za
unutrasnju reviziju nije formirala jedino
opstina Plav. U 12 od ukupno 14 formiranih
Sluzbi za unutrasnju reviziju izvrSeno je
rasporedivanje 31 unutrasnjeg revizora.
Unutrasnji revizori su rasporedjeni u Glavnom
Gradu Podgorica, Prijestonici Cetinje i
opstinama Danilovgrad, Bijelo Polje, Plevlja,
Berane, Herceg Novi, Niksi¢, RoZaje, Bar, Kotor
i Tivat. Cetiri opstine (PluZine, Mojkovac,
Savnik i Zabljak) su poslove unutradnje revizije
povijerile jedinici za unutrasnju reviziju drugog
korisnika budZeta na osnovu sporazuma.
Finansijsko upravljanje i kontrolu u obavezi su
da uspostave svi korisnici sredatava budzeta.
Prvi korak u uspostavljanju je odredivanje lica
za uspostavljanje finansijskog upravljanja i
kontrola i to su uradile opstine: Glavni Grad
Podgorica, Prijestonica Cetinje kao i opstine
Plav, PluZine, Bijelo Polje, Mojkovac,
Danilovgrad, Tivat, Niksi¢, Berane, Ulcinj,
Pljevlja, Herceg Novi, Savnik, Zabljak, Bar,
Petnjica, Kotor i Andrijevica. Ukupno 3 jedinica
lokalne samouprave (Budva, Kolasin, i RoZaje)
nijesu odredile lice za unapredenje
finansijskog upravljanja i kontrola. Knjigu
procedura kojom su definisani potrebni koraci
i odgovornosti zaposlenih uklju¢enih u glavne
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poslovne procese usvojilo je 11 opstina i to:
Niksi¢, Danilovgrad, Berane, Plav, Prijestonica
Cetinje, Glavni Grad Podgorica, Bijelo Polje,
Pluzine, Mojkovac, Tivat, Pljevlja, Andrijevica i
Herceg Novi. Veéina opstina je zapocela sa
uspostavljanjem procesa upravljanja rizicima i
priprema registre rizika. Centralna jedinica za
harmonizaciju pruza pomo¢ u uspostavljanju
procesa upravljanja rizicima kroz razvoj
metodologije i odrzavanje obuka.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Ustanovljeni mehanizmi spoljasnje kontrole
kroz DRI | eksternu komercijalnu reviziju.
Prema Uredbi o uspostavljanju unutrasnje
revizije u javnom sektoru posebnu
lorganizacionu jedinicu za unutrasnju reviziju u
obavezi su da uspostave 15 korisnika sredstava
budZeta na centralnom i 15 lokalnom nivou.
0d 15 jedinica lokalne samouprave koje su po
Uredbi u obavezi da uspostave jedinicu za
unutrasnju reviziju, 14 jedinica je formiralo
posebnu sluzbu za unutrasnju reviziju (Glavni
Grad Podgorica, Prijestonica Cetinje kao i
opstine Danilovgrad, Bijelo Polje, Pljevlja,
Berane, Herceg Novi, Niksi¢, RoZaje, Bar,
Budva, Kotor, Tivat i Ulcinj). Posebnu Sluzbu za
unutrasnju reviziju nije formirala jedino
opstina Plav. U 11 od ukupno 14 formiranih
Sluzbi za unutrasnju reviziju izvrSeno je
rasporedivanje 30 unutrasnjih revizora.
Unutrasnji revizori su rasporedjeni u Glavnom
Gradu Podgorica, Prijestonici Cetinje i
opstinama Bijelo Polje, Plevlja, Berane, Herceg
Novi, Niksi¢, RoZaje, Bar, Kotor i Tivat. Cetiri
opstine (PluZine, Mojkovac, Savnik i Zabljak) su
poslove unutrasnje revizije povijerile jedinici za
unutradnju reviziju drugog korisnika budzeta
na osnovu sporazuma. Finansijsko upravljanje i
kontrolu u obavezi su da uspostave svi
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korisnici sredatava budZeta. Prvi korak u
uspostavljanju je odredivanje lica za
uspostavljanje finansijskog upravljanja i
kontrola i to su uradile opstine: Glavni Grad
Podgorica, Prijestonica Cetinje kao i opstine
Plav, Pluzine, Bijelo Polje, Mojkovac,
Danilovgrad, Tivat, Niksi¢, Berane, Ulcinj,
Pljevlja, Herceg Novi, Savnik, Zabljak, Bar,
Petnjica, Kotor i Andrijevica. Ukupno 3 jedinice
lokalne samouprave (Budva, Kolasin, i RoZaje)
nijesu odredile lice za unapredenje
finansijskog upravljanja i kontrola. Knjigu
procedura kojom su definisani potrebni koraci
i odgovornosti zaposlenih ukljucenih u glavne
poslovne procese usvojilo je 11 opstina i to:
Niksi¢, Danilovgrad, Berane, Plav, Prijestonica
Cetinje, Glavni Grad Podgorica, Bijelo Polje,
PluZine, Mojkovac, Tivat, Pljevlja, Andrijevica i
Herceg Novi. Vecina opstina je zapocela sa
uspostavljanjem procesa upravljanja rizicima i
priprema registre rizika. Centralna jedinica za
harmonizaciju pruza pomoc¢ u uspostavljanju
procesa upravljanja rizicima kroz razvoj
metodologije i odrzavanje obuka.

Uacanje integriteta jedinica lokalne
samouprave i primijena eti¢kih standarda u
lokalnoj samoupravi;

(12) 30.VI 2018  [RK]

0d 23/22 JLS su donijele Eticki kodeks za
izabrane predstavnike | funkcionere. Od 23/22
ULS donijele Eticki kodeks za lokalne sluzbenike
| namjestenike. Od 23/17 JLS donijele odluku o
etickoj komisiji za lok.funkcionere. Od 23/17
ULS donijele odluko o eti¢koj komisiji za lokalne
sluz I namjestenike. Od 23/12 JLS imenovale
etiCku komisiju za izabrane funk. Od 23/14 JLS
imenovale eticku komisiju za lok.s| |
namjeStenike.
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(12) 30.VI 2018  [RK]

0d 23/22 JLS su donijele Eti¢ki kodeks za
izabrane predstavnike | funkcionere. Od 23/22
ULS donijele Eticki kodeks za lokalne sluzbenike
| namjestenike. Od 23/17 JLS donijele odluku o
eti¢koj komisiji za lok.funkcionere. Od 23/17
ULS donijele odluko o etickoj komisiji za lokalne
sluz | namjestenike. Od 23/12 JLS imenovale
eticku komisiju za izabrane funk. Od 23/14 JLS
imenovale eticku komisiju za lok.s| |
namjestenike.

Stvaranje uslova i podsticanje civilnog i
privatnog sektora da se ukljuce u borbu protiv
korupcije na lokalnom nivou;

(12) 30. VI 2018  [RK]

Sve JLS donijele su akte kojima se obezbjeduju
mehanizmi za uc¢e$¢e NVO, gradana |
privrednih subjekata u procesu donosenja
odluka na lokalnom nivou. Aktima utvrdeni
mehanizmi uc¢eséa: anketiranje, prethodno
konsultovanje, uces¢e u radnim grupama,
javne rasprave, okrugli stolovi, slobodna
stolica.

(12) 30. VI 2018  [RK]

Sve JLS donijele su akte kojima se obezbjeduju
mehanizmi za uces¢e NVO, gradana i
privrednih subjekata u procesu donosenja
odluka na lokalnom nivou. Aktima utvrdeni
mehanizmi uceséa: anketiranje, prethodno
konsultovanje, uces¢e u radnim grupama,
javne rasprave, okrugli stolovi, slobodna
stolica.

Objavljivati sve podatke o donacijama,
sponzorstvima i subvencijama na internet
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stranicma lokalnih samouprava.
(12) 30. VI 2018  [RK]

Podaci o donacijama, sponzorstvima i
subvencijama objavljuju se u sklopu zavrsnog
racuna budZeta JLS cija je elektronska verzija
dostupna na internet prezentaciji opstina.

2.1.7.13

Ustanoviti transparentne procedure o javnim
nabavkama u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama.

(12) 30. V12018  [RK]

LS

RK

Broj uspostavljenih sluzbi za javne nabavke u
ULS

(12) 30.VI 2018 [RK]

Sve JLS ustanovile posebnu sluzbu za javne
nabavke, odnosno imenovale sluzbenika za
javne nabavke. Sve JLS na sajtu UIN | na svom
sajtu objavljuju Plan javnih nabavki, pozive za
javno nadmetanje, odluku o izboru ponudaca,
ugovore | anekse ugovora o javnim nabavkama
| odluke o raspolaganju imovinom opstine. U
odredenom broju opstina vrsi se analiza javnih
nabavki sa aspekta rizika od korupcije.

Sve JLS ustanovile posebnu sluzbu za javne
nabavke, odnosno imenovale sluzbenika za
javne nabavke.

Broj imenovanih sluzbenika za javne nabavke u
ULS

(12) 30.VI 2018 [RK]

Sve JLS ustanovile posebnu sluzbu za javne
nabavke, odnosno imenovale sluzbenika za
javne nabavke.

Sve JLS ustanovile posebnu sluzbu za javne
nabavke, odnosno imenovale sluzbenika za
javne nabavke.

Smanjen broj nepravilnosti u postupcima javnih
nabavki na lokalnom niovu.

(12) 30.VI 2018  [RK]
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Objavljivati sve ugovore o javnim nabavkama
na internet stranicama lokalnih samouprava.

(12) 30. VI 2018 [RK]

Sve JLS na sajtu UJN | na svom sajtu objavljuju
Plan javnih nabavki, pozive za javno
nadmetanje, odluku o izboru ponudaca,
ugovore | anekse ugovora o javnim nabavkama
| odluke o raspolaganju imovinom opstine. U
odredenom broju opstina vrsi se analiza javnih
nabavki sa aspekta rizika od korupcije.

Sve JLS na sajtu UJN | na svom sajtu objavljuju
Plan javnih nabavki, pozive za javno
nadmetanje, odluku o izboru ponudaca,
ugovore | anekse ugovora o javnim nabavkama
| odluke o raspolaganju imovinom opstine. Na
istom sajtu objavljene sve informacije o
sluzbama i sluzbenicima za javne nabavke u
ULS. U odredenom broju opstina vrsi se analiza
javnih nabavki sa aspekta rizika od korupcije.

2.1.7.14

Sprovoditi reviziju od strane DRI i nezavisne
revizorske institucije u svim jedinicama lokalne
samouprave.

(12) 30.VI 2018  [RK]

DIK

RK

\Vrsiti reviziju jednom godisnje od strane DRI ili
druge eksterne revizorske institucije izabrane

Od januara
2014.7jednom
godisnje

po sistemu javnih nabavki.
(12) 30. VI 2018  [RK]

DRI je u izvjeStajnom periodu izvrsila kontrolnu
reviziju Opstine Budva i reviziju sistema
raspodjele sredstava Egalizacionog fonda , koja
je podrazumijevala sveobuhvatan uvid u
tacnost sistema dostavljanja, obracuna, i
iskazivanja podataka u rjesenjima o
akontativnoj i konaénoj raspodjeli sredstava
Egalizacionog fonda u 2016. godini. Revizijom
je takode vrSena provjera uskladenosti sistema
raspodjele sredstava Egalizacionog fonda sa

80% izvrsenih revizija od strane nezavisnih
revizorskih kuca i DRI.

(12) 30.VI 2018 [RK]
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Zakonom o finansiranju lokalne samouprave,
Pravilnikom o raspodijeli i koris¢enju sredstava
Egalizacionog fonda i Pravilnikom o
utvrdivanju liste stepena razvijenosti jedinice
lokalne samouprave. Revizijom sistema
raspodjele sredstava Egalizacionog fonda
utvrdeno je da su pogresna prikazivanja,
pojedinacno ili zbirno, materijalno znacajna, ali
nijesu prozimajuce uticala na konac¢nu
raspodjelu sredstava iz Egalizacionog fonda.
Pogresna prikazivanja odnose se na podatke
koje su za potrebe akontativne i konacne
raspodjele sredstava Egalizacionog fonda za
2016. godinu dostavljale opstine a njihovu
obradu vrsilo Ministarstvo finansija, i vodenje
levidencije o pozajmicama iz Egalizacionog
fonda koje su detaljno analizirane u nalazima
DRI. Revizijom je utvrdeno da Ministarstvo
finansija i Opstine nijesu u svim aspektima
uskladili poslovne aktivnosti sa zakonskim i
drugim propisima. Revizijom su utvrdena
pojedinacna odstupanja i neuskladenosti sa
Zakonom o finansiranju lokalne samouprave,
Zakonom o budzZetu i fiskalnoj odgovornosti i
Pravilnikom o raspodijeli i koris¢enju sredstava
Egalizacionog fonda. Na bazi sprovedene
revizije, utvrdenog Cinjeni¢nog stanja, nadlezni
Kolegijum DRI izrazio je uslovno misljenje i
utvrdio da obim i karakter utvrdenih
nepravilnosti i nedostataka kod subjekta
revizije nalaZe da se sa sadrZajem lzvjestaja
upozna Vlada, Ministarstvo finansija i
Ministarstvo javne uprave radi preduzimanja
mjera na uspostavljanju odrZivog okvira i
lodgovornosti u upravljanju javnim finansijama,
kao i Odbor za ekonomiju, budzet i finansije
Skupstine Crne Gore. U toku je proces revizija
opstina Kolasin i Berane. Kroz transparentan
rad, Drzavna revizorska institucija Crne Gore
e nastaviti da ostvaruje svoju misiju i
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doprinosi vecoj pravilnosti, efektivnosti i
efikasnosti upravljanja javnim finansijama i
drZzavnom imovinom.

Objavljen revizorski izvjestaj na sajtu opstina.
(12) 30. VI 2018  [RK]

Izvjestaji DRI se objavlju na sajtu DRI i opstine,
a izvjestaj eksterne revizije, uz zavrsni racun
budZeta se razmatra na skupstini i objavljuje
na sajtu opstine.

- POLICIJA

2.1.7.15

Sprovoditi unutrasnju kontrolu rada UP

(12) 30.VI2018  [RK]

MUP

RK

Od jula 2013.
jednom
godisnje

Sacinjen i objavljen polugodisnji izvjestaj koji
sadrzi;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Odjeljenje za unutrasnju kontrolu policije
saCinjava polugodisnji izvjestaj o radu i
objavljuje na sajtu Ministarstva unutrasnjih
poslova. Na sajtu Ministarstva unutrasnjih
poslova objavljuju se i mjesecni i godisnji
izvjestaji o radu Odjeljenja za unutrasnju
kontrolu policije.

broj predmeta na osnovu prijava i po sluzbenoj
duZnosti;

Povecan broj podignutih optuznica u odnosu
na broj podnijetih krivi¢nih prijava.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Na osnovu izvjestaja (krivicnih prijava) koje je
Odjeljenje za unutrasnju kontrolu policije
dostavilo drzavnim tuzilastvima u izvjeStajnom
periodu (01.01. — 26.06.2018.godine), nije bilo
slucajeva podizanja optuznih akata protiv
policijskih sluzbenika. U periodu 01.01. —
26.06.2018.godine, na osnovu izvjestaja
(kriviénih prijava) koje je Odjeljenje za
unutrasnju kontrolu policije dostavilo
drzavnim tuZilastvima u toku prethodne
godine, nadlezno drzavno tuZzilastvo je u
jednom slucaju podnijelo optuzni predlog
protiv 1 policijskog sluzbenika, zbog
produzenog kriviénog djela zloupotreba

sluzbenog poloZaja iz ¢l.416 st.1 Krivi¢nog
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(12) 30. VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.01. do
26.06.2018.g.) bilo je 15 prituzbi gradana na
postupanje sluzbenika Uprave policije. U istom
periodu izvr$eno je 19 kontrola zakonitosti po
sluzbenoj duznosti.

broj prijava od strane gradana koje se odnose
na korupciju protiv sluzbenika UP;

(12) 30. VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.01. do
26.06.2018.g.) Odjeljenju za unutrasnju
kontrolu policije nije prijavljen ni jedan slucaj u
kojem se ukazivalo na korupciju policijskih
sluzbenika.

broj pokrenutih disciplinskih postupaka na
losnovu izvjestaja unutrasnje kontrole;

(12) 30. V12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.01. do
26.06.2018.g.) podnijeti su predlozi za
pokretanje disciplinskog postupka protiv 3
policijska sluzbenika, zbog osnovane sumnje
da su pocinili teZze povrede sluzbene duznosti.

broj i vrsta izreCenih disciplinskih sankcija;
(12) 30. V12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.01. do
26.06.2018.g.), po predlozima za pokretanje

zakonika Crne Gore u vezi ¢1.49 Krivicnog
zakonika Crne Gore.

Povecan broj pravosnaznih sudskih odluka.

(12) 30. V12018  [RK]

U periodu 01.01. — 26.06.2018.godine, na
osnovu podataka dobijenih u komunikaciji sa
drzavnim tuzilastvima, Odjeljenje za
unutrasnju kontrolu policije je informisano da
je u jednom slucaju, na osnovu izvjestaja koji
je unutrasnja kontrola dostavila drzavnom
tuzilastvu u toku prethodne godine, voden
kriviéni postupak i donijeta 1 pravosnazna
sudska odluka — presuda na osnovu
sporazuma o priznanju krivice zaklju¢enog sa
okrivljenim, kojom je 1 policijski sluzbenik
oglasen krivim zbog krivi¢nih djela teSka
tjelesna povreda iz ¢1.151 st.1 Krivicnog
zakonika Crne Gore i zlostavljanje iz ¢l.166a
st.2 u vezi st.1 Kriviénog zakonika Crne Gore i
izreCena mu jedinstvena kazna zatvora u
trajanju od 11 mjeseci i istovremeno
odredeno da se ista nece izvrsiti ukoliko
okrivljeni za vrijeme od 2 godine ne izvrsi
novo krivi¢no djelo.
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disciplinskih postupaka koje je Odjeljenje za
unutrasnju kontrolu policije podnijelo u ovom
periodu, izrecena je 1 disciplinska mjera —
novcana kazna u iznosu od 20% od plate za 1
mjesec za 1 policijskog sluzbenika . Disciplinski
postupak protiv 2 policijska sluzbenika je u
ttoku.

broj pokrenutih istraga protiv sluzbenika UP na
losnovu izvjestaja unutrasnje kontrole.

(12) 30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.01. do
26.06.2018.g.) nadleznim drzavnim
tuZzilastvima su, na dalji postupak, ocjenu i
odlucivanje dostavljena 4 izvjestaja unutrasnje
kontrole. U 2 slucaja, nadlezna drzavna
tuzilastva su informisala da su, nakon
razmatranja dostavljenih izvjesStaja sa spisima
predmeta, ocijenila da u radnjama i
postupanju policijskih sluZzbenika nema
elemenata krivi¢nih djela za koja se goni po
sluzbenoj duznosti. U 2 slucaja, nadlezna
drZavna tuZzilastva su informisala da su u toku
izvidajni postupci.

2.1.7.16

Otkrivanje i gonjenje slucajeva korupcije protiv
sluzbenika MUP i UP.

(12) 30. V12018  [RK]

MUP

RK

Od jula 2013.
dva puta
godisnje

Donijeti Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o unutrasnjim poslovima;

(12) 30. VI 2018

Broj podnijetih prijava od strane gradana,

U godisnjem izvjestaju o radu UP i MUP
utvrden smanjen broj nezakonitosti u radu
sluzbenika u odnosu na prethodni izvjestaj.

(12) 30. VI 2018
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pravnih lica, NVO, medija i po sluzbenoj
duznosti za korupciju u MUP i UP;

(12) 30. VI 2018  [RK]

U periodu od januara do juna 2018. godine
podnijete su 3 krivicne prijave, protiv jedne
sluzbenice MUP-a i dva policijska sluzbenika
Uprave poliicije, zbog osnovane sumnje da su
u sva tri slu¢aja pocinili 3 kd zloupotreba
sluzbenog poloZaja iz ¢.416 KZ CG, od kojih 1
kd u produzenom trajanju ( u jednom slucaju
krivicna prijava je procesuirana na osnovu
prijave zaprimljene od strane fizickog lica,
jedna na osnovu prijave zaprimljene od strane
pravnog lica, dok su u jednom slucaju
sluzbenici podnijeli krivicnu prijavu na osnovu
sopstvenih operativnih saznanja po sluzbenoj
duZnosti).

\Vrste odluka po podnijetim prijavama;

(12) 30. VI 2018

Broj pokrenutih istraga po prijavama;

(12) 30. VI 2018

Broj podignutih optuznica;

(12) 30. VI 2018

110



Broj pravosnaznih sudskih presuda.
(12) 30.VI 2018  [RK]

U periodu 01.01.2018. do 15.06.2018. u
Osnovnom sudu u Niksi¢u nalazi se u radu
jedan predmet korupcije protiv sluzbenika
MUP-a, zbog krivicnog djela zloupotreba
sluzbenog polozaja iz €l. 416 stav 1 u vezi ¢l.
414 st. 1 KZ CG. Napomena: Podaci dobijeni
od sudova.

2.1.7.17

Otkrivanje i gonjenje korupcije na visokom nivou u
MUP i UP.

(12) 30.VI 2018  [NR]
Nijesu podnosene krivi¢ne prijave u vezi korupcije

protiv sluzbenika MUP-a i UP koji su na rukovodnim
funkcijama.

MUP

NR

0d jula 2013.

dva puta
godisnje

Broj pokrenutih istraga za korupciju na
visokom nivou u MUP i UP;

(12) 30. VI 2018  [NR]

Nijesu podnosene krivicne prijave u vezi
korupcije protiv sluzbenika MUP-a i UP koji su
na rukovodnim funkcijama.

Napomena:

Nijesu podnosene krivicne prijave u vezi

korupcije protiv sluzbenika MUP-a i UP koji su
na rukovodnim funkcijama.

Broj podignutih optuznica;

(12) 30. VI 2018

Broj pravosnaznih sudskih presuda.

(12) 30. VI 2018

Sprovedeno istraZivanje javnog mnjenja koje
pokazuje povecano povjerenje javnosti u rad
sluzbenika MUP i UP.

(12) 30. VI 2018
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2.1.7.18 Sprovoditi stalne kampanje o nacinu prijavljivanja MUP RK Broj sprovedenih kampanja; Povecan broj otkrivenih slu¢ajeva korupcije na

korupcije i mjerama za zastitu gradana koji prijavljuju osnovu prijava gradana, NVO i medija.
korupciju (12) 30. V12018  [RK]
(12) 30. VI 2018
(12) 30.VI12018  [RK] Od jula 2013. |Uprava policije nije u prvoj polovini 2018.
dva puta godine realizovala kampanju o nacdinima
godisnje prijavljivanja korpucije i mjerama zastite

gradana koji prijavljuju korupciju. Medutim,
Uprava policije je krajem juna 2018. godine,
lodnosno u izvjestajnom periodu, zapocela
izradu odnosno pripremu materijala kampanje
koja treba da promovise borbu portiv
korupcije, prijavu korupcije i ukaZe na zastitu
gradana koji korupciju mogu prijaviti i
anonimno. Kontinuirani nac¢in promocije
prijave korupcije i zastite gradana koji
prijavljuju korupciju predstavlja i istupanje u
medijima pripadnika policije. Osim toga, na
sajtu Uprave policije MUP-a postoji i poseban
dio namijenjen gradanima putem kojeg mogu
prijaviti korupciju. Korupcija se moze prijaviti i
anonimno. Isticemo i da je Vlada Crne Gore je
u cilju implementacije eUprave u Crnoj Gori,
implementirala projekat internet portal
eUprave — www.euprava.me (za koje je
zaduZeno Ministarstvo javne uprave), preko
kojega sve institucije drzavne uprave i jedinice
lokalne samouprave imaju moguénost da
pruzaju usluge fizickim i pravnim licima, kao i
drugim institucijama, elektronskim putem.

Broj prijavljenih slucajeva korupcije od strane
gradana, NVO i medija;

(12) 30. VI 2018 [RK]

Kada su u pitanju prijave korupcije podnijete
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Sektoru kriminalisticke policije Uprave policije,
shodno Uputstvu o podnosenju prijava za
korupciju sluzbenici Odsjeka za suzbijanje
privrednog kriminaliteta, u periodu od pocetka
godine do 26.06.2018. godine,, zaprimili su
ukupno 13 prijava, od kojih je osam podnijeto
od strane pravnih, a pet od strane fizickih lica.
Nije bilo zaprimljenih prijava od strane NVO i
medija. U dva slucaja nije bilo elemenata
krivicnog djela za koje se gonjenje preduzima
po sluzbenoj duznosti, jedan predmet je
dostavljen SDT na dalju nadleznost, u Cetiri
slucaja je postupanje u toku, dok su u Sest
slucajeva podnijete krivicne prijave.

Broj i vrsta odluka o prijavama gradana, NVO i
medija;

(12) 30. VI 2018

Broj istraga u odnosu na broj prijavljenih
slucajeva.

(12) 30. VI 2018

2.1.8 Preporuka: Ojacati ulogu SkupStine u borbi protiv korupcije kroz intenziviranje kontrole izvr$ne vlasti. SKUPSTINA bi, prilikom preispitivanja i
unapredivanja pravnog okvira, posebnu paZnju trebala takode posvetiti pitanjima vezanim za borbu protiv korupcije. Osigurati temeljan sistem
integriteta u Skupstini.

Obezbijediti efikasnu primjenu svih kontrolih
mehanizama Skupstine Crne Gore

Skupstina

Objavljen Godisnji izvjeStaj o radu Skupstine
koji sadrzi podatke o primjeni kontrolnih

mehanizama




(12) 30. VI 2018

[RK]

Uednom
godisnje u |
kvartalu

(12) 30.VI 2018  [RK]

broj podnijetih i usvojenih zahtjeva za
odrZavanje konsultativnih saslusanja i broj
saslusanih lica;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Podnijeta su Cetiri zahtjeva za odrZavanje
konsultativnih saslusanja; Odrzano je

15konsultativnih saslusanja; Na konsultativnim

saslusanjima ukupno je saslusano 51 lice;

broj podnijetih i usvojenih zahtjeva za
odrZavanje kontrolnih saslusanja i broj
sasluSanih lica;

(12) 30. VI 2018  [RK]

Podnijeta su dva zahtjeva za odrZavanje
kontrolnih saslusanja; Odrzanoje jedno
kontrolno saslusanje; Na kontrolnom
saslusanju saslusano je pet lica.

broj podnijetih i usvojenih zahtjeva za
pokretanje parlamentarne istrage, broj
sastanaka anketnih odbora i broj saslusanih
lica;

(12) 30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.
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broj podnijetih i razmotrenih interpelacija o
radu Vlade;

(12) 30. VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

- broj predloZenih i usvojenih zakljucaka
Skupstine i pracenje njihovog sprovodenja.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Ukupno je predloZzeno 19 zakljuc¢aka, a usvojen
je jedan zakljucak. Prac¢eno je sprovodenje tri
zakljucka.

2.1.8.2

Usvoijiti Izvjestaj o radu Odbora za antikorupciju.
Pratiti postupanje drzavnih organa po predstavkama
gradana upucenih skupstinskom Odboru za
antikorupciju.

(12) 30. VI 2018  [RK]

Skupstina

Godisnji izvjestaj rada Odbora koji sadrzi
podatke:

Uednom
godisnje, u |
kvartalu

(12) 30.VI 2018  [R]
Godisnji izvjeStaj o radu Odbora za
antikorupciju usvojen je na 10. sjednici

Odbora, koja je odrzana 31. maja 2018.
godine.

broj podnijetih predstavki gradana;
(12) 30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

Ojacana uloga Odbora za antikorupciju u borbi
protiv korupcije kroz povecanu efikasnost i
transparentnost rada Odbora.

(12) 30. VI 2018
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broj dostavljenih izjasnjenja drZavnih organa;
(12) 30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

aktivnosti koje su preduzete po predstavkama
gradana od strane drzavnih organa;

(12) 30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

informacije o drzavnim organima,
institucijama, organizacijamaii tijelima za
borbu protiv korupcije i organizovanog
kriminala ciji je rad analiziran u izvjestajnom
periodu;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Odbor za antikorupciju je na 10. sjednici, koja
je odrzana 31. maja 2018. godine, razmotrio
Izvjestaj o radu Agencije za sprjeCavanje
korupcije u 2017. godini.

- podaci o razmatranim pitanjima i
problemima u sprovodenju zakona koji se
odnose na borbu protiv korupcije i
organizovanog kriminala i predlozi za njihove
izmjene;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Na 10. sjednici Odbora za antikorupciju ¢lanovi
Odbora su informisani o preduzetim
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aktivnostima Agencije za sprjecavanje
korupcije u toku izbornih kampanja u
skupsStinama opstina Ulcinj i Berane, kao i za
izbore za Predsjednika Crne Gore, koji su
odrZani 15. aprila 2018. godine.

- predlozi za dodatne mjere za unapredenje
strategija, akcionih planova i drugih
dokumenata koji se odnose na borbu protiv
korupcije i organizovanog kriminala i pracenje
njihove implementacije;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Na 10. sjednici Odbora za antikorupciju,
odrzanoj 31. maja 2018. godine, prilikom
razmatranja lzvjestaja o radu Agencije za
sprjecavanje korupcije u 2017. godini, bilo je
rijeCi o opravdanosti izmjena i dopuna Zakona
o sprjec¢avanju korupcije. Svi ¢lanovi Odbora za
antikorupciju i predstavnici Agencije za
sprjecavanje korupcije su bili saglasni u ocjeni
da postoje opravdani razlozi za sprovodenje
procedure izmjena i dopuna Zakona o
sprjecavanju korupcije.

- broj zakona i drugih pravnih akata koji su
izmijenjeni kao posljedica korisé¢enja
kontrolnih mehanizama Odbora za
antikorupciju.

(12) 30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.
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2.1.84

Obezbjediti pra¢enje postovanja odredbi Kodeksa
od strane nadleznog tijela.

(12) 30.VI 2018  [DR]

Skupstina

Tijelo nadlezno za pracenje postovanja Etickog
kodeksa pocelo sa radom.

Od marta
2015.Ajednom
godisnje

(12) 30. V12018  [R]

Mjera je realizovana u prethodnom
izvjeStajnom periodu.

Broj | naziv kampanja | drugih aktivnosti
sprovedenih u saradnji sa NVO sa ciljem
podizanja svijesti o Etickom kodeksu poslanika.

(12) 30. VI 2018  [NR]

U navedenom izvjestajnom periodu Odbor za
ljudska prava i slobode nije imao kampanje i
druge aktivnosti u cilju podizanja svijesti o
Etickom kodeksu poslanika.

Sacinjen godisnji lzvjeStaj o pradenju
postovanja Kodeksa sa podacima o preduzetim
mjerama sankcionisanja krenja odredbi
Kodeksa.

(12) 30.V12018  [RK]

Odbor za ljudska prava i slobode na 17.
sjednici, odrZanoj 7. marta 2018. razmotrio je i
jednoglasno usvojio Izvjestaj o radu Odbora za
ljudska prava i slobode, kao radnog tijela
nadleznog za nadzor nad primjenom i
pracenjem postovanja Etickog kodeksa
poslanika za 2017. godinu. Izvjestaj je
dostavljen Kolegijumu Predsjednika Skupstine

Crne Gore na dalji postupak i objavljen na web

Visok stepen posStovanja Etickog kodeksa od
strane poslanika.

(12) 30.VI 2018  [RK]
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sajtu Skupstine.

2.1.9 Preporuka: Obezbijediti ukljucivanje NVO u agendu antikorupcije.

2.19.1 Sprovoditi zajednicke kampanje u cilju podsticanja  |ASK RK Broj realizovanih zajednickih aktivnosti Povecan broj prijava od strane gradana u
veceg i efikasnijeg ucesca gradana u borbi protiv odnosu na prethodni period
korupcije (12) 30.VI2018  [RK]

(12) 30.Vv12018  [RK]
(12) 30.VI12018  [RK] Od jula 2013. |Agencija je Ministarstvu prosvjete dostavila
dva puta 10.000 primjeraka flajera ,Prijavi korupciju u |Agencija je u periodu od 1.1.2018. do
godisnje obrazovanju“, sa kontaktima ASK, Uprave za [28.6.2018 godine, zaprimila 62 prijave
inspekcijske poslove i NVO Centar za zvizdacCa o ugrozavanju javnog interesa koje
gradansko obrazovanje (CGO) na koje se mogu|upucuju na postojanje korupcije.
prijaviti sumnje u postojanje koruptivnih radnji
u ovoj oblasti, kako bi Ministarstvo
distrubuiralo taj materijal obrazovnim
ustanovama.

2.19.2 Redovno izvjestavati o u¢esc¢u predstavnika NVO u  [KSNVO RK Broj predstavnika NVO u radnim tijelima za Povecan stepen ukljucenosti predstavnika
radu radnih grupa koje formiraju drzavni organi i izradu antikorupcijskih zakona; NVO u rad radnih grupa koje formiraju drzavni
organi lokalne uprave, organizovanim javnim organi;
raspravama i okruglim stolovima za nacrte zakona (12) 30. VI 2018  [RK]

Od jula 2013. (12) 30.Vv1 2018  [RK]
(12) 30.V12018  [RK] dva puta 16 ministarstava je objavilo Nacionalna
godisnje kancelarija redovno objavljuje -prenosi sa 16 ministarstava je objavilo 67 javnih poziva za

sajtova ministarstava javne pozive za
predlaganje predstavnika NVO u radne grupe
koje formiraju drZavni organi
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/radn
e-grupe

Broj odrzanih javnih rasprava i okruglih
stolova.

predlaganje predstavnika NVO u radne grupe i
timove
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(12) 30.VI2018  [RK]

U izvjeStajnom perodu 11 ministarstava je
objaviloo nacrtima zakona i podzakonskih
akata, a 9 ministarstava je objavilo

2.193 Uées¢e predstavnika NVO na sjednicama Odbora za [Skupstina RK Broj predstavnika NVO uklju¢enih u rad Efikasniji nadzor nad radom svih tijela
antikorupciju u skladu sa Poslovnikom Skupstine Odbora nadleZnih za borbu protiv korupcije.
(12) 30.Vv12018  [RK] (12) 30.VI2018  [RK] (12) 30. V12018

kontinuirano
Prisustvo - Sve sjednice Odbora za
antikorupciju prati predstavnik NVO Institut
alternativa, kojih je u izvjestajnom periodu bilo
dvije. Ucesce - Predstavnik NVO MANS
ucestvovao je u radu jedne sjednice Odbora.

2.19.4 Promovisanje izvjestaja relevantnih NVO koje se KSNVO RK Broj izvjeStaja NVO postavljenih na internet  |Povecana informisanost gradana o razli¢itim
bave pitanjima korupcije i antikorupcijskim stranice drzavnih organa; pitanjima iz oblasti borbe protiv korupcije;
aktivnostima

(12) 30. VI 2018 [RK] (12) 30. VI 2018
0d jula 2013.
dva puta U periodu od januara do danas nije postavljen
(12) 30.V12018  [RK] godisnje niti jedan izvjestaj NVO na sajtovima drzavnih

organa kao ni na podportalu Kancelarije.
Posljednji izvjestaj je postavljen
21.12.2017.http://www.nvo.mju.gov.me/rubri
ke/ap23-izvjestaji-nvo koji upucuje na link

sa rezultatima petog istraZivanja o stavovima
sudija i tuZilaca o pravosudnom sistemu i
stavovima gradana o povjerenju u pravosudni
sistem mjera 1.1.5.6. ovog Akcionog plana.
http://www.gamn.org/images/docs/cg/istra%
C5%BEivanje-o-povjerenju-gra%C4%91ana-
sudija-i-tu%C5%BEilaca-u-pravosu%C4%91e-
2017.pdf

Povecan kvalitet informacija o razlicitim
pitanjima iz oblasti borbe protiv korupcije.

(12) 30. VI 2018

Oblasti borbe protiv korupcije koje tretiraju
Izvjestaji NVO postavljeni na internet stranici
Kancelarije za saradnju sa NVO.

(12) 30. VI 2018
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Broj okruglih stolova, debata, panela na kojima
su promovisani izvjestaji NVO.

(12) 30. VI 2018  [RK]

1.Centar za demokratsku tranziciju jeu
Podgorici bio suorganizator Okruglog stola
Organizatori su bili Centar za proucavanje
demokratije (CSD) i Centar za medunarodno
privatno preduzetnistvo (CIPE) ciji predstavnici
uz ucesée dva crnogorska eksperta predstavili
nalaze istraZivanja o ruskom ekonomskom
uticaju i ranjivosti domaceg upravljanja na
Zapadnom Balkanu uopste, a posebno u Crnoj
Gori. Marija Mirjacic, novinarka 2.Centar za
razvoj nevladinih organizacija (CRNVO),
loganizovao je prezentaciju projekata lokalnih
NVO koje su dobitnice CRNVO grantova u
okviru programa dodjele grantovakao

i diskusiju na temu" . (projekat finansiran

od Evropske unije posredstvom Delegacije
Evropske unije u Crnoj Gori, u okviru IPA
programa za razvoj civilnog drustva 2016, Crna
Gora.) Partneri u realizaciji bili su UdruZenje za
razvoj civilnog drustva iz Bijelog Polja i Aktivna
zona iz Prijestonice Cetinje. Cilj projekta je
osnazivanje nevladinih organizacija da
doprinesu socijalnom, ekonomskom i
politickom razvoju lokalne zajednice u Crnoj
Gori. 3.Institut alternativa organizivao je, u
Podgorici panel diskusiju na temuu okviru
projekta “Ka efikasnoj borbi protiv korupcije”,
koji se sprovodi uz finansijsku podrsku
Ambasade Kraljevine Holandije. Na panel
diskusiji predstavljeni su rezultati istraZivanja o
radu Agencije za sprjecavanje korupcije u
dijelu provjere imovinskih kartona javnih
funkcionera i utvrdivanja konflikta interesa u
proteklom dvogodisnjem periodu. . godine, u
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Podgorici Projekat je bio usmjeren na tri
pitanja iz oblasti borbe protiv korupcije -
izvjeStavanje u oblasti borbe protiv korupcije,
narocito u kontekstu izvjeStavanja o
sprovodenju mjera iz Akcionog plana za
pregovaracko poglavlje 23, kapacitete
institucija nadleznih za borbu protiv korupcije i
analizu potreba antikorupcijskih institucija za
njihov efikasniji rad. Poseban fokus je bio
usmjeren na rad crnogorske Agencije za
sprjecavanje korupcije i Specijalnog drzavnog
tuZilastva. Na zavrsnoj konferenciji govoreno
je o preventivnim i represivnim mehanizmima
za borbu protiv korupcije u Crnoj Gori i
njihovoj efikasnosti. 5.U okviru WeB4YES —
\Western Balkan Civil Society Organizations for
IYouth Employment Support - Inicijative
organizacija civilnog drustva Zapadnog Balkana
za podrsku zaposljavanja mladih ,a u
organizaciji ADPodrzan jeposveéen kreiranju
aktivnih mjera zaposljavanja mladih, njihova
dostupnost, evaluacija i monitoring i
programima karijernog vodenja, radne prakse
izvan sistema formalnog obrazovanja i
programima zaposljavanja. Nacionalna
kancealrija je predlozila korekcije zakljucaka sa
posebnim naglaskom da sljede¢a 2: 1. 2.

2.1.9.5

Organizovanje zajednickih programa edukacije za
drZzavne sluzbenike na teme iz oblasti borbe protiv
korupcije

(12) 30.VI 2018  [RK]

ASK

RK

Broj zajednickih obuka, treninga i seminara;

0d jula 2013.
dva puta
godisnje

(12) 30.VI 2018  [RK]

Koordinator Sektora za prevenciju korupcije
odrZao je tri obuke na temu ,Integritet u
javnoj upravi i sprovodenje planova
integriteta”, koje su organizovale UZK i
Zajednica opStina CG Obuke su odrzane u
martu 2018. u Tivtu, Podgorici i Bijelom Polju.

U saradnji sa Regionalnom antikorupcijskom

Veci stepen edukacije drzavnih sluzbenika na
razlic¢ite teme iz oblasti borbe korupcije.

(12) 30.VI 2018  [RK]
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inicijativom (RAI) i Savjetom za regionalnu
saradnju (RCC), Agencija je organizovala obuke
za predstavnike drZavne uprave i lokalne
samouprave na temu “ Procjena od korupcije
u zakonskim propisima — Metodologija i
prakti¢ni primjeri”, 24.i 25. aprila u Budvi i
Podgorici.

Broj NVO sa kojima je ostvarena saradnja;
(12) 30. V12018  [RK]

Predstavnik Agencije je odrzao izgaganje na
javnoj tribini u okviru projekta ,Percepcija
korupcije na lokalnom nivou,, koje je
organizovala NVO Pravi put - 2006. iz Tivta.
ITema izlaganja je bila ,,Prevencija korupcije —
efikasna implementacija planova integriteta”.
Predstavnik Agencije je odrzao predavanje na
temu ,,Planovi integriteta i lokalni akcioni
planovi za borbu protiv korupcije”, koje je u
aprilu u Petrovcu organizovala NVO Centar za
gradansko obrazovanje.

Broj polaznika/ca na programima edukacije.
(12) 30. VI 2018  [RK]

Na tri obuke na temu , Integritet u javnoj
upravi i sprovodenje planova integriteta”, koje
su odrzane u Tivtu, Podgorici i Bijelom Polju
ucestvovalo je oko 70 polaznika. Obukama
lorganizovanim u saradnji sa RAl i RCC je
prisustvovalo 45 predstavnika lokalnih
samouprava, ministarstava, organa uprave i
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Skupstine CG. Predavanje na temu ,,Planovi
integriteta i lokalni akcioni planovi za borbu
protiv korupcije”, u Petrovcu je prisustvovalo
20 polaznika.

2.2 REPRESIVNE RADNJE PROTIV KORUPCIJE

2.2.1 Preporuka: Obezbijediti nezavisne, uCinkovite, specijalizovane organe za istragu / gonjenje.

2211

a. Pripremiti sveobuhvatnu Analizu organizacione

strukture, kapaciteta i ovlas¢enja drzavnih organa i

organa uprave u borbi protiv organizovanog
kriminala i korupcije, koja ¢e sadrzati:

pregled normativnog okvira za borbu protiv
korupcije i organizovanog

(12) 30.VI 2018  [RK]

MUP

RK

Oktobar 2013.

Sacinjena Analiza sa preporukama za izmijenu
normativnog i institucionalnog okvira u borbi
protiv korupcije u skladu sa Programom rada
Vlade — prioritetne aktivnosti tacka 56

1) Unaprijeden postupak izvidaja $to se ogleda
u povecanju odnosa broja pokrenutih istraga u
predmetima i broja tih predmeta koji zavrse na
sudu (sredstvo izvjeStavanja: PRIS)

(12) 30.VI 2018 [RK]

Statistika je prikazana kroz tabele bilansa
rezultata za koruptivne predmete.

2) Povecanje visine oduzete imovinske koristi
stecene krivicnim djelom na osnovu osudujucih
presuda u predmetima krivicnih djela korupcije
(sredstva izvjeStavanja: Izvjestaji Odsjeka za
oduzimanje imovinske koristi steCene
kriminalom);

(12) 30.VI 2018 [RK]

U periodu 01. januara 2018. godine do 31 jula
2018. godine nije bilo slucajeva oduzimanja
imovinske koristi stecene krivicnim djelima na
osnovu osudujucih presuda u predmetima
krivi¢nih djela korupcije od strane Odsjeka za
oduzimanje imovinske koristi stecene
kriminalom.
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3) Povecanje broja predmeta visoke korupcije
za koje se vodi istraga, za koje je podignuta
optuznica i koji su presudeni. (Sredstvo
izvjeStavanja PRIS).
(12) 30.VI2018  [RK]

Statistika prikazana kroz kroz tabelu bilansa
rezultata predmeta visoke korupcije.

2215

Uspostavljanje zasti¢ene elektronske
komunikacione mreZe za medusobni pristup
bazama podataka i razmjenu informacija medu
sluzbama za primjenu zakona, ukljucujudi i drzavno
tuZilastvo, kroz: 1. Izradu analize sa predlogom
mjera, u vezi postojece infrastr

(12) 30.VI 2018  [DR]

MUP

DR

1.0ktobar 2013,
2.a)mart 2015
b)mart 2016 c)l
kvartal 2017

a) Omogucena razmjena poruka i fajlova

(12) 30.V12018  [R]

Sprovedene obuke o nacinu razmjene
podataka

(12) 30.V12018  [R]

b) Uraden poseban program kojim se
omogucava pristup podacima baza podataka

(12) 30.VI 2018  [DR]

IzvrSeno povezivanje svih relevantnih organa
sa tuZilaStvom
(12) 30. VI 2018  [DR]

Sluzba za IKT | multimedije Drzavnog
tuZilastva zajedno sa Sluzbom za informaciono

komunikacione tehnologije MUP-a je
uspostavila zasticeni elektronski tunel izmedu

Specijalnog drZzavnog tuzilastva (VPN Ispec) i

Uspostavljena bolja i efikasnija
meduinstitucionalna saradnja (broj
razmijenjenih informacija, broj pristupa
podacima, broj istraga za koje je koristena
mreza radi pristupa podacima iz baza podataka
i razmjene informacija)

(12) 30.VI 2018  [RK]

1.Broj zahtjeva institucija za automatsko
preuzimanje podataka iz baza podataka
Ministarstva unutrasnjih poslova: Broj zahtjeva
za automatsko preuzimanje podataka iz baza
podataka CRS-a, dokumenata, vozila, oruzja:
MP (106530), VDT (707), UC 180, PU (40265).
Broj zahtjeva za automatsko preuzimanje
podatakaiz baze podataka evidencije krivi¢nih
djela: VDT (33). Broj zahtjeva za automatsko
preuzimanje podatakaiz baze podataka lica
koja su kontrolisana kod prelaska drzavne
granice: VDT (81), UC (212). 2.Broj zahtjeva za
preuzimanje podataka iz baza podataka
Ministarstva pravde Broj zahtjeva za
preuzimanje podatakaiz kaznene evidencije:
MUP (52411), VDT (1320), USPNFT (63), SS
(12509).
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MUP-a.Pomenutim tunelom je omoguéeno
specijalnim tuZiocima da koriste aplikaciju
MUP-a za pristup i pretrazZivanje podataka o
licima, kao i razmjenu mailova koris¢enjem
mail korisnic¢kih naloga na domenu
policija.me. Zastita pristupa i autentikacija
ostvarena je preko kartica za autentikaciju za
sve drzavne tuZioce Specijalnog drzavnog
tuzilastva. Do sada su implementirani web
servisi za evidenciju lica, licnih karata, licnih
karata za strance, pasosa, vozackih dozvola,
saobracdajnih dozvola, oruza, krivicnih djela i
prelazaka drzavne granice za licai vozila, u
namjenski razvijenu aplikaciju tuzilastva za
integraciju sa MUP-om.

Sprovedene obuke o nadinu razmjene
podataka

(12) 30.VI2018  [R]

c) Poboljsani postojeci tehnicki uslovi za
pristup podacima u nadleznim organima

(12) 30.VI 2018  [DR]

Sprovedene obuke o nacdinu razmjene
podataka

(12) 30.VI 2018  [R]

2.2.1.7

Ojacati kadrovske kapacitete Specijalnog drZavnog

tuzilaStva Napomena: Ista mjera je predvidena u

VDT

DR

Ojacani kadrovski kapaciteti
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Akcionom planu za 24. pregovaracko poglavlje u
dijelu Borba protiv organizovanog kriminala, mjera
6.2.11

(12) 30.VI 2018  [DR]

maj 2015.

(12) 30. VI 2018  [DR]

Na dan 01.07.2018. godine, u Specijalnom
drzanom tuZilastvu, zaposlena su 34
sluzbenika i namjestenika. U odnosu na
prethnodni izvjestajni period (35 sluzbenika i
namjestenika) jedan savjetnik je izabran za
kandidata za tuZioca i nalazi se na obuci u
Osnovnom drZzavnom tuZilastvu u Podgorici,
tako da su ostala upraznjenja jos 3 radna
mjesta. Tuzilacki Savjet je donio Odluku o
prosirenju broja tuZilackih mjesta za jos dva
mjesta, pa je tako pored 10 postojecih
tuzilackih mjesta utvrdeno 12 mjesta za
specijalne tuZioce. U toku je postupak izbora
ova dva nova specijalna tuZioca.

2.2.1.7.2

Zapoceti popunjavanje slobodnih radnih mjesta u
skladu sa Aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Specijalnog drzavnog tuZilastva

(12) 30.VI 2018  [DR]

VDT

DR

Maj —
septembar 2015

Zaposleni drzavni sluzbenici i namjestenici

(12) 30.VI 2018  [DR]

Na dan 01.07.2018. godine u Specijalnom
drzavnom tuzilastvu, zaposlena su 34
sluzbenika i namjestenika. U odnosu na
prethodni izvjestajni period (35 sluzbenika i
namjestenika) jedan savjetnik je izabran za
kandidata za tuZioca i trenutno se nalazi na
obuci u Osnovnom drZzavnom tuzilastvu u
Podgorici, tako da su ostala upraznjena 3
radna mjesta.

2.2.1.8

Opremanje Odsjeka za borbu protiv organizovanog
kriminala, Odsjeka za suzbijanje opsteg
kriminaliteta i Odsjeka za suzbijanje privrednog
kriminaliteta na centralnom i regionalnom nivou
materijalno-tehnickim sredstvima, u skladu sa EU
standardima i analizo

MUP

RK

1.Septembar
2015,septembar]

Broj obezbijedenih vozila;
(12) 30. VI 2018 [RK]

U Odsjeku za suzbijanje privrednog kriminala
nabavljena dva vozila “Dacija Sandero”,

Broj pokrenutih istraga shodno dinamici i
rokovima obezbjedenih sredstava
(12) 30.VI 2018  [RK]

U periodu od 01.01. do 01.06.2018. godine,
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(12) 30. VI 2018

[RK]

2016,septembar]
2017 2.1
kvartal 2016.
3.1l kvartal
2016 | lll kvartal
2017. 4.1
kvartal 2017.
5.1l kvartal
2018.6.111
kvartal 2018.

donacija HMRC-a.

Broj nabavljenih racunara i pratece opreme;
(12) 30.VI 2018  [NR]

Nije bilo nabavke opreme.

Napomena:

Nije bilo nabavke opreme.

Komunikaciona oprema;

(12) 30. V12018  [NR]

Broj personalnih setova za zastitu (pancirni
prsluk) i rad sluzbenika;

(12) 30. V12018  [NR]

Broj metalnih kasa za odlaganje klasifikovanih
dokumenata;

(12) 30. V12018  [NR]

Broj setova za prikupljanje dokaza.

podnijeto je 18 krivi¢nih prijava i 3 dopune
krivicne prijave, protiv 31 fizickog i 2 pravna
odgovorna lica zbog pocinjenih 37 koruptivnih
krivi¢nih djela, sljedece strukture: 8 kd
zloupotreba sluzbenog poloZaja od kojih 2 kd u
produzenom trajanju, 6 kd zloupotreba
poloZaja u privrednom poslovanju, od kojih 1
kd u produzenom trajanju, 2 kd zloupotreba
polozaja u privrednom poslovanju putem
pomaganja, 1 kd davanje mita, 1 kd primanje
mita u produzenom trajanju, 1 kd nesavjestan
rad u sluzbi, 10 kd pranje novca od kojih 1 kd
putem pomaganja, 4 kd prouzrokovanje
steCaja, 4 kd prouzrokovanje laznog stecaja.
Pri¢injena je materijalna Steta koruptivnim
kriviénim djelima BudZetu Crne Gore u iznosu
od 1 071 738 eura.
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(12) 30. V12018  [NR]

22112 Opremanje Odsjeka za posebne provjere MUP RK IzvrSena nabavka;
materijalno-tehnic¢kim sredstvima u skladu sa EU
standardima, na osnovu prethodne analize (IT i (12) 30. V12018  [RK]
oprema posebne namjene za sprovodenje istraga i
nadzora, audio, video i GPS uredaji, unaprijedenje Mart Postupak nabavke opreme predvidene za
sistema za tajni nadzor 2014.AMart  |2018. godinu realizuje se planiranom
2014. ~do dinamikom: U prvoj polovini godine
(12) 30.V12018  [RK] Aseptembra realizovana je nabavka u iznosu od 7.000e,
2018. godine™ kao i Sporazum o donaciji u vrijednosti oko
28.000e.
IzvrSena instalacija opreme.
(12) 30. VI 2018  [RK]
Isporuka i instalacija veéeg dijela ostale
opreme ocekuju se u drugom polugodistu
2018. godine.
2.2.1.13 Opremanje Jedinice za prikrivene isljednike MUP RK Kolic¢ina i vrsta nabavljene opreme za

materijalno-tehnickim sredstvima u skladu sa EU
standardima (specijalizovana vozila, IT i oprema za
zastitu i prikupljanje dokaza, materijalno-tehnicka
sredstva i dr.) 1. Setovi za prikupljanje dokaza i
zastitu

(12) 30.VI 2018  [RK]

1.Septembar
2014-
Septembar
2015.
2.Septembar
2014.
3.Septembar
2014.-

prikupljanje dokaza i zastitu sluzbenika
(12) 30.VI12018  [RK]
u izvjeStajnom periodu nije bilo nabavke

opreme za prikupljanje dokaza i zastitu
svjedoka.

Broj obezbjedenih vozila
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Septembar (12) 30. V12018  [RK]
2016.
Septembafr U izvjeStajnom periodu nije bilo nabavke
2017. vozila.
4.Septembar
2016.-
Septembar
2017. Koli¢ina i vrsta nabavljene racunarske opreme
(12) 30. VI 2018  [RK]
U izvjeStajnom periodu nije bilo nabavke
raCunarske opreme.
Koli¢ina i vrsta nabavljene komunikac. opreme
(12) 30. VI 2018  [NR]
Napomena:
U izvjeStajnom periodu nije bilo nabavke
komunikacione opreme.
2.2.1.14 Odrediti ciljne grupe koje ¢e proci specijalisticke CENPF RK Odredene ciljne grupe u tuzilastvu i sudu i Sprovedene obuke;
obuke o primjeni savremenih istraznih metoda u organizovane obuke
okrivu tuZiladtva i suda i definisati i kontinuirano (12) 30. V12018 [RK]
organizovati specijalistitke obuke tuZilaca i sudija o (12) 30.VvI2018  [RK]
savremenim istraznim metodama mijera i korié¢enju Decembar U periodu od 1. januara do 30. juna
2013.1 Odredene ciljne grupe. 2018.godine sprovedeno je 5 dvodnevnih
(12) 30.V12018 [RK] kontinuirano aktivnosti obuka -29.i30. januar 2018.
godine — Budva, Centar za obuku u sudstvu i
drzavnom tuZilastvu, u saradnji i uz podrsku
Ambasade SAD u Podgorici (INL Program),
organizovao seminar na temu: “Integrisane
istrage usmjerene na borbu protiv
korupcije'. -22.i23. februar 2018. godine -
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Podgorica, Centar za obuku u sudstvu i
drzavnom tuZilastvu organizovao modul obuke
iz krivicne oblasti iz Programa za kontinuiranu
obuku sudija i drzavnih tuZilaca za 2018.
godinu, na temu: "Zastita ljudskih prava u
istrazi i mjere tajnog nadzora, sa posebnim
akcentom na povredu prava na privatnost i
zastitu podataka o li¢nosti". -22.i23. mart
2018. godine — Podgorica, Centar za obuku u
sudstvu i drzavnom tuzilastvu u saradnji sa
projektom Evropske unije EUROL 2 i
Forenzi¢kim centrom iz Danilovgrada
organizovao seminar na temu:"Primjena
savremenih forenzickih standarda u
pravosudu" (prikupljanje dokaznog materijala,
DNK analiza, uvidaj, PEH vjestacenja). -19. -
20. april 2018. godine - Podgorica, u okviru
iPROCEEDS Projekta tj. zajednickog projekta
Savjeta Evrope i Evropske unije koji je
usmjeren na krivi¢na djela izvrSena putem
interneta, Centra za obuku u sudstvu i
drzavnom tuZilastvu organizovao | dio druge
nacionalne radionice za Crnu Goru, pod
nazivom "Uvodni modul obuke na temu
kibernetickog kriminala, elektronskih dokaza i
imovine ste¢ene kriminalom online putem"' -
17.118. maj 2018. godine - Podgorica, u okviru
iPROCEEDS zajednickog projekta Savjeta
Evrope i Evropske unije, a u saradnji sa
Centrom za obuku u sudstvu i drZavnom
tuzilastvu, organizovan nastavak druge
nacionalne radionice za Crnu Goru, pod
nazivom "Uvodni modul obuke na temu
kibernetickog kriminala, elektronskih dokaza i
imovine stecene kriminalom online putem".

Broj i struktura polaznika;

(12) 30.VI 2018  [RK]
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U periodu od 1. januara do 30. juna
2018.godine sprovedeno je 5 dvodnevnih
aktivnosti obuka, u kojima je ucestvovalo 117
ucesniika, od kojih 36 drzavnih tuzilaca, 10
tuzilackih savjetnika, 27 sudija, 22 sudijska
savjetnika, 2 predstavnika Uprave policije i 11
predstavnika drzavnih institucija. Predavaci bili
eksperti iz regiona, SAD-a, EU i domacdi.

Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare je od 4,37 do 4.76. TroSkovi
seminara su pokriveni iz redovnih budzetskih
sredstava iznos cc 7.431,40€, a kroz finansijsku
podrsku medunarodnih organizacija iznos cc
26.522,79€.

2.2.1.15

Nabavka opreme ,N Case“, kao i drugih uredaja
neophodnih za forenzicko ispitivanje mobilnih
telefona i ispitivanje bankovnih racuna u okviru
grupe za ispitivanje informacionih tehnologija u
Forenzickom centru. Napomena: Ista mjera je
predvidena u Akcionom planu za poglavlje 24

(12) 30. V12018  [NR]

MUP

NR

Septembar
2015.

Broj i vrsta nabavljene opreme
(12) 30.VI 2018  [NR)

Nakon mjesec dana upotrebe uredaja koji
sluzi za dekodiranje mobilnih telefona
UFED4PC — Cellebrite, koji je donirala firma
MRG iz Beograda, isti je vracen. Projektom
koji je finasirala misija OEBS-a, trabao biti
nabavljen i po nasim saznanjima OEBS-u ga je
isporucila firma MRG u februaru mjesecu ove
godine, medutim u komunikaciji sa
sluzbenicima OEBS-a nijesmo uspjeli dobiti
informaciju da li ¢e u skorije vrijeme uredaj
biti isporucen Forenickom centru.
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2.2.1.16

Sprovesti obuke zaposlenih u grupi za ispitivanje

informacionih tehnologija u Forenzickom centru i to

na nacin sto ce se dva sluzbenika obucavati iz

oblasti forenzic¢ke analize raunara, dva sluzbenika
iz oblasti forenzicke analize mobilnih telefona,a 1s

(12) 30. VI 2018  [RK]

MUP

RK

Decembar
2015.

Sprovedene obuke;
(12) 30.VI 2018  [RK]

U periodu od 22 —26.01.2018. godine jedan
sluzbenik prisustvovao je obuci u organizaciji
OSCE-a na temu ,,First responders dealing
with digital evidence”, koja je odrzana u
Tirani, Albaniji. Obuka se odnosi na prve
korake koji se sprovode u Forenzici kad su u
pitanju digitalnii dokazi. Ocjena ,veoma
uspjesna“ U periodu od 26.02.-02.03.2018.
godine jedan sluzbenik prisustvovao je obuci u
organizaciji OSCE ,, Live data forensic ”, koja je
odrZzana u Tirani, Albaniji. Ocjena ,veoma
uspjesna“ - U periodu od 05.03. do
09.03.2018. godine jedan sluzbenik je
prisustvovao obuci u organizaciji OSCE
,,Darknet and Cryptocurrencies
Investigations”, koja je odrzana u Tirani
(Albanija), a zasniva se na edukaciji vezanoj za
istrazivanje kriptovaluta. Obuka je zavriena
testiranjem iz navedene oblasti. U periodu od
18.03. do 24.03.2018. godine dva sluzbenika
su prisustvovali obuci u organizaciji OSCE
,,Malware Investigations”, koja je odrzana u
Tirani (Albanija), a zasniva se na edukaciji
vezanoj za istrazivanje i odbranu od
malicioznih softvera. Obuka je zavrSena
testiranjem iz navedene oblasti. Ocjena
,veoma uspjesna“

Broj i struktura polaznika;
(12) 30. V12018  [RK]

Obuku je proslo 5 sluzbenika u izvjeStajnom
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periodu.

Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare.
(12) 30.Vv12018  [RK]

Cetiri odrzane obuke u izvje$tajnom periodu
su ocijenjene kao veoma uspjesne.

2.2.2 Preporuka: [zmijeniti Zakonik o krivicnom postupku u dijelu gdje je to potrebno i obezbijediti njegovu efikasnu primjenu.

T

2221

Saciniti izvjeStaj o potrebi izmjena i dopuna ZKP-a,
narocito u dijelu koji se odnosi na:

- dodjeljivanje branioca po sluzbenoj duznosti po
redosljedu sa spiska Advokatske komore;

- preciznijem odredivanjem pravno nevaljanih
dokaza u smislu pozivanja na o

(12) 30.VI 2018  [RK]

MP

RK

Sacinjen izvjestaj o obimu potrebnih izmjena i

dopuna ZKP-a i donijeta odluka u kom periodu

dun 2013.

Ce se pristupiti konkretnim izmjenama i
dopunama ZKP-a

(12) 30. VI 2018

R

1) Unaprijeden postupak izvidaja $to se ogleda
u povecanju odnosa broja pokrenutih istraga u
predmetima i broja tih predmeta koji zavrse na
sudu (sredstvo izvjeStavanja: PRIS)

(12) 30.VI2018  [RK]

Broj pokrenutih istraga i donijetih presuda

prikazan je kroz tabelu bilansa rezultata za
predmete korupcije.

2) Povecanje visine oduzete imovinske koristi
stecene kriviénim djelom na osnovu osudujuéih
presuda u predmetima krivicnih djela korupcije
(sredstva izvjestavanja: Izvjestaji Odsjeka za
oduzimanje imovinske koristi stecene
kriminalom);

(12) 30.VI 2018 [RK]

U periodu od 01.01.2018. godine do
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31.06.2018. godine, nije bilo sluc¢ajeva
oduzimanja imovinske koristi ste¢ene krivicnim
djelom na osnovu osudujuéih presuda u
predmetima krivicnih djela korupcije.

3) Povecanje broja predmeta visoke korupcije
za koje se vodi istraga, za koje je podignuta
optuznica i koji su presudjeni. (Sredstvo
izvjeStavanja PRIS).

(12) 30.VI 2018 [RK]

Broj predmeta prikazan je u tabeli bilansa
rezultata za predmete visoke korupcije, tj. koje
su u nadleznosti Specijalnog drzavnog
tuzilastva.

2.2.3 Preporuka: Unaprijediti sprovodenje finansijskih istraga moguce kroz osnivanje tima visokokvalifikovanih inspektora za tu oblast.

2235

Sprovesti obuke zaposlenih u posebnoj jedinici
Uprave policije za sprovodenje finansijskih istraga
kao i drzavnih tuzilaca i sudija. Napomena: Veza sa
mjerom br. 6.2.16.5 u Akcionom planu za
pregovaracko poglavlje 24

(12) 30.VI 2018 [RK]

PA

RK

Organizovane obuke;

Maj 2014. |
kontinuirano

(12) 30.VI 2018  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. jun 2018.
godine, realizovano je 5 dvodnevnih aktivnosti
obuka -16.i17. april 2018. godine, u Budvi,
Centar za obuku u sudstvu i drZavnom
tuZilastvu u saradnji sa Pravosudnom
akademijom Srbije, organizovao Regionalnu
Konferenciju na temu: "Finansijske i krivicne
istrage — ocena dokaza'' - 19. - 20. april 2018.
godine - Podgorica, u okviru iPROCEEDS
Projekta tj. zajednickog projekta Savjeta

Osposobljeni inspektori za sprovodenje
finansijskih istraga, obuceni tuzioci i sudije.

(12) 30.VI2018  [DR]

U sporvedenim obukama obuceno je 19
tuzilaca i 21 sudija, dok nije bilo obuke
inspektora za sprovodenije finansijskih istraga.
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Evrope i Evropske unije koji je usmjeren na
krivi¢na djela izvrSena putem interneta, Centra
za obuku u sudstvu i drzavnom tuZzilastvu
organizovao | dio druge nacionalne radionice
za Crnu Goru, pod nazivom "Uvodni modul
obuke na temu kibernetickog kriminala,
elektronskih dokaza i imovine stecene
kriminalom online putem". -17.i18. maj
2018. godine - Podgorica, u okviru iPROCEEDS
zajednickog projekta Savjeta Evrope i Evropske
unije, a u saradnji sa Centrom za obuku u
sudstvu i drzavnom tuzilastvu, organizovan
nastavak druge nacionalne radionice za Crnu
Goru, pod nazivom "Uvodni modul obuke na
temu kiberneti¢kog kriminala, elektronskih
dokaza i imovine ste¢ene kriminalom online
putem". - 21.i22.jun 2018. godine —
Podgorica, Finansijske istrage u predmetima
krivicnih djela pranja novca, Centar u
organizaciji sa Cemi -28.1i29. jun 2018.
godine- Sarajevo, Finansijske istrage, Centar u
sardnji sa NVO Cemi Policijska akademija je
uklju¢ena u dvogodisnji projekat
CEPOL/UNODC "Jacanje kapaciteta organa za
sprovodenje zakona za vrsenje finansijskih
istraga u Jugoistocnoj Evropi". U period od
29.do 31.maja ogrganizovani su sastanci za
procjenu analize potreba sa sljedeéim
institucijama: Uprava za sprecCavanje pranja
novca i finansiranja terorizma, Policijska
akademija, Uprava carina, Specijalno drzavno
tuZilastvo, Poreska uprava, Uprava za imovinu,
Centar za obuku u sudstvu i drZavhom
tuzilastvu i Uprava policije.

Broj realizovanih obuka;

(12) 30.VI 2018  [RK]
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U periodu od 1. januara do 30. jun
2018.godine, realizovano je 5 dvodnevnih
aktivnosti obuka.

Broj i struktura polaznika.
(12) 30.VI 2018  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. jun
2018.godine, realizovano je 5 dvodnevnih
aktivnosti obuka, u kojima je ucestvovalo 60
ucesnika 27 predstavnika tuzilacke
organizacije( 19 tuzilaca i 8 savjetnika), 33
predstavnika sudstva ( 21 sudijai 12
savjetnika). Predavaci su bili regionalni i
nacionalni ekperti. Troskovi seminara koji su
pokriveni iz redovnih budZetskih sredstava
iznose 1.200€, a finansijska podrska
medjunarodnih organizacija iznosila je cc
27.030,74 eur.

2.2.4 Preporuka: Poboljsati saradnju i razmjenu informacija izmedu organa koji su uklju¢eni u borbu protiv korupcije, ukljuCujuci poreske i druge

organe koji su samo posredno ukljuceni.

2241

Potpisati Protokol o saradnji Uprave policije i
Vrhovnog drZavnog tuzilastva kojim ée se regulisati
saradnja u pretkrivi¢cnom i krivicnom postupku
Napomena: Ista mjera je predvidena u Akcionom
planu za 24. pregovaracko poglavlje u dijelu Borba
protiv orga

(12) 30.V12018  [R]

VDT

R

Potpisan Protokol

April 2014.

(12) 30. VI 2018

Razradene uloge policije i tuzilastva prilikom
sprovodenja radnji u izvidaju u vezi sa
koruptivnim i drugim krivicnim djelima

(12)30.V12018  [R]

Uloge policije i tuZilastva prilikom sprovodenja
radnji u izvidaju u vezi sa koruptivnim i
dr.krivicnim djelima koje su bile regulisane
odredbama protokola regulisane su i

137



odredbama ZKP-a i one se u praksi primjenjuju,
tako da se saradnja policije i tuZilastva odvija u
skladu sa zakonom i odredbama protokola.

2.2.4.2

Potpisivanje sporazuma izmedu drzavnih organa Crne
Gore o razmjeni informacija neophodnih za
prikupljanje podataka u pretkrivicnom i krivicnom
postupku (Uprava policije, Drzavno tuzilastvi, Poreska
uprava, Uprava carina, Lucka kapetanija i dr.)
Napomena:

(12) 30.VI 2018 [RK]

RK

Zakljuceni sporazumi

Uanuar 2015. i
dalje

(12) 30.V12018  [RK]

U periodu januar-jun 2018.godine nije bilo
potpisanih sporazuma.

Uspostavljena moguénost razmjene informacija
izmedu organa razli¢itih drzava;

(12)30.VI 2018  [RK]

Godisnji izvjestaj o radu;
(12) 30.VvI12018  [RK]
Na sajtu Ppreske Uprave objavljen je Izvjestaj o

radu koji sadrZi podatke za 2017. godinu i za
prva tri mjeseca 2018. godine.

Izvjestaj o napretku EK.

(12)30.VI 2018  [RK]

2.2.5 Preporuka: Unaprijediti jednoobrazne statisticke podatke o korupciji.

2.25.2.2

Povezivanje sistema za pracenje koruptivnih
predmeta od krivicne prijave do optuzZnice i PRIS-a

(12) 30.VI 2018  [DR]

TS

DR

Uspostavljen sistem za praéenje koruptivnih
predmeta od krivicne prijave do optuZnice.

Decembar
2015

(12) 30.Vv1 2018 [DR]

U IzvjeStajnom periodu izvrSeno je
unapredenje sistema u dijelu izrade jos dva
web servisa i to za preuzimanje podataka iz
baza podataka Uprave policije i to krivicnih
djela (krivi¢nih prijava) i prelazak drzavne
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granice. U okviru realizacija mjera IKT
Strategije realizovan je javni poziv za nabavku
dodatnih korisni¢kih IBM licenci za Case
manager system, kao i licenci za IBM 12
Analytics za Specijalno drzavno tuZzilastvo,
takode je potpisan jednogodisnji ugovor za
odrzavanje postojeceg informacionog sistema
Drzavnog tuzilastva koji podrazumijeva dalje
unapredenje i povezivanje sistema sa
ostalima organima od znacaja za suzbijanje
kriminaliteta. Tender za novi PRIS jo$ uvijek
nije raspisan.

2.2.6 Preporuka: BliZe regulisati postupke zaplijene, konfiskacije i upravljanja imovinom stecenom krivi¢nim djelom i ojacati profesionalne
kapacitete Uprave za imovinu.

kriminala, mjera 6.2.51

polugodisnje

2.2.6.1 U okviru Analize organizacione strukture, kapaciteta iiMUP RK Sacinjena analiza sa prikazom postojeceg Povecan broj slu¢ajeva i poveéana vrijednost
ovlaséenja drzavnih organa i organa uprave u borbi stanja u predmetima gdje je oduzeta trajno oduzete imovine na godisnjem nivou
protiv organizovanog kriminala i korupcije posebno imovinska korist, njeno dalje staranje i
Ce se analizirati postojeée stanje u dijelu koji se upravljanje od strane Uprave za imovinu, (12) 30. V12018  [RK]
odnosi na postupak oduzimanja imovinske korist Oktobar 2013. |detektovanim preprekama i nedostacima
prilikom primjene ovog instituta i U periodu januar - jul 2018. godine, nije bilo
(12) 30.V12018  [RK] preporukama za unaprede sluc¢ajeva trajno oduzete imovine za predmete
korupcije.
(12) 30. V12018
2.2.6.6 Redovno izvjestavati o staranju i upravljanju uzl RK Sacinjeni i objavljeni polugodisnji izvjestaji na Broj slu¢ajeva i vrijednost trajno oduzete
oduzetom imovinom Napomena: Ista mjera je sajtu Uprave za imovinu imovine
predvidena u Akcionom planu za 24. pregovaracko
poglavlje u dijelu Borba protiv organizovanog (12) 30.Vv12018  [RK] (12) 30. V12018  [RK]
2014-2015.

Polugodisnji izvjeStaj o staranju i upravljanju

U periodu jul-decembar 2017. godine nije bilo
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(12) 30. V1 2018

[RK]

oduzetom imovinom za period januar-jun
2018. objavljen je na sajtu Uprave za imovinu.

sluCajeva trajuno oduzete imovine u
slu¢ajevima korupcije.

2.2.6.7

Donijeti plan obuka i sprovoditi obuke za sluzbenike
Uprave za imovinu u oblasti staranja i upravljanja
oduzetom imovinom

(12) 30. VI 2018

[RK]

uzl

RK

Donijet plan obuka;

Decembar
2013. godine i
kontinuirano

(12) 30.V12018  [R]

Utvrden je Program obuka.

Broj realizovanih obuka;
(12) 30.V12018 [RK]

U periodu januar - jul 2018. godine odrzane
su sljedece obuke: 1. Obuka odrzana 15-
16.februara 2018. u Hotelu Regent-Tivat , u
saradnji sa Evropskom unijom i Savjetom
Evrope. Predavaci — William Durrant — ekspert
Savjeta Evrope ; Marco Letizi — ekspert
Savjeta Evrope Tema — Pracenje i otkrivanje
imovine steCene kriminalnom djelatnoscu. 2.
Regionalna radionica TAIEX-a o najboljim
praksama za povracaj i upravljanje imovinom,
odrZzana 26-27 juna 2018.godine u Hotelu
Holiday Inn — Skoplje, u saradnji sa
Odjeljenjem za Evropsku Uniju, Ministarstvom
pravde Bivse Jugoslovenske Republike
Makedonije . Predavaci : * G.Frederik Pierson
- Sef Biroa Europola za imovinu ste¢enu
kriminalom ; * G.Zan-Migel Verelst — Direktor
centralne kancelarije za zaplijenu i
konfiskaciju Ministarstvo pravde —Belgija *
G.Jan Knobe — Visi rukovodilac imovine,
Nacionalno javno tuZilastvo za ozbiljne
prevare, ekoloski kriminal i konfiskaciju —
Holandija ; * G.Lakezar Nikolov Barganski —
Ekspert odjeljenja ,,Medunarodna saradnja
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komisija za suzbijanje korupcije i zaplijenu
nezakonite imovine,, - Bugarska * G.Najdzel
Petri — Visi rukovodilac imovine Biroa za
imovinu stecenu kriminalom — Irska.

Broj i struktura polaznika.
(12) 30. V12018  [RK]

1. Obuka odrZana 15-16.februara 2018. u
Hotelu Regent-Tivat, u saradnji sa Evropskom
unijom i Savjetom Evrope, kojoj su
prisustvovala dva polaznika. 2. Regionalna
radionica TAIEX-a o najboljim praksama za
povradaj i upravljanje imovinom, odrZana 26-
27 juna 2018.godine u Hotelu Holiday Inn —
Skoplje, u saradnji sa Odjeljenjem za Evropsku
Uniju, Ministarstvom pravde Bivse
Jugoslovenske Republike Makedonije, kojoj su
prisustvovala 3 polaznika.

2.2.7 Preporuka: Preduzeti potrebne mjere kako bi sistem zastite lica koja prijavljuju korupciju bio efikasniji u praksi.

2271

Analizirati postojeci normativni okvir i primjenu
regulative koja se odnosi na zastitu lica koja
prijavljuju korupciju sa informacijama o:

- kljuénim problemima u primjeni regulative;

- broju prijava iz privatnog sektora;

- broju prijava iz drzavne uprav

(12) 30.VI 2018  [RK]

MUP

RK

Saciniti analizu primjene regulative koja se
odnosi na zastitu lica koja prijavljuju

Septembar
2013.

korupciju

(12) 30. VI 2018

Broj lica koja prijavljuju korupciju (zvizdaca) na
godisSnjem nivou

(12) 30.VI 2018  [RK]

U sudovima nije bilo u radu predmeta za
krivicno djelo iz €l. 224 st. 2 Krivicnog zakonika
CG u periodu januar - jul 2018. godine.
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2272 Obezbijediti krivicnopravnu zastitu lica koja MP DR Donijet Zakon o izmjenama i dopunama Obezbijedena krivicnopravna zastita lica koja

prijavljuju korupciju kroz izmjene i dopune Krivicnog Kriviénog zakonika prijavljuju korupciju;
zakonika kojim ¢e se obezbijediti zastita lica koja

prijavljuju korupciju kroz inkriminisanje lica koja (12) 30. VI 2018 (12) 30. VI 2018
osnovu otkaZzu ugovor o radu zaposlenom koji je Septembar

zbog 2013.

(12) 30.VI12018 [DR] Broj krivi¢nih prijava;

(12) 30.V12018  [NR]

Broj odbacenih krivicnih prijava;

(12)30.V12018  [NR]

Broj optuZenih lica;

(12) 30.V12018  [NR]

Broj osudenih lica.

(12) 30.V12018  [NR]

2274 Pratiti primjenu i postovanje mehanizma za prijavu |ASK RK Polugodisnji izvjestaji koji sadrze:
korupcije u odnosu na zastitu lica koja prijavljuju
korupciju (12) 30.VI 2018  [RK]
(12) 30. V12018  [RK] Jun 2015.1i /Agencija je u izvjeStajnom periodu zaprimila
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kontinuirano

62 prijave zvizdaca o ugroZavanju javnog
interesa koje upucuju na postojanje
korupcije.

ukupan broj prijava korupcije;

(12) 30. V12018  [RK]

/Agencija je u izvjeStajnom periodu zaprimila

62 prijave zvizdaca o ugrozavanju javnog
interesa koje upucéuju na postojanje
korupcije.

broj prijava korupcije od strane zaposlenih;
(12) 30. V12018  [RK]
Od 62 prijave zvizdaca koje je Agencija

zaprimila u izvjeStajnom periodu, 3 su
podnijete od strane zaposlenih.

broj prijava proslijedenih drzavhom
tuzilastvu;

(12) 30. VI 2018

broj podignutih optuznica;
(12) 30.VI 2018  [RK]
Nije bilo podignutih optuznica, prema

informacijama koje su nadlezna tuzilastva
dostavila Agenciji.
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broj pravosnaznih osudujuéih sudskih
presuda;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Nije bilo osudujucih sudskih presuda, prema
informacijama koje su nadlezna tuzilastva
dostavila Agenciji.

broj i vrstu izreCenih kazni.
(12) 30.VI 2018  [RK]

Nije bilo izrecenih kazni, prema
informacijama koje su nadlezna tuZilastva
dostavila Agenciji.

2275

Promovisati kanale za prijavu korupcije i mehanizme
zastite, kao i dobre primjere prijavljivanja korupcije

(12) 30.VI 2018  [RK]

ASK

RK

Broj informativnih kampanja;

Kontinuirano

(12) 30. VI 2018  [RK]

IAntikorupcijska kampanja: Antikorupcijski
spot Agencije trajanja 30 sekundi, je u
emitovan ukupno 12 puta na Cetiri TV stanice
sa nacionalnom pokrivenosc¢u ispred
centralnih vecernjih informativnih emisija.
Telop na temu: Kontrola finansiranja
politickih subjekata i izbornih kampanja je
emitovan po jednom na Cetiri TV stanice sa
nacionalnom pokrivenoséu ispred centralnih
vecernjih informativnih emisija. Baneri
“Lobiraj zakonito” su postavljeni na tri

informativna internet portala, a bili su

Procenat povjerenja gradana u policiju, drzavno|
tuZilastvo i sudstvo, kao i u Upravu za
antikorupcijsku inicijativu.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Istrazivanje javnog mnjenja ¢e biti sprovedeno
u novembru 2018 .
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usmjereni na pozive za polaganje ispita za
obavljenje poslova lobiranja koje je Agencija
objavljivala na svom sajtu. U saradnji sa NVO
Mogul Ulcinj, NVO Bonum Pljevlja i NVO
Bjelopoljski demokratski centar distribuirano
e po 1.000 flajera na teme sprjecavanje
sukoba interesa, lobiranje, zastita zvizdaca i
prijave korupcije u obrazovanju. U saradnji sa
NVO ,,Pravi put — 2006“ iz Tivta distribuirano
je po 500 flajera na navedene teme, kao i
dodatnih 500 flajera na temu ,,Prevencija
korupcije u javnim nabavkama®“.

Sprovodena godisnja ispitivanja javnog
mnjenja kako bi se pratilo povjerenje
gradana u institucije koje se bave borbom
protiv korupcije;

(12) 30.VI 2018  [RK]

IstraZivanje javnog mnjenja ¢e biti
sprovedeno u novembru 2018.

Broj sprovedenih istrazivanja.
(12) 30.VI12018  [RK]

IstraZivanje javnog mnjenja e biti
sprovedeno u novembru 2018.
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2.2.8 Preporuka: Preispitati sistem imuniteta i uspostaviti efikasnu proceduru za oduzimanje imuniteta.

2.2.9 Preporuka: Preispitati postupak zatvaranja krivi¢nih predmeta i razmotriti mogucénost za Zalbe i prituzbe.

3.1 Preporuka: Ojacati kapacitete Ombudsmana, a narocito u pogledu njegove uloge kao Nacionalnog mehanizma za prevenciju mucenja.

3.1.6 Ojacati kadrovske kapacitete Zastitnika. Na ZLIPS RK Povecan broj zaposlenih za 4 sluzbenika u
nepopunjena radna mjesta utvrdena Pravilnikom o 2015, 4 sluzbenika u 2016. godinii 3
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (11 sluzbenika u 2017.
nepopunjenih mjesta)zaposliti: - 4 sluzbenika (1 za
zastitu od torture, 2 za zastitu od diskriminacije i 1 za Februar 2015.-(12) 30. VI 2018 [RK]
djetja decembar

2016.- U martu mjesecu 2018. godine, putem

(12) 30.VI2018  [RK] Decembar internog oglasa rasporedena su dva

2017. (2) sluzbenika/ce i to: - savjetnik zastitnika u
oblasti Zastite od diskriminacije i - Savjetnica
Zastitnika u oblasti zastite prava djeteta. U
toku je procedura za zaposljavanje 3 (tri
sluzbenika/ce) koja se sprovodi kod Uprave
za kadrove i to: I. Prva osnovna grupa
poslova — opsta nadleZnost 1. Samostalni/a
savjetnik/ca Il - 1 izvrSilac, Il. Tre¢a osnovna
grupa poslova — nacionalni preventivni
mehanizam, zastita od torture i pravo na
sudenje u razumnom roku: 2. Savjetnik/ca
Zastitnika 1ll. Cetvrta osnovna grupa poslova
— institucionalni mehanizam za zastitu od
diskriminacije, manjinska prava i rodna
ravnopravnost 3. Samostalni/a savjetnik/ca |
- 1izvrsilac,

3.1.7.2 Sprovesti trening za zaposlene u organima, ZLIPS RK Broj i vrsta obuka;
organizacijamai institucijama u kojima se nalaze lica
lifena slobode ili lica kojima je ograni¢eno kretanje (12) 30. VI 2018  [RK]
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(12) 30.V1 2018  [RK]

Jul — decembar
2015.i
kontinuirano

U ovom izvjeStajnom periodu nije bilo obuka.

(najmanje
jiednom Broj i struktura polaznika
godisnje)
(12) 30. V12018  [RK]
U ovom izvjeStajnom periodu nije bilo obuka.
ITrening Ce biti sproveden u llli/ili IV kvartalu
2018. godine
3.1.11 Saciniti izvjeStaj o prevenciji torture (u okviru ZLIPS R Izraden Posebni lzvjestaj ili dio u okviru Broj prituzbi Zastitniku o slucajevima torture na
GodiSnjeg izvjestaja o radu ili poseban izvjeStaj NPM- Godi$njeg izvjestaja Zastitnika kao NPM-a o |godiSnjem nivou.
a) prevenciji torture, dostavljen Skupstini Crne
Gore, sa pregledom stanja, ocjenama, (12) 30. V12018  [R]
(12) 30.vI 2018  [R] Mart zakljuécima i preporukama.
2014.AMart U izvjestajnoj 2017. godini formirano je ukupno
2015.7 (12) 30.VI12018 [R] 188 predmeta koji se odnose na zastitu lica

kontinuirano”A

Izvjestaj o radu Zastitnika za 2017.

godinu, lzvjeStaj NPM-a za 2017. godinu i
Izvjestaj o ostvarivanju prava mentalno
oboljelih lica lisenih slobode smjestenih u
ZIKS-u, sacinjeni su i dostavljeni Skupstini
Crne Gore u 2018. godini, a posebno su
predstavljeni na konferencijama za javnost u
februaru, aprilu i maju 2018. godine.

Izvjestaji objavljeni na sajtu Zastitnika.
(12) 30.VI 2018  [R]

Svi izvjestaji, informacije i dokumenti o radu
Zastitnika, koji su sacinjeni u 2018.

godini, javno su dostupni na web

liSenih slobode, 168 po prituzbama, a u 20
predmeta, postupak je pokrenut po sopstvenoj
inicijativi. Zene su podnijele 25 prituzbi.
Prituzbe su se odnosile na rad: ZIKS-a (145),
Specijalne bolnice za psihijatriju u Kotoru (19),
Uprave policije (17), Doma za stare
“Kamenarovi¢” Kotor (1), Dom za stare
“Senerabios” (1), JU Zavod Komanski most
Podgorica (1) i redovne sudove (4). Prituzbe na
rad sudova obradene su, u dijelu lzvjestaja, koji
se odnosi na pravo na sudenje u razumnom
roku. Od ukupnog broja predmeta koji su bili u
radu u 2017. godini, devet (9) slucajeva se
odnosilo na zabranu mucenja i drugog surovog
neljudskog ili poniZavajuceg postupanja i
kaznjavanja - pet (5) na rad Uprave policije, tri
(3) na rad ZIKS-a i jedan (1) na rad Specijalne
bolnice za psihijatriju Kotor. U jednom
predmetu (Specijalna bolnica za psihijatriju u
Kotoru) utvrdena je povreda prava -necovjecno
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portalu:http://www.ombudsman.co.me.

i poniZavajuce postupanje i dato misljenje sa
preporukama. U pet (5) predmeta nije
utvrdena povreda prava, a jedan (1) postupak
je obustavljen zbog toga Sto je, u
meduvremenu, zapocet sudski

postupak,

Broj zavrsenih prituzbi na godisSnjem nivou.
(12) 30.VI 2018  [R]

U izvjestajnoj 2017. godini formirano je ukupno
188 predmeta koji se odnose na zastitu lica
lisenih slobode, 168 po prituzbama, a u 20
predmeta, postupak je pokrenut po sopstvenoj
inicijativi. Zene su podnijele 25 prituzbi.
Prituzbe su se odnosile na rad: ZIKS-a (145),
Specijalne bolnice za psihijatriju u Kotoru (19),
Uprave policije (17), Doma za stare
“Kamenarovic¢” Kotor (1), Dom za stare
“Senerabios” (1), JU Zavod Komanski most
Podgorica (1) i redovne sudove (4). Od ukupnog
broja predmeta koji su bili uradu u 2017.
godini, devet (9) slucajeva se odnosilo na
zabranu mucenja i drugog surovog neljudskog
ili ponizavajuceg postupanja i kaznjavanja - pet
(5) na rad Uprave policije, tri (3) na rad ZIKS-a i
jedan (1) na rad Specijalne bolnice za
psihijatriju Kotor. U jednom predmetu
(Specijalna bolnica za psihijatriju u Kotoru)
utvrdena je povreda prava -necovjecno i
ponizavajuce postupanje i dato misljenje sa
preporukama. U pet (5) predmeta nije
utvrdena povreda prava, a jedan (1) postupak
je obustavljen zbog toga sto je, u
meduvremenu, zapocet sudski postupak, dok je
u dva predmeta postupak u toku, pa su
prenijeti u 2018. godinu. U jednom predmetu je

utvrdeno necovjecno i ponizavajuce postupanje
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a drugi predmet je u zavrs$noj fazi obrade.
Prema preliminarno obradenim statistickim
podacima o slucajevima torture kod Zastitnika
u 2018. godini - do 01.06.2018. godine, bilo je
(9) devet slucajeva torture, od toga broja
Zastitnik je po sopstvenoj inicijativi pokrenuo 4
slucaja; Prituzbe su se odnosile: 4 - na ZIKS, 4 -
na Upravu policije, na 1- Specijalnu bolnicu za
psihijatriju. ZavrSeno je (7) sedam predmeta,
(2) dva su u toku. Nacin okonéanja: U 4 slucaja
obustava - oSteceni nijesu dali saglasnost za
postupanje; U 2 slucaja obustava -pokrenut
sudski postupak nakon podnosenja prituzbe; U
1 slucaju - prituzba nije dopunjena u
ostavljenom roku a ni nakon isteka roka; 2
slucaja su u toku.

3.2 Preporuka: Uvesti efikasan pravni lijek u skladu s ¢lanom 13 Evropske konvencije o ljudskim pravima i slobodama koji bi se odnosio na krsenje
ljudskih prava zagarantovanih Konvencijom.

3.3 Preporuka: U potpunosti primijeniti preporuke Evropskog komiteta za prevenciju mucenja i necovjecnog ili poniZavajuceg postupanja ili
kaznjavanja (CPT). Poboljsati uslove u zatvoru; mogle bi se dodatno ispitati mjere za smanjenje broja zatvorenika, naroci

- PRACENJE CPT PREPORUKA 1Z 2008. I 2013. GODINE

3.3.4 Izgradnja Zatvora Bijelo Polje. Takode, izgradnjom |MP NR Izgraden Zatvor Bijelo Polje; Ispunjena preporuka CPT-a.

se realizuje joS nekoliko preporuka sto je objasnjeno
u uvodnom dijelu. Napomena: Vodena jedna runda (12) 30. V12018  [NR] (12) 30.V12018  [NR]
pregovora sa Razvojnom bankom Savjeta Evrope.
Slijedi do kraja godine tehnigka misija o izradi studij NAPOMENA:

Nakon
(12) 30.VI2018  [NR] izradene

studije

izvodljivosti  [Smanjena pretrpanost u zatvoru i poboljsani

mosemo dati |uslovi Zivota i rada osudenih lica koja se

nalaze na izdrzavanju kazne zatvora;
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dinamiku
izgradnje
Zatvora Bijelo
Polje.

(12) 30.VI2018  [RK]

Kroz Horizontalni projekat Savjeta Evrope
"Unapredenje zastite ljudskih prava
pritvorenih i zatvorenih lica " realizovana je
posjeta eksperata radi procjene situacije
prenatrpanosti u zatvorima, nakon koje je
zaklju¢eno da u organizacionim jednicama
Zavoda za izvrSenje krivi¢nih sankcija nema
prenatrpanosti i da je ispunjena CPT
preporuka 4 m2 po zatvoreniku, a Sto je u
skladu sa Zakonom o izvrsenju kazni zatvora,
novcane kazne i mjera bezbijednosti.

Izgradene radionice, objekti za sportske
aktivnosti i biblioteka za osudena lica.

(12) 30.VI 2018  [RK]

U Zatvoru Bijelo Polje od objekata za
sportske aktivnosti postoji teretana koja je
smjesStena u zatvorenom dijelu Zatvora Bijelo
Polje, a takode postoji i biblioteka za
osudena lica koja raspolaze sa 320 knjiga.
Takode, Uraden Glavni projekat za izgradnju
Multifuncionalnog objekta cija je osnovna
namjena je obavljanje sportskih, kulturnih i
\vjerskih obreda, kao i odgovarajuce sale za
odrZavanje obuke i seminara kako
sluzbenika, tako i zatvorenika u cilju daljeg
usavrsavanja. lzgradnja Multifunkcionalnog
objekta kandidovana za podrsku gradnje kroz
IPA fondove 2018. Multifunkcionalna sala bi
imala prostorije koje bi se koristile za
tretman zatvorenika (uionice za edukativni
rad), prostorije za razne drustvene, sportske i
kulturne aktivnosti, $to bi u znacajnoj mjeri
doprinijelo unapredenju socijalnih usluga
unutar zatvora.
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Izvjestaja za 2013. godinu

(12) 30.VI 2018  [RK]

preporuka CPT-a — jednom godisnje.

Kontinuirano
do sljedeceg
redovnog
lzvjestaja”

(12) 30.VI 2018 [RK]

Vidjeti tabelu za praéenje CPT preporuka.

3.3.4.2 Izrada projektne dokumentacije i pribavljanje MP NR Pripremljena projektna dokumentacija i
gradevinske dozvole pribavljena gradevinska dozvola
(12) 30.VI2018  [NR] (12) 30. V12018  [NR]
3.3.6 Sprovoditi inicijalne i tematske obuke za sve PA RK Broj i vrsta obuka; Ispunjena preporuka CPT-a.
sluzbenike policije o zabrani torture prilikom
hapenja, policijskog pritvaranja i naknadnog (12) 30. VI 2018  [RK] (12) 30.v12018  [RK]
ispitivanja kako bi se obezbijedila ,nulta tolerancija
na zlostavljanje”. Januar- U period janur-jun 2018. odrzan je jedan
decembar seminar 07.06.2018. na temu "'Policijska
2014.i dalje tortura i njena prevencija“
kontinuirano
Preporuka iz lzvjeStaja CPT-a za 2008. go
(12) 30.V12018 [RK] Broj i struktura polaznika.
(12) 30. V12018  [RK]
Seminar pohadalo 9 polaznika Uprave
policije
3.3.11 Pratiti primjenu preporuka CPT iz redovnog MP RK Pripremljen izvjestaj o stepenu realizacije

- UNAPREDENJE USLOVA U ZATVORIMA

S 5 il i N




3.3.22

Adaptacija paviljona A u Kazneno-popravnom domu
za duge kazne u Zavodu za izvrSenje krivicnih
sankcija Spuz. NAPOMENA: U Okviru IPA 2014 Crna
Gora je aplicirala za tehnicku pomoc sa ciljem izrade
plana standardizacije u zatvorskom sektoru

(12) 30.VI 2018  [RK]

MP

RK

IAdaptiran paviljon A u Kazneno popravnom
domu za duge kazne u ZIKS-u Spuz.

Nakon
pripremljene
analize u
okviru IPA
2014. odredice|
se rok za
adaptaciju

(12) 30.VI 2018 [RK]

U izvjeStajnom periodu izvrena je adaptacija
dijela krova na “A” paviljona-oko 100 m2 i
instalirane su 4 nove kamere.

- UNAPREDENJE SISTEMA ALTERNATIVNIH SANKCIJA I MJERA

3.3.24

Implementacija Zakona o izvr$enju uslovne osude i
kazne rada u javnom interesu

(12) 30.VI2018  [RK]

MP

RK

Broj lica na izvrSenju kazne rada u javnom
interesu.

Kontinuirano

(12) 30.VI 2018  [RK]

U periodu januar-jun 2018. godine
Ministarstvo pravde — Direkcija za uslovnu
slobodu i izvrSenje kazne zatvora u
prostorijama u kojima osudeni stanuje
uspjesno je sprovela izvrsenje 105 kazni rada
U javnom interesu. Trenutno 66 lica izvrSava
kaznu rada u javnom interesu.

3.3.24.1

Potpisati sporazume sa pravnim licima kod kojih ¢e
se izvrSavati kazna rada u javnom interesu i pratiti
njihovu primjenu

(12) 30.VI2018  [RK]

MP

RK

Potpisani sporazumi sa pravnim licima kod
kojih Ce se izvrSavati kazna rada u javhom

Kontinuirano

interesu
(12) 30.V12018 [RK]

U periodu januar-jun 2018. godine
Ministarstvo pravde je zakljucilo sporazume
sa 4 nevladine organizacije kod kojih ¢e se
izvrSavati kazna rada u javnom interesu, i to
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sa NVO “Green home*, NVO “Ruka

Sapi“, NVO “Udruzenje ljubitelja Gorice” i sa
NVO “ UdruZenje mladih sa hendikepom*“. U
okviru vec ranije potpisanih generalnih
sporazuma o saradnji sa opStinama, te
Ministarstvom prosvjete i Ministarstvom
zdravlja, nastavljeno je Sirenje saradnje sa
lokalnim zajednicama u izvrSenju kazni rada u
javnom interesu, pa je u tom smislu zakljuc¢en
\veci broj pojedinacnih ugovora o saradnji sa
novim pravnim licima nad kojima navedeni
subjekti vrSe nadzor.

3.3.24.2

Obezbijediti sprovodenje kontrole nad uslovnom
osudom, uslovne osude sa zastitnim nadzorom i
nadzor nad uslovno otpustenim osudenim licima

zasStitnog nadzora nad uslovno otpustenim osudenim

licem.

(12) 30.VI 2018  [RK]

MP

RK

Broj lica nad kojima je izvrSena kontrola.

Kontinuirano

(12) 30.VI2018  [RK]

U periodu januar-jun 2018. godine izvrSena je
kontrola nad 98 osudenih lica, kada je u
pitanju sprovodenje kazne rada u javhom
interesu.

Broj izrecenih alternativnih sankcija i mjera.
(12) 30.VvI 2018  [RK]

U periodu januar-jun 2018. godine Ministarstvu
pravde — Direkciji za uslovnu slobodu i izvrSenje
kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni
stanuje je dostavljeno od strane sudova 788
uslovnih osuda, 128 uslovnih otpusta, 62 kazne
zatvora u prostorijama u kojima osudeni
stanuje (kuéni zatvor), 171 kazna rada u javhom
interesu i 1 mjera bezbjednosti - zabrana
priblizavanja. Ukupno 1150 alternativnih kazni

i mjera.

Broj povratnika u izvrSenju krivi¢nih djela.
(12) 30. VI 2018  [NR]
Napomena:

Nismo u posjedu podatka o broju povratnika u
izvrSenju krivi¢nih djela.
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3.3.24.4

Vrsiti obuke probacionih sluzbenika, zatvorskih
sluzbenika, nosioci pravosudnih funkcija

(12) 30. V12018  [RK]

MP

RK

Broj i vrsta obuka.

Kontinuirano

(12) 30.VI 2018 [RK]

Sluzbenici su ucestvovali na 11. Evropskoj
konferenciji o elektronskom monitoringu pod
nazivom “Blurring boundaries; making and
breaking connections”, koja je u organizaciji
Konfederacije evropskih probacionih sluzbi
(CEP) odrzana od 16.-18. aprila 2018.g. u
Zagrebu, Republika Hrvatska. Cilj konferencije
je bio upoznavanje o moguénostima
primjene, prednostima i izazovima, te
doprinosu elektronskog nadzora
rehabilitacionim ciljevima.

Broj i struktura polaznika.
(12) 30.VI 2018  [RK]

Dva sluzbenika Ministarstva pravde, i to
generalna direktorica Direktorata za izvrSenje
krivicnih sankcija i jedan samostalni savjetnik
(probacioni sluzbenik) iz Direkcije za uslovnu
slobodu i izvrSenje kazne zatvora u
prostorijama u kojima osudeni stanuje
ucestvovali na !l. Konferenciji.

- KOMANSKI MOST

Uvecati kadrovske potencijale u JU Zavodu
“Komanski most” dodatnim zaposljavanjem po
jednog ljekara opste prakse, defektologa,

Broj zaposlenih

(12) 30.V1 2018 [RK]
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medicinskih sestara i drugih stru¢nih radnika. Decembar U Zavodu je zaposljeno 82 radnika.
2013.MDecem
(12) 30. V12018 [RK] bar
2014.MDecem
bar
2015.ADecem
bar 2016.
3.3.29 Sprovesti edukaciju zaposlenih u JU Zavodu MRSS RK Broj i vrsta realizovanih obuka;
“Komanski most”, dnevnim centrima za rad sa
djecom i odraslima sa intelektualnim invaliditetom, (12) 30. V12018  [RK]
centrima za socijalni rad, kao i pruzaocima razli¢itih
usluga zaposlenim u NVO sektoru, u skladu sa Decembar U ovom lzvjeStajnom periodu relazovano je 7
standardima u ov 2013.AMANDe lobuka: Pocetkom februara mjeseca
cembar 2018.godine odrzana je konferencija na temu

(12) 30.VI 2018  [RK]

2014.77i dalje
kontinuirano

,,Nama je stalo mi dijelimo” u organizaciji
Centra za socijalni rad Bar -U periodu od
01.02-04.02.2018.godine odrzani su Dani
defektologa u NiSu -Dana 12 i 13.marta u
Zavodu za socijalnu i djecju zastitu
organizovana je obuka na temu
,Komunikacija-proces,karakteristike i faktori"
-U Upravi za kadrove organizovana obuka na
itemu Zakon o upravnom postupku-sistem
socijalne i djecje zastite u aprilu mjesecu
2018.godine -U periodu od 23-28.04.2018.
godine odrzana obuka na temu "Stanovanje
uz podrsku teorijski i prakti¢ni aspekti
pruzanja usluge", a koja je organizovana od
strane Asocijacije za promovisanje inkluzije
Srbije. -Od 11.05-14.05.2018. godine,
studijska posjeta Ustanove ,,Dr Milan
Petrovi¢“-specijalnu osnovnu i srednju Skolu
za djecu sa smetnjama u razvoju i osoba sa
invaliditetom i Skolskog centara ,,Dositej
Obradovic¢“-za vaspitanje i obrazovanje slusno,
oStecenih lica u Subotici, koja je imala za cilj
unaprjedenje pruzanja usluga razmjenom
iskustava. -Dana 29.maja 2018.godine
odrzana je Konferencija asistivne tehnologije

u obrazovanju,socijalnoj i zdravstvenoj zastiti
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u okviru Projekta ,PoboljSanje usluga
podrske za Zivot u zajednici upotrebom
asistivne tehnologije.

Broj i struktura polaznika.
(12) 30.VI 2018 [RK]

Pocetkom februara mjeseca 2018.godine
odrZzana je konferencija na temu ,Nama je
stalo mi dijelimo” u organizaciji Centra za
socijalni rad Bar na kojoj je prisustvovao
direktor Zavoda. -U periodu od 01.02-
04.02.2018.godine odrzani su Dani
defektologa u Nisu,na kome su ucesce dali
direktor,2 stru¢na radnika-defektologa i 1
strucni saradnik. -Dana 12 i 13.marta u
Zavodu za socijalnu i djecju zastitu
organizovana je obuka na temu
,Komunikacija-proces,karakteristike i faktori
za strucnog radnika na pravnim poslovima -U
Upravi za kadrove stru¢ni radnik na pravnim
poslovima prosao je obuku na temu Zakon o
upravnom postupku-sistem socijalne i djecje
zastite u aprilu mjesecu 2018.godine -U
periodu od 23-28.04.2018.godine 15 strucnih
radnika,3 struc¢na saradnika i 5 saradnika
prisustvovalo je obuci Stanovanje uz podrsku
teorijski i prakticni aspekti pruzanja
usluge,organizovanu od strane Asocijacije za
promovisanje inkluzije Srbije. -Od 11.05-
14.05.2018.godine,direktor i 9 zaposlenih
(struénih radnika,strucnih saradnika i
saradnika)obisli su Ustanovu ,,Dr Milan
Petrovi¢“-specijalnu osnovnu i srednju skolu
za djecu sa smetnjama u razvoju i osoba sa
invaliditetom.Takode,posjetili su i Skolski
centar ,,Dositej Obradovi¢“-za vaspitanje i
obrazovanje slusno osteéenih lica u
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Subotici.,a sve u cilju unaprjedenja pruzanja
usluga razmjenom iskustava. -Dana 29.maja
2018.godine odrZana je Konferencija asistivne
tehnologije u obrazovanju,socijalnoj i
zdravstvenoj zastiti u okviru

Projekta ,PoboljSanje usluga podrske za Zivot
u zajednici upotrebom asistivne tehnologije
na kojoj su ucescée dali dva stru¢na radnika.

3.3.32 U skladu sa mjerama iz Plana transformacije uvesti [MRSS RK Broj odrasih lica sa intelektualnim
usluge Dnevnog centra za odrasla lica sa invaliditetom koja koriste usluge Dnevnog
intelektualnim invaliditetom u lokalnoj zajednici. centra u svojim lokalnim zajednicama na
godisnjem nivou
Il kvartal 2017.
(12) 30. VI 2018 [RK]
(12) 30.VI 2018  [RK]
Broj odraslih osoba (preko 18 godina), koje
koriste uslugu dnevnog boravka, a koje su
prepoznate kao osobe sa intelektualnim
invaliditetom je 74.
3.3.33 Razviti druge usluge podrske licima sa intelektualnim [MRSS RK Broj novootvorenih servisa za usluge podrske

invaliditetom, u skladu sa mjerama iz Plana
transformacije (kao $to su, podrzano stanovanje,
zastitne radionice) u lokalnim zajednicama u cilju
prevencije institucionalizacije i povecanja kapaciteta
li

(12) 30.VI 2018  [RK]

u zajednici;

V kvartal 2013.
i dalje (u
zavisnosti od
kapaciteta
lokalnih
samouprava i
NVO za razvoj
servisa
podrske) Mart
2015. Mart
2016.

(12) 30.VI 2018 [RK]

UU Zavod Komanski most je u saradnji sa
nadleZnim centrima za socijalni rad uputio
inicijativu za preispitivanje poslovne
sposobnosti za deset (10 ) korisnika usluge
smjestaja, sve u cilju izmjestanja korisnika i
pripreme za Zivot u zajednici. U cilju plana
transformacije i pripreme korisnika za
stanovanje uz podrsku, u periodu od 23-
28.04.2018.godine 15 strucnih radnika,3
stru¢na saradnika i 5 saradnika prisustvovalo
je obuci Stanovanje uz podrsku teorijski i
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prakti¢ni aspekti pruzanja
usluge,organizovanu od strane Asocijacije za
promovisanje inkluzije Srbije. Takode, zavrsen
je projekat kada je u pitanju stanovanje uz
podrsku, dok su u toku pregovori s lokalnom
samoupravom za ustupanje zemljista, gdje ce
biti objekat namjenjen za tu svrhu

Broj lica sa intelektualnim invaliditetom
koriste servise podrske u svojoj lokalnoj
zajednici.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Kada su u pitanju usluge podrske licima sa
invaliditetom, medu 1200 korisnika usluge
geronto programa, kao 66 korisnika usluge
pomoci u kuci za stara lica, su i odrasla lica sa
intelektualnim invaliditetom, s tim Sto ne
postoji sistematizovana baza podataka, koja
pokazuje koliki je broj lica s intelektualnim
invaliditetom

3.4 Preporuka: Osigurati zasStitu novinara od prijetnji i nasilja, narocito kroz efikasne istrage prethodnih napada i odvracajuce kazne. Ponovo ispitati
i izmijeniti zakonsku regulativu i institucionalni okvir za zastitu slobode medija.

3.4.2.2

Pracenje sprovodenja preporuka Komisije

(12) 30. V12018  [DR]

MuUP

DR

Broj ispunjenih preporuka u odnosu na
ukupan broj datih preporuka.

Jun 2015.
Decembar
2015.

(12) 30. V12018  [DR]

Najveci problem u radu Komisije
predstavljala je Cinjenica da sa rezultatima
njenog rada nije bila upoznata javnost, jer
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izvjestaji o radu nijesu objavljivani.

Medutim, nakon inicijative 11 nevladinih
organizacija, upucene potpredsjedniku Vlade,
Zoranu PaZinu, koja se odnosila na podrsku u
radu Komisiji, svi izvjestaji su objavljeni
27.12.2017. godine i Vlada je donijela
zaklju¢ak da MUP ubuduce redovno
objavljuje izvjeStaje o radu.

Zatim, ¢lanovima Komisije obezbijedena je
mjesecna naknada za rad, pocev od 1.1.2018.
godine.

Takode, u izvjeStaju o napadu na novinara
Mladena Stojovica iz 2008. godine, Komisija
je utvrdila propust tuZilastva, koji se odnosi
na propustanje saslusanja dva lica. Nakon
objavljivanja izvjeStaja Komisije, ODT Bar je
saslusalo ta lica.

O realizaciji drugih preporuka, nemamo
informaciju, iako smo od Generalnog
sekretarijata trazili izvjeStavanje o tome.

Komisiju je obrazovala Vlada. Na svaka cetiri
mjeseca Komisija Vladi dostavlja izvjestaj o
radu, sa analizom pojedinacnih slucajeva i
preporukama za unaprjedenje istraga. Dakle,
Vlada je obavezna da te preporuke uputi na
prave adrese i da se stara o njihovoj
realizaciji. Informaciju o tome nemamo.

3.4.3 Redovno pripremati i podnositi Izvjestaj o istragama [MUP RK Status predmeta u postupku; Broj rijeSenih predmeta u odnosu na ukupan
starih i nedavnih slucajeva prijetnji i nasilja nad broj u prethodnom periodu
novinarima Vladinoj komisiji iz mjere 3.4.2 (12) 30. V12018  [RK]
(12) 30.VI 2018  [RK]
(12) 30. V12018  [RK] Januar —jun |U periodu od 16.12.2017.g do
2014, jul - 01.07.2018.godine, Upravi policije su Vidjeti tabelu slucajeva nasilja nad novinarima.
decembar prijavljena 4 napada na novinare ili njihovu

2014. Januar — |imovinu, od kojih su dva dogadaja
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jun 2015 jul -
decembar
2015. Januar —
jun 2016 jul -
decembar
2016.

kvalifikovana kao KD iz ¢l. 168 KZCG -
UgroZavanje sigurnosti, jedan kao kd
Nedozvoljeno drzanje oruZja i eksplozivnih
naprava iz ¢l. 403 st. 2 KZ CG; a jedan dogadaj
je kvalifikovan kao Ubistvo u pokusaju iz
Cl.143. u vezi sa ¢l. 20. KZCG. 1.Slucaj Sead
Sadikovi¢: 27.12.2017.g.124.02.2018.g. Dana
27.12.2017.g., Sead Sadikovié, novinar TV
,Vijesti“ iz Bijelog Polja, prijavio je DS CB
Bijelo Polje da je tokom 25.i26.12.2017.g
primio vise SMs i poziva prijetece i uvredljive
sadrZine sa dva broja. Dana 24.02.2018.g.
Sead Sadikovié, novinar TV ,Vijesti” iz Bijelog
Polja, prijavio je da je primio SMS poruku
prijetece sadrZine od izvjesnog Pepica iz
RoZaja, a razlog tome je autorska emisija koju
je imao sa njim u magazinu ,,Bez granica“ na
TV Vijesti. Nadlezni tuZilac je formirao
jedinstveni predmet i predmetne dogadaje
kvalifikovao kao kd iz ¢l. 168 KZ CG —
UgroZavanje sigurnosti. 2. Slucaj Jelena
Jovanovi¢ Dana 22.03.2018.g. Jelena
Jovanovi¢, novinarka redakcije ND Vijesti
prijavila je da je istog dana lice Gojkovi¢
Zdravko (1979.g.), negodujuéi zbog ¢lanka
koji je objavila u dnevnim novinama
prethodnog dana dosao u Desk redakcije ND
Vijesti na Trgu Nazavisnosti, gdje se u
prisustvu vise radnika redakcije, prema
novinarki Jovanovi¢ ponasao grubo i drsko
upucujuci joj prijetnje i zahtijevajuci od nje
da ukloni predmetni tekst sa portala ,Vijesti“.
Nadlezni tuZilac je dogadaj kvalifikovao kao
KD UgroZavanje sigurnosti iz ¢1.168 KZCG.
Prijavljeni je 23.03.2018.godine, uz krivicnu
prijavu sproveden DT Biljani Medenici na
dalju nadleznost. 3. Sead Sadikovi¢, novinaru
TV ,Vijesti“ Dana 01.04.2018.g. Sead
Sadikovi¢ novinar TV Vijesti (1964.) iz B.Polja,

prijavio je dogadaj bacanja eksplozivne
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naprave od strane NN lica ili viSe njih u ul.
Muniba Kuceviéa ispred porodicne kuce
Musli¢ Nedire iz Bijelog Polja u kojoj je
podnosilac prijave nastanjen. Nadlezni tuZilac
je dogadaj kvalifikovao kao KD Nedozvoljeno
drZanje oruZja i eksplozivnih naprava iz ¢l.
403 st. 2 KZ CG PS OB RoZaje lisili su slobode i
sproveli ODT u Bijelom Polju Zvrko Denisu
lica: Pepi¢ Hilmo (1997.g.) iz Bijelog Polja i
Pepic¢ Ilhan (1984.g.) iz RoZaja, zboh
postojanja osnova sumnje da su izvrsili kd
Nedozvoljeno drzanje oruZja i eksplozivnih
naprava iz ¢l. 403 st. 2 KZ CG koje su izvrsili
dana 01.04.2018.g. na nacin $to su po
prethodnom dogovoru dosli do kuce u kojoj
je nastanjen novinar Sead Sadikovi¢ vl. Musli¢|
Nedire u ul. Muniba Kucevica, Bijelo Polje,
tako Sto su prisli do vozila Dacia reg.oznaka
BG 897 HN koje je bilo parkirano u ulici
ispred kuce u kojoj stanuje Sadikovi¢,
aktivirali eksplozivnu napravu koju su ponijeli
sa sobom, pa je od detonacije koja je nastala
aktiviranjem eksplozivne naprave na vozilu
pri¢injena materijalna Steta, kao i na
potpornom zidu dvorista kuce u kojoj je
nastanjen Sadikovi¢, kao i na drugim vozilima
i objektima koji su se nalazili u blizini. 4.
Napad na Oliveru Laki¢, novinarku ND
,Vijesti“ Dana 08.05.2018.g. oko 20,50h, na
bulevaru Svetog Petra Cetinjskog, ispred
ulaza zgrade u kojoj Zivi, novinarka ND
,Vijesti“, Olivera Laki¢, zadobila je povrede
uslijed upotrebe vatrenog oruzja u predjelu
desne potkoljenice, nakon Cega je zadrzana u
KC na lijecenje. Nadlezni tuZilac je dogadaj
kvalifikovao kao Ubistvo u pokusaju iz ¢1.143.
u vezi sa ¢l. 20. KZCG. Rad na rasvjetljavanju
KD je u toku. Napomena: Dana 12.05.2018.g.
prijavljeno je da je do doslo do osteéenja
stakla na kancelariji oglasnog odjeljenja DL
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,Sloboda“ u ulici Stanka Dragojevica u
Podgorici. U toku su aktivnosti u cilju
utvrdivanja relevantnih Cinjenica vezano za
okolnosti nastanka ostecenja. Dakle, od
prijavljena Cetiri slu¢aja u izvjeStajnom
periodu dva su rijeSena.

Broj rijesenih zaostalih predmeta.
(12) 30.VI 2018  [RK]

U predmetima u kojima nijesu otkriveni
pocinioci KD izvrsenih na Stetu novinara
preduzimaju se radnje u kontinuitetu u cilju
otkrivanja. Vidjeti tabelu slu¢ajeva nasilja nad
novinarima.

3.4.4

Uvesti sistem mjera i radnji koje Uprava policije
preduzima u cilju zastite novinara od prijetnji i
nasilja. - Sistem preventivnih mjera koje se

preduzimaju u cilju zastite novinara: - analiza rizika

ugrozenosti zaposlenih u sredstvima javnog
informisanja

(12) 30. V12018  [RK]

RK

Preduzete preventivne mjere

Decembar
2013. Januar -
Decembar
2014. | dalje na
polugodisnjem
nivou

(12) 30.VI 2018  [RK]

Kao stalna aktivnost u sklopu ovih mjera u
kontinuitetu se vrse operativne provjere na
terenu u odnosu na lica koja bi mogla ugroziti
bezbjednost novinara i vrsi analiza stanja u
pisanim i elektronskim medijima, tj. da li
njihova trenutna aktivnost moze imati za
posljedicu i ugrozavanje sigurnosti zaposlenih
u tim medijima.

Preduzete represivne mjere

(12) 30.VI 2018  [RK]

U periodu od 16.12.2017.g do
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01.07.2018.godine, Upravi policije su
prijavljena 4 napada na novinare ili njihovu
imovinu, od kojih su dva dogadaja
kvalifikovana kao KD iz ¢l. 168 KZCG -
Ugrozavanje sigurnosti, jedan kao kd
Nedozvoljeno drzanje oruZzja i eksplozivnih
naprava iz ¢l. 403 st. 2 KZ CG; a jedan dogadaj
je kvalifikovan kao Ubistvo u pokusaju iz
€.143. u vezi sa ¢l. 20. KZCG.

3.4.5 Pripremiti IzvjeStaj o implementaciji profesionalnih i MK NR Usvojen izvjestaj o implementaciji Broj zalbi na rad medija (podnesenih i rijesenih)
eti¢kih standarda u crnogorskom novinarstvu. profesionanih i etickih standarda u
crnogorskom novinarstvu; (12) 30. V12018  [NR]
Decembar (12) 30.VI2018  [NR]
Objavljivanje izvjestaja o postovanju Kodeksa 2013.
novinara u medijima ADecembar
2014.
(12) 30. VI 2018  [NR]
Izvjestaji objavljeni na web stranicama
Medijskog Savjeta.
(12) 30. V12018  [NR]
3.4.7 Sprovoditi obuke za sudije i tuZioce u oblasti CENPF RK Broj i vrsta obuka;
slobode izrazavanja i primjene prakse Evropskog
suda za ljudska prava o: - visini naknade (12) 30.VvI 2018  [RK]
nematerijalne Stete zbog povrede Casti i ugleda
u¢injene putem medija, - nezavisnom pravosudu, Od januara  |U periodu od 1. januara do 30. juna
slobodi medija i postov 2014.i 2018.godine, sprovedene su dvije dvodnevne
dalje; A2 obuke, kao i studijska posjeta Savjetu Evrope
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(12) 30. VI 2018

[RK]

seminara na
godisnjem
nivou

i Evropskom sudu za ljudska prava. 29.i 30.
mart 2018. godine, u Podgorici Centar za
obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu u
saradnji sa Savjetom Evrope, u okviru JUFREX
Projekta (zajednicki program Evropske unije i
Saveta Evrope pod nazivom "Jacanje
pravosudne ekpertize o slobodi izrazavanja i
medija u Jugoistocnoj Evropi''), organizovao
V seminar na temu: "Clan 10. Evropske
Konvencije o ljudskim pravima - Sloboda
izrazavanja". 17.i18. april 2018. godine —
Strazbur/Francuska, u okviru JUFREX Projekta
(zajednicki program Evropske Unije i Saveta
Evrope pod nazivom "Jacanje pravosudne
ekpertize o slobodi izrazavanja i medija u
Jugoistocnoj Evropi"'), organizovana Studijska
posjeta Savjetu Evrope, Evropskom sudu za
ljudska prava, kao i prisustvovanje sastanku
Upravnog odbora JUFREX Projekta. - 28.i
29. jun 2018. godine — Kolasin, Centar za
obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu u
saradnji sa Savjetom Evrope, u okviru JUFREX
Projekta (zajednicki program Evropske unije i
Saveta Evrope pod nazivom "Jacanje
pravosudne ekpertize o slobodi izrazavanja i
medija u Jugoistocnoj Evropi''), organizovao
VI seminar na temu: "Clan 10. Evropske
Konvencije o ljudskim pravima - Sloboda
izraZzavanja".

Broj i struktura polaznika.
(12) 30. V12018  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2018.godine, sprovedene su dvije dvodnevne

obuke, kao i studijska posjeta Savjetu Evrope
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i Evropskom sudu za ljudska prava u kojima je
ucestvovalo 50 ucesnika, od kojih 34 sudija, 9
drZavnih tuZilaca, 7 sudijskih savjetnika
savjetnika i 1 tuZilacki savjetnik. Predavaci su
bili eksperti Savjeta Evrope i domaci
predavaci tj. sudije i drzavni tuzioci koji su
prosli obuku za predavace u ovoj oblasti.

3.4.8

Pripremiti program obuke za novinare u kontekstu
izvjeStavanja o posebnim kategorijama li¢nih
podataka i izvjeStavanja o maloljetnicima

(12) 30.VI 2018  [RK]

AZLP

RK

Utvrden program obuke;

Od januara
2014.i
daljer3
seminara na
godisnjem
nivou

(12) 30. VI 2018  [RK]
Obuka za novinare na temu "lzvjestavanje o
posebnim kategorijalama li¢nih podataka i

maloljetnicima u medijima" odrzana je dana
29.06.2018.godine.

Broj i vrsta realizovanih obuka;
(12) 30.VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu odrzana jedna obuka
koja je bila dana 29.06.2018. godune.

Broj i struktura polaznika.
(12) 30. V12018  [RK]

Obuci su prisustvovali predstavnici novina

Pobjeda i Koha Javore.
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3.4.9

Izrada i promocija prirucnika i drugog edukativnog
materijala koji ¢e sadrzati standarde ,,duzne
novinarske paznje“, srazmjernog dosudivanja
naknade Stete, zastite privatnosti na osnovu
slucajeva iz prakse Evropskog suda za ljudska prava
u kontekstu slobod

(12) 30.VI 2018  [DR]

MK

DR

Publikovan materijal i distribuiran svim
sudovima i medijima u Crnoj Gori.

Od januara
2014.i dalje

(12) 30.VI 2018  [DR]

Realizacija je u toku, Stampanje i promocija
priru¢nika ocekuje se u drugom djelu 2018.
godine.

Broj odrzanih promocija priruc¢nika i drugog
edukativnog materijala, u saradnji sa
medijskom zajednicom

(12) 30. VI 2018

3.5 Preporuka: Osigurati nezavisnost audiovizuelnog regulatora javnog servisa.

3.6-A A - Preporuka: Preduzeti konkretne korake da se osigura primjena nediskriminacije u praksi, uklju¢ujudi ja¢anje nadzornih tijela i efikasnije

reagovanje organa za sprovodenje zakona na moguca krsenja.

3.6.1.1

Usvojiti Izmjene i dopune Zakona o zabrani
diskriminacije i Zakona o Zastitniku ljudskih prava i
sloboda Crne Gore, prema preporukama EK

(12) 30. V12018  [DR]

MLIMP

DR

Usvojene lzmjene i dopune Zakona o zabrani
diskriminacije i Zakona o Zastitniku ljudskih

Mart | jul
2014.

prava i sloboda;
(12) 30. V12018 [R]

Skupstina Crne Gore je usvojila Zakon o

Pripremljen izvjestaj o primjeni zakona godinu
dana nakon stupanja na snagu;

(12) 30. VI 2018
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izmjenama i dopunama Zakona o zabrani
diskriminacije, 29. juna 2017. godine.

Broj evidentiranih slu¢ajeva diskriminacije kod
redovnih sudova, drzavnih tuzilastava, organa
za prekrsaje, organa nadleznih za policijske
poslove i inspekcijskih organa (tabele za
pracenje ispunjenja privremenog mjerila).

(12) 30. VI 2018

3.6.1.2

Sprovoditi edukaciju iz oblasti antidiskriminatorskog
ponasanja kroz kontinuirano sprovodenje
seminara/radionica i treninga prema utvrdenom
Planu implementacije antidiskriminacionog
zakonodavstva na godisnjem nivou.

Teme se odnose na:
- Pojam i priroda d

(12) 30.VI 2018  [RK]

MLIMP

RK

Broj i vrsta realizovanih obuka;

April —
novembar
2013. Januar —
decembar
2014.i dalje
kontinuirano

(12) 30.V12018  [R]

U period januara-jun 2018. godine
organizovana je jedna obuka na lokalnom
nivou koju je pohadalo 12 poloaznika | jedna
na centralnom nivou koju je pohadalo 17
polaznika. Tema Obuka je "Zabrana
diskriminacije".

Ukupni broj i struktura polaznika koji su
dobili sertifikat za pruzanje zastite od
diskriminacije.

(12) 30.V12018  [R]

Na lokalnom nivou je bilo 12 polaznika iz:
Glavni grad Podgorica, OPstina Tivat,
Opstina Pljevlja, Opstina Kolasin | Opstina
Niksi¢. Na centralnom novou je bilo 17
polaznika iz: Uprave za imovinu, Osnvni sud

Podgorica, Fond za zastitu | ostvarenje
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manjinskih prava, Uprava pomorske
sigurnosti, Sekretarijat tuZilackog savjeta,
)Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova,
Zavod za zaposljavanje CG, Uprava za
inspekcijske poslove, Uprava za zastitu
kulturnih dobara, Osnovni sud Ulcinj, Fond
za zdravstveno osiguranje, Poreska uprava,
Ministarstvo odbrane.

3.6-B B - Preporuka: Preduzeti konkretne korake da se osigura primjena rodne ravnopravnosti u praksi, ukljucujudi jacanje nadzornih tijela i

efikasnije reagovanje organa za sprovodenje zakona na moguca krsenja, kao i kroz vece podizanje svijesti i mjere podrske

3.6.2.1.2 Pripremiti izmjene i dopune Zakona o radu ucilju ~ |MRSS NR Usvojen Zakon uskladen sa navedenim
uskladivanja sa navedenim direktivama: Direktivom direktivama.
Savjeta 92/85/EK od 19. oktobra 1992. godine o
upoznavanju sa mjerama za podsticanje (12) 30.VI2018  [NR]
unapredenija zastite i zdravlja na radu trudnica, IV kvartal
porodilja i dojilja ( 2017.
(12) 30. V12018  [NR]
3.6.2.2 Nastaviti saradnju i podrsku opStinama u cilju MLIMP RK Broj osnovanih lokalnih kancelarija/savjeta |Broj i vrsta realizovanih aktivnosti shodno Planu
efikasnije primjene politika rodne ravnopravnosti na za rodnu ravnopravnost, broj usvojenih aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti
lokalnom nivou lokalnih akcionih planova (PAPRR).
(12) 30.VI 2018  [RK] Jun - (12) 30.VI 2018  [RK] (12) 30.VI 2018  [RK]
decembar
2013.Juni Uspostavljen je Odbor za rodnu Vlada Crne Gore, na sjednici od 22. marta
septembar ravnopravnost u Skupstini opsStine Ulcinj, 30. [2018. usvojila je lzvjeStaj o sprovodenju Plana
2014. Mart  |maja 2018. aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u
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2015. | kvartal Crnoj Gori ( PAPRR 2017-2021) za 2017.

2016. Kontinuirane mijere koje se ti¢u sprovodenja
principa rodne ravnopranosti: 8.2.1, 8.2.2,
8.2.3 Na sastanku sa predstavnicima Misije
OSCE u Crnoj Gori, sa kojima se sprovodi
projekat sprovodenjaprinciparodna
ravnopravnosti na lokalnom nivou, odrzanom
19. aprila dogovoren je nastavak aktivnosti na
podrsci izrade lokalnih akcionih planova u
Bijelom Polju, Podgorici, Niksicu, Pluzinama,
Kolasinu i Ulcinju organizovanjem radionica sa
radnim grupama. U Podgorici LAP je u finalnoj
fazi, u Bijelom Polju je u toku formiranje radne
grupe. Zbog lokalnih parlamentarnih izbora u
maju 2018, ovaj proces ¢e se intenzivirati u
narednim kvartalima. Sastanak sa MreZzom
koordinara/ki za rodnu ravnopravnost zakazan
je za 11.jul 2018. godine

3.6.2.10 Prikupiti podatke o slu¢ajevima diskriminacije po ZLJPS R Broj prijavljenih i rijeSenih slu¢ajeva
osnovu pola i njihovim ishodima i uciniti ih diskriminacije po osnovu pola.
dostupnim javnosti

(12) 30. VI 2018  [R]
(12) 30.VI12018 [R] Mart 2015.
Mart 20161 |U 2017. godini zbog diskriminacije po osnovu
kontinuirano |pola i materinstva/trudnode Zastitnik je u
radu imao 25 prituzbi. U 11 predmeta
kvalifikacija djela odgovara rodno
zasnovanom nasilju, koje se, shodno
Konvenciji Savjeta Evrope o sprjeCavanju i
borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici ima smatrati oblikom diskriminacije
nad Zenama (detaljnije je prikazano u
Godisnjen izvjestaju o radu Zastitnika u dijelu
izvjeStaja posve¢enom zastiti od nasilja u
porodici i rodno zasnovanog nasilja). U tri (3)
predmeta, zbog diskriminacije po osnovu
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pola, u jednom (1) je utvrdena povreda prava
ucinjena govorom mrznje po osnovu pola i
data preporuka; u jednom (1) je utvrdena
diskriminacija u ostvarivanju prava na
jednaku zaradu za rad jednake vrijednosti i
data preporuka dok u jednom (1) nije
utvrdena diskriminacija, niti povreda drugog
prava. Po osnovu materinstva/trudnoce u
radu je bilo 11 predmeta, od ¢ega su u Cetiri
(4) predmeta utvrdene povrede prava i date
preporuke; jedan (1) je zavrSen upucivanjem
na druga pravna sredstva; jedan (1)
ukazivanjem; u jednom (1) je postupak
obustavljen, jer je o istoj stvari (Cinjenicno-
pravno) odluc¢eno u sudskom postupku; u
jednom (1) nije utvrdena diskriminacija, niti
povreda drugog prava; jedan (1) je okoncan
spajanjem, dok su dva (2) predmeta zavrsena
na drugi nac¢in.  Prema preliminarno
statisticki obradenim podacima za 2018.
godinu, u prvoj polovini 2018. godine, zbog
diskriminacije po osnovu pola Zastitnik je u
radu imao ukupno Sesnaest (16) prituzbi.

U Cetiri (4) predmeta kvalifikacija djela
lodgovara rodno zasnovanom nasilju. Od
toga, u dva (2) predmeta je dato misljenje sa
preporukom, u jednom (1) predmetu
povreda je otklonjena u toku postupka, a
jedan (1) predmet je u radu. Od sedam
(7)predmeta po osnovu materinstva, u Cetiri
(4) predmeta je otklonjena povreda prava,
jedan (1) je rijeSen spajanjem, u jednom
(1)predmetu Zastitnik nije postupao jer
prituzba nije dopunjena, i jedan (1) predmet
je u radu. U tri (3) predmeta po osnovu pola,
jedan (1) je rijeSen ukazivanjem, u jednom
(1) predmetu Zastitnik nije postupao jer
prituzba nije dopunjena i jedan (1) predmet
je u radu. Dva (2) predmeta zbog
diskriminacije po osnovu trudnoce su u radu.
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Broj prituzbi podnijetih Zastitniku ljudskih
prava i sloboda.

(12) 30.VI 2018  [R]

U 2017. godini zbog diskriminacije po osnovu
pola i materinstva/trudnoce Zastitnik je u
radu imao 25 prituzbi. U 11 predmeta
kvalifikacija djela odgovara rodno
zasnovanom nasilju. Tri (3) predmeta, su
zbog diskriminacije po osnovu pola. U
jednom (1) je utvrdena povreda prava
ucinjena govorom mrznje po oshovu pola i
data preporuka; u jednom (1) je utvrdena
diskriminacija u ostvarivanju prava na
jednaku zaradu za rad jednake vrijednosti i
data preporuka dok u jednom (1) nije
utvrdena diskriminacija, niti povreda drugog|
prava.

Po osnovu materinstva/trudno¢e u radu je
bilo 11 predmeta. od Cega su u Cetiri (4)
predmeta utvrdene povrede prava i date
preporuke; jedan (1) je zavrSen upucivanjem
na druga pravna sredstva; jedan (1)
ukazivanjem; u jednom (1) je postupak|
obustavljen, jer je o istoj stvari (Cinjeni¢no-
pravno) odlu¢eno u sudskom postupku; u
jednom (1) nije utvrdena diskriminacija, niti
povreda drugog prava; jedan (1) je okoncan
spajanjem, dok su dva (2) predmeta zavrsena
na drugi nacin.

Prema preliminarno statisticki obradenim
podacima za 2018. godinu, u prvoj polovini
2018. godine, zbog diskriminacije po
osnovu pola Zastitnik je u radu imao ukupno
Sesnaest (16) prituzbi. U Cetiri (4) predmeta

kvalifikacija djela odgovara rodno
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zasnovanom nasilju. Od toga,u dva (2)
predmeta je dato misljenje sa preporukom, u
jednom (1) predmetu povreda je otklonjena
u toku postupka, a jedan (1) predmet je u
radu.

Od sedam (7)predmeta po osnovu
materinstva u  Cetiri (4) predmeta je
otklonjena povreda prava, jedan (1) je rijeSen
spajanjem, u jednom (1)predmetu Zastitnik
nije postupao jer prituzba nije dopunjena, i
jedan (1) predmet je u radu. U tri (3)
predmeta po osnovu pola, jedan (1) je
rijeSen ukazivanjem, u jednom (1) predmetu
Zastitnik nije postupao jer prituzba nije
dopunjena i jedan (1) predmet je u radu.

Dva (2) predmeta zbog diskriminacije po|
osnovu trudnoce su u radu.

3.6.2.12

Odrzavati tematske sjednice Odbora za rodnu
ravnopravnost u opstinama Crne Gore o potrebi
veéeg ukljucivanja Zena u javnom i politickom Zivotu

(12) 30.V12018  [NR]

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

Skupstina

Broj tematskih sjednica.

Januar -
Decembar
2015. | januar-
decembar
2016.

(12) 30. V12018  [NR]
Napomena:

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.

Broj i struktura ucesnika/ca
(12) 30. VI 2018  [NR]
Napomena:

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.
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3.6.2.12.1 Organizovati konferenciju/okrugli sto o poloZaju Skupstina NR Broj organizovanih konferencija/okruglih
Zena u javnom i politickom Zivotu stolova
(12) 30.V12018  [NR] (12) 30.VI2018  [NR]
Decembar
U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti. 2015. IV Napomena:
kvartal 2016.
Podaci koji su objavljeni u prethodnom
izvjeStajnom periodu nijesu promijenjeni.
Broj i struktura uéesnika/ca
(12) 30.VI2018 [NR]
Napomena:
Podaci koji su objavljeni u prethodnom
izvjeStajnom periodu nijesu promijenjeni
3.6.2.15 Redovno pracéenje rada multidisciplinarnih timova za|[MRSS RK Evaluacija rada timova na godiSnjem nivou. |Broj i vrsta pruzene podrske timova na
zastitu od porodi¢nog nasilja na lokalnom nivou lokalnom nivou
(12) 30. VI 2018  [RK]
(12) 30. V12018  [RK] (12) 30.V12018  [RK]
Februar 2014. [Krajem maja mjeseca 2018. formirana je
jun 201511 radna grupa koja radi na reorganizaciji rada [Nema novih informacija u odnosu na prethodni

kvartal 2016.

multidisciplinarnih operativnih timova za
zastitu od nasilja u porodici i nasilja nad
djecom.

izvjestajni period.

3.6-C C - Preporuka: Narocitu paznju bi trebalo posvetiti okon¢avanju diskriminacije pripadnika LGBT populacije.

.

proversm o |

N
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3.6.3.13

Potpisati Memorandum o razumijevanju o mjerama
u borbi protiv diskriminacije po osnovu seksualne
orijentacije ili rodnog identiteta i promociji
ttolerancije prema LGBT osobama sa lokalnim
vlastima (sa 4 ili 5 opstina)

(12) 30.VI 2018  [RK]

MLIMP

RK

Potpisan memorandum o razumijevanju sa
lokalnim vlastima

Kontinuirano
do potpisivanja
planiranih
memoranduma

(12)30.VI 2018  [RK]

U toku je saradnja sa 5 opstina sa kojima
treba potpisati Memorandume o saradnji do
kraja 2018. godine i to: PluZine, Plevlja, Plav,
Gusinje i Rozaje.

3.7 Preporuka: Preduzeti korake kako bi se osigurala potpuna transparentnost reprezentativnosti sindikata i pravo na osnivanje novih sindikata, u
skladu s odgovaraju¢im nacionalnim propisima.

3.8.1 A - Preporuka: Poboljsati zastitu i primjenu prava djece, ukljuc¢ujuci jacanje relevantnih savjeta i nastavak deinstitucionalizacije gdje je to
moguce.

3.8.1.7

Organizovati specijalisticke obuke za sudije i
drZavne tuZioce za maloljetnike u cilju jaanja
dijaloga medu sudijama zemalja regiona i razmjene
iskustava sa zemljama EU

(12) 30. V12018 [RK]

CENPF

RK

Usvojen Poseban program obuke;

Od januara
2014.i dalje
jednom
godisnje A

(12) 30.VI 2018  [RK]
Usvojen poseban program obuke za sudije i

tuZioce za maloljetnike, tj. specijalisticki
program obuke.

Godisnji izvjestaj Centra za obuku;
(12) 30.VI 2018  [RK]
Usvojen godisnji izvjestaj o radu Centra

za obuku u sudstvu i drzavnom tuZilastvu za
2017. godinu i dostupan je na sajtu Centra.
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Broj i vrsta realizovanih obuka;
(12) 30.VI 2018  [RK]

U skladu sa GodiSnjim programom za
kontinuiranu obuku,u periodu od 1. januara
do 30. juna 2018. godine, sprovedene su tri
obuke na nacionalnom nivou (jedna
Cetvorodnevna i dvije dvodnevne). 27.
februar — 2. mart 2018. godine u Budvi,
Centar za obuku u sudstvu i drZavhom
tuzilastvu, u saradnji sa Americkom
IAmbasadom u Podgorici tj. Biroom Stejt
Departmenta za borbu protiv medjunarodne
trgovine narkoticima i sprovodjene zakona —
INL Program, organizovao specijalisticku
obuku za sudije i drzavne tuZioce za
maloljetnike. 4.i5. jun 2018. godine, Budva,
Centar za obuku u sudstvu i drZavhom
tuZilastvu u saradnji sa Kancelarijom UNICEF-
a u Crnoj Gori, organizovao seminar za sudije,
socijalne radnike, advokate i lica za podrsku,
na temu: ""Porodi¢ni zakon - izmjene i
dopune’’ — Ucesce djeteta u postupcima iz
porodic¢nih odnosa - 6.i 7. jun 2018. godine,
Budva, Centar za obuku u sudstvu i drzavhom
tuZilastvu u saradnji sa Kancelarijom UNICEF-
@ u Crnoj Gori, organizovao seminar za sudije,
socijalne radnike, advokate i lica za podrsku,
na temu: "'"Porodi¢ni zakon - izmjene i
dopune’” — Ucescée djeteta u postupcima iz
porodic¢nih odnosa -

Broj i struktura polaznika.
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(12) 30.VI 2018  [RK]

U skladu sa GodiSnjim programom za
kontinuiranu obuku,u periodu od 1. januara
do 30. juna 2018. godine, sprovedene su tri
obuke na nacionalnom nivou (jedna
Cetvorodnevna i dvije dvodnevne), na kojima
je prisustvovalo 104 ucesnika (28 sudija, 10
tuZilaca, 2 predstavnika strucne sluzbe
\ViSeg suda il Vrhovnog drzavnog tuzilastva,
4 sudijska savjetnika, 19 advokata, 33
predstavnika centara za socijlanirad i 7
odredenih lica za podrsku). Predavadi su bili
eksperti iz regiona i domadi.

3.8.1.10

Sprovoditi kampanju za upoznavanje djece i
gradana sa njihovim pravima i ovlas¢enjima
Zastitnika u prevenciji, promociji i zastiti njihovih
prava (distribuiranje potrebnih materijala i flajera,
kao i tematskih publikacija o pravima djece).
Kampanjama naro

(12) 30. VI 2018  [RK]

ZLJPS

RK

Broj i vrsta sprovedenih aktivnosti

Decembar
2015. |
Decembar
2016. |
kontinuirano

(12) 30.VI 2018  [RK]

U cilju intezivne promocije prava djeteta, kao
i Instituciije Zastitnika prvenstveno je trebalo
obuciti nove ¢lanove MreZe Zlatnih savjetnika
o primjeni UN Konvencijom o pravima
djeteta i pratec¢im protokolima, sistemom
ljudskih prava uopste, ulogom i
nadleZznostima Ombudsmana kao i osnovama
istrazivackog rada. Stoga je prema
utvrdenom programu, u cilju kvalitetne
edukacije novih ¢lanova

MreZe sproveden intezivan trening,
trodnevni radionicarski Kamp o pravima
djeteta, od 30. marta do 01. aprila
2018.godine u Sutomoru, Ovom fazom
treninga su kreativno-edukativnom
radionicarskom pristupom djeca upoznata sa
osnovama UN Konvencije o pravima djeteta,
losnovnim principima i preporukama za
unapredivanje prava djeteta u Crnoj Gori kao

i njihovom ulogom u tom procesu. Trening
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radionici je prisustvovalo ukupno 25 djece
(22 novoizabrana zlatna savjetnika i 3 zlatna
savjetnika iz ranije generacije),
osnovnoskolskog i srednjoskolskog

uzrasta, iz razlicitih gradova Crne Gore od
kojih je dvoje djece sa smetnjama u razvoju.
Djeca koja su uéestvovala u trening
radionicama su iz Podgorice, Danilovgrada,
Budve, Niksi¢a, Kolasina, RozZaja, Berana,
Cetinja. Osim ovih aktivnosti, nastavljen je
kontinuirani obilazak osnovnih skola u Crnoj
Gori u cilju upoznavanja djece sa pravima
koja im pripadaju kao i nadleznostima
Institucije, a inteziviran je i obilazak resursnih
centara, klinickih odjeljenja, pedijatrijskih
odjeljenja i ambulantskih centara koji se
specijalizovano bave djecom sa problemima
u mentalnom zdravlju. Distribuirane su
brosure i dijeljene potrebne informacije.

U februaru i martu izvréen obilazak: 05"Blazo
lokov Orlandi¢" Bar, 05"Sutjeska "Podgorica,
0"Risto Manojlovi¢"Kolasin, Gimnazija
Cetinje, Gimnazija "Slobodan Skerovi¢", 03
"Njegos"Kotor, Srednja pomorska skola u
Kotoru, Gimnazija Kotor, 05"Veljko
Drobnjakovi¢" Risan. Predstavnici Institucije
su obisli i u¢enicke domove u Kotoru ,Spasic¢
— Masera” i Niksi¢u U aprilu i maju
inteziviran je obilazak resursnih centara u
Podgorici "Resursni centar 1 jun" i "resursni
centar Podgorica, Centar za autizam, Institut
za bolesti djece i Dnevni centar za djecu sa
smetnjama u razvoju Podgorica u

cilju provjeravanja uslova i standarda u
ustanovama koje se specijalizovano bave
djecom sa problemima u mentalnom
zdravlju.

3.8.1.11

Utvrditi Strategiju razvoja socijalne i decje zastite sa

MRSS

RK

Utvrdena Strategija i Akcioni plan;
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prate¢im akcionim planom u cilju reforme centara
za socijalni rad, reorganizacije njihovog procesa

(12) 30.V12018  [R]

rada i primjene nove metodologije rada Decembar
2013.Mul
(12) 30. VI 2018 [RK] 2015.
(izvjestavanje o
realizaciji Godisniji izvjestaj o realizaciji mjera iz
iednom IAkcionog plana.
godisnje)
(12) 30. VI 2018 [RK]
U septembru 2017.uraden je izvjestaj koji se
odnosi na Strategiju za prethodne cetiri
godine, a koji je bio osnov za
donosenje naredne Strategije 2018-2020.
3.8.1.14 Sprovoditi kampanju za podizanje svijesti javnosti o |[MRSS RK Organizovana javna kampanja za podizanje
znacaju porodice za dijete, prednostima i znacaju svijesti javnosti o prednostima i znacaju
instituta hraniteljstva hraniteljstva;
(12) 30.VI 2018  [RK] 2013.-2017.  |(12) 30.VI2018  [RK]
kontinuirano
U ovom lzvjestajnom periodu nema novih
informacija
Broj i vrsta aktivnosti koje su sprovedene
kampanjom.
(12) 30. VI 2018  [RK]
Ocekuju se aktivnosti u narednom periodu.
3.8.1.15 Organizovati posebne obuke za sluzbenike u MP RK Usvojeni Posebni programi obuke;

ustanovama za izvrsenje krivi¢nih sankcija za izradu
pojedinacnih programa za postupanje prema
maloljetnicima kojima je izrecena krivi¢na sankcija

(12) 30. VI 2018 [RK]
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(12) 30. VI 2018

[RK]

Jun 2013 -
januar 2014.7
Kontinuirano

U Zavodu za izvrienje krivi¢nih sankcija u
okviru Sektora za obuku kadrova donijet je
plan i program obuka sluzbenika ZIKS-a za
2018-2019.godinu, rasporedenih na
poslovima tretmana zatvorenika, zdravstvene|
zastite i ekspertsko-rukovodnog kadra.

Broj planiranih obuka;
(12) 30. VI 2018 [RK]

U ovom lzvjestajnom periodu nema novih
informacija.

Evaluacioni izvjestaji o sprovedenim
obukama;

(12) 30. VI 2018 [RK]

U saradnji sa UNICEFOM, odrZzano
je predavanje iz oblasti maloljetnicke
delikvencije, na kojem su ucestvovati
sluzbenici Odsjeka za tretman-9.

Sluzbenici edukovani u skladu sa
medunarodnim standardima

(12) 30.VI 2018  [RK]

| u ovom izvjeStajnom period nastavljene
obuke sluzbenika na temu medunarodnih
standard, a koja je organizovana u saradnji sa
UNICEF-om. Devet sluzbenika Odsjeka za

tretman prisustvovalo obuci.
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3.8.1.16

Raditi godisSnje analize pojedinacnih programa
tretmana maloljetnika, narocito u pogledu
obrazovanja maloljetnika i njihove resocijalizacije i
na osnovu rezultata analize dati preporuke za
unapredenje pojedinacnih programna tretmana
maloljetnika

(12) 30.VI 2018  [RK]

MP

RK

Uradena analiza

Kontinuirano #

(12) 30. VI 2018  [RK]

Na kvartalnom nivou (3 mjeseca) radi se
analiza tretmana maloljetnika a narocito u
smislu postignutog stepena resocijalizacije i
obrazovanja maloljetnika. Na osnovu analize
se vrsi i reklasifikacija maloljetnika.

Broj preprouka

(12) 30.VI 2018  [RK]

Izvjestaji o realizaciji preporuka;
(12) 30.VI 2018  [RK]

Realizacija preporuka koje se donose nakon
procesa reklasifikacije kontinuirano se prati
na nivou Zavoda. U skladu sa preporukama
lorganizovana je posjeta Centra za socijalni
rad | obavljen je informativni i savjetodavni
razgovor i date su preporuke kako porodici
tako i maloljetniku o njegovoj daljoj
reintegraciji: prijedlozi za njegovo dalje
Skolovanje ili eventualno zaposlenje i slicno.

Unaprijeden program tretmana maloljetnika

u skladu sa medunarodnim standardima
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(12)30.V12018  [R]

Program tretmana maloljetnika uskladen je
sa medunarodnim standardima narocito
nakon donosenja prirucnika za rad sa
maloljetnicima koji je programska osnova za
rad sa ovom kategorijom zatvorenika.
Prirucnik je donijet u okviru projekta "Pravda
za djecu" koji je realizovan od strane EU,
Unicef i Ministarstva pravde Crne Gore.
Izradom Prirucnika je koordinirao prof.dr
Purad Staki¢, PENN State University

USA. https://www.unicef.org/montenegro/
konceptualno_metodoloski_okvir.pdf
,Konceptualno-metodoloski okvir za rad s
djecom u sukobu sa zakonom u zavodskim
uslovima”

3.8.1.17

Unapredenje rada i postupanja prema
maloljetnicima koji se nalaze u pritvoru i kojima je
izre¢ena krivi¢na sankcija saglasno najboljim
praksama i relevantnim medunarodnim
standardima

(12) 30. V12018  [RK]

MP

RK

Usvojeni i primjenjuju se posebni programi
obuke za rad sa maloljetnicima u ZIKS-u;

Jun 2013 -
januar 2014~

(12) 30.VI 2018  [RK]

U Zavodu za izvrSenje krivi¢nih sankcija u
okviru Sektora za obuku kadrova donijet je
plan i program obuka sluzbenika ZIKS-a za
2018-2019.godinu, rasporedenih na
poslovima tretmana zatvorenika, zdravstvene
zastite i ekspertsko-rukovodnog kadra. Nema
posebnog programa obuke za rad sa
maloljetnicima u ZIKS-u.

Sluzbenici ZIKS-a edukovani za rad sa
maloljetnicima u skladu sa posebnim
programima i medunarodnim standardima;

(12) 30. VI 2018 [RK]

100% djece u ZIKS-u imaju izraden individualini
program rehabilitacije i reintegracije i ima
pristup obrazovanju;

(12) 30.VI 2018  [R]

100% sluzbenika u ZIKS-u koji imaju kontakt i
rade sa djecom obuceni saglasno programu
obuke.

(12) 30.VI 2018  [RK]
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Sluzbenici se kontinuirano obucavaju, a
obuke su organizovane u skladu sa utvrdenim
planom | programom obuka u Zavodu za
izvrSenje krivi¢nih sankcija, kao i redovno se
organizuju obuke na temu medunarodnih
standard.

Maloljetnici koji borave u pritvoru i
izdrzavaju kaznu zatvora odvojeni od odraslih
lica;

(12) 30.V12018  [R]

Maloljetnici su smjesteni u Odjeljenju za
maloljetnike, odvojeno od punoljetnih
zatvorenika. U izvjeStajnom periodu na
izdrZavanje kazne maloljetnickog zatvora
nalaze se 3 lica, a na izdrzavanje vaspitne
mjere — upucivanje u vaspitnu ustanovu
zavodskog tipa 4 lica.

Maloljetnicima koji borave u pritvoru i koji
izdrzavaju kaznu zatvora omoguceno
obrazovanje i radno osposobljavanje shodno
uzrastu i interesovanjima.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Maloljetnicima koji borave u pritvoru i koji
izdrZavaju kaznu zatvora omoguceno
obrazovanje i radno osposobljavanje shodno
njihovom uzrastu i interesovanjima, a to su
uglavnom poslovi na odrzavanju higijene.
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3.8.1.19

Nastavak edukacije strucnih radnika zaposlenih u
Centru za djecu i mlade ,,Ljubovi¢”

(12) 30.VI 2018  [RK]

MRSS

RK

Broj organizovanih obuka;

kontinuirano

(12) 30.VI 2018  [RK]

22. januar 2018. godine Okrugli sto na temu
,,Analiza nacionalnog plana akcije za djecu za
period 2013-2017,, koji organizuju Zavod za
socijalnu i djecju zastitu, Ministarstvo rada i
socijalnog staranja i UNICEF-a -2 strucna
radnika 19.februar 2018. godine Seminar na
temu,, Uticaj na finansijsko izvjeStavanje
izmjena Zakona o porezu na dobit pravnih
licai primjena poreske stope PDV-a od 21 %”
u organizaciji Privredne komore Crne Gore i
Instituta sertifikovanih rac¢unovoda Crne
Gore. -1 strucni saradnik 6. mart 2018 godine
Seminar na temu,,MenadzZer integriteta-
Sistem za upravljanje antikorupcijom prema
ISO 37001:2016”, odrzan u Podgorici u
organizaciji Sevoi grupa DOO Podgorica -1
strucni saradnik 12. i 13. mart 2018. godine
Obuka pravnika u socijalnoj i dje¢joj zastiti u
crnoj gori Zavod za socijalnu i djecju zastitu -1
strucni radnik 14.03.2018.god Privredna
komora Crne Gore u saradnji sa BDO d.o.o.
Interaktivna radionica na temu ,,Procjena,
nadzor i kontrola rizika u organizacijama“ -1
strucni saradnik 17.04.2018. Uprava za
kadrove, u saradnji sa Zavodom za socijalnu i
djecju zastitu, organizovala obuku

na temu: Primjena Zakona o upravnom
postupku - sa akcentom na specificnosti
pojedinih oblasti- Upravna oblast Sistem
socijalne i djecje zastite. -2 strucna radnika
20.04.2018. godine Stru¢ni seminar ISRCG u
Hotelu ,,Ramada*“, na teme> Godisnja prijava
za obracun i placanje poreza na dohodak
fizickih lica ( Obrazac GPPFL) za 2017. godinu.
Stupanje na snagu i primjena: MSFI 15-
Prihodi od ugovora sa kupcima i MSFI 16-

Lizing Primjena, izmjene i dopune, kao i nova
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regulativa: Zakona o radu, Zakona o javnim
nabavkama i Zakona o strancima -1 strucni
saradnik 23. april 2018. godine Interaktivna
radionica na temu Privredna komora Crne
Gore ,Klju¢ni faktori poslovnog uspjeha
preduzeca” Podgorica -1 strucni saradnik 24.
maja 2018. godine Privredna komora Crne
Gore u saradnji sa firmom BDO d.o.o0.
organizovala seminar, u prostorijama
Privredne komore Crne Gorei,na temu:
,Primjena pravila o transfernim cijenama“ -1
strucni saradnik 4-5 jun 2018. godine inter-
sektorska obuka za sudije, advokate,
socijalnu radnike i lica za podrsku na temu
primjene Porodi¢nog zakona CG-odredivanje
najboljeg interesa djeteta u porodi¢no-
pravnim predmetima. -1 strucni radnik

Broj i struktura polaznika obuke.
(12) 30.VI 2018  [RK]

22. januar 2018. godine Okrugli sto na temu
,,Analiza nacionalnog plana akcije za djecu za
period 2013-2017,, koji organizuju Zavod za
socijalnu i djecju zastitu, Ministarstvo rada i
socijalnog staranja i UNICEF-a -2 strucna
radnika 19.februar 2018. godine Seminar na
temu,, Uticaj na finansijsko izvjeStavanje
izmjena Zakona o porezu na dobit pravnih
licai primjena poreske stope PDV-a od 21 %”
u organizaciji Privredne komore Crne Gore i
Instituta sertifikovanih rac¢unovoda Crne
Gore. -1 strucni saradnik 6. mart 2018 godine
Seminar na temu,,MenadzZer integriteta-
Sistem za upravljanje antikorupcijom prema
ISO 37001:2016”, odrzan u Podgorici u
organizaciji Sevoi grupa DOO Podgorica -1
strucni saradnik 12. i 13. mart 2018. godine
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Obuka pravnika u socijalnoj i djecjoj zastiti u
crnoj gori Zavod za socijalnu i djecju zastitu -1
strucni radnik 14.03.2018.god Privredna
komora Crne Gore u saradnji sa BDO d.o.o.
Interaktivna radionica na temu ,,Procjena,
nadzor i kontrola rizika u organizacijama“ -1
strucni saradnik 17.04.2018. Uprava za
kadrove, u saradnji sa Zavodom za socijalnu i
djecju zastitu, organizovala obuku

na temu: Primjena Zakona o upravnom
postupku - sa akcentom na specificnosti
pojedinih oblasti- Upravna oblast Sistem
socijalne i djecje zastite. -2 strucna radnika
20.04.2018. godine Strucni seminar ISRCG u
Hotelu ,,Ramada“, na teme> Godisnja prijava
za obracun i pladanje poreza na dohodak
fizickih lica ( Obrazac GPPFL) za 2017. godinu.
Stupanje na snagu i primjena: MSFI 15-
Prihodi od ugovora sa kupcima i MSFI 16-
Lizing Primjena, izmjene i dopune, kao i nova
regulativa: Zakona o radu, Zakona o javnim
nabavkama i Zakona o strancima -1 strucni
saradnik 23. april 2018. godine Interaktivna
radionica na temu Privredna komora Crne
Gore ,Kljucni faktori poslovnog uspjeha
preduzeca” Podgorica -1 strucni saradnik 24.
maja 2018. godine Privredna komora Crne
Gore u saradnji sa firmom BDO d.o.o0.
organizovala seminar, u prostorijama
Privredne komore Crne Gorei,na temu:
,Primjena pravila o transfernim cijenama“ -1
strucni saradnik 4-5 jun 2018. godine inter-
sektorska obuka za sudije, advokate,
socijalnu radnike i lica za podrsku na temu
primjene Porodi¢nog zakona CG-odredivanje
najboljeg interesa djeteta u porodi¢no-
pravnim predmetima. -1 strucni radnik
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3.8.1.21 Razviti mrezu dnevnih centara za djecu sa MRSS RK Broj opstina u kojima su razvijeni dnevni Broj djece koja koriste usluge dnevnih centara.
smetnjama u razvoju u saradnji sa NVO centri.
(12) 30. VI 2018  [RK]
(12) 30.VI 2018  [RK] (12) 30.VI 2018  [RK]
Januar 2014 - U ovom lzvjeStajnom periodu nema novih
2017. 7 U ovom lzvjeStajnom periodu nema novih informacija.
informacija.
3.8.1.22 Osnivati male grupne zajednice za djecu bez MRSS RK Broj osnovanih i funkcionalnih malih grupnih |Broj djece koja koriste usluge malih grupnih
roditeljskog staranja i sa smetnjama u razvoju zajednica. zajednica.
(12) 30. VI 2018  [RK] (12) 30. VI 2018  [NR] (12) 30.VI 2018  [RK]
2013 - 2017.
U ovom izvjeStajnom periodu nema novih
informacija.
Napomena:
Nema promjena u odnosu na predhodni
izvjesStajni period.
3.8.1.23 Nastaviti sa razvojem inkluzivnog predskolskog, MPS RK Djeca sa smetnjama u razvoju obuhvacena |Povecan broj djece sa smetnjama u razvoju

osnovnog i srednjeg obrazovanja djece sa
smetnjama u razvoju u zajednicama u kojima Zive

(12) 30.VI 2018  [RK]

sistemom predskolskog vaspitanja.

Kontinuirano

(12) 30.VI 2018  [RK]

Pri RC za sluh i govor ,,Dr Peruta Ivanovic¢“-
Kotor sprovedene su radionice za kadar iz
javnih predskolskih ustanova za
prepoznavanje smetnji sluha i govora kod
djece na najranijem uzrastu, izradu i
primjenu didaktickog i edukativnog
materijala za rad sa djecom sa smetnjama
sluha. U RC "1.jun", 21. juna odrZana je druga
pripremna obuka za ABA tehnicare. Tema

obuke je bila "Postavljanje ciljeva u ABA

ukljuéene u sistem obrazovanja u odnosu na
prethodni period

(12) 30.VI 2018  [RK]

U ovom trenutku broj usmjerene dece 2248
(prosli period — 2169, Sto govori o tome da se
deca prevode u visi nivo obrazovanja, odnosno
pravovremeno usmjeravaju).
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pristupu". Nakon Sto je za kadar RC ,,1. jun”
najprije organizovan informativni seminar
uslijedio je niz pripremnih radionica nakon
kojih slijedi napredna obuka za ABA
tehnicare. Tokom druge pripremne radionice
ucesnici su ovladali instrumentima (upitnike,
skale) koji se koriste za procjenu djeteta i
postavljanje mjerljivih ciljeva za njegov dalji
razvoj i napredak. U pitanju je procjena
bazi¢nih vjestina jezika i u¢enja na osnovu
kojih se koncipiraju mjere i aktivnosti za ranu
intervenciju. Potom procjena svakodnevnih
Zivitnih vjestina, oblasti u kojima postoje
prepreke u ucenju, a na osnovu kojih se
postavljaju mjere za sticanje vjestine
potrebnih za pripremu deteta za Skolu i
tranziciju iz vrti¢a. U partnerstvu sa
Specijalnom olimpijadom sprovodi se
program Mladi sportisti u JPU: ,Dina Vrbica“,
,Ljubica Popovi¢", Podgorica, ,,Duso Basekic¢“,
Bijelo Polje, ,Drago Kovacevic¢“, Niksic,
,,Vukosava lvanovi¢ MasSanovic¢“, Bar.
Ukljucene i JPU ,Nasa radost”, Herceg Novi,
,JPU ,Zagorka Ivanovi¢”, Cetinje, JPU ,Eko
bajka“, Pljevlja. Sprovedeni trening trenera i
obuka za kadar nova 3 vrtica.

Djeca sa smetnjama u razvoju obuhvacena
sistemom redovnog vaspitanja i obrazovanja.

(12) 30.VI 2018  [RK]

24 ¢lana mobilne sluzbe suimala 1116
polusatnih aktivnosti od februara do juna. U
Skolama s integrisanim odjeljenjima odrzana
po jedna (1) radionica za lokalnu zajednicu, a
\viSe radionica za roditelje, ucenike i
nastavnike iz Skola. U toku je program
,,Jacanje inkluzivnog obrazovanja kroz

187



asistivne usluge i promociju
NEdiskriminacije” u okviru kojeg se sprovodi
komponenta Jacanje asistivnih usluga za
djecu s autizmom i asistivnih kapaciteta
resursnih centara. Nakon studijskog obilaska i
obuke u saradnji sa Skolom-resursnim
centrom ,,Milan Petrovi¢“, Novi Sad
sprovedene su prezentacije asistivnih
kabineta u resursnim centrima sa svrhom da
se Skole obavijeste i informisu o tome kako
izraduju radni materijal, specijalizovana
nastavna, didakticka i sredstva za
potpomognutu komunikaciju, kako se
narucuju ova sredstva, i dr. Sprovedene
obuke za primjenu: izrada komunikacijskih
knjiga i drugih alternativnih oblika
komunikacije i podsticanja interakcije,
uputstva za prilagodavanje za kadar RC 1.
jun”. AngaZovani su eksperti Skole -resursnog
centra ,,Milan Petrovi¢“, Novi Sad. Nakon
toga je kadar RC “1.jun” uradio savjetodavnu
obuku Skola u vezi sa potpomognutom
komunikacijom, formirani su osnovni tim
(zaposleni koji su pohadali obuku u NS-u),
savjetodavni tim (zaposleni defektolozi iz
centra koji su pohadali obuku “Izrada i
upotreba potpomognutih komunikacijskih
sredstava”) i kreativni tim (osnovni tim i
\vaspitaci koji su pohadali obuku “Izrada i
upotreba potpomognutih komunikacijskih
sredstava”). U | fazi obuka sadrzaj ¢ine teme:
\vizuelna podrska za oznacavanje prostorija u
Skoli, vizuelna podrska u ucionici koja
lomogucava strukturu, vizuelna podrska za
pravila ponasanja u ucionici, vizuelna podrska
za postupak pranja ruku u koracima. U skladu
s tim, nakon inicijalne savjetodavne obuke
Skola “Izrada i upotreba potpomognutih
komunikacijskih sredstava” sproveden je

obilazak osnovnih Skola u Podgorici s ciljem
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analize potreba djece s autizmom koja se u
njima skoluju i izrade radnog i materijala za
potpomognutu komunikaciju. Takode,
sprovedene su fokus grupe sa nastavnicima
osnovnih Skola u kojima nastavu pohada
najveci broj ucenika sa intelektualnim
smetnjama u cilju definisanja modela rada,
procjenu i analiza potreba, izradu preporuka
za vodi€ za nastavnike i za program stru¢nog
usavrsavanja. Na bazi sprovedenog
istraZivanja uraden je Vodic za rad s djecom s
intelektualnim smetnjama koji sadrzi opis
istrazivanja, definiciju intelektualnih smetnji i
opis karakteristika i potreba ove dece,
pristupe u radu, preporuke, primjere uz
prakse. Pripremljen je prateéi program
obuke. Sprovedene su obuke za predstavnike
30 osnovnih skola iz cijele Crne Gore u kojima
se obrazuje najvedi broj djece sa
intelektualnim smetnjama. Obuke su
realizovane za preko 120 nastavnika
osnovnih Skola (predstavnika aktiva
matematike i crnogorskog- srpskog,
bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti,
koji imaju iskustvo u radu sa ucenicima sa
intelektualnim smetnjama) 13., 14., 19., 20.
21. juna 2018.. Radionica je ponudila opis
funkcionisanja djeteta s intelektualnim
smetnjama, razumijevanje adaptivnih
sposobnosti i pristupa u radu; Razvijanje
kompetencija za prilagodavanje nastavnog
procesa djeci sa intelektualnim smetnjama
kroz primjere dobre prakse i podsticanje
individualizacije nastavnog procesa kroz
pripremu prilagodenog i ciljanog nastavnog i
radnog materijala. Uraden je paket za
aktivnosti na nivou skole na temu
nediskriminacija. Ideja je da se u jednom u
toku Skolske godine organizuje ,Dan
nediskriminacije”, sprovode uzrasne
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radionice za sve ucenike i set radionica za
nastavni kadar s ciljem jacanja njihovih
pozitivnih i stavova prihvatanja, kulture i
prakse nediskriminacije u Skolama. Sve i
druge inovativne ideje, informacije dostupne
na inkluzivnom portalu koji se redovno
@Zurira. Kroz Projekat ,Jac¢anje demokratske
kulture u $kolama“ - EU/SE Horizontalni
mehanizam Zapadni Balkan i Turska
oformljena mreza od 26 pilot Skola
(gimnazije, srednje mjesovite i 3 osnovne
Skole u kojima se skoluje znacahjan broj
djece RE populacije), angazovana 4
koordinatora koji su zaduZeni da budu
podrska i koji su obucili timove punkt skola
da sprovode radionice i aktivnosti o
demokratskoj kulturi; sprovedene su brojne
Skolske inkluzivne aktivnosti, 15-17. maj
odrzana medunarodna konferencija na temu:
Borba protiv diskriminacije u obrazovhom
sistemu. Uraden je nastavni paket. Obuka
nastavnika i struénih saradnika je jedna od
aktivnosti Programa PoboljSanje vjestina
Citanja i pisanja putem unapredenja kvaliteta
nastave i u¢enja koja ¢e unaprijediti
kompetencije nastavnika u pruzanju
adekvatne pomoci u¢enicima sa teSkocama u
ucenju. Realizovane su Cetiri obuke u zz5
koje su obuhvatile 90 nastavnika iz 24
losnovne skole (profesori razredne nastave i
strucni saradnici ). Obuke su odrzane 12, 17,
24.i31. marta 2018. Sproveden je
monitoring tokom maja i juna mjeseca kojom
prilikom je realizovano je 12 posjeta Skolama
ucesnicama programa koje su prosle obuku
Putokaz i izvrsile procjenu u odjeljenjima |
ciklusa. Obuhvaéeno je oko 3600 ucenika.
Koris¢enjem metodickih modela unapreduju
se predcitalacke i vjeStine Citanja i pisanja,
razvija individualni pristup uéenju,
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prilagodavanje materijala za rad. U sklopu
programa: Unapredenje kvaliteta inkluzivnog
obrazovanja—integracija efikasnih i
inovativnih programa podrske nastavi i
ucenju, realizuje se inicijativa Jaanje
kapaciteta i poveéanje broja skola koje
koriste DAISY udzbenike u redovnoj nastavi.
ITokom maja i juna realizovane su Cetiri
obuke za koriséenje udzbenika istorije koji su
dobili DAISY formu (11. 15. 17. maja i 5. juna
2018). Ucesnici seminara su bili nastavnici
istorije 50 Skola u kojima se koriste DAISY
Citanke, Ciji su nastavnici (po 5 iz $kole) prosli
obuke za koriséenje Citanki u DAISY formatu.

3.8.1.24 Sprovoditi dalju edukaciju ¢lanova komisija za MPS RK Obuceni ¢lanovi svih komisija za
usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama potrebama shodno prepoznatim potrebama

jacanja kapaciteta
(12) 30.V12018  [RK] 2013 - 2017
(12) 30.VI2018  [RK]

Nema novih informacija u odnosu na novi
izvjesStajni period.

3.8.2 B - Preporuka: Poboljsati zasStitu i primjenu prava lica s invaliditetom, ukljucujuéi jacanje relevantnih savjeta i nastavak deinstitucionalizacije
gdje je to moguce.

3.8.2.5.2 Nastaviti sa obezbjedivanjem pristupacnosti MORT RK Broj i naziv objekata kojima je omogucen
objektima u javnoj upotrebi licima sa invaliditetom i pristup
licima smanjene pokretljivosti prema Akcionom
planu prilagodavanja 13 prioritetnih objekata u (12) 30. V12018  [RK]
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ljavnoj upotrebi za pristup, kretanje i upotrebu
licima smanjene

(12) 30.VI 2018  [RK]

Kontinuirano

Od ukupno 13 prioritetnih objekata u javnoj
upotrebi predvidenih Akcionim planom za
prilagodavanje objekata u javnoj upotrebi
licima sa invaliditetom, prilagodeno je 11, a
dva su u fazi realizacije i to objekat
Ministarstva finansija i Opsta bolnica u
Niksicu.

3.8.2.6

Izmijeniti Pravilnik o blizim uslovima i nacinu
prilagodavanja objekata za pristup i kretanje lica
smanjene pokretljivosti

(12) 30.VI 2018  [RK]

MORT

RK

Decembar”201
3. Kontinuirano
(izvjestavanje)

Izmijenjen Pravilnik
(12) 30.VI 2018  [R]

Donijet je Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o blizim uslovima i nacinu
prilagodavanja objekata za pristup i kretanje
lica smanjene pokretljivosti i lica sa
invaliditetom ("'S. list CG", broj 44/15).

Broj izvrsenih inspekcijskih kontrola u procesu
pracenja ispunjenosti uslova za pristup i
kretanje lica smanjene pokretljivosti;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Novi Zakon o planiranju prostora i izgradnji
objekata ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 064/17
od 06.10.2017), sadrzi rjesenja koja se bitno
razlikuju u odnosu na derogirani Zakon o
uredenju prostora i izgradnji objekata ("'SI. list
CG", br.51/08, 34/11,35/13 i 33714). Zbog
novih zakonskih rjesenja, trazeni podaci
dostavice se na kraju godine.

Broj izdatih dozvola za gradnju u skladu sa
uslovima za pristup i kretanje lica smanjene
pokretljivosti;

(12) 30.VI 2018  [RK]

U period od 01.01.2018.godine do
18.06.2018.godine, Ministarstvo odrzivog
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razvoja i turizma je izdalo 21 gradevinsku
dozvolu u skladu sa uslovima za pristup i
kretanje licima smanjene pokretljivosti i licima
sa invaliditetom.

Broj izrecenih kazni u procesu praéenja
ispunjenosti uslova za pristup i kretanje lica
smanjene pokretljivosti.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Novi Zakon o planiranju prostora i izgradnji
objekata ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 064/17
od 06.10.2017), sadrzi rjesenja koja se bitno
razlikuju u odnosu na derogirani Zakon o
uredenju prostora i izgradnji objekata ("'SI. list
CG'", br.51/08, 34/11,35/13 i 33714). Zbog
novih zakonskih rjesenja, trazeni podaci
dostavice se na kraju godine.

3.8.2.7

Ukljuciti lica sa invaliditetom u mjere aktivne
politike zaposljavanja kroz profesionalno
informisanje i savjetovanje, opremu radnog mjesta,

(12) 30.VI 2018  [RK]

subvencije za zaposljavanje lica sa invaliditetom i sl.

MRSS

Broj sprovedenih mjera aktivnih politika
zaposljavanja;

RK
Decembar
2013.i dalje

svake godine

(12) 30.VI 2018 [RK]

U periodu od 01.01.2018. do 20.06.2018.
godine realizovane su dvije mjere aktivne
politike zaposljavanja u koje su uklju¢ena lica
sa invaliditetom: javni rad i program
lobrazovanja i osposobljavanja odraslih (za
sticanje stru¢ne kvalifikacije i za sticanje
kljuénih vjestina).

Broj zaposlenih lica sa invaliditetom.
(12) 30.VI 2018  [RK]

U periodu od 01.01.2018. godine do
20.06.2018. godine, 223 poslodavca predala su
zahtjev za subvenciju zarade za 369 zaposlenih
lica sa invaliditetom. Od 369 zaposlenih lica sa
invaliditetom, 123 lica su zaposlena na
neodredeno vrijeme, dok je 246 lica zaposleno
na odredeno vrijeme. Na dan 20.06.2018.
godine, 266 poslodavaca ostvaruje pravo na
subvenciju zarade za 410 zaposlenih lica sa
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Broj lica koja su obuhvaéena subvenciranim
zaposljavanjem; Broj lica sa invaliditetom
kojima je pruzena usluga;

(12) 30.VI 2018  [RK]

U mjere aktivne politike zaposljavanja, u
izvjeStajnom periodu, ukljuceno je 31 lice sa
invaliditetom. U programe javnih radova
ukljuceno je 26 lica, u programe obrazovanja
i osposobljavanja za sticanje strucne
kvalifikacije — tri lica i u programe
obrazovanja i osposobljavanja za sticanje
kljucnih vjestina — dva lica sa invaliditetom.

Broj lica sa invaliditetom ukljucenih u mjere
aktivne politike zaposljavanja.

(12) 30. VI 2018  [RK]

U periodu od 01.01.2018. godine do
20.06.2018. godine, 223 poslodavca predala
su zahtjev za subvenciju zarade za 369
zaposlenih lica sa invaliditetom. Od 369
zaposlenih lica sa invaliditetom, 123 lica su
zaposlena na neodredeno vrijeme, dok je 246
lica zaposleno na odredeno vrijeme. Na dan
20.06.2018. godine, 266 poslodavaca
ostvaruje pravo na subvenciju zarade za 410
zaposlenih lica sa invaliditetom. Od ukupnog
broja zaposlenih lica sa invaliditetom (410),
258 lica je zaposleno na neodredeno vrijeme,
@ 152 lica su zaposlena na odredeno vrijeme.

invaliditetom. Od ukupnog broja zaposlenih lica
sa invaliditetom (410), 258 lica je zaposleno na
neodredeno vrijeme, a 152 lica su zaposlena na
odredeno vrijeme. U istom periodu, Cetiri
poslodavca ostvarila su pravo na bespovratna
sredstva za prilagodavanje radnog mjesta za
Cetiri zaposlena lica sa invaliditetom.
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U istom periodu, Cetiri poslodavca ostvarila
su pravo na bespovratna sredstva za
prilagodavanje radnog mjesta za Cetiri
zaposlena lica sa invaliditetom.

3.8.2.8

Sprovoditi mjere i aktivnosti profesionalne
rehabilitacije lica sa invaliditetom shodno ocjeni i
misljenju lokalnih Komisija za profesionalnu
rehabilitaciju, kroz upucivanje u odgovarajuci
modul profesionalne rehabilitacije prema potrebi
lica sa invalidit

(12) 30.VI 2018  [RK]

MRSS

RK

Povecan broj ica sa invaliditetom ukljuc¢enih u
pojedine mjere i aktivnosti profesionalne

Decembar
2013. i dalje
kontinuirano
jednom
godisnje

rehabilitacije
(12) 30. VI 2018  [RK]

Profesionalna rehabilitacija je proces koji se
realizuje sa ciljem osposobljavanja lica sa
invaliditetom za socijalnu i radnu integraciju.
Obuhvata mjere i aktivnosti koje
lomogucavaju da se lica na odgovarajuci nacin
pripreme za trziste rada, osposobe za rad,
zadrze zaposlenje, u njemu napreduju ili
promijene profesionalnu karijeru. U skladu sa
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju lica sa invaliditetom (,,SI. list
Crne Gore“, br. 49/08, 73/10, 39/11 i 55/16)
profesionalna rehabilitacija obuhvata 14
mjera, i to: Mjera 1: Savjetovanje,
podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom
na aktivno traZenje zaposlenja Mjera 2:
Utvrdivanje preostale radne sposobnosti
Mjera 3: Pomo¢ u prihvatanju vlastite
invalidnosti i upoznavanje sa mogucnostima
ukljucivanja u osposobljavanje i rad Mjera 4:
Pomo¢ u izboru odgovarajucih profesionalnih
ciljeva Mjera 5: Razvijanje socijalnih
spretnosti i vjestina Mjera 6: Pomoc prilikom
traZenja odgovarajuéeg radnog mjesta Mjera
7: Analiza konkretnog radnog mjesta i radnog
okruZenja lica sa invaliditetom Mjera 8:

Izrada plana prilagodavanja radnog mjesta i

Godisnja Informacija o sprovodenju Strategije o
osobama sa invaliditetom — dio zaposljavanje

(12) 30.VI 2018  [RK]

IzvjeStaj o segmentu zaposljavanja u okviru
Strategije i Akcionog Plana, za 2017. godinu
usvojen je u | kvartalu

2018. http://www.minradiss.gov.me/Resourc
eManager/FileDownload.aspx?rid=313419&rTy
pe=2&file=INFORMACIJA%200%20SPROVO%C
4%90ENJU%20AKCIONOG%20PLANA.docx
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radnog okruZenja za lice sa invaliditetom
Mijera 9: Izrada plana potrebne opreme i
sredstava za rad za lice sa invaliditetom
Mjera 10: Osposobljavanje za rad na
konkretnom radnom mjestu Mjera 11:
Pracenje i stru¢na pomoc prilikom
osposobljavanja i obrazovanja Mjera 12:
Pracenje lica sa invaliditetom na radnom
mjestu nakon zaposlenja Mjera 13: Evaluacija
uspjesnosti procesa rehabilitacije za pojedino
lice sa invaliditetom Mjera 14: Ocjenjivanje
radnih rezultata zaposlenog lica sa
invaliditetom U periodu od 01.01.2018. do
20.06.2018. godine u mjere i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije uklju¢eno je 179
lica sa invaliditetom kod dva izvodaca:
Pamark — 66 lica, ZOPT — 113 lica). Od
ukupnog broja ukljucenih 56,49% su lica
Zenskog pola (100). Broj ukljucenih lica po
opstinama: e Niksi¢ — 45 lica sa invaliditetom
(25 Zena ili 55,55%) * Bar - 30 licasa
invaliditetom (16 Zena ili 53,33%) e Pljevlja -
21 lica sa invaliditetom (15 Zena ili 71,42 %)
® Podgorica - 20 lica sa invaliditetom (10 Zena
ili 50%) ® Tivat — 15 lica sa invaliditetom (11
Zena ili 73,33%) * Bijelo Polje — 14 lica sa
invaliditetom (osam Zena ili 57,14%)

* Herceg Novi — 13 lica sa invaliditetom (Cetiri
Zeneili 30,76%)  Kotor — devet lica sa
invaliditetom (Cetiri Zene ili 44,44%) ¢ Berane
I Sest lica sa invaliditetom (dvije Zene

ili 33,33%) * Mojkovac — Cetiri lica sa
invaliditetom (tri Zene ili 75%) ¢ Danilovgrad
- jedno lice sa invaliditetom Zenskog pola

* Budva — jedno lice sa invaliditetom Zenskog
pola U izvjeStajnom periodu, u mjere 12
(savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica
sa invaliditetom na aktivno traZzenje
zaposlenja i utvrdivanje preostale radne

sposobnosti) uklju¢ena su 153 lica sa
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invaliditetom (85 Zena ili 55,55%). Broj lica
ukljucenih u mjere 1i 2, po opstinama:

o Niksi¢ — 32 lica sa invaliditetom (20 Zena

ili 62,50%) * Bar - 30 lica sa invaliditetom (16
Zena ili 53,33%) e Podgorica-19 licasa
invaliditetom (osam Zena ili 42,10%) e Tivat —
15 lica sa invaliditetom (11 Zena ili

73,33%) e Herceg Novi —13 lica sa
invaliditetom (Cetiri Zene ili 30,76%) * Bijelo
Polje — 13 lica sa invaliditetom (sedam Zena
ili 53,84%) ¢ Pljevlja - 10 lica sa invaliditetom
(osam Zena ili 80 %) ¢ Kotor — devet lica sa
invaliditetom (Cetiri Zene ili 44,44%) ¢ Berane
I Sest lica sa invaliditetom (dvije Zene

ili 33,33%) * Mojkovac — Cetiri lica sa
invaliditetom (tri Zene ili 75%) ¢ Danilovgrad
 jedno lice sa invaliditetom Zenskog pola

* Budva — jedno lice sa invaliditetom Zenskog
pola U mjere 3,4,5 (pomoc¢ u prihvatanju
\vlastite invalidnosti i upoznavanje sa
mogucnostima ukljucivanja u
osposobljavanje i rad; pomo¢ uizboru
odgovarajucih profesionalnih ciljeva i
razvijanje socijalnih spretnosti i vjestina), u
izvjeStajnom periodu, ukljuceno je 17 lica sa
invaliditetom (devet Zena ili 52,94%), i to: iz
evidencije Biroa rada Niksi¢ devet lica (tri
Zene); Biroa rada Tivat pet lica (Cetiri Zene) i
Biroa rada Kotor tri lica (dvije Zene). U mjeru
6 (pomoc prilikom trazenja odgovarajuceg
radnog mjesta) uklju¢eno je 18 lica sa
invaliditetom (10 Zena ili 55,55%), i to pet lica
(jedna Zena) iz evidencije Biroa rada Niksic,
pet lica (tri Zene) iz evidencije Biroa rada
Pljevlja, pet lica (Cetiri Zene) iz evidencije
Biroa rada Tivat i tri lica (dvije Zene) iz
evidencije Biroa rada Kotor. U mjere 7,89
(analiza konkretnog radnog mjesta i radnog
okruZenja lica sa invaliditetom; izrada plana
prilagodavanja radnog mjesta i radnog
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okruZzenja za lice sa invaliditetom; izrada
plana potrebne opreme i sredstava za rad za
lice sa invaliditetom), uklju¢eno je 10 lica sa
invaliditetom (Sest Zena ili 60%), i to Cetiri lica
(dvije Zene) iz Niksica, Cetiri lica (tri Zene) iz
Mojkovca, jedno lice Zenskog pola iz Bijelog
Polja i jedno lice muskog pola iz Tivta. U ove
mjere ukljucuju se zaposlena lica sa
invaliditetom, radi ostvarivanja prava
njihovih poslodavaca na subvencije za
bespovratna sredstva za prilagodavanje
radnog mjesta i uslova rada za zaposljavanje i
ucesce u finansiranju licnih troskova
asistenta (pomagaca u radu) lica sa
invaliditetom. U mjere 10: osposobljavanje
na konkretnom radnom mjestu i 12: praéenje
lica sa invaliditetom na radnom mjestu nakon
zaposlenja, u izvjestajnom periodu, uklju¢eno
je po jedno lice sa invaliditetom iz evidencije
Biroa rada Kotor (muskog pola), odnosno, iz
evidencije Biroa rada Podgorica (Zenskog
pola). Izvodaci profesionalne rehabilitacije su
u izvjeStajnom periodu izvrsili evaluaciju
uspjesnosti procesa rehabilitacije za pojedino
lice sa invaliditetom (mjera 13) za devet lica
sa invaliditetom (pet Zena), i to za Sest lica
(Cetiri Zene) iz evidencije Biroa rada Pljevlja,
dva lica (jedna Zena) iz evidencije Biroa rada
Tivat i za jedno lice muskog pola iz evidencije
Biroa rada Kotor.

3.8.2.9

Pripremiti Predlog pravilnika za finansiranje

posebnih organizacija za zaposljavanje i finansiranje

grant Sema;

Finansirati grant Seme za podsticanje zaposljavanja

lica sa invaliditetom i podrzati razvoj preduzetnistva

MRSS

Pripremljen Pravilnik;

RK
Decembar
2013.i dalje

(12) 30.VI 2018  [RK]

U odnosu na prethodni izvjestajni period
nema novih informacija.

Godisnja informacija o sprovodenju Strategije o
osobama sa invaliditetom — dio zaposljavanje

(12) 30.VI 2018  [RK]

Izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana za
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lica sa invaliditetom. kontinuirano sprovodenje Strategije za integraciju lica sa
jednom invaliditetom za 2017. u | kvartalu 2018.
(12) 30.VI12018  [RK] godisnje

Broj odobrenih grantova;
(12) 30.VI2018  [RK]

U ovom izvjeStajnom periodu odobreno je
finansiranje 25 projekata. U ukupnom iznosu
od 1.491.416,49eura.

Broj organizacija lica sa invaliditetom kojima
su odobreni grantovi.

(12) 30.VI 2018 [RK]

Sest organizacija lica sa invaliditetom su
ostvarile pravo na dodjelu bespotrebnih
sredstava za projekte za zaposljavanje lica sa
invaliditetom.

3.9 Preporuka: Osigurati efikasno funkcionisanje sistema besplatne pravne pomoci, takode, kroz raspodjelu dovoljnih finansijskih sredstava.

3.9.1 Uraditi godisSnje analize odobrenih slucajeva MP RK Uradena godisnja analiza Broj odobrenih u odnosu na broj podnijetnih
besplatne pravne pomocdi i potrebnih sredstava za zahtjeva za besplatnu pravnu pomo¢
finasiranje na godi$njem nivou, a poseban predmet (12) 30. V12018  [RK]
analize da budu slu¢ajevi odobrene besplatne (12) 30. V12018  [RK]
pravne pomo¢i za lica &ije imovno stanje se ne Oktobar 2013. |U izvjeStajnom periodu nema novih
procjenjuje: atos za prethodnu  [informacija. U izvjeStajnom period nema novih

godinu i informacija.
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(12) 30.VI2018  [RK]

kontinuirano

3.9.2 U budZetu obezbijediti potrebna finansijska sredstva |SS RK Obezbijedena sredstva u budZetu za besplatnu
za besplatnu pravnu pomoc¢ za tekucu godinu pravnu pomog;
(12) 30. VI 2018 [RK]
Kontinuirano”za
svaku Odobrena su dovoljna sredstva za ovu
budzetsku namjenu.
(12) 30. V12018  [RK] godinu/h
Procenat obezbijedenih sredstava u odnosu na
odobrene slucajeve
(12) 30.VI 2018  [RK]
Sredstva koja su odobrena u potpunosti
pokrivaju potrebe i nema nedostajucih
sredstava za ovu namjenu.
3.9.3 Podizanje svijesti gradana o pravu na besplatnu MP RK Izrada brosSura i flajera o pravu na besplatnu  [Broj sprovedenih aktivnosti
pravnu pomoc i nadinu ostvarivanja pravnu pomo¢ dostupnih gradanima u svim
sudovima, na veb sajtu Ministarstva pravde i [(12) 30. V12018  [RK]
sudova; TV emisija ili spot-olglas na tvili u
Septembar dnevnim novinama. Televizija Crne Gore i privatne televizije su u
(12) 30.V12018 [RK] 2013.i \viSe navrata organizovale priloge i gostovanja

kontinuirano””

(12) 30. VI 2018 [RK]

BrusSure su distribuirane u svim sudovima. Na
internet stranici svih osnovnih sudova je

dostupna informacija o pristupu sluzbama za

sa temom besplatna pravna pomo¢.
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besplatnu pravnu pomoc.

3.9.4 Sprovoditi obuke o primjeni Zakona o besplatnoj MP RK Broj sprovedenih obuka; Broj predmeta dodijeljene besplatne pravne
pravnoj pomodi, namjenjene za za sluzbenike za pomoci.
besplatnu pravnu pomo¢, predsjednike sudova, (12) 30.VI2018  [RK]
sudije i advokate, predstavnike drzavne uprave i (12) 30.V12018  [RK]
predstavnike NVO (40 uéesnika) Decembar U izvjeStajnom periodu nije bilo obuka.
2013.i Statisticki izvjestaj bice dostupan nakon izrade
kontinuirano™? /Analize za 2018. godinu.
(12) 30. V12018  [RK] Broj i struktura polaznika;
(12) 30. V12018  [RK] Broj pokrenutih upravnih sporova u
predmetima za odobravanje besplatne pravne
U izvjeStajnom periodu nije bilo obuka. pomodi.
(12) 30. V12018  [RK]
StatistiCki izvjeStaj bice dostupan nakon izrade
/Analize za 2018. godinu.
3.9.5 Unaprijediti infrastrukturu Sluzbi za besplatnu MP R Broj Sluzbi za besplatnu pravnu pomo¢ Sve sluzbe za besplatnu pravnu pomo¢
pravnu pomo¢ / opremiti preostalih 9 sluzbi za rekonstruisanih i opremljenih namjestajem i IT jpotpuno i istovjetno tehnicki opremljene;
besplatnu pravnu pomo¢; lzraditi posebnu bazu opremom;
podataka za besplatnu pravnu pomo¢ u okviru ) (12) 30. VI 2018
Pravosudnog informacionog sistema (PRIS) koja ¢e April 2013. (12) 30. VI 2018

lomogucditi vodenje ev

(12) 30.V12018  [R]

Uspostavljena baza podataka za besplatnu
pravnu pomo¢ u okviru Pravosudnog
informacionog sistema (PRIS) funkcionalna.

(12) 30. V12018  [R]

Unaprijeden je nacin prikupljanja i analiziranja
podataka o pruzanju besplatne pravne

pomodi, tako $to Ministarstvu pravde

Kroz PRIS dostupni podaci o o broju, vrsti,
troskovima i kategoriji lica kojima je pruzena
besplatna pravna pomoc.

(12) 30.V12018  [R]

PRIS u realnom vremenu omogucava pregled
podataka pruzanja bespatne pravne pomoci,
na nacin $to se za svaki pojedinacni sud na

dnevnom nivou mogu dobiti podaci o broju
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omogucen pristup podacima iz PRIS-a. Naime,
PRIS u realnom vremenu omogucava pregled
podataka pruzanja bespatne pravne pomocdi,
na nacin Sto se za svaki pojedinacni sud na
dnevnom nivou mogu dobiti podaci o broju
podnesenih zahtjeva za besplatnu pravnu
pomo¢, nacinu odlucivanja po zahtjevima,
statisika po licima kojima je odobrenih
besplatna pravna pomog, statistika po
korisnicima, kao i po obluku pruzene pravne
pomoci i ukupnom iznosu isplacenih i vra¢enih
sredstava po osnovu pruzanja pravne pomoci.

podnesenih zahtjeva za besplatnu pravnu
pomo¢, nacinu odlucivanja po zahtjevima,
statisika po licima kojima je odobrenih
besplatna pravna pomog, statistika po
korisnicima, kao i po obluku pruzene pravne
pomoci i ukupnom iznosu isplacenih i
\vradenih sredstava po osnovu pruzanja pravne
pomoci.

3.10.1 A - Preporuka: Preduzeti konkretne mjere da bi se sprijecila diskriminacija manjina. Osigurati dalju registraciju RAE populacije, kao i njihov
jednak pristup ekonomskim i socijalnim pravima i njihovu odgovarajucu zastupljenost u drzavnim organima. Posebnu paZnju treba obratiti na
poboljsanje uslova Zivota najsiromasnijeg dijela RAE populacije.

3.10.1.2

Pospjesivanje i pomaganje amaterizma manjina u
kulturnom stvaralastvu, posebno u oblasti muzike i
folklora, kao i podrska za objavljivanje periodike, sa
posebnim naglaskom na knjizevnost manjina

(12) 30. V12018  [NR]

FZM

NR

Decembar
2013,
Decembar
2014, IV kvartal
2015, 2016. i
2017.

Broj podrzanih programa

(12) 30.VI 2018  [NR]

Napomena:

Zbog problema u implementaciji novog Zakona
0 manjinskim pravima i slobodama nije bilo
realizovanih aktivnosti u ovoj oblasti u
izvjeStajnom periodu.
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Iznos sredstava

(12) 30. V12018  [NR]

3.10.1.3 Nastavak kreiranja programskih radio i TV sadrzaja o MK RK Nastavljeno kreiranje i finansiranje Procenat zastupljenosti programskog radio i
manjinama i na jezicima manjina, koji su od znacaja programskih radio i TV sadrZzaja o manjinamai [TV sadrZaja o manjinama i na jezicima manjina
za razvoj nauke, kulture i informisanja na jezicima manjina, koji su od znacaja za

razvoj nauke, kulture i informisanja (12) 30. V12018  [RK]
(12) 30.V12018  [RK] Decembar

2013. (12) 30. V12018  [RK]

Decembar

2014. IV kvartal|U okviru Programa za manjine tokom perioda

2015,2016.i [01.01-01.07.2018. godine emitovano je 129

2017. informativnih emisija Lajmet na albanskom
jeziku i 24 emisije Mozaiku (hronike na
albanskom jeziku). Emitovano je 11 emisija u
trajanju od 25 min na romskom jeziku "Savore"
koja se emituje dva puta mjesecno.
Realizovano je i 22 emisije Mostovi u trajanju
od 45 min. (posvecenih kulturi, istoriji i tradiciji
manjinskih naroda u Crnoj Gori).

3.10.1.6 PeriodiCna istraZivanja o zastupljenosti manjinau  |[MLIMP RK Broj periodic¢nih istraZivanja o zastupljenosti
organima drZavne uprave, lokalne samouprave i manjina u organima drzavne uprave, lokalne
javnih sluzbi samouprave i javnih sluzbi
(12) 30. V12018  [RK] Jun (12) 30. V12018  [RK]

2013.ADecemb
ar 20147V U ovom izvjeStajnom period nema novih
kvartal informacija.
2015.MV
kvartal
2016.MV
kvartal 2017
3.10.1.8 Uraditi analizu normativnog okvira za rad Fonda za |OZLJPIS R Uradena analiza; Izmijenjen normativni okvir u skladu sa

ostvarivanje i zastitu prava manjina

analizom.
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(12)30.V12018  [R]

Februar 2014.

(12) 30.V12018  [R]

Skupstina Crne Gore je 27. aprila 2017. godine
usvojila Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o manjinskim pravima i slobodama.

(12)30.V12018  [R]

Skupstina Crne Gore je 27. aprila 2017. godine
usvojila Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o manjinskim pravima i slobodama.

3.10.1.9

Razmatranje Godi$njeg izvjeStaja o radu Fonda za
zastitu i ostvarivanje manjinskih prava

(12) 30.VI 2018  [RK]

Skupstina

Jul 2015 1l
kvartal 2016.

Godisnji izvjeStaj o radu Fonda dostavljen
Skupstini;

(12) 30. V12018  [RK]

Fond za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava
do 30. juna 2018. godine nije dostavio

Skupstini Crne Gore lzvjestaj o radu za 2017.
godinu.

Razmotren Godisnji izvjestaj o radu Fonda.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Fond za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava
do 30. juna 2018. godine nije dostavio
Skupstini Crne Gore Izvjestaj o radu za 2017.
godinu.

3.10.1.13

Obezbijediti udzbenike i Skolski materijal za RAE
djecu

(12) 30.VI 2018  [RK]

MPS

RK

Septembar
2013.ASeptemb
ar
2014.7Septemb
ar

2015.7Septemb

Obezbijedeni udzbenici i Skolski pribor za 100%
ciljne grupe djece iz RAE populacije

(12) 30. VI 2018  [RK]

Svim ucenicima RE populacije u Crnoj Gori
obezbjedeni su besplatni udzbenici.

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je
obezbjedilo besplatne udzbenike za I, Il'i lll

razred osnovne skole, za ostale ucenike

Pratiti smanjenje drop-out-a

(12) 30.VI12018  [RK]

Protokol za pracenje i prevenciju ranog
napustanja skole je stupio na snagu i
primjenjuje se od pocetka 2018. godine.
Njegova dostupnost je osigurana obrazovno-
vaspitnim ustanovama i

zaposlenima. Unaprijedena je MEIS aplikacija
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ar
2016.7Septemb
ar 2017.

osnovne Skole Centar za socijalni rad. Za
ucenike IV do IX razreda osnovne $kole, koji ne
primaju socijalnu pomo¢, Ministarstvo
prosvjete obezbjeduje udzbenike.

Godisnji izvjestaj MPS
(12) 30.VI 2018  [RK]

Dostupni izvjestaji Ministarstva prosvjete
objavljuju se na sajtuwww.mps.gov.me .

za rano prepoznavanja djece u riziku od
napustanja Skole i primjenu odgovarajucih
mjera, za sve uéenike/ce pa i za u¢enike/ce RE
populacije. Uradena je standardizacija
zanimanja Saradnik/ca u socijalnoj inkluziji RE
u oblasti obrazovanja.

3.10.1.14 Obezbijediti odgovarajuéi broj stipendija za MPS RK Stipendije obezbijedene;
srednjoskolce i student
(12) 30.VI 2018  [RK]
(12) 30. VI 2018  [RK]
Septembar
2013.ASeptemb
ar
2014.ASeptemb
ar Broj srednjoskolaca i studenata koji primaju
2015.4Septemb|stipendije.
ar
2016.A5eptemb|(12) 30. V12018 [RK]
ar 2017.
Podaci u odnosu na prethodini period nisu
promijenjeni.
3.10.1.16 Sprovoditi program osnovnog obrazovanja odraslih |MPS RK Broj polaznika Procenat povecanja ukljucenih lica u
programe obrazovanja za odrasle
(12) 30. VI 2018  [RK] (12) 30. VI 2018  [RK]
(12) 30.VI 2018  [RK]
Decembar U ovom izvjeStajnom periodu nema novih

2013.ADecemb

informacija.

U ovom izvjeStajnom periodu nema novih
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ar 20147V
kvartal
2015.71V
kvartal 2016. i
2017.

informacija.

3.10.1.17

Sprovoditi informativne kampanje o pravima i
obavezama u oblasti zaposljavanja; Informisati i
motivisati novoprijavljena lica za aktivno trazenje
zaposlenja i ukljucivanje u mjere APZ, kroz

informativne razgovore i informaciono-motivacione

seminare (radio

(12) 30.VI 2018  [RK]

777

RK

Decembar
2013.ADecemb
ar
2014.ADecemb
ar 2015.~
Decembar
2016.
Decembar
2017.

Broj sprovedenih kampanja;
(12) 30. V12018  [RK]

U toku juna 2018. godine predstavnici Biroa
rada Berane i NVO “HELP” posjetili su
stanovnike naselja Riversajd i Talum u
Beranama i odrzali informativnu radionicu,
kojoj je prisustvovalo 30 pripadnika romske
populacije. Predstavnici Biroa rada su ih
upoznali sa aktivnostima i moguénostima koje
pruZza Zavod za zaposljavanje i sa mjerama
aktivne poltike zaposljavanja i posredovanja,
narocito pri sezonskom zaposljavanju.

Broj objava u medijima;
(12) 30. V12018  [RK]

Ciljna javnost se putem sajta Zavoda za
zaposljavanje, emisije »Pokreni se«, koja se
emituje na nacionalnom javnom servisu,
stranice »Zaposljavanje« u »Dnevnom listu« i
ostalih sredstava komunikacije, informise o
svim programima koje Zavod realizuje.

Broj novoprijavljenih lica (sa procentualnim
uceSéem Zena);
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(12) 30.VI 2018  [RK]

Ciljna javnost se putem sajta Zavoda za
zaposljavanje, emisije »Pokreni se«, koja se
emituje na nacionalnom javnom servisu,
stranice »Zaposljavanje« u »Dnevnom listu« i
ostalih sredstava komunikacije, informise o
svim programima koje Zavod realizuje.

Broj obavljenih informativnih razgovora (sa
procentualnim uées¢em Zena);

(12) 30.VI 2018  [RK]

Najvedi broj novoprijavljenih je sa teritorije
opstine Podgorica — 23 lica (10 Zena), zatim
Herceg Novi — pet lica (jedna Zena) i po jedno
lice je prijavljeno u evidenciju nezaposlenih u
Niksi¢u (Zenskog pola) i Baru (muskog pola). Od
ukupnog broja novoprijavljenih, 29 lica je bez
zanimanja i strucne spreme (11 Zena), dok je
jedno lice Zenskog pola sa zavrsenim IV
stepenom stru¢ne spreme.

Broj ucesnika u radionicama;
(12) 30. V12018  [RK]

Sva novoprijavljena lica romske i egipéanske
populacije obuhvacena su mjerom aktivne
politike zaposljavanja “informisanje o
mogucnostima i uslovima zaposljavanja”, koja
je realizovana kroz informativne razgovore,
intervjue, dok su informativno—motivacioni
seminari (radionice) odrzavani po potrebi za
sve Rome i Egipc¢ane koji su u evidenciji
nezaposlenih i koji aktivno traZze zaposlenje.
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Broj uradenih planova zaposljavanja.
(12) 30.VI 2018  [RK]

Nakon obavljenih intervuja, lica su svrstana u
odredenu kategoriju zaposljivosti i sa njima su
uradeni individualni planovi zaposljavanja,
kojim su opredijeljeni dalji tretmani i
uklju¢ivanje u odgovarajuée programe aktivne
politike zaposljavanja. Planom su precizno
definisane aktivnosti nezaposlenog lica u
smislu njegovog aktivnog ukljucivanja u
programe Zavoda i aktivnog trazenja
zaposlenja, kao i prihvatanja zaposlenja u
odogovaraju¢em nivou obrazovanja i njegova
obaveza da te aktivnosti realizuje u
dogovorenim rokovima. Neispunjavanje
obaveza iz plana povladi sankcije u vidu
brisanja iz evidencije nezaposlenih lica.

3.10.1.19

Organizovati programe obrazovanja i
osposobljavanja za poznatog poslodavca

(12) 30.VI 2018  [DR]

777

DR

Decembar
2013.ADecemb
ar
2014.ADecemb
ar
2015.ADecemb
ar
2016.ADecemb
ar 2017.

Broj realizovanih programa i projekata;
(12) 30.VI 2018  [DR]

U periodu od 01.01.2018-20.06.2018. godine u
mjere aktivne politike zaposljavanja ukljuéen je
31 pripadnik RE populacije (15 Zena): U dva
programa obrazovanja i osposobljavanja za
zanimanja ukljuceno je 21 lice (sedam Zena), i
to u program obrazovanja i osposobljavanja za
zanimanje kozmeticar za njegu lica i tijela u
Podgorici ukljuena je jedna Zena, a u program
za zanimanje frizer za Zene, u Podgorici,
ukljuceno je 20 lica (Sest Zena). U program
obrazovanja i osposobljavanja za sticanje
kljuénih vjestina - u¢enje engleskog jezika —
srednji nivo, ukljucena je jedna Zena sa VII sss iz

Broj osposobljenih lica RAE populacije i broj
zaposlenih lica.

(12) 30.VI 2018  [DR]

U periodu od 01.01.2018-20.06.2018. godine
u mjere aktivne politike zaposljavanja
ukljucen je 31 pripadnik RE populacije (15
Zena)
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Niksica (becelor pedagogije). U izvjeStajnom
periodu nije pocela realizacija programa
osposobljavanja za rad kod poslodavca. U
periodu od 01.01.2018 —20.06.2018. godine,
kroz realizaciju Cetiri lokalna javna rada,
zaposleno je devet lica RE populacije (sedam
Zena), U istom periodu, na sezonskim
poslovima, zaposleno je 50 lica (32 Zene).

Broj obuhvacenih lica;
(12) 30.VI 2018  [DR]

U periodu od 01.01.2018-20.06.2018. godine u
mjere aktivne politike zaposljavanja ukljuéen je
31 pripadnik RE populacije (15 Zena): U dva
programa obrazovanja i osposobljavanja za
zanimanja ukljuceno je 21 lice (sedam Zena), i
to u program obrazovanja i osposobljavanja za
zanimanje kozmeticar za njegu lica i tijela u
Podgorici ukljuéena je jedna Zena, a u program
za zanimanje frizer za Zene, u Podgorici,
ukljuéeno je 20 lica (Sest Zena). U program
obrazovanja i osposobljavanja za sticanje
kljuénih vjestina - u¢enje engleskog jezika —
srednji nivo, ukljucena je jedna zena sa VI sss iz
Niksica (becCelor pedagogije). U izvjeStajnom
periodu nije pocela realizacija programa
osposobljavanja za rad kod poslodavca. U
periodu od 01.01.2018 —20.06.2018. godine,
kroz realizaciju Cetiri lokalna javna rada,
zaposleno je devet lica RE populacije (sedam
Zena), U istom periodu, na sezonskim
poslovima, zaposleno je 50 lica (32 Zene).

Broj zaposlenih lica.
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(12) 30.VI2018  [DR]

U periodu od 01.01.2018-20.06.2018. godine u
mjere aktivne politike zaposljavanja ukljucen je
31 pripadnik RE populacije (15 Zena): U dva
programa obrazovanja i osposobljavanja za
zanimanja ukljuceno je 21 lice (sedam Zena), i
to u program obrazovanja i osposobljavanja za
zanimanje kozmeticar za njegu lica i tijela u
Podgorici ukljucena je jedna Zena, a u program
za zanimanje frizer za Zene, u Podgorici,
ukljuéeno je 20 lica (3est Zena). U program
obrazovanja i osposobljavanja za sticanje
kljucnih vjestina - uCenje engleskog jezika —
srednji nivo, ukljucena je jedna zena sa VI sss iz
Niksica (becelor pedagogije). U izvjeStajnom
periodu nije pocela realizacija programa
osposobljavanja za rad kod poslodavca. U
periodu od 01.01.2018 —20.06.2018. godine,
kroz realizaciju Cetiri lokalna javna rada,
zaposleno je devet lica RE populacije (sedam
Zena), U istom periodu, na sezonskim
poslovima, zaposleno je 50 lica (32 Zene).

3.10.1.22

Sprovoditi monitoring zdravstvenog stanja i
zdravstvenih potreba Roma i Egipéana

(12) 30.VI 2018  [RK]

MZ

RK

Broj prvih i kontrolnih pregleda, broj
preventivnih pregleda, broj uputa na

Decembar
2013.~Decemb
ar
2014.7Septemb
ar 2015.7MV
kvartal 2016.

sekundarni i tercijarni nivo.
(12) 30.VI 2018  [RK]

U javnim zdravstvenim ustanovama na
primarnom nivou pruzeno 11091 usluga
izabranog doktora, 2667 usluga izabranog
pedijatra i 1833 usluge izabranog ginekologa.
1142 usluga jedinice za patronazu, 536 usluga u
centrima za mentalno zdravlje, 477 usluga
radioloske dijagnostike,533 usluge fizikalne
medicine.U opstim bolnicama pruzeno 2403

bolnicke usluge i 1619 ambulantnih usluga. U
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KCCG je zdravstvenu zastitu ostvarilo 713

lica. U javnim ustanovama na primarnom nivou
pruzeno je 7512 usluga izabranog doktora za
odrasle, 2137 usluga doktora za djecu, 1192
usluga izabranog pedijatra, 483 usluge
mikrobioloske dijagnostike, 496 usluga jedinica
za patronazu, 312 usluga fizikalne medicine,
228 usluga centara za mentalno zdravlje, 112
usluga centara za pluc¢ne bolesti. Na
sekundarnom nivou pruzeno je 1096 bolnickih
usluga i 1224 ambulantnih usluga. U KCCG je
lijeceno 144 pripadnika ove populacije. Za sve
gradane se vode jedinstvene zbirke podataka
bez podjele po pripadnosti.

3.10.1.24

Uraditi informativno-edukativne brosure, za Zene,
mlade i djecu i distribuirane ovoj populaciji, koje se
odnose na ljudska prava, pravo na zdravlje i zastitu
zdravlja, pravo na reproduktivno zdravlje, pravo na
Zivot bez nasilja i slicno edukacija o nacinu

(12) 30.VI 2018  [RK]

MZ

RK

Decembar
2013.ADecemb
ar 2014.Mun
2015.

Broj djece do 15 godina RE populacije koja
imaju izabranog doktora za djecu — pedijatra,
izabranog doktora za odrasle;

(12) 30.VI 2018  [RK]

U Podgorici 3323 djece registrovano kog dva
izabrana pedijatra, u Beranama 458 djece ima
svog pedijatra, a u Baru 123 djece je izabralo
pedijatra, a 273 odraslih izabranog doktora za
odrasle. U Beranama 493 djece, u Baru 189,
u Budvi 111, u Ulcinju 131. 9. ID za odrasle
prema sprovedenom istraZivanju ima 70% RE
populacije; Izabranog ginekologa 60.8% Zena i
ID pedijatra 43% djece, zdravstvenu knjiZicu
ima 91% RE gradana

Broj pripadnica od 15 do 65 godina koje imaju
izabranog doktora — ginekologa, kao i broj
djece kod kojih je obavljena obavezna
vakcinacija.
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(12) 30. VI 2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu je 92% djece je
obuhvaceno obaveznom vakcinacijom. Ne vode
se odvojeni podaci o izabranom ginekologu
nego su sve zZene ukljucene u zbirnu cifru.
AngaZovanjem medijatorki za socijalnu
inkluziju Roma i Egip¢ana u oblasti zdravstva,
vodicée se evidencija o broju ovih lica koja su
izabrala doktora.

3.10.1.26

Edukacija roditelja, djece, RAE aktivistkinja,
sluzbenika/ca drzavne uprave o zastiti od nasilja u
porodici i maloljetnickih prisilnih brakova medu
romskom populacijom

(12) 30.VI 2018  [RK]

MLIMP

Broj i vrsta obuka;

Mart 2014.
Dcembar 2015,
IV kvartal 2016.
i IV kvartal
2017.

(12) 30. VI 2018  [RK]

od 8. do 15 januara organizovan je boravak
(zimovanje) u odmaralistu ,,Lovéen-Beci¢i” na
Ivanovim koritima za uc¢enike/ce VII, VIII i IX
razreda romske i egipéanske

populacije iz nekoliko osnovnih $kola

iz Podgorice, Niksi¢a, Herceg Novog i

Tivta. Ucenici/e su, izmedu ostalih aktivnosti,
svakodnevno ucestvovali na radionicama o
prevenciji protiv djecijih ugovorenih brakova i
nasilja u porodici.

Broj i struktura polaznika obuke.

(12) 30. VI 2018  [RK]

Na radionicama o prevenciji protiv djecjih
ugovorenih brakova i nasilja u

porodici ucestvovalo je dvadeset tri

(23) uéenika/ca VII, VIIl i IX razreda romske i
egipcanske populacije iz nekoliko osnovnih
Skola iz Podgorice, Niksi¢a, Herceg Novog i
Tivta.

Broj prijavljenih slu¢ajeva nasilja i
maloljetnickih prisilnih brakova, broj
podnijetih prijava
(12) 30.VI 2018  [RK]

Izvjestaj se podnosi na kraju kalendarske
godine za teku¢u godinu.
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3.10.1.27 Organizovati kampanje u romskim naseljima o MLIMP RK Sprovedena kampanja (navedene realizovane [Broj podnesenih kriviénih prijava iz KZCG
problemu nasilja nad Zenama i prisilnim brakovima akltivnosti koje je kampanja obuhvatila)
RE djevojtica (12)30.VI 2018 [RK]
(12) 30.VI 2018  [RK]
(12) 30.VI12018  [RK] Novembar Vidjeti tabelu bilansa rezultata o slu¢ajevima
2013, IV kvartal|U ovom izvjeStajnom period nije bilo nasilja u porodici.
2014,Decemba [obuka. Obuke su planirane za Il i IV kvartal
r 2015,IvV 2018. godine.
kvartal 2016,V
kvartal 2017.
3.10.1.28 Organizovati edukacije za mlade pripadnice MLIMP RK Broj i vrsta obuka. Broj pripadnica manjinskih naroda i RAE
nacionalnih manjina i Romkinja kako bi se osnazile populacije koje se bave politikom.
za bavljenje politikom. (12) 30. V12018  [RK]
(12) 30.VI 2018  [RK]
Veza mjera 3.6.2.13 IV kvartal U izvjeStajnom periodu nije bilo obuka, a iste
2014,Decemba [su planirane za IV kvartal 2018. godine
(12) 30.VI 2018  [RK] r 2015,V
kvartal 2016. |
Realizacija predmetne mjere planirana je za IV IV kvartal
kvartal 2018. godine. 2017.7 Broj i struktura polaznica obuka.
(12) 30.VI 2018  [RK]
U izvjeStajnom periodu nije bilo obuka, a iste
su planirane za IV kvartal 2018. godine .
3.10.1.31.1 |Donijeti Odluku o nacinu i blizim kriterijumimaza  |[MORT RK Donijeta Odluka.
koris¢enje sredstava za socijalno stanovanje
(12) 30. VI 2018  [RK]
(12) 30.VI 2018  [RK]
Septembar Predlog uredbe/odluke je uraden i stavljen u
2015. proceduru donosenja odnosno dostavljen

nadleZnim organima uprave na davanje
misljenja, nakon cega ¢e se dostaviti Vladi Crne

Gore na donosenje.
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3.10.2 B - Preporuka: Osigurati dalju registraciju raseljenih lica, kao i njihov jednak pristup ekonomskim i socijalnim pravima. Posebnu paznju treba

obratiti na poboljsanje uslova Zivota raseljenih lica.

3.10.2.3 Nastaviti sa upisom, odnosno naknadnim upisom MUP RK Broj podnijetih i rijeSenih zahtjeva; Broj naknadno upisanih lica
lica rodenih u Crnoj Gori u maticni registar rodenih
kroz upravni postupak koji vode podruéne jedinice (12) 30. V12018  [RK] (12) 30.VI2018  [RK]
Ministarstva unutrasnjih poslova
Decembar U periodu od 01.01.2018. godine do
(12) 30.Vv12018  [RK] 2013. 22.06.2018. godine broj podnijetih zahtjeva je -
ADecembar  |42; rijeSenih - 40; neuruceno - 2.
2014. 1
kontinuirano
IzvjeStaj o broju podnijetih i rijeSenih zahtjeva.
(12) 30. VI 2018  [RK]
U periodu od 01.01.2018. godine do
22.06.2018. godine broj podnijetih zahtjeva je -
42; rijesenih - 40; neuruceno - 2.
3.10.2.8 Kontinuirano pratiti pohadanja nastave djece MPS RK Broj djece iz grupe raseljenih i intereno
raseljenih i interno raseljenih lica raseljenih lica koja su upisana u skolu;
(12) 30.Vv12018  [RK] (12) 30.VI1 2018  [RK]
Kontinuirana
aktivnost U izvjeStajnom periodu nema novih podataka.
Broj djece koja ostaju u Skoli u odnosu na
prethodnu Skolsku godinu.
(12) 30. VI 2018  [RK]
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U izvjeStajnom period nema novih podataka.

3.10.2.10 Organizovati edukativno-informativne radionice za |MZ RK Broj edukativno informativnih radionica; Povecano koriséenje usluga savjetovalista u
opstu populaciju RL/IRL o moguénostima koris¢enja centrima za podrsku
zdravstvenih usluga i o€uvanju zdravlja; (12) 30.VI12018  [RK]
(12) 30. VI 2018  [RK]
Uraditi i distribuirati edukativni materijal iz oblasti Decembar U ovom izvjetajnom period nema novih
zdravlja i zdravstvenih potreba RL/IRL populacije. 2013."Decemb podataka.
ar
2014."Decemb
ar
(12) 30.vi 2018  [RK] 2015.ADecemb
ar 2016.7
Broj i vrsta publikovanog edukativnog
materijala.
(12) 30. VI 2018
3.10.2.13 Organizovati okrugle stolove i sastanke sa MRSS RK Broj odrzanih okruglih stolova i sastanaka; Broj poslodavaca ukljucenih u programe

poslodavcima u cilju podizanja svijesti poslodavaca o
pravu na rad i zapo$ljavanju RL/IRL i lica sa statusom
stranca

(12) 30. VI 2018  [RK]

Oktobar 2013.
AMNOd 2014.
najmanje
jednom puta
godisnje

(12) 30.VI2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu nijesu odrzavani okrugli
stolovi i sastanci sa poslodavcima u cilju
podizanja njihove svijesti o pravu na rad i
zaposljavanje isklju¢ivo RL/IRL. Zavod za
zaposljavanje u okviru Odsjeka za rad sa
poslodavcima i djelovanje savjetnika za rad sa
poslodavcima, u svakom birou rada, kroz
redovne aktivnosti posredovanja u
zaposljavanju, poslodavcima pruza usluge
ograsavanja slobodnih radnih mjesta,
predselekcije i selekcije kandidata,
informisanja i posredovanja kod sezonskog
zaposljavanja (narocito »ranjivih grupa« u koje
spadaju IRL/RL). Osim toga, u sluzbama za rad

sa poslodavcima mogu se dobiti informacije o

aktivne politike zaposljavanja.

(12) 30.VI 2018  [RK]

U programe aktivne politike zaposljavanja u
kojima su ucestvovala RL/IRL lica, u
izvjestajnom periodu, uklju¢eno je 15
poslodavaca.
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subvencijama za zaposljavanje odredenih
kategorija nezaposlenih lica. Zavod realizuje

i brojne druge aktivnosti i projekte

koji omogucavaju uspostavljanje bolje saradnje
i partnerstva sa poslodavcima, kao Sto su:
saradnja sa udruzenjima poslodavaca,
organizovanje posjeta poslodavcima, tematskih
sastanaka, prezentacija, okruglih stolova,
sajmova zaposljavanja i aktivnosti informisanja
0 promjenama i novim zakonskim rjesenjima,
procedurama iz oblasti rada i zaposljavanja. U
2018. godini inteziviran je rad sa poslodavcima.
iAkcenat je stavljen na obilazak poslodavaca, sa
ciljem da se identifikuju njihove kadrovske
potrebe, da im se ponude usluge posredovanja i
predstavljanja programa koji se realizuju i
aktuelnih subvencija za zaposljavanje odredenih
kategorija nezaposlenih lica. Savjetnici iz Zavoda
obilaze poslodavce i na osnovu seta pitanja
sticu uvid u zaposljavanje radne snage,
probleme na koje nailaze poslodavci, potrebe,
planove u vezi zaposljavanja lica sa
invaliditetom, pripadnika romske i egip¢anske
populacije i svih ostalih kategorija nezaposlenih
lica, potrebe za zanimanjima, nivoom
obrazovanja, raspoloZiva radna mjesta i slicno.
Savjetnici dobijaju informacije o stepenu
zadovoljstva poslodavaca saradnjom sa
Zavodom, njihovim ocekivanjima od Zavoda u
pogledu obezbjedivanja radne snage, itd. U
pitanju je aktivnost koja ¢e biti kontinuiranog
karaktera. Broj informisanih poslodavaca u
periodu od 01.05. do 20.06.2018. godine je 124.

Broj poslodavaca obuhvaéenih radom na
okruglim stolovima i sastancima.

216



(12) 30.VI2018  [RK]

Broj informisanih poslodavaca u periodu od
01.05. do 20.06.2018. godine je 124.

3.10.2.14

Sprovesti informativne kampanje u cilju podizanja

svijesti RL/IRL o pravima po osnovu nezaposlenosti i

rada

(12) 30.VI 2018  [RK]

MRSS

Broj i vrsta sprovedenih kampanja

Oktobar 2013.
Od 2014.
najmanje
jednom
godisnje

(12) 30.VI2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu Zavod za zaposljavanje
nije sprovodio informativne kampanje u cilju
podizanja svijesti nijedne od kategorija
nezaposlenih lica, ve¢ kroz redovne aktivnosti
informisanja u biroima rada (samostalno,
individualno, grupno), putem sajta Zavoda, TV
emisije koju redovno realizuje, stranice
»Zaposljavanje« u Dnevnim novinama,
igostovanja u radio i TV emisijama, informise
kompletnu ciljanu javnost o uslugama Zavoda,
trzistu radne snage (ponuda radnih mjesta),
pravima i obavezama nezaposlenih, mjerama
aktivne poltike zaposljavanja, moguénostima
obrazovanja i osposobljavanja, radno-pravnoj i
socijalnoj zastiti i svim programima i projektima
koji se realizuju, sa uslovima i kriterijumima
uklju¢ivanja nezaposlenih lica. Dakle,
nezaposlenim licima koji koriste usluge
crnogorskog Zavoda, a i svim ostalim
korisnicima usluga ili zainteresovanim licima,
dostupno je vise razlicitih nacina informisanja:
telefonskim putem; putem direktne
komunikacije sa zaposlenima u Zavodu; internet
sajta:www.zzzcg.me; oglasnih tabli; centara za
informisanje i profesionalno savetovanje (CIPS);
putem Stampanih i elektronskih medija; kroz
informativni materijal; u klubovima za trazenje
posla.

Broj poslodavaca ukljucenih u programe
aktivne politike zaposljavanja.

(12) 30.VI 2018  [RK]

U programe aktivne politike zaposljavanja u
kojima su uéestvovala RL/IRL lica, u
izvjeStajnom periodu, ukljuceno je 15
poslodavaca.
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3.10.2.16

Realizacija Projekta IPA 2011 “Identifikovanje trajnih
rjeSenja za interno raseljena lica i stanovnike kampa
na Koniku”

Aktivnost 1: Urbanisticki razvoj i izgradnja stambenih
objekata;

Aktivnost 2: Socijalna integracija;
Aktivnost 3: Dobrovoljni povratak;

(12)30.VI 2018  [RK

MRSS

Izgradeno 90 novih stambenih jedinica za
interno raseljena lica pripadnike RAE populacije

Pocetak
izgradnje
oktobar 2014.

iz kampova Komik 1 i 2 i za lokalno ranjivo
stanovnistvo
(12) 30. VI 2018  [RK]

Ocekuje se da se radovi na izgradnji stambenih
jedinica okoncaju u septembru 2018.

Zatvaranje kampa Konik 2;

(12)30.V12018  [R]

Broj djece uklju¢ene u sistem osnovnog
obrazovanja ili koja imaju korist od adekvatno
usmjerenih usluga obrazovanja;

(12) 30.Vv12018  [RK]
U ovom izvjeStajnom period nema novih
informacija.

Broj interno raseljenih lica pripadnika RAE
populacije ukljucenih u stru¢no
osposobljavanje kako bi im se obezbijedile
bolje mogucénosti zaposljavanja;
(12) 30.VI 2018  [RK]

U ovom izvjeStajnom period nema novih
informacija.

Broja interno raseljenih lica pripadnika RAE
populacije kojima je rijesen status.
(12) 30.VI 2018  [RK]

U ovom izvjestajnom period nema novih
informacija.
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3.10.2.17 Obezbijediti uslove za izgradnju stambenih jedinica |MRSS RK Broj izgradenih stambenih jedinica Povecan broj porodica sa rijesenim
za 1,177 porodica u kolektivnim naseljima stambenim pitanjem
uklju¢ujuci nelegalno naselje i Vrela Ribni¢ka (12) 30. V12018  [RK]
(Regionalni projekat Beogradska inicijativa) (12) 30.Vv1 2018  [RK]
Sarajevski proces kroz: 2013,2014, |11.aprila 2018. je otvoren Dom za stara lica u
2015.7i2016. [Pljevljima. 62 korisnika su dobila smjestaj u Domu starih
Izgradnju 907 stambenih jedinica; " u Pljevljima.
Isporuku gr
(12) 30.Vv12018  [RK]
3.10.2.18 Sprovesti informativne kampanje o ostvarivanju MRSS R Korisnici Regionalnog stambenog projekta Broj porodica koje su aplicirale za rjeSavanje
prava u okviru Regionalnog stambenog projekta obavijesteni o fazama implementacije stambenog pitanja
(12) 30. VI 2018  [R] (12) 30. VI 2018  [R] (12) 30. VI 2018  [R]
Do kraja 2013.
i 2014.

3.11 Preporuka: Osigurati adekvatno procesuiranje zlo¢ina iz mrznje.

3.12 Preporuka: Osigurati uskladenost s pravnom tekovinom EU u oblasti zastite licnih podataka i omoguciti procjenu kroz pripremu relevantnih
tabela transpozicije; obezbijediti dovoljne finansijske i ljudske resurse Agenciji za zastitu podataka.

3.12.4

Edukacija drzavnih sluzbenika, predstavnika medija i
NVO o Zakonu o zastiti podataka o licnosti i
presudama Evropskog suda za ljudska prava —clan 8
Evropske konvencije u vezi sa zastitom li¢nih
podataka (namijenjeno sluzbenicima koji
primjenjuju Zakon o

(12) 30.VI 2018  [RK]

AZLP

RK

Broj i vrsta obuka;

Jun —
decembar
2013.Manuar
decembar
2014. Nanuar
— decembar

(12) 30.V12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu odrzane su tri

obuke :1. "Zastita ljudskih prava i mjere tajnog

nadzora, sa posebnim akcentom na
povredu prava privatnosti i zastitu licnih
podataka" odrzana je obuka dana 22 i 23
februara 2018. godine, 2. Obuka "U susretu

Smanjen broj prigovora za zastitu li¢nih
podataka

(12) 30.Vv12018  [RK]

Broj prigovora za zastitu licnih podataka :
RjesSenja- 24 (6 o odbijanju zahtjeva i
inicijativa za zastitu prava, 1 o odbijanju
zahtjeva za uvodjenje video nadzora, 1 o
prekidu postupka, 1 po presudi upravnog
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2015. Manuar

bezbjedonosnim izazovima obrazovanje i

suda, 1 po zahtjevu za odlaganje izvrsenja

—decembar  |participacija mladih", odrZzana je dana05i06 [rjesenja, 14 rjesenja kojima su usvojeni
2016. februara 2018. godine i 3. Projekat Savjeta zahtjevi odnosno naredjene mjere za
Evrope ,, Help“ e-learning o zastiti licnih otklanjanje nepravilnosti), donijeto 11
podataka i prava na privatnost od 19.03.2018 do|misljenja , nije bilo preporuka, izdato
30.06.2018. godine vezano za Regulativu EU, 20 saglasnosti za uvodjnje video nadzorai 1
Savjeta Evrope, praksu Evropskog suda u saglasnost za uvodjenje audio nadzora, nije
Strazburu, Evropskog suda pravde u izdata ni jedna saglasnost za iznosSenje
Luksemburgu i domace sudske prakse. podataka iz Crne Gore. U lzvjeStajnom
periodu je dostavljeno 12 zbirki od 10
rukovaoca. lzvr$eno ukupno 53 nazora od
Cega 46 vanrednih nadzora, 7 redovnih
Broj i struktura polaznika. nadzora, sporvedeno ponovljenih kontrolinih
nadzora 15. Podnijet 1 zahtjev za pokretanje
(12) 30. Vi 2018 [RK] prekrsajnog postupka.
Ukupan broj polaznika je 96 na svim obukama .
Po strukturi polaznici su bili tuZioci,
sudije,advokati savjetnici, i zaposleni u drzavnim
organima, politikolozi i pravnici .
3.12.7 Obezbijediti bolju informisanost gradana o pravu nalAZLP RK Broj tribina i seminara;
zastitu licnih podataka kroz:
(12) 30. V12018  [RK]
- javne tribine i seminare,
2014. U izvjeStajnom period nijesu organizovane

- publikacije,

- distribuciju Priru¢nika za lakSe razumijevanje i
primjenu prava na zastitu licnih podataka.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Akontinuirano

tribune | seminari, ali je planirano da se odrZe tri
seminara u |V kvartalu 2018.godine.

Broj publikacija.
(12) 30.VI 2018  [RK]

Prirucnik ,, Obrada licnih podataka i proaktivan
pristup informacijama i upustvo za prijavljivanje
zbirki podataka je oStampan i distribuira se
korisnicima Zakona.
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Izrada i donoSenje podzakonskih akata shodno
Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o NVO

(12) 30.VI 2018  [DR]

MF

DR

Donijeti podzakonski akti kojima ce se blize
urediti kriterijumi, nacin i postupak raspodjele

Uul 2016.

sredstava za projekte i programe NVO i dr.
(12) 30.v12018 [DR]

Uredbu o finansiranju projekata i programa
nevladinih organizacija u oblastima od javnog
interesa donijela Vlada Crne Gore, na sjednici od
1. februara 2018. godine ("Sluzbeni list CG" broj
13/18) . Pravilnik o sadrzaju javnog konkursa za
raspodjelu sredstava za finansiranje projekata i
programa nevladinih organizacija i izgledu i
sadrzaju prijave na javni konkurs donijelo
Ministarstvo finansija 28. februara 2018,
godine("Sluzbeni list CG" broj 14/18) Uredba o
postupku i nacinu kofinansiranja projekata i
programa nevladinih organizacija podrzanih iz
fondova Evropske Unije jos nije donijeta

Obrazovanje komisija za raspodjelu sredstava za
programe i projekte NVO u skaldu sa Zakonom o
izmjenama i dopunama Zakona o NVO u organima
drZavne uprave

(12) 30.VI 2018  [R]

Vlada

2017.

Donijeta rjeSenja o obrazovanju komisija
(12) 30. V12018  [R]

U svih 12 ministarstava koja su predvidjela
raspisivanje javnih konkursa i obezbijedili
sredstav za finasniranje projekata/porgrama
NVO u 2018. godini, obrazovane su jedna il
visSe komisija za raspodjelu (u zavisnosti od
broja obslati od javnog interesa i planiranog
broja konkursa). Komisije su obrazovane
donosenjem rjesenja.
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Jacanje kapaciteta ¢lanova komisija za raspodjelu
sredstava NVO

(12) 30.VI 2018  [RK]

UZK

RK

Broj obuka za ¢lanove komisija o nacinu
ocjenjivanja projekata, odnosno programa
NVO, te metodama monitoringa i evaluacije
projekata.

(12) 30.VI 2018  [RK]

1. U organizaciji Ministarstva javne
uprave/Nacionalne kancelarije za saradnju sa
nevladinim organizacijama i Uprave zq
kadrove, a uz podrsku projekta Delegacije
Evropske unije u Cmoj Gori , Tehnicka podrska
razvoju institucionalnih mehanizama saradnje
Vlade i NVO u Crnoj Gori",odrzane
su u Podgorici Radionice su organizovane sa
cillem da doprinesu efikasnijoj realizaciji
predstoje¢ih javnih konkursa za dodjelu
sredstava za projekte i programe nevladinih
organizacija u 2018. godini, a,. Obuku je
proslo, kojima su predstavljena normativna
rjesenja iz nedavno donijetih Uredbe o
finansiranju projekata i programa nevladinih
organizacija u oblastima od javnog interesa |
Pravilnika o sadrZaju javnog konkursa za
raspodjelu sredstava za finansiranje projekata
i programa nevladinih organizacija i izgledu i
sadrzaju prijave na javni konkurs. Radionice je
vodila gospodjaekspertkinja u ovoj oblasti,
angaZovana preko DEU Projekta. Polaznici su
dobili i, jer je ova edukacija organizovana u
skladu sa posebnim programom koji je
uvrSten u katalog odobrenih programa UZK.
Osim toga, ovaj vid usavrSavanja predviden je
i kao jedna od mjera Akcionog plana Strategije
unapredenja  podsticajnog okruZenja  zq
djelovanje NVO 2018-2020
http://www.nvo.mju.gov.me/vijesti/183441/R
adionice-za-drzavne-sluzbenike-i-

predstavnike-NVO-o0-novom-modelu-
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finansiranja-projekata-i-programa-

NVO.html 2. Ministarstvo javne uprave/|
Nacionalna  kancelarija za saradnju s
nevladinim organizacijama i tim DEU projekta
,,Tehnicka podrska razvoju institucionalnih
mehanizama saradnje Vlade i nevladinih
organizacija u Crnoj Gori”, organizovali sy
Radionice je pratilo 25  nezavisnih
procjenjivaca, od kojih deset putem video
linka, i 20 predstavnika komisija za raspodjelu.
Predava¢ na radionicama je bio Robert Babid
(RH), struénjak za postupke procjene
projekata, angazovan u okviru DEU Projektal
tehnicke podrske.
http://www.nvo.mju.gov.me/vijesti/185790/
Odrzane-radionice-Bodovanje-projekata-i-
programa-NVO-prijavljenih-na-konkurse-
organa-drzavne-uprave.html

Jacanje kapaciteta zaposlenih u Kancelariji

(12) 30. VI 2018

UZK

RK

kontinuirano

Broj obuka;
(12) 30.VI 2018  [RK]

U okviru DEU Projekta Tehnicka podrska
razvoju institucionalnih mehanizama saradnje
Vlade i nevladinih organizacija u Crnoj Gori
predstavnici Ministarstva javne uprave-
Direktorata za drzavnu upravu, Direktorata za
medunarodnu saradnju i programe pomoci
Nacionalne kancelarije za saradnju s
nevladinim organizacijama, boravili su u
Zagrebuposveéenoj razmjeni iskustva u oblasti
javnog finansiranja programa i projekata
nevladinih organizacija. Naq
linkuhttps://udruge.gov.hr/vijesti/studijski-
posjet-delegacije-crne-gore-uredu-za-udruge-
vlade-rh/4685 mozete pogledati saopstenje
o studijskoj posjeti, koje je pripremio Ured za
udruge
http://www.nvo.mju.gov.me/vijesti/183550/S

tudijska-posjeta-institucijama-Republike-

223



Hrvatske-nadleznim-za-primjenu-standarda-
finansiranja-projekata-i-programa-
nevladinih.html Uprava za kadrove uZ
podrsku projekta ,Tehnicke podrske razvoju
institucionalnih mehanizama saradnje Vlade |
NVO u Crnoj Gori", kojim upravlja Delegacija
Evropske unije u Crnoj Gori, organizovala
jeu Podgoricina temu: ,Novi model
finansiranja projekata i programa NVO u
2018. Godini“ u Podgorici. Obuka je bilg
namijenjena drzavnim sluzbenicima koji ¢e u
ministarstvima biti angaZovani na poslovima,
a pohadale su i zaposljene u Nacionalnoj
kancelariji.Polaznici su dobili i potvrde Uprave|
za kadrove o pohadanju predmetne radionice,
jer je ova edukacija organizovana u skladu sg
posebnim programom koji je wuvrSten u
katalog odobrenih programa UZK. Radionice
je vodila gospodja Vesna Lendic Kasalo, iz
Hrvatske, ekspertkinja u ovoj oblasti
angaZovana preko DEU Projekta, a 68
sluzbenika je pohadalo obuku,
http://www.nvo.mju.gov.me/vijesti/183441/R
adionice-za-drzavne-sluzbenike-i-
predstavnike-NVO-o-novom-modelu-
finansiranja-projekata-i-programa-

NVO.html Ministarstvo javne uprave
Nacionalna  kancelarija za saradnju s
nevladinim organizacijama i tim DEU projekta
,, Tehnicka podrska razvoju institucionalnih
mehanizama saradnje Vlade i nevladinih
organizacija u Crnoj Gori”, organizovali sung
temu ,,Bodovanje projekata i programa NVO
prijavljenih na konkurse organa drZavne
uprave", u Podgorici,. Radionice je pratilo 25
nezavisnih procjenjivaca, od kojih deset njih
putem video linka (iz susjednih zemalja) i 20
predstavnika komisija za raspodjelu. radionicuy
su pohadale i zaposlene iz Nacionalne
kancealrije. UCesnicima je predstavljen i nacrt
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Smjernica za nezavisne  procjenjivace
projekata NVO prijavljenih na konkurse
organa drZavne uprave, a predavac je big
Robert Babi¢ (R Hrvatska), strucnjak za
postupke procjene projekata, angazovan u
okviru Projekta tehnicke podrske koji je i
autor Smjernica,|
http://www.nvo.mju.gov.me/vijesti/185790/
Odrzane-radionice-Bodovanje-projekata-i-
programa-NVO-prijavljenih-na-konkurse-
organa-drzavne-uprave.html

Bolji rezultati zaposlenih nakon obuka;
(12) 30.Vv1 2018  [RK]

Bolji rezultati se iskazuju ikroz aZurnost
podportala Kancealrije koji na dnevnoj osnovi
prenosi i objavljuje sve relevantne infromacije
u vezi sa NVO a postavljene na stranice
organa drZavne uprave. Www.nvo.mju.gov.me

Povecano zadovoljstvo NVO radom
Kancelarije.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Polazedi od Cinjneice da se sve veci broj
drZzavnih organa i NVO obrada Kancelariji za
asistenciju ili savjet, i poziva da ucestvuje na
razli¢itim skupovima (Cak i kao

panelista) moZe se zakljuciti da su "klijenti"
zadovoljni radom Kancealrije, uz napomenu
da u izvjeStajnom periodu nije bilo prituzbi na
njen rad.

11

Organizovanje razli¢itih programa edukacije za

GSV

NR

Broj sastanaka ¢lanica i ¢lanova Savjeta sa
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Clanove Savjeta radionice,seminari i razmjene
iskustava sa predstavnicima sli¢nih tijela u regionu

(12) 30. V12018  [NR]

Vlada Crne Gore je na 57. sjednici 11. januara 2018.
godine donijela Strategiju unaprjedenja
podsticajnog okruzenja za djelovanje nevladinih
organizacija 2018-2020 sa Akcionim planom za
njenu implementaciju kojom je predvideno
doosenje nove odluke o savjetodavnom tijelu sa
drugacijim nadleznostima i strukturom. U skladu sa
tim, Vlada je na 81. Sjednici 14. juna 2018, donijela
Odluku o Savjetu za saradnju organa drzavne
uprave i nevladinih organizacija,kojom

je redefinisan mandat i sastav u odnosu na aktuelni
Savjet, tako da je to tijelo zaduZeno, prije svega, za
pracenje sprovodenja Strategije, odnosno Akcionog
plana, kao i poslove davanja misljenja na propise,
odnosno strateska i druga dokumenta koja se
odnose na rad i razvoj nevladinih organizacija u
Crnoj Gori.
http://www.nvo.mju.gov.me/kancelarija/178354/1zj
ava-Danke-Latkovic-rukovoditeljke-Nacionalne-
kancelarije-za-saradnju-s-nevladinim-
organizacijama-nakon-47-sjednice-Vlade-
Crne.html

Kontinuirano

predstvanicima sli¢nih tijelaiz drzava regiona i
EU

(12) 30.VI2018  [NR]
Napomena:

Zbog nastvaka bojkota deset od jedanaest
¢lanova/-ica Savjeta, predstavnika/-ica
nevladinih organizacija ,nije bilo uslova da se
ovo tijelo sastane, odnosno da se realizuju
studijske posjete, seminari, radionice i sl|
Medutim, Vlada Crne Gore je na 81. Sjednici
14.juna 2018, donijela Odluku o Savjetu za
saradnju organa drZzavne uprave i nevladinih
organizacija, u skladu sa Strategijom
unaprjedenja podsticajnog okruZenja z3
djelovanje nevladinih organizacija 2018
2020,donijetom na 57. sjednici Vlade 11
januara 2018. godine. Novom Odlukom
redefinisan je postoje¢i mandat i sastav
Savjeta, tako da je to tijelo zaduZeno, prije
svega, za pracenje sprovodenja Strategije,
odnosno Akcionog plana, kao i poslove
davanja misljenja na propise, odnosnog
strateska i druga dokumenta koja se odnose
na rad i razvoj nevladinih organizacija u Crnoj
Gori. Savjet ¢e Ciniti predstavnici resornih
ministarstava i Kancelarije za evropske
integracije u Cijoj su nadleznosti oblasti koje
su predmet Strategije, odnosno imenovani
predstavnici NVO koji djeluju u ovim
oblastima. Broj ¢lanova smanjen je sa 23 na
13, Sto bi trebalo da doprinese efikasnijem
radu. Predsjedavanje Savjetom povjerava se
ministru  javne uprave, a zamjenik
predsjednika ¢e kao i do sada biti iz reda
nevladinih organizacija. Strucne i
administrativne poslove za potrebe bududeg
Savjeta za saradnju s NVO obavljate

Nacionalna kancelarija za saradnju s NVO
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Imenovanje Savjeta se ocekuje do kraja jula
2018. godine, uz naposmenu da ce izbor
predstavnika NVO biti realizovan u skladu s3
novom Uredbom o izboru predstavnika
nevladinih organizacija u radna tijela organa
drzavne uprave i sprovodenju javne rasprave
u pripremi zakona i strategija, koja je donijeta
na istoj sjednici Vlade 14. juna. Uredbom se
utvrduju  kriterijumi i postupak izbora
predstavnika nevladinih organizacija u radne
grupe i druga radna tijela koje obrazuju
ministarstva i organi drZzavne uprave, radi
sagledavanja pitanja od zajednickog interesa,
ili za normativno uredivanje odgovarajucih
pitanja, kao i postupak i nacin sprovodenja
javne rasprave u pripremi zakona i strategijal
http://www.gov.me/vijesti/180358/Saopsten;j
e-sa-57-sjednice-Vlade-Crne-Gore.html i
http://www.gov.me/vijesti/186021/Saopsten;j
e-sa-81-sjednice-Vlade-Crne-Gore.html

Broj realizovanih aktivnosti usmjerenih na
edukaciju ¢lanova Savjeta

(12) 30.VI12018  [NR]
Napomena:

nije bilo organizovanih programa edukacije z3
Clanove Savjeta jer isti i dalje ne funkcionise
zbog bojkota deset od jedanaest ¢lanova/-ica
Savjeta, predstavnika/-ica nevladinih
organizacija koji su dalji rad u ovom tijelu
uslovilo rjesavanjem problema iskljucivo na
nacin na koji su oni trazili.

12

Izrada baze podataka o projektima NVO podrzanih
iz javnih fondova na nacionalniom nivou

KSNVO

NR

Izradena baza podataka dostupna na veb sajtu
Kancelarije za saradnju s NVO
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(12)30. V12018  [NR]

U toku je realizacija javnih konkursa za raspodjelu
sredstava za projekte NVO u 11 ministarstava iz
Clana 3 Odluke o utvrdivanju prioritetnih oblasti od
javnog interesa i visini sredstava za finansiranje
projekata i programa nevladinih organizacija u
2018, koju je Vlada Crne Gore donijela na
47.sjednici, odrZanoj 2. novembra 2017. godine,
tako da ¢e objava relevantnih podataka o
podrzanim / fiansniranim projektima NVO u 2018.
odnosno baza podataka o projektima NVO
podrZanim iz javnih fondova na nacionalnom nivou
u skladu sa Zakonom o NVO i novim modelom,

biti moguca tek 2019. Medutim, na podportalu
Nacionalne kancelarije u okviru rubrike Finansiranje
programa i projekata NVO objavljene su dostupne
odluke o raspodjeli sredstava Komisije za raspodjelu
dijela prihoda od igara na srecu i Fonda za zastitu i
ostvarivanje manjinskih prava Crne Gore-
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/finansiranje-
programa-i-projekata-nvo

Novembar
2017.

(12) 30.VI12018  [NR]
Napomena:

Decentralizovani model raspodjele sredstava
za projekte/ programe nevladinih organizacijja
iz BudZeta Crne Gore poceo da se primjenjuje
od 1. januara 2018. godine. U toku je
realizacija javnih konkursa za raspodjelu
sredstava za projekte NVO u 11 ministarstava
iz ¢lana 3 Odluke o utvrdivanju prioritetnih
oblasti od javnog interesa i visini sredstava za
finansiranje projekata i programa nevladinih
organizacija u 2018, koju je Vlada Crne Gore
donijela na 47.sjednici, odrZzanoj 2. novembra
2017. godine, tako da ¢e objava relevantnih
podataka o podrzanim / fiansniranim
projektima NVO u 2018. odnosno baza
podataka o projektima NVO podrzanim iz
javnih fondova na nacionalnom nivou u skladu
sa Zakonom o NVO i novim modelom, biti
mogucda tek 2019. Odlukom Vlade, kao
prioritetne oblasti u 2018. godini odredene
su: socijalna i zdravstvena zastita i zastita lica
sa invaliditetom, drustvena briga o djeci i
mladima, pomoc starijim licima, zastita i
promovisanje ljudskih i manjinskih prava,
vladavina prava, razvoj civilnog drustva i
volonterizma, evropske i evroatlantske
integracije, institucionalno i
vaninstitucionalno obrazovanje, umjetnost,
poljoprivreda i ruralni razvoj, zastita
potrosaca, rodna ravnopravnost, borba protiv
korupcije, zastita zdravlja bilja, zastita
dobrobiti Zivotinja i odbrana. Medutim, na
podportalu Nacionalne kancelarije u okviru
rubrike Finansiranje programa i projekata
NVO objavljene su dostupne odluke o
raspodjeli sredstava Komisije za raspodjelu
dijela prihoda od igara na sreéu i Fonda za

zaStitu i ostvarivanje manjinskih prava Crne
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Gore-
http://www.nvo.mju.gov.me/rubrike/finansir
anje-programa-i-projekata-nvo

14 Izrada izmjena i dopuna pravilnika o organizacijii  [UZK RK Broj usvojenih izmjena i dopuna pravilnika o
sistematizaciji organa drzavne uprave (sa ciljem organizaciji i sistematizaciji organa drzavne
definisanja opisa poslova kontakt osobe za saradnju uprave
sa NVO)

kontinuirano (12) 30. V12018  [RK]
(12) 30.Vv12018  [RK]

Kroz pravilnike o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji, odnosno kroz izmjene i dopune
istih (17 u izvjeStajnom periodu), u 6 akata je
saradnja sa nevladinim organizacijama bila
predmet regulisanja i to u sljede¢im
ministarstvima i organima: Ministarstvu
unutrasnjih poslova, Ministarstvu ekonomije,
Ministarstvu vanjsjih poslova, Ministarstvu
nauke, Ministarstvu kulture i Agenciji z3
kontrolu i obezbjedivanje kvaliteta visokog
obrazovanja

16 Organizovanje obuka za kontakt osobe za saradnju [UZK RK Broj obuka za kontakt osobe;
drZzavnih organa i NVO

(12) 30. VI 2018  [RK]
(12) 30. V12018  [RK]
2014. 1 Nije bilo obuka u izvjeStajnom periodu, ali su

kontinuirano

neke od ranije imenovanih kontakt osoba
ucestvovale na 2 radionice organizovane 22. i
23. marta 2018. godine na temu: ,Novi model
finansiranja projekata i programa NVO u
2018. godini.

Broj polaznika na obukama;

(12) 30.VI 2018  [RK]
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Nije bilo obuka u izvjeStajnom periodu. za ovu
kategoriju sluzbenika,ali su neke od ranije
imenovanih kontkt osoba ucestvovale na
radionicama organizovanim u ovom periodu
za drZavne sluzbenike o novom modelu
finansijske podrske projektima i programima
NVO iz javnih izvora (npr. 22.i23. marta 2018
godine dvije jednodnevne radionice na temu:
,Novi model finansiranja  projekata
programa NVO u 2018. godini)

16.1

Organizovanje obuka za drzavne sluzbenike o
saradnji organa drzavne uprave i NVO

(12) 30.VI 2018  [RK]

KSNVO

RK

Broj obuka za drzavne sluzbenike

Od 2015.
kontinuirano

(12) 30.VI 2018  [RK]

u izvjeStajnom periodu organizovane su Cetiri
jednodnevne radionice sa temama u vezi sa
novim modelom finasniranja porjkeata NVO u
skladu sa Zakonom o NVO. Organizatori su bili
Ministarsvo javn euprave/nacionaln akancealrija
za saardnju s NVO i Uprava za kadrove uz
podrskz DEU porjekta , Tehnicka podrska razvoju
institucionalnih mehanizama saradnje Vlade i
NVO u Crnoj Gori“.

Broj drzavnih sluzbenika na obukama
(12) 30.VvI1 2018  [RK]

Dvije jednodnevne radionice na temu: ,Novi
model finansiranja projekata i programa NVO u
2018. Godini“, organizovala je Uprava za
kadrove uz podrsku projekta ,Tehnicke podrske
razvoju institucionalnih mehanizama saradnje|

Vlade i NVO u Crnoj Gori", kojim upravlja
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Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori, 22.i 23
marta 2018. godine u Podgorici.
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OPERATIVNI DOKUMENT

[ako se oblast javnih nabavki detaljno tretira kroz w. pregovaracko poglavlje — Javne nabavke, ali i kroz AP 23, Operativni dokument sadrzi mjere i iz
ove oblasti, obzirom da su javne nabavke definisane kao oblast od posebnog rizika Strategijom za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala
(2010 - 2014). Mjere koje su zastupljene u ovoj oblasti prvenstveno se odnose na unapredenje normativnog okvira, ali i na ja¢anje administrativnih
kapaciteta za sprovodenje propisa i obezbjedivanje tehnickih uslova za uspostavljanje efikasnog i transparentnog elektronskog sistema za javne
nabavke. Prema podacima iz posljednjeg izvjeStaja o sprovodenju AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala (2013-2014), pet mjera iz
oblasti javnih nabavki je realizovano (71,43%) dvije mjere su djelimi¢no realizovane (28, 57%) dok mjera koje su ocijenjene kao nerealizovane nije

bilo.

11 Donijeti podzakonska akta za uspostavljanje elektronskog |MF NR Donijeta podzakonska akta.
sistema za javne nabavke
(12) 30.VI2018  [NR]
(12) 30.VI2018  [NR]
Il kvartal 2017. Podzakonska akta e biti donijeta nakon
Podzakonska akta ¢ée biti donijeta nakon zavrsetka zavrsetka inception faze projekta koji se
inception faze projekta koji se odnosi na uspostavljanje odnosi na uspostavljanje elektronskog
elektronskog sistema javnih nabavki (6 mjeseci od pocetka sistema javnih nabavki (6 mjeseci od
projekta). pocetka projekta).
Napomena:
Podzakonska akta ¢ée biti donijeta nakon
zavrsetka inception faze projekta koji se
odnosi na uspostavljanje elektronskog
sistema javnih nabavki (6 mjeseci od
pocetka projekta).
1.2 IzvjeStavati o sprovodenju Strategije razvoja sistema MF RK Usvojeni izvjestaji
javnih nabavki za period 2016-2020.
(12) 30. V12018  [RK]
(12) 30. V12018  [RK]
IV kvartal 2016. 1l |18. januara 2018. godine Vlada Crne Gore
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kvartal 2017. IV
kvartal 2017. 1l
kvartal 2018. IV
kvartal 2018.

usvojila je Godisnji zvjestaj (2017) o
realizaciji mjera iz Akcionog plana za
implementaciju Strategije razvoja sistema
javnih nabavki za period 2016-2020.

Koordinacionog tijela za pracenje i
sprovodenje Strategije razvoja sistema
javnih nabavki za period 2016-2020;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Koordinaciono tijelo za praéenje srovodenja
Strategije razvoja sistema javnih nabavki za
period 2016-2020 priprema Vladi CG
izvjestaj za Il kvartal 2018. godine. Nakon|
usvajanja isti ¢e biti objavljen na internet|
stranici Uprave za javne nabavke.

Broj realizovanih, djelimi¢no realizovanih i
nerealizovanih mjera iz AP za sprovodenje
Strategije.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Preliminarni statisticki podaci koji se
odnose na sprovodenje Strategije a
definisani su Akcionim planom koji ima
ukupno 56 mijera, zaklju¢no sa Il kvartalom|
2018. godine 13 mjera realizovano u
cjelosti, 26 mjera se realizuje U
kontinuitetu, 7 mjera je djelimi¢no
realizovano, 10 nije realizovano, 5 mijera
nije realizovano zbog dospije¢a u narednim
godinama.

13

Pratiti sprovodenje antikorupcijskih mjera i mjera
sprecavanja sukoba interesa u postupku javnih nabavki

UIN

RK

Broj dostavljenih informacija o
potencijalnom postojanju sukoba interesa i
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(12) 30. VI 2018

[RK]

IV kvartal 2016. i
kontinuirano
jednom godisnje

korupcije u javnim nabavkama;

(12) 30. VI 2018

Broj sprovedenih kontrola, broj utvrdenih
nepravilnosti, broj i vrsta sankcija na
godisSnjem nivou.

(12) 30.VI 2018  [RK]

U skladu sa odredbama ¢lana 15 Zakona o
javnim nabavkama (,Sl list CG
br.42/11,57/14128/15,42/17) Pravilnikom
0 izmjenama Pravilnika o nacinu vodjenja i
sadrzaju evidencije o krsenju
antikorupcijskih pravila (Sl list CG
br.56/15);Inspekcija za javne nabavke je u
izvjeStajnom periodu izvrsila 67
inspekcijskih pregleda sprovodjenja
antikorupcijskih mjera u javnim nabavkama,
utvrdila 7 nepravilnosti i izrekla 3 mjere
ukazivanja. U odnosu na izrecene mjere
ukazivanja od strane inspektora subjekti
nadzora su otklonili nepravilnosti u
rokovima koji su im inspektori ostavili. U
skladu sa odredbamaclana 16,1718
Zakona o javnim nabavkama (Sl.list CG
br.42/11,57/14 128/15) inspekcija za javne
nabavke je za izvjestajni period izvrsila 28
inspekcijska pregleda sprecavanja sukoba
interesa u javnim nabavkama i u postupku
inspekcijskih pregleda nije utvrdila
nepravilnosti.

14

(12) 30. VI 2018

Pratiti sprovodenje antikorupcijske metodologije

[RK]

UIN

RK

Broj dostavljenih informacija o sprovodenju
antikorupcijske metodologije Upravi za
javne nabavke;
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IV kvartal 2017. i
kontinuirano
jednom godisnje

(12) 30.VI 2018  [RK]

Uprava za javne nabavke, u skladu sa ranije
donesenim Pravilnikom o nacinu vodenja i
sadrzZaju evidencije o krsenju
antikorupcijskih pravila (“Sl.list Crne Gore”,
br. 63/11 i br. 56/ 15), aZurira statisti¢ke
podatke vezane za evidenciju i krSenje
antikorupcijskih pravila jednom godisnje, na
osnovu pojedinacnih izvjestaja obveznika
primjene Zakona.

Od ukupno 620 obveznika primjene Zakona,
izvjeStaj je za 2017.godinu, dostavilo 535
narucioca, od kojih je bilo 2 (dva) prijavljena
sukoba interesa i to: opStina Tivat —
donijeta Odluka o obustavi postupka za
nabavku izvodenja radova i Ministarstvo
saobracaja i pomorstva - Direkcija za
saobradaj- sukob interesa na strani

Broj utvrdenih nepravilnosti;
(12) 30.VI 2018  [RK]

U zahtijevanom periodu prijavljen je jedan
slucaj sukoba interesa i pet slucaja
nepravilnosti u postupcima javnih nabavki.

Uprava za inspekcijske poslove je na osnovu
dostavljenih informacija tj. inicijative izvrsila
nadzor kod 85 obveznika primjene Zakona,
gdje je utvrdeno da je 18 obveznika
izvjestaje dostavilo u zakonskom roku, 13
nije postupilo po uputstvima inspektora za
javne nabavke a 54 obveznika je dostavilo
naknadno.
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Preduzete mjere za otklanjanje
nepravilnosti.

(12) 30. VI 2018  [RK]

Uprava za javne nabavke je Upravi za
inspekcijske poslove dostavila informaciju
tj. listu obveznika (85 obveznika), koji nijesu
u zakonskom roku dostavili izvjeStaje na
dalju nadleZznost i postupanje.

15

Unaprijediti kapacitete Drzavne komisije za kontrolu
postupaka javnih nabavki, Uprave za javne nabavke i
Uprave za inspekcijske poslove

(12) 30.VI 2018  [DR]

UIN

DR

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

Povecan broj zaposlenih za 4 izvrSioca u
DKKPJN,4 izvrSioca u UJN i 5 inspektora u
Inspekciji za javne nabavke.

(12) 30.VI 2018  [DR]

Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 22.
juna 2017. godine, utvrdila je Pravilnik o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
Uprave za inspekcijske poslove. Pravilnikom
je povecéan broj inspektora za javne
nabavke za 5 izvrsilaca,¢ime je predvideno
da ukupan broj inspektora u inspekciji za
javne nabavke po sistematizaciji bude
sedam inspektora plus Glavni inspektor za
javne nabavke. Zakljucno sa danom
izvjestavanja ova mjera je realizovana tj. u
2018.g. sproveden je postupak prijema pet
ispektora.

U izvjeStajnom periodu, u Upravi za javne
nabavke su u toku dva javna oglasa za
zaposljavanje sluzbenika i to: Nacelnik
Odjeljenja za stru¢no osposobljavanje,
usavrsavanje i polaganje struc¢nog ispita iz
oblasti javnih nabavki na odredeno vrijeme
u trajanju od 12 mjeseci radi zamjene
priviemeno odsutnog sluzbenika i Viseg

savjetnika Ill na neodredeno.
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1.6

Obezbjediti neophodne tehnicke uslove za uspostavljanje
efikasnog i transparentnog elektronskog sistema za javne
nabavke

(12) 30.VI 2018  [RK]

MF

RK

IV kvartal 2016. IV
kvartal 2017. IV
kvartal 2018.

Uspostavljen efikasan i transparentnan
elektronski sistem za javne nabavke.

(12) 30.VI 2018  [RK]
Tenderski postupak u toku.

Radna grupa izradila je Prior Information
Notice - PIN (najava ugovora) i ista je
objavljena u januaru mjesecu 2016.goding
(objavljeno na sajtu Ministarstva finansija
Direktorat za finansiranje i ugovaranje

sredstava EU pomoci (CFeU),
www.mif.gov.me/rubrike/CFCU tenderi/Te
nderi ).

U arpilu 2017.godine Uprava za javne
nabavke je predloZila ¢lanove evaluaciong
komisije i junu mjesecu je ista i obrazovana
od strane Ministarstva finansija.

Dalje aktivnosti vezane za projekat koje su
uslijedile od strane evaluacione komisije su
izrada ObavjeStenje o ugovoru i finalizacijq
Tenderske dokumentacije a sve ovo na
temelju Akctionog documenta za dati
projekat, na osnovu kojeg su i popunjene
pojedine stavke u Contract Notice -u.

Za objavljivanje ToR-a bila je neophodna
saglasnost Ministarstva za informaciono
drustvo na projektni zadatak — reformom
drZzavne uprave ovi poslovi su u nadleznosti
Ministarstva javne uprave — koja je dobijena
u septembru 2017.godine.

Obavjestenje o ugovoru o uslugama je
objavljeno dana 26.09.2017.godine na
ardesi Ministarstva finansijq
http://www.mif.gov.me/rubrike/CFCU_ten

deri/Tenderi/Otvoreni/156772/Obavjestenj

e-0 __ugovoru-o-uslugama-Implementacija-

Elektronskog-sistema-javnih-nabavki.html.
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Krajnji rok za dostavljanje ponuda za prvu
faza ogranicenog postupka postupka bio je
31.10. 2017. godine i 19 ponudaca
podnijelo prijavu za kvalifikaciju.

U periodu od novembra 2017.godine do
jula mjeseca 2018.godine evaluaciong
komisija izvrSila vrednovanje ponuda i
predlozila listu kvalifikovanih ponudjaca
(maksimalan broj po obavjestenju o
ugovoru je bio 8 tako da i predloZena lista
ima 8 ponudaca).

Kako bi se uslo u drugu fazu ogranicenog
postupka sa predloZzenih 8 kandidata
neophodna je  odobrenje  Evropske
delegacije u CG — prvi izvjeStaj evaluacioneg
komisije  poslat od strane CFCU-3
21.03.2018.godine, drugi nakon datih
odgovora na pitanja ED 03.05.2018. godine
i trec¢i 15.06.2018.godine. Vrijeme koje ED|
ima da predlozi komentare ili odobri
izvieStaj je od 4 do 6 nedelja. Nakon
odobrene liste sa 8 izabranih kandidata
ulazi se u drugu fazu ogranicenog postupka.
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Pravni okvir u domaé¢em zakonodavstvu u oblasti privatizacije potrebno je unaprijediti usvajanjem novih zakona i podzakonskih akata za njihovo
sprovodenje, dok je na institucionalnom planu predvideno osnivanje Agencije za investicije i uspostavljanje nezavisnih tijela za kontrolu poslovanja
privatizovanih monopolskih kompanija. Realizacijom ostalih mjera u ovoj oblasti doprinijeCe se transparentnosti rada Savjeta za privatizaciju i
kapitalne projekte i unapredenju rada Komisije za pracenje i kontrolu postupka privatizacije Skupstine Crne Gore. Takode, mjerama je predvideno
organizovanje javnih rasprava u cilju izrade strategija privatizacije za preduzeca od posebnog interesa za javnost, posebno u oblasti saobracaja,
turizma i energetike, kao i obezbjedivanje pristupa informacijama od znacaja za ovu oblast. Prema podacima iz posljednjeg izvjeStaja o sprovodenju
AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je pet mjera (31,25%), djelimi¢no je realizovano devet mjera
(56,25%), a nisu realizovane dvije mjere (12,50%)

2.1 Usvojiti Zakon o javno-privatnom partnerstvu kojim  |MF NR Usvojen Zakon o javno-privatnom partnerstvu;
Ce se utvrditi uslovi, nacin i postupak odobravanja
projekata javno-privatnog partnerstva, prava i (12) 30. V12018  [NR]
obaveze javnih i privatnih partnera, sadrzaj i postupak|
zaklju¢ivanja ugovora o JPP, oblici javno-privatn Il kvartal
2017.
(12) 30.V12018  [NR] Osnovana Agencija za investicije, u skladu sa
Zakonom;
(12) 30.VvI1 2018  [NR]
Sacinjen lzvjestaj o sprovodenju Zakona godinu
dana nakon usvajanja i glavni zakljucci iz
lzvjestaja.
(12) 30.Vv1 2018 [NR]
2.5 U skladu sa Planom privatizacije organizovati javne  |SZPIKP NR Broj organizovanih javnih rasprava o
rasprave o strategijama o privatizaciji za preduzeca strategijama;
od strateskog znacaja, posebno u oblasti energetike,
saobracaja, turizma i privatizacije javnih preduzeéa (12) 30.VI 2018  [NR]
IV kvartal
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(12) 30. V12018  [NR] 2016. IV Napomena:
kvartal 2017.
IV kvartal 0
2018.
Broj usvojenih preporuka u odnosu na
dostavljen broj preporuka sa javne rasprave.
(12) 30.VI 2018  [NR]
Napomena:
0
2.6 Unaprijediti transparentnost rada Savjeta za SZPIKP RK Broj odrZanih sjednica;
privatizaciju i kapitalne projekte kroz redovno
objavljivanje dokumenata i informacija o radu Savjeta (12) 30.Vv12018  [RK]
(12) 30.Vv12018  [RK] IV kvartal 2 redovne i 2 elektronske sjednice
2016. IV
kvartal 2017.
IV kvartal
2018. Broj sjednica na koje su pozvana treca lica;

(12) 30.VI 2018  [RK]

2

Broj objavljenih odluka/zaklju¢aka sa sjednica
Savjeta u skladu sa Zakonom.

(12) 30.V1 2018  [RK]

11
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2.8

Unaprijediti i obezbijediti efikasan rad Komsije za
pracenje i kontrolu postupka privatizacije

(12) 30.VI 2018  [RK]

KZPIKPP

Broj odrzanih sjednica Komisije;

IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.
IV kvartal
2018.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Komisija za pracenje i kontrolu postupaka
privatizacije je u izvjeStajnom periodu odrzala
tri sjednice.

Broj usvojenih zakljucaka sa preporukama koje
je donijela Komisija;

(12) 30.VI 2018  [RK]

Komisija za pracenje i kontrolu postupka
privatizacije je na Trecoj sjednici razmotrila
postupak valorizacije turistickog lokaliteta
Vojno-turistickog kompleksa ,Mediteran”,

opstina Zabljak i tim povodom jednoglasno
usvojila tri Zakljucka.

Broj realizovanih zaklju¢aka sa preporukama
koje je Komisija uputila Savjetu za privatizaciju i
kapitalne projekte.

(12) 30.VvI 2018  [NR]

Napomena:

U izvjestajnom periodu nije bilo aktivnosti.
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Mjere koje su definisane u oblasti urbanizma odnose se na unapredenje zakonskog okvira o uredenju prostora i izgradnji objekata, kao i legalizaciji
neformalnih objekata i jaCanje administrativnih kapaciteta inspekcijskih organa. Obezbjedivanje tehnickih pretpostavki za elektronsko izdavanje
gradevinskih dozvola i uspostavljanje registra planske dokumentacije, kao i upoznavanje gradana sa zakonski utvrdenim procedurama kroz
sprovodenje medijske kampanje takode ¢e doprinijeti sprecavanju korupcije u ovoj oblasti. Prema podacima iz posljednjeg izvjestaja o sprovodenju
AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je sedam mjera (63,64%),dok su po dvije mjere nerealizovane
(18,18%) I djelimicno realizovane (18,18%)

3.3 Usvojti novi Zakon o uredenju prostora i izgradnji MORT RK Usvojen Zakon;
objekata kojim ¢e se uvesti: - revizija planskih
dokumenata i - elektronsko izdavanje dozvola. (12) 30. V1 2018
(12) 30.V12018  [RK] Il kvartal
2016. I
kvartal 2016- |Broj izvrSenih revizija planskih dokumenata na
IV kvartal godiSnjem nivou.

2018. (revizija
i elektronsko [(12) 30.VI2018  [RK]
izdavanje)
Savjet za reviziju planskih dokumenata, u
periodu od 01.01.2018. godine do 30.06.2018.
godine, revidovao je ukupno 76 planskih
dokumenata

3.5 Jacati administrativne kapacitete UIP zaposljavanjem [MORT DR Administrativni kapaciteti ojacani u 2017.za 5
10 urbanistickih i 10 gradevinskih inspektora urbanistickih i 5 gradevinskih inspektora, a u

2018. za 5 urbanistickih i 5 gradevinskih
(12) 30.V12018 [DR] inspektora.

| kvartal 2017.
| kvartal 2018. |(12) 30. VI 2018  [DR]

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Ministarstva odrzivog razvoja |
turizma, u Direktoratu za inspekcijske poslove |
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licenciranje sisitematizovano je 70 radnih
mjesta urbanisti¢cko-gradevinskih inspektora.
Trenutno poslove inspekcijskog nadzora obavlja
22 inspektora, Ovo ministarstvo je zakljucilo
ugovor o djelu sa 16 lica arhitektonske |
gradevinske struke koji su angaZzovani u Direkciji
za inspekcijski nadzor.

3.6

Uspostaviti elekstronski sistem izdavanja UTU i
gradevinskih dozvola

(12) 30.V12018  [NR]

Pripremljen je projektni zadatak za raspisivanje
tendera za elektronsko izdavanje gradevinskih
dozvola za sloZene inZenjerske objekte | prikuplanje
saglasnosti/miSljenja od strane revidenata u postupku
prijave gradenja. Projektnom zadatku je

prethodilo konsultacije sa korisnicima buduceg
softvera za elektronsko izdavanje UTU-a, prijava
gradenja | izdavanja gradevinskih dozvola. U
prethodnom periodu su bila raspisana dva tendera za
izradu ovog softvera, koja su oborena.

MORT

Uspostavljen elekronski sistem izdavanja UTU i
gradevinskih dozvola;

| kvartal 2017.
| kvartal 2018.
(za
izvjeStavanje
po drugom
indikatoru)

(12) 30. V12018  [NR]

Napomena:

Pripremljen je projektni zadatak za raspisivanje
tendera za elektronsko izdavanje gradevinskih
dozvola za sloZene inZenjerske objekte |
prikuplanje saglasnosti/misljenja od strane
revidenata u postupku prijave gradenja.
Projektnom zadatku je prethodilo konsultacije
sa korisnicima buduceg softvera za elektronsko
izdavanje UTU-a, prijava gradenja | izdavanja
gradevinskih dozvola. U prethodnom periodu su
bila raspisana dva tendera za izradu ovog
softvera, koja su oborena.

Broj izdatih UTU i gradevinskih dozvola.
(12) 30.VI2018  [NR]
Napomena:

Elektronski sisitem izdavanja UTU-a |
gradevinskih dozvola nije uspostavljen.
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3.10

Sprovesti medijsku kampanju radi upoznavanja sa
procedurama utvrdenim Zakonom o uredenju

prostora i izgradnji objekata i Zakonom o legalizaciji

neformalnih objekata

(12) 30. V12018  [RK]

MORT

RK

Broj i vrsta sprovedenih aktivnosti u skladu sa
utvrdenim planom sprovodenja medijske

| kvartal 2017.

kampanje (broj i vrsta distribuiranog info
materijala i broj medija ukljucenih u
sprovodenje kampanje)

(12) 30.VI 2018  [RK]

Medijska kampanja ,Legalizuj se, isplati se”
pocela je 1. marta 2018. godine. Medijska
kampanja se sprovodi: 1. emitovanjem spota na
televizijama, 2. distribuiranjem brosure i
postera 3. kroz rad Call centra 19899

4. odrzavanjem javnih tribina u organizaciji
Ministarstva i jedinicama po jedinicama lokalne
samouprave Tri Stampana medija (Pobjeda,
Vijesti i Dan) besplatno su objavila insertaciju sa
detaljnim upustvima kako da gradani legalizuju
svoje objekte. Takode, insertacije su
dostavljene svim crnogorskim opstine, u cilju
dalje distribucije gradanima. Kampanju prate
intenzivna gostovanja predstavnika
Ministarstva u svim medijima. Radom
Odjeljenja za PR ugovoren je znacajan broj
tekstova i objava, a na sajtu Ministarstva
postavljen je baner na Ciji klik gradani mogu
dobiti sve raspolozive informacije o legalizaciji
bespravnih objekata. Insertacija
Insertacija/bosura sa osnovnim informacijama o
legalizaciji podijena je uz dnevnu Stampu
19.03.2018.: » POBJEDA: 5.500 primjeraka

e DAN: 11.000 primjeraka ® VIJESTI: 7.500
primjeraka Insertacija/brosura sa osnovnim
informacijama o legalizaciji poslata jeiu
sledece opstine: ¢ Ulcinj — 7.000 primjeraka

e Bar — 7.000 primjeraka ¢ Budva —2.000
primjeraka e Pljevlja —2.000 primjeraka

e Cetinje — 1.500 primjeraka ® RoZaje — 1.000

primjeraka ¢ Berane — 800 primjeraka ® Plav —
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1.500 primjeraka  Andrijevica — 100 primjeraka
® Podgorica — 17.000 primjeraka e Niksi¢ — 500
primjeraka ¢ Herceg Novi — 1.000 primjeraka
 Bijelo Polje — 2000 e Kolasin 700 e Tivat- 2,500
* Mojkovac 300 ¢ Tuzi 500 ¢ Kotor,1000

e Pluzine i Zabljak 300 Spot za legalizaciju
emitovan je na televizijskim stanicama od
02.03. — 25.03.2018.godinekako slijedi: TVCG -
45 puta, TV Vijesti -111, Prva 55, Pink -90, TV
777 -8 puta Call centar Info telefon 19899 za
potrebe Ministarstva odrZivog razvoja i turizma
Crne Gore u okviru Projekta Legalizacija
bespravnih objekata u period od 1. marta do
30. aprila 2018. godine, je primio ukupno 1629
poziva.

3.11

Sprovesti postupak legalizacije neformalnih objekata

(12) 30.VI 2018  [RK]

MORT

RK

Objavljeni podaci o legalizovanim objektima na
sajtu MORT;

IV kvartal
2017.

(12) 30.V12018  [NR]
Napomena:

Shodno zakonskom rjesenje rok za prijavu
nelegalnih objekata je 15.07.2018.godine.

Broj primljenih i broj usvojenih zahtjeva za
legalizaciju objekata

(12) 30.VI 2018  [RK]

Na dan 15.06.2018. jedinicama lokalne
samouprave podnijeto je 3442 zahtjeva za
legalizaciju. Nema usvojenih zahtjeva u ovoj
fazi.
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Broj i vrsta legalizovanih objekata;
(12) 30.VI2018  [NR]
Napomena:

Shodno zakonskom rjesenje rok za prijavu
nelegalnih objekata je 15.07.2018.godine.

U oblasti obrazovanja definisani su mjere koje se odnose na pripremu Plana integriteta za sve vaspitno-obrazovne ustanove, transprentnost pri
zasnivanju radnog odnosa u svim obrazovnim ustanovama, sistemispitivanja i evaluacije znanja ucenika i studenata, sprovodenje edukacija i
informisanje gradana o moguénostima prijave korupcije u obrazovanju. Prema podacima iz posljednjeg izvjestaja o sprovodenju AP za borbu protiv
korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je devet mjera (64,29%), djelimi¢no su realizovane tri mjere (21,43%), dok dvije
mjere nisu realizovane (14,29%)

4.4

Sprovoditi tromjese¢ne kontrole smjestajnih
kapaciteta ucenickih i studentskih domova

(12) 30.VI 2018 [RK]

MPS

RK

Broj sprovedenih kontrola;

IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.
IV kvartal
2018.

(12) 30. V12018  [RK]

Nema novih podataka u odnosu na prethodni
izvjestajni period.

Broj utvrdenih nepravilnosti;
(12) 30.V12018  [RK]

Nepravilnosti, u izvjeStajnom periodu, nijesu
utvrdene.
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Broj otklonjenih nepravilnosti.
(12) 30.VI 2018  [RK]

Nije bilo evidentiranih nepravilnosti.

4.5

Razviti softver za provjeru naucnih radova na svim
visokoobrazovnim ustanovamau cilju otkrivanja
plagiranja

(12) 30.VI 2018 [RK]

UCG

RK

Razvijen softver;

IV kvartal
2017.

(12) 30.V12018  [R]

Broj softverskih provjera naucnih radova;
(12) 30.VI 2018  [RK]

U periodu od pocetka koristenja softvera da
danas, pregledana su 262 naucna rada. .
Naucni radovi koji se provjeravaju softverom
su magistarski, doktorski, diplomski i pristupni
eseji. Sva testiranja su vrSena u fazi pripreme
za objavljivanje ili odbranu. Kako smo
informisani, svi slucajevi podudaranja vec¢eg od
5% vraceni su iz procedure, radi korigovanja.

Rezultati softverskih provjera nauénih radova.
(12) 30.VI 2018  [RK]

Sistem se prvenstveno koristi kao mjera
prevencije plagiranja u procesu pripreme
radova, pomocu koje se usmjerava njihova
dalja dorada. Shodno odluci o koristenju
softvera za utvrdivanje plagijata, pravo na
odbranu sticu radovi u kojima je nivo
podudarnosti manji od 5%. Nemamo podatak
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da je u izvjeStajnom periodu bilo provjera veé
odbranjenih radova.

4.8

Organizovati predavanja i seminare sa ciljem
podizanja svijesti kod ucenika o korupciji

(12) 30. VI 2018 [RK]

MPS

RK

Broj i vrsta sprovedenih predavanja i seminara.

IV kvartal
2017.

(12) 30.V12018  [RK]
U izvjeStajnom periodu nije bilo organizovanih

predavanja i seminara sa ciljem podizanja
svijesti kod ucenika o korupciji.

Broj i struktura ucesnika.
(12) 30.V12018  [RK]
U izvjeStajnom periodu nije bilo organizovanih

predavanja i seminara sa ciljem podizanja
svijesti kod ucenika o korupciji.
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Oblast zdravstva, kao jedna od sedam oblasti od posebnog rizika, zauzima bitno mjesto u Operativnom dokumentu i shodno izazovima sa kojima se
susrijetemo u ovoj oblasti definisane su mjere koje se odnose na unapredenje podzakonskih akata za sprovodenje zakona, pracenje slucajeva
korupcije u zdravstvu, kao i na unapredenje informacionih sistema u cilju kvalitetnijeg upravljanja zdravstvenim sistemom uspostavljanjem
indikatora,racionalne upotrebe resursai podizanja kvaliteta zdravstvenih usluga i identifikacije eventualnih zloupotreba sluzbenog polozaja. Prema
podacima iz posljednjeg izvjeStaja o sprovodenju AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je 11 mjera
(84,62%), a djelimi¢no su realizovane dvije mjere (15,38%)

5.2 Pratiti posStovanje eti¢kog kodeksa MZ NR Broj disciplinskih postupaka;
(12) 30.VI 2018  [NR] (12) 30.VI 2018  [NR]
Statut Ljekarske Komore je tek pocetkom juna stupio IV kvartal
na snagu, tako da su organi Komore tek u fazi 2016. IV
konstituisanja. Stoga, usljed objektivnih okolnosti kvartal 2017. |Napomena:
aktivnosti predvidene mjerom 5.2 Pratiti poStovanje
eti¢kog kodeksa nijesu mogle biti sprovedene Statut Ljekarske Komore je tek pocetkom juna

stupio na snagu, tako da su organi Komore tek u
fazi konstituisanja. Stoga, usljed objektivnih
okolnosti aktivnosti predvidene mjerom
5.2Pratiti poStovanje etickog kodeksa nijesu
mogle biti sprovedene.

Broj medicinskih radnika koji su prekrsili Eticki
kodeks.

(12) 30.VI2018  [NR]

Napomena:

Pojasnjenje, kao i za prethodnu mjeru.
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5.5

Pracenje realizacije ugovora FZZO sa privatnim
zdravstvenim ustanovama

(12) 30.V12018  [R]

MZ

Spisak zdravstvenih ustanova i pravnih lica sa
kojima FZZO ima sklopljen ugovor dostupan na

IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.

sajtu FZZ0 i Mz;
(12) 30.V12018 [R]

| Ugovori zakljuceni sa JZU: 1. Dom zdravlja
Andrijevica 2. Dom zdravlja Bar 3. Dom zdravlja
Berane 4. Dom zdravlja Bijelo Polje 5. Dom
zdravlja Budva 6. Dom zdravlja Cetinje 7. Dom
zdravlja Danilovgrad 8. Dom zdravlja Herceg
Novi 9. Dom zdravlja Kotor 10. Dom zdravlja
Kolasin 11. Dom zdravlja Mojkovac 12. Dom
zdravlja Niksi¢ 13. Dom zdravlja Plav 14. Dom
zdravlja Pljevlja 15. Dom zdravlja Podgorica
16. Dom zdravlja RozZaje 17. Dom zdravlja Tivat
18. Dom zdravlja Ulcinj 19. Opsta bolnica Bar
20. Opsta bolnica Berane 21. Opsta bolnica
Bijelo Polje 22. Opsta bolnica Cetinje 23. Opsta
bolnica Kotor 24. Opsta bolnica Niksi¢ 25. Opsta
bolnica Pljevlja 26. Specijalna bolnica "Brezovik"
Niksi¢ 27. Specijalna bolnica "Dobrota" Kotor
28. Specijalna bolnica Risan 29. Zavod za HMP
30. Zavod za transfuziju

31. Montefarm 32. Institut za javno zdravlje
33. KC Crne Gore (od 01.01.2017. godine do
31.12.2021. godine) Il Ugovori zakljuceni sa ZU
iz Mreze zdravstvenih ustanova: 1. Specijalna
bolnica “Codra” (2 ugovora) - za bolnicke i
ambulantne zdravstvene usluge - za usluge
vantjelesne oplodnje-IVF 2. Opsta bolnica
Meljine - Herceg Novi 3. Institut “Dr Simo
Milosevi¢ — Igalo” Herceg Novi 4. Rudo
Montenegro d.o.o. Podgorica Il Ugovori
zakljuceni sa PZU van MreZe zdravstvenih
ustanova: 1. PZU Dnevna bolnica "OPTIMAL"
Podgorica (od 01.04.2017.do 01.04.2019.)

2. PZU Poliklinika HIPOKRAT Podgorica (od
01.05.2017.do 01.04.2019.) 3. ZU "TESLA
MEDICAL" BERANE (od 01.04.2017 do

01.04.2019.) 4. PZU specijalisticka ambulanta
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interne medicine "INTERMEDICA"  Herceg Novi
(0od 01.04.2017.do 01.04.2019.) 5. Specijalisticka
ambulanta za oftalmologiju "DR JOVOVIC"
Podgorica 6. PZU specijalisticka ambulanta za
oftalmologiju”"LENS COMMERCE" Podgorica

7. PZU Dnevna bolnica "OFTALENS DR
KOTUROVIC" Podgorica (2 ugovora) -za
usluge prvi i kontrolni pregled i odred. i propisiv.
naocara (od 01.04.2017.do 01.04.2019.) - za
usluge iz oblasti bolni¢ke oftalmol.-operacije oka
(od 01.04.2017.do 01.04.2019.) 8. PZU-ocna
ordinacija "OKO vmmm" PODGORICA

Podgorica (od 01.04.2017.do 01.04.2019.)

9. PZU specijalisticka ambulanta za oftalmologiju
"RADOJEVIC" Podgorica (od 01.04.2017.do
01.04.2019.) 10. "OPTIKA OCULUS" DOO P.J.
Oc¢na ordinacija "DR MARINA" Bar (od
01.04.2017.do 01.04.2019.) 11. Specijalisticka
ambulanta iz oftalmologije "VID" BAR (od
01.04.2017.do 01.04.2019.) 12. ZU "DR
LUTOVAC" BERANE (2 ugovora) - za usluge prvi i
kontrolni pregled i odred. i propisiv. naocara za
djecu do 15 godina(od 01.04.2017.do
01.04.2019.) 6. PZU specijalisticka ambulanta za
oftalmologiju"LENS COMMERCE" Podgorica

7. PZU Dnevna bolnica "OFTALENS DR
KOTUROVIC" Podgorica (2 ugovora) -za
usluge prvi i kontrolni pregled i odred. i propisiv.
naocara (od 01.04.2017.do 01.04.2019.) - za
usluge iz oblasti bolnicke oftalmol.-operacije oka
(od 01.04.2017.do 01.04.2019.) 8. PZU-ocna
ordinacija "OKO vmmm" PODGORICA

Podgorica (od 01.04.2017.do 01.04.2019.)

9. PZU specijalisticka ambulanta za oftalmologiju
"RADOJEVIC" Podgorica (od 01.04.2017.do
01.04.2019.) 10. "OPTIKA OCULUS" DOO P.J.
Oc¢na ordinacija "DR MARINA" Bar (od
01.04.2017.do 01.04.2019.) 11. Specijalisticka
ambulanta iz oftalmologije "VID" BAR (od
01.04.2017.do 01.04.2019.) 12. ZU "DR
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LUTOVAC" BERANE (2 ugovora) - za usluge prvi i
kontrolni pregled i odred. i propisiv. naocara za
djecu do 15 godina(od 01.04.2017.do
01.04.2019.) - za usluge prvi i kontrolni pregled i
odred. i propisiv. naocara za odrasle (od
01.05.2017.do 01.04.2019.) 13. PZU "Kuli$
Medical"- Podgorica (od 01.04.2017.do
01.04.2019.) 14. PZU "Bonalab-Prima"
Podgorica  (od 01.04.2017.do 01.04.2019.)

15. PZU "LIFE" Podgorica  (od 01.04.2017.do
01.04.2019.) 16. PZU "ARS MEDICA" Podgorica (
od 01.04.2017.do 01.04.2019.) 17. PZU
"HUMANA REPRODUKCIJA" BUDVA (od
01.04.2017.do 01.04.2019.) 18. Specijalisticka
ordinacija ,,Vista” Niksi¢ (od 01.04.2017. do
01.09.2017. na zahtjev PZU Vista raskinut
ugovor) IV Ugovori zakljuceni sa privatnim
apotekama PODGORICA 1. "Tea Medica" doo
Podgorica (36 apoteka) 2. PZU Apoteka "BENU"
Podgorica (37 apoteka) 3. "MPM" DOO -
Apoteke Cosmetics Podgorica (7 apoteka) 4. PZU
"Sof-Medic" Podgorica 5. DOO "Séepanovi¢
Pharm"- PZU Apoteka Sveti Luka Podgorica

6. PZU Apoteka "Remedia" Podgorica-Tuzi

7. DOO "Battista" - Apoteke Petanovi¢ Podgorica
(3 apoteke) 8. ZU Apoteka "36.6" Podgorica

9. DOO "Pharma Diskont" Podgorica (3 apoteke)
10. Apoteka "LU&JO Pharm" Podgorica 11. DOO
Export import "Prima Pharm" Podgorica 12. DOO
"Julija Farm" Podgorica 13. DOO Krio Monte
Apoteka "Help" Podgorica 14. DOO "Osmi red-D"
Apoteka Angelica Podgorica 15. DOO Radovi¢
pharm - Apoteka Radovi¢ Podgorica 16. DOO
"Pharmacity" Apoteka Pharmacity Podgorica

17. PZU Apoteka "Luki¢" Podgorica 18. PZU
Apoteka "AS Pharm" Podgorica-Golubovci

19. PZU Apoteka "Nova Pharmacy" Podgorica
20. ZU Apoteka "Sreca" Podgorica 21. ZU
"Maxima Plus” Podgorica (3 apoteke) 22. PZU

"Holos" Podgorica (5 apoteka) 23. "MEDITAS"
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d.o.o.Podgorica (6 apoteka) 24. "MEDITAS

CO" d.o.o. Podgorica (2 apoteke) 25. ZU
Apoteka "Zdravlje",Podgorica 26. ZU "Apoteka
Maxima" Podgorica (2 apoteke) 27. Doo "Optima|
Pharm" Podgorica - Apoteka Optima Pharm
(01.10.2017.god. do 06.04.2018. god.) 28. PZU
Apoteka "Sofimed" Podgorica (01.10.2017.god.
do 01.05.2018. god.) DANILOVGRAD 29. DOO
"Farmont" MP Danilovgrad - Apoteke
Medeonfarm, Danilovgrad (2 apoteke) BIJELO
POLJE 30. DOO "Izo" - Apoteke Gusmirovic¢ Bijelo
Polje (5 apoteka) 31. ZU Apoteka "Stani¢",Bijelo
Polje 32. ZU "Vita" Bijelo Polje 33. PZU Apoteka
"Vita Plus" Bijelo Polje BERANE 34. PZU Apoteka
"Galenus" Berane 35. ZU Apoteka "Puls Medica"
Berane 36. PZU Apoteka "Primax" Berane (2
apoteke) PLJEVLIA37.ZU "PrimaS" Pljevlja

38. DOO "Heba" Apoteka Heba Pljevlja HERCEG
NOVI 39. TTS Kompas - Apoteka "Veselin"
Herceg Novi 40. PZU Apoteka "Achillea" Herceg
Novi 41. PZU Apoteka "Royal Pharm" Herceg
Novi KOLASIN 42. DOO "Delfipharm" - Apoteka
Kalina Kolasin KOTOR 43. PZU "Aesculap" Kotor
44. PZU "Medicor" Kotor (3 apoteke) MOJKOVAC
45. DOO "Trumo" - Apoteka "Farmluka"
Mojkovac ROZAJE 46. PZU Apoteka "Kardovié¢
Pharm" RoZaje BAR 47.ZU Apoteka
"Belladonna" Bar 48. PZU Apoteka "Stari grad"
Bar 49. Apoteka "Popovic¢" Bar BUDVA 27. Doo
"Optima Pharm" Podgorica - Apoteka Optima
Pharm (01.10.2017.god. do 06.04.2018. god.)
28. PZU Apoteka "Sofimed" Podgorica
(01.10.2017.god. do 01.05.2018. god.)
DANILOVGRAD 29. DOO "Farmont" MP
Danilovgrad - Apoteke Medeonfarm,
Danilovgrad (2 apoteke) BIJELO POLJE 30. DOO
"Izo" - Apoteke Gusmirovi¢ Bijelo Polje (5
apoteka) 31. ZU Apoteka "Stanic¢",Bijelo Polje
32. ZU "Vita" Bijelo Polje 33. PZU Apoteka "Vita

Plus" Bijelo Polje BERANE 34. PZU Apoteka
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"Galenus" Berane 35. ZU Apoteka "Puls Medica"
Berane 36. PZU Apoteka "Primax" Berane (2
apoteke) PLJEVLIA37.ZU "PrimaS" Pljevlja
38. DOO "Heba" Apoteka Heba Pljevlja HERCEG
NOVI 39. TTS Kompas - Apoteka "Veselin"
Herceg Novi 40. PZU Apoteka "Achillea" Herceg
Novi 41. PZU Apoteka "Royal Pharm" Herceg
Novi KOLASIN 42. DOO "Delfipharm" - Apoteka
Kalina Kolasin KOTOR 43. PZU "Aesculap" Kotor
44. PZU "Medicor" Kotor (3 apoteke) MOJKOVAC
45. DOO "Trumo" - Apoteka "Farmluka"
Mojkovac ROZAJE 46. PZU Apoteka "Kardovié
Pharm" RoZaje BAR 47.ZU Apoteka
"Belladonna" Bar 48. PZU Apoteka "Stari grad"
Bar 49. Apoteka "Popovic¢" Bar BUDVA

50. Apoteka "Viva" Budva NIKSIC 51. "Gvam
Pharm" - Apoteke Remedia,Niksi¢ (3 apoteke)
52. PZU "Mar Medica", Niksi¢ 53. PZU Apoteka
"Farmedika" Niksi¢ 54. PZU Apoteka "Vigor"
Niksi¢ 55. ZU "Latkovi¢", Niksi¢ 56. PZU
"Uniprom Pharm" NikSi¢ TIVAT 57. PZU Apoteka
"Bosiljak" Tivat 58. DOO "Poen" Tivat (2
apoteke) ULCINJ 59. ZU Apoteka "Pharmalife"
Ulcinj (2 apoteke) CETINJE 60. DOO Apoteka
"Villa" Cetinje (2 apoteke) V Ugovori o pruzanju
stomatoloskih usluga ANDRIJEVICA 1. OSA
DR BOZOVIC BAR 2. OSA ALIGRUDIC DENT

3. OSA ART - DENTAL 4. OSA CANAK 5. OSA
DENTAL - M 6. OSA DENTAL CLINIC 7. OSA
DENTAL HUSOVIC 8. OSA HELIODENT 9. OSA
JANKOVIC 10. SA KAPA (ortodoncija) 11. OSA
MEDIA LEKIC 12. OSA SORRISO 13. OSA
STOMATOLOGIJA “ALJIOSEVIC” 14. OSA DR
SIMONOVIC 15. OSA SANJA DENT

BERANE 16. OSA ALFA DENT (OSA i ort.)

17. OSA BOGAVAC 18. OSA CANICO 19. OSA
CORONA DENTIS 20. OSA DANI DENT 21. OSA
DENTICO 22. OSA DR BORICIC 23. OSA DR
RADOJEVIC 24. OSA DUKIC 25. OSA URODENT
26. OSA LEKIC 27. OSA MASA 28. SA ORTODENT
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(ort.) BIJELO POLJE 29. OSA BIODENT 30. OSA
DENIVIT 31. OSA DENTAL ART (OSA i ort.)

32. OSA DUODENT 33. OSA ENADENT 34. OSA
FAMILY DENTIST 35. OSA FRIDENT 36. OSA
GORCEVIC 37. OSA KALYX 38. OSA ND DENT

39. OSA OLIDENT 40. OSA STOMADENT 41. OSA
WE-TO (OSA i ort.) 42. OSA ZDRAV OSMIJEH

43. OSA ZOJA 44. OSA RANITOVIC BUDVA

45. OSA CITY DENTAL 46. OSA DR PESOVIC

47. OSA GACINA 48. OSA GREGOVIC CETINJE
49. OSA DENS 50. OSA DENTAL CARE 51. OSA
ESKULAP 52. OSA JOVANOVIC DENT 53. OSA
ORAL -MB 54. OSA SOLDENT 55. OSA DENTEX BS
DANILOVGRAD 56. OSA MILIC 57. OSA ZDRAVI
ZUBI - JANJUSEVIC 58. OSA ZDRAVI ZUBI -
KALUPEROVIC HERCEG NOVI 59. OSA BELAVISTA
60. OSA DENTATUS 61. OSA IGADENT 62. SA
JELOVAC (ortodoncija) 63. OSA ORDINACIJA
BOJANIC 64. OSA POLIDENT 65. OSA
SANABOCA KOLASIN 66. OSA JOVANA DENT
67. OSA MILADINOVIC 68. OSA DUROVIC

69. OSA VLAHOVIC KOTOR 70. OSA DR LATKOVIC
71. OSA DR SENKA BATUTA 72. ORTHO CENTAR
(ortodoncija) MOJKOVAC 73. OSA DR BJELAJAC
74. OSA DR PEJOVIC NIKSIC 75. OSA BOZOVIC
76. OSA DAKOVIC 77. OSA DENT MEDICA

78. OSA DENTIX 79. OSA ECODENT 80. OSA
GREENDENT 81. OSA JOKIC 82. OSA KALUDENT
83. 0SA KOCOVIC 84. OSA LUX DENTA 85. OSA
MUUSKOVIC 86. OSA MILOVIC 87. OSA
MRVOSEVIC ( OSA ) 88. SA MRVOSEVIC (ort.)
89. OSA NIKOLIC 90. OSA PARODONT 91. OSA
RADULOVIC ORTODENT 92. OSA SNEZANA
NISIC 93. OSA TEA DENT 94. OSA TOMASEVIC
95. OSAVLAHOVIC 96. OSA VUSOVIC PLAV

97. OSA BASIC 98. OSA HANADENT

99. OSAOAZAA 100. OSA BIS-DENTAL 101. SA
MERIDENT (ort.) 102. OSA STEFIDENT PLIEVLIA
103. OSA DR EDO LALOVIC 104. OSA DR RATKO
CUPARA 105. OSA MATIC - DENTAL 106. OSA
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OSMEH 107. OSA RODENT 108. OSA TANJA -
DENT 109. OSA TEO - DENT 110. OSA TNT - DENT]|
111. OSA VITADENT 112. OSA ER-DENTAL
7ABLJAK 113. STOMATOLOSKA ORDINACIA 32
PODGORICA 114. OSA ALFA DENT 115. OSA
BAMIDENT 116. OSA BECOVIC 117. OSA DECIMA
118. SA DENT ES (ortodoncija) 119. OSA DENTA
M 120. OSA DENTAL LINE 121. OSA DENTAL
STUDIO 122. OSA DENTAL STUDIO CEROVIC
123. OSA DENTIST NERA 124. OSA DENTOSAN
125. OSA DIJANA 126. OSA DIOS DENT 127. OSA
DR GOSOVIC 128. OSA DR JANKOVIC 129. OSA
DR LEKIC 130. SA DR RAZNATOVIC (ortodoncija)
131. OSA DR STANKOVIC 132. OSA DR S0BIC
133. OSA MILIC-ESTETICA DENTIS 134. OSA
EXTRADENT 135. OSA GLIGOROVIC 136. OSA
HAPPYDENT 137. OSA IN MEDIAS 138. OSA
KOCA DENT 139. OSA KURPEJOVIC 140. OSA
LARSDENT 141. OSA MAXDENT 142. OSA
MEDICA DENT 143. OSA MILLDENT 144. OSA
MONTEDENT 145. OSA POBREZJE 146. OSA
PREVENTIVA 147. OSA PRIMADENT 148. OSA
RADOVANOVIC 149. OSA REDZEPAGIC 150. OSA
SANDI 151. OSA SAULIC 152. OSA TASIC

153. OSA VANE 154. OSA VERITAS DENTIST

155. OSA ZEKOVIC 156. OSA ZUB 157. OSA DR
KOSTIC 158. OSA DR RAICEVIC 159. OSA DR
RAKOCEVIC 160. OSA DR DRAGAS (01.04.2017
do 15.01.2018.) 161. OSA ITAL DENT 162. OSA
DENTAL LIFE (01.04.2017. do 31.08.2017.)

163. OSA DR SENAD (01.04.2017. do
29.12.2017.) 164. OSA NEDOVIC (01.04.2017. do
30.06.2017.) ROZAJE 136. OSA HAPPYDENT

137. OSA IN MEDIAS 138. OSA KOCA DENT

139. OSA KURPEJOVIC 140. OSA LARSDENT

141. OSA MAXDENT 142. OSA MEDICA DENT
143. OSA MILLDENT 144. OSA MONTEDENT

145. OSA POBREZJE 146. OSA PREVENTIVA

147. OSA PRIMADENT 148. OSA RADOVANOVIC
149. OSA REDZEPAGIC 150. OSA SANDI 151. OSA
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SAULIC 152. OSA TASIC 153. OSA VANE 154. OSA
VERITAS DENTIST 155. OSA ZEKOVIC 156. OSA
ZUB 157.0SA DR KOSTIC 158. OSA DR RAICEVIC
159. OSA DR RAKOCEVIC 160. OSA DR DRAGAS
(01.04.2017 do 15.01.2018.) 161. OSA ITAL DENT
162. OSA DENTAL LIFE (01.04.2017. do
31.08.2017.) 163. OSA DR SENAD (01.04.2017.
do 29.12.2017.) 164. OSA NEDOVIC (01.04.2017.
do 30.06.2017.) ROZAJE 165. OSA BEODENT -
BULATOVIC 166. OSA DR SUTKOVIC (OSA i ort.)
167. OSA DUODENTAL BB 168. OSA ELDA
DENTAL 169. OSA HALILOVIC - DENTAL 170. OSA
MM DENTAL 171. OSA VIODENT - DACIC

172. OSA BI-DENT TIVAT 173. OSA ANDJELIC
174. OSA MIRKOVIC 175. OSA DENTAL
PEROSEVIC ULCINJ 176. OSA DENTITIO 177. OSA
DR DINA 178. OSA VALDENT 179. OSA LOLLA
DENT 180. OSA ELIT-DENT VI Ugovori
zakljuCeni sa isporuciocima pomagala:

1. “MEDICA” d.o.0. Podgorica (01.04.2017. do
01.04.2019.godine) 2. “GLOSARIJ” d.o.o0.
Podgorica (01.04.2017. do 01.04.2019.godine)
3. “INEL MEDICA” d.o.0. Podgorica (01.04.2017.
do 01.04.2019.godine) 4. “OSMI RED — D” d.o.0.
Podgorica 01.05.2017. do 01.04.2019. godine)

5. "MDM ELECTRONICS" d.o.0. Podgorica
(01.05.2017. do 01.04.2019. godine) 6. “AUDIO
BM” doo Podgorica (01.05.2017. do 01.04.2019.
godine) OPTIKE: 1. "OPTIKA MONOKL" d.o.o.
Podgorica 2. OPTIKA "OCULUS" DOO Podgorica
3. DOO "OKO" Podgorica 4. "OPTIKA JOVOVIC 1"
Podgorica 5. OPTIKA KNEZEVIC Niksi¢ 6. DOO
"SUNGLASSES" Podgorica 7. SZR "MARS - OPTIK"
Berane 8. DOO "OPTIKA LENS" Berane 9. STR
"VISTA STUDIO" Cetinje 10. OPTIKA "BANE 2"
Herceg Novi 11. OCS "KUBURIC" DOO Herceg
Novi 12. OPTIKA "IVANOVIC" Niksi¢ 13. OPTIKA
"MIRKOVIC" Niksi¢ 14. DOO "CROWN-S" Bijelo
Polje 15. SZU"OPTICON" DOO Bijelo Polje

16. OCS "KUBURIC" Il Igalo 17. SZR "M OPTIC"

257



RoZaje 18. DOO "OPTIKA PLIEVLIA" Pljevlja
19. DO "OPTIKA ZARIC" Tivat 20. “LIKA OPTIC”
Ulcinj 21. "NOVA AZRA OPTIC” Plav

Broj sklopljenih ugovora izmedu FZZO i privatnih
zdravstvenih ustanova;

(12) 30.VI 2018  [R]

Fond za zdravstveno osiguranje je u izvjesStajnom
periodu imao zaklju¢enih 325 Ugovora sa
zdravstvenim ustanovama u Crnoj Gori, od ¢ega
33 saJZU a 292 sa zdravstvenim ustanovama i
isporuciocima pomagala van sistema javnog
zdravstva( 292 Ugovora sa 289 pravnih lica).

Procentualno ucesce u troskovima zdravstvene
zastite koja se ostvaruje van drzavnih ustanova;

(12) 30. VI 2018

Broj izvrsenih kontrola realizacije ugovora;
(12) 30.V12018 [R]

Kontrolom je obuhvacéeno 102 zdravstvene
ustanove , kontrolisano je 15 domova zdravlja ,4
opsta bolnice, 70 opstih stomatoloskih
ordinacija, 12 apotekarskih ustanova i 6 klinika
u okviru KCCG.

Broj utvrdenih nepravilnosti;

(12) 30.VI2018  [R]
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Svim kontrolisanim zdravstvenim ustanovama su
dostavljeni lzvjestaji o izvrSenim kontrolama, sa
zaklju¢cima i predlogom mjera, u 48 ustanova su
utvrdene nepravilnosti od toga je izreCeno 37
nov€anih kazni i 11 opomena.

Broj i vrsta izreCenih kaznenih mjera, u skladu sa
ugovorom.

(12) 30. V12018  [R]

Kontrolom je obuhvaceno 102 zdravstvene
ustanove, kontrolisano je 15 domova zdravlja ,4
opsta bolnice, 70 opstih stomatoloskih
ordinacija, 12 apotekarskih ustanova i 6 klinika
u okviru KCCG. Svim kontrolisanim zdravstvenim
ustanovama su dostavljeni Izvjestaji o izvrSenim
kontrolama, sa zaklju¢cima i predlogom mjera, u
48 ustanova su utvrdene nepravilnosti od toga
je izreCeno 37 novcanih kaznii 11 opomena.

5.7

Kontrolisati izdavanje racuna u zdravstvenim
ustanovama

(12) 30.V12018  [R]

MZ

Broj izvrSenih kontrola;

IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.

(12) 30.v1 2018  [R]

Broj kontrola u dijelu evidentiranja prometa
iznosio je 184

Broj utvrdenih nepravilnosti;
(12) 30.VI 2018  [R]

U 2 slucaja su utvrdene nepravilnosti u dijelu
evidentiranja prometa. U oba slucaja je
zatraZzeno sudsko odlucivanje, u jednom je
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obveznik osloboden, au drugom kaznjen 1.000,
00 eura.

Broj i vrsta izreCenih sankcija.
(12) 30.VI 2018  [R]

Kod 16 obveznika su utvrdene obaveze po
osnovu poreza i doprinosa na licna primanja u
ukupnom iznosu od 1.279,993,46 eura. Kod 2
obveznika je izvrsena korekcija gubitka u iznosu
16.841, 60 eura, dok su kod jednog obveznika
utvrdene obaveze po osnovu PDV u iznosu od od
6.089, 64 eura, i kapitalne dobiti u iznosu od
5.655, 96 eura.

5.8

Saciniti internu proceduru sacinjavanja plana javnih
nabavki sa potrebnim iznosima sredstava u skladu sa
vazecim materijalnim propisima i standardima iz ove
oblasti

(12) 30.V12018  [R]

MZ

Sacinjena interna procedura dostpuna na sajtu
MZ, Fonda i ZU;

IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.
IV kvartal
2018.

(12) 30. V12018  [R]

Sacinjena interna procedura: - Uputstvo o
sadrzaju i naCinu podnosenja predloga javnih
nabavki od strane zdravstvenih ustanova (broj
401-2/2017-9 od 23.03.2018. godine) U skladu
sa istim, zdravstvene ustanove su u obavezi da
Plan dostavljaju Ministartsvu zdravlja na
saglasnost, prije dostavljanja istog Upravi za
javne nabavke. Ovo Uputstvo je uskladeno sa
vazeéim Zakonom o javnim nabavkam.
Upustvom je propisan sadrzaj javnih nabavki i
obaveza zdravstvenih ustanova da prilikom
izrade Plana jasno prikazu da li se radi o
sredstvima koja se opredjeljuju budZetom, ili se
ista izdvajaju iz spostevni sredstava odnosne
zdravstvene ustanove. Plan mora biti u skladu sa
finansijskim planom zdravstvene ustanove.
Interna procedura dostupna na sajtu
Ministarstva zdravlja.
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Uporedni iznos sredstava za posljednje tri
godine za ljekove na recept, ljekove koji se
primjenjuju u ZU, vakcine, medicinska sredstva i
materijal.

(12) 30.VI 2018  [R]

Ljekovi na recept : Montefarm u 2015. godini
18482,76 Pivatne apoteke u 2015.

godini 4.128.851,77 Montefarm u 2016 godini
25.277.760,64 Privatne apoteke u 2016
Montefarm u 2017 godini 27.864.193,18
privatne apoteke u 2017.godini 1.731.972,25
Isporuceno JZU: u 2015. godini ukupno
44.199.236,14 u 2016. godini ukupno
49.433.649,82 u 2017.godini ukupno
55.730.512,09 Poro$nja medicinkih sredstava
u ZU u Crnoj Gori: -Klini¢ki centar Crne Gore u
2015-9.139.456,01€; u 2016 - 9.932.339,85¢;
2017-10.709.356,37€. -Institut za javno
zdravlje u 2015 - 803.111,70€; 2016 -
990.723,82€; 2017 - 1.142.225,18€ -Zavod za
transfuziju krvi -Ukupno svi domovi zdravlja -
Ukupno sve opste bolnice -Ukupno sve
specijalne bolnice -Podaci za Fond za
zdravstveno osiguranje -Podaci za Montfarm -
2015 - 1.840.420,98¢€; 2016 - 2.023.711,08¢;
2017-2.063.493,85€

5.9

Razvijati postojeci ZIS u KCCG i tri specijalne bolnice

(12) 30.V1 2018  [DR]

MZ

DR

U KCCG i SB implementirana softverska rjesenja
koja pokrivaju rad doktora u ambulanti, doktora

IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.

i sestre na odjeljenju i operacionoj sali.
(12) 30.VI 2018  [DR]

U toku je finalna faza implementacije IT sistema
u specijlnim bolnicama Risan, Brezovik i
Dobrota. Shodno Akcionom planu Strategije

razvoja IZIS-a, informatizacija Klini¢ckog Centra (
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raspisivanje tendera za informatizaciju) je
planirana za Il kvartal tekuée godine.

Omoguceno elektronsko zakazivanje iz aplikacije
ID specijalistickih pregleda u KCCG i SB.

(12) 30.VI 2018  [DR]

Ministarstvo zdravlja od 15.juna. 2017. realizuje
projekat cetralizovanog zakazivanja od strane
izabranih doktora u Klinickom centru Crne
Gore.Kreiran je novi servis putem kojeg grdjani
mogu da potvrde ili otkazu zakazani pregled.
Zakazivanje u specijalnim bolnicama ce biti
informaticki podrzano kao poseban modul u
okviru softverskog rjesenja ¢ija implementacija
je u finalnoj fazi.

5.10 Unaprijediti postojedi IT sistem u cilju kvalitetnijeg ~ [MZ R Definisani indikatori izvjeStavanja.
upravljanja zdravstvenim sistemom, uspostavljanjem
indikatora, racionalnom upotrebom resursa, kao i (12) 30. V12018  [R]
podizanja kvaliteta zdravstvenih usluga.
IV kvartal Strategija razvoja integralnog zdravstvenog
(12) 30.Vv12018 [R] 2016. IV informacionog sistema i e-zdravlja za period
kvartal 2017. |2018-2023 usvojena je na sjednici Vlade od 28.
juna 2018. godine. Sastavni dio Strategije Cini i
Akcioni plan za period 2018-2021, koji daje
prikaz konkretnih aktivnosti za implementaciju ,
kao | definisane pojedinacne. Strategija i Akcioni
plan su dostupni web stranici Ministarstva
zdravlja
5.11 Sprovesti anketno ispitivanje pacijenata i MZ DR Sprovedeno anketiranje i rezultati objavljeni na

zdravstvenih radnika o korupciji u zdravstvenom
sistemu u 2016.

sajtu MZ;
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(12) 30. VI 2018

(DR]

Il kvartal 2017.

(12) 30.VI2018  [DR]

U pojedinim zdravstvenim ustanovama je
sprovedena ili se sprovodi anketa o zadovoljstvu
pacijenata pruzenim zdravstvenim uslugama i
korupciji u zdravstvu.

Broj datih preporuka.
(12) 30.VI 2018  [DR]

Izvjestaj o navedenoj anketi ne sadrzi podatke o
datim preporukama

5.12

Vrsiti anketiranje o zadovoljstvu korisnika pruzenim
zdravstvenim uslugama.

(12) 30. V1 2018

[DR]

MZ

DR

Sprovedeno anketiranje i rezultati anketiranja
objavljeni na sajtu Mz;

IV kvartal
2016.i
kontinuirano

(12) 30.VI 2018  [DR]

Anketirano 4552 korisnika Rezultati anketiranja
su dostupni na portalu Mz

Spisak ZU koje redovno sprovode anketiranja o
zadovoljstvu korisnika pruzenim zdravstvenim
uslugama;

(12) 30.V12018  [R]

Sve javne zdravstvene ustanove

Spisak ZU koje realizuju AP ZU za otklanjanje
primjedbi iz anketiranja o zadovoljstvu korisnika
pruzenim zdravstvenim uslugama.
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(12) 30. V12018  [DR]

Dz Podgorica, Bar, DZ Kotor, DZ Niksi¢, DZ
Herceg Novi, DZ Plevlja i DZ Berane

Imajudi u vidu specifi¢nosti i razlike koje nosi oblast lokalne samouprave, mjere u ovoj oblasti fokusirane su na izradu Plana integriteta za jedinice
lokalne samouprave, obezbjedivanje transparentnosti procesa zaposljavanja u organima lokalne samouprave, unapredenje transparetnosti u
postupku sprovodenja procesa javnih nabavki i prac¢enja realizacije javnih nabavki u opStinama, unapredenje saradnje civilnog i privatnog sektora sa
JLS za ukljucivanje u borbu protiv korupcije na lokalnom nivou, kao i uspostavljanje kanala za prijavu korupcije u lokalnim samoupravama. Prema
podacima iz posljednjeg izvjeStaja o sprovodenju AP za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala u ovoj oblasti realizovano je sedam mjera
(77,78%), djelimi¢no su realizovane dvije mjere (22,22%), dok nerealizovanih mjera nije bilo.

6.3 Redovno pratiti zaposljavanje u JLS i obezbijediti  |MJU RK Saciniti izvjeStaj koji sadrzi: - Vidjeti operativni
transparentnost procesa zaposljavanja dokument
objavljivanjem godisnjih izvjestaja koji sadrze
statistiku o ukupnom broju zaposlenih u organima (12) 30. V12018  [RK]
lokalne uprave i novozaposlenih sluzbenika uz IV kvartal
obrazloZenje o potrebi 2016. IV Imajuci u vidu da se lzvjeStaj donosi na godisnjem
kvartal 2017. |nivou, u nastavku su podaci za 2017.godinu.
(12) 30. V12018  [RK] IV kvartal (Opstine Berane, Plav, Podgorica i Ulcinj nijesu
2018. dostavile sve trazene podatke): - Broj zaposlenih
sluzbenika u 2017. je 4 313 - Broj novozaposlenih
sluzbenika u 2017. je 288 - Broj objavljenih internih
oglasa u 2017. je 97 - Broj objavljenih javnih
oglasa/konkursa u 2017.je 242 - Broj objavljenih
rang listi nakon testiranja u 2017. je 236 - Broj
usvojenih Zalbi u 2017.je 7
6.4 Izraditi i dostavljati godisnje izvjestaje o realizaciji |UJN R Broj dostavljenih godisnjih izvjestaja o realizaciji
javnih nabavki i zaklju¢enim ugovorima o javnim llavnih nabavki na lokalnom nivou
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nabavkama Upravi za javne nabavke

(12) 30.V12018  [R]

| kvartal 2017.
i kontinuirano
jednom
godisnje

(12) 30.V12018  [R]

Uprava za javne nabavke je sacinila lzvjesStaj o
ljavnim nabavkama u Crnoj Gori za 2017. godinu, isti
e Vlada CG wusvojila u zakonskom roku
http://www.ujn.gov.me/2018/07/godisnji-izvjestaj-
o-javhim-nabavkama-u-cg-za-2017-godinu/. 0
dostavljenim godiSnjim izvjeStajima o realizaciji
javnih nabavki na lokalnom nivou izvjesteno je u
posebnom poglavlju Izvjestaja o javnim nabavkama
u Crnoj Gori za 2017. godinu. Sve lokalne
samouprave dostavile su pomenuti lzvjesta;j.

6.6

Redovno informisati gradane o postupcima izrade i
donosenja akata od javnog interesa u cilju njihovog
aktivnog ukljucenja i doprinosa

(12) 30.VI 2018  [DR]

Z0CG

DR

Saciniti izvjestaj koji sadrzi: - Vidjeti operativni
dokument

Il kvartal
2016. IV
kvartal 2016.
IV kvartal
2017. IV
kvartal 2018.

(12) 30.VI 2018  [DR]
1.Broj odrzanih konsultacija: 66

2.Broj objavljenih poziva za javne rasprave u
elektronskim i Stampanim medijima: 41

3.Broj dostavljenih sugestija: 221
4.Broj prihvaéenih sugestija sa javnih rasprava: 142

5,Broj objavljenih izvjeStaja o sprovedenim javnim
raspravama: 30

Podaci su iz : Bijelog polja, Cetinja, Kotora, Berana,
Pluzina, Niksi¢a Pljevalja, Ulcinja.

6.7

Uspostaviti sistem za prijem i postupanje po prijavi
zvizdaca od strane JLS u skladu sa Zakonom o
sprecavanju korupcije

(12) 30.VI 2018  [DR]

AAK

DR

Broj organa lokalne samouprave i organa lokalne
uprave koji su odredili lice za prijem i postupanje po

| kvartal 2017.

prijavi zvizdaca;
(12) 30.VI 2018  [DR]

U prvoj polovini 2018. godine, 12 organa lokalne
uprave je dostavilo informaciju o odredivanju lica za
prijem i postupanje po prijavama zvizdaca.
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Broj podnijetih prijava u JLS.
(12) 30. V12018  [RK]

Prema podacima koji su dostavljeni Agenciji od
strane JLS, nije bilo podnijetih prijava.

6.10 Kontinuirano sprovoditi inspekcijski nadzor i MF NR Broj izvrsenih inspekcijskih nadzora
upravni nadzor nad zakonito$¢u rada jedinica
lokalne samouprave u cilju praéenja sprovodenja (12) 30. VI 2018
Zakona o finansiranju lokalne samouprave
Il kvartal 2016
(12) 30. VI 2018  [NR] IV kvartal
2016. IV Broj utvrdenih nepravilnosti;
kvartal 2017.
IV kvartal (12) 30. VI 2018
2018.
Broj i vrsta preduzetih mjera.
(12) 30. VI 2018
6.11 Kontinuirano sprovoditi inspekcijski nadzor i MORT RK Broj izvrsenih inspekcijskih nadzora;

upravni nadzor nad zakonito$¢u rada jedinica
lokalne samouprave u cilju pracenja sprovodenja
Zakona o uredenju prostora i izgradnji objekata i
Zakona o komunalnim djelatnostima.

(12) 30.VI 2018  [RK]

Il kvartal 2016
IV kvartal
2016. IV
kvartal 2017.
IV kvartal
2018.

(12) 30.VI2018  [RK]

U izvjeStajnom periodu urbanisti¢ko -gradevinska
inspekcija izvrsila je kontrolu 50 izdath UTU na
nivou lokalne samouprave i tom prilikom nije
konstatovala nepravilnosti u radu iste.

266



Broj utvrdenih nepravilnosti;
(12) 30. V12018  [RK]

U izvjeStajnom periodu, nije bilo utvrdenih
nepravilnosti.

Broj i vrsta preduzetih mjera.
(12) 30.VI 2018  [RK]

U dijelu upravnog nadzora nad zakonitos¢u rada
jedinica lokalne samouprave u cilju prac¢enja
sprovodenja Zakona o uredenju prostora i izgradnji
objekata Vlada je dala saglasnosti na Odluke o
komunalnom opremanju gradevinskog zemljista za

14 opstina | to: - Andrijevica - Berane -
Bijelo Polje - Cetinje - Danilovgrad -
Gusinje - Kotor - Mojkovac - Niksic -
Plav - Pluzine - Podgorica - Savnik -

Tivat U toku je dobijanje saglanosti na Predlog
odluke o naknadi za komunalno opremanje
gradevinskog zemljista Opstine u okviru Glavnog
grada - Tuzi. Odluka o komunalnom opremanju
gradevinskog zemljista za bespravne objekte Od 23
jedinice lokalne samouprave dvije nijesu dostavile
Predlog odluke na saglasnost- Kolasin i Ulcinj.
Takode, opstina u okviru Glavnog grada -Tuzi je
dostavila Predlog odluke, i dobila saglasnost
Ministarstva, tako da je 19 saglasnosti izdato od
strane Ministarstva. Postupak davanja saglasnosti je
u toku za opstine Bar, Plav i PluZine. Jedanaest (11)
Odluka u opstinama: Andrijevica, Bijelo Polje,
Danilovgrad, Herceg Novi, Mojkovac, Niksic,
Podgorica, PljevljaTivat, Savnik i Zabljak je stupilo
na snagu, odnosno objavljeno u ,Sluzbenom listu
Crne Gore”. Odluka o visini, nacinu i kriterijumima
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plac¢anja godisnje naknade za koris¢enje prostora
Samo opstina Petnjica je dostavila Predlog odluke
na saglasnost Ministarstvu. Saglasnost nije

izdata. Odluka o blizim uslovima, nacinu, postupku
i kriterijumima za obezbjedivanje alternativnog
smjestaja Ni jedna jedinica lokalne samouprave nije
dostavila predlog odluke na saglasnost
Ministarstvu. Upravni nadzor nad zakonito$c¢u rada
jedinica lokalne samouprave u cilju praéenja
sprovodenja zakona o komunalnim djelatnostima. U
vrSenju upravnog nadzora nad zakonitos¢u rada
jedinica lokalne samouprave u cilju pracenja
sprovodenaja Zakona o komunalnim djelatnostima,
Ministarstvo odrZivog razvoja i turizma ima redovnu
komunikaciju sa jedinicama lokalne samouprave i
njihovim komunalnim preduzeéima (direktno i
preko njihovih udruZenja). Pored toga, pracena je
zakonska obaveza transformacije javnih komunalnih
preduzeca u privredna drustva. Kako Zakon nije
predvidio nikakve represivne mjere upravni nadzor
e bio zasnovan na podsjec¢anju opstina na zakonsku
obavezu.

U oblasti sprecavanja korupcije u policiji predvidene su mjere za pracenje sprovodenja Plana integriteta, jacanje administrativnih i tehnickih
kapacitetaOdjeljenja za unutrasnju kontrolu policije. Prema podacima iz posljednjeg izvjestaja o sprovodenju AP za borbu protiv korupcije i

Redovno praéenje sprovodenja Plana integriteta
MUP-a/UP

(12) 30. V12018 [RK]

MUP

organizovanog kriminala sve mjere u ovoj oblasti, ukupno devet,su realizovane.

Izraden izvjestaj o sprovodenju Plana
integriteta.

| kvartal

2017. lkvartal [Ministarstvo unutrasnjih poslova je sacinilo

2018.

(12) 30.VI 2018 [R]

Izvjestaj o realizovanim mjerama iz Plana
integriteta MUP-a za 2017. godinu i isti je
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dostavljen ministru MUP-a, direktoru Uprave
policije i Agenciji za sprje¢avanje korupcije.

7.3 Popuniti preostala slobodna radna mjesta (Cetirij u ~ [MUP DR Popunjena radna mjesta u Odjeljenju za
Odjeljenju za unutrasnju kontrolu rada policije u unutrasnju kontrolu rada policije.
skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta MUP-a (12) 30.vI2018  [DR]
IV kvartal
(12) 30.VI 2018 [DR] 2016. U periodu januar —jun 2018. godine izvrSena je
popuna 1 slobodnog radnog mjesta u liniji rada
unutrasnjih istraga i kontraobavjestajne zastite
u Odjeljenju za unutrasnju kontrolu policije
(mladi policijski inspektor za unutrasnje
istrage).
7.4 Opremanje Odjeljenja za unutrasnju kontrolu rada MUP R Sacinjen plan potrebne opreme Odjeljenja za
policije tehni¢kim i materijalnim sredstvima za unutrasnju kontrolu rada policije;
obavljanje poslova u liniji rada unutrasnje istrage i
kontraobavjestajna zastita (GPS i audio nadzor) (12) 30. Vi 2018  [R]
Il kvartal
(12) 30.VI12018 [R] 2016. IV Plan potrebne opreme sacinjen.

kvartal 2016.

Nabavljena oprema i stavljena i funkciju.
(12) 30.V12018 [R]

Realizovana planirana nabavka potrebne
opreme i ista stavljena u funkciju.
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	UVOD:
	23: Pravosuđe i osnovna prava
	1 PRAVOSUĐE
	1.1 NEZAVISNOST PRAVOSUĐA
	1.1.1 Preporuka: Crna Gora treba da izmijeni svoj Ustav u skladu s preporukama Venecijanske komisije i evropskim standardima, kako bi se obezbijedila nezavisnost i odgovornost pravosuđa. Izmjene bi, između ostalog, trebalo da obuhvate sljedeća pitanja...
	1.1.2 Preporuka: Postupak izbora mora biti transparentan i zasnovan na zaslugama. Treba uvesti jedan sistem izbora za cijelu zemlju, koji bi se mogao zasnivati na anonimnim testovima za sve kandidate i obaveznim obukama prije imenovanja sudije/zamjeni...
	1.1.3 Preporuka: Treba uspostaviti pravičan i transparentan sistem napredovanja sudija kao i periodičnu profesionalnu ocjenu rada sudija i tužilaca.
	1.1.4 Preporuka: Potrebno je obezbijediti neophodne administrativne kapacitete i materijalna sredstva za Sudski savjet i Tužilački savjet kako bi nesmetano obavljali svoje nadležnosti.
	1.1.5 Preporuka: Osigurati internu samostalnost sudija i preispitati sistem obavezih uputstava unutar tužilačkog sistema.

	1.2 JAČANJE NEPRISTRASNOSTI PRAVOSUĐA
	1.2.1 Preporuka: Poboljšati sistem nasumične dodjele predmeta, moguće takođe kroz modernizovanje sudske mreže.
	1.2.2 Preporuka: Preispitati postupak za podnošenje zahtjeva za izuzeće i po potrebi izvršiti izmjene..
	1.2.3 Preporuka: Izmijeniti pravila o „sukobu interesa“ kako bi se osigurao efikasan nadzor nad prijavljivanjem imovine i mogućnost unakrsne provjere s drugim relevantnim podacima.
	1.2.4 Preporuka: Osigurati efikasno praćenje sprovođenja odredbi etičkih kodeksa.

	1.3 ODGOVORNOST U PRAVOSUĐU
	1.3.1 Preporuka: Preispitati pravila disciplinskog postupka i njihovo sprovođenje i izvršiti izmjene gdje je to neophodno.
	1.3.2 Preporuka: Preispitati sistem funkcionalnog imuniteta za sudije i tužioce. Potrebno je osnažiti postupak za skidanje funkcionalnog imuniteta kako bi se osigurala puna odgovornost sudija i tužilaca u skladu s Krivičnim zakonikom.

	1.4 PROFESIONALIZAM, STRUČNOST I EFIKASNOST PRAVOSUĐA
	1.4.1 Preporuka: Obezbijediti pouzdanu i dosljednu pravosudnu statistiku i uvesti sistem praćenja dužine trajanja postupaka.
	1.4.2 Preporuka: Preispitati i racionalizovati sudsku mrežu i obezbijediti dovoljno sredstava za efikasno funkcionisanje cjelokupnog sudskog sistema. Dodatno smanjiti broj zaostalih predmeta, pogotovo kad su u pitanju parnični predmeti.
	1.4.3 Preporuka: Unaprijediti izvršenje presuda u parničnim predmetima.
	1.4.4 Preporuka: Obezbijediti efikasno funkcionisanje Centra za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije (CENPF).
	1.4.5 Preporuka: Preduzeti podsticajne mjere koje će doprinijeti dobrovoljnoj mobilnosti sudija i tužilaca.

	1.5.PROCESUIRANJE KRIVIČNIH DJELA RATNIH ZLOČINA PRED DOMAĆIM ORGANIMA

	2 BORBA PROTIV KORUPCIJE
	2.1 2.1.PREVENTIVNE RADNJE PROTIV KORUPCIJE
	2.1.1 Preporuka: Ojačati i preispitati institucionalni okvir za borbu protiv korupcije. Nadležnosti UAI moraju biti unaprijeđene, a njeni kapaciteti ojačani.
	2.1.2 Preporuka: Poboljšati sistem prijave imovine, naročito kroz jačanje nadzornih nadležnosti i profesionalnih kapaciteta KSSI kako bi se osigurala efikasna i temeljna provjera imovine i uvele mjere koje sprječavaju da konflikt interesa prevazilazi ...
	2.1.3 Preporuka: Preispitati poslovnike u državnoj upravi, uključujući imenovanje i unutrašnju kontrolu, kako bi se u potpunosti preduprijedila mogućnost korupcije i konflikta interesa.
	2.1.4 Preporuka: Unaprijediti sistem finansiranja političkih partija kroz pouzdane izvještaje, efikasnu kontrolu i mogućnost sankcionisanja od strane nezavisnog tijela; ojačati kapacitete nadzornih tijela i osigurati jasnu podjelu zadataka i okvir sar...
	2.1.5 Preporuka: Osigurati efikasnu primjenu pravila o slobodnom pristupu informacijama, između ostalog, u pogledu osjetljivih informacija s ekonomskom vrijednošću. Neophodno je pojasniti odredbe iz Zakona o preovladavajućem javnom interesu. Treba obe...
	2.1.6 Preporuka: Osnažiti sistem kontrole javnih nabavki i nadzor nad primjenom dodijeljenih ugovora.
	2.1.7 Preporuka: Razviti posebne mjere za sprječavanje korupcije u posebno osjetljivim oblastima, kao što su one utvrđene u nalazima procjene rizika iz jula 2011. Posebne akcione planove bi trebalo predvidjeti za ove oblasti. Osigurati da se procjene ...
	- PRIVATIZACIJA
	- URBANIZAM
	- OBRAZOVANJE
	- ZDRAVSTVO
	- LOKALNA SAMOUPRAVA
	- POLICIJA
	2.1.8 Preporuka: Ojačati ulogu Skupštine u borbi protiv korupcije kroz intenziviranje kontrole izvršne vlasti. SKUPSTINA bi, prilikom preispitivanja i unapređivanja pravnog okvira, posebnu pažnju trebala takođe posvetiti pitanjima vezanim za borbu pro...
	2.1.9 Preporuka: Obezbijediti uključivanje NVO u agendu antikorupcije.


	2.2 REPRESIVNE RADNJE PROTIV KORUPCIJE
	2.2.1 Preporuka: Obezbijediti nezavisne, učinkovite, specijalizovane organe za istragu / gonjenje.
	2.2.2 Preporuka: Izmijeniti Zakonik o krivičnom postupku u dijelu gdje je to potrebno i obezbijediti njegovu efikasnu primjenu.
	2.2.3 Preporuka: Unaprijediti sprovođenje finansijskih istraga moguće kroz osnivanje tima visokokvalifikovanih inspektora za tu oblast.
	2.2.4 Preporuka: Poboljšati saradnju i razmjenu informacija između organa koji su uključeni u borbu protiv korupcije, uključujući poreske i druge organe koji su samo posredno uključeni.
	2.2.5 Preporuka: Unaprijediti jednoobrazne statističke podatke o korupciji.
	2.2.6 Preporuka: Bliže regulisati postupke zaplijene, konfiskacije i upravljanja imovinom stečenom krivičnim djelom i ojačati profesionalne kapacitete Uprave za imovinu.
	2.2.7 Preporuka: Preduzeti potrebne mjere kako bi sistem zaštite lica koja prijavljuju korupciju bio efikasniji u praksi.
	2.2.8 Preporuka: Preispitati sistem imuniteta i uspostaviti efikasnu proceduru za oduzimanje imuniteta.
	2.2.9 Preporuka: Preispitati postupak zatvaranja krivičnih predmeta i razmotriti mogućnost za žalbe i pritužbe.


	3 TEMELJNA PRAVA
	3.1 Preporuka: Ojačati kapacitete Ombudsmana, a naročito u pogledu njegove uloge kao Nacionalnog mehanizma za prevenciju mučenja.
	3.2 Preporuka: Uvesti efikasan pravni lijek u skladu s članom 13 Evropske konvencije o ljudskim pravima i slobodama koji bi se odnosio na kršenje ljudskih prava zagarantovanih Konvencijom.
	3.3 Preporuka: U potpunosti primijeniti preporuke Evropskog komiteta za prevenciju mučenja i nečovječnog ili ponižavajućeg postupanja ili kažnjavanja (CPT). Poboljšati uslove u zatvoru; mogle bi se dodatno ispitati mjere za smanjenje broja zatvorenika...
	- PRAĆENJE CPT PREPORUKA IZ 2008. I 2013. GODINE
	- UNAPREĐENJE USLOVA U ZATVORIMA
	- UNAPREĐENJE SISTEMA ALTERNATIVNIH SANKCIJA I MJERA
	- KOMANSKI MOST
	3.4 Preporuka: Osigurati zaštitu novinara od prijetnji i nasilja, naročito kroz efikasne istrage prethodnih napada i odvraćajuće kazne. Ponovo ispitati i izmijeniti zakonsku regulativu i institucionalni okvir za zaštitu slobode medija.
	3.5 Preporuka: Osigurati nezavisnost audiovizuelnog regulatora javnog servisa.
	3.6-A A - Preporuka: Preduzeti konkretne korake da se osigura primjena nediskriminacije u praksi, uključujući jačanje nadzornih tijela i efikasnije reagovanje organa za sprovođenje zakona na moguća kršenja.
	3.6-B B - Preporuka: Preduzeti konkretne korake da se osigura primjena rodne ravnopravnosti u praksi, uključujući jačanje nadzornih tijela i efikasnije reagovanje organa za sprovođenje zakona na moguća kršenja, kao i kroz veće podizanje svijesti i mje...
	3.6-C C - Preporuka: Naročitu pažnju bi trebalo posvetiti okončavanju diskriminacije pripadnika LGBT populacije.
	3.7 Preporuka: Preduzeti korake kako bi se osigurala potpuna transparentnost reprezentativnosti sindikata i pravo na osnivanje novih sindikata, u skladu s odgovarajućim nacionalnim propisima.
	3.8.1 A - Preporuka: Poboljšati zaštitu i primjenu prava djece, uključujuči jačanje relevantnih savjeta i nastavak deinstitucionalizacije gdje je to moguće.
	3.8.2 B - Preporuka: Poboljšati zaštitu i primjenu prava lica s invaliditetom, uključujući jačanje relevantnih savjeta i nastavak deinstitucionalizacije gdje je to moguće.
	3.9 Preporuka: Osigurati efikasno funkcionisanje sistema besplatne pravne pomoći, takođe, kroz raspodjelu dovoljnih finansijskih sredstava.
	3.10.1 A - Preporuka: Preduzeti konkretne mjere da bi se spriječila diskriminacija manjina. Osigurati dalju registraciju RAE populacije, kao i njihov jednak pristup ekonomskim i socijalnim pravima i njihovu odgovarajuću zastupljenost u državnim organi...
	3.10.2 B - Preporuka: Osigurati dalju registraciju raseljenih lica, kao i njihov jednak pristup ekonomskim i socijalnim pravima. Posebnu pažnju treba obratiti na poboljšanje uslova života raseljenih lica.
	3.11 Preporuka: Osigurati adekvatno procesuiranje zločina iz mržnje.
	3.12 Preporuka: Osigurati usklađenost s pravnom tekovinom EU u oblasti zaštite ličnih podataka i omogućiti procjenu kroz pripremu relevantnih tabela transpozicije; obezbijediti dovoljne finansijske i ljudske resurse Agenciji za zaštitu podataka.


	4 SARADNJA SA NVO

	OPERATIVNI DOKUMENT
	I JAVNE NABAVKE -
	Iako se oblast javnih nabavki detaljno tretira kroz ͷ. pregovaračko poglavlje – Javne nabavke, ali i kroz AP 23, Operativni dokument sadrži mjere i iz ove oblasti, obzirom da su javne nabavke definisane kao oblast od posebnog rizika Strategijom za bor...

	II PRIVATIZACIJA (JAVNOST I TRANSPARENTNOST) -
	Pravni okvir u domaćem zakonodavstvu u oblasti privatizacije potrebno je unaprijediti usvajanjem novih zakona i podzakonskih akata za njihovo sprovođenje, dok je na institucionalnom planu predviđeno osnivanje Agencije za investicije i uspostavljanje n...

	III URBANIZAM -
	Mjere koje su definisane u oblasti urbanizma odnose se na unapređenje zakonskog okvira o uređenju prostora i izgradnji objekata, kao i legalizaciji neformalnih objekata i jačanje administrativnih kapaciteta inspekcijskih organa. Obezbjeđivanje tehničk...

	IV OBRAZOVANJE -
	U oblasti obrazovanja definisani su mjere koje se odnose na pripremu Plana integriteta za sve vaspitno-obrazovne ustanove, transprentnost pri zasnivanju radnog odnosa u svim obrazovnim ustanovama, sistemispitivanja i evaluacije znanja učenika i studen...

	V ZDRAVSTVO -
	Oblast zdravstva, kao jedna od sedam oblasti od posebnog rizika, zauzima bitno mjesto u Operativnom dokumentu i shodno izazovima sa kojima se susrijećemo u ovoj oblasti definisane su mjere koje se odnose na unapređenje podzakonskih akata za sprovođenj...

	VI LOKALNA SAMOUPRAVA -
	Imajući u vidu specifičnosti i razlike koje nosi oblast lokalne samouprave, mjere u ovoj oblasti fokusirane su na izradu Plana integriteta za jedinice lokalne samouprave, obezbjeđivanje transparentnosti procesa zapošljavanja u organima lokalne samoupr...

	VII POLICIJA -
	U oblasti sprečavanja korupcije u policiji predviđene su mjere za praćenje sprovođenja Plana integriteta, jačanje administrativnih i tehničkih kapacitetaOdjeljenja za unutrašnju kontrolu policije. Prema podacima iz posljednjeg izvještaja o sprovođenju...





