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REZIME

Ovaj izvjestaj predstavlja prikaz realizovanih aktivnosti u pogledu politike razvoja Ministarstva rada i
socijalnog staranja, izvrSavanja zakona i drugih propisa iz ove oblasti, realizovanih aktivnosti u vrdenju
upravnog nadzora, realizacije programa i zakljuCaka Vlade, odlu€ivanja u upravnom postupku o
pravima i obavezama subjekata prava, preduzetih aktivnosti iz izvr§avanja poslova od javnog interesa
i ocjene stanja i prijedloga mjera za unaprjedenje stanja u upravnoj oblasti ovog ministarstva.

Osim izvjeStaja Ministarstva rada i socijalnog staranja koji sadrzi i pregled aktivnosti ustanova
socijalne i djeCje zastite, ovaj izvjeStaj sadrzi i izvjeStaj organa u sastavu Ministarstva - Uprave za
zbrinjavanje izbjeglica, kao i Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, Zavoda za socijalnu i dje€ju zastitu,
Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, Fonda rada i Agencije za mirno rieSavanje
radnih sporova.

Direktorat za rad

U Direktoratu za rad u izvjeStajnom periodu vreni su poslovi koji se odnose prije svega na pracenje i
unapredivanje sistema za oblast radnog zakonodavstva, normativno pravne poslove iz oblasti rada,
pracenje i primjenu ratifikovanih konvencija i direktiva EU iz oblasti rada. Ostvarena je neposredna
saradnja sa MOR-om i drugim medunarodnim organizacijama u cilju sinhronizovanja i dinamiziranja
reformskih procesa u ovoj oblasti sa standardima i smjernicama EU. Takode, u izvjeStajnom periodu
pripremana su stru¢na misljenja u vezi primjene zakona, ostvarena je saradnja sa odgovarajuéim
udruzenjima poslodavaca i sindikatom u pripremi kolektivnih ugovora i ucestvovanje u socijalnom
dijalogu, ostvarena je saradnja sa nevladinim organizacijama, vodeni su upravni postupci i
drugostepeni upravni postupci-postupanje po zalbama izjavljenim na rjeSenja Fonda rada i inspektora
rada, te pripremani izvjestaji, analize i informacije u oblasti rada.

Direktorat za trziSte rada i zaposljavanje

U Direktoratu za trziSte rada i zaposljavanje u izvjeStajnom periodu vrseni su poslovi koji se odnose
prije svega na kreiranje, pracenje i unapredenje politike zapoS$ljavanja i trziSta rada, kao i normativno
pravni poslovi iz ove oblasti. Pripremana su stru¢na misljenja u vezi primjene zakona, sprovodeni su
postupci za izdavanje dozvola za rad agencijama za zaposljavanje. Takode, vrseni su poslovi koji se
odnose na prou€avanje pojava od interesa za sprovodenje utvrdene politike i funkcionisanje trziSta
rada, stimulisanje i podrSku politici trzista rada, izradu. Sprovodenje, pracenje, kontrolu i izvjeStavanje
nacionalne politike razvoja trZiSta rada u skladu sa preporukama i smjernicama EU, pracenje i
razvijanje indikatora ostvarivanja politike trZiSta rada, kao i horizontalna komunikacija u vezi sa
uticajem drugih resornih politika na trZite rada i zapoSljavanje, obrazovanje odraslih, sprovodenje
postupka priznavanja inostranih sertifikata. Vodeni su drugostepeni upravni postupci u ostvarivanju
prava iz oblasti zapoS$ljavanja i osiguranja od nezaposlenosti kao i profesionalne rehabilitacije i
zapoSljavanja lica sa invaliditetom. Ostvarena je saradnja sa Zavodom za zapoSljavanje Crne Gore,
Ministarstvom prosvjete i drugim institucijama, nevladinim organizacijama i drugim asocijacijama.
Pripremane su analize, izvjestaji i informacije iz oblasti trziSta rada i zapoS$ljavanja.

Direktoratu za penzijsko i invalidsko osiguranje i borac¢ku i invalidsku zastitu

U Direktoratu za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i invalidsku zastitu, u izvjeStajnom periodu,
vrSeni su poslovi koji se odnose na kreiranje i utvrdivanje politike penzijskog sistema i oblasti boracke i
invalidske zastite sa vrSenjem nadzora nad njenim sprovodenjem, kao i pracenje stanja i prouavanje
pojava od interesa za sprovodenje utvrdene politike i funkcionisanje sistema penzijskog i
invalidskog osiguranja i oblasti boracke i invalidske zasStite. Posebna paznja posvecena je
vodenju politike penzijskog sistema u skladu sa medunarodnim standardima sa ciljem da se
obezbijedi fiskalna odrzivost sistema u skladu sa materijalnim moguénostima Crne Gore, kao
i na uspostavljanju dugorocno odrzivog sistema kojim bi se obezbijedila ve¢a materijalno-
socijalna sigurnost korisnika prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja i oblasti boracke i
invalidske zastite. Pripremane su izrade analiza, izvjestaja, informacija, studija i programa
kao struCne osnove za utvrdivanje i sprovodenje politike penzijskog i invalidskog osiguranja.
VrSen je nposredni nadzor nad primjenom zakona, drugih propisa i opstih akata iz ove
oblasti, a posebno nad radom Fonda PIO. Akcenat je stavljen na pripremu i zakljucivanje



medunarodnih bilateralnih sporazuma o socijalnom osiguranju, saradnju sa medjunarodnim i drugim
organizacijama u cilju sinhronizacije ovog sistema sa smjernicama i standardima EU. Takode, vrSeni
su poslovi drugostepenog upravnog postupka u postupku ostvarivanja prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja i borac¢ke i invalidske zastite, obezbjedivanje zastite boraca, vojnih invalida,
porodica palih boraca, civilnih invalida rata, ¢lanova njihovih porodica i drugih poslova u skladu sa
propisima iz ove oblasti.

Direktorat za socijalno staranje i djecju zastitu

U izvjesStajnom periodu u Direktoratu za socijalno staranje i dje€ju zastitu vrSeni su poslovi koji se
odnose na zastitu pojedinca, porodice, djece bez roditeljskog staranja, djece &iji roditelji nisu u stanju
da se o njima staraju, djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, djece u sukobu sa zakonom, djece
koje zloupotrebljavaju alkohol, drogu ili druga opojna sredstva, djece koja su zZrtva zlostavljanja,
zanemarivanja, nasilja u porodici i eksploatacije ili kod kojih postoji opasnost da ¢e postati Zrtva, djece
Zrtve trgovine ljudima, djece kojem roditelji nijesu saglasni oko na¢ina vrSenja roditeljskog prava, djece
koja se zateknu van mjesta prebivalista bez nadzora roditelja, usvojioca ili staratelja, trudnica bez
porodi¢ne podrske i odgovarajucih uslova za Zivot, samohranog roditelja sa djetetom bez porodi¢ne
podrske i odgovarajuéih uslova za Zivot, odraslog i starog lica sa invaliditetom, odraslog i starog lica
koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opojna sredstva i LGBT osoba, odraslog i starog lica koje
je zrtva zanemarivanja, zlostavljanja, eksploatacije i nasilja u porodici ili kod kojeg postoji opasnost da
¢e postati zrtva, odraslog i starog lica koji je Zrtva trgovine ljudima, odraslog i starog lica koje je
beskuénik, kao i izbjegla i interno raseljena lica. Kreirana su strateSka dokumenta koja su od interesa
za zastitu pojedinih vulnerabilnih kategorija stanovnistva, drugostepeni upravni postupak u oblasti
socijalne i djecje zastite i porodiCnih odnosa, poslovi koji se odnose na razvoj usluga socijalne i djecje
zastite; izdavanje, obnavljanje, suspenziju i oduzimanje licence za ustanove i druge oblike
organizovanja u oblasti socijalne i djeCje za$tite; poslove iz oblasti analitike, planiranja i pripreme
analiza, informacija i izvje$taja o finansijskim tokovima koji sluze kao osnova u izradi projekcije
potrebnih sredstava za finansiranje godis$njih potreba i obaveza i investicionih ulaganja u oblastima
socijalne i djeCje zastite. Takode, vrSeni su poslovi koji se odnose na izradu izvjeStaja i statistika o
koriSéenju sredstava iz oblasti socijalne i djecje zastite i njihovo generisanje unutrasnjim i spoljnim
entitetima; programiranje i monitoring prioriteta/mjera koji je vezan za socijalnu inkluziju, u okviru
Operativnog programa IPA IV komponente razvoj ljudskih resursa i programa iz IPA |l perspektive,
pracenje primjene 38 Konvencije o medjunarodnoj naplati potrazivanja za izdrzavanje djeteta i druge
oblike izdrzavanja porodice, sprovodenje procedure donosenja statuta javnih ustanova, ostvarivanje
saradnje sa UN agencijama i drugim medunarodnim institucijama, organizacijama civilnog sektora,
NVO i organima lokalne samouprave.

Direktorat za informatiku i analiticko-statistiCke poslove

U Direktoratu za informatiku i analitiCko-statisticke poslove, vrSeni su poslovi koji se odnose na
pripremanje, praéenje i sprovodenje strategije razvoja informacionog sistema Ministarstva,
pripremanje prijedloga akcionih planova i programa za unapredenje i razvoj funkcionisanja
informacionog sistema socijalne zaStite, uspostavljanje tehnoloske i sigurnosne informaticke
infrastrukture u organima i ustanovama socijalne zastite. Poslovi analize informacionog sistema
socijalne zastite, povezivanje informacionih sistema, predlaganje standarda koji ¢e se primjenjivati u
razvoju informacionog sistema i utvrdivanje tehnickih i drugih pravila upotrebe informaticke opreme u
ustanovama socijalne zastite. Takode, vrSeni su poslovi koji se odnose na kreiranje, pracenje i
unapredenje projekta socijalnog elektronskog kartona, planiranje, uspostavljanje registra korisnika
socijalne pomodi i obracun socijalnih davanja, pruZanje socijalnih usluga na »on line« nacin (eHehth) i
internet servisa za organe i ustanove socijalne zastite, uspostavljanje on line servisa gradanima iz
domena socijalne zastite. Vr§enje poslova koji se odnose na planiranje, usmjeravanje i nadzor nad
razvojem i primjenom informatickih rjeSenja u penzionim fondovima, izradu analiza, izvjeStaja
i statistika u skladu sa propisima koji sluze kao osnova u izradi projekcije potrebnih sredstava
za finansiranje godisnjih potreba i obaveza i investicionih ulaganja Ministarstva.

Direktorat za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU fondova

U Direktoratu za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU fondova vrSeni su
poslovi koji se odnose koji se prije svega odnose na pracenje sprovodenja aktivnosti i
obaveza Ministarstva iz procesa pridruzivanja i pristupanja EU u oblasti socijalnog sistema,



obezbjedivanje informacija o primjeni Akcionog plana iz oblasti Ministarstva, definisanje donatorskih
programa, kao i saradnju sa nadleznim organima i institucijama u vezi sa procesom pristupanja EU i
praé¢enja aktivnosti ovih organa u procesu pridruzivanja EU. Poseban akcenat je stavljen na u¢esc¢e u
praéenju i uskladivanju propisa iz nadleznosti Ministarstva sa odgovarajuéim propisima Evropske
unije, kao i pripremanje programa, informacija i izvjeStaja iz ove oblasti. Koordinacija procesa
programiranja i pripreme operativnih programa, podnosenje predloga Evropskoj komisiji za izmjenama
operativnih programa i upravljanje istim procesom. Poslove koji se odnose na obezbjedivanje inputa
za odredivanje prioriteta/mjera i akcija/aktivnosti operativnih programa, saradnja sa implementacionim
tijelima/agencijama u planiranju EU sredstava i nacionalnog kofinansiranja, koordinacija aktivnosti u
vezi sa sektorskim monitoring odborom i u¢eSée u njegovom radu. Takode, pripremani su izvjestaja i
pracenje realizacije programa i projekata finansiranih iz sredstava IPA, uesS¢e u izradi projektne
dokumentacije u saradnji sa implementacionim tijelima/agencijama i korisni¢kim institucijama.
Upravljali i koordinirali projektima iz nadleznosti Ministarstva koji se finansiraju iz IPA sredstava.

Uprava za zbrinjavanje izbjeglica

Uprava za zbrinjavanje izbjeglica je u saradnji sa centrima za socijalni rad, u izvjeStajnom periodu
vrSila poslove koji se prije svega odnose na pruzanje nov€ane pomoéi strancima koji traze
medunarodnu zastitu, smjeStaj stranaca kojima je odobren azil ili supsidijarna zastita i pomo¢ pri
integraciji u drustvo, pruzanje pomodi u ostvarivanju prava na socijalnu zastitu, zdravstvenu zastitu,
obrazovanje, humanitarnu pomoc¢, pravnu pomoc, rad, spajanje porodice i drugih zakonom propisanih
prava strancima kojima je odobren azil ili supsidijarna zastita. Takode, vrSila je poslove na
uspostavljanju saradnje sa Visokim komesarijatom Ujedinjenih nacija za izbjeglice, drugim
medunarodnim organizacijama i institucijama, Crvenim krstom Crne Gore i drugim organizacijama i
institucijama koje se bave zastitom izbjeglica, kao i druge poslove koji su joj odredeni u nadleznost.

Zavod za socijalnu i djeéju zastitu

Zavod za socijalnu i djecju zastitu, kao samostalan organ uprave, u skladu sa Zakonom o socijalnoj i
djecjoj zastiti, obavljao je razvojne, savjetodavne, istrazivacke i druge struéne poslove u socijalnoj i
djecjoj zastiti, kao i poslove koji su propisani Uredbom o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Poslovi koje je zavod obavljao u prethodnom, izvjeStajnom periodu su poslovi koji su propisani
zakonom i Statutom zavoda, prije svega poslovi sprovodenja mjera aktivhe politike zapo$ljavanja,
posredovanja u zapoS$ljavanju gradana Crne Gore u inostranstvu, u skladu sa posebnim zakonom
sprovodenje drugih poslova usmjerenih na povecéanje zaposlenosti, odnosno smanjenje
nezaposlenosti, u skladu sa ovim zakonom i drugim propisom.

Pored navedenih poslova zapoSljavanja zavod je obavljao i poslove obezbjedivanja prava iz
osiguranja od nezaposlenosti i drugih prava u skladu sa zakonom, vodenje evidencija u oblasti
zapoSljavanja, istrazivanje kretanja na trziStu rada i priprema analiticke i informativnhe osnove za
utvrdivanje politike zapoS$ljavanja, saradnja sa poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim
pravnim ili fizi€kim licima u sprovodenju poslova zapoS$ljavanja, kao i druge poslove u oblasti
zapoSljavanja, u skladu sa propisima.

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore

U Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore sprovodeni su poslovi koji se odnose na
sprovodenje politike razvoja i unapredenja sistema penzijskog i invalidskog osiguranja, utvrdivanje i
donosenje programa i planova rada Fonda, obezbjedivanje uslova za zakonit, efikasan i racionalan
rad, kao i poslove koji se odnose na ostvarivanje saradnje sa drugim institucijama i organizacijama
koje se bave sprovodenjem penzijskog i invalidskog osiguranja, te vrSio i druge poslove utvrdene
zakonom, statutom i drugim opstim aktima Fonda.

Fond rada

Fond rada je u izvjeStajnom periodu obavljao poslove koji se odnose na obezbjedivanje isplata
neisplaéenih potrazivanja zaposlenih po osnovu radnog odnosa kod poslodavca uslied steaja ako
potraZivanja nijesu isplaéena ili su djelimi¢no isplacena, vodenje postupka i odlu€ivanje o ostvarivanju
prava zaposlenih iz ¢lana 98 Zakona o radu, kao i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o
osnivanju i statutom Fonda.



Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova

Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova je u izvjeStajnom periodu, prije svega, obavljala struéne i
administrativne poslove koji se odnose na mirno rjeSavanje kolektivnih i individualnih sporova,
organizovala obuke za stru¢no usavrSavanje miritelja i arbitara, vodila evidencije o postupcima mirnog
rieSavanja radnih sporova i druge poslove koje su joj date u nadleznost.



uvoD

Obaveza izrade i dostavljanja lzvjeStaja o radu i stanju u upravnim oblastima Ministarstva rada i
socijalnog staranja i organa uprave u sastavu Ministarstva, proizilazi iz obaveza utvrdenih ¢lanom 62
Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 38/03, Sluzbeni list Crne Gore", br.
22/08, 42/11, 54/16, 13/18), ¢lana 52a Uredbe o organizaciji i nac¢inu rada drzavne uprave ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 5/12, 25/12, 44/12, 61/12, 20/13, 17/14, 6/15, 80/15, 35/16, 41/16, 61/16, 73/16,
3/17, 19/17, 68/17, 87/17) i Programom rada Vlade Crne Gore za 2018. godinu.

Ovaj izvjestaj predstavlja prikaz realizovanih aktivnosti u pogledu politike razvoja, izvrS§avanja zakona i
drugih propisa, realizovanih aktivnosti u vrSenju upravnog nadzora, realizacije programa i zaklju¢aka
Vlade, odluivanja u upravnom postupku o pravima i obavezama subjekata prava, preduzetih
aktivnosti iz izvrS8avanja poslova od javnog interesa i ocjene stanja i predloga mjera za unaprjedenje
stanja u upravnoj oblasti.

Osim izvjestaja Ministarstva rada i socijalnog staranja koji sadrzi i pregled aktivnosti ustanova
socijalne i djeCje zastite, ovaj izvjestaj sadrzi i izvjeStaj organa u sastavu Ministarstva - Uprave za
zbrinjavanje izbjeglica, kao i Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, Zavoda za socijalnu i djeCju zastitu,
Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, Fonda rada i Agencije za mirno rjeSavanje
radnih sporova.

NADLEZNOST | ORGANIZACIJA RADA

Shodno ¢lanu 26 Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave, Ministarstvo rada i socijalnog
staranja vrSi poslove uprave koji se odnose na: radne odnose, zastitu na radu, zarade i druga
primanja iz rada i po osnovu rada; trziSte rada, zapoSljavanje i obrazovanje odraslih za potrebe trzista
rada u svim oblicima rada osim u drzavnim organima; zapo$ljavanje lica sa invaliditetom; zastitu
gradana Crne Gore na radu u inostranstvu; medunarodnu saradnju i medunarodne ugovore iz
nadleznosti ministarstva; sistem penzijskog i invalidskog osiguranja i oblast boraCke i invalidske
zastite; zastitu boraca, vojnih invalida, porodica palih boraca, civilnih invalida rata i ¢lanova njihovih
porodica; socijalnu zastitu, dje¢ju zastitu, zastitu lica sa invaliditetom, zastitu starih lica; socijalnu
zastitu lica koja traZi azil, lica kojima je priznat status izbjeglice i lica kojima je odobrena dodatna
zastita; porodi&nu zastitu; saradnju sa organima lokalne uprave na razvoju usluga za kojima postoji
potreba u op&tinama; saradnju sa Crvenim krstom Crne Gore, nevladinim organizacijama, agencijama
Ujedinjenih nacija i drugim medunarodnim organizacijama; upravni postupak iz nadleZnosti
ministarstva; vodenje registra OpSteg i granskih kolektivnih ugovora, registra sindikalnih organizacija,
registra reprezentativnih sindikata i registra reprezentativnih organizacija udruzenja poslodavaca;
davanje ovlaSéenja za obavljanje poslova iz oblasti zastite na radu i vodenje registra izdatih
ovlaséenja; priznavanje inostranih sertifikata u neformalnom i informalnom obrazovanju sa vodenjem
centralnog registra; izdavanje licenci i vodenje Registra licenciranih pruzalaca usluga socijalne i djecje
zastite, upravni nadzor u oblastima za koje je ministarstvo osnovano; kao i druge poslove koji su mu
odredeni u nadleznost.

Takode, Ministarstvo rada i socijalnog staranja vrsi poslove utvrdene propisima iz oblasti rada, trZista
rada i zapoSljavanja, penzijskog i invalidskog osiguranja i boraCke i invalidske zastite, socijalnog
staranja i djecje zastite i dr.

Organ uprave u sastavu Ministarstva rada i socijalnog staranja u skladu sa ¢&lanom 27 pomenute
uredbe je Uprava za zbrinjavanje izbjeglica.

Organizacionu strukturu Ministarstva rada i socijalnog staranja prema vaze¢em Pravilniku &ini 23
organizacione jedinice, od Cega: 6 direktorata, 13 direkcija, 1 odjeljenje, kabinet ministra i 2 sluzbe.
Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi sekretara Ministarstva i savjetnika ministra.



Unutrasnje organizacione jedinice Ministarstva su:

1 Direktorat za rad
1.1. Direkcija za radne odnose
1.2. Direkcija za poslove zastite i zdravlja na radu
2 Direktorat za trziSte rada i zaposljavanje
2.1. Direkcija za trziste rada i zapoSljavanje
2.2. Direkcija za stru¢no obrazovanje odraslih
3 Direktorat za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i invalidsku
zastitu
3.1. Direkcija za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i invalidsku zastitu
3.2. Direkcija za drugostepeni upravni postupak
4 Direktorat za socijalno staranje i djecju zastitu
4.1. Direkcija za socijalnu i dje¢ju zastitu i nadzor
4.2. Direkcija za za$titu rizi¢nih grupa
4.3. Direkcija za razvoj usluga
5 Direktorat za informatiku i analiticko-statistiCke poslove
5.1. Direkcija za informatiku
5.2. Direkcija za analitiCko statisticke poslove
6 Direktorat za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU fondova
6.1. Direkcija za evropske integracije
6.2. Direkcija za programiranje i implementaciju EU fondova
7 Odjeljenje za unutrasnju reviziju
8 Kabinet ministra
9 Sluzba za pravne, kadrovske i kancelarijske poslove
10 Sluzba za finansije

REALIZACIJA PROGRAMA RADA VLADE ZA 2017. GODINU

Programom rada Vlade Crne Gore za 2017. godinu, utvrdeno je ukupno 14 obaveza Ministarstva rada
i socijalniog staranja. Tokom programskog perioda uspjeSno je realizovano 8 obaveza (stepen
realizacije 57,14 %), dok je realizacija ostalih obaveza predvidena za 2018. godinu.

REALIZACIJA OBAVEZA PO PROGRAMU PRISTUPANJA CRNE GORE U EVROPSKU UNIJU

U 2017. godini, po Programu pristupanja Crne Gore u Evropsku Uniju, Ministarstvo rada i socijalnog
staranja je imalo 24 obaveze u Poglavljima 19 - Socijalna politika i zapoS$ljavanje, 2 - Sloboda kretanja
radnika, 3 - Pravo osnivanja preduzec¢a i sloboda pruzanja usluga i 24 - Pravda, sloboda i
bezbjednost, od kojih je realizovalo 15 obaveza (stepen realizacije 62,5 %).

Realizacija nerealizovanih obaveza iz 2017. godine, su zakoni i propisi koji proizilaze iz njih. Imajuéi u
vidu da se radi o propisima koji treba da budu usaglaseni sa propisima Evropske unije i za Cije je
usvajanje na Vladi pored ostalog potrebno pozitivho miSljenje Evropske unije, jedan od razloga
kasSnjenja realizacije istih je zahtjevna i duga procedura prema Evropskoj komisiji.

REALIZACIJA PROGRAMA RADA MINISTARSTVA ZA 2017. GODINU

Programom rada Ministarstva rada i socijalnog staranja za 2017. godinu, planirana je realizacija 21
aktivnosti, od ¢ega je realizovano 14 (stepen realizacije 67%).



REALIZACIJA ZAKLJUCAKA VLADE

Ministarstvo rada i socijalnog staranja, je u 2017. godini, bilo zaduZeno sa 49 zakljuéka Vlade.
Realizovano je 39 zaklju€ka, 6 zaklju€aka nisu dospjela za realizaciju i nije realizovano 4 zaklju¢ka (
procenat realizacije 80 %).

STANJE U UPRAVNIM OBLASTIMA | IZVJESTAJ O RADU ORGANIZACIONIH
JEDINICA

DIREKTORAT ZA RAD

U izvjeStajnom periodu u Direktoratu za rad u normativnoj djelatnosti pripremljeni su tekstovi
sliedec¢ih zakona i podzakonskih akata:

v' Prijedlog Zakona o radu ( u fazi usaglasavanja sa nadleznim institucijama nakon ¢ega ¢e biti

proslijeden Evropskoj komisiji na davanje misljenja);

Prijedlog Zakona o Fondu rada (proslijedeni odgovori na komentare Evropske komisije);

Prijedlog Zakona o Socijalnom savjetu (proslijeden u Vladinu proceduru);

Prijedlog Zakona o reprezentativnosti sindikata ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 12/18 od

23.02.2018).

v Predlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti i zdravlju na radu*
(Nakon pozitivnog misljenja od strane Evropske komisije o stepenu uskladenosti sa relevantnim
direktivama EU, krenuli smo u proceduru usvajanja i donoSenja istog).

v Pravilnik o mjerama zastite na radu od rizika izlozenosti azbestu* (implementirana
Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 2009/148/ES od dana 30. novembra 2009 godine o
zastiti radnika od rizika pri izlaganju azbestu na radu (SI. list br. 330, od dana 16. 12. 2009, str. 28),
koja propisuje minimalne zahtjeve koje je poslodavac obavezan da ispuni u obezbjedivanju
primjene preventivnih mjera sa ciljem otklanjanja ili svodenja na najmanju moguéu mjeru rizika od
nastanka povreda ili oSte¢enja zdravlja radnika koji nastaju ili mogu da nastanu pri izlaganju
azbestu);

v Pravilnik o mjerama zastite na radu od rizika izloZzenosti eksplozivnoj atmosferi*
(implementirana Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 1999/92/ES od 21. januara 2000.
godine o minimalnim zahtjevima koje je poslodavaca obavezan da ispuni za bezbjednost i zastitu
zdravlja radnika koji mogu biti izloZeni riziku od eksplozivnih atmosfera);

v Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika izlozenosti bioloSkim materijama*
(implementirana Direktiva 2000/54/EZ Evropskog parlamenta i Savjeta od 18. rujna 2000. o zaétiti
radnika od rizika povezanih s izlaganjem bioloSkim agensima na radu);

v Pravilnik o izmjeni Pravilnika o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika izloZzenosti
hemijskim materijama* "Sluzbeni list Crne Gore, broj 30/2017" od 9.5.2017. god.;

v Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika izlozenosti kancerogenim ili
mutagenim materijama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 060/16 od 23.09.2016, 011/17 od
20.02.2017) (implementirana Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 2004/37/EZ od 29. aprila
2004. godine o zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti kancerogenim ili mutagenim materijama na
radu.

SNANEN

Proces evropskih integracija

U skladu sa procesom evropskih integracija, Direktorat je iz svoje nadleznosti imao posebne aktivnosti
na uskladivanju propisa sa pravnom tekovinom EU i redovno izvjeStavanje Evropske komisije o
preduzetim i realizovanim aktivnostima predvidenlm u poglavlju 19 Socijalna politika i zapoSljavanje.
Takode, u dijelu koji se odnosi na poslove Direktorata za rad pripremljeni su i IzvjeStaji o napretku za
poglavlje 19 Socijalna politika i zapoS$ljavanje i 23 Pravosude i temeljna prava.

Medunarodna saradnja

U Direktoratu za rad je u izvjeStajnom periodu se obavljana veoma aktivna medunarodna saradnja
sa medunarodnim organizacijama, a narocito sa Evropskom komisijom, Medunarodnom organizacijom
rada (MOR) i Savjetom Evrope.



Aktivnosti vezane za izvrSavanje medunarodnih obaveza

>

>
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Izraden lzvjestaj o primjeni ratifikovanih konvencija Medunarodne organizacije rada za 2017.
godinu;

Izraden Izvjestaj o primjeni neratifikovanih konvencija i preporuka MOR-a za 2017.godinu;
Predmetni izvjestaji dostavljeni su Medunarodnoj kancelariji rada, a u skladu sa ¢lanom 23
stav 2 Ustava MOR-a, kopije izvjeStaja dostavljene su reprezentativnim socijalnim partnerima i
to: Savezu sindikata Crne Gore, Uniji slobodnih sindikata Crne Gore i Uniji poslodavaca Crne
Gore na uvid i komentare.

Izraden i dostavljen Savjetu Evrope Sedmi nacionalni izvjeStaj o primjeni Izmijenjene
Evropske socijalne povelje za 2017. godinu;

Izraden Upitnik MOR za pripremu specijalne sesije o MOR Tripartitnoj deklaraciji o principima
koji se tiCu multinacionalnih preduzeca i socijalne politike;

U&e$ée na Globalnom dijalogu o buduénosti rada kakvu Zelimo, 6. i 7. aprila u Zenevi;
Koordinacija i priprema odgovora za Komitet za slobodu udruzivanja Medunarodne
organizacije rada u vezi sa predmetima 2752 i 3140;

Ucesce u radu 135. sastanka Vladinog komiteta Savjeta Evrope za Evropsku socijalnu povelju
i Evropski zakonik o socijalnoj sigurnosti. Vladin komitet je svoj 135. sastanak odrzao u
terminu 15.-19. maj 2017. godine u Strazburu;

Izraden lzvjeStaj u propisanom obrascu, o u€eSéu u radu 135.Vladinog komiteta SE za
Evropsku socijalnu povelju i Evropski zakonik o socijalnoj sigurnosti;

Izraden Upitnik Medunarodne organizacije rada (MOR) o stavljanju van snage konvencija 21,
50, 64, 65, 86 i 104 i povlaCenju preporuka 7, 61 i 62, Upitnik o eliminaciji svih oblika
prinudnog i prisilnog rada, zastiti Zrtava i pristup pravnim ljekovima i Upitnik o standardu MOR
0 okonc&anju nasilja i uznemiravanja zena i muskaraca u svijetu rada;

Organizacija u¢e$¢a nacionalne tripartitne delegacije Crne Gore kao i neposredan rad i
uceS¢e na godiSnjem zasijedanju Medunarodne organizacije rada, kao specijalizovane
organizacije UN-a, Ciji je ¢lan i Crna Gora. Zasijedanje se odrzava svake godine u junu
mjesecu u Zenevi, a 2017. godine je odrzana 106. sjednica , u terminu 5. -16.jun i nacionalna
delegacija Crne Gore je uCestvovala u obaveznom tripartitnom sastavu;

Izraden lzvjestaj za Vladu CG o ucesc¢u nacionalne tripartitne delegacije u radu 106. Sjednice
MOR;

UcCeS¢e u radu 136. Vladinog komiteta Savjeta Evrope za Evropsku socijalnu povelju i
evropski zakonik o socijalnoj sigurnosti. Vladin komitet je svoj 136. sastanak odrzao u terminu
25. -29. septembar 2017. godine u Strazburu;

Izraden lzvjeStaj u propisanom obrascu, o u€eS¢u u radu 136.Vladinog komiteta SE za
Evropsku socijalnu povelju i Evropski zakonik o socijalnoj sigurnosti;

Izraden lzvjeStaj OHCHR o ostvarivanju prava na rad i primjeni relevantnih potciljeva u okviru
cilieva odrzivog razvoja, izraden za potrebe visokog komesara UN za ljudska prava;
Informacija MOR o uplati doprinosa za BudZet MOR za 2018. godinu;

Izraden Upitnik o angazovanju registrovanih stranih drzavljanal/izbeglica i trazilaca azila u
privrednim delatnostima u drzavama Zapadnog Balkana za potrebe MOR,;

UceSc¢e na 10. Evropskom regionalnom sastanku MOR, Istanbul, Turska, 2-5.oktobar 2017.
godine;

Izraden Upitnik o primjeni Deklaracije MOR o fundamentalnim principima i pravima na radu;
Izraden lIzvjestaj o primjeni MOR Preporuke o osnovama socijalne zastite broj 202;

Odgovor Vlade CG MOR Komitetu za primjenu radnih standarda na zapaZanje Medunarodne
konfederacije sindikata u vezi sa implementacijom MOR Konvencije o slobodi udruZivanja i
zastiti kolektivnih prava;

Pokrenuta procedura za potvrdivanje Konvencije broj 151 o radnim odnosima u javnoj
sluzbi i odrzana Radionica u organizaciji MORa za validaciju Analize uskladenosti
pravnog okvira sa MOR Konvencijom 151.

U periodu izvjeStavanja nastavljeno je sa kontinuiranim informisanjem reprezentativnih socijalnih
partnera o aktivnostima MOR-a, kao i dostavljanje relevantnih dokumenata i propisa.

Upravni postupak

U Registru sindikalnih organizacija upisano je 22 nove sindikalne organizacije i izdato je 137
potvrda o upisu i 0 nastalim promjenama kod ve¢ upisanih sindikalnih organizacija i poslato
je 30 obavjestenja o dopuni dokumentacije;



- U Registru reprezentativnih sindikata za izvjeStajni period je upisano 7 novih reprezentativnih
sindikalnih organizacija;

- U izvjeStajnom periodu registrovane su 3 nove Agencije za priviemeno ustupanje zaposlenih,
za 3 Agencije za priviemeno ustupanje zaposlenih je obnovljena dozvola za rad zbog
promjene adrese poslovanja i izdato je 16 potvrda o upisu u Registar Agencija za priviemeno
ustupanje zaposlenih;

- Donijeto je 1 rijeSenje o upisu promjene u Registar Socijalnih savjeta;

- Postuplieno po 2 predmeta po tuzbi kod Upravnog suda Crne Gore, uradena su 2 poziva za
odrzavanje usmene rasprave i 2 zaklju¢ka o obustavi postupka.

- Shodno ¢lanu 41 Zakona o zastiti i zdravlju na radu (,Sl. list CG*, broj 34/14) i Pravilniku o
uslovima koje mora da ispunjava pravno ili fizicko lice za obavljanje stru¢nih poslova iz zastite
na radu i o postupku za utvrdivanje ispunjenosti tih poslova (,SI. list RCG*, br. 67/05), donijeto
je 19 rjeSenja o formiranju komisije sa zadatkom da se ispita ispunjenost uslova u pogledu
kadrova, organizacije, tehni€kih i drugih uslova za dobijanje ovlaS¢enja za obavljanje stru¢nih
poslova iz zastite na radu, i donijeto je 18 rjeSenja/ovlascenja.

- Shodno ¢lanu 39 stav 5 Zakona o zastiti i zdravlju na radu i Pravilniku o polaganju stru¢nog
ispita za lica koja se bave poslovima zastite na radu (,SI. list RCG*, broj 67/05), sprovedeno je
pet ispitnih rokova za polaganje stru¢nog ispita za lica koja se bave poslovima zastite na radu,
odnosno doneseno je 2 rjeSenja o utvrdivanju ispitnog roka, i to u: januaru i februaru.
Doneseno je 72 rieSenje o odobravanju polaganja stru¢nog ispita, izraden je 72 propratni akt
za dostavu rjeSenja, 36 obavjeStenja o polaganju struénog ispita, 85 zapisnika o
rezultatima ispita i izdata su 63 uvjerenja o polozenom struénom ispitu (ispit su ukupno
polozila 63 kandidata).

- Donesena su 4 rjeSenja o formiranju radnih grupa za izradu pravilnika.

U drugostepenom upravnom postupku, postupa se po zalbama koje su izjavljene na rjeSenja Fonda
rada i rieSenja inspektora rada Uprave za inspekcijske poslove (inspektora rada i inspektora zastite na
radu), kao i po tuzbama podnijetim Upravnom sudu Crne Gore, davanjem odgovora na tuzbu.

U drugostepenom postupku pokrenuto je 232 postupaka po zalbi, ukupno je rijeSeno 225, od kojih je 1
zalba odbacéena, a usvojeno je 64. Broj pokrenutih upravnih sporova je 60. U upravnom sporu je
ponisteno 22 odluke.

Ostalo

- Uraden je odgovor na 1 inicijativu za ocjenu ustavnosti;

- Uradeno je 2 odgovora na zahtjev poslanika;

- Odrzano je 2 sjednice Odbora za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata na granskom nivou i
nivou Crne Gore na kojem je obradeno 3 zahtjeva;

- Odrzano je 8 sjednica Odbora za prac¢enje, primjenu i tumacenje Opsteg kolektivhog ugovora
na kojima je obradeno 14 zahtjeva za mi$ljenje;

- Uradeno je 104 misljenja zvani¢na struéna mi$ljenja iz oblasti radnog zakonodavstva, s tim
§to se Cesto daju i struéni odgovori i misljenja preko meila i telefonom i obavljaju brojni tekudi
poslovi koji proizilaze neposredno iz nadleznosti medusektorske saradnje ovog ministarstva;

- Uradeno je 117 odgovora o upuéivanju stranaka na nadleZnost u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku.

- Uradeno je 25 miSljenja u vezi sa primjenom Zakona o zastiti i zdravlju na radu i podzakonskih
propisa;

- Dostavljeno je 16 informacija vezano za primjenu zakonskoh odredbi iz oblasti zastite i
zdravlja na radu.

- Poslato je 30 misljenja putem e-maila.

- Shodno ¢lanu 52 Zakona ostvarena je saradnja sa Fondom za zdravstveno osiguranje Crne
Gore u vezi sa dostavljanjem podataka o povredama na radu, profesionalnim bolestima,
bolestima u vezi sa radom i invalidima rada, o éemu se na osnovu podataka koji se dostavljaju
Direktoratu, vodi evidencija u elektronskoj formi (847 prijavljenih povreda).

- UceS¢e predstavnika Direktorata za rad u martu 2017. godine, u radnoj posjeti fabrici
automobila iz Njemacke i fabrici stakla Murano iz Italije, u cilju razmjene iskustava i dobre
prakse u oblasti zastite i zdravlja na radu u EU kompanijama;



UceSc¢e na VIl sastanku Pododbora za inovacije, ljudske resurse, informaciono drustvo i
socijalnu politiku koji je odrzan u Briselu 24. i 25. aprila 2017. godine.

Ucesce na plenarnom sastanku Nacionalnog koordinacionog tijela za neprolifreraciju oruzja za
masovno unistenje;

UceS¢e na treningu u okviru projekta ,Poveéanje kapaciteta i jaCanje uloge regionalnih
gradanskih organizacija za poboljSanje uslova rada i dijaloga sa javnim institucijama®;

UcescCe predstavnika direktorata sa predstavnikom Uprave za inspekcijske poslove Sajmu
zdravih tehnologija;

Ministarstvo rada i socijalnog staranja, preko Direkcije za zastitu i zdravlje na radu je u oktobru
2017. godine, bilo suorganizator Regionalne konferencije ,Gradimo zastitu i zdravlje na radu
za XXI vijek"; i

Predstavnici Direkcije za poslove zastite i zdravlja na radu i Uprave za inspekcijske poslove su
u decembru 2017. godine, organizovali i sproveli radnu posjetu Sloveniji na temu izrade
Pravilnika za polaganje stru¢nog ispita za koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u
fazi izvodenja radova.

DIREKTORAT ZA TRZISTE RADA | ZAPOSLJAVANJE

U izvjestajnom periodu u Direktoratu za trziSte rada i zapoSljavanje u normativnoj djelatnosti
pripremljeni su tekstovi sljedec¢ih zakona i podzakonskih akata:

v

Predlog Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(u decembru 2017. godine, upucen Evropskoj komisiji i Medunarodnoj organizaciji rada na
misljenje);

Predlog Zakona o priznavanju profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih
profesija (u novembru 2017. godine, upucen Evropskoj komisiji na misljenje);

Uredba o izmjeni Uredbe o subvencijama za zaposljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih lica, u IV kvartalu 2017. godine. Uredba je obavljena u ,Sl. listu CG”, br. 86/17;
Odluka o izmjeni Odluke o utvrdivanju godiSnjeg broja dozvola za privremeni boravak i
rad stranaca za 2017. godinu. Odluka je objavljena u ,Sl. listu CG”, br.44/17;

Odluka o utvrdivanju godiSnjeg broja dozvola za privremeni boravak i rad stranaca za
2018. godinu, u IV kvartalu 2017. godine. Odluka je objavljena u ,Sl. listu CG”, br.86/17;
Odluka o osnivanju JU Centra za profesionalnu rehabilitaciju u IV kvartalu 2017. godine.
Odluka je objavljena u ,Sl. listu CG”, br. 4/18;

Pravilnik o sastavu i na¢inu rada komisije za profesionalnu rehabilitaciju. Pravilnik je
objavljen u u ,Sl. listu CG”, br. 51/17;

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o kriterijumima i uslovima za utvrdivanje procenta
invaliditeta, preostale radne sposobnosti i moguénosti zaposlenja. Pravilnik je objavljen
u »Sl.listu CG«, br.51/17;

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o naéinu i uslovima ostvarivanje prava nha
profesionalnu rehabilitaciju. Pravilnik je objavljen u u ,Sl. listu CG”, br. 51/17.

Tematske aktivnosti

v

v

Pripremljen i usvojen lzvjestaj o sprovodenju Akcionog plana zaposljavanja i razvoja ljudskih
resursa za 2016. godinu, u Il kvartalu 2017. godine;

Pripremljen i usvojen Akcioni plana zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2018. godinu, u
IV kvartalu 2017. godine;



v" U skladu sa Zakonom o struénom obrazovanju donijeto je 31 rjeSenje o standardima
zanimanja;

v' U skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih donijeto je 8 rjeSenja o programima
obrazovanja za osposobljavanje za zanimanja;

v" Donesen je novi cjenovnik vezan za izvodenje usluga profesionalne rehabilitacije i cjenovnik
za usluge socijalne uklju¢enosti.

Ostale aktivnosti
Sluzbenici Direktorata su prisustvovali obukama, seminarima i treninzima koji su se odnosili na trziste
rada i zapoS$ljavanje, usaglasavanje propisa, evropske integracije.

Upravni postupak

- U 2017. godini donijeto je 1 rieSenje kojim je izdata dozvola za rad agenciji za zapoSljavanje i
1 rjeSenje o oduzimanju dozvole za rad agenciji za zapoS$ljavanje, u skladu sa Zakonom o
zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (,Sl. list CG*, br. 14/10,
45/12, 61/13 i 20/15);

- U skladu sa Zakonom o nacionalnim stru¢nim kvalifikacijama (,SI. list CG*, br. 80/08, 14/09 i
40/16) donijeto je 38 rjeSenja o priznavanju inostranih sertifikata o steenim nacionalnim
stru¢nm kvalifikacijama;

- U postupcima po zalbama na rjeSenja Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore u skladu sa
Zakonom o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (,Sl. list CG*,
br. 14/10, 45/12, 61/13 i 20/15), Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju lica sa
invaliditetom (49/08, 73/10 i 39/11), donijet je 71 upravni akt.

Sudski postupak

- Odgovori (6) na tuzbe podneseni protiv drugostepenih rieSenja Ministarstva rada i socijalnog
staranja Upravnom sudu Crne Gore;

- lzjaSnjenje (1) za za$titnika imovinsko - pravnih interesa na tuzbene navode i postavljeni
tuzbeni zahtjev, a u vezi sa postupkom koji je pred osnovnim sudom u Podgorici pokrenut po
tuzbi agencije za zaposljavanje protiv tuzene Crne Gore, Ministarstvo rada i socijalnog
staranja, radi naknade Stete;

- Izjadnjenje (1) za =zastitnika imovinsko - pravnih interesa na nalaz i miSljenje vjeStaka
ekonomsko finansijske struke, koji se odnose na potrazivanja u vezi sa postupkom koji je
pokrenut pred Osnovnim sudom u Podgorici po tuzbi agencije za zapo$ljavanje protiv tuZzene
Crne Gore, Ministarstvo rada i socijalnog staranja, radi naknade Stete.

Projektne aktivnosti

U saradnji sa UNDP-om, pripremljena je Analiza o moguénosti izdvajanja Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom iz Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, kao
samostalnog pravnog lica, koja je upucena Vladi CG na razmatranje. Ovom Analizom su dati
zaklju€ci kojima su prepoznati problemi u postojeéem funkcionisanju Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanja lica sa invaliditetom, kao i preporuke u cilju boljeg funkcionisanja Fonda.

Proces evropskih integracija

U skladu sa procesom evropskih integracija, Direktorat je iz svoje nadleZnosti imao posebne
aktivnosti, koje su bile vezane za Poglavlje 2 - Sloboda kretanja radnika, Poglavlje 3 - Pravo osnivanja
preduzeca i sloboda pruZanja usluga i Poglavlje 19 - Socijalna politika i zapo$ljavanje, kao i za ostala
poglavlja za koja su sluZbenici delegirani.



DIREKTORAT ZA PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE | BORACKU |
INVALIDSKU ZASTITU

Prioritet penzijskog sistema je i u proteklom periodu stavljen na redovnu isplatu penzija i odrzavanju
likvidnosti Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja, koji iz ovog sistema ispla¢uje 129.729 korisnika
prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, a za €iju isplatu na mjeseénom nivou treba obezbijediti
oko 34,5 miliona eura.

U oblasti boracke i invalidske zasStite akcenat je, takode, stavljen na redovnu isplatu prava iz ove
oblasti za Sta se na mjesecnom nivou opredjeljuje oko 524 hiljade eura za 2755 korisnika.

U izvjesStajnom periodu u Direktoratu za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i invalidsku zastitu
u normativnoj djelatnosti pripremljeni su tekstovi sljedecih propisa:

v" Pravilnik o izmjeni Pravilnika o blizem odredivanju radnih mjesta, odnosno poslova u
organima drzavne uprave na kojima se staz osiguranja racuna sa uvec¢anim trajanjem (
»Sluzbeni list Crne Gore®, broj 26/17);

v" U januaru i julu 2017. godine, donijete su odluke o uskladivanju mjesecnih nov¢anih primanja
korisnika prava iz boracke i invalidske zastite u skladu sa zakonom, a uskladivanje je izvrSeno
na osnovu zvani¢nih statistickih podataka i to u procentu koji &ini polovinu procenta rasta,
odnosno, pada zarada i polovinu procenta rasta, odnosno, pada troSkova zivota. Uskladivanje
izvrSeno od 1. januara iznosilo je 1,35%, a od 1. jula 1,25%. (Odluka o uskladivanju
mjese€nih nov€anih primanja korisnika prava iz boracke i invalidske zastite - ,SI. list
CG", br. 11/17i 51/17).

Informacije, analize i izvjeStaji
Pripremljen je lzvjeStaj o sistemu socijalne sigurnosti za bazu podataka MISSCEO Savjeta Evrope,
kojim se pruzaju koncizne, azurirane godisnje informacije o razli¢itim granama socijalne sigurnosti.

Ostale aktivnosti
- Uce8¢e predstavnika Direktorata na VII sastanku Pododbora za inovacije, ljudske resurse,
informaciono drustvo i socijalnu politiku koji je odrzan u Briselu 24. i 25. aprila 2017. godine;

- UCeSc&e u radu i izvjeStavanju komiteta u okviru Savjeta Evrope;

- UCescCe predstavnika direktorata u obuci pod nazivom ,Tehni¢ka podr§ka penzionih reformi - PROST
model i analiza penzionih politika“ koja je bila organizovana od strane Svjetske banke i dobili licence
za rad na PROST modelu;

- U&eS¢e u izradi PER-a za Crnu Goru za period 2018-2020;

- U izvjeStajnom periodu pripremani su odgovori i stru€na misljenja u vezi stanja i primjene propisa iz
oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i borac¢ke i invalidske zastite, kao i bilateralnih sporazuma o
socijalnom osiguranju Vladi, Ustavnhom sudu, Vrhovhom sudu, Ombudsmanu, Zastitniku imovinsko-
pravnih interesa, Zastitniku ljudskih prava i sloboda, Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja i
drugim institucijama i pojedincima, kao i odgovori na poslani¢ka pitanja poslanika u Skupstini Crne
Gore, saopStenja za javnost i sl.

- Obavljan je dnevni prijem i komunikacija sa strankama, Fondom PIO i njegovim podru¢nim
jedinicama, kao i nadleznim nosiocima i nadleznim organima drZzava sa kojima Crna Gora ima
potpisane sporazume o socijalnom osiguranju.

- Odrzano je niz sastanaka sa predstavnicima MMF, Svjetske banke i Evropske komisije u vezi stanja i
reformi u penzijskom sistemu.



Kada je u pitanju bilateralna diplomatija realizovali smo znaajne aktivnosti u oblasti socijalnog
osiguranja:

- U cilju unapredenja medunarodne bilateralne diplomatije u oblasti socijalnog osiguranja, u Pristini
je 15. i 16. februara 2017. godine odrzan sastanak delegacija Crne Gore i Republike Kosovo,
vezano za primjenu Sporazuma izmedu Viade Crne Gore i Vlade Republike Kosovo o
potvrdivanju perioda osiguranja za ostvarivanje prava na penziju;

- U Podgorici je, u periodu od 28.-30. marta 2017. godine, odrzan &etvrti krug pregovora izmedu
delegacija Crne Gore i Rumunije u vezi sa zaklju€ivanjem Sporazuma izmedu Crne Gore i
Rumunije o socijalnom osiguranju i Administrativnog sporazuma za sprovodenje Sporazuma
izmedu Crne Gore i Rumunije o socijalnom osiguranju;

- U Beogradu je 20. i 21. juna 2017. godine odrzan sastanak na nivou organa za vezu iz oblasti
penzijskog i invalidskog osiguranja nadleznih organa Crne Gore i Republike Srbije;

Proces evropskih integracija
U okviru direktorata pripremani su i prilozi za redovno izvjeStavanje Evropske komisije o napretku u
oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i koordinacije socijalnog osiguranja.

Upravni postupak

- U oblasti boracke i invalidske zastite, u postupku revizije u radu u Direkciji za penzijsko i invalidsko
osiguranje i boracku i invalidsku zastitu je bilo ukupno 99 predmeta. U izvrSenoj reviziji data je
saglasnost na 94 rjeSenja, od kojih su 4 rieSenja izmijenjena, dok je 1 rjeSenje ponisteno i vraceno na
ponovni postupak i odluCivanje;

- U postupku po zalbi u radu je bilo 14 predmeta, od ¢ega je u 12 predmeta Zalba odbijena dok je u 2
predmeta zalba usvojena i priznato pravo na povecanje procenta invaliditeta;

- U izvjeStajnom periodu od Upravnog suda dostavljeno je 5 presuda, od Cega je u 3 predmeta tuzba
odbijena, a u 2 predmeta tuzba je usvojena. Za isti period kod Upravnog suda podnijete su 4 tuzbe,
koje su u postupku. Podnijeta su i 3 zahtjeva za vanredno preispitivanje sudskih presuda, od kojih su
2 odbijena, a 1 je u postupku odludivanja;

- Prvostepena ljekarska komisija obradila je 45 predmeta. Drugostepena ljekarska komisija, koja
ujedno vrsi i reviziju nalaza i misljenja Prvostepene ljekarske komisije i postupa po zalbama vojnih
invalida, obradila je 27 upravnih predmeta;

- U izvjestajnom periodu za 2.755 korisnika ovih pravaiz budzeta drzave ukupno je isplaéeno
6.291.968,68 eura i to za redovna primanja, povlaséenu voznju i pogrebne troskove;

- U cilju za8tite materijalnog i socijalnog poloZaja korisnika boracke i invalidske zastite za korisnike
materijalnog obezbjedenja boraca obezbijedeno je subvencioniranje za utroSenu elektriénu energiju
40% od utroSene elektricne energije domacinstva. Pravo na subvencioniranje koristi 267 korisnika
materijalnog obezbjedenja boraca.

- U izvjeStajnom periodu u Direkciji za drugostepeni upravni postupak u upravnhom postupku bilo je za
rieSavanje ukupno 2.758 predmeta iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja (u postupku po
Zalbama i u vrSenju revizije prvostepenih rjeSenja);

- U postupku revizije bio je 1.901 predmet. U izvrSenoj reviziji data je saglasnost na 1.848 rjeSenja, 25
rieSenja je ponisteno i 13 rjeSenja je izmijenjeno. Ostalo je nezavrSeno 15 predmeta;

- U postupku po Zalbi u radu je bilo 857 predmeta od &ega je rijeSeno 738 predmeta. Zalba je
usvojena u 327 predmeta, u 404 predmeta je odbijena, a u 3 predmeta je meritorno odlu¢eno. Broj
nerijeSenih zalbi u 2017. godini je 119;



- Za izvjeStajni period od Upravnog suda dostavljeno je 311 presuda, od ¢ega je u 241 predmetu
tuzba odbijena, u 8 predmeta postupak obustavljen a u 62 predmeta tuzba je usvojena. Za isti period
kod Upravnog suda podnijeta je 271 tuzba;

- Za isti period Vrhovni sud je donio 95 presuda kojim je odbio zahtjev za vanredno preispitivanje
presude Upravnog suda i 5 presuda kojim je zahtjev usvojen;

- Drugostepena invalidska komisija je u izvjeStajnom periodu zasijedala 26 puta i tom prilikom je
obradila 1.206 predmeta. Ostalo je 12 nerijeSenih predmeta za vjeStacenje, i isti ¢e biti vjeStaceni u
2018. godini;

- U postupku po zalbi vjestaceno je 156 predmeta, od kojih je nalaz Prvostepene invalidske komisije
potvrden u 134 predmeta, dok je u 21 predmetu nalaz izmijenjen. Ostao je 1 predmet za vjeStacenje u
2018. godini;

- U postupku medicinske revizije obradeno je 1.044 predmeta, od kojih je nalaz Prvostepene
invalidske komisije izmijenjen u 8 predmeta. Ostalo je 11 nerijeSenih predmeta za vjeStacenje, i isti ¢e
biti rijeSeni u 2018. godini;

- U postupku po presudi Upravnog suda obradeno je 6 predmeta, u kojem postupku su izmijenjena 2
nalaza.

DIREKTORAT ZA SOCIJALNO STARANJE | DJECJU ZASTITU

Socijalna i djecja zastita je djelatnost od javnog interesa i zasniva se na principima uvazavanja
integriteta i dostojanstva korisnika socijalne i djecje zastite, zabrane diskriminacije, informisanja
korisnika, individualnog pristupa, aktivnog u€estvovanja korisnika u kreiranju, izboru i koris¢enju prava
iz socijalne i djeCje zastite, uvazavanja najboljeg interesa korisnika, prevencije institucionalizacije i
dostupnosti usluga u najmanje restriktivnom okruzenju, pluralizma usluga i pruzalaca usluga,
partnerstva i udruzivanja razli€itih nosilaca djelatnosti i programa, posebno na lokalnom nivou, kao i
transparentnosti.

U ostvarivanju cilijeva socijalne i dje€je zastite, posebno se Stite dijete (bez roditeljskog staranja, €iji
roditelj nije u stanju da se o njemu stara, sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, u sukobu sa zakonom,
koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opojna sredstva, koje je zrtva zlostavljanja,
zanemarivanja, nasilja u porodici i eksploatacije ili kod kojeg postoji opasnost da ¢e postati zrtva, Zrtva
trgovine ljudima; kojem roditelji nijesu saglasni oko nacina vrSenja roditeljskog prava, koje se zatekne
van mjesta prebivaliSta bez nadzora roditelja, usvojioca ili staratelja, trudnica bez porodi¢ne podrske i
odgovarajucih uslova za zivot, samohrani roditelj sa djetetom bez porodi¢ne podrSke i odgovarajucih
uslova za zivot) mlado lice (koje je bilo dijete bez roditeljskog staranja; kojem je uslied posebnih
okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuci oblik socijalne za$tite odraslo i staro lice (sa
invaliditetom, koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opojna sredstva, koje je Zrtva
zanemarivanja, zlostavljanja, eksploatacije i nasilja u porodici ili kod kojeg postoji opasnost da ce
postati Zrtva, Zrtva trgovine ljudima, koje je beskuénik), kao i trudnica bez porodiCne podrske i
odgovarajucih uslova za Zivot, samohrani roditelj sa djetetom bez porodi¢ne podrdke i odgovarajucih
uslova za Zivot, kao i lice kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajudi
oblik socijalne zastite.

Oblast socijalne i djecje zastitu uredena je Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti sa odgovaraju¢im
podzakonskim aktima, Porodi€nim zakonom, Zakonom o postupanju prema maloljetnicima u krivinom
postupku, Zakonom o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama, Zakonom o
radu, Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o zdravstvenom osiguranju, Zakona o povlastici na
putovanje lica sa invaliditetom, Zakonom o kretanju lica sa invaliditetom uz pomoc¢ psa pomagaca i dr.

U izvjeStajnom periodu u Direktoratu za socijalno staranje i dje¢ju zastitu u normativnoj djelatnosti
pripremljeni su tekstovi sljedeéih zakona i podzakonskih akata:



v/ Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj i djeéjoj zastiti (,,SI. list CG*, broj
42/17), koji je stupio na snagu 1. jula 2017. godine, kako bi se oblast socijalne i djecje zastite
dodatno unaprijedila. Jedan od razloga za dono$enje ovog zakona je i izvrSenje Odluke
Ustavnog suda Crne Gore od 19. aprila 2017. godine, u predvidenom roku, kojom su ukinute
odredbe ovog zakona koje se odnose na naknade po osnovu rodenja troje ili vise djece (ll
kvartalu 2017. godine);

Izmjenama i dopunama Zakona precizirani su uslovi za ostvarivanje prava na materijalno
obezbjedenje. Roditelji sposobni za rad, koji izdrzavaju dijete, izuzev ako je dijete korisnik dodatka za
njegu i pomo¢, ostvaruju pravo na materijalno obezbjedenje u trajanju tokom cijele godine, a ne do 9
mjeseci godisnje, kako je bilo propisano. Propisani su blazi uslovi za ostvarivanje prava na materijalno
obezbjedenje, koji se odnose na vlasnistvo sto€nog fonda za pojedince i porodice koji Zive u ruralnom
podrugju, ¢ime ée se porodice motivisati da ostanu da zZive na selu. U tom smislu, definisano je
uslovno grlo koje ¢&ini krava, odnosno bik, odnosno konj, odnosno dvije junice, odnosno 10 ovaca,
odnosno 10 koza, odnosno pet svinja i da se pravo moze ostvariti ako pojedinac odnosno porodica
nema u vlasnistvu viSe od dva uslovna grla.

Izmjenama i dopunama Zakona propisano je da korisnici koji ostvaruju pravo na li€nu invalidninu i
dodatak za njegu i pomoc¢, i buduéi korisnici, ostvaruju jedno pravo na li€nu invalidninu u visini od
178,19 eura.

Izmjenama i dopunama Zakona povecana je visina prava na dodatak za djecu za 20%, koji iznosi
mjesecno za dijete korisnika materijalnog obezbjedenja 23,68 eura; za korisnika dodatka za njegu i
pomo¢ 31,87 eura; korisnika licne invalidnine 39,57 eura; bez roditeljskog staranja 39,57 eura i za
dijete Ciji je roditelj, usvojilac, staralac ili hranitelj, kao korisnik materijalnog obezbjedenja zasnovao
radni odnos na osnovu individualnog plana aktivacije 23,68 eura. Takode, brisana je odredba ¢lana
kojim je propisano da pravo na dodatak za djecu mozZe ostvariti dijete koje pohada osnovnu ili srednju
8kolu, pod uslovom da mu roditelji ne primaju socijalna i materijalna davanja po bilo kom osnovu, a

nalaze se na evidenciji Zavoda za zapo$ljavanje kao nezaposlena lica.

Izmjenama i dopunama Zakona povecana je visina prava na naknadu za novorodeno dijete za 20% za
roditelja, usvojioca, staraoca ili hranitelja korisnika prava na materijalno obezbjedenje koji moze
ostvariti pravo na jednokratnu naknadu za novorodeno dijete u iznosu od 130,88 eura, dok je za ostale
gradane iznos naknade ostao na postoje¢em nivou od 109,07 eura.

Izmjenama i dopunama Zakona povec¢ana je visina prava na naknadu po osnovu rodena djeteta za
20% za roditelja koji je na evidenciji Zavoda za zapoS$ljavanje i studenta, koja iznosi 79,03 eura.

Takode, 31. jula 2017.godine Skupstina Crne Gore je donijela Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o socijalnoj i djegjoj zastiti. (,SI. list CG", broj 50/17). DonoSenju Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti pristupilo se jer zakon ne sadrzi odredbe koje
omogucavaju efikasan inspekcijski nadzor i primijenu kaznene politike za prekrSaj za pravno lice i
odgovorno lice u pravnom licu, te je ocijenjeno neophodnim da se kroz izmjene i dopune zakona
otklone postojeci nedostaci.

v' Donijet je Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o povlastici na putovanje lica sa
invaliditetom  koji je stupio na snagu 31. jula 2017. godine.(,Sl. list CG*, broj 50/17).
DonoSenju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o povlastici na putovanje lica sa
invaliditetom pristupilo se jer zakon ne sadrzi odredbe o inspekcijskom nadzoru i kazne za
prekrsaj za pravno lice, odgovorno lice u pravnom licu i korisnika, te je ocijenjeno neophodnim
da se kroz izmjene i dopune zakona otklone postojeci nedostaci.

v Donijet je Zakon o izmjeni i dopuni Zakona o izvr$enju odluke Ustavnog suda Crne Gore
U-l broj 6/16 od 19. aprila 2017. godine (,Sl. list CG*, broj 92/17). Osnovni razlog za



izmjenu i dopunu ovog zakona je Sto korisnice prava na naknadu po osnovu rodenja troje ili
viSe djece iz ¢lana 4 (Cl. 54a i 54b) Zakona o dopunama Zakona o socijalnoj i dje¢joj zastiti,
odnosno ¢l. 11 2 (Cl. 54a stav 1 i 54b stav 1) Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
socijalnoj i djecjoj zastiti, koje su radi koriS¢enja tog prava prestale da obavljaju preduzetni¢ku
djelatnost ili poljoprivrednu djelatnost, i izvrSeno je njihovo brisanje iz registra poreskih
obveznika i osiguranika, nijesu bile prepoznate. Takode, zakonom su precizirana prava
korisnica iz ¢lana 4 (Clana 54a i 54b) Zakona o dopunama Zakona o socijalnoj i djec¢joj zastiti,
odnosno €l. 1i 2 (&l. 54a stav 1 i 54b stav 1) Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
socijalnoj i djecjoj zastiti, koje su prije ostvarivanja prava na naknadu po osnovu rodenja troje
ili viSe djece bile na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje.

Pravilnik o standardima za akreditaciju programa obuke, odnosno programa pruzanja usluge,
nacinu sprovodenja postupka akreditacije programa i sadrzini i obliku sertifikata (,SI. list CG*,
broj 73/17);

Pravilnik o blizim uslovima za izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licence za rad stru¢nim
radnicima u oblasti socijalne i djeCje zastite(,Sl. list CG*, broj 73/17);

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o uslovima, programu i nacinu polaganja
stru€nog ispita u socijalnoj i djecjoj zastiti(,Sl. list CG*, broj 60/17),

Donijeti su statuti 0 izmjenama statuta CSR na koje je Ministarstvo rada i socijalnog staranja
dalo saglasnost i to:

JU CSR za Glavni grad Podgorica i gradske opstine Golubovci i Tuzi
JU CSR za opstinu Danilovgrad,

JU CSR za opétine Niksi¢, Pluzine i Savnik,

JU CSR za opétine Plievlja i Zabljak,

JU CSR za opstine Bijelo Polje,

JU CSR za opSstine Mojkovac i Kolasin,

JU CSR za opstine Berane, Andrijevica i Petnijica,
JU CSR za opstinu Rozaje,

JU CSR za opstinu Plav i Gusinje,

JU CSR za opstine Bar i Ulcinj,

JU CSR za opstine Kotor, Tivat i Budva,

JU CSR za opstinu Herceg Novi,

JU CSR za prijestonicu Cetinje,

JU Dom starih “Grabovac” u Risnu

JU Dom starih ,Bijelo Polje”

JU Djecji dom “Mladost” u Bijeloj

JU Zavod “Komanski most “ u Podgorici

JU Centar “ Ljubovi¢ ” Podgorica

Donijeti statuti za ,JU Lovéen- Beci¢i“ i JU Dom starih ,Pljevlja“.

Odluka o uskladivanju visine osnova za ostvarivanje prava na materijalno obezbjedenje i
visine materijalnih davanja iz socijalne i djecje zastite ("Sluzbeni list CG”, broj 11/17);

Odluka o uskladivanju visine osnova za ostvarivanje prava na materijalno obezbjedenje i
visine materijalnih davanja iz socijalne i djecje zastite ("Sluzbeni list CG”, broj 51/17).

Odluka o osnivanju JU za smjestaj odraslih lica sa invaliditetom i starih lica ,Pljevlja“
("Sluzbeni list CG”, broj 57/17).

Akcioni plan za implementaciju Strategije za trajna rieSenja raseljenih i interno
raseljenih lica u Crnoj Gori sa posebnim osvrtom na Kamp Konik za 2016 godinu;



v"Informacija o prac¢enju primjene Nacionalnog plana akcije za djecu (NPAD) za 2016.godinu;

v Informacija o sprovodenju Strategije razvoja socijalne zastite starih lica u Crnoj Gori za
period 2013-2017. godine za 2016.godinu;

v" Informacija o sprovodenju Strategije razvoja socijalne socijalne i djecje zastite u Crnoj Gori za
2016. godinu;

v'Informacija o sprovodjenju akcionog plana za sprovodenje Strategije za integraciju osoba s
invaliditetom u Crnoj Gori za 2016. godinu.

STRATESKI DOKUMENTI
Strategija razvoja sistema socijalne i djecje zastite za period od 2018. do 2022. godine

Strategija razvoja sistema socijalne i djeCje zastite za period od 2018. do 2022. godine sa Akcionim
planom za 2018. godinu za sprovodenje Strategije donijeta je u cilju unapredenja kvaliteta Zivota
korisnika socijalne i djeCje za$tite i njihovog osnazivanja za samostalan i produktivan zZivot.

Pracéenje i ocjenjivanje ove strategije obezbijedeno je formiranjem Tima za praéenje i ocjenjivanje
Strategije koji ¢e biti sastavljen od predstavnika: Ministarstva rada i socijalnog staranja, Ministarstva
zdravlja, Zavoda za socijalnu i djecju zastitu, Uprave za inspekcijske poslove, Zajednice op$tina,
predstavnika nevladinih organizacija koje se bave socijalnom i dje¢jom zastitom i dr.

ZavrSna evaluacija primjene Strategije i Akcionog plana sproveS¢e se kao eksterna nezavisna
evaluacija.

Strategija za integraciju lica sa invaliditetom u Crnoj Gori 2016-2020. godine

U okviru 18. redovnog zasijedanju Komiteta UN za prava osoba sa invaliditetom, koje je odrzano u
Zenevi, 17. i 18. avgusta 2017. godine, delegacija Vlade Crne Gore, kojom je koordiniralo Ministarstvo
rada i socijalnog staranja, predstavila je Inicijalni izvjeStaj Crne Gore o primjeni Konvencije o pravima
osoba sa invaliditetom. Cilj ovog dijaloga je postizanje boljeg razumijevanja realnog stanja u drzavi,
kao i zajedniCko utvrdivanje modaliteta za unapredenje implementacije Konvencije. Zaklju¢na
zapazanja o Inicijalnom izvjestaju Crne Gore obuhvataju 66 preporuka i ministarstvo je iste prilagodilo
osobama osteéenog vida i sluha u audio i video formatu. Takode, u skladu sa Zakonom o zabrani
diskriminacije lica sa invaliditetom, izradeni su natpisi na Brajevom pismu za prostorije ministarstva,
Zakon o socijalnoj i djecjoj za$titi, Zakon o povlastici na putovanje lica s invaliditetom i Zaklju€na
zapaZanja Komiteta o pravima osoba s invaliditetom na inicijalni izvjeStaj Crne Gore.

Sjednice Savjeta za brigu o licima sa invaliditetom su odrZzane dana, 03.04.2017., 14.11.2017. i
26.12.2017. godine. Predstavnici 5 NVO, koji su €lanovi Savjeta za brigu o licima sa invaliditetom,
tokom 2017. godine su ucestvovali u radu ovog tijela, ali je to omoguceno i drugim predstavnicima
NVO, koji se bave pravima lica sa invaliditetom, a koji su izrazili Zelju da prisustviju i uzmu uéesce u
diskusijama povodom odredenih pitanja, koja su ih se posebno ticala.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je u toku 2017. godine, obrazovalo jo§ jednu Prvostepenu
socijalno-ljekarsku komisiju, koja u postupku ostvarivanja prava na materijalno obezbjedenje,
dodatka za njegu i pomoc, li€ne invalidnine i naknade zarade za rad sa polovinom punog radnog
vremena u skladu sa Zakonom o socijalnoj i dje¢joj zastiti daje nalaz, ocjenu i misljenje o smetnjama u
razvoju, nesposobnosti za rad, odnosno invalidnosti.

Dana 26.04.2017.godine, otvoren je Gradski veSeraj u opSstini Danilovgrad, koji je dio projekta
.Zaposljavanje osoba sa invaliditetom kroz osnivanje gradskog veSeraja u Danilovgradu. Opsti cilj
ovog projekta je doprinos povecéanju socijalne inkluzije i zaposlenosti osoba sa invaliditetom u opstini
Danilovgrad.



U sklopu Dnevnog centra za djecu sa smetnjama u razvoju i osobe sa invaliditetom u op$tini NikSic,
14. septembra 2017. godine, otvoreno je novo odjeljenje u kojem ¢e boraviti lica sa smetnjama u
razvoju, koja imaju 27 i vise godina.

Kada je u pitanju akreditovanje posebnih programa za rad sa licima sa invaliditetom i djecom sa
smetnjama u razvoju u oblasti socijalne i djecije zastite, tokom 2017. godine akreditovana su dva
programa obuke za rad sa djecom sa smetnjama u razvoju i to program ,Osnovna obuka za rad sa
djecom i mladim sa smetnjama u razvoju u Dnevnim centrima®; i program ,Osnovna obuka za rad u
dnevnim centrima za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju”.

U periodu jul-decembar 2017. godine, sprovodenje edukacija za zaposlene u JU ,Komanski most®,
dnevnim centrima za rad sa djecom i omladinom sa intelektualnim invaliditetom, centrima za socijalni
rad, kao i pruzaocima razli€itih usluga, Zavod za socijalnu i dje€ju za$titu je u izvjeStajnom periodu
realizovao &etri dvodnevne obuke za zaposlene u dnevnim centrima za djecu i mlade sa smetnjama u
razvoju, kojima su prisustvovali i predstavnici tri nevladine organizacije, koje pruzaju uslugu dnevnog
boravka za djecu sa smetnjama u razvoju i jednu dvodnevnu obuku za zaposlene u JU Zavod
.,Komanski most*. Obuke su se odnosile na primjenu konkretnih postupaka za rad sa osobama sa
smetnjama u razvoju. Takode, Ministarstvo rada i socijalnog staranja je kroz TAIEX (instrument za
tehnicku pomo¢ i razmjenu informacija) odobren od strane Evorpske Komisije, realizovalo radionicu
pod nazivom ,Usluga mala grupna zajednica za djecu bez roditeljskog staranja sa smetnjama u
razvoju“.

Dana, 26. i 27. oktobra 2017. godine, odrzana je dvodnevna konferencija ,Ispunjeni zivoti. Podrska
zajednice i odrzivi razvoj’, koju je organizovalo Evropsko udruzenje pruzalaca usluga za osobe s
invaliditetom (EASPD) u saradnji sa Fondacijom Petrovi¢ Njego$ i Ministarstvom rada i socijalnog
staranja kao partnerima.

Na web site-u Ministarstva rada i socijalnog staranja redovno se objavljuju sve informacije od znacaja
za osobe sa invaliditetom.

Veliki broj usluga socijalne i djecije zastite osobama sa invaliditetom i djeci sa smetnjama u razvoju,
pruzao je NVO sektor, koji je drzava finansirala kroz Javne radove ZZZ CG, Konkurs za raspodjelu
dijela prihoda od igara na srecu, preko donacija koje je obezbijedio Glavni grad Podgorica i sl.

Strategija razvoja socijalne zastite starijih period od 2018. do 2022. godine

Strategija razvoja sistema socijalne zastite starijih za period od 2018. do 2022. godine donijeta je radi
unapredenja normativnog okvira, daljeg razvoja usluga podrSke za zivot u zajednici, unapredenja
kvaliteta socijalne zaStite starijin i povecanja uceS¢a organizacija civilnog drustva, nevladinih
organizacija, privrednih druStava, preduzetnika i fizickih lica u pruZanju usluga socijalne zastite
starijim, na odrziv nacin.

Opéti cilj ove strategije je unapredena socijalna zastita starijih, sa integrisanim uslugama i podrSkom
radi o€uvanja i poboljSanja kvaliteta Zivota starijih, dok su posebni ciljevi:

e unapredenje socijalne odgovornost i integrativni pristup koji omoguc¢ava podsticanje socijalne
inkluzije, povecéanje kvaliteta Zivota i koriSéenje kapaciteta starijih za samostalni Zivot,

e unapredenje usluge socijalne zastite starijih, i

e unapredenje sistema kvaliteta usluga starijim.
Praéenje i ocjenjivanje ove strategije obezbijedeno je formiranjem Tima za pracéenje i ocjenjivanje
Strategije koji prati i ocjenjuje rezultate ove strategije i sacinjava izvjestaj jednom godiSnje. Ovaj tim
bice sastavljen od predstavnika Ministarstva rada i socijalnog staranja, Ministarstva zdravlja, Zavoda
za socijalnu i djeCju zastitu, Uprave za inspekcijske poslove, JU Institut za javno zdravlje, Zajednice
opstina, Crvenog krsta Crne Gore i predstavnika nevladinih organizacija koje se bave socijalnom
zastitom starijih i dr.


http://www.easpd.eu/
http://www.easpd.eu/
http://fondacija-njegos.org/en/

Zavrdna evaluacija primjene Strategije i Akcionog plana sproveSée se kao eksterna nezavisna
evaluacija, najkasnije Sest mjeseci prije isteka vazenja Strategije.

UspjesSnost realizacije ove Strategije bi¢e pracena pomocu indikatora definisanih Akcionim planom,
kojima ¢e se mjeriti efikasnost i efektivnost predlozenih mjera.

SloZenost fenomena starenja zahtijeva kompleksan i sveobuhvatan pristup u zastiti interesa i potreba
starijih za koji je, u okviru svojih nadleznosti, odgovorna gotovo svaka javna institucija. Odgovorno
planiranje i sprovodenje Strategije zahtijeva i planiranje na drzavnom, meduopstinskom i opstinskom
nivou i usmjereno vodenje procesa primjene Strategije od strane nadleznog Ministarstava.

Strategija zaStite od nasilja u porodici 2016-2020. godina

Vlada Crne Gore je u decembru 2015.godine usvojila Strategiju zastite od nasilja u porodici 2016-
2020. Godine. Ovim dokumentom se definiSe opSta politika zemlje u odnosu na zastitu od nasilja u
porodici za period od 2016. do 2020. godine. Dokument predstavlja nastavak strateSkog pristupa
pitanjima od znacaja za zastitu od nasilja u porodici, koji je otpoCeo izradom i primjenom Strategije
zastite od nasilja u porodici 2011-2015.

Strategijom su definisani ciljevi, kojima se Zeli posti¢i sljedece:

v" Prvi cilj odnosi se na usaglasavanje nacionalnog zakonodavstva sa Konvencijom Savjeta
Evrope o sprjeavanju | suzbijanju nasilja nad Zzenama | nasilja u porodici.

v U okviru drugog cilja, Zele se postiéi pobolj$ani struéni kapaciteti i multidisciplinarni pristup u
sprovodenju propisa iz oblasti zastite od nasilja u porodici.

v’ Tredi cilj je poveéan nivo javne svijesti o nasilju nad Zenama i nasilju u porodici,

v Kroz sedam mijera u okviru &etvrtog cilja Zeli se uspostaviti pobolj$an sistem institucionalne
zastite od nasilja u porodici. Mjere podrazumijevaju unaprjedenje postojecih servisa opSte i
specijalizovane podrske kako bi se uskladili sa standardima koje propisuju Konvencija Savjeta
Evrope o sprjeCavanju i suzbijanju nasilia nad Zenama i nasilia u porodici, kao i UN
Konvencijom o pravima djeteta i UN Konvencijom o sprje€avanju svih vidova diskriminacije
Zena.

v’ Sljedeéim ciliem Zeli se postiéi unaprijedjen pristup pravdi i pravna zastita od nasilja u porodici

Sa ratifikovanjem Konvencije Savjeta Evrope o suzbijanju i sprije€avanju nasilja nad Zzenama i nasilja u
porodici - ,Istanbulske konvencije“ i njenim stupanjem na snagu 1. avgusta 2014. godine, Crna Gora je
preuzela niz novih obaveza koje se tiCu zabrane diskriminacije i sprovodenja principa ,nulte
tolerancije” prema nasilju nad Zenama i nasilju u porodici kroz djelotvornu i koordiniranu saradnju svih
nadleznih organa, institucija i organizacija.

U skladu sa ¢lanom 10 Istanbulske konvencije Crna Gora je osnovala Koordinacioni odbor za
koordinaciju, sprovodenje, praéenje i procjenu politika i mjera za sprjeCavanje i borbu protiv svih
vidova nasilja obuhvaéenih Konvencijom Savjeta Evrope o sprje€avanju i suzbijanju nasilja nad
Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija). Ovo tijelo osnovano je u maju 2017. godine, te je
do sada izradila drzavni izvjeStaj o implementaciji navedene Konvencije. Naime, GREVIO Komitet
Savjeta Evrope proslijedio je Upitnik o zakonodavnim i drugim mjerama, imajuc¢i u vidu odredbe
Istanbulske konvencije. Crna Gora je u julu mjesecu izradila drzavni izvjeStaj na osnovu ovog Upitnika.
Ovim izvjeStajem obuhvaceni su svi oblici nasilja nad Zzenama inkriminisani (ili, gdje je primjenjivo, pak
sankcionisani) u skladu s Poglavliem V Konvencije, gdje se ubrajaju psihi¢ko nasilje, proganjanje,
fizicko nasilje, seksualno nasilje, uklju€ujuéi i silovanje, prisilni brak, sakaéenje Zenskih genitalija,
prinudni abortus, prisilnu sterilizaciju i seksualno uznemiravanje. To se takode odnosi i na nasilje u
porodici nad Zenama, koje se definiSe kao fizicko, seksualno, psiholosko ili ekonomsko nasilje koje se
deSava u porodici ili domacinstvu ili izmedu bivaih ili sadadnjih supruznika ili partnera, bez obzira da li
ili ne poc€inilac dijeli ili je dijelio domacinstvo sa Zrtvom.

Vladine agencije, druga tijela, institucije ili organizacije koje su doprinijele pripremi izvjestaja su:



- Ministarstvo rada i socijalnog stranja;

- Ministarstvo pravde;

- Ministarstvo unutrasnjih poslova;

- Ministarstvo za ljudska i manjinska prava,;
- Ministarstvo zdravlja;

- Vrhovni sud Crne Gore;

- Osnovno drzavno tuzilastvo u Podgorici;
- Zajednica opstina Crne Gore;
-Ministarstvo javne uprave

-Ministarstvo kulture

-Ministarstvo prosvjete

U periodu od 6. novembra do 9. novembra ¢lanice GREVIO Komiteta ( Grupa eksperata za borbu
protiv nasilja nad Zzenama i nasilja u porodici) i Sekretarijata Savjeta Evrope Konvencija o prevenciji i
borbi protiv nasilja nad Zzenama i nasilja u porodici bile su u evaluacionoj posleti u Crnoj Gori i sastale
su se sa slijedec¢im institucijama: Ministarstvo pravde, Vrhovni sud, Osnovni sud, Apelacioni sud,
Osnovno drzavno tuzilastvo, Visi sud za prekrSaje, Centar za posredovanje, Udruzenje sudskih
vieStaka Crne Gore, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava-Odjelijenje za poslova rodne
ravnopravnosti, MONSTAT, Agencija za elektronske komunikacije, Ministarstvo unutrasnjih poslova,
Uprava policije, Savjet za gradansku kontorlu policije, Ministarstvo zdravlja, KBCCG-Urgentni
centar:ljekar, ginekolog, psihijatar i medicinska sestra, Specijalna bolnica za psihijatriju Kotor,
Ministarstvo prosvjete, Nacionalni savjet za obrazovanje, Ministarstvo rada i socijalnog staranja,
Centar za socijalni rad Podgorica, Clanovi multidisciplinarnog tima, Centar za socijalni rad Niksi¢, SOS
telefon za Zene i djecu zrtve nasilja NikSi¢ i Zavod za socijalnu i dje€ju zastitu. Takode su izrazili Zelju
da posjete jedan od Centara za socijalni rad, te su ovom prilikom posjetile i Centar za socijalni rad
Podgorica.

Na osnovu pomenutog lzvjestaja i evaluacione poslete Crna Gora ¢e dobiti nacrt IzvjeStaja krajem
februara 2018. godine, na koji ¢e imati pravo da daju komentare, kao i da izvjeStaj dopune u roku od 8
nedjelja.

Strategija za trajno rjeSavanje pitanja raseljenih i interno raseljenih lica sa posebnim osvrtom
na oblast Konik

Postujuci liéni izbor raseljenih, Strategijom su definisana dva moguca rjeSenja ovog pitanja - lokalna
integracija i dobrovoljni povratak. Kad je u pitanju lokalna integracija raseljenih, predvidene su
aktivhosti na planu obezbjedivanja pravnog statusa, smjestaja i jednakog pristupa obrazovanju,
zdravstvenoj zastiti i trziStu radu.

Proces evropskih integracija

Predstavnici Direktorata za socijalno staranje i djeCju zaStitu su ¢lanovi radne grupe za pripremu
pregovora o pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji za poglavlje Poljoprivreda i ruralni razvoj i poglavlja
18 — Statistika, kao i Radne grupe za pripremu i vodenje pregovora o pristupanju Crne Gore Evropskoj
uniji za poglavlje 19 — Socijalna politika i zapoSljavanje.

Takode, predstavnici ovog direktorata u€estvovali su u izradi dokumenta Program ekonomskih reformi
za Crnu Goru za period 2018-2020, u dijelu koji se odnosi na socijalnu inkluziju, smanjenje siromastva
i jednake mogucnosti.



Upravni postupak
U izvjeStajnom periodu u postupku po zalbi donijeto je:

u oblasti porodi¢nih odnosa -12 rjeSenja;

povlastice u saobracaju - 6 rjeSenja;

za pravo na materijalno obezbjedenje porodice - 273 rjeSenja;

za pravo na liénu invalidninu — 280 rjeSenja;

za pravo na dodatak za njegu i pomoc¢ - 2.382 rjeSenja;

za pravo na naknadu zarade za vrijeme porodiljskog odsustva - 60 rjeSenja;

za pravo na dodatak za djecu - 7 rjeSenja;

-za pravo po osnovu rodenja troje ili viSe djece -16 454 rjeSenja;

-za naknada roditelju ili staratelju korisnika prava na li€nu invalidninu - 5 rjeSenja;
na rieSenje/zaklju€ak Uprave za inspekcijske poslove, Odsjek za socijalnu i dje€ju Zastitu - 2
rjeSenja.
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U drugostepenom postupku u 2017. godini, donijeto je 19.481 rjeSenja.

Prvostepena socijalno-liekarska komisija donijela je 13.255 nalaza, ocjena i miSljenja za pravo na:
dodatak za njegu i pomo¢ drugog lica, li€nu invalidninu i za ocjenu radne sposobnosti u cilju
utvrdivanja prava na materijalno obezbjedenije.

Drugostepena socijalno-ljekarska komisija donijela je 2.708 nalaza, ocjena i miSljenja za pravo na:
njegu i pomo¢ drugog lica, li¢nu invalidninu i za ocjenu radne sposobnosti u cilju utvrdivanja prava na
materijalno obezbjedenje porodice.

Struéni ispit u sistemu socijalne i djecje zastite

Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti propisano je da su svi stru¢ni radnici kao i pripravnici nakon
obavljenog pripravni¢kog staza duzni da poloze strucni ispit u sistemu socijalne i djeCje zastite.
Shodno navedenom, Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijelo je RjeSenje broj: 56-979/17-1 od
30.08.2017. godine, o obrazovanju Komisije za polaganje stru¢nog ispita u socijalnoj i djecjoj zastiti.

U 2017. godini 44 stru¢nih radnika poloZzilo je strucni ispit.

Edukacija struc¢nih radnika u oblasti socijalne i djecije zastite
U 2017. godini u oblasti socijalne i dje€je zaStete organizovane su sljedece obuke:

Unapredenje kvaliteta inkluzivhog obrazovanja-Ministarstvo prosvjete je u saradnji sa Zavodom za
socijalnu i dje¢ju zastitu organizovalo jednodnevnu radionicu za stru€ne radnike iz centara za socijalni
rad na temu “Unapredenje kvaliteta inkluzivhog obrazovanja”. Radionici je prisustvovalo 18 stru¢nih
radnika iz centara za socijalni rad i 3 predstavnika Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu.

Obuke za obavljanje usluge pomoé¢ u kuéi za stara lica - Zavod za socijalnu i dje¢ju zastitu je
uCestovao u organizaciji i realizaciji obuke za obavljanje usluge pomo¢ u kuéi za stara lica. Obuka je
odrzana u Bijelom polju za 34 gerontodomadice iz opstina Berane, Pljevlja, Andrijevica, Bijelo Polje,
Rozaje, Zabljak, Kolasin, Mojkovac, Plav, Gusinje, Cetinje i Tivat.

Prevencija nasilja u Skolama - Ministarstvo prosvjete je u saradnji sa Zavodom za socijalnu i djec¢ju
zastitu organizovalo pet jednodnevnih radionica u okviru programa “Prevencija nasilja u 8kolama”,
za stru€ne radnike iz centara za socijalni rad i struénih sluzbi osnovnih Skola. Dvije radionice su
odrzane u Podgorici, a po jedna u NikSi¢u, Bijelom Polju i Baru, sa ukupno 151 u€esnikom.



Osnovnu obuku za rad u dnevnim centrima - Zavod za socijalnu i dje€ju zastitu je organizovao
Osnovnu obuku za rad u dnevnim centrima. Obuci su prisustvovali struéni radnici i stru¢ni saradnici
zaposleni u dnevnim centrima iz Rozaja, Pljevalja, Mojkovca, Berana, NikSic¢a i Bijele, ukupno njih 21.

Obuku pravnika u centru za socijalni rad - Zavod za socijalnu i djecju zastitu je organizovao “Obuku
pravnika u centru za socijalni rad”. Obuka je dvodnevna i organizovana je u dvije grupe, a
prisustvovalo joj je 37 pravnika iz centara za socijalni rad i 4 pravnika iz Zavoda za socijalnu i djecju
zastitu.

Primjena novog zakona o upravnom postupku u oblasti socijalne i djeCje zastite - Zavod za
socijalnu i djecju zastitu je, u saradnji sa upravom za kadrove organizovao dvije dvodnevne obuke za
pravnike iz centara za socijalni rad i ustanova socijalne i djeCje zastite, na temu ,Primjena novog
zakona o upravnom postupku u oblasti socijalne i djeCje zastite* kojoj je prisustvovalo ukupno 52
ucesnika.

Osnivanje i vodenje grupe za (samo)podrSku mladih u riziku i klub za mlade po modelu GriG -
Zavod za socijalnu i djecju zastitu organizovao je obuka ,Osnivanje i vodenje grupe za (samo)podrsku
mladih u riziku i klub za mlade po modelu GriG, u trajanju od 30 sati. Obuci prisustvovalo 20
polaznika, 14 stru¢nih radnika iz Centra za djecu i mlade “Ljubovi¢”, 4 iz osnovnih §kola, 1iz CSR i 1
iz Zavoda za socijalnu i djeCju zastitu.

Obuka stru€énjaka za primjenu konkretnih postupaka u radu sa osobama sa smetnjama u
razvoju - Zavod za socijalnu i dje€ju zastitu je organizovao Cetiri dvodnevne obuke za zaposlene u
dnevnim centrima, po akreditovanom programu organizacije DjeCje srce iz Beograda ,Obuka
stru€njaka za primjenu konkretnih postupaka u radu sa osobama sa smetnjama u razvoju®. Seminaru
je prisustvovalo ukupno 100 stru¢nih radnika, struénih saradnika i saradnika: zaposleni u JU
ustanovama Dnevni centri za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju, kao i predstavnici 3 nevladine
organizacije koje pruzaju uslugu dnevnog boravka za djecu sa smetnjama u razvoju iz NikSic¢a,
Podgorice i Bara.

Participativno strateSko planiranje u funkciji odrzivog razvoja zajednice, organizacija i usluga u
oblasti socijalne zastite -Zavod za socijalnu i dje€ju zastitu je organizovao trodnevnu obuku
“Participativno stratesko planiranje u funkciji odrzivog razvoja zajednice, organizacija i usluga u oblasti
socijalne zastite”, Obuci je prisustvovalo 20 u€esnika: stru¢ni radnici iz centara za socijalni rad (9) i
ustanova socijalne zastite (2), predstavnici Ministarstva rada i socijalnog staranja (3), predstavni nvo
sektora (1), kao i predstavnici Zavoda za socijalnu i djecju zastitu (5).

Obuka za primjenu konkretnih postupaka u radu sa osobama sa smetnjama u mentalnom
razvoju - Zavod za socijalnu i djecju zastitu je organizovao dvodnevnu obuku za zaposlene u Zavodu
.,Komanski most“ po akreditovanom programu “Obuka za primjenu konkretnih postupaka u radu sa
osobama sa smetnjama u mentalnom razvoju”. Obuci je prisustvovalo 20 struénih radnika, struénih
saradnika i saradnika zaposlenih u Zavodu ,Komanski most".

Prava iz socijalne i djeCje zaStite su: osnovna materijalna davanja i usluge socijalne i djecje
zastite.

Osnovna materijalna davanja u socijalnoj zastiti su: materijalno obezbjedenje, licna invalidnina,
dodatak za njegu i pomo¢, zdravstvena zastita, troSkovi sahrane, jednokratna nov€ana pomoc i
naknada roditelju ili staratelju korisnika prava na li€nu invalidninu. Oshovnha materijalna davanja iz
djecCje zastite su: naknada za novorodeno dijete, dodatak za djecu, troSkovi ishrane u predskolskim
ustanovama, pomo¢ za vaspitanje i obrazovanje djece i mladih sa posebnim obrazovnim potrebama,
refundacija naknade zarade i naknada zarade za porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo, naknada
po osnovu rodenja djeteta i refundacija naknade zarade i naknada zarade za rad sa polovinom punog
radnog vremena.



Zakonom o socijalnoj i dje€joj zastiti utvrdeno je da se visina osnova za navedena prava uskladuje
polugodi$nje (01. januara i 01. jula teku¢e godine) sa kretanjem troSkova Zzivota i prosjecne zarade
zaposlenih na teritoriji Crne Gore na osnovu statistickih podataka za predhodno polugodiste u
procentu koji predstavlja zbir polovine procenta rasta, odnosno pada troSkova zivota i polovine
procenta rasta, odnosno pada zarada. Isplata prava iz oblasti socijalne i djeCje zastite vrdena je
redovno u 2017.godine i iz budzeta Crne Gore za te namjene je izdvojeno 91.471.254,87 eura.

Usluge u oblasti socijalne i djecje zastite su: podrs§ka za zivot u zajednici, savjetodavno-terapijska i
socijalno-edukativna usluga, smjestaj, neodlozne intervencije i druge usluge.

Pravo na materijalno obezbjedenje, kao osnovno materijalno davanje iz socijalne zastite ostvaruje
porodica, odnosno pojedinac ako je nesposoban za rad ili sposoban za rad pod uslovima propisanim
Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti.

Visina materijalnog obezbjedenja za porodicu, odnosno pojedinca u 2017.godini iznosila je mjese¢no
od 66.68 eura za pojedninca do 126,77 eura za porodicu sa pet i viSe ¢lanova.



Pregled broja korisnika materijalnog obezbjedenja u 2017. g.

(Tabela1.1,1.2,)

januar februar mart april maj jun

CSR OPSTINA br. broj br. broj br. broj br. broj br. broj br. broj
porodica| ¢lanova |porodica| ¢lanova | porodica | €lanova |porodica | Elanova [porodica | Elanova |porodica|lanova
Podgorica  |1.Podgorica 1.526 4.767| 1.523 4.742 1.531] 4.802| 1548 4.896| 1.556| 4.955| 1.541| 4.933
2.Golubovci 95 280 93 279 94 280 94 279 93 276 88 264
3.Tuzi 193 591 174 504 183 546 240 821 265 939 260 926
Danilovgrad [1.Danilovgra 180 520 180 519 175 503 171 487 171 487 170 484
Cetinje 1.Cetinje 192 511 188 500 187 499 186 493 184 487 187| 490
NikSi¢ 1.NikSi¢ 1.265 3.895[ 1.256 3.888 1271 3917| 1.203| 3.651| 1.133| 3.348| 1.075[ 3.127
2.PluZine 37 72 34 69 27 41 28 42 29 44 34 64
3.8avnik 37 73 37 73 31 42 34 46 35 47 39 71
Bar 1.Bar 489 1.554 488 1.555 478 1.528 472 1.523 462 1.495 445( 1.417
2.Ulcinj 212 606 214 615 213 605 213 604 206 583 175 451
Kotor 1.Kotor 38 82 39 88 37 88 39 88 43 102 45| 107
2.Tivat 40 94 43 105 44 111 47 122 46 123 45 117
3.Budva 37 68 36 58 38 67 43 82 44 89 42 89
H.Novi 1.H.Novi 80 199 81 203 85 221 83 224 80 221 77 210
Berane 1.Berane 936 2914 934 2.922 923 2.921 928 2.943 923 2.941 916 2.930
2.Andrij. 119 352 113 339 114 343 110 321 114 343 110 337
3.Pefnjica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plav 1.Plav 179 449 194 559 219 677 228 721 231 740 235 760
2.Gusinje 104 289 110 314 111 318 109 315 110 319 101 303
Rozaje 1.Rozaje 869|  3.053 836| 2.948 852| 3.055 846| 3.063 579| 1.938 567| 1.896
B.Polie 1.B.Polje 657| 1.882 659| 1.909 682| 2.007 660| 1.913 593| 1.598 553| 1.476
Mojkovac  [1.Mojkovac 152 430 150 428 146 418 146 416 146 420 148 426
2.Kolasin 174 419 162 357 159 348 172 402 169 388 168 387
Plievija 1.Plievija 406 1.102 404 1.102 405 1.109 402 1.092 390| 1.048 359 944
2. Zabljak 43 59 43 59 45 62 45 62 43 59 40 53
Svega: 8.060| 24.261| 7.991| 24.135 8.050( 24.508| 8.047| 24.606| 7.645| 22.990| 7.420| 22.262




Tabela 1.2

jul avgust septembar oktobar novembar decembar

CSR OPSTINA br. broj br. broj br. broj br. broj br. broj br. broj
porodica | ¢lanova |porodica ¢lanova |porodica [ Elanova | porodica | ¢lanova | porodica | ¢lanova | porodica | lanova
Podgorica |1.Podgorica | 1.536| 4.853| 1.536] 4.822| 1.614| 5.103 1.643] 5261| 1.638| 5247 1.633] 5284
2.Golubovci 75 216 87 265 91 275 90 273 92 274 93 278
3.Tuzi 251 889 245 886 243 879 249 916 252 914 255 930
Danilovgrad | 1.Danilovgra 166 471 172 508 178 528 177 529 176 517 177 529
Cetinje 1.Cetinje 186 488 190 517 196 554 207 590 208 601 209 618
Niksic 1.Nik3i¢ 1.133] 3.395| 1.240| 3.880| 1.295| 4.089 12831 4.082| 1.296 4.135| 1.357| 4.312
2.Pluzine 35 67 34 62 33 59 33 61 33 61 35 70
3.8avnik 37 69 37 69 36 68 35 67 35 67 41 85
Bar 1.Bar 447 1429 442| 1418 445  1.444 450  1.477 461| 1.544 473| 1.572
2.Ulcinj 167 433 182 500 191 554 188 551 188 559 187 559
Kotor 1.Kotor 45 109 48 118 49 125 41 106 40 105 46 120
2.Tivat 45 117 46 119 51 134 50 129 50 123 50 127
3.Budva 37 76 40 85 40 86 40 83 44 102 45 102
H.Novi 1.H.Novi 72 187 71 188 74 203 68 185 69 188 68 184
Berane 1.Berane 912 2.935 910 2.923 971 3.213 1.004] 3.446| 1.069| 3.592[ 1.077| 3.646
2.Andrij. 107 330 105 328 106 330 108 347 115 381 116 386
3.Pemijica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plav 1.Plav 235 752 233 744 250 842 268 957 287 1.048 304 1111
2.Gusinje 104 309 113 332 116 348 122 374 128 398 141 444
Rozaje 1.RoZaje 551 1.799 685 2.354 880 3.259 1.023] 3.968| 1.137| 4.510[ 1.213| 4.843
B.Polie 1.B.Polie 531| 1.402 548  1.508 603 1.757 667 2.078 694 2.225 730 2411
Mojkovac  |1.Mojkovac 146 423 149 443 152 468 154 469 160 503 162 509
2 Kolasin 162 381 168 414 175 455 171 451 164 443 181 476
Plievija 1.Plievija 354 929 392  1.088 390 1.101 404]  1.166 411 1184 407| 1.189
2. Zabliak 40 53 39 51 39 51 39 51 42 55 42 55
Svega: 7.374 22112 7.712 23.627( 8218| 25925| 8.514| 27.617| 8.789| 28.776( 9.042| 29.840

Djeca iz porodica korisnika prava na materijalno obezbjedenje ostvaruju pravo na dodatak za djecu u
iznosu od 23.98 eura.




Pregled broja djece korisnika prava na dodatak za djecu u 2017. g.

(Tabela 2.1,2.2)

januar februar mart april maj jun
CSR OPSTINA | Br.nosil [ Broj |Br.nosil [ Broj |Br.nosil| Broj |Br.nosil| Broj [Br.nosil| Broj |Br.nosil| Broj
aca aca aca aca aca aca
nrava | dece | nraya | diece | praya | diece | nraya | diece | praya | diece | nrava | diece
Podgorica |1.Podgorica 1.333] 2.488| 1.351| 2.514| 1.365| 2.546| 1.378| 2.573| 1.388| 2599 1.393| 2.617
2.Golubovci 83 155 84 156 84 156 85 156 87 161 86 160
3.Tuzi 208 457 207 456 206 454 205 452 210 465 210 467
Danilovgra{1.Danilovgrad 142 265 146 269 144 263 140 253 141 255 140 253
Cetinje 1.Cetinje 145 241 147 243 149 245 146 238 144 234 141 230
Niksi¢ 1.Niksi¢ 1.019( 1.849 1.023| 1.863| 1.023| 1.856 952 1.712 889 1.582 835 1.472
2 PluZine 15 26 16 28 8 13 8 13 8 13 14 22
3.Savnik 13 28 13 28 6 11 6 11 6 11 11 24
Bar 1.Bar 384 730 391 739 381 726 378 728 380 736 373 723
2.Ulcinj 148 271 150 277\ 148 276 147 276 141 267 143 264
Kotor 1.Kotor 40 65 42 66 43 69 44 66 45 68 47 70
2.Tivat 30 49 35 57 36 61 38 63 40 66 38 62
3.Budva 39 52 40 47 43 52 47 60 49 64 47 62
H.Novi  |1.H.Novi 81 119 87 129 87 131 86 134 82 128 81 129
Berane [1.Berane 663| 1.292 667| 1.302| 674 1.325 671| 1.329 674| 1.333 673| 1.330
2.Andri. 88 179 89 179 90 180 86 172 89 179 88 177
3.Petnjica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plav 1.Plav 97 187 121 249 145 309 155 332 158 342 163 354
2.Gusinje 62 117 69 132 69 132 70 134 71 136 66 132
RoZaje  |1.Rozaje 666 1.373 637 1.318| 650| 1.356 660| 1.385 430 855 425 829
B.Polie  |1.B.Polie 459 868 456 866| 461 881 450 850 384 699 362 652
Mojkovac |1.Mojkovac 96 187 97 188 97 187 96 186 96 184 96 184
2 Koladin 102 192 103 193] 103 196 102 194 104 197 104 196
Plievia  |1.Plievija 312 530 310 526| 312 526 313 526 303 507 280 463
2. Zabljak 11 16 12 17 13 18 13 18 12 17 12 15
Svega: 6.236| 11.736| 6.293| 11.842| 6.337| 11.969| 6.276| 11.861| 5.931| 11.098| 5.828| 10.887




Tabela 1.2

jul avgust septembar okiobar novembar decembar

CSR OPSTINA | Br.nosil | Broj |Br.nosil| Broj |Br.nosil| Broj |Br.nosil| Broj |Br.nosil| Broj |Br.nosil| Broj
aca aca aca aca aca aca

nrava | diece | nrava | diece | praya | diece | praya | diece | praya | diece | praya | diece

Podgorica [1.Podgorica 1403| 2639 1.404| 2651| 1419 2.670| 1.425| 2.684| 1.430( 2.710| 1.492| 2.841

2.Golubovci 85 158 83 156 84 158 84 160 86 159 91 166

3.Tuzi 210 464 193 430 192 431 194 424 192 4201 202 447

Danilovgra{ 1.Danilovgrad 137 246 137 244 144 260 149 274 148 271 147 274

Cetinje  |1.Cetinje 143 232 150 250 155 274 158 277 162 282| 166 287

Niksi¢ 1.Niksi¢ 902| 1624| 1.010| 1.870| 1.047| 1.960| 1.056| 1.978 1.071| 2.005| 1.104| 2.067

2.Pluzine 15 23 14 21 13 20 14 22 14 22 16 26

3.Savnik 11 24 11 23 11 23 11 22 13 24 16 30

Bar 1.Bar 374 722 365 706| 370 716| 371 726| 377 740 390 774

2.Ulcin] 128 235 120 216 115 205 126 228| 120 227 121 228

Kotor 1.Kotor 46 70 44 68 46 72 44 66 44 67 48 78

2.Tivat 37 59 36 58 4 66 39 62 39 60 40 63

3.Budva 46 59 49 63 50 65 51 66 54 73 52 69

H.Novi  [1.H.Novi 79 124 75 115 79 121 80 125 78 121 73 110

Berane |1.Berane 643| 1259 649| 1.274| 663| 1.318| 697 1.396| 766| 1.548| 778| 1.577

2.Andrij. 87 172 88 175 88 176 88 176 88 178 96 196

3.Petnjica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Plav 1.Plav 164 352 160 346 174 383 174 387 197 436 205 459

2.Gusinje 63 127 67 132 50 97 55 107 59 115 81 163

Rozaje  [1.RoZaje 401 777 483 973| 589 1.216| 654| 1.363| 842 1.797| 968 2.080

B.Polie  [1.B.Polie 360 644 350 615| 370 666 416 772 453 860| 518 1.013

Mojkovac [1.Mojkovac 98 191 100 199 104 2131 108 2201 113 231 114 238

2.Kolasin 104 196 102 193] 105 204 101 201 100 197 103 205

Plieviia  [1.Plevija 281 464 313 532| 326 562| 332 574 335 578| 342 596

2. Zabljak 12 15 11 14 11 14 9 12 11 14 11 14

Svega: 5.829| 10.876| 6.014| 11.324 6.246| 11.890| 6.436| 12.322| 6.792| 13.135| 7.174| 14.001




Pravo na odmor i rekreaciju

Pravo na odmor i rekreaciju koristila su djeca korisnika materijalnog obezbjedenja i djeca koja su
smjestena u ustanovama ili na porodi€nom smijestaju, radi sportsko-rekreativnih, kulturno-zabavnih i
vaspitno-obrazovnih aktivnosti i dijete za koje se usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika procijeni
da mu je potreban ovaj oblik socijalne zastite. U toku 2017. godine ovo pravo je koristilo 1652 djece, u
smjenama u trajanju od po 7 pansionskih dana. Takode, za zimsku sezonu obezbijeden je odmor i
rekreacija za 402 djece. Cjena jednodnevnog pansiona za djecu, prema ugovorima iznosi 20 eura, §to
za 7 dana trajanja smjene iznosi 140 eura za jedno dijete.

Djeca korisnici prava na materijalno obezbjedenje i usluge porodi¢nog smjestaja-hraniteljstva koristila
su pravo na troskove ishrane u predskolskim ustanovama.

Pregled broja djece korisnika prava na troSkovi ishrane u predskolskim ustanovama u 2017. g.

(Tabela 3)
januar | februar mart april maj jun jul avgust [septembar| oktobar [novembardecembarf
CSR OPSTINA broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj
korisnika | korisnika | korisnika | korisnika | korisnika | korisnika | korisnika | korisnika | korisnika | korisnika | korisnika | korisnika
Podgorica  |1.Podgorica 349 156 312 254 154 410 0 0 115 76 361 229
2.Golubovci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.Tuzi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Danilovgrad |1.Danilovgrad 12 21 25 23 24 24 2 0 33 33 30 29
Cetinje 1.Cetinje 30 41 45 46 45 45 25 20 55 52 52 49
Niksi¢ 1.Niksi¢ 208 242 202 183 165 103 9 182 185 198 217
2.PluZine 0 8 6 0 4 5 0 0 4 3
3.8avnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bar 1.Bar 82 93 92 95 0 95 95 0 97 97 196
2.Ulcinj 10 15 17 0 17 0 0 17
Kotor 1.Kotor 2 0 1 5 0 2
2.Tivat 4 4 2 2 0 3
3.Budva 19 14 24 14 15 2 20 18 18
H.Novi 1.H.Novi 11 17 17 21 21 17 5 5 20 17 16 16
Berane 1.Berane 0 85 85 87 87 0 0 82 85 85 85
2.Andrij. 0 0 0 0 0 1 1 1 1
3.Petnjica 0 0 0 0 0 0 0 0
Plav 1.Plav 1 13 12 13 13 0 0 28 38 42 34
2.Gusinje 0 0 7 7 7 0 0 0 0 0 0
Rozaje 1.Rozaje 0 24 31 35 35 35 0 0 34 38 50 52
B.Polie 1.B.Polie 8 35 35 34 28 12 5 0 33 30 37 40
Mojkovac 1.Mojkovac 14 14 14 16 16 16 16 0 15 15 15 15
2.Kolasin 3 13 16 16 16 13 3 0 15 17 13 14
Plieviia 1Pljeviia 2| 32| Bl 32 2| 31 30 of 28 0| 23 24
2. Zabljak 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Svega: 795 798 965 889 674 756 304 41 668 736 1.044| 1.024




Korisnici prava na materijalno obezbjedenje, dodatka za njegu i pomo¢ i usluge smjeStaja ostvarivali
su pravo na zdravstvenu zastitu, ukoliko to pravo nisu ostvarili po drugom osnovu.

Pregled broja korisnika zdravstvene zastite u 2017. g.

(Tabela4)
SR OPSTINA januar februar mart april maj jun jul avgust | septembar| oktobar | novembar | decembar
broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika
Podgorica  [1.Podgorica 3152 3027 3119 3163 3199 3167 309 197 196 60 61 63
2.Golubovci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.Tuzi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Danilovgrad |1.Danilovgrad 1 1 1 493 500 500 500 27 27 28 29 29
Cefinje 1.Ceftinje 91 il 314 91 91 91 N 91 91 N AN 147
Niksic 1.NikSi¢ 1932 2000 2036 2028 2.058 2037 338 334 347 367 376 368
2.PluZine 94 94 98 97 55 55 5 5 6 7 7 7
3.Savnik 97 100 102 103 73 73 22 22 22 23 23 23
Bar 1.Bar 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92
2.Ulcinj 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Kotor 1.Kotor 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
2.Tivat 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
3.Budva 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
H.Novi 1.H.Novi 477 477 482 482 482 482 46 46 46 144 144 144
Berane 1.Berane 101 101 101 101 101 101 101 101 101 101 101 101
2.Andrij. 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
3.Pemjica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plav 1.Plav 60 60 60 56 60 60 60 60 60 60 60 60
2.Gusinje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RoZaje 1.Rozaje 1220 1278 1275 1293 1132 1305 1307 146 101 104 109 115
B.Polie 1.B.Polie 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275 275
Mojkovac 1.Mojkovac 188 218 225 241 254 257 257 257 29 29 29 29
2.Kolasin 129 129 132 139 143 143 143 143 24 24 24 24
Plievija 1.Plievija 520 519 524 538 541 541 71 70 73 75 75 73
2. Zabljak 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Svega: 8.614 8.647 9.021 9.377 9.241 9.364 3.802 2.051 1.675 1.665 1.681 1735

Pravo na troskove sahrane za korisnike

materijalnog obezbjedenja,

licne invalidnine, dodatka za
njegu i pomo¢ i smjedtaj, ostvarivalo je lice koje je preuzelo placanje troSkova sahrane, ukoliko to
pravo nije ostvarilo po drugom osnovu. U 2017. godini ovo pravo ostvarilo je 540 lica u visini naknade
od 330,91 eura.




Pravo na liénu invalidninu ima lice sa teSkim invaliditetom. Pravo na li€nu invalidninu moZze ostvariti
lice pod uslovom da nije korisnik prava na dodatak za njegu i pomo¢ u skladu Zakonom o socijalnoj i
djecjoj zastiti i drugim zakonima.Visina li¢ne invalidnine iznosi 180,42 eura mjesec¢no.

Pregled broja korisnika li€ne invalidnine u 2017. g

(Tabela5s)
v januar februar mart april maj jun jul avgust | septembar | oktobar | novembar | decembar
CSR OPSTINA - - - - - - - - - - - -
broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj
Podgorica 1.Podgorica 510 517 520 523 522 523 526 530 531 537 543 547
2.Golubovci 49 48 46 47 47 A7 47 47 47 50 51 52
3.Tuzi 76 76 76 77 77 77 77 77 77 77 76 76
Danilovgrad 1.Danilovgrad 64 64 65 65 67 68 68 68 68 69 73 73
Cetinje 1.Cefinje 90 91 91 92 92 92 91 91 92 91 93 92
Niksi¢ 1.Niksi¢ 239 238 240 248 248 249 250 250 256 256 256 262
2.Pluzine 13 13 14 14 14 13 13 13 13 13 13 13
3.8avnik 8 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Bar 1.Bar 140 140 140 144 147 146 146 146 145 145 144 149
2.Ulcinj 7 77 77 77 7 76 76 76 76 76 75 80
Kotor 1.Kotor 50 50 49 50 49 50 50 49 50 51 51 51
2.Tivat 22 22 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
3.Budva 49 49 49 50 50 51 52 52 52 52 52 54
H.Novi 1.H.Novi 107 107 106 106 106 106 111 111 111 111 111 112
Berane 1.Berane 133 133 131 130 131 131 131 131 131 132 138 137
2.Andrij. 23 23 23 23 23 23 24 24 23 23 23 23
3.Petnjica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plav 1.Plav 55 53 53 53 53 54 55 55 55 54 54 54
2.Gusinje 19 19 19 19 19 19 18 18 18 18 19 19
Rozaje 1.Rozaje 127 127 126 127 127 128 129 132 132 130 129 132
B.Polie 1.B.Polie 249 249 248 247 252 255 251 255 255 254 254 253
Mojkovac 1.Mojkovac 42 41 41 42 42 42 42 42 41 41 41 41
2.Kolain 41 41 41 41 41 41 41 42 42 42 42 43
Plievija 1.Plievija 113 112 112 112 112 112 112 112 112 1M1 115 114
2. Zabljak 16 16 16 16 16 16 16 16 16 15 15 15
Svega: 2.312 2.314 2.313 2.333 2.342 2.349 2.356 2.367 2.373 2.378 2.398 2422




Pravo na dodatak za njegu i pomoé ima lice kome je zbog tjelesnih, mentalnih, intelektualnih ili
senzornih oStecenja ili promjena u zdravstvenom stanju neophodna njega i pomo¢ da bi imalo
obezbijeden pristup zadovoljavanju potreba

Pravo na dodatak za njegu i pomo¢ moze ostvariti lice pod uslovom da ovo pravo nije ostvarilo u

skladu sa drugim zakonima i da nije korisnik prava na li¢nu invalidninu u skladu sa ovim zakonom.

Visina dodatka za njegu i pomoc iznosi 66, 17 eura mjesecno.

Pregled broja korisnika dodatka za njegu i pomo¢ u 2017. g.

(Tabela6)
CSR OPSTINA januz.ar febru.ar marlt aprill malj junl jU|. avgu-st septerlear oktoblar noven?bar decemlbar
broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj
Podgorica 1.Podgorica 3.366 3.424 3.405 3439 3.387 3.398 2907 2.938 3.017 3.037 3.003 2.926
2.Golubovci 613 611 586 603 603 594 540 527 520 563 560 547
3.Tuzi 349 340 330 345 349 342 261 257 253 249 301 320
Danilovgrad 1.Danilovgrad 441 430 418 403 442 437 363 358 354 346 396 378
Cetinje 1.Cetinje 611 598 578 563 592 590 507 497 489 477 558 539
Niksic 1.Niksi¢ 1.620 1.584 1.616 1.613 1.733 1.698 1428 1.404 1.520 1.492 1.455 1.649
2.PluZine 98 95 99 99 99 96 84 82 80 80 79 89
3.8avnik 56 56 67 63 63 62 52 51 49 44 43 54
Bar 1.Bar 782 763 744 726 786 783 632 618 602 583 571 708
2.Ulcinj 530 525 519 520 512 537 459 452 439 434 424 472
Kotor 1.Kotor 287 283 272 271 262 282 233 229 219 216 213 237
2.Tivat 153 150 148 146 143 154 134 129 126 118 114 129
3.Budva 160 160 155 153 152 166 112 109 108 103 97 113
H.Novi 1.H.Novi 426 411 395 374 371 362 319 314 306 295 293 340
Berane 1.Berane 1.168 1.148 1114 1.075 1.203 1.198 1069 1.055 1.032 993 1.206 1.201
2.Andrij. 210 205 197 188 203 202 177 173 172 169 192 189
3.Petnjica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plav 1.Plav 403 395 393 388 405 412 350 345 347 343 335 388
2.Gusinje 100 98 95 95 102 100 82 82 81 79 78 93
Rozaje 1.Rozaje 743 726 718 706 686 675 645 653 647 624 609 686
B.Polie 1.B.Polje 1471 1.444 1417 1.382 1.442 1431 1178 1.168 1.146 1.117 1.094 1.079
Mojkovac 1.Mojkovac 409 399 395 384 412 413 37 365 358 354 345 405
2 Kolasin 245 242 235 232 244 255 210 206 200 198 186 219
Plievija 1.Plievija 1.216 1.190 1.146 1.283 1.271 1.242 1122 1.085 1.060 1.037 1.203 1.167
2. Zabliak 177 175 174 174 171 166 151 148 146 157 162 158
Svega: 15.634 15.452 15.216 15225 | 15633 | 15595 | 13.386 | 13245 | 13271 | 13108 | 13517 | 14.086




Pregled broja korisnika smjestaja van Crne Gore u 2017. g.

(Tabela7)
) januar | februar | mart april maj jun jul avgust |septembar| oktobar | novembar | decembar
CSR OPSTINA
broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika| broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika

Podgorica 1.Podgorica 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
2.Golubovci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.Tuzi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Danilovgrad 1.Danilovgrad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cetinje 1.Cefinje 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Niksic 1.Niksic 8 8 8 7 7 7 5 7 5 7 6 4
2.Pluzine 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

3.Savnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bar 1.Bar 7 6 5 4 4 6 4 4 4 4 4 3
2.Ulcinj 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kotor 1.Kotor 3 1 2 2 2 1 3 3 2 2 3 1
2.Tivat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.Budva 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2

H.Novi 1.H.Novi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Berane 1.Berane 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2.Andrij. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3.Petnjica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Plav 1.Plav 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.Gusinje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rozaje 1.Rozaje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B.Polie 1.B.Polie 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Mojkovac 1.Mojkovac 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.Kolasin 1 2 2 0 2 1 2 2 2 2 1 1

Plievija 1.Plievija 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2. Zabliak 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Svega: 68 66 66 61 64 64 63 64 62 64 63 58




Tokom 2017. godine podnijeto je 121 novih zahtjeva za smjestaj u JU Dom starih ,Grabovac® u Risnu.
Od ukupnog broja podnijetih zahtjeva u toku predhodne godine realizovano je 52, za 6 zahtjeva
dokumentacija nije bila potpuna, 7 lica nije ispunjavalo uslove smjestaja u nasoj ustanovi, 20 zahtjeva
je otkazano iz Centara za socijalni rad (lica koja su podnijela zahtjev su odustala ili preminula tokom
realizacije zahtjeva) dok 36 zahtjeva se nalazi na listi ¢ekanja.Od ukupno 59 (52 zahtjeva iz 2017 a 7
iz ranijih godina) primljenih korisnika u toku 2017.godine, najveci broj smjeSten je na odjeljenju
palijativhe njege- 29 , zatim na odjeljenju psiho-gerijatrije 15 korisnika,, 8 korisnika smjeSteno je na
odjeljenju gerijatrije, dok je na odjeljenju demencije smjesteno 7 korisnika.U saradnji sa MRSS, Doma
za djecu “Mladost” | nase ustanove dana 21.06.2017.godine u Domu starih “Grabovac” iz Risna
odrzana je V Regionalna konferencija “Za zeru viSe - Kvalitet Zivota osoba sa smetnjama na polju
mentalnog zdravlja u domovima za stare”. Cilj konferencije je bio upoznavanje sa iskustvima u oblasti
smjestaja lica sa smetnjama na polju mentalnog zdravlja u domovima za stare, koji su to problemi koje
prate smjestaj i adaptaciju lica sa mentalnim problemima kako u nasoj zemlji tako i u zemljama iz
okruzenja i da li je smjeStaj u domovima za stare adekvatan vid zbrinjavanja lica sa problemima na
polju mentalnog zdravlja. Na pomenutoj konferciji su ucestvovali predstavnici Ustanova za smjestaj
odraslih | starijih lica iz Novog Beceja, Banja Luke, Maribora kao | eminetni predavaci iz nase zemlje |
zemalja iz okruzenja.Tokom 2017. godine podnijeta su 72 nova zahtjeva za smjestaj u JU Dom starih
"Bijelo Polje". Od toga broja pozitivno rijeSeno je 61 zahtjev. U toku sprovodenja postupka 3 lica je
odustalo od smjestaja, 2 lica je preminulo, 5 korisnika nije ispunjavalo uslove za smjestaj, a 1 zahtjev
je bio sa nepotpunom dokumentacijom.

Pregled broja korisnika po mjesecima u 2017. g.

(Tabela 8)
Red.
Br. Ustanove | Il i 1\ V VI VIL | VIIT| IX X XI Xl
JU Dom za penzionere i druga stara lica "Grabovac"
1 |Risan 232 227] 222|225 222 220 221 219 221 220 218] 226
2 |JU Dom starih "Bijelo Polje” 148] 150 148] 146 145 144 145 146 143 148 149] 146

Stara lica u skladu sa zakonom koriste i pravo na materijalno obezbjedenje.

Djeci bez roditeljskog staranja i djeci Ciji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama, obezbjeduje se
smjestaj u DjeCjem domu » Mladost « u Bijeloj ili usluga porodiénog smjestaja-hraniteljstva. Krajem
decembra 2017. godini, u Dje¢jem domu » Mladost « u Bijeloj, u boravilo je 84 djece, a na porodiénom
smjestaju - hraniteljstvu je smjeSteno je 368 djece.Ova djeca koristila su pravo na odmor i rekreaciju,
kao i pravo na zdravstvenu zastitu ukoliko ovo pravo nisu ostvarila po drugom osnovu.Takode, djeca
bez roditeljskog staranja imaju pravo na dodatak za djecu u iznosu od 32,19 eura.




Hraniteljstvo

CRNA GORA
SA
Hraniteljstvo SMETNJAMA | MLABE OD 3
UKUPNO [ MUSKO [ ZENSKO | U RAZVOJU | GODINE
Djeca na srodniCkom hraniteljstvu 317 159 158 5 11
Djeca na nesrodni¢kom hraniteljstvu 51 24 27 3 13
368 183 185 8 24
Hraniteliske porodice TOTAL TOTAL CG | TOTAL CG
) P CRNA GORA | nesrodnicke | podobne
Broj srodni€kih hraniteljskih porodica 224
Broj nesrodnickih hraniteljskih
porodica sa djecom na smjestaju 36 267
Broj nesrodnic¢kih hraniteljskih 43
porodica koje su podobne ali nemaju
djecu na smjestaju 7
Broj nesrodnic¢kih hraniteljskih
porodica u postupku sticanja
podobnosti
4
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Djecji dom “Mladost”, Bijela

Podaci o broju djece koja trenutno (na dan 31. decembar 2017. g.) borave u ustanovi, po polu,
uzrastu, i razvrstano na djecu sa smetnjama u razvoju i bez smetnji u razvoju

Muskog pola Zenskog pola
OBA POLA UKUPNO
B : . N ,
ez“ Sa smetnjamau Bez smetnji u Se} Bez smetnji | Sa smetnjama
smetnji u . . smetnjama ) .
; razvoju razvoju . u razvoju u razvoju
razvoju u razvoju
Br. djece / /
/ / / /
uzrasta <3
Br. djece 59 25
37 13 22 12
uzrasta 3+
UKUPNO, 59 25
po polu 50 34
UKUPAN 84
BROJ
DJECE 84
Pregled broja korisnika po mjesecima u JU Djecji dom » Mladost « u Bijeloj 2017. g.
Sﬁd' Ustanove | Il n v v VIl fvin]oix|oX X1 Xl
1 JU Djegji dom" Miadost' -Bijela 92| 8 | 8 [ 88 86 88 9 | 92 ] 8| 8 85 | 84




Pregled broja korisnika porodiénog smjestaja-hraniteljstva za 2017. g.

(Tabela11l)
januar februar mart april maj jun jul avgust | septembar | oktobar [novembar |decembar
CSR OPSTINA
broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | - broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika

Podgorica 1.Podgorica 149 148 145 148 147 147 155 155 158 159 165 165
2.Golubovci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.Tuzi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Danilovgrad 1.Danilovgrad 22 22 21 22 22 22 22 21 21 21 21 21
Cetinje 1.Cetinje 15 15 15 15 15 15 15 15 14 14 13 11
Niksi¢ 1.NKSi¢ 49 49 49 49 48 50 49 49 47 46 50 49
2.Pluzine 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3

3.Savnik 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Bar 1.Bar 34 34 34 34 33 34 34 32 32 31 31 31
2.Ulcinj 10 10 10 10 10 10 9 9 9 9 9 9

Kotor 1.Kotor 8 8 8 8 8 8 8 8 5 5 6 6
2.Tivat 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3.Budva 6 6 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6

H.Novi 1.H.Novi 12 11 11 11 11 11 10 10 10 10 10 10
Berane 1.Berane 28 28 28 27 27 27 27 27 26 26 29 29
2.Andrij. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3.Petjica 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1

Plav 1.Plav 9 9 5 5 5 4 4 4 6 6 6 6
2.Gusinje 0 0 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4

Rozaje 1.Rozaje 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
B.Polie 1.B.Polie 17 17 16 17 19 19 21 21 21 20 20 20
Mojkovac 1.Mojkovac 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
2.Kolasin 18 18 18 18 18 18 17 17 17 17 17 16

Plievija 1.Plievija 4 4 5 7 12 8 11 10 9 9 9 9
2. Zabljak 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Svega: 415 413 408 414 418 415 426 422 420 418 432 428

Djeci sa smetnjama i teSko¢éama u razvoju obezbjeduje se smjestaj u ustanovu socijalne i djecije
zastite ili porodi¢ni smjestaj-hraniteljstvo, pravo na dodatak za djecu i pravo na pomo¢ u vaspitanju i
obrazovanju. Pravo na pomoc¢ za vaspitanje i obrazovanje djece i mladih sa posebnim obrazovnim
potrebama obuhvata troSkove smjestaja u ustanovu i trodkove prevoza.

Do sada je osnovano 13 dnevnih centara, i to: u Bijelom Polju, NikSicu, Pljevljima, Herceg Novom,
Plavu, Ulcinju, Cetinju, Beranama, Mojkovcu, RoZajama, Danilovgradu, Podgorici i u sklopu
transformaciju JU Djedji dom ,Mladost’— Bijela. U 13 dnevnih centara evidentirano je 185 korisnika
usluge dnevnog boravka (djece i mladih sa smetnjama i teSko¢ama).

Korisnici usluge smijeStaja u ustanovu i malu grupnu zajednicu, obezbeduje se: djetetu bez
roditeljskog staranja, djetetu Ciji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama, djetetu sa smetnjama u razvoju
i djetetu sa poremecajima u pona$anju. Ministarstvo rada i socijalnog staranja je propisalo standarde
za ovaj vid usluge kroz Pravilnik o blizim uslovima za pruzanje i koriS¢enje usluga, normativima i

minimalnim standardima usluga za smjestaj djece i mladih u ustanovu i malu grupnu zajdenicu.

U cilju adekvatnije zastite djece sa smetnjama i teSkoéema u razvoju koja su bez roditeljskog staranja,
njihove socijalizacije i integracije u zajednicu na principima jednakih moguénosti, a u skladu s njihovim
sposobnostima, uspostavljena je usluga smjestaja u malu grupnu zajednicu u Bijelom Polju. Svrha
uspostavljanja male grupne zajednice jeste da se djeci posveti veci stepen brige i paznje dok se ne
stvore uslovi da se djeca vrate bioloSkim roditeljima, usvoje ili smjeste u hraniteljsku porodicu i osnaze




za samostalan Zivot. U 2017. godini u maloj grupnoj zajednici smjesteno je troje djece sa smetnjama

u razvoju.
Pregled broja sti¢cenika po mjesecima u 2017. g.
(Tabela12)
Red.
Br. Ustanove | Il ] 1\ V VI VI vl IX X X1 | Xl
1 |JU Djegji dom" Miadost' -Bijela 92 89 89 88 86 88 94 92 88 85 85 84
JU Dom za penzionere i druga stara lica "Grabovac" -
2 |Risan 232 | 227 | 222 | 225 | 222 | 220 | 221 | 219 | 221 | 220 | 218 | 226
3 |JU Zavod" Komanski most'-Podgorica 1M1 110 1 109 | 1M1 | 112 | M3 | 114 | 115 | 114 | 114 | 112 | 111
JU centar za djecu i mlade " Ljubovic"-
4 |Podgorica 12 14 16 14 14 16 12 11 15 14 15 17
Ju Resursni centar za sluh i govor "Dr Peruta
5 [ivanovi¢'-Kotor 23 20 26 26 28 40 0 0 30 28 33 25
6 |JU Centar za obrazovanje i osposobliavanje” 1 Jun" | 23 23 21 21 21 16 0 0 10 18 18 18
JU Resursni centar za djecu mlade
7 |Podgorica 9 9 9 9 9 9 0 0 4 7 7 7
8 |JU Dom starih Bijelo Polje 148 | 150 | 148 | 146 | 145 | 144 | 145 | 146 | 143 | 148 | 149 | 146
JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju
10 |TISA 21 21 21 21 21 21 21 20 22 22 22 23
JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju
11 |Niksic 29 29 30 30 30 29 29 29 29 29 30 30
12 |JU Djegji dom" Mladost' -Bijela 3 3 3 4 5 5 5 5 8 8 8 9
JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju
13 |Pievia 18 | 18| 18 | 17 | 17 | 17 | 17| 7| 17| 7| 17| 17
JU Dnevni centar za djecu i mlade sa teSkocama u
14 |[razvoju "Lipa"-Plav 10 10 10 10 10 10 9 9 9 9 9 9
Ju Dnevni centar za djecu i mlade sa teSko¢ama u
15 |razvoju Sirena"-Ulcinj 19 19 22 26 23 20 22 26 26 29 32 32
JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smethjama i
16 |teskoéama u razvoju u prijestonici Cetinje 13 13 15 16 16 16 16 16 17 17 17 17
JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetjama i
17 |teskoéama u razvoju u prijestonici Berane 29 22 29 29 29 29 28 28 29 30 30 30
JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
18 |teskoéama u razvoju "Mojkovac” 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetjama i
19 |teskoéama u razvoju "Podgorica” 10 10 10 10 10 11 0 11 11 12 12 13
JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju -
20 |H.Novi 0 0 0 12 12 13 9 9 12 12 12 12
JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju -
21 |Rozaje 0 0 0 7 11 11 12 12 12 12 12 12
UKUPNO: 805 | 790 | 801 | 825 | 824 | 831 | 757 | 768 | 820 | 834 | 841 | 841

Naknade zarade za porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo

Poslodavac ima pravo na refundaciju sredstava po osnovu isplate naknade zarade zaposlenom za
porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo.

Naknada zarade zaposlenog koji se bavi preduzetnickom djelatnoséu za porodiljsko, odnosno
roditeljsko odsustvo
Lice koje se bavi preduzetni¢kom djelatno$¢u kao jedini zaposleni, naknadu zarade za porodiljsko,
odnosno roditeljsko odsustvo ostvaruje kod centra za socijalni rad.
Refundacija naknade zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena poslodavcu




Poslodavac ima pravo na refundaciju sredstava po osnovu isplate naknade zarade zaposlenom za rad
sa polovinom punog radnog vremena, u iznosu od 50% zarade zaposlenog.

Naknada zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena zaposlenom Kkoji se bavi
preduzetnickom djelatnoséu

Lice koje se bavi preduzetnickom djelatnoS¢u kao jedini zaposleni naknadu zarade za rad sa
polovinom punog radnog vremena ostvaruje kod centra za socijalni rad.

Naknada po osnovu rodenja djeteta

Jedan od roditelja koji je na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje i student moze ostvariti pravo na
mjesecnu naknadu po osnovu rodenja djeteta, do navrSene jedne godine Zivota djeteta. Lice ne moze
ostvariti pravo na naknadu po osnovu rodenja djeteta ukoliko podnese zahtjev po isteku vremena za
koje bi mu pripadalo pravo na naknadu. Visina naknade iznosi 64,27 eura mjesec¢no.

Pregled broja porodilja koje se vode na evidenciji Zavoda za zaposljavanje i porodilje redovni

studenti za 2017.g

(Tabela 13)
. januar februar mart april maj jun jul avgust | septembar | oktobar | novembar | decembar
CSR OPSTINA broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika

Podgorica  [1.Podgorica 943 924 926 910 915 924 946 933 918 912 929 920
2.Golubovci 113 109 108 108 101 99 102 101 98 91 84 82

3.Tuz 121 120 122 128 125 119 133 140 154 154 151 148

Danilovgrad [1.Danilovgrad 79 79 76 76 77 80 93 84 87 87 93 92
Cetinje 1.Ceftinje 89 91 93 89 93 91 92 93 89 83 81 77
Niksi¢ 1.Niksi¢ 442 441 452 449 469 446 445 438 423 414 395 391
2.Pluzine 11 11 12 12 11 11 13 11 9 10 12 10

3.Savnik 12 11 12 12 11 11 10 9 9 9 9 1

Bar 1.Bar 273 282 289 292 292 290 287 278 283 283 275 276
2.Ulcinj 159 153 152 142 141 137 143 141 149 148 140 137

Kotor 1.Kotor 96 99 103 99 102 96 96 99 100 107 108 104
2.Tivat 73 75 81 79 81 77 88 91 88 87 85 79

3.Budva 68 69 68 64 66 67 68 67 69 66 69 1A

H.Novi 1.H.Novi 164 164 167 165 161 156 158 144 141 138 137 123
Berane 1.Berane 255 258 250 248 230 245 251 261 263 257 256 251
2.Andrij. 36 37 34 33 36 40 41 44 41 41 36 35

3.Pemjica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Plav 1.Plav 103 102 106 100 98 96 93 89 97 100 108 111
2.Gusinje 35 34 32 29 29 28 29 31 28 27 28 29

RoZaje 1.RozZaje 262 266 264 266 269 264 271 279 281 273 279 267
B.Polie 1.B.Polie 315 318 311 315 312 309 318 300 302 300 299 293
Mojkovac 1.Mojkovac 54 54 54 57 59 57 55 51 52 53 51 49
2.Kolasin 38 36 43 42 42 45 45 48 49 42 41 40

Plievija 1.Plieviia 137 138 137 126 131 121 116 119 118 112 109 102
2. Zabliak 12 11 1 12 10 11 12 13 14 13 16 16
Svega: 3.890 3.882 3.903 3.853 3.861 3.820 3.905 3.864 3.862 3.807 3.791 3.714




Pregled broja porodilja koje su u radnom odnosu za 2017.g ( Tabela 14)

) januar februar mart april maj jun jul avgust | septembar | oktobar | novembar | decembar
CSR OPSTINA broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika
Podgorica  |1.Podgorica 1.593 922 1.017 1.068 1.246 1173 1.099 1.665 1.103 1.151 1.247 831
2.Golubovci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.Tuzi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Danilovgrad |[1.Danilovgrad 30 25 23 17 51 36 32 20 48 18 31 22
Cetinje 1.Cetinje 16 15 17 12 16 13 13 10 9 12 19 11
Niksi¢ 1.Niksi¢ 109 85 85 81 87 86 97 109 101 87 93 113
2.PluZine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.8avnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bar 1.Bar 87 71 72 97 77 99 80 90 94 81 97 68
2.Ulcinj 13 8 18 9 9 24 9 13 16 20 15 13
Kotor 1.Kotor 58 32 2 49 43 40 59 51 56 55 47 50
2.Tivat 41 6 0 54 50 49 42 54 47 47 45 43
3.Budva 100 38 28 80 85 103 84 80 107 90 85 88
H.Novi 1.H.Novi 113 92 118 100 118 121 114 145 132 100 120 125
Berane 1.Berane 11 8 12 14 13 15 12 11 10 8 12 10
2.Andrij. 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3.Petjica 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Plav 1.Plav 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 1 0
2.Gusinje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Rozaje 1.Rozaje 6 9 9 13 8 7 8 2 5 4 6 4
B.Polie 1.B.Polie 84 86 91 78 79 79 82 91 85 87 75 48
Mojkovac 1.Mojkovac 3 2 2 2 3 3 4 4 4 4 4 6
2.Kolasin 4 2 4 5 7 8 9 8 7 11 10 6
Plievlja 1.Plievija 17 15 11 11 11 13 13| 11 16| 18 15 20
2. Zabljak 1 2 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1
Svega: 2.286 1418 1.510 1.692 1.906 1.873 1.759 2.366 1.844 1.796 1.925 1.460




Naknada za novorodeno dijete

Jedan od roditelja, usvojilac, staralac ili hranitelj moze ostvariti pravo na jednokratnu naknadu za
novorodeno dijete do navrSene jedne godine Zivota djeteta.Naknada iznosi 110,43 eura, a naknada za
korisnika prava na materijalno obezbjedenje iznosi 132.52 eura.

Pregled broja korisnika naknade za novorodeno dijete u 2017. g.

(Tabela 15)
CSR OPETINA januar februar mart april maj jun jul avgust | septembar| oktobar | novembar | decembar
broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika |  broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika
Podgorica  |1.Podgorica 208 156 159 128 173 179 183 201 172 236 216 187
2.Golubovci 17 6 11 7 8 13 11 19 12 13 12 12|
3.Tuzi 23 8 10 11 12 7 25 23| 26 10| 7 10|
Danilovgrad |1.Danilovgrad 13 16 7 15 9 9 24 12 20 14 18 10|
Cetinje 1.Cetinje 16 15 17 15 15 13| 12 16| 22 5 5 16|
Niksic 1.NikSi¢ 56 69 49 57 38 60 50 87 62 46 50 50|
2.PluZine 1 2 0 3 1 0 1 3 2 0| 2| 2|
3.Savnik 1 4 3 2 0 0 0 0 0 0 1
Bar 1.Bar 37 46 52 29 40 39 32 42 43 37 33 38
2.Ulcinj 31 11 17 11 13 14 20 17 20 17 26 17|
Kotor 1.Kotor 18 26 31 15 17 15 19 22 18 25 18 17|
2.Tivat 15 24 31 14 16 11 14 19 17 19 18 8|
3.Budva 24 21 18 14 16 17 19 17, 26 29 25| 28]
H.Novi 1.H.Novi 31 18 33 18 21 17 27 22, 27 25 43 15|
Berane 1.Berane 25 32 20 23 14 42 42 24 40 29 23| 21
2.Andrij. 1 2 2 2 5 7 7 3 6 2 0 3|
3.Petjica 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0 0|
Plav 1.Plav 15 8 14 5 10 9 9 4 15 14 15 9|
2.Gusinje 4 2 2 1 0 7 4 3 2 1 4 3|
Rozaje 1.RoZaje 33 31 22 22 30 20 30 21 36 24 31 16|
B.Polie 1.B.Polie 38 47 36 36 54 35 43 33 46 50 37 25
Mojkovac 1.Mojkovac 7 7| 7 6 8 4 7 7 5 5 5 4
2.Kolain 7 4 12 4 3 3| 3 8| 3 4 8| 2|
Plievija 1.Plievija 18 10 18 11 13 19 14 25 13 19 20 17|
2. Zabljak 4 0 0 1 1 4 2 2 3 1 3 4
Svega: 643 565 571 450 517 544 598 630 636 625 620) 515)

Naknada po osnovu rodenja troje ili vise djece

Zakon o socijalnoj i djecjoj zastiti koji sadrzi odredbe koje se odnose na naknadu po osnovu rodenja
troje ili vise djece usvojen je 16.jula 2015. godine, a stupio je na snagu 6.avgusta 2015. godine, dok je
njegova primjena pocela 1.januara 2016. godine. Ovim Zakonom propisano je da zZena koja rodi troje
ili viSe djece ima pravo, ukoliko to zeli, na dozivotnu mjese¢nu naknadu u visini 70% prosje¢ne neto
zarade u Crnoj Gori, ostvarene u godini koja prethodi godini ostvarivanja tog prava. Pravo iz stava 1
ovog Clana sti¢e Zena koja rodi troje djece i ostvari najmanje 25 godina radnog staza, odnosno Zena
koja rodi Cetvoro ili viSe djece i ostvari najmanje 15 godina radnog staZa. Takode je propisano Zena
koja rodi troje i viSe djece ima pravo, ukoliko to Zeli, na doZivotnu mjese&nu naknadu u visini od 40%
prosjeCne neto zarade u Crnoj Gori, ostvarene u godini koja prethodi godini ostvarivanja tog prava.
Pravo stiCe Zena koja rodi troje ili viSe djece, a koja se nalazi na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje
najmanje 15 godina.

Krajem 2016. godine SkupS$tina Crne Gore usvojila je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
socijalnoj i djecjoj zastiti kojim je smanjen iznos naknada po osnovu rodenja troje ili vise djece u
iznosu od 264 eura, odnosno 144 eura.




Nakon $to je Ustavni sud Crne Gore donio Odluku kojom se ukidaju odredbe ¢lana 54a stav 2, 3 i 4 i
Clana 54b stav 2 Zakona o socijalnoj i dje€joj zastiti, te je utvrdio da odredbe €lana 54a stav 1 i ¢lana
54b stav 1 istog Zakona nijesu bile u saglasnosti sa Ustavom Crne Gore, donijet je Zakon o izvrSenju
Odluke Ustavnog suda Crne Gore U-I broj 6/16 od 19. aprila 2017. godine kojim je regulisan status
korisnica naknade po osnovu rodenja troje ili vise djece.

Pomenutim Zakonom korisnice koje su raskinule radni odnos na neodredeno vrijeme nastavile su da
primaju mjese¢nu naknadu i to u visini od 193 eura, 264 eura ili 336 eura u zavisnosti od visine neto
zarade tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, a u vremenskom periodu od tri godine do sticanja
prava na peziju u zavisnosti od godina zivota korisnice.

U ovoj kategoriji mjese¢nu naknadu ostvarilo je 2066 korisnica i to:
553 korisnice u iznosu od 193 eura,

1031 korisnica u iznosu od 264 eura,

482 korisnice u iznosu od 336 eura.

Ostale kategorije Zena imalesu pravo da se vrate na Zavod za zaposljavanje Crne Gore, ili da nastave
koriScenje penzije.

U 2016. godini uloZzeno je 16 515 Zalbi, za koje je Ministarstvo donijelo rjeSenja i to:
10.857 zalbi po osnovu smanjenja iznosa naknade;

5658 zalbi po osnovu obustave izvrSenja rieSenja.



Pregled broja korisnica naknade po osnovu rodenja troje ili viSe djece u 2017.godini

(Tabela16)
SR OPSTINA januar februar mart april maj jun jul avgust | septembar| oktobar | novembar | decembar
broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika
Podgorica  |1.Podgorica 4.755 4.735 4.725 4717 4701 4.678 5| 12 1 5 15 5]
2.Golubovci 510 514 510 509 509 512 0| 0 0 0| 2| 0|
3.Tuzi 687 693 699 692 702 701 0| 0 6 0| 0 0|
Danilovgrad |1.Danilovgrad 688 692 691 693 691 690 0 0 0 0] 0 0]
Cetinje 1.Cetinje 781 776 761 755 750 746 0| 0 0 0| 0 0|
Niksic 1.NikSi¢ 2.638 2.640 2.642 2.645 2,635 2.627 0 2| 0 1 0 0]
2.PluZine 110 110 110 110 110 110 0 0 0 0| 0 0|
3.Savnik 96 97 97 97 100 99 0 0 0 0 0 0
Bar 1.Bar 926 920 924 923 917 919 1 1 1 0| 1 0|
2.Ulcinj 411 412 422 421 426 428 0| 0 0 0| 0 0|
Kotor 1.Kotor 476 473 466 467 469 472 0| 0 0 0| 0 0|
2.Tivat 199 198 198 198 198 197 0| 0 0 0| 0 0|
3.Budva 323 325 326 327 327 325 0| 0 0 0| 0 0|
H.Novi 1.H.Novi 592 592 588 593 593 591 0| 0 0 0| 0 0]
Berane 1.Berane 1.691 1.696 1.702 1.701 1.714 1.709 1 1] 0 0 0 0|
2.Andrij. 256 258 256 257 257 257 0| 0 0 0| 0 0|
3.Pemjica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0|
Plav 1.Plav 440 449 449 449 459 459 0 1 0 0| ) 0|
2.Gusinje 132 132 131 131 133 134 0 ) 0 0| 0 0|
Rozaje 1.Rozaje 1.426 1.427 1437 1.449 1.450 1.449 0| 0 0 0| 0 0|
B.Polie 1.B.Polie 2.932 2.939 2.945 2.945 2.946 2.941 2 0 0 0| 0 0|
Mojkovac 1.Mojkovac 495 494 500 501 497 496 0| 0 0 0| 0 0|
2.Koladin 331 328 328 329 329 331 0 0 0 0| 0 0|
Plievija 1.Plievija 838 834 831 831 832 827 0 0 0 1 2| 1
2. Zabljak 127 127 128 127 127 127 0 0 0 0| 0 0|
Svega: 21.860 21.861 21.866 21.867 21.872 21.825 9 17, 8 7 20| 6|




Pregled broja korisnica naknade po Odluci Ustavnog suda od 19.04.2017.godine

(Tabela17)
CSR OPSTINA januar februar mart april maj jun jul avgust | septembar| oktobar | novembar | decembar
broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika
Podgorica  |1.Podgorica 0 0 0 0 0 0 0| 528 588 594 595 592]
2.Golubovci 0 0 0 0 0 0| 0| 45 47 47 47 47
3.Tuzi 0 0 0 0 0 0| 0| 27| 27 27 27| 27|
Danilovgrad |1.Danilovgrad 0 0 0 0 0 0 0 85 85 85 85 85)
Cetinje 1.Cetinje 0 0 0 0 0 0| 0| 89 105 105 105 105
Niksic 1.NikSi¢ 0 0 0 0 0 0 0 185 198 198 198 195
2.PluZine 0 0 0 0 0 0 0| 3 3 3 3 3|
3.Savnik 0 0 0 0 0 0 0 13 13 13 13 13
Bar 1.Bar 0 0 0 0 0 0 0 108 109 111 110 108
2.Ulcinj 0 0 0 0 0 0 0| 38 44 44 44 45
Kotor 1.Kotor 0 0 0 0 0 0 0 88 96 96 95 95
2.Tivat 0 0 0 0 0 0 0| 52 59 58 57 57|
3.Budva 0 0 0 0 0 o) 0| 75 83 83 83 82|
H.Novi 1.H.Novi 0 0 0 0 0 [8) 0| 125 128 127 126 126
Berane 1.Berane 0 0 0 0 0 0| 0| 86 88 86 85 83|
2.Andrij. 0 0 0 0 0 [ 0| 8| 8 8 8| 8|
3.Pefjica 0 0 0 0 0 ) 0| 0 0 0| 0 0|
Plav 1.Plav 0 0 0 0 0 0 0| 20 23 23 23 23
2.Gusinje 0 0 0 0 0 0 0 7 7 7 6 6)
Rozaje 1.RoZaje 0 0 0 0 0 0 0| 44 67 68 67 67|
B.Polie 1.B.Polie 0 0 0 0 0 0 0| 146 155 155 154 155
Mojkovac 1.Mojkovac 0| 0 0 0 0 0 0| 31 34 33 33 33
2.Kolain 0| 0 0 0 0 0| 0| 34 29 29 29 29|
Plievija 1.Plievija 0| 0 0 0 0 0 0 42 49 50 50 50)
2. Zabljak 0| 0 0 0 0 0 0 23 26 26 26 26|
Svega: 0| 0 0 0 0 0 0 1.902 2,071 2.076 2.069 2.060




Pregled broja korisnica naknade doprinosa za PIO( po Odluci Ustavnog suda od
19.04.2017.godine)

(Tabela18)
ooR OPSTINA januar februar mart april maj jun jul avgust | septembar | okfobar | novembar | decembar
broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika
Podgorica | 1.Podgorica 0 0 0 0 0 0 0 165 614 585 597 604
2.Golubovci 0 0 0 0 0 0 0 34 50 47 47 47
3.Tuzi 0 0 0 0 0 0 0 13 27 27 27 28
Danilovgrad |1.Danilovgrad 0 0 0 0 0 0 0 0 73 73 87 86)
Cetinje 1.Cetinje 0 0 0 0 0 0 0| 0 83 105 105 105
Niksic 1.Niksi¢ 0 0 0 0 0 0 0| 164 196 229 203] 194
2.PluZine 0 0 0 0 0 0 0| 3 3 11 3| 3|
3.8avnik 0 0 0 0 0 0| 0| 13| 13 13 13| 13|
Bar 1.Bar 0 0 0 0 0 0| 0| 103, 114 128 110 108|
2.Ulcinj 0 0 0 0 0 0| 0| 38 43 43 43 43
Kotor 1.Kotor 0 0 0 0 0 0 0 0 100 96 95 95
2.Tivat 0 0 0 0 0 0 0| ) 59 58 57 57|
3.Budva 0 0 0 0 0 0 0| 4 79 82 82 82)
H.Novi 1.H.Novi 0 0 0 0 0 0 0| 112 146 125 125 127
Berane 1.Berane 0 0 0 0 0 0 0| 8| 69 65 64 62|
2.Andrij. 0 0 0 0 0 0 0| 8| 8 8 8| 8|
3.Pemjica 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0 0|
Plav 1.Plav 0 0 0 0 0 0| 0| 0 26 25 23| 23]
2.Gusinje 0 0 0 0 0 0| 0| 7 8 7 [§ [§
Rozaje 1.RozZaje 0 0 0 0 0 0| 0| 0 16 71 67| 68|
B.Polie 1.B.Polie 0 0 0 0 0 ) 0| 0 3 137 139 160
Mojkovac 1.Mojkovac 0| 0 0 0 0 0 0| 0 3 33 39 34
2 Kolasin 0| 0 0 0 0 0 0| 4 35 30 30 29
Plievija 1.Plievija 0| 0 0 0 0 [ [ 0 42 38 47 53
2. Zabljak 0| 0 0 0 0 0 0| 22 27 31 34 26|
Svega: 0| ) 0 0 0 0 0 698 1.837 2.067 2.051 2.061

Naknada roditelju ili staratelju korisnika prava na liénu invalidninu

Jedan od roditelja, odnosno staratelj korisnika prava na li€nu invalidninu ima pravo na
svakog korisnika pojedinaéno.

naknadu, za

Pravo ima jedan od roditelja, odnosno staratelj koji ima najmanje jednog korisnika prava na li¢nu
invalidninu i jednog ili viSe korisnika prava na dodatak za njegu i pomoé¢, za svakog korisnika
pojedinacno.

Pravo ima i jedan od roditelja, odnosno staratelj dvoje ili vise korisnika prava na dodatak za njegu i
pomo¢, za svakog korisnika pojedina¢no.

Lica imaju pravo na naknadu pod uslovom da korisnik prava na li€nu invalidninu, odnosno prava na
dodatak za njegu i pomo¢ ne koristi uslugu smjestaja.

Visina naknade iznosi 195.41 eura mjesecno.

Lica sa invaliditetom (tjelesnih, mentalnih, intelektualnih ili senzornih o$tec¢enja) ostvarivali su pravo na
smjestaj u odgovarajuéu ustanovu socijalne i dje€je zastite, kao i na uslugu porodiénog smjestaja.

Licu kojim se nije mogao obezbjediti smjestaj u odgovarajucu ustanovu u Crnoj Gori obezbjedivao se
smjestaj van Crne Gore. Najcesée su to ustanove na teritoriji Republike Srbije ili Federacije Bosne i
Hercegovine.




Pregled broja korisnika naknade roditelju ili staratelju — njegovatelju lica koje je korisnik licne
invalidnine u 2017.godini

(Tabela19)
SR OPSTINA januar februar mart april maj jun jul avgust | septembar | oktobar | novembar | decembar
broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika | broj korisnika
Podgorica | 1.Podgorica 417 421 428 427 430 430 429 431 434 440 443 452]
2.Golubovci 30 30 29 30 31 32 32 32 32 32 33 37
3.Tuzi 48 48 50 50 51 51 51 51 51 51 50 49
Danilovgrad |1.Danilovgrad 48 48 49 51 51 54 56 57 57 57 56 59
Cetinje 1.Cetinje 65 65 66 66 68 68| 68 68 68 68 67 67
Niksic 1.Niksi¢ 195 197 197 199 204 206 207 207 209 212 215 220
2.PluZine 7 7 7 7 7 6 6 6 6 6 6 6)
3.8avnik 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8 8
Bar 1.Bar 110 111 111 114 113 115 115 115 117 117 121 122]
2.Ulcinj 56 56 57 57 57 57 56 56 56 56 55) 56
Kotor 1.Kotor 40 42 4 41 42 42 42 42 42 42 41 41
2.Tivat 20 22 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
3.Budva 42 42 43 43 44 44 45 46 46 46 46 47|
H.Novi 1.H.Novi 91 94 94 94 94 94 94 98 98 98 98 98
Berane 1.Berane 93 94 94 93 92 95 95 95| 95 96 99 101
2.Andrij. 15 15 15 15 15 15 15 15 14 14 14 14
3.Petjica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plav 1.Plav 43 43 44 44 44 45 45 45 45 46 46 46
2.Gusinje 17 17 18 19 19 19 19 19 18 18 18 18
Rozaje 1.RoZaje 98 97 97 99 100 102 102 104 104 107 107 107|
B.Polie 1.B.Polie 201 201 203 203 204 205 205 208 209 211 211 211
Mojkovac 1.Mojkovac 42 41 41 41 42 42 42 42 41 41 42 41
2.Kolasin 30 30, 30 30 30 30, 30, 31 31 31 31 32
Plieviia 1.Plievija 92 92 %2 2 % 93 93 % 97 % 9% 99
2. Zabljak 16 16 16 16 16 16 16 16 16 15 15 15
Svega: 1.823 1.836 1.850 1.859 1.877 1.890 1.892 1.907 1.915 1.931 1.939 1.967|
Nasilje nad djecom
U toku 2017.godine u centrima za socijalni rad u Crnoj Gori je evidentirano 471 sluaj nasilja nad

djecom i to 241 djevojcica i 230 dje€aka. U Centrima je prijavljeno i 12 slu€ajeva seksualnog nasilja

nad djecom
CRNA GORA - Centri za socijalni rad

Centri za socijalni rad UKUPNO Musko Zensko
Fizicko nasilje nad djecom 91 51 40
Seksualno nasilje nad djecom 15 3 12
Emocionalno nasilje nad djecom 116 54 62
Zanemarivanje djece 170 88 82
Dijete svjedok nasilja 236 117 119
Porodi¢no nasilje 401 194 207
vanporodi¢no nasilje 70 36 34

¢ Nasilje na internetu 1 0 1




TOTAL porodicno i
vanporodicho M Z

471 230 241

Fizicko nasilje nad djecom 21 15 8
Seksualno nasilje nad djecom 6 2 4
Emocionalno nasilje nad djecom 37 14 23
Zanemarivanje djece 45 23 22
Dijete svjedok nasilja 39 21 18
Porodi¢no nasilje 107 52 57
Vanporodiéno nasilje 20 12 8
Nasilje na internetu 0 0 0

Statistika Centara za socijalni rad za 2017. godinu o prijavljenim slu¢ajevima nasilja u porodici:

VRSTE NASILJA BROJ
FIZICKO 415
EMOCIONALNO 678
SEKSUALNO 20
EKONOMSKO 100
UKUPNO 1213
TOTAL porodicno i

=
IN

vanporodicno

127 64 65




Zlostavljanje i

ZRTVE NASILJA BROJ zanemarivanje
DJECA 367
ZENE 632
MUSKARCI 148
STARA LICA 89
UKUPNO 1236

Shodno Zakonu o
zastiti od nasilja u porodici formirani su multidisciplinarni operativni timovi u svim centrima za socijalni
rad. U 2017. godini u centrima za socijalni rad evidentirano je 830 Zzrtava nasilja. Od toga je 762
Zene, 27 muskaraca i 41 djece. Centri za socijalni rad reagovali su savjetodavno u navedenim
slu€ajevima; pruzena je psiholoska podrska u velikom broju njih, uradena je procjena rizika, izradeni
su individualni planovi za Zrtvu, pruzena je pravna pomoc¢ zrtvama, kao i odredivanje povjerljivog lica iz
centra za socijalni rad.

Zrtve nasilja u porodici 2017. godina

Zrtve Broj
Zene 762
Djeca 41
Muskarci 27
Ukupno 830

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je shodno preuzetim obavezama iz Akcionog plana za
pregovarackog poglavlja 23 sprovelo aktivnosti na uspostavljanju jedinstvene i besplatne SOS linije za
zrtve nasilja u porodici, a u partnerstvu sa kancelarijom UNDP-a u Crnoj Gori i NVO SOS telefon za
Zene i djecu zrtve nasilja u porodici iz NikSi¢a. Jedinstvena nacionalna, besplatna SOS linija za pomo¢
Zrtvama nasilja u porodici pocela je sa radom 09. septembra 2015. godine. Nacionalna SOS linija za
zrtve nasilja u porodici tokom 2017. godine zaprimila je 3471 poziv. Pruzeno je ukupno 4683 usluge,
najviSe usluga informisanja 2334 puta i usluga povjerljivog razgovora 1400 puta. Za proteklih dvanaest
mjeseci realizacije projekta pozivi su upucivani iz 21 opstine u Crnoj Gori. Najveéi broj poziva tokom
prethodnih godinu dana upucen je iz NikSi¢a 893 poziva i Podgorice 879 poziva. Za direktan rad na
liniji u prethodnih 12 mjeseci bio je zaduzen tim od devet ljudi, koji €ine koordinatorka, tri operaterke -
konsultantkinje, dvije volonterke, dvije saradnice koje govore albanskim jezikom i stru¢na saradnica —
psihoterapeutkinja.

Tabelarni prikaz broja pruzenih usluga za 2017. godinu



Informisanje 2334
Povijerljivi razgovori /emocionalna podrska 1400
PsiholoSko savjetovanje 470
Posredovanje prema institucijama i urgentne intervencije 183
Drugo 239
Zahtjev za smjestaj u skloniste 37
Upucivanje 20
Ukupno 4683

Uz podrsku UNDP-a i UNICEF-a, sprovodi se usluga porodi¢éni saradnik. Cilj ove usluge je da se
ojacaju bioloske porodice i njihove roditeljske kompetencije, kako bi djeca, posebno djeca od 0 do 3
godine Zivota, odrastala u svojoj porodici. Pruzalac ove usluge je NVO “Porodi¢ni centar Kotor. Za rad
sa porodicama angazovana su 4 porodi¢na saradnika i usluga se sprovodi u Sest opstina u Crnoj Gori,
a u planu je razvijanje i proSirenje usluge u svim opstinama u Crnoj Gori. U 2017. godini u ovu uslugu
je uklju€eno 62 porodice i obuhvaceno je 156-oro djece od kojih je 28-oro djece do 3 godine starosti i
24-oro djece sa smetnjama u razvoju.

Djeca u sukobu sa zakonom

JU Centar ,Ljubovi¢® je ustanova socijalne i djeje zaStite u kojoj se realizuje vaspitha mjera
upucivanja u ustanovu nezavodskog tipa u trajanju od 6 mjeseci do 2 godine. Pored ove vaspitne
mjere, u Centru se kroz djelatnost Prihvatne stanice, kao posebne organizacione jedinice, realizuje
prijem i kratkotrajni smjestaj djece zate€ene u stanju socijalne potrebe, kao i djece zateCene u
izvrSenju krivicnih djela, djece zateCene u poku$aju ilegalnog prelaska drzavne granice, smjestaj
maloljetnih migranata bez pratnje i dr. U okviru djelatnosti Centra, izvrSava se i mjera - pojacani
nadzor organa starateljstva uz dnevni boravak u vaspitnoj ustanovi, kao i mjera privremenog
smjestaja, do okon&anja pripremnog postupka po odluci nadleZznog suda.

U skladu sa sadasnjim zakonskim odredbama, Centar obezbjeduje prihvat, zastitu, podrsku, vaspitno-
terapeutski tretman, obrazovanje, profesionalno osposobljavanje djece sa poremec¢ajem u pona$anju,
nastojeci, u skladu sa novim programskim Semama, da nadoknadi propusteno, koriguje pogresSno
usvojeno ponasanje i razvije odgovornost, prosocijalne stavove, uvjerenja i ponaSanja koja ce
omoguciti djeci sa poremecéajem u ponasanju da se Sto prije reintegriSu i funkcionidu kao produktivni
¢lanovi drustvene zajednice.

U svom radu, Centar se oslanjao na multidisciplinarni i visoko individualizovani pristup, koji je
fokusiran na dijete i zasnovan na pravima djece, njegovanju porodi¢nog integriteta i integrisanosti
djeteta u lokalnu drustvenu zajednicu.

Rad se bazirao na realizaciji Programa rada, detaljno planiranih individualnih planova rada, sa vise
obuhvacenih podrucja planiranih aktivnosti, u kojima se jasno i precizno definiSu ciljevi, razradeni i
prilagodeni svakom korisniku. Redovnom evaluacijom planova rada, najduze na 3 mjeseca, a u
najve¢em broju slu¢ajeva i u kra¢em roku, u saradnji sa nadleznim organima starateljstva, korisnicima,
roditeljima i drugim licima, prati se stepen uspjeSnosti sprovedenog tretmana.



Planovi rada su imali jasno definisane vremenske rokove, poCev od samog prijema do otpusta
maloljetnika. Struéni radnici su o svom radu vodili dosijee korisnika, u kojima su vodili biljieSke o
razgovorima sa maloljetnicima, kao i o dogadajima, ispunjavali list o incidentu, podatke o radu i
komunikaciji sa svim zainteresovanim subjektima slu€aja (saradnja sa $kolom, porodicom, uputnim
organom, zdravstvena zastita i dr.), Sto je sistematizovano u dosijeima korisnika. Redovni, a po
potrebi i vanredni izvjestaji su dostavljani nadleznim organima o sprovodenju vaspitne mjere.

U skladu sa programskom Semom Centra, razradivani su sledeéi oblici rada:
1. Individualni savjetodavni rad sa korisnicima;

2. Grupni rad u vaspitnoj i Zivotnoj grupi;

3. Rad na obrazovanju i profesionalnom osposobljavanju korisnika;

4. Rad na zaétiti i unapredenju zdravlja korisnika;

5. Rad sa porodicom i lokalnom zajednicom.

Korisnici su bili uklju€eni u proces nastave u redovnim Skolama. Dat je i prijedlog opStinskoj Komisiji
za usmjeravanje djece u posebne obrazovne programe za petoro korisnika, a ovaj program se
pokazao jako korisnim, jer se za svako dijete sacinjava individualni plan rada i prac¢enja u Skoli i time
postize bolji nadzor i kontrola vremena koje djeca provode u Skolama.

Organizacija
U Crnoj Gori organizovano je 13 centara za socijalni rad koji obavljaju djelatnost u svim opstinama:

JU CSR za Glavni grad Podgorica i gradske ops&tine Golubovci i Tuzi
JU CSR za opstinu Danilovgrad,

JU CSR za opétine Niksi¢, Pluzine i Savnik,

JU CSR za opétine Pljevija i Zabljak,

JU CSR za opstine Bijelo Polje,

JU CSR za opstine Mojkovac i KolaSin,

JU CSR za opstine Berane, Andrijevica i Petnjica,
JU CSR za opstinu RozZaje,

JU CSR za opstinu Plav i Gusinje,

JU CSR za opstine Bar i Ulcinj,

JU CSR za opstine Kotor, Tivat i Budva,

JU CSR za opstinu Herceg Novi,

JU CSR za prijestonicu Cetinje,

Organizovano je 7 ustanova za smjestajem korisnika su:

JU Dom starih “Grabovac” u Risnu

JU Dom starih ,Bijelo Polje”

JU Dom starih ,Pljevlja”

JU Djecji dom “Mladost” u Bijeloj

JU Zavod “Komanski most “ u Podgorici
JU “Lovéen — Beci¢i” u Cetinju

JU Centar “ Ljubovi¢ ” Podgorica

Subvencije za racune za elektri¢nu energiju

Program subvencioniranja potroSaca elektricne energije je nastavljen je i u 2017. godini. Korisnici su
imali popust od 40% i to za iznos ra¢una od 60 eura, a ukoliko je racun bio vedéi, tada se isti umanjivao
za iznos od 24 eura. Ovaj program koristili su: korisnici materijalnog obezbjedenja; korisnici dodatka
za njegu i pomo¢; korisnici prava na li€nu invalidninu; smjestaja na porodi¢ni smjestaj-hraniteljstvo i



porodi¢ni smjestaj; korisnici prava na materijalno obezbjedenje boraca; nezaposleno lice kojem je
utvrden status invalida rada Il i 11l kategorije u smislu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju
ukoliko prihod njegovog domacdinstva ne prelazi 158.70 eura; nezaposleno lice ometeno u razvoju koje
je razvrstano u odredenu kategoriju i stepen ometenosti u skladu sa posebnim zakonom, a zavrsilo je
obrazovanje u specijalnoj Skoli; nezaposleno lice ometeno u razvoju koje je razvrstano u odredenu
kategoriju i stepen ometenosti u skladu sa posebnim zakonom, a zavrsilo je redovno obrazovanje i
nezaposleno lice koje je zavrSilo obrazovanje uz prilagodeno izvodenje obrazovnog programa i
pruzanje dodatne stru¢ne pomodi ili posebnom obrazovnom odnosno vaspitnom programu u skladu sa
posebnim zakonom.

Za period od avgusta do decembra u Tabeli, podaci su generisani iz Socijalnog kartona. Direktorat za
informatiku i analiticko - statisticke poslove, svakog mjeseca generiSe izvjestaj o potroSacima koji su
ostvarili pravo na subvenciju preko centara za socijalni rad iz Socijalnog kartona. Spisak objedinjen sa
korisnicima prava na subvencije po osnovu boratko — invalidske zastite i korisnicima koji pravo
ostvaruju preko Zavoda za zaposljavanje, MRSS dostavlja svakog mjeseca EPCG. Konacne spiskove,
nakon povratne informacije iz EPCG, Direkcija za informatiku dostavlja svim centrima za socijalni rad
mjesecno, uz instrukciju da se urade izmjene pojedinacnih rieSenja ukoliko je potrebno.

Rezultati primjene Programa subvencioniranja za korisnike socijalno zastitnih prava za period (januar -
decembar) 2017. godine, dati su u narednoj tabeli:

Mjesec Broj potrosaca Iznos subvencije
JANUAR 20.341 327.277,88 €
FEBRUAR 20.722 301.384,11 €
MART 21.019 312.684,98 €
APRIL 21.172 297.754,98 €
MAJ 20.947 287.728,98 €
JUN 20.763 277.205,52 €
JUL 20.582 283.185,18 €

AVGUST 8.510 128.759,65 €
SEPTEMBAR 9.128 128.724,04 €
OKTOBAR 11.600 174.650,37 €
NOVEMBAR 12.668 199.045,49 €
DECEMBAR 13.488 222.902,58 €
UKUPNO: 2.941.303.76

LOKALNA INTEGRACIJA



1) Pravni status
Naknadni upis

U Crnoj Gori, posebno kod djece pripadnika RAE populacije, postoji odredeni broj djece koja su
rodena van zdravstvene ustanove. U okviru svoje redovne aktivnosti sluzbenici MUP-a svakodnevno u
kontaktima sa gradanima prilikom podnoSenja zahtjeva informiSu gradane i upuéuju ih kako da
evidentiraju €injenicu rodenja. Postupak njihovog naknadnog upisa do stupanja na snagu Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o vanparni€énom postupku, bio je vezan za dokazivanje Cinjenice
rodenja kroz upravni postupak, prilikom ¢ega je NVO ,Pravni centar®, izvrSni parther UNHCR-a,
prilikom pruzanja pravne pomoc¢i vezane za naknadni upis c&injenice rodenja, u kontaktu sa
sluzbenicima organizacionih jedinica MUP-a dobijali obavjeStenja o svim potrebnim dokazima
neophodnim za upis ¢injenice rodenja u mati¢ne registre rodenih. DonoSenjem Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o vanparnicnom postupku, procedura je pojednostavljena. Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o vanparni¢énom postupku primenjuje se od 02.05.2015 godine.

Ovim zakonom propisan je postupak utvrdivanja vremena i mjesta rodenja, u cilju regulisanja statusa
lica koja nijesu upisana u maticni registar a rodena su van zdravstvenih ustanova. Predvideno je da
se taj postupak pokrec¢e predlogom lica koje nije upisano u mati¢ni registar rodenih, ili predlogom
svakog lica koje ima neposredni pravni interes, odnosno organa starateljstva. U cilju lakSeg
ostvarivanja prava predvideno je da je mjesno nadlezan svaki stvarno nadlezni sud.

Takode, odredbama je predvideno da prvostepeni sud dostavlja pravosnazno rjeSenje o vremenu i
mjestu rodenja organu nadleznom za vodenje mati¢nih registara u roku od osam dana od dana
pravosnaznosti, radi upisa Cinjenice rodenja u matic¢ni registar rodenih i propisano je da je predlaga¢
osloboden plac¢anja taksi i drugih troSkova postupka. Zakon je pripremljen u saradnji sa UNHCR-om i
UNICEF-om.

U periodu januar — jun 2017. godine, nakon isteka od 30 dana, u Crnoj Gori haknadno je upisano
ukupno 358 lica, a od tog broja, prema podacima Pravnog centra naknadno je upisano 29 RL/IRL, od
¢ega je 28 upisano preko suda, a 1 lice je upisano kroz upravni postupak, direktno kod MUPa.

Statistika RL/IRL

U periodu od 07.11.2009. godine (datum stupanja na shagu Zakona o dopunama Zakona o
strancima), zakljuéno sa 01.09.2017. godine, raseljena lica i interno raseljena lica su podnijela ukupno
14.606 zahtjeva za odobravanje stalnog nastanjenja i privremenog boravka do tri godine. Od ovog
broja rijeSeno je 14.101 zahtjeva, dok je po 497 zahtjeva postupak u toku. Od 14.101 rijeSenih
predmeta, za 11.897 lica zahtjev je usvojeno i odobren im je stalni boravak, 222 zahtjeva je odbijeno,
dok je 1.990 predmeta odbacdeno/obustavljeno (u pitanju su dupli ili nepotpuni zahtjevi). Razvrstano po
kategorijama ova statistika izgleda na sljedeci nacin:

Raseljenalica

U izvjestajnom periodu raseljena lica su podnijela ukupno 4.718 zahtjeva za odobravanje stalnog
nastanjenja. Od ovog broja, rijeseno je 4.676 zahtjeva, dok je po 42 zahtjeva postupak u toku.

Interno raseljenalica

U izvjesStajnom periodu interno raseljena lica su podnijela ukupno 8.323 zahtjeva za odobravanje
stalnog nastanjenja. Od ovog broja rijeSeno je 7.950 zahtjeva, dok je po 373 zahtjeva postupak u toku.

Privremeni boravak do tri godine -raseljenalica



U izvjeStajnom periodu raseljena lica su podnijela ukupno 312 zahtjev za odobravanje privremenog
boravka do tri godine. Od ovog broja, rijeSeno je 304 zahtjeva, dok je po 8 zahtjeva postupak u
toku.

Privremeni boravak do tri godine -interno raseljenalica

U izvjestajnom periodu interno raseljena lica su podnijela ukupno 1.253 zahtjeva za odobravanje
privremenog boravka do tri godine. Od ovog broja, rijeSeno je 1.179 zahtjeva, dok je po 74 zahtjeva
postupak u toku

Operativni tim koji su formirali Ministarstvo unutradnjih poslova Crne Gore, Ministarstvo rada i
socijalnog staranja Crne Gore i Visoki komesarijat Ujedinjenih nacija za izbjeglice (UNHCR)
Predstavnistvo u Crnoj Gori, 06.03.2014. godine, radi pra¢enja i pomaganja RL i IRL u procesu
podnoSenja zahtjeva za rjeSavanje statusa, nastavio je sa radom u 2015. i 2017. godini.

Mobilni biometrijski timovi MUP-a Kosovo i MUP-a Crne Gore, uz svestranu podrsku UNHCR i NVO
“Pravni centar”, intenzivno su radili na podrsci i pomo¢i raseljenim i interno raseljenim licima u Crnoj
Gori tokom 2015. Timovi su vrSili intervjue i verifikacije i zaprimali zahtjeve za izdavanje osnovnih
dokumenata sa Kosova, donosili i uru€ivali im uradena dokumenta, a sluzbenici MUP-a Crne Gore,
istovremeno su zaprimali zahtjeve za regulisanje pravnog statusa ove kategorije lica u Crnoj Gori.

Kosovski tim je pocetkom maja boravio u Xll (dvanaestoj) posjeti u Crnoj Gori, kada je uruc¢eno:16
pasoSa i 7 licnih karti licima kojima su ova dokumenta bila pripremljena od strane nadleznih organa
Republike Kosovo, 20 ekstrakata, a prihnva¢eno su 3 zahteva za LK i 20 zahteva za pasos.

Ova posjeta je trajala tri dana a dogovoreno je da se sljedeéa velika XllI (trinaesta) posjeta odrzi od
18. do 23 juna 2017.godine, na nacin sto bi ukljucila i mati€are Republike Kosovo i koja bi obuhvatila
sva lica koja do sada nijesu zavrSena, a posebno lica za koja do sada nije uradeno nidta viSe od
intervjua.

Kao i u prethodnim slucajevima posjete ¢Ce biti logisti¢ki i finansijski podrzane od strane UNHCR-a i
Misije OEBS-a u Crnoj Gori.

Preliminarni rezultati svih posjeta do 01. juna 2017.godine, su sledeci:
Ukupno je zavrSeno: 1.005 lica (dobili pasoSe R.Kosovo).

- Za 82 lica je postupak obustavljen, (jer su se u medjuvremenu vratilo na Kosovo, umrlo, ili
otisli iz CG, najvjerovatnije u Njemacku).

- U radu je ostalo jo§ 272 predmeta.

Napominjemo da su sve ove procedure za interno raseljena lica besplatne, buduéi da su nadlezni
organi Republike Kosovo sva dokumenta, izuzev pasoS$a, izdali bez naplate takse i drugih troSkova, a
troSkovi izdavanja paso$a za sva lica su pokriveni od strane UNHCR-a.

Treba naglasiti da je izmjenama i dopunama Zakona o strancima tri puta produZavan rok za
podnoSenje zahtjeva za regulisanje statusa ovih lica, koji je istekao 31.decembra 2014. godine.
Organizovano je viSe informativnih kampanja i u duzem periodu objavljivano je viSe javnih poziva u
Stampanim i elektronskim medijima.

Preciznu evidenciju o broju raseljenih i interno raseljenih lica koja i dalje Zive u Crnoj Gori nije mogucée
obezbijediti, a imajuéi u vidu podatke sa ranijih preregistracija koji pokazuju da ih je bilo oko 16.000,
moze se konstatovati da oko 840 ovih lica viSe ne zZivi u Crnoj Gori, ili nijesu htjeli da iskoriste pravo da
reguliSu stalni ili privremeni boravak u skladu sa zakonom.



Drzavljanstvo

Nastavak rjeSavanja zahtjeva raseljenih lica za prijem u crnogorsko drzavljanstvo, a za koje je
nadlezan Direkcija za drzavljanstvo, isti¢emo da je od pocetka primjene Zakona o crnogorskom
drzavljanstvu od 01.01.2008. godine do zaklju¢no sa 01.06.2017.godine, ukupno je 1064 raseljenih
lica sa prostora bivSe SFRJ je dobilo drzavljanstvo Crne Gore i u radu su 3 zahtjeva licima su izdate
garancije.

2) Obezbjedivanje smjestaja

Obezbjedivanje smjestaja je jedan od klju¢nih elemenata za lokalnu integraciju I/RL, a planirano je da
bude realizovan kroz regionalnu inicijativu, medunarodne donacije, povoljne kredite i sopstvene
izvore. Doprinos Crne Gore ogleda se prvenstveno u dodjeli zemljiSta i obezbjedivanju primarne
infrastrukture.

Regionalni stambeni program

Regionalni stambeni program kao najvec¢i donatorski projekat pored Evropske komisije snazno
podrzava Vlada Sjedinjenih Americkih drzava kako u finasijskom tako i u politickom smislu. Samim tim
imaveliki uticaj na odluke Skups$tine donator po pitanju upravljanja projektom finansiranjem novih Pod-
projekata.

Kroz Regionalni stambeni program za CrnuGoru, predvideno je obezbjedjenje sredstava za rjeSavanje
stambenog pitanja za 6.063 lica (1.177 domacinstava) koja spadaju u najranjivije kategorije (lica
smjeStena u neformalnim kolektivnim centrima i ugroZena lica u privathnom smjestaju, sa posebnim
osvrtom na Kamp Konik).

- Ukupna vrijednost projekta: 27.696 miliona eura;

- Kontribucija drzave: 15%, tj. 4.154 miliona eura;

- Donatorska sredstva: 23. 542 miliona eura.

Ovimprojektom predvideno je da se realizuju sljedeéi pod-projekti u Crnoj Gori
1. MNEZ1l zgradnja 62 stambene jedinice u Nik3i¢u

2. MNE2I zgradnja 120 stambenih jedinica u Podgorici- Kamp Konik

3. MNES3I zgradnja Doma za stara lica u Pljevljima

4. MNE4I zgradnja 94 stambene jedinice u Beranama

5.MNE5 Rekonstrukcija postojecihvojnih objekata u Vojnom kompleksu Trebjesa za potrebe Doma za
stara lica u NikSi¢u.

6.MENG6 Izgradnja 51 stambene jedinice na Koniku
7.MNE7 Kupvina stanova u Herceg Novom
8.MNES8 Izgradnja 50 gotovih kuéa

9.MNE9 Dodjela gradevinskog materijala za 120 porodica

Status odobrenih Pod-projekata



Prvi ,Pilot Projekat- NikSi¢“MNE1 podrazumijeva izgradnju 62 stambene jedinice, &ija ukupna
vrijednost iznosi 2.780.000.00 €, sredstva granta 1.980.000.00 €, kontribucija drzave odnosno lokalne
jedinice 600.000.00€. Projekat zavrSen u planiranom roku bez dodatnih radova | bilo kakvih
kasnjenja.

U julu 2013.godine, su kandidovana jo§ dva Pod projekta, “izgradnja 120 stambenih jedinica na
Kampu Konik” ,MNE2 &ija vrijednost iznosi 6 906 750 00 €, od kojih su sredstva granta 6,226,622 00
€. U toku izgradnja 12 objekata sa po 10 stambenih jedinica. Potrebno izvrsiti selekciju buducih
korisnika.Projekat u potpunosti realizovan.

Pod projekat MNE 3“izgradnja Doma za staralica u Pljevljima”¢ija vrijednost iznosi 2 331 716, 00 €,
od kojih su sredstva granta 1,918,572 €. U toku su zanatski radova na objektu. Potrebno sprovesti
administrativne procedure ( Odluka o osnivanju javne ustanove, VD direktora, upravne odbor, ...... )
Projekat u potpunosti realizovan.

Pod projekat MNE 4: “lzgradnja 94 stambene jedinice u opstini Berane”cija ukupna vrijednost
projekta: 3.990.649 €, od ¢ega su donatorska sredstva: 3.575.779 €. Radovi poceli u decembru
2016.godine.Projekat se realizuje u potpunosti planiranom dinamikom.

Na Pod projektu “izgradnja 120 stambenih jedinicana Kampu Konik”,MNE 2 se iz razloga dobre
prakse projektovanja doslo do ustede 1.950.977,11 €- pa je Skupstina donator odobrila prosirenje
projekta stambeneg zbrinjavanja na Koniku MNE5 “lzgradnnja 51 stambene jedinice na Koniku”-
Nastavak IPA Projekta.

Radovi na objektima zapoceli 18 maja 2017. godine.

MNE 6“Rekonstrukcija postoje¢ih Vojnih objekata — Vojni kompleks Trebjesa za potrebe

izgradnje doma za stara i odrasla invalidna lica u opstini NikSi¢"¢ija ukupna vrijednosti znosi
5.178.743,7 €, od Cega su donatorska sredstva: 2.317.274,7 €

Projekat pozitivno ocijenjen odstrane CEBa i Tehni¢kog komiteta ¢ekamo odluku SkupS$tine donator.
Ministarstvo rada i socijalnog staranja obezbijedilo glavnigradevinski projekat sa revizijom.

Na poslednjoj Skupstini donator koja je odrzana 1.Decembra 2016.godine u Parizu su odobrena jo$
dva projekta za Crnu Goru, i to:

MNE 7 “Kupovina stanova u Herceg Novom za 36 socijalno ugrozenih porodica”;

MNE 8 “lzgradnja 50 kucéica Sirom Crne Gore za lica koja posjeduju zemljiSte | dozvole za
gradnju”

Potpisan Ugovor o Grantu sa CEB-om nakon Cega ¢e se pristupilo implementaciji.

Dobrovoljni povratak

U 2017. godini na Kosovo se vratilo 8 porodica sa 29 ¢lanova, i 1 porodica u Srbiju sa 2 ¢lana.
Trenutno 80 porodica sa oko 400 lica zeli da se vrati u drzavu porijekla.

Proces povratka raseljenih lica na Kosovo krajem 2016 i poCetkom 2017 je otezan, zbog ukupnih
prilika na Kosovu.U okviru Skopskog procesa u kojem CG aktivno u¢estvuje proces povratka i status
lica u Crnoj Gori sa Kosova je primarno aktuelan, u saradnji sa UNHCR-om i IOM-om Kosova, kao i sa
ministarstvom za povratak u Vladi Kosova. Crna Gora insistira na ispunjavanju obaveza koje su
uCesnice drzave preuzele u Akcionom planu.

Povratni¢ke porodice su podrzane u transportu lica do mjesta povratka i sa povratnickim paketima u
vidu namestaja i hrane, higijene, kao i alata za samozapoSljavanje. Projekat se sprovodi u saradnji sa
Ministarstvom rada i socijalnog staranja - Upravom za zbrinjavanje izbjeglica, UNHCR-om, Crvenim



krstom Crne Gore i Danskim savjetom za izbjeglice, koji su u toku proteklog mjeseca sproveli
terensko istrazivanje, kako bi indentifikovali sva zainteresovana lica za povratak na Kosovo.

3) Obrazovanje

Broj RE djece koja se uklju€uju u obrazovni sistem u Crnoj Gori poveéava se iz godine u godinu u
Skolskoj 2016/17. godini, upisano je 621 u€enik iz kampova Konik I i Il.

Obezbijedeni su uslovi za desegregirano obrazovanje RE djece, i to u sedam podgori¢kih osnovnih
$kola: OS “Bozidar Vukovi¢ Podgorianin”, OS “Marko Miljanov”, OS “21. maj’, OS “Savo Pejanovi¢”,
0S8 “Vladimir Nazor” OS ,Oktoih“ i OS “Vuk Karadzi¢”. Zatvoreno je podruéno odjelienje JU OS
“Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin” na Kampu Konik. Svakog dana se iz kampova na Koniku prevozi 304
u€enika/ca kombi vozilma do gradskih Skola. Ministarstvo prosvjete obezbjeduje finansijska sredstva
za kontinuirani prevoz daka. Ministarstvo prosvjete za ovu aktivnost izdvaja oko 2.000, 00 € na
mjesecnom nivou.

Kada je u pitanju predSkolsko obrazovanje takode je evidentiran porast broja djece u odnosu na
prethodnu godinu. U pripremnim vrti¢ima trenutno je upisano 144 djece a u vrticima ukupno 170
djece. lzradena je broSura za upis u prvi razred na romskom i albanskom jeziku. Sprovode se
aktivnosti dopunske nastave za u€enike RE populacije u svim Skolama.

U Podgorici, Beranama i NikSi¢u formirani su timovi za prevenciju ranog napustanja Skolovanja.
Timovi se sastaju svakog mjeseca. U toku je izrada protokola o ranom napustanju Skolovanja koji ¢e
definisati korake i mjere koje treba primijeniti za djecu koja su u riziku. Kod Inspekcije za prosvjetu i
sport precesuirana su dva predmeta. Podatak o broju u€enika koji su zavrsili osnovnu Skolu imac¢emo
u avgustu.

Odrzana je obuka za 23 nastavnika za rad sa u€encima RE populacije. Obezbijedeni su besplatni
udZbenici za svu djecu. Anketiranje uCenika IX razreda osnovne S$kole sprovodi se svake
godine.Afirmativnom akcijom u | razred upisano je 47 ulenika. U srednjim Skolama su 104
uCenika.Nastavnika mentora je 27 a u mentorski program uklju¢ena su 104 uéenika takode se
realiziju tutorski €asovi za 15 u€enika dok je nastavnika tutora je 11.

4) Zdravstvena zastita

Svim licima obezbijeden pristup primarnoj i sekundarnoj zdravstvenoj zastiti. Kroz radionice
Porodiénog centra kojih je u izvjedtajnom periodu realizovano 64 u kojima po radionici u prosjeku
prisustvuje 31 Zena (ukupno 80 Zena). U okviru radionica koje imaju za cilj o€uvanje zdravlja raseljenih
lica smjeStenih na podruéju Vrela ribni¢kih sa posebnim naglaskom na osnaZivanju Zene, u saradnji sa
Institutom za javno zdravlje, dva puta mjesecno ljekari specijalisti razgovaraju sa Zenama o temama
koje imaju za cilj da unaprijede njihovo zdravstveno stanje i prevenciju nastanka bolesti.

5) Socijalna i djecija zastita

Raseljena i interno raseljena lica, prava iz oblasti socijalne i dje€ije zastite, ostvaruju shodno Zakonu
o socijalnoj i djegijoj zastiti. Po Clanu 11 Zakona, prava iz socijalne i djegje zastite su: (1) osnovna
materijalna davanja, i (2) usluge socijalne i djelije zastite. Zakon predvida da prava po ovom zakonu
pripadaju crnogorskim drzavljanima, sa prebivaliStem u Crnoj Gori, i kao i strancima sa stalnim
nastanjenjem ili priviemenim boravkom u Crnoj Gori.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je dono3Senjem Pravilnika o blizim uslovima za ostvarivanje
osnhovnih materijalnih davanja iz socijalne i dje€ije zaStite, prepoznalo i lica sa statusom I/RL, traZioce
azila, lica sa statusom izbjeglice i lica sa odobrenom dodatnom zastitom kao lica koja imaju pravo na
osnovna materijalna davanja iz oblasti socijaine i dje€ije zastite u Crnoj Gori (materijalno



obezbjedenje, licna invalidnina, dodatak za njegu i pomo¢, zdravstvena za$tita, troSkovi sahrane, i
jednokratna nov€ana pomocg).

6) Jacanje modela bezbjednosti i unapredenje postovanja zakonodavnih okvira

U toku izvjeStajnog perioda poseban akcenat je stavljen na evidenciju lica koja su se odlucila za
odlazak u tzv ,treCce zemlje® (NjemacCka, Holandija, Francuska...). Sa podru¢ja Kampa Konik u
izvjestajnom periodu evidentirano je 10 porodica koje su se odludile da napuste Crnu Goru i ilegalno
se presele ,trece zemlje“.

Preventivno djelovanje i podizanje svijesti kod interno raseljenih lica kroz stalno prisustvo sluzbenika
Uprave policije na podru¢ju Kampa Konik u toku 2015. godine, imalo je za posledicu znacajan
smanjen broj prekrSaja javnog reda i mira. Pored preventivhog, preduzimale su se i aktivnosti
represivhog karaktera u smislu nastojanja pravovremenog reagovanja na prijavljene dogadaje koji
zahtijevaju reakciju policije pri ¢emu se davao akcenat na povecanoj senzibilnosti prema ovoj
kategoriji lica, sa ¢ime ¢e se nastaviti i u narednom periodu.

Pojatanim  prisustvom sluzbenika Podru¢ne jedinice Podgorica kada je u pitanju kamp Koniki
ostvarivanjem kontakata sa stanovniStvom ovih naselja, tim liderima, kao i svim drugim subjektima
ukljuenim u rjeSavanje statusnih, egzistencijalnih, socijalnih i drugih pitanja ove populacije
preventivno se djelovalo na spre¢avanju vrSenja prekrdaja javnog reda i mira i vrSenja krivi€nih djela.

RAD NA PROJEKTIMA
Operativni program ljudskih resursa “2012-2013”

Ugovor o uslugama “Saradnja izmedu Zavoda za zapoSijavanje Crne Gore i Centara za socijalni
rad”

Direktorat za socijalno staranje i djecju zastitu je dio Operative strukture za IPA IV komponentu, i ima
ulogu Tijela odgovornog za prioritet/mjeru 3 iz OP RLIR 2012-2013 - Unaprijedenje socijalne inkluzije/
Podrska vecem pristupu trziStu rada licima sa invaliditetom i pripadnicima RE populacije.

Kad su u pitanju aktivnosti iz ove mjere, 31. decembra 2015. godine potpisan je ugovor o uslugama
Saradnja izmedu Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore i Centara za socijalni rad“ (vrijednost:
413,000.00 £, trajanje: 18 mjeseci, odnosno do juna 2017. godine).Planirano trajanje ugovora je bilo
18 mjeseci, ali je isti produzen za 3 mjeeseca i ugovor je zavrsSen 31. septembra 2017.godine.

Glavni cilj projekta je pruzanje podrSke kroz obugavanje zaposlenih u Zavodu za zapoSljavanje Crne
Gore i Centrima za socijalni rad (uklju€uju¢i njihove podru¢ne jedinice) za pruzanje podrske teze
zaposljivim licima, prvenstveno licima sa invaliditetom i pripadnicima RE populacije, kako bi se
omogucio njihov laksi pristup trzi$tu rada.

Imajuéi u vidu da je implementacija ovog ugovora zapocela u 2016.godini, odredeni broj aktivnosti je
implementiran i tokom 2017. godine. Jedna od najvaznijih aktivnosti projekta je bila izrada Sporazuma
i novih metoda rada izmedu Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore i centara za socijalni rad. Nacrt ovog
Sporazuma je predstavljen 21. februara 2017.godine. Nakon toga je uslijedio period konsultacija i
pilotiranja novih metoda rada predvidenih nacrtom Sporazuma, tako da je 30. juna 2017. godine
odrZana je evaluaciona radionica projekta tokom koje su predstavljeni primjeri pilotiranja novih metoda
rada multidisciplinarnih timova Zavoda za zaposljavanje i centara za socijalni rad u pristupu ranjivim
kategorijama. Nakon evaluacione radionice, potpisan je i Sporazum izmedu direktora Zavoda da
zaposljavanje Crne Gore i direktora Centara za socijalni rad.



Kad su u pitanju druge aktvnosti ovog projekta koje su implementirane tokom 2017.godine, potrebno
je pomenuti aktivnosti pruzanja podrske u implementaciji grant Seme ,Implementacija treninga i
projekata za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom i pripadnika RE populacije®. Cilj ove dvodnevne
radionice je bio da grant korisnicima predstavi njihove ugovorne obaveze i uputstva za sprovodenje
projekata. Nakon implementacione radionice, a do kraja sprovodenja ugovora, pruzana je podrska
kako grant korisnicima tako | sluzbenicima Ministarstva rada i socijalnog staranja. Grant korisnicima j,
od strane eksperata, pruzana pomo¢ pri izradi budzeta za projekte i pri izradi prvih lzvjestaja o
napretku projekata. Takode, eksperti su u€estvovali na posjetama na licu mjesta koja je sprovedena
za 9 projekata (tkzv. monitoring) i time su pruzili podr§ku kako sluzbenicima Ministarstva rada |
socijalnog staranja, tako i sluzbenicima Direktorata za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomodi
Ministarstva finansija (CFCU).

Na kraju, 20. septembra 2017. godine odrzana je zavrSna konferencija projekata ,Saradnja izmedu
Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore i Centara za socijalni rad“ na kojoj su predstavljene glavne
aktivnosti i rezultati projekta.

Grant Sema: "Implementacija treninga i projekata za zapoSljavanje lica sa invaliditetom i
pripadnika RE populacije”

Grant Sema ima za cilj pruzanje podrske projektima stru€nog osposobljavanja, programima socijalne
inkluzije i projektima zaposljavanja lica sa invaliditetom i pripadnika RE populacije. Vrijednost poziva je
skoro 800,000.00 EUR. Grantovi za koje se moglo aplicirati su vrijednosti od 60.000 do 100.000 EUR i
mogu trajati od 6 do 14 mjeseci

Ugovori sa grant korisnicima su potpisani tokom februara mjeseca 2017.godine, dok je 6. marta
2017.godine odrZana

konferencija povodom promocije dodjele bespovratnih sredstava Evropske unije izabranim
projektima .

Nosioci odabranih projekata su: opstina NikSi¢, Zavod za zapoSljavanje Crne Gore, Eparhija
budimsko-nikSicka, NVO Help, Centar za istrazivacko novinarstvo, Radio Rozaje, Centar za socijalni
rad Bar i Ulcinj, Centar za socijalni rad za opétine Niksié, Pluzine i Savnik i NVO Mladi romi.

Ukupna ugovorena vrijednost svih devet projekata iznosi oko 756 hiljada eura, od ¢ega je uceSée EU
oko 639 hiljada eura, a nacionalno u¢eSée oko 113 hiljada eura.

Projekti treba da doprinesu poboljSanju socijalne inkluzije lica sa invaliditetom i pripadnika RAE
populacije, koji su u nepovoljnom polozaju, boljom integrisano$¢u u trziste rada.

Tokom 2017. godine, grant korisnci su zapo€eli implementaciju projekata i izvr§8avali svoje ugovorne
obaveze, uklju€ujuéi i slanje ¢etvoromjesecnih izvjeSataja o napretku. Tokom 2017. godine, svi grant
korisnici su dostavili po 2 izvjeStaja o napretku. Tokom 2018.godine o¢ekuje se dostavljanje zavr$nih
izvjeSataja.

Imajuéi u vidu da je prevdideno trajanje ugovora izmedu 12 i 14 mjeseci, neki ugovori se zavrSavaju
tokom februara mjeseca 2018.godine, a neki tokom aprila mjeseca 2018.godine.

Projekat “Nastavak reforme sistema socijalne zaStite“ i projekat ,, Razvoj kapaciteta za
pruzanje usluga socijalne zastite u Crnoj Gori.“

Kroz projekat “Nastavak reforme sistema socijalne zastite” koji Ministarstvo rada i socijalnog staranja
sprovodi uz tehni¢ku podrsku UNDP-a, podrzana je usluga ,Pomo¢ u kuéi za stare® tokom 2017.



godine u 16 opstina Crne Gore (sjeverni i centralni region) kroz angazman 120 gerontodomacica za
oko 1.200 korisnika. Projekat se realizuje u sliedeéim opstinama: Niksi¢, Savnik, PluZine, Danilovgrad,
Mojkovac, Plievlja, Zabljak, Kolasin, Plav, Gusinje, Bijelo Polje, Berane, Andrijevica, Petnjica, RoZaje i
Cetinje. Kriterijumi za odredivanje broja angazovanih gerontodomadica po opstinama su bili broj
korisnika dodatka za njegu i pomoc¢ iznad 65 godina starosti i broj korisnika materijalnog obezbjedenja
iznad 65 godina starosti, kao i razudjenost opstina.Takode,razvijen je informacioni sistem koji se
sastoji iz web i android aplikacija koji ¢e doprinijeti poboljSanju kvaliteta pruzanja usluge, boljem
monitoringu rada gerontodomacdica i njihovom efikasnijem pruzanju usluge pomoci u kuéi.

Podrzano je funkcionisanje tri dnevna boravka za stare u NikSi¢u, dva u Danilovgradu i jedan u opstini
Mojkovac. Podrzano je uspostavljanje usluge “Dnevni boravak za djecu sa problemima u ponasanju”
pri JU “Centar Ljubovi¢“ koja ima za cilj da se razviju preventivni mehanizmi koji ¢e osnaziti djecu sa
problemima u ponasanju za prevenciju posljedica negativnih obrazaca u ponaSanju.

U saradnji sa lokalnom upravom Glavnog grada Podgorica, Crvenim krstom Crne Gore i ostalim
partnerima (institucije sa centralnog i lokalnog nivoa, civilni sektor, privatni sektor) podrzano je
osnivanje i funkcionisanje PrihvatiliSta za beskuénike u Glavnom gradu Podgorici. Podrzano je
osnivanje i rad PrihvatiliSta za stare u okviru Doma Starih ,Grabovac“ Risan Cija je svrha je da
omogudéi ugrozenim odraslim i starijim licima usluga prihvatilista za period od najvise tri mjeseca, u
kom periodu ¢e nadlezni Centrii za socijalni rad prikupiti potrebnu dokumentaciju neophodnu za
buduce trajno rieSenje pojedinacnih slucajeva.

Uz podrsku UNDP-a i UNICEF-a sprovodi se usluga porodi¢ni saradnik. Cilj ove usluge je da se
ojacaju bioloske porodice i njihove roditeljske kompetencije, kako bi djeca, posebno djeca od 0 do 3
godine Zivota, odrastala u svojoj porodici. Pruzalac ove usluge je NVO “Porodi¢ni centar* Kotor. Za rad
sa porodicama angazovana su 4 porodi¢na saradnika i usluga se sprovodi u Sest opstina u Crnoj Gori
a u planu je razvijanje i proSirenje usluge u svim opstinama u Crnoj Gori. U 2017. godini u ovu uslugu
je ukljuéeno 62 porodice i obuhvaéeno je 156 djece od kojih je 28 djece do 3 godine starosti i 24 djece
sa smetnjama u razvoju.

U skladu sa Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti i medunarodno preuzetim obavezama, Ministarstvo
rada i socijalnog staranja, u saradnji sa NVO SOS telefon za Zene i djecu Zrtve nasilja NikSi¢, uz
tehniCku podrsku UNDP-a u septembru 2015.god. uspostavilo je jedinstvenu, nacionalnu, besplatnu
telefonsku SOS liniju za pomo¢ zZrtvama nasilja u porodici koja predstavlja prvi i najvazniji kontakt za
podrsku zrtvama nasilja. Linija je besplatna za pozive sa bilo koje mreze u Crnoj Gori i dostupna 24
sata, 7 dana u sedmici. Servis osnazuje i pruza podrsku zrtvi kroz emocionalnu podrsku, informisanje
0 pravima i moguénostima za Zrtvu, konsultacije i pomo¢ u kriznim situacijama, upuéivanje na druge
organizacije, ustanove i institucije i psiholodko savjetovanje. Nacionalna SOS linija za Zrtve nasilja u
porodici tokom 2017.godine zaprimila je 3471 poziv. PruZeno je ukupno 4683 usluge, najviSe usluga
informisanja 2334 puta i usluga povjerljivog razgovora 1400 puta . Za proteklih dvanaest mjeseci
realizacije projekta pozivi su upucivani iz 21 opstine u Crnoj Gori. Najveci broj poziva tokom
prethodnih godinu dana upucen je iz op&tine Nik3i¢ 893 poziva i Podgorice 879 poziva.

Kroz projekat “Razvoj kapaciteta za pruzanje usluga socijalne zastite u Crnoj Gori” koji Ministarstvo
rada i socijalnog staranja sprovodi uz tehni¢ku podrSku UNDP-a, izvrSena je rekonstrukcija, opremanje
i otvoren je objekat Dnevnog centra za djecu sa smetnjama u razvoju i osobe sa invaliditetom
(odjeljenje 27+) u opStini NikSi¢. Renoviran i opremljen je objekat PrihvatiliSta za odrasle i stare pri JU
Dom starih ,Grabovac” Risan. lzraden je glavni projekat i raspisan tender za adaptaciju objekta
Dnevnog boravka za starije u opstini Plav. Izradeni su glavni projekti za izgradnju viSenamjenskih
objekata u opStinama Petnjica i Gusinje.

Cetvrti sastanak Upravnog odbora projekta “Nastavak reforme sistema socijalne zastite” odrzan je 15.
marta 2017. godine. Sastanku su prisustvovali predstavnici UNDP-a, UNICEF-a, Zajednice opstina
CG, Glavnog grada Podgorice, nadleznih ministarstava i Zavoda za socijalnu i djecju zastitu. Upravni
odbor je podrzao nastavak projekta ,Nastavak reforme sistema socijalne zastite® i produzetak



ugovora izmedu Ministarstva rada i socijalnog staranja i UNDP-a do 31. decembra 2017. godine.
Takode, na sastanku su istaknute aktivnosti koje se odvijaju kroz projekat "Razvoj kapaciteta za
pruzanje usluga socijalne zastite.” Upravni odbor je podrzao nastavak projekta ,Razvoj kapaciteta za
pruzanje usluga socijalne zastite u Crnoj Gori“ i produzetak ugovora izmedu Ministarstva rada i
socijalnog staranja i UNDP-a do 31. decembra 2017. godine.

Peti sastanak Upravnog odbora projekta “Nastavak reforme sistema socijalne zastite” odrzan je 01.
novembra 2017.godine. Sastanku su prisustvovali predstavnici UNDP-a, UNICEF-a, Zajednice opstina
CG, nadleznih ministarstava i Zavoda za socijalnu i djecju zastitu. Upravni odbor je podrzao nastavak
projekta ,Nastavak reforme sistema socijalne zastite* i produzetak ugovora izmedu Ministarstva rada i
socijalnog staranja i UNDP-a do 31. decembra 2018. godine. Upravni odbor je podrzao nastavak
projekta ,Razvoj kapaciteta za pruzanje usluga socijalne zastite u Crnoj Gori“ i produzetak ugovora
izmedu Ministarstva rada i socijalnog staranja i UNDP-a do 31. decembra 2018. godine.

DIREKTORAT ZA INFORMATIKU | ANALITICKO-STATISTICKE POSLOVE

U Direktoratu za informatiku i analiticko-statisticke poslove u toku 2017. godine, realizovane su
planirane aktivnosti u smislu utvrdenih zadataka i nadleznosti ovog direktorata.

Realizovane aktivnosti u 2017-0j godini su, pored ostalih redovnih, u najve¢oj mjeri bile vezane za:

administraciju informacionog sistema ISSS — , Socijalni karton®;

integraciju i administraciju Ustanova socijalne i djecje zastite (Dom starih ,Grabovac*
Risan, Dom starih ,Bijelo Polje“, Djeciji dom ,Mladost®, JU Zavod ,Komanski most® i Centar
»Ljubovi¢®) u ISSS system;

paralelne aktivnosti na starom informacionom sistemu ,SODIS* vezane za materijalna
davanja (koji je bio u upotrebi do juna 2017. godine);

implementacija postupka Boracka i invalidska za&tita u ISSS (isplate uputnica idu dijelom
preko Poste Crne Gore, a dijelom preko banaka);

implementacija postupka Subvencija za elektriChu energiju u ISSS;

izmjenama Zakona o socijalnoj i dje€ijoj zastiti koja je imala za posledicu ogroman broj
promjena i intervencija u ISSS i implementaciju 2 nova postupka: Ustavni sud — naknada
Zenama i Uplata doprinosa — naknade majkama,;

analiza, kreiranje i dorada postupaka za materijalna obezbjedenja u dijelu Radna aktivacija,
sistemsko generisanje fajlova za Radnu aktivaciju za preko 8.000 korisnika i ¢lanova
porodice.
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Administracija sistema se odvija u dva pravca: softversko-aplikativni i mrezno-hardverski.

Softversko-aplikativna administracija je bazirana na konstantnoj komunikaciji i koordinaciji
aktivnosti na relaciji izmedu centara za socijalni rad i ustanova socijalne i dje€je zastite, sa jedne
strane i telekomunikacionim provajderom i softverskom kompanijom koja je izradila sistem, sa druge
strane.

Podrska centrima za socijalni rad i ustanovama socijalne i dje€je zastite se odvija preko Help desk
tiketing alata, kojim se upravlja problemima od njihovog nastajanja do potpunog otklanjanja uz
evidenciju svih preduzetih koraka u tom smislu. Osim Help deska, koordinacija i komunikacija se
obavljaju e-mailom i telefonom, a sve sa ciljem $to brzeg otklanjanja nastalih problema.

Redovne aktivnosti u tom opsegu su i administriranje korisnika ISSS, dodjeljivanje prava za koris¢enje
sistema, otvaranje i aZuriranje novih naloga, itd.



Ipak, najznalajnije i najzahtjevnije aktivnosti vezane su za obradun materijalnih davanja, cikli¢no,
nekoliko dana u mjesecu, gdje se sravnjavaju iznosi za isplate i u komunikaciji sa centrima za socijalni
rad otklanjaju eventualne nepravilnosti, nakon ¢ega se formira zavrsni obracun.

Preko ISSS se obraCunava 14 prava iz oblasti socijalne i djeCije zastite, a preko IS SODIS (do juna
2017. godine), dva prava iz oblasti boracko invalidske zastite, kada su i oni integrisani u ISSS.

Nakon obracuna formiraju se odgovarajuci fajlovi koji sluze za Stampu uputnica i isplatu primanja
korisnicima. Ti podaci se elektronskim putem prosleduju Posti Crne Gore. Direkcija obavlja mjesecnu
komunikaciju sa Hibridnom posStom gdje se vrsi Stampa uputnica.

Istovremeno se kroz Informacioni sistem generiSu izvjestaji i rekapitulari za tekuéi obracun i dostavljaju
Direkciji za analiticko-statistiCke poslove koja priprema naloge za isplatu.

U ISSS se povremeno vrSi import fajlova sa reonima iz PoSte Crne Gore, a svaki mjesec se radi
import fajlova iz Ministarstva poljoprivrede — Staracke naknade, import fajlova za Subvenciju elektri¢ne
energije, slanje izvjestaja o Subvenciji za elekrti¢nu energiju Elektrodistribuciji i Centrima za socijalni
rad.

Aktivnosti kod Mrezno-hardverske administracije ogledale se kroz dva segmenta.

U prvoj polovini godine administracija sistema u zgradi Ministarstva u saradnji sa MJU i odrzavanje
ISSS na udaljenim lokacijama na teritorije cijele Crne Gore. Administracija u zgradi Ministarstva
podrazumijeva hitno reagovanje na probleme koji se jave na samim raCunarima, reinstalacije sistema,
azuriranja antivirusnog i ostalih softvera neophodnih za rad korisnika, instaliranja novih uredaja i
odrzavanje postojecih, koordinacija sa firmom za nabavku i servisiranje uredaja, komunikacija sa
Ministarstvom za javnu upravu u vezi sa domenskim i mail nalozima zaposlenih.

Kod odrzavanja ISSS sistema na udaljenim lokacijama, u prvoj polovini godine, koristila se
komunikacija preko Help deska, e-maila i telefonska komunikacija u cilju 8to efikasnijeg otklanjanja
nastalih problema u radu, a kao posledice viSe faktora usled sloZenosti sistema (lokalna serverska
infrastruktura, distribuirana serverska infrastruktura drugih institucija, kao i infrastruktura provajdera
telekomunikacionih usluga). U visokom procentu rjeSavanje problema se obavljalo iz daljine
korisSéenjem specijalizovanih softverskih alata. U slu€aju fizickog prekida veze usled problema na
Telekomovoj infrastrukturi, rjeSavanje problema se obavljalo na licu mjesta ili uz asistenciju osoblja
Telekoma i Ministarstva za javnu upravu.

U drugoj polovini godine, pored uobiajenih, uslijedile su aktivnosti u vezi sa prebacivanjem
komunikacije sa MPLS provajdera Crnogorski Telekom na novog MPLS provajdera OrionTelekom,
nakon pridruzivanja mrezne infrastrukture u MreZu drZzavnih organa i prilagodavanje istoj.

Inicirane su i zapocCete aktivnosti na uspostavijanju ISO 27001 standarda za implementaciju
MenadZmenta bezbjednosti informacionog sistema socijalnog staranja. Potpisan je ugovor o
outsourcing-u odredenih mrezno-hardverskih funkcionalnosti sistema u cilju brZzeg efikasnijeg
rieSavanja problema kada do njih dode kao i unaprjedenju sistema administracije i monitoringa
cjelokupnog sistema.

Dodavanjem i konfiguracijom nove opreme u core-u mrezno-serverske infrastrukture omoguéeni su
preduslovi za uspostavljanje dva dodatna Informaciona sistema koja su razvijena kao potpora za ISSS
uz pomo¢ UNDP-a.

Znacajna komunikacija i koordinacija u cilju prebacivanja funkcionisanja servisa sa dosadasnjeg
nacina implementiranog u ISSS na novorazvijenu platformu MJU — GSB gdje ¢e web servisi
eksponirati i konzumirati uniformno za sve drzavne institucije preko jedne &vorne lokacije.



Direkcija za informatiku u saradnji sa kolegama iz Ministarstva za javnu upravu, u izvjeStajhom
periodu, pruzalo je struénu pomo¢ zaposlenima za rad na Origami-eDMS sistemu.

Tokom 2017. godine, radili smo na kontinuiranom praéenju rada i pruzanju podrsSke
zaposlenima u ustanovama socijalne i dje€je zastite (Dom starih ,Grabovac®, Dom starih ,Bijelo

Polje”, Zavod ,Komanski most®, Djeciji dom ,Mladost* i Centar ,Ljubovic” ) i centrima za socijalni rad,
na otklanjanju problema i unapredenju sistema. PodrS8ka i pomo¢ centrima je pruzana uglavnom
putem telefona i mejlova, ali i putem Help deska, dok su problemi kod Ustanova rjeSavani putem
mejla, kao i telefonskim putem. Za uspjesSno otklanjanje problema od velikog znacaja je svakodnevna
koordinacija i komunikacija sa S&T.

Obradun materijalnih davanja u ISSS je raden za 14 prava iz oblasti socijalne i djeCije zaStite:

Naknada po osnovu rodenja troje ili vise djece;

Dodatak za djecu;

Dodatak za njegu i pomog¢;

Li¢na invalidnina;

TroSkovi sahrane;

Materijalno obezbjedenje;

Naknada za novorodeno dijete;

Naknada po osnovu rodenja djeteta;

Povlastice na putovanje lica sa invaliditetom;

10. Naknada roditelju ili staratelju - njegovatelju lica koje je korisnik li¢ne invalidnine;
11. Pomo¢ za vaspitanje i obrazovanje djece i mladih sa POP - troSkovi prevoza;
12. Boracka i invalidska zastita;

13. Ustavni sud — naknada Zenama; i

14. Uplata doprinosa — naknade majkama.
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Kroz ISSS se 2 puta godisnje vrsi uskladivanje visine osnova za ostvarivanje prava iz oblasti socijalne
i djeCje zastite, kao i Boracko invalidske zastite.

Kontinuirana pomo¢ i podrSka zaposlenima u Centrima za socijalni rad i zaposlenima u ustanovama
prilikom rada u swis-u (24 opSstine i Ustanove socijalne i djeCje zastite-Zavod Komanski Most, Dom
starih Grabovac Risan, Dom starih Bijelo Polje, Centar Ljubovi¢), preko 10.000 mailova, poziva,
poruka u 2017. godini.

Podrska Centrima za socijalni rad i Ustanovama socijalne i djecje zaStite se odvija preko Help desk
tiketing alata (koji se sastoji od 4 dijela: hardverka podrSka, upravljanje korisni¢kim nalozima i
ulogama, prijava problema za materijalna davanja, prijava problema za Ustanove i usluge, kojim se
upravlja problemima od njihovog nastajanja do potpunog otklanjanja uz evidenciju svih preduzetih
koraka u tom smislu, 856 tiketa, preko 4.500 mailova u 2017. godini.

Zbog promjena Zakona po kojem je doSlo do umanjenja iznosa za Naknadu za majke sa troje ili viSe
djece u januaru 2017. godine, odradena je tzv. Paketna obrada reSenja (automatska zamjena reSenja
u sistemu) - nova funkcionalnost koja je odradena u saradniji sa partnerskom firmom SnT. Kroz sistem
je uradeno kreiranje novih reSenja, automatska obrada - potpisivanje reSenja kroz sistem, ispis
reSenja, analitiCki izveStaji za provjeru paketne obrade — ukupno je kroz sistem izmijenjeno skoro
22.000 resenja, koja su odStampana u 3 primjerka preko Poste Crne Gore i proslijedena Centrima za
socijalni rad. Sve je odradeno u vrlo kratkom roku.

Zbog promjene Zakona u junu mjesecu 2017. godine, odradena je tzv. Paketna obrada reSenja kroz
SWIS za Naknadu za zene sa troje i viSe djece, analiza, kreiranje i zamjena reSenja kroz sistem
(22.000 reSenja), Stampa reSenja kroz sistem i preko PoSte Crne Gore (Stampa 22.000 reSenja u 4
primjerka) i distribucija Centrima za socijalni rad.

Zbog promjene Zakona u junu mjesecu 2017. godine, odradena je tzv. Paketna obrada re$enja kroz
SWIS za za Dodatak za njegu i pomoé drugog lica, analiza, kreiranje i zamjena reSenja kroz



sistem, (2.239 reSenaj), Stampa reSenja kroz sistem i preko PoSte Crne Gore (Stampa 2.239 reSenja u
3 primjerka) i distribucija Centrima za socijalni rad.

Zbog promjene Zakona u junu mjesecu 2017. godine, odradena je tzv. Paketna obrada reSenja kroz
SWIS za Li€na invalidnina, analiza, kreiranje i zamjena reSenja kroz sistem (2.172 reSenja), Stampa
reSenja kroz sistem i preko Poste Crne Gore (2.172 reSenja u 3 primjerka) i distribucija Centrima za
socijalni rad.

Zbog promjene Zakona u junu mjesecu 2017. godine, odradena je tzv. Paketna obrada re$enja kroz
SWIS za Zdravstvenu zastitu, analiza, kreiranje i zamjena reSenja kroz sistem (11.000 reSenja),
Stampa reSenja kroz sistem i preko Poste Crne Gore (11.000 reSenja u 3 primjerka) i distribucija
Centrima za socijalni rad.

Pustanje u rad postupka Ustavni sud-Naknada majkama i obracun od avgusta 2017. godine
(analiza, implementacija, testiranje, obracun, kreiranje izvjestaja).

Pustanje u rad postupka Uplata doprinosa-Naknade majkama i obracun od avgusta 2017. godine
(analiza, implementacija, testiranje, obracun, kreiranje izvjestaja).

Pustanje u rad postupka Subvencija za elektricnu energiju u ISSS (analiza, testiranje,
implementacija, unos, kreiranje izvjeStaja) — import u sistem fajla iz Elektrodistribucije, slanje izvjestaja
o Subvenciji za elekrtiénu energiju Elektrodistribuciji i Centrima za socijalni rad. U vezi toga, aplikacija
je testirana od strane ovog ministarstva, instrukcije su poslate svim centrima za socijalni rad, pracena
je dinamika unosa, otklonjeni problemi. Ministarstvo $alje svakog mijeseca EPCG izvjeStaj o
potroSacdima koji su ostvarili pravo na subvenciju preko centara za socijalni rad, po osnovu boracko
invalidske zastite i preko Zavoda za zaposljavanje. Konacne spiskove, nakon povratne informacije iz
EPCG, Ministarstvo rada | socijalnog staranja dostavlja svim centrima za socijalni rad svakog
mjeseca, uz instrukciju da se urade potrebne izmjene pojedinacnih rieSenja.

Pustanje u rad postupka Boracko invalidska zastita u ISSS (analiza, testiranje, implementacija,
unos, obradun, kreiranje izvjestaja), isplata primanja preko Poste Crne Gore i preko Banaka.

Analiza, kreiranje i dorada postupaka za materijalno obezbjedenje u dijelu Radna aktivacija,
sistemsko generisanje fajlova za Radnu aktivaciju za preko 8.000 korisnika i €lanova porodice.

Testiranje aplikacije, zbog provjere funkcionalnosti i prikupljanje podataka za potrebe dorade SWIS-a,
radi unapredenja postupka za zalbe i uvodenja novog postupka za upravni spor. Ovim doradama je
omoguceno da se kroz ISSS prate podnesene zalbe na prvostepena rjesenja, kao i tuzbe podnijete
Upravnom sudu na drugostepena rjeSenja, $to olakSava rad zaposlenima u centrima. Za zaposlene u
centrima je organizovana radionica (krajem 2016. godine), na kojoj su upoznati sa planiranim
izmjenama i doradama vezanim za navedene postupke, na kojoj su davali svoje sugestije i potvrdili
planirane dorade. Novi postupci su aktivni u sistemu, a za zaposlene je uradeno uputstvo za rad.
Analiza zahtjeva zaposlenih u domovima starih (analiza aplikacije).

Analiza, kreiranje i testiranje novih uloga za ustanove.

Testiranje novih dokaza za MO i komunikacija sa Centrima.

Analiza starateljstva Bl IzvjeStavanje, testiranje Bl za usluge, testiranje KPI UNDP SWIS BI.

Analiza smjestaja na PSH i PS kako bi planirali obracun kroz SWIS.

Analiza rada sistema u domu “Grabovac” radi definisanja problema u socijalnoj i medicinskoj sluzbi.

Testiranje aplikacije Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu.



Unos (kreiranje) novih templejta Sablona reSenja u ISSS, izmjena dijela postojecih templejta Sablona
reSenja koja se nalaze u sistemu, ukidanje dijela postojecih reSenja u sistemu, testiranje dijela reSenja
(preko 350 Sablona resenja).

Komunikacija sa MJU i MUP-a oko obnavljanja i kreiranja isteklog sertifikata.

Prebacivanje sistema sa Telekoma na OrionTelekom (25 lokacija, komunikacija mailom, telefonom,
licno sa MJU, OrionTelekom Srbija, OrionTelekom Crna Gora, Monteri, Centri za socijalni rad,
Ustanove....).

Kreiranje obrasca za Zahtjev za VPN pristup drugih institucija na ISSS.
Implementacija digitalnih sertifikata na raunaru kod generalnih direktora Direktorata.
Komunikacija sa UNDP oko specifikacija za projekat video nadzora u Ustanovama.

Komunikacija na relaciji MRSS, MPU, MJU, S&T na uspostavljanju VPN komunikacionog tunela
izmedu firewall-ova MPS i ISSS.

Skeniranja sistema na svim racdunarima u cilju dalje analize od strane MJU.

U izvjeStajnom periodu u ovom direktoratu vrdeni su i poslovi koji se odnose na izradu finansijskih
rieSenja, kao i izvjeStaja i statistika o koriS¢enju sredstava iz oblasti socijalne, djeCje i boracke i
invalidske zastite. Takode, vrSeni su poslovi iz oblasti analitike i planiranja, priprema informacije i
izvjestaje u vezi sa finansijskim tokovima koji sluze kao osnova u izradi projekcije potrebnih sredstava
za finansiranje godi$njih potreba i obaveza iz pomenutih oblasti.

Redovne aktivnosti ove direkcije odvijaju se u saradnji sa centrima za socijalni rad i opstinskim
sekretarijatima nadleZnim za boracku i invalidsku zastitu.

Automatskom obradom podatka dobijaju se podaci o broju korisnika i potrebnim finansijskim iznosima
za isplatu 13 materijalnih davanja iz oblasti socijalne i djeCje zastite.

Dio zahtjeva za isplatu prava iz oblasti socijalne i djeCje zastite, Direkcija i dalje dobija neposredno od
centara za socijalni rad, ustanova socijalne i djeCje zastite i dnevnih centara za djecu i omladinu,
odnosno za oblast boraCke i invalidske zastite iz nadleznih opstinskih sekretarijata, po izvrsenoj
mjesecnoj obradi do 05 u mjesecu, za prethodni mjesec.

Objedinjavanjem podataka dobijenih iz pomenutih izvora formiranju se rieSenja za prenos sredstava
za sva prava iz oblasti socijalne, dje€je i boracke i invalidske zastite. Na osnovu rjedenja Ministarstvu
finansija, Direkciji za budZet, dostavlja se mjesecni zahtjev potrebnih nov€anih sredstava po
budZetskim pozicijama. RjeSenja se obraduju na nacin da se svakom centru za socijalni rad obraguna
pripadajuéi iznos po budzetskoj poziciji, odnosno vrsti materijalnog davanja, te se ista dostavljaju
odjeljenju za racunuvodsvo i finansije na realizaciju.

U toku 2017. godine, obradeno je 41 rjeSenje iz oblasti boracke i inavlidske zastite i 218 rjeSenja iz
oblasti socijalne i djecje zastite kojima je obuhvac¢eno 13 centara sa pripadaju¢éim podru¢nim
jedinicama , 8 ustanova socijalne i djecje zastite i 13 dnevnih centara.

Obrada materijalnog davanja iz oblasti boracke i invalidske zastite viSe se ne vrsi podsredstvom
starog Informacionog sistema SODISA, ve¢ je i ovo materijalno davanje uvrsteno u ISSS. Tokom
2017. godine, uneSene su 573 promjene koje se odnose na odjavu korisnika, promjenu adresa,
iznosa po novim rjeSenima i dr.

Ukupan finansijski iznos potrebnih nov€anih sredstava za isplatu svih prava iz oblasti socijalne, djedje i
boracke i invalidske zastite koji se sublimira u Direkciji za analiti¢ko-statisticke poslove u 2017. godini,



iznosio je: 97.768.223,55 €, od Cega je za socijalnu i djeCju zastitu dato na realizaciju
91.471.254,87 €, a za boracku i invalidsku zastitu 6.296.968,68 €.

Obrada rjeSenja, za isplatu jednokratnih pomoci takode se vrsi u okviru ove direkcije. U 2017. godini,
pristiglo je 4.546 novih zahtjeva, obradeno je 2.402 zahtjeva, ukupno ispla¢eno 317.128,00€.

Moramo napomenuti da je obaveza zaposlenih u direkciji i prijem stranaka, kao i davanje informacija
putem usluznog telefona.

Informacioni sistem socijalnog staranja u mnogome je unaprijedio rad direktorata, a samim tim i
povecao broj zahtjeva za izvjeStajima, kako unutar ministarstva, tako i od strane nevladinih
organizacija, politickih stranaka i istrazivackog novinarstva.

Direktorat za socijalnu i djec€ju zastitu radio je na izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj i djecjoj
zastiti. Ova aktivnost se direktno odrazavala na povecéanje broja zahtjeva za podacima iz ove oblasti.
U tu svrhu odradena je veoma kompleksna analiza materijalnog davanja dodatak za djecu, kao i
analiza naknade za novorodeno dijete i naknade po osnovu rodenja djeteta.

Mjesecni rekapitular po svim vrstama materijalnih davanja i po opStinama, broj korisnika sa iznosom
faktura izdrzavanja sticenika; uporedni pregled podataka za mjesec decembar 2015 i 2016, januar
2015 i 2016 i februar 2015-2016, strukturu naknada majkama po osnovu rodenja troje i vise djece,
odraden je ,$ablon“ novog mjese¢nog ,trebovanja“ sredstava za centre za socijalni rad u excel formatu
itd.

Za potrebe Direktorata za socijalnu i djecju zastitu pripremili smo podatke o pregledu broja korisnika
licne invalidnine i dodatka za njegu i pomo¢ po stukturi maloljetnih i punoljetnih korisnika za opstinu
Golubovci.

Kako je otpocela isplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje korisnicama naknade nazvane:
ustavni sud-naknade Zenama, odradili smo excel fajlove sa pregledom pripadajuéih sredstava po
podruénim jedinicama za ogovarajuci obradunski mjesec.

Za potrebe pripreme inicijalnog izvjeStaja Crne Gore o primjeni Konvencije o pravima osoba sa
invaliditetom odrzanim u Zenevi, odradena je polna struktura korisnika li¢ne invalidnine i dodatka za
njegu i pomo¢.

PR sluzbi je svakog mjeseca u izvjestajnom periodu, dostavljan podatak o ukupno isplacenim
sredstvima po pojedinim vrstama materijalnih davanja u cilju pripreme obavjestenja o uplati socijalnih
davanja.

Shodno Zakonu o pristupu informacijama pristizalo je, takode, puno zahtjeva:
Nevladina organizacija Institut alternativa dobila je sredstva za projekat ,Socijalni karton — 5 godina
poslije®, te su za te potrebe podnijeli zahtjev za veliki broj podataka koji bi potkrijepili analizu. U tu

svrhu odradeno je sljedece:

v' Tabelarni pregled broja korisnika MO po mjesecima i ops$tinama za godine 2015 i 2016.
godinu;

v' Tabelarni prikaz odbijenih zahtjeva po mjesecima i op$tinama za 2016. godinu, za materijalna
davanja: MO, DD, DNJP | LlI;

v' Uporedni pregled broja korisnika materijalnog obezbjedenja za mjesece jun 2014- januar
2016. godine, po opstinama;



v' Dostava uporednih podataka o broju korisnika prava na naknadu roditelju ili staratelju
korisnika LI, po op&tinama, za april 2016 i 2017. godine;

v" Dostava podataka za:

- sva materijalna davanja iz oblasti socijalne i djeCje zastite i to: po polu, po opstinama po vrsti
prava. Dostavljeni su podaci o polnoj i boraviSnoj strukturi za 11 materijalnih davanja koja se
ispla¢uju preko ISSS;

- koja je zasnovana na detaljnoj analizi kompletnog izvjeStavanja u Bl-u o svim kriterijjumima
na osnovu kojih podataka se mogu dobiti podaci za sva materijalna davanja iz oblasti
socijalne i djecje zastite koja se isplac¢uju preko ISSS.

- na osnovu kojih bi se vrSila analiza korisnika koji su ostvarili pravo na dodatak za njegu i
pomo¢ po osnovu ostvarivanja prava na li€nu invalidninu i to za 2014, 2015 i 2016. godinu;

- 0 broju korisnika — &ticenika u ustanovama socijalne i djeCje zastite sa iznosom isplaéeih
sredstava za posljednji ispla¢eni mjesec;

- 0 broju djece uzrasta od 6-15. godina, diji roditelji ostvaruju pravo na materijalno
obezbjedenje za opstine: Podgorica, Golubovci i Tuzi, za potrebe akcije besplatnih obroka u
dackim kuhinjama za djecu &iji su roditelji korisnici prava na materijalno obezbjedenje.

Po zahtjevima direktorata Ministarstva rada i socijalnog staranja:

Direktoratu za socijalnu i djecju zastitu, mjese¢no smo dostavljali rekapitular materijalnih davanja iz
oblasti socijalne i djeCje zastite sa brojem korisnika i iznosom isplacenih sredstva po opstinama;
mjesecni rekapitular o broju korisnika sa iznosom isplacenih faktura za sve ustanove socijalne i djecje
zastite i dnevne centre; tabelarni pregled isplacenih sredstva po budzetskim pozicijama; kopije
rieSenja o isplatama svih materijalnih davanja; godiSnji rekapitulari o prosje€nom broju korisnika i
isplaéenim sredstvima za sva materijalna davanja po opstinama i centrima za socijalni rad; godisnji
rekapitular sa prosje€nim brojem korisnika i isplaéenim sredstvima za ustanove socijalne i djecje
zastite u dnevne centre; godisnji pregled svih isplata iz oblasti socijalne i dje€je zastite po budZetskim
pozicijama, kao i podatke o potencijalnim korisnicima projekta Gerento domacica.

Direktoratu za trziSte rada i zaposljavanje dostavljane su analize vezane za materijalno davanje
naknada po osnovu rodenja troje ili viSe djece po godinama starosti, struénoj spremi vrsti prava i dr.

Za potrebe Direktorata za evropske integracije odraden je i dostavljen set podataka o polnoj
strukturi nosioca prava za sva materijalna davanja koja se isplaéuju posredstvom ISSS.

Direktoratu za penzijsko i invalidsko osiguranje, borac¢ku i invalidsku zastitu mjeseCno su
dostavljani podaci o broju korisnika i isplacenim sredstvima po svim zakonskim osnovima iz ove
oblasti, kao i spiskovi za subvenciju elektri€ne energije, kao i podaci o broju korisnika svih davanja koji
se servisiraju iz budZeta, kao i taksativho nabrajanje istih za potrebe pregovora sa Rumunijom.

Za potrebe pripreme lzvjeStaja o radu za 2015 i 2016. godinu, Zastitniku ljudskih prava i sloboda
CG, pripremili smo i dostavili godisnje statistiCke podatke po mjesecima za sva prava iz ove oblasti.

Za potrebe drugih ministarstava u Vladi Crne Gore pripremali smo i dostavljali podatke, i to:
Ministarstvu odrzivog razvoja i turizma, za potrebe projekta ,Revizija infrastrukture u sektoru

zivotne sredine i izrada studije priustivosti®, podaci o isplacenim socijalnim davanjima po svim
zakonskim osnovima, po opstinama za godine 2014, 2015 i 2016. godinu.



Ministarstvu prosvjete, za akciju besplatnih obroka u dackim kuhinjama za djecu ¢€iji su roditelji
korisnici prava na materijalno obezbjedenje, dostavili smo podatke o broju djece uzrasta od 6-15
godina ¢iji roditelji ostvaruju pravo na MO za op$tine: Podgorica, Golubovci i Tuzi.

Ministarstvu finansija dostavili smo podatke koji se odnose na pripremu Proljeéne i Jesenje
analize makroekonomskih kretanja i strukturnih reformi 2017, ( broj korisnika i izvr8ene isplate po
svim vrstama prava iz oblasti socijalne, dje€je, boracke i invalidske zastite za 10 mjeseci 2016 i 2017.
godine).

Jedan od najvecih eksternih korisnika nasih podataka je svakako Zavod za statistiku Crne Gore
— MONSTAT:

Shodno Godisnjem planu istrazivanja za 2017. godinu, Zavod za statistiku pribavljao je podatke o
korisnicima materijalnog obezbjedenja, licne invalidnine, dodatka za djecu i dodatka za njegu i pomo¢
za 2016. godinu. Kao i svake godine, obezbjedili smo podatke u vidu prosje€nog broja korisnika i
ukupno isplac¢enih sredstava po opstinama i ukupno.

Velika aktivnost u protekloj godini u naSem direktoratu bila je usmjerena na obezbjedenju podataka
koji su bili potrebni EUROSTATU. Radilo se o veoma komplaksnoj analizi koja je dostavljena u vidu
upitnika ESSPROSA, gdje je zahtjevano da po navedenim Programima: Boracka i invalidska zastita,
Socijalna zastita i djecja zastita, razvrstamo rashode i prihode po pojedinacnim kategorijama korisnika
za 2013, 2014 i 2015 i 2016. godinu.

Drugi dio upitnika bio je proSiren na korisnike povlastica u unutraSnjem putniCkom saobracaju lica sa
invaliditetom, shodno Zakonu o povlastici na putovanje lica sa invaliditetom za 2013, 2014 i 2015.
godinu i dnevnim centrima.

MONSTAT se takode u toku juna obratio zahtjevom za dostavom podataka neophodnih za udeSée
Zavoda za statistiku na konferenciji koju je organizovao CANU. Podaci su se odnosili na osnovna
prava iz oblasti djecje zastite. Dostavljen je prosjecni broj korisnika sa ukupno isplaéenim sredstvima
za 2014, 2015 i 2016. godinu.

Jedna od najvaznijih aktivnosti bila je usmjerena na prikupljanju podataka za aZuriranje baze
TransMonee za 2017. godinu, koje sprovodi Zavod za statistiku Crne Gore — MONSTAT u
koordinaciji sa UNICEF kancelarijom u Podgorici.

Obaveza direkcije konkretno se odnosi na aZuriranje podataka u poglavlju 6. Socijalna zastita, gdje
smo dostavili podatke o broju porodica koje koriste materijalno obezbjedenje, broju porodica koje
imaju djecu smijestenu na hraniteljstvu, broju djece koja koriste dodatak za djecu po svim zakonskim
oshovima, broju djece na hraniteljstvu, broju Zena koje koriste porodiljsko odsustvo, kao i o broju
korisnika koji su iskoristili pravo na otpremninu za novorodeno djete. Ovi podaci praéeni su i
finansijskim setom podataka, a isti se odnose na potroSnju na godiSnjem nivou. Svi podaci odnosili su
se na 2016. godinu.

U skladu sa GodisSnjim Planom zvani€ne statistike za 2018. godinu, u cilju realizacije projekta
Statistike socijalne zastite — ESSPROS, za potrebe EUROSTATA, popunjen je upitnik za 2016.
godinu. Upitnik se sastojao iz 4 programa: Socijalna zastita, dje¢ja zastita, usluge, borac¢ka i
invalidska zastita. Radilo se o veoma kompleksnim finansijskim podacima o svim vrstama
davanja iz nadleznosti ministarstva koje obuhvataju centre za socijalni rad, ustanove socijalne
i djec€je zastite sa dnevnim centrima.

Sa UNICEFOM smo takode saradivali u viSe navrata:



Kako se azuriranje baze TransMonee koje sprovodi Zavod za statistiku Crne Gore — MONSTAT
odvija u koordinaciji sa UNICEF kancelarijom u Podgorici, veoma &esto smo davali tumacenja
podataka za poglavlje 6. Socijalna zastita za koje je nadlezan nas$ resor.

Na zahtjev ekspertske grupe koju je angazovao UNICEF pripremljeni su podaci za analizu kretanja
broja korisnika materijalnih davanja: materijalno obezbjedenje i dodatak za djecu za prethodnih 5
godina sa naglaskom na pad broja korisnika ovih prava uvodenjem ISSS.

Za ovu analizu prezentovani su sledeéi podaci: (Pregled broja korisnika MO i DD za mjesec
decembar, koji je uzet kao parametar, za 2012 -2016. godinu, kao i ukupno isplaéena sredstva na
godiSnjem nivou, takode za period 2012 -2016. godinu; Pregled broja korisnika MO i DD za mjesec
decembar i iznos prosje¢no ispla¢enih sredstava po porodici odnosno nosiocu prava; Uporedni
pregled broja korisnika materijalnog obezbjedenja za mjesec jun 2014 i januar 2016 i ukupno
isplaéenih sredstava na godiSnjem nivou, da bi se doSlo do iznosa ,usteda“; Strukturu porodica
korisnika MO po broju djece i Detaljna analiza materijalnog davanja dodatak za djecu po strukturi
koristeéi se podacima iz obraunskog perioda decembar 2016. godinu).

Dostava podataka o prosjeénom broju korisnika i ukupno isplaéenim sredstvima po svim materijalnim
davanjima iz oblasti socijalne i dje€je zastite, po opstinama i to za 2013, 2014, 2015 i 2016. godinu. U
okviru podataka obuhvaceni su i podaci o prosje€nom broju korisnika i ukupno isplaéenim sredstvima
za Sti¢enike u ustanovama socijalne i dje¢je zastite kao i u dnevnim centrima, takode po prethodno
navedenim godinama.

Saradnja sa Svjetskom bankom

Za potrebe Svjetske banke koja je odrzala sastanak sa predstavnicima Vlade CG sa misijom: Zajam
za razvojnu politiku u cilju postizanja otpornosti fiskalnog i finansijskog sektora, pripremljena je
detaljna analiza korisnica naknade po osnovu rodenja troje i viSe djece koja je bila kontinuirana,
kompleksna i zahtjevala je detaljnije statistiCke izvjeStaje.

Dostavljanje varijabila ISSS Svjetskoj banci, a koje su se odnosile na detaljne podatke o korisnicama
naknada po osnovu rodenja troje i viSe djece: mjesto stanovanja, starost, pol, braéni, obrazovni status
i joS drugih detalja. Za pripremu otrebnih podataka Svjetskoj banci i dosli do trazenih podataka bilo je
potrebno razvrstati korisnice po zakonskom osnovu na: 1) Zene koje su ostvarile naknadu po osnovu
evidencije na ZZZCG i 2) Zene koje su ostvarile naknadu po osnovu radnog staza. Sliede¢i korak bio
je doc¢i do podatka o broju zena koje su ostvarile penziju i odrekle se iste do daljnjeg, $to nam je
omoguceno uz neposrednu saradnju sa Fondom PIO od koga smo dobili JMB-ove korisnica i te
podatke importovali u ISSS. Da bi smo dalje razvrstali korisnice koje su ostvarile naknadu po osnovu
radnog staZza na one koje nisu bile u radnom odnosu i Zene koje su raskinule radni odnos poslije
01.08.2015. godine, proslijedili smo Poreskoj upravi JMB-ove korisnica. Poreska uprava shodno
navedenom dostavila podatke sa datumima prekida PI1O.

Po izvr8enim doradama dijela Bl-a koji skraceno nazivamo KPI i AD-HOK , od strane S&t-a,
uvodenjem odgovarajuéih osnovica za MD —NZ, opcije o prekidu penzija i prekida radnog odnosa sa
presjekom na dan 01.08.2015. godine, omoguceno nam je da dodemo do detaljnijih podataka.

U prvoj fazi smo kroz KPI- izvjesStaje izvrSili kategorizaciju korisnica na :

1. Zene koje su ostvarile naknadu po osnovu evidencije kod ZZZ CG;
2. Zene koje su ostvarile pravo na penziju;

3. Zene koje njesu bile u radnom odnosu;

4. Zene koje su raskinule radni odnos poslije 01.08.2015. godine.



Za pomenute kategorije Zena bilo je potrebno izraCunati broj godina starosti, bracni i obrazovni status
po svim opstinama na nivou CG.

Druga vrsta izvjeStaja odradena je dijelu Bl-a koji se zove AD — HOK, gdje smo takode morali
razvrstati korisnice na navedene kategorije s razlikom $to je ovaj izvjestaj zahtjevao detaljniju analizu:
JMB- svih korisnica, godine starosti, pol, bra¢ni status, obrazovni status.

U toku maja mjeseca nastavljeno je izvjeStavanje prema zahtjevima Svjetske banke u dijelu podataka
koji se odnose na naknade po osnovu rodenja troje i vise djece. Spiskovi korisnica sa detaljima: JMB,
braCni status, godine starosti, stru¢na sprema, opstina i dr. dopunjeni su sa datumom od kada je
rieSenje stupilo na snagu pojedinacno, za svaku korisnicu iz prethodno navedene Cetiri kategorije
Zena.

Drugi dio izvjeStavanja, a koji se takode odnosio na zahtjev Svjetske banke, odnosio se na
dostavljanje podataka o broju korisnika materijalnih davnja: materijalno obezbjedenje, dodatak za
djecu i naknade po osnovu rodenja troje i viSe djece po mjesecima i opstinama za kalendarsku 2016.
godinu, kao i za period januar — april 2017. godine.

Na zahtjev Direktorata za socijalnu i djecju zastitu, a za potrebe Svjetske banke, uradena je projekcija
potrebnih sredstava za socijalnu i djecju zastitu za 2018 i 2019. godinu.

Takode, za potrebe Svjetske banke odradena je analiza utro$enih sredstava u 2016 i 2017.
budzetskoj godini u cilju pracenja usteda sredstava povodom ukidanja matrerijalnog davanja naknada
po osnovu rodenja troje i vise djece.

U prethodnim komunikacijama proslijedili smo podatke za prethodne tri godine u vidu prosje¢nog broja
korisnika i ukupno isplaéenim sredstvima na godiSnjem nivou. U cilju lakSeg praéenja trenda kretanja
broja korisnika u 2017. godini, dogovoreno je i realizovano dostavljanje mjese€nih rekapitulara svih
materijalnih davanja iz oblasti socijalne i dje¢je zastite.

U prethodnoj godini odradeni su sledeéi finansijski dokumenti:

- Unijeti, objedinjeni finansijski podaci sa kompletnim obrazloZenjima iz svih direktorata u elektronskoj
formi u Obrazac o realizaciji programskog budzeta — zavr§nog rac¢una za 2016. godinu, koji smo
prosledili Ministarstvu finansija;

- U toku aprila mjeseca dio aktivnosti odnosio se na sublimiranje podataka potrebnih za planiranje
Kapitalnog budzeta za 2018. godinu, koji se odraduje u elektronskoj formi, sa finansijskim i opisnim
dijelom. Kapitalni budzet smo dostavili pored Ministarstva finansija i Direkciji za javne radove;

- U toku jula mjeseca dostavljen nam je i budzetski cirkular za pripremu budzetskog zahtjeva za
2018. godinu. Kako se direkcija za analitiCko—statisticke poslove bavi i sumiranjem budzetskog
zahtjeva za naSu potroSacku jedinicu, upuéene su instrukcije svim nadleznim direktoratima kako da
iskazu svoje potrebe za budZetskim sredstvima za narednu godinu.

Aktivnost koja je obeljezila mjesec avgust jeste planiranje Budzeta za 2018. godinu. Bilo je potrebno
prikupiti prjedloge svih direktorata, uz detaljnu analizu locirati zahtjeve po odgovaraju¢im programima i
budzetskim pozicijama. Osim finansijskog dijela, nacrt sadrzi i obavezno obrazloZenje svake stavke
pojedinacno. Po zavrSetku unosa podataka kako finansijskih, tako i opisnih u tipskim tabelama,
odraden je teksutalni dio obrazloZzenja za potrebe predstavnika ministarstva koji su ovlaséeni da
predstavljaju nasu potroSacku jedinicu na pregovorima sa predstavnicima Ministarstva finansija. Radi
lakSeg praéenja pozicija odradena je i skracena verzija Nacrta budzeta u excel formatu. Kompletni
prijedlog prosleden je Ministarstvu finansija.



Veoma vazna aktivnost u prethodnoj godini jeste svakako aktivha saradnja sa Drzavnom revizorskom
institucijom koja je vrSila reviziju svih materijalnih davanja iz oblasti socijalne, dje€je i boracke i
invalidske zastite za budzetsku 2016. godinu. Kako se sumiranje po budzZetskim pozicijama po kojima
se vr$i potrazivanje sredstava od strane Ministarstva finansija vrsi u ovoj Direkciji, bili smo u obavezi
da DRI dostavimo na uvid sve obracune sa ISSS, kao i rjeSenja koja se ,ru¢no” obraduju. Dolaskom
revizora uz neposrednu saradnju, kao i dostavljanjem skenirane dokumentacije elektronskim putem,
odradena je revizija ZavrSnog racuna programskog budzeta za 2016. godinu.

U toku 2017. godine odrzani su izbori u opstinama: Niksi¢, Herceg Novi, Tuzi, Petnjica, Mojkovac,
Cetinje, Berane i Ulcinj. Obaveza iz naSe nadleznosti bila je da po izvr§enoj isplati materijalnih
davanja objavljujemo podatke o izvrSenim isplatama po svakom rje$enju uz obavezu brisanja JMB i
imena i prezimena i iste dostavimo Agenciji za sprje€avanje korupcije i Skupstini CG, prateci rokove
koji su propisani i dostavljeni od strane Agencije za sprjeCavanje korupcije.

Jo$ jedna aktivnost bila je vezana za izbore, naime u naSem direktoratu ugoSc¢ena je delegacija
Savjeta Evrope na ¢elu sa njihovom predstavnicom za Crnu Goru g-dom Anom Selié. Savjet Evrope u
okviru Horizontalnog programa za Zapadni balkan i Tursku — Projekat za borbu protiv ekonomskog
kriminala u Crnoj Gori ( AEC-MNE ), organizovao je ekspertsku posjetu g. Quentina Reed-a, sa ciliem
prikupljanja informacija o sprovodenju regulative vezane za upotrebu dezavnih resursa, u cilju
unapredenja Plana kontrole u toku izborne kampanje koji bi olakSali primjenu zakonskih rjeSenja i
unaprijedili nacin izvjeStavanja i pracenja i poStovanja zakona o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja. Bili smo u obavezi da odgovaramo na pitanja postavljena od strane eksperata iz
Savjeta Evrope.

Svakog mjeseca direkcija je u obavezi da za potrebe sajta Ministarstva rada i socialnog staranja
dostavlja mjesecni rekapitular koji sadrzi podatke o broju korisnika sa pripadaju¢im finansijskim
iznosom po opStinama i vrstama materijalnih davanja iz oblasti socijalne i djeje zastite, a uz to i
sinteti¢ki prikaz svih tih podataka.Takode, postavljaju se skenirana rjeSenja o isplati materijalnih
troSkova centara za socijalni rad i mjeseCnih kvota za isplatu jednokratnih pomodéi i materijalnih
troSkova.

U cilju pracenja trenda rasta broja korisnica koje su ostvarile pravo na naknadu po ,novom“ zakonu u
direkciji se na dnevnom nivou prati: broj Zzena koje su aplicirale za ostvarivanje naknade, broj Zena
koje su ostvarile pravo, prati se trend kretanja korisnika MO, naknade po osnovu rodenja troje i viSe
djece.

U cilju unapredenja dijela Informacionog sistema koji se bavi izvjeStavanjem, a radi postizanja
uniformnosti kod izrada GodiSnih izvjetaja o radu centara za socijalni rad, odrZzana je radionica u
prostorijama UNDP-a. Radionicu je organozovao UNDP, a prisustvovali su predstavnici konsultantske
kuce koja je izvoda¢ radova S&t—Beograd i Podgorica, predstavnici svih centara za socijalni rad i
predstavnici Direkorata za informatiku i analiticko-statistiCke poslove.

DIREKTORAT ZA EVROPSKE INTEGRACIJE, PROGRAMIRANJE | IMPLEMENTACIJU EU
FONDOVA

U prethodnoj godini Direktorat za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU fondova,
posredstvom Direkcije za evropske integracije koordinirao je nizom aktivnosti:

v" U okviru radne grupe za Poglavlje 2 - Sloboda kretanja radnika, koje je rezultiralo otvaranjem
ovog poglavlja 11. decembra 2017. godine u Briselu;



v Pripremi lll polugodi$njeg lzvjestaja za sprovodenje Akcionog plana za Poglavliie 19 -
Socijalna politika i zapoSljavanje, koji je na Vladi usvojen 30. juna 2017;

v' Ucesce u pripremi Priloga za lzvjestaj o napretku za 2017. godinu;

v' Povodom dostavljanja informacija za izradu Priloga o zavr$nim mjerilima za Poglavlje 19 i
Poglavlje 2.

v" Koordinacija, prikupljanje priloga i ucestvovanje na Pododboru za pravdu, slobodu i
bezbjednost Poglavlje 23, koji je odrzan 14 -15. marta 2017. godine;

v' Koordinacija radom na pripremi priloga za Prilog izvjeStaja Evropske komisije o napretku
Crne Gore za 2017. godinu, za poglavlja 2, 19 i 23;

v' Koordinacija radom na pripremi priloga za lzvjestaj Svjetskoj trgovinskoj organizaciji iz
nadleznosti Ministarstva rada i socijalnog staranja;

v UCesSc¢e u pripremi priloga za VIl sastanak Odbora za stabilizaciju i pridruzivanje, koji je odrzan
7. decembra 2017. godine;

v UceSc¢e u pripremi priloga za VII Pododbor za inovacije, ljudske resurse, informaciono drustvo
i socijalnu politiku, koji je u Briselu odrzan 24. i 25. aprila;

v' Ucesc¢e u pripremi priloga za sprovodenje aktivnosti iz Akcinog plana za Poglavije 23 -
Pravosude i temeljna prava;

v' Uc&es&c¢e u pripremi Programa pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji 2018-2020. (PPCG);
v" Koordinacija TAIEX ekspertskih misija i radionica:

- Ekspertska misija o razvoju Socijalnih usluga fokusirana na sistem za$tite djece i starijih
osoba odrzana je u periodu 1 - 3. februara 2017. godine;

- Ekspertska misija izradu Zakona o zapoS$ljavanju i ostvarivanju prava za slu€aj
nezaposlenosti, odrzana je u periodu 18 - 21. aprila 2017. godine;

- Ekspertska misija za izradu Zakona o priznavanju stru¢nih kvalifikacija za regulisane
profesije, odrzana u periodu 27 — 31. marta 2017. godine; i

- Radionica pod nazivom ,Usluge male grupne zajednice za djecu bez roditeljskog staranja
sa smetnjama u razvoju“, odrZana je u periodu 23 - 24. oktobra 2017. godine.

Ostale aktivnosti:

v" Priprema odgovora na komentare EK na nacrte zakona koji su pripremljeni u 2017. godini;
v' Pracenje i aZzuriranje aktivnosti iz PPCG-a 2017 — 2018;

v' lIzrada tabele o realizaciji obaveza iz Akcionog plana za Poglavlje 19;

v' Priprema tabele o aktivnostima na ispunjenju priviemenih mjerila iz Poglavlje 23;

v" Prevodenje nacrta zajednicke pozicije za Poglavlje 2;

Prevodenje IzvjeStaja o radu radne grupe za izradu prijedloga Zakona o radu i
dostavljanje istog Evropskoj komisiji;

AN

v" Prikupljanje podataka i aZuriranje tabele za preporuke CPT-Evropskog komiteta za
sprjeCavanje mucenja i ne€ovjecnog ili ponizavaju¢eg postupanja ili kaznjavanja;

v Prikupljanje informacija o aktivhostima o realizaciji zaklju¢aka sa Savjeta za vladavinu prava i
osvrt na preporuke iz majskog Nonpejpera za Poglavlje 23; i



v Direkcija za Evropske integracije na dnevnoj osnovi obavlja niz aktivnosti koje su potrebne za
nesmetano odvijanje procesa evropskih integracija iz nadleznosti Ministarstva rada i
socijalnog staranja.

U izvjeStajnom periodu Direkcija za programiranje i implementaciju EU fondova u kontinuitetu je
sprovodila aktivnostima koje se odnose na upravljanje, sprovodenje i praéenje programa i projekata
koji se finansiraju iz sredstava Evropske unije, prvenstveno Instrumenta za pretpristupnu pomo¢ (IPA),
iz oblasti zaposljavanja, obrazovanja i socijalne inkluzije/politike. Aktivnosti koje je Direkcija sprovodila,
a u odnosu na dvije IPA perspektive, su sljedece:

IPA | finansijska perspektiva (IPA IV komponenta)

v" Rukovodilac Operativne strukture je izdao godi$nju lzjavu o jemstvu za 2016. godinu 31.
januara 2017. godine prema Nacionalnom sluzbeniku za ovjeravanje (NAO) u Ministarstvu
finansija, kao potvrdu djelotvornosti funkcionisanja sistema upravljanja i kontrole na nivou
Operativne strukture za Operativni program ,Razvoj ljudskih resursa 2012-2013“ (u daljem
tekstu OP RLJR);

v' Organizovana su i odrzana dva sastanka Sektorskog monitoring odbora (SMO) za OP RLJR
(22. juna i 30. novembra 2017. godine) na kojem su, u skladu sa procedurama,
predstavljeni postignuti rezultati na nivou projekata i programa OP RLJR predstavnicima EK,
Delegacije EU i ¢lanovima Odbora. Kada je rije¢ o finansijskim aspektima, zaklju¢ak sa
sastanka SMO-a iz novembra 2017. godine, jeste da je procenat iskoriSéenosti sredstava iz
ovog programa iznad 90%, Sto predstavlja uspjeh kako Direkcije, tako i cijele Operativne
strukture na nivou Vlade koja je zaduzena za upravljanje i sprovodenje OP RLJR. Precizan
procenat iskori8¢enosti ¢e se znati nakon izvrSenja finalnih placanja za ugovore o
grantovima do kraja drugog kvartala 2018. godine;

v' Pripremljen je Godi$nji izvje$taj o implementaciji Operativnog programa za 2016. godinu,
koji je predstavljen i razmatran na sastanku SMO-a odrzanom 22. juna 2017. godine i
dostavljen Evropskoj komisiji i NIPAK-u u skladu sa definisanim rokovima;

v"Imenovani sluzbenici Direkcije su u¢estvovali kao ¢lanovi sa pravom glasa u radu komisija
za ocjenjivanje ponuda/prijedloga projekata pristiglih na tendere ,Nabavka opreme za tijela
Operativne strukture® i ,Unapredenje znanja engleskog jezika sluzbenika Operativne
strukture®;

v' Tokom 2017. godine, sluzbenici Direkcije su koordinirali i bili u konstantnoj komunikaciji sa
korisni¢kim institucijama, korisnicima grantova, ugovaragima, projektnim timovima i pratili
realizaciju projekata u nadleznosti Ministarstva rada i socijalnog staranja, a u okviru OP
RLJR, i to: ,Aktivne mjere trziSta rada za zapoSljivost, ,Razvoj okvira za projektnu
strukturu®, ,Jacanje javnosti i vidljivosti Operativnog programa RLJR 2012-2013%
.,Unapredenje znanja engleskog jezika sluzbenika Operativne strukture®, kao i devet
projekata iz grant Seme ,Mladi, Zene i dugoro&no nezaposleni na trzistu rada*“;

v Sluzbenici Direkcije su:

- vrsili redovne administrativhe kontrole i verifikacije zahtjeva za prenosom EU dijela sredstava
sa propratnom dokumentacijom za meduplac¢anja i finalna plac¢anja ugovaradima projekata u
okviru OP RLJR i dostavljali ih Ministarstvu finansija na dalju nadleZnost;

- ucCestvovali u sprovodenju monitoring posjeta/posjeta na licu mjesta projektima u nadleznosti
Ministarstva rada i socijalnog staranja u okviru OP RLJR u saradniji sa sluZbenicima CFCU-a
iz Ministarstva finansija kao Ugovornog tijela;

- vrsili kontrole na licu mjesta u tijelima Operativni strukture (MRSS, MN i MF) u cilju provjere
funkcionisanja sistema upravljanja i kontrole na nivou OP RLJR;



- pripremali priloge za Pododbor za saobracaj, energetiku, zivotnu sredinu i regionalni razvoj, za
Pododbor za inovacije, ljudske resurse, informaciono drustvo i socijalnu politiku, za lzvjestaj o
napretku Crne Gore za 2017. godinu, za lzvjestaj o realizaciji obaveza iz Akcionog plana za
poglavlie 19 — Socijalna politika i zaposljavanje, za sastanak Odbora za stabilizaciju i
pridruzivanje, kao i za sastanke sektorskih monitoring odbora i IPA monitoring odbora u
dijelovima koji se odnose na Ipu i programe u nadleznosti MRSS, ali i na pripreme za Evropski
socijalni fond (ESF);

v' Od strane generalne direktorice, kao rukovodioca OS, inicirano je i odrzano 5 redovnih
koordinacionih sastanaka Operativne strukture, NIPAK kancelarije, Direkcije za nacionalni
fond i Revizorskog tijela u cilju pracenja napretka u realizaciji Operativhog programa i
blagovremene reakcije na otklanjanju eventualnih izazova u sprovodenju projekata;

v" Tokom 2017. godine, odrzavani su redovni sastanci sa Delegacijom Evropske unije u Crnoj
Gori, kao i sastanci sa predstavnicima Operativne strukture (Ministarstvo prosvjete,
Ministarstvo nauke, Ministarstvo finansija), sastanci upravnih odbora projekata i radnih
grupa u okviru projekata u cilju adekvatnog praéenja napretka projekata i realizacije
aktivnosti, kao i redovni interni sastanci unutar Direkcije, odnosno Direktorata;

v" U oktobru 2017. godine, Direkcija je koordinirala organizaciju i ucestvovala na Sajmu
uspjeSnih projekata u okviru Operativnog programa RLJR 2012-2013, na kojem je
predstavljeno preko 20 projekata, a isti je posjetilo vise od 200 ljudi. Sajmu je prethodila
konferencija za medije koja je organizovana u cilju informisanja javnosti o postignutim
rezultatima pomenutog Operativhog programa;

v' Tokom 2017. godine, Direkcija je kao IPA tijelo bila predmet redovne sistemske revizije koju
sprovodi Revizorsko tijelo Crne Gore, kao i pracenja sprovodenja preporuka datih u
revizorskim izvjestajima, u cilju dobijanja potvrde da li su od strane revidiranog subjekta
preduzete aktivnosti u rokovima utvrdenim za njihovu implementaciju;

v' Tokom 2017. godine, sluzbenici Direkcije su u¢estvovali na razli¢itim seminarima, obukama
i radionicama iz oblasti koje se odnose na unapredenje znanja iz oblasti programiranja,
javnih nabavki po pravilima EU, sprovodenja i pracenja projekata i finansijskog upravljanja,
IT sigurnosti, javnog nastupa i prezentovanja, izgradnji tima, upravljanju rizicima i
nepravilnostima, kao i iz oblasti koje se odnose na trziste rada i zaposljavanje, aktivhe mjere
trzista rada, politike zaposljavanja i sli¢no.

IPA 1l finansijska perspektiva (2014-2020)

v' U martu 2017. godine, Generalni direktorat za susjedsku politiku i politiku proSirenja Evropske
komisije (DG NEAR) je sproveo drugu revizorsku misiju svih IPA tijela ukljuenih u realizaciju
Sektorskog operativhog programa za zapoS$ljavanje, obrazovanje i socijalnu politiku 2015-
2017 (SOPEES), kojom je bila obuhvaéena i Direkcija za programiranje i implementaciju EU
fondova kao jedinica Ministarstva rada i socijalnog staranja (MRSS) zaduZena za realizaciju
akcija iz ovog programa iz oblasti zaposljavanja, socijalne politike i tehnicke pomoci;

v Tokom 2017. godine, Direkcija je koordinirala izradu Operativnih identifikacionih obrazaca
(OIS) za SOPEES, te u saradniji sa korisni¢kim institucijama (ministarstva prosvjete, nauke,
finansija, ljudskih i manjinskih prava, Zavodom za zapoSljavanje Crne Gore, Direkcijom za
javne radove, kao i relevantnim direktoratima Ministarstva rada i socijalnog staranja) i uz
ekspertsku pomoc¢ izradila nacrte sedam pomenutih programskih dokumenata i dostavila ih
Delegaciji EU na kontrolu;

v Direkcija je, uz konsultacije sa Delegacijom EU u Crnoj Gori, finalizovala Projektni zadatak za
ugovor o uslugama “Ka pravilima EU za koordinaciji S$ema socijalne sigurnosti”, vrijednosti od
400.000€ koji se realizuje iz sredstava Instrumenta za integraciju u EU (EU Integration
Facility);

v"Imenovani predstavnici Direktorata su ucestvovali u radu zajednic¢kih nadzornih odbora u
svojstvu €lanova (ili zamjena) za programe IPA prekogranine saradnje izmedu Bosne i
Hercegovine i Crne Gore, Crne Gore i Kosova, kao i Srbije i Crne Gore.



OCJENA STANJA S PRIJEDLOGOM MJERA

RADNI ODNOSI
Ocjena stanja

U toku 2017. godine u Direktoratu za rad radilo se na uskladivanju propisa iz oblasti radnog
zakonodavstva sa propisima Evropske unije. U tom smislu intenzivho se radilo na izradi teksta
sljedecih zakona, na tripartintnom nivou, i to:

1. Zakon o radu;

2. Zakon o fondu rada;

3. Zakon o Socijalnom savjetu;

4. Zakon o izmjenama | dopunama Zakona o zastiti | zdravkju na radu.
Donosenje navedenih zakona planirano je za 2017. godinu, medutim zbog zahtjevne i duge procedure

prema Evropskoj komisiji, donoSenje istih prenijeto je Programom rada Vlade Crne Gore za 2018.
godinu.

Kada je u pitanju Zakon o reprezentativnosti sindikata, isti je donijet od strane Skupstine Crne Gore i
objavljen u Sluzbenom listu Crne Gore, br. 12/18 od 23.02.2018.

U oblasti zastite i zdravlja na radu, u izvjeStajnom periodu, realizovane su planirane aktivnosti u skladu
sa Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji 2017. — 2018. i Programom rada Vlade Crne
Gore za 2017. godinu, na koji nacin je oblast zastite i zdravlja na radu zna€ajno unaprijedena u
odnosu na prethodni izvjestajni period.

U narednom periodu ¢e se intenzivno raditi na prevenciji i stvaranju bezbjednih i zdravih radnih
mjesta, kao i promociji zastite i zdravlja na radu buduéi da pitanje prevencije i promocije zastite i
zdravlja na radu nije na zadovoljavaju¢em nivou.

Prijedlog mjera za naredni period

U Direktoratu za rad u toku 2018. godine ¢e se intenzivno raditi na donoSenju propisa iz nadleZnosti
istog u cilju uskladivanja sa pravhom tekovinom Evropske unije, predvidenim Akcionim planom za
poglavlie 19 Socijalna politika i zapoS$ljavanje, kao i propisima Medunarodne organizacije rada
(konvencije i preporuke) i drugim izvorima medunarodnog prava.

Prijedlog mjera za unaprjedenje zaStite i zdravlja na radu ogledate se kroz razvoj prevencije i
stvaranje bezbjednih i zdravih radnih mjesta, kao i promociju za$tite i zdravlja na radu u cilju stvaranja
adekvatnih uslova za rad radi produZavanja radne sposobnosti i smanjenja broja povreda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom. Vecina povreda na radu i bolesti koje su u vezi sa
radom mogu se sprijeciti, pa je prevencija najisplativiji nacin za proaktivno rieSenje pitanja zastite i
zdravlja na radu. Unapredenjem zastite i zdravlja na radu na ovakav nacin doprinije¢ée smanjenju
troSkova za poslodavce i drzavu. Osnovi ciljevi koji ¢e se ostvariti aktivnostima Ministarstva rada i
socijalnog staranja u saradnji s drugim u¢esnicima na ovom podrudju su:

- jaGanje politike koja se bavi zastitom i zdravljem na radu, ukljuCujuci integrisanje zastite i zdravlja na
radu zaposlenih u druge sektorske politike i iznalaZenje novih sinergija;

- smanjenje broja povreda na radu u odnosu na radno mjesto i Zivotnu sredinu;

- smanjenje broja profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom;

- smanjenje broja povreda koje su uzro€no vezane uz ispunjavanje radnih obaveza;

- pobolj8anje zdravstvenog stanja zaposlenih (prevencija);

- smanjenje privrednih gubitaka zbog povreda, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom
(bolovanja, prijevremene i invalidske penzije).



TRZISTE RADA | ZAPOSLJAVANJE
Ocjena stanja

Tokom 2017. godine realizovane su mjere i aktivnosti iz Akcionog plana zapoSljavanja i razvoja
ljudskih resursa;

Kretanja na trziStu rada, sagledavana kroz indikatore iz administrativnih izvora ukazuju i dalje na
visoke stope registrovane nezaposlenosti, nedovoljnu ukljuenost Zena, mladih i ostalih teze
zaposljivih kategorija nezaposlenih lica na trziSte rada, visok udio dugoroéne nezaposlenosti, uslijed
nesklada izmedu ponude i traznje na trziStu rada i regionalne razlike u zaposlenosti i nezaposlensoti,
Sto je posljedica odredenih zakonskih rie§enja doneSenih u prethodnom periodu;

Visok nivo neformalne zaposlenosti.

Prijedlog mjera za naredni period

Nastavak sprovodenja mjera aktivne politike zaposljavanja u cilju uklju€ivanja pojedinih ciljnih grupa
na trziste rada;

DonosSenje Akcionog plana zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2019. godinu;
Donosenje novog Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlensoti;

Priprema novog Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom sa posebnim
fokusom na definisanje aktivnosti u okviru Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i novoosnovane JU
Centar za profesionalnu rehabilitaciju.

PENZIJSKI SISTEM

Ocjena stanja

Osnovni cilj penzijskog sistema je obezbjedenje adekvatnosti i odrzivosti penzijskin davanja. Efekti
izvrSenih reformi u ovoj oblasti znatno su neutralisani zbog, u prethodnim godinama, propisivanja
posebnih uslova penzionisanja za pojedine kategorije osiguranika;

U protekloj godini penzije i druga prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja poveéani su za 0,75%.
Nakon sto je Ustavni sud Crne Gore oglasio neustavnim odredbe Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti o
naknadama majki sa troje i viSe djece, oko 4700 bivSih korisnica naknade vratilo se na kori§¢enje
penzije, $to je povecalo broj korisnika davanja koje isplacuje Fond penzijskog i invalidskog osiguranja
Crne Gore (u decembru 2017. Godine, bilo je ukupno 129.729 korisnika prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja). Prosjeéna penzija u Crnoj Gori za decembar 2017. godine iznosila je
279,61EUR i vecCa je nego prosje€ne penzije u drugim drzavama u regionu, izuzev Slovenije i
Hrvatske koje su drZzave Clanice Evropske unije (Srbija 199,00 EUR, Makedonija 227,62 EUR,
Federacija BIH 189,99 EUR, Republika Srpska 179,50 EUR, Hrvatska 306,83 EUR i Slovenija 556,60
EUR);

Povecano je ucesce izvornih prihoda (od doprinosa i drugih prihoda) u finansiranju penzijskog sistema
sa 69,18% (koliko je bilo u€esée izvornih prihoda u finansiranju penzijskog sistema u 2016. godini), na
oko 74% u 2017. godini (po preliminarnim podacima);

Dakle, u 2017. godini izvrSeno je redovno uskladivanje penzija i drugih prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja i smanjeno u¢eS$ée opstih prihoda iz budzeta drzave u finansiranju penzijskog
sistema.



Prijedlog mjera za naredni period

Prioritet penzijskog sistema ¢e i u buduéem periodu biti stavljen na redovnoj isplati penzija i
odrzavaniju likvidnosti Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja. Potrebne su dalje reforme penzijskog
sistema u cilju sprie€avanja ranog napustanja trziSta rada i ranog penzionisanja.

Takode, kroz razliCite programe podrSke-subvencije za najugrozenije, programe rekreacije i odmora,
subvencionisanje nabavke prehrambenih namirnica, nastaviée se sa pomaganjem penzionerima u
Crnoj Gori, pri ¢emu Ce se voditi ratuna o likvidnosti Fonda i obezbjedenju redovnosti u isplati
penzijskih davanja.

SOCIJALNA | DJECIJA ZASTITA
Ocjena stanja

U 2017. godini, doSlo je do povecéanja broja korisnika materijalnog obezbjedenja, kao i drugih prava
koja se ostvaruju na osnovu navedenog prava iz razloga sto je jedan broj bivsih korisnica naknada po
osnovu rodenja troje ili vise djece ponovo postao korisnik materijalnog obezbjedenja;

Isplata za oblast socijalne i djeCije zastite vrSena je redovno i za ove namjene iz Budzeta Crne Gore u
2017. godini, izdvojeno je 91.471.254,87 eura;

Povecani su kapaciteti smjeStaja starijih lica, ali i dalje nedostaju kapaciteti za smjeStaj razlicitih
kategorija gradana ( djeca sa smetnjama u razvoju, lica s invaliditetom i stara lica). Aktivnosti na
osnivanju dnevnih centara za djecu sa smetnjama u razvoju i dnevnih boravaka za stara lica
nastavljaju se u kontinuitetu; i

Broj zaposlenih u ustanovama socijalne i djecCije zastite utvrden je pravilnicima o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u skladu sa propisanim standardima.

Prijedlog mjera za naredni period

Realizacija strateskih dokumenata iz oblasti socijalne i djecje zastite u skladu sa Akcionim planovima;

Preispitivanje propisa u oblasti socijalne i djecje zastite u cilju unaprjedenja pojedinih zakonskih
rieSenja;

Nastavak aktivnosti na razvoju usluga socijalne i djecje zastite; i
PoboljSanje uslova i kvaliteta rada u ustanovama socijalne i djecje zastite.
ANALITICKO STATISTICKI POSLOVI

Ocjena stanja

Posredstvom Informacionog sistema socijalnog staranja ostvaruju se materijalna davanja i usluge, $to
je doprinijelo mnogo boljoj transparentnosti i kvalitetu postupaka za ostvarivanje prava, kao i
ujednacavanju sprovodenja postupaka u centrima za socijalni rad. U toku 2017. godine, preko ISSS-a
se realizuje ostvarivanje prava na 14 materijalnih davanja iz oblasti socijalne i djecje zastite, kao i na
sve usluge. Od juna 2017. godine, preko [ISSS-a obraCunavaju se sve naknade iz oblasti boracke i
invalidske zastite, a od avgusta mjeseca i ostvarivanje prava na subvencije za utroSenu elektri¢nu
energiju realizuje se posredstvom informacionog sistema.

U toku 2017. godine, izmjene zakona su dodatno opteretile odrzavanje i razvoj informacionog sistema.
Sve izmjene zakonska su uspjeSno i blagovremeno implementirane u sistemu, a zbog umanjenja
naknada majkama, a kasnije i ukidanja naknada, razvijena je posebna funkcionalnost za paketnu
obradu rje$enja ¢ime je zna€ajno olakSano sprovodenje izmjena.



Shodno preporuci Operativnog tima (18.07.2016.), i zaklju¢cima Odbora za upravljanje Projektom
(16.02.2017.), a shodno prihvaéenom revidovanom projektnom dokumentu za nastavak Faze Il i Planu
realizacije Projekta, Ministarstvo rada i socijalnog staranja potpisalo je Anex Sporazuma o
saradnji sa UNDP (10.03.2017.) &ime je obezbijeden nastavak projekta do 31.09.2019. godine,
odnosno obezbjedeni su dugoro¢ni ugovori za odrzavanje IISSS, hardvera, softvera i mreza koji ¢e
trajati do 31.12.2021. godine.

Realizacija Projekta odvija se planiranom dinamikom. Od strane izvodac¢a radova, kompanije SnT, na
osnovu projektnog zadatka i korisni¢kih zahtjeva zaposlenih, radi se na daljem razvoju informacionog
sistema, poboljSanjima i optimizaciji.

Prijedlog mjera za naredni period

U toku 2018. godine, planirano je da se kroz informacioni sistem realizuju preostala materijalna
davanja i usluge. Takode, planiran je nastavak razvoja Faze Il, odnosno Integrisanog informacionog
sistema socijalne zastite.

Imajuéi u vidu da Faza Il obuhvata i nadogradnju informacionog sistema centara, planirano je do kraja
2018. godine: uspostavljanje dvostrane razmjene podataka sa Ministarstvom prosvjete u cilju
automatizacije ostvarivanja prava na troskove ishrane u predskolskim ustanovama; realizacija portala
za pregled podataka o materijalnim davanjima; doraditi informacioni sistem u dijelu izvjeStavanja o
nasilju u porodici; omogucéiti automatski obracun i isplatu naknada za usluge smjestaja u ustanovu i
usluge porodi¢énog smjestaja; uraditi analizu, doradu, implementaciju i punu primjenu E-arihve.

U toku 2018. godine, neophodno je nastaviti sa razvojem Bl prije svega u dijelu izvjeStavanja koja se
odnose na usluge i ustanove socijalne i dje¢je zastite. Planirano je da se na osnovu podataka iz
sistema, koji su jedini mjerodavni podaci, formiraju tipizirani godisnji izvjestaji o radu centara.

Zbog znacajnog povecanja obima posla, neophodno je hitno jacanje kadrovskih kapaciteta u dijelu
analize poslovnih procesa koji se odnose na usluge centara za socijalni rad i na sve poslovne procese
u ustanovama, kao i kontinuirano davanje podrske centrima i ustanovama preko vec¢ razvijenog alata
HELP-DESK-a.

EVROPSKE INTEGRACIJE, PROGRAMIRANJE | IMPLEMENTACIJA EU FONDOVA

Ocjena stanja

Direkcija za Evropske integracije je u 2017. godini, sprovodila niz aktivhosti na zahtjev i prijedlog
Evropske komisije koje su doprinijele otvaranju pregovora za poglavlje 2 — Sloboda kretanja radnika.

Prijedlog mjera za naredni period

U narednom periodu posebna paznja bi¢e posvecena radu na zavrSnim mjerilima, koja se odnose na
Poglavlje 19-Socijalna politika i zapoSljavanje.



IZVJESTAJ

O RADU UPRAVE ZA ZBRINJAVANJE IZBJEGLICA ZA 2017. GODINU

| Realizacija nacionalnih i medunarodnih dokumenata

Sprovodenje aktivnosti predvidenih:

- Akcionim planom za implementaciju Strategije za trajno rjeSavanje pitanja koja se ticu
raseljenih i interno raseljenih lica u Crnoj Gori, sa posebnim akcentom na realizaciji
Regionalnog stambenog programa.

- Regionalnim programom za trajno rjeSenje pitanja interno raseljenih lica

sa Kosova — Skopski Proces.

Il Integracija

Odlukom Ministarstva rada i socijalnog staranja 2014 —te, godine, formirana je Komisija za
potvrdivanje statusa interno raseljenim licima sa Kosova, koju ¢ine predstavnici MRSS-UZZI, MUP-a i
UNHCR-a.

Zadatak Komisije je da da predlog na koji nacin ée se otkloniti razlike u dokumentima interno
raseljenih lica sa Kosova, na osnovu kojih rjeSavaju svoj pravni status u Crnoj Gori.

U 2017-toj:
- 63 zahtjeva rijeSeno pozitivno;
- 22 zahtjeva je odbijeno,

- za 4 zahtjeva je obustavljen postupak zbog povratka IRL na Kosovo.
Izdate su 443 potvrde o statusu IRL za dobijanje li¢ne karte za stranca.
Deregistrovano je 147 IRL-a po raznim osnovama.

Na ime jednokratnih nov€anih pomoéi potroSeno je 14.870,00 eura.

11l Dobrovoljni povratak IRL na Kosovo

Ministarstvo rada i socijalnog staranja-Uprava za zbrinjavanje izbjeglica je sa partnerima
UNHCR-om, Kancelarijiom IOM-a u Pristini i u toku 2017 godine nastavilo proces dobrovoljnog
povratka IRL na Kosovo.

U toku 2017. godine na Kosovo se vratilo 51 lice (12 porodica).



IV Zbrinjavanje lica iz sistema azila

Poslovi zbrinjavanja su se odnosili na obezbjedenje smjestaja i odgovaraju¢eg standarda zivota,
obezbjedenje ishrane i higijene, pruzanje zdravstvene zastite, psiho-socijalne pomoci, vodenje
evidencije o licima na zbrinjavanju i dr.

Tokom 2017. godine zbrinjavano je ukupno 879 lica iz sistema azila, od ¢ega je 5 lica sa
odobrenom dodatnom zastitom. Od tog broja u alternativnom smjestaju je zbrinjavano 281 lice.

Za sva zbrinjavana lica kontinuirano se pruzala psiho-socijalna pomo¢.
Sprovedeno je 799 osnovnih zdravstveno-higijenskih pregleda.
Kontinuirano su vrSeni poslovi na odrzavanju objekata i opreme Centra u funkcionalnom stanju.
Vr$ena je izrada raznih informativno-analiti¢kih izvjestaja i dr.
Realizovano je vise programa pomo¢i u saradnji sa UNHCR-om, IOM-om i Crvenim krstom.

Tokom izvjestajnog perioda kontinuirano su se sprovodile aktivnosti i na realizaciji mjera iz
Akcionog plana za Poglavlje 24.

V Normativna djelatnost

Uradeni predlozi:

- Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Uprave za zbrinjavanje
izbjeglica organa u sastavu Ministarstva rada i socijalnog staranja.

- Pravilnika o uslovima smjestaja i nacina obezbjedivanja smjestaja azilanta i stranca pod
supsidijarnom zastitom.

VI Jaéanje administrativnih kapaciteta

U cilju jatanja administrativnih kapaciteta nastavljeno je vr3enje obuka zaposlenih na
odgovaraju¢im seminarima.

VIl Evropske integracije

UceSce:

-u aktivnostima na sprovodenju Akcionog plana za praéenje realizacije preporuka iz Misljenja
Evropske komisije, a odnosi se na trajno rjeSavanje pitanja interno raseljenih lica koja borave u kampu
Konik I .



-u aktivnostima Radne grupe za Poglavlje 24 — Pravda, sloboda i bezbjednost (sistem azila).

-na regionalnoj Konferenciji o trajnim rijeSenjima za raseljena lica sa Kosova u sklopu Skopske
inicijative.

-na 68 sjednici Izvrénog komiteta UNHCR-a u Zenevi, oktobra 2017 god. u vezi migracione krize.

VIIl Saradnja sa domacéim institucijama i medunarodnim organizacijama

U cilju ostvarivanja pristupima prava, IRL lica i lica iz sistema azila ostvaruje se kontinuirana
saradnja sa medunarodnim i lokalnim organizacijama u Crnoj Gori, prije svega UNHCR-om, HELP-
om, IOM-om, EU institucijama, Crvenim krstom Crne Gore, NVO Pravnim centrom i dr.

U saradnji sa UNHCR-om uspostavljen je mehanizam stalnog monitoringa na pracenju
popunjenosti i procjene adekvatnosti kapaciteta Centra za azil sa posebnim osvrtom na ranjive
kategorije.

Uprava za zbrinjavanje izbjeglica, UNHCR i MUP su tokom novembra i decembra 2017 godine
obisli raseljena i interno raseljena lica koja i dalje borave u Crnoj Gori a nemaju rijesen pravni status,
kao i lica koja su jo$ uvijek u procesu tranzicije iz statusa stranca sa privremenim boravkom u status
stranca sa stalnim nastanjenjem, kako bi verifikovali ova lica kao i probleme sa kojima se suo€avaju u
postupku reSavanja svog pravnog statusa u Crnoj Gori.

Rezultati ove aktivnosti o€ekuju se u prvoj polovini 2018 godine.

IX Finansiranje

Zakonom o budzetu za 2017. godinu za funkcionisanje Uprave sredstva su odobrena u okviru
dva programa: Program 416012671 Uprava za zbrinjavanje izbjeglica i Program 416012672 Centar za
azil.

Za program Uprave za zbrinjavanje izbjeglica planirana su sredstva za rad u iznosu 186.459,63
eura od Cega je za izvrSavanje tekucih aktivnosti utroseno 152.967,84 eura.

Sredstva su troSena u skladu s planiranim aktivnostima i u skladu sa Zakonom o budzetu.

U okviru programa 416012672 Centar za azil planirana su sredstva u iznosu od 665.395,23
eura.

Tokom godine doSlo je do neplaniranog povecanja broja azilanata, tako da su
preusmjeravanjem s programa Ministarstva rada i socijalnog staranja, obezbijedjena dodatna
sredstva, pa je tekuéi budzet povecan na iznos od 934.588,97 eura.

Od tog iznosa utrodeno je 865.338,75 eura.

Sredstva su troSena u skladu planiranim aktivnostima i u skladu sa Zakonom o budzetu.



Crna Gora
Zavod za socijalnu i dje¢ju zaStitu

IZVJESTAJ

O RADU ZAVODA ZA SOCIJALNU | DJECJU ZASTITU ZA 2017. GODINU

Podgorica, februar 2018. godine



Zavod za socijalnu i dje¢ju zastitu, kao samostalan organ uprave, u skladu sa Uredbom o organizaciji i
nacinu rada drzavne uprave (,Sl. list CG", br. 5/12, 25/12, 44/12, 61/12, 20/13 i 17/14, 6/15, 8/15,
35/16, 41/16, 61/16, 73/16), vrSi poslove uprave koji su utvrdeni ¢l. 120 i 121 Zakona o socijalnoj i
dje€joj zastiti i ¢l 41 a Uredbe o organizaciji i nainu rada drzavne uprave, a odnose se na sledece
poslove: savjetodavne, istrazivaCke i stru¢ne poslove u oblasti socijalne i djeCje zastite; pracenje
kvaliteta stru€nog rada i usluga u ustanovama socijalne i dje¢je zastite; pruzanje stru¢ne supervizijske
podrSke radi unaprjedenja struénog rada i usluga socijalne i djeCje zastite; obavljanje poslova
licenciranja stru€nih radnika i izdavanje licence za rad, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
socijalna i dje€ja zastita; obavljanje stru¢nih i organizacionih poslova u postupku akreditacije programa
obuke, odnosno programa pruzanja usluga kojim se obezbjeduje struéno usavrSavanje stru¢nim
radnicima i struénim saradnicima i pruzaocima usluga; dono3enje Etickog kodeksa za zaposlene u
oblasti socijalne i djeCje zastite; istrazivanje socijalnih pojava i problema, djelatnosti i efekata socijalne
i djeCje zastite, izradu analiza i izvjeStaja i predlaganje mjera za unaprjedenje u oblasti socijalne i
dje€je zastite; razvijanje sistema kvaliteta u socijalnoj i dje€joj zastiti, koordiniranje razvoja standarda
usluga i predlaganje organu drzavne uprave nadleznom za poslove socijalnog staranja unaprjedenje
postojecih i uvodenje novih standarda; u€estvovanje u izradi, sprovodenju, pracenju i ocjeni efekata
primjene strategija, akcionih planova, zakona i drugih propisa koji se odnose na razvoj djelatnosti
socijalne i djecCje zastite; organizovanje struénog usavrSavanja stru€nih radnika i struénih saradnika;
sacinjavanje i publikovanje monografije, ¢asopisa i zbornika radova, stru€nih priruénika, vodica,
informatora, studije i primjera dobre prakse; informisanje stru¢ne i Sire javnosti o spovodenju socijalne
i djeCje zastite, ukazivanje na potrebe i probleme korisnika, a posebno korisnika iz osjetljivih
drustvenih grupa; kao i druge poslove koji su predvidene Uredbom.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji br. 01-17 od 07.10. 2014. godine,
utvrdena je organizacija Zavoda prema kojoj su poslovi organizovani u okviru dva odjeljenja i jedne
sluzbe: Odjeljenje za razvoj i struénu podrdku, Odjeljenje za unapredenje kapaciteta stru¢nih radnika i
Sluzba za opSte poslove i finansije.

I Odjeljenje za razvoj i struénu podrsku

Programski ciljevi Odjeljenja za razvoj i stru¢nu podrsku za 2017. godinu:

1. Unaprijeden sistem za$tite vulnerabilnih grupa kao rezultat istraZivanja socijalnih pojava i
problema;

2. Unaprijeden stru€ni rad i sistem pruZanja usluga kroz razvijanje sistema supervizijske
podrske;

3. Unaprijeden sistem socijalne i djeCje zaStite kroz uCeSce Zavoda u izradi sprovodeniu,
pracenju i ocjeni efekata primjene strategija, akcionih planova, Zakona i drugih propisa.

Programski ciljevi i zadaci koji iz njih proizilaze definisani su na osnovu analize potreba, kao i na
osnovu zadataka definisanih relevantnim strateSkim dokumentima, a u skladu sa nadleznostima
Zavoda.

U cilju unapredenja sistema zastite vulnerabilnih grupa, tokom 2017. godine realizovana su ftri
istrazivanja koja se odnose na kvalitet pruZanja usluga socijalne zastite, kao i na procedure u
postupcima zaStite korisnika. Zavod je kontinuirano sprovodio aktivhosti usmjerene na razvoj
supervizijske podrske i to kroz organizovanje sastanaka, u¢eS¢e na konferencijama slu€aja i kroz
pruZanje neposredne supervizijske podrske.

Programski cilj 1- Unaprijeden sistem za$tite vulnerabilnih grupa kao rezultat istrazivanja socijalnih
pojava i problema:




» lIstraZivanje zadovoljstva korisnika usluge smjestaja u ustanovama za smjestaj starih lica-
tokom 2017. godine izvrSena je analiza zadovoljstva korisnika usluge smjestaja u ustanovama
za smjestaj starih lica u cilju unapredenja kvaliteta Zivota starih lica korisnika usluge smjestaja
u ustanovama. Analizirana su dva osnovna aspekta zadovoljstva: zadovoljstvo smjesStajem i
zadovoljstvo tretmanom zaposlenih prema korisnicima. Na osnovu dobijenih nalaza, kreirane
su preporuke za unapredenje kvaliteta pruzanja usluga.

» Istrazivanje o zadovoljstvu korisnika usluge dnevnog boravka za stara lica- u junu 2017.
godine, Zavod je organizovao i sproveo istrazivanje zadovoljstva korisnika u Dnevnim
boravcima za stara lica Niksi¢, Danilovgrad, Spuz i Mojkovac. Istrazivanje je realizovano u
cilju procjene uspjesnosti realizacije projekta ,Dnevni boravak za stara lica®, kao i potrebe za
nastavkom realizacije projekta.

» Realizacija istrazivanja o procedurama zastite djece u porodicama u riziku i djece koja su
izdvojena iz porodice- 2017. godine izraden je nacrt i zapolelo se sa sprovodenjem
istrazivanja o procedurama zastite djece u porodicama u riziku i djece koja su izdvojena iz
porodice. Svrha ovog istrazivanja je unapredenje sistema zastite djece na tri nivoa: prvom, koji
obuhvata pruzanje podrSke djetetu i bioloskoj porodici u cilju prevencije izdvajanja djece,
drugom, koji obuhvata usluge namijenjene djetetu koje je na rezidencijalnom ili smjestaju u
hraniteljskoj porodici i tre¢em, koji uklju€uje sistem usluga i intervencija koje se sprovode u
cilju pripreme djeteta na samostalan zivot ili povratak u porodicu. Cilj istrazivanja je utvrdivanje
povezenosti izmedu karakteristika porodice i djeteta, sa jedne, i donoSenja odluke o izdvajanju
djece iz porodice, sa druge strane. Takode, istrazivanjem ¢&e biti utvrdene procedure,
intervencije i usluge koje se preduzimaju prije, tokom i nakon smjestaja djece u instituciju ili
drugu porodicu.

Programski cilj 2- Unaprijeden struéni rad i sistem pruzanja usluga kroz razvijanje sistema
supervizijske podrske:

» Pruzanje neposredne supervizijske podrske centrima za socijalni rad- Zavod je i u 2017.
godini pruzao neposrednu supervizijusku podrSku za sedam centara za socijalni rad: Cetinje,
Plievlja i podruénu jedinicu Zabljak, Berane i podruéne jedinice Petnjica i Andrijevica, RoZaje,
Herceg Novi, Kotor i podruéne jedinice Tivat i Budva, Plav i podruénu jedinicu Gusinje;

» Organizovanje sastanaka sa supervizorima iz centara za socijalni rad- od uvodenja supervizije
u centru za socijalni rad, tematski sastanci sa supervizorima uvedeni su kao poseban oblik
supervizijske podrske i predstavljaju kontinuiranu aktivnost Zavoda,;

» PruZanje supervizijske podrSke voditeljima slu¢aja kroz monitoring rada na slu€ajevima kroz
informacioni sistem i grupna supervizija - posjete centrima za socijalni rad;

» UceSc¢e na konferencijama slu€aja u Centrima za socijalni rad Niksi¢, Podgorica, RoZaje,
Berane i Budva.

Programski cilj 3- Unaprijeden sistem socijalne i djecje zastite kroz u¢eS¢e Zavoda u izradi,
sprovodenju, pracenju i ocjeni efekata primjene strategija, akcionih planova, Zakona i drugih propisa:

» ucge8ce u radnoj grupi za izradu lzvjestaja o sprovodjenju Akcionog plana za realizaciju
Strategije razvoja sistema socijalne zastite starih lica u Crnoj Gori;

» ucesce u radnoj grupi za izmjene i dopune Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti;

» ucesce u radnoj grupi za izradu Izvjestaja o sprovodjenju Akcionog plana za realizaciju
Strategije razvoja sistema socijalne zastite starih lica u Crnoj Gori;

» ucesce u radnoj grupi za izradu Strategije razvoja sistema socijalne i djecje zastite (2018-
2022);




» ucedce u radnoj grupi za izmjenu i dopunu Pravilnika o standardima akreditacije programa i
sadrzini i obliku sertifikata;

» uceSce u radnoj grupi za izmjenu i dopunu Pravilnika o blizim uslovima za izdavanije,
obnavljanje i oduzimanje licence za rad stru¢nim radnicima u oblasti socijalne i djecje zastite;

» Organizovanje i u¢esce u istrazivanju za potrebe izrade Analize strategije razvoja
hraniteljstva;

» Organizovanje i u¢esce u istrazivanju za potrebe izrade Analize nacionalnog plana akcije za
djecu za period 2013-2017.

Il Odjeljenje za unapredenje kapaciteta struénih radnika

Programski ciljevi za 2017. godinu:

1. Unaprijedena znanja i vjestine stru¢nih radnika iz centara za socijalni rad i ustanova socijalne
zastite kroz kreiranje i realizovanje programa obuke;

2. Uspostavljen sistem akreditacije programa obuke;

3. Unaprijedeni kapaciteti Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu kroz edukaciju zaposlenih;

4, Unaprijeden sistem socijalne zastite kroz organizovanje okruglih stolova, konferencija, izradu

publikacija, kao i kroz kontinuirano informisanje stru¢ne i Sire javnosti o sprovodenju socijalne i djec¢je
zastite.

Programski ciljevi Odjeljenja za unapredenje kapaciteta stru¢nih radnika za 2017. godinu usmjereni su
na profesionalno usavrSavanje stru¢nih radnika zaposlenih u sistemu socijalne i dje¢je zastite.
Profesionalno usavrSavanje se, prije svega, omogucava kroz kontinuirano sprovodenje programa
obuke koji ispunjavaju odgovarajuée standarde. Zavod je kroz uspostavljanje sistema akreditacije
omogucio uvodenje sistema kvaliteta u programe struénog usavrSavanja struénih radnika.

Odjeljenje za unapredenje kapaciteta stru¢nih radnika zapocelo je 2017 postupak licenciranja struénih
radnika. Prve licence za rad uru€ene su struénim radnicima 28.12.2017. godine. U toku 2017. godine
12 struénih radnika je, nakon $to su polozili strucni ispit i ispunili ostale Zakonom predvidene uslove
dobilo licencu za rad, 4 licence za obavljanje osnovnih stru¢nih poslova, 7 licenci za obavljanje
pravnih poslova i 1 licenca za obavljanje poslova radno okupacionog terapeuta.

Programski cilj 1- Unaprijedena znanja i vjestine struénih radnika iz centara za socijalni rad i
ustanova socijalne zastite kroz kreiranje i realizovanje programa obuke

Zavod je kontinuirano, tokom ¢&itave godine organizovao obuke za stru€ne radnike, stru¢ne saradnike i
saradnike u socijalnoj i dje€joj zastiti. U realiziaciji pojedinih obuka ostvarena je saradnja sa UNICEF-
om, Ministarstvom prosvjete i Upravom za kadrove. Obukama je, tokom godine, obuhvac¢eno 149
stru€nih radnika iz centara za socijalni rad, 14 stru¢nih radnika iz JU Zavod za djecu i mlade, 20
struénih radnika, struénih saradnika i saradnika iz JU Zavod ,Komanski most®, 121 stru¢ni radnik,
struéni saradnik i saradnik iz dnevnih centara za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju. Obukama su
prisustvovali i predstavnici nevladinih organizacija, njih Sestoro, kao i 115 predstavnika strucnih sluzbi
osnovnih Skola, kao i 34 saradnice za pruzanje usluge pomo¢ u kuci. Zavod je za sve programe obuke
vrSio procjenu kvaliteta realizacije programa i to kroz neposredno posmatranje, anketiranje i
intervjuisanje polaznika.

U toku 2017. godine organizovano je ukupno 10 obuka:




1. “Unapredenje kvaliteta inkluzivnog obrazovanja”- jednodnevna radionica organizovana u saradniji
sa Ministarstvom prosvjete, namijenjena stru¢nim radnicima iz centara za socijalni rad. Radionica je
odrzana u Podogorici, a prisustovalo je 18 stru€nih radnika iz centara za socijalni rad.

2. “Prevencija nasilja u $kolama™ pet jednodnevnih radionica, odrzanih u saradnji sa Ministarstvom
prosvjete, namijenjenih stru¢nim radnicima iz centara za socijalni rad i stru¢nih sluzbi osnovnih Skola.
Dvije radionice su odrzane u Podgorici, a po jedna u NikSi¢u, Bijelom Polju i Baru, sa ukupno 151
ucesnikom.

3. ,Pruzanje usluge pomodi u kuci za stara lica“ — obuka odrzana u Bijelom Polju za 34 saradnice koje
e pruzati ovu uslugu u op$tinama: Berane, Plievlja, Andrijevica, Bijelo Polje, RoZaje, Zabljak, Kolasin,
Mojkovac, Plav, Gusinje, Cetinje i Tivat.

4. ,0snovna obuka za rad u dnevnim centrima“ odrzana u Dje¢jem domu “Mladost” u Bijeloj. Obuci su
prisustvovali struéni radnici i stru€ni saradnici zaposleni u dnevnim centrima iz Rozaja, Pljevalja,
Mojkovca, Berana, Nik8i¢a i Bijele, ukupno njih 21.

5. ,Obuka struénjaka za primjenu konkretnih postupaka u radu sa osobama sa smetnjama u razvoju“-
Cetiri dvodnevne obuke za zaposlene u dnevnim centrima za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju,
po akreditovanom programu organizacije DjeCje srce iz Beograda. Obuke su organizovane u
Beranama, za zaposlene u DC Berane, Plav i Mojkovac, u Podgorici za zaposlene u DC Podogorica,
Danilovgrad, Cetinje i Nik$i¢, u Bijelom Polju za zaposlene u DC Bijelo Polje, Plievalja i Rozaje i u
Beci¢ima za zaposlene u DC Herceg Novi, Bijela i Ulcinj. Obuci je prisustvovalo ukupno 100 struénih
radnika, stru¢nih saradnika i saradnika koji su zaposleni u dnevnim centrima za djecu i mlade sa
smetnjama u razvoju, kao i predstavnici 3 nevladine organizacije koje pruzaju uslugu dnevnog boravka
za djecu sa smetnjama u razvoju iz NikSi¢a, Podgorice i Bara.

6.“Obuka pravnika u centru za socijalni rad”™ ova dvodnevna obuka akreditovana u Republickom
zavodu za socijalnu zastitu Republike Srbije. Organizovana je u dvije grupe, a prisustvovalo joj je 37
pravnika iz centara za socijalni rad.

7. ,Primjena novog zakona o upravnom postupku u oblasti socijalne i djeéje zastite“- dvije dvodnevne
obuke organizovana u saradnji sa Upravom za kadrove, u Podgorici i Bijelom Polju, kojima je
prisustvovalo ukupno 52 ucesnika.

8. ,Osnivanje i vodenje grupe za (samo)podrsku mladih u riziku i klub za mlade po modelu GriG*-
obuka je organizovana po akreditovanom programu u Republi€kom zavodu za socijalnu zastitu Srbije,
a prisustvovalo je 20 ucesnika.

9. “Participativno strateSko planiranje u funkciji odrZzivog razvoja zajednice, organizacija i usluga u
oblasti socijalne zaStite”- ova trodnevna obuka je organizovana po akreditovhom programu
Republi¢kog zavoda za socijalnu zastitu Srbije, a prisustvovalo joj je 20 u€esnika.

10. “Obuku za primjenu konkretnih postupaka u radu sa osobama sa smetnjama u mentalnom
razvoju™ dvodnevna obuka, akreditovana u Republickom Zavodu za socijalnu zastitu Srbije,
organizovana je za 20 struCnih radnika, struénih saradnika i saradnika zaposlenih u JU Zavod
“Komanski most”.

Programski cilj 2- Uspostavljen sistem akreditacije programa obuke

Odjeljenje za unapredenje kapaciteta struénih radnika je, u okviru ovog programskog cilja, u
septembru i oktobru 2017. godine, objavilo Cetiri javna poziva za akreditaciju programa obuke za
struéne radnike, stru¢ne saradnike i saradnike u oblasti socijalne i djeCje =zastite. Javni pozivi su
objavljani:




» za akreditaciju programa osnovne obuke za pruZanje usluge smjestaja odraslih i starih lica u
ustanovu- 12.09.2017.

» za akreditaciju programa osnovne obuke za pruzanje usluge pomoc¢i u kuéi starim licima-
20.09.2017.

» za akreditaciju programa osnovne obuke za zastitu od nasilja u porodici i nasilja nad djecom -
20.09.2017.

» za akreditaciju programa osnovne obuke za rad u Dnevnim centrima za djecu i mlade sa
smetnjama u razvoju -03.10.2017.

Raspisivanjem javnih poziva uspostavljen je sistem akreditacije programa obuke. Svi pozivi su se
odnosili na akreditaciju osnovnih programa obuke, ¢ime ¢e se struénim radnicima u socijalnoj zastiti
omoguciti da pohadanjem ovih programa obuke steknu sertifikate neophodne za dobijanje licence za
rad.

Zavod za socijalnu i dje€ju zastitu je donio rjeSenja o akreditaciji Sest programa osnovne obuke
namijenjenih struénim radnicima, struénim saradnicima i saradnicima u sistemu socijalne i djeCje
zastite, nakon $to je Komisija za akreditaciju programa obuke izvrsila njihovu struénu ocjenu.

Rjesenja o akreditaciji su uru€ena autorima, odnosno koautorima programa 18.12.2017. godine, u
prostorijama Zavoda.

Po Javnom pozivu za akreditaciju programa osnovne obuke za pruzanje usluge smjestaja odraslih i
starih lica u ustanovu akreditovan je jedan program:

1. Program Humanitarne organizacije Deéje srce iz Beograda - ,Osnovna obuka za rad u
ustanovama za smjestaj odraslih i starih lica“

Po Javnom pozivu za akreditaciju programa osnovne obuke za pruZanje usluge pomoci u kuci starim
licima akrditovan je jedan program:

1. ,Program Crvenog krsta Crne Gore - ,Pomoc¢ u kuéi, usluge gerontodomacica“

Po Javnom pozivu za akreditaciju osnovnog program obuke za rad u dnevnim centrima za djecu i
mlade sa smetnjama u razvoju akreditovana su dva programa:

1. Program Humanitarne organizacije ,Djecje srce® iz Beograda: Osnovna obuka za rad
sa djecom i mladim sa smetnjama u razvoju
2. Program Svetlane Dujovi€, Slobodanke Roganovi€ i Azre Tali¢ iz Pljevalja: Osnovna

obuka za rad u dnevnim centrima za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju.

Po Javnom pozivu za akreditaciju osnovnog program obuke za zastitu od nasilja u porodici i nasilja
nad djecom akreditovana su, takode, dva programa:

1. Program Humanitarne organizacije ,Djec¢je srce” iz Beograda: Osnovna obuka za zastitu
od nasilja u porodici i nasilja nad djecom

2. Program SOS telefona za djecu i Zrtve nasilja Podogorica: Program osnovne obuke
stru€nih radnika/ca, stru€nih saradnika/ca i €lanova/ca multidisciplinarnih timova za za$titu od nasilja u
porodici i nasilja nad djecom.

Programski cilj 3- Unaprijedeni kapaciteti Zavoda za socijalnu i djecju zastitu kroz edukaciju
zaposlenih

Na osnovu izradenog plana obuka za zaposlene u Zavodu kroz Program struénog osposobljavanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika, koji realizuje Uprava za kadrove, zaposleni u Sluzbi za opSte




poslove i finansije, pohadali su obuke koje je Uprava za kadrove organizovala na razli€ite teme:
“Zastita od korupcije i postupanje po prijavama zvizdac¢a®“, “Znacaj strateSkog planiranja®, ,Od ideje do
uspjeSno realizovanog projekta“, “Centralna kadrovska evidencija“, “Proces prikupljanja i analize
statistickih podataka“. Takode su pohadjali i obuke koje su organizovali Agencija za spre€avanje
korupcije:“ Izrada i sprovodenije planova integriteta u institucijama Crne Gore“ i Ministarstvo finansija:
» Upravljanje rizicima u javhom sektoru®.

Zaposleni u Odjeljenju za razvoj i stru¢nu podrsku i Odjelijenju za unapredenje kapaciteta stru¢nih
radnika su pohadali obuke: ,Uspostavljanje, organizacija i koordinacija usluge SavjetovaliSta za
porodicu®; “Napredni trening za rad sa seksualnim i rodnim manjinama" i obuka, sa provjerom znanja,
za rad sa pociniocima nasilja, u okviru projekta "Jointly for our families” — deployment of Counselling
centres for family in Serbia and Montenegro; “Usluga mala grupna zajednica za djecu bez roditeljskog
staranja sa smetnjama u razvoju”“ , u organizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja; prisustvo
Nacionalnom treningu “Standardi i vodi¢i u radu sa mladima u riziku”, kao dio projekta “Osnazivanje
mladihu riziku od socijalne iskuCenosti” koji se sprovodi na podrucju Zapadnog Balkana, a kojim
koordinira NVO Juventas; Ekspertska misija o socijalnim uslugama, organizator TAIEX i Ministarstvo
rada i socijalnog staranja.

U cilju jacanja kapaciteta i usvajanja novih znanja samostalni savjetnici su aktivno ucestvovali u radu
medunarodnih konferencija i dogadaja:

» prisustvo medunarodnoj konferenciji na temu ,PRIDE model u praksi“ koja je odrzana u
Pragu, u organizacii PRIDE Asocijacije- CeSka. Na konferenciji su, kroz plenarne
prezentacije, radionice i panel diskusije, predstavljena iskustva razli€itih evrospkih zemalja u
primjeni i efektima ovog modela zastite djece bez adekvatnog roditeljskog staranja.

» uCeSce i izlaganje na sastanku koji je, u Beogradu, organizovan od strane regionalne
kancelarije UNICEF-a za Evropu i Centralnu Aziju u partnerstvu sa organizacijom European
Disability Forum. Sastanku su prisustvovali partneri UNICEF-a (vladinih i iz NVO sektora) iz
sedam zemalja ucesnica regionalne inicijative koju podrzava EU: “Zastita djece od nasilja i
unapredenje socialne inkluzije djece sa smetnjama u razvoju na Zapadnom Balkanu i
Turskoj’. Tema sastanka bila je “Upravljanje podacima za unaprijedeno javno zagovaranje u
oblasti nasilja nad djecom i socijalne inkluzije djece sa smetnjama u razvoju”.

» ucéedce,kao panelista, na medunarodnoj konferenciji u Skoplju: Za sekoe dete, semejstvo, u
organizaciji Ministarstva za trud i socijalnu politiku i UNCEF-a, u cilju promocije hraniteljstva,

» ucke8Ce na konferenciji Peer Review sastanak na Zapadnom Balkanu "Drzava socijalne
zastite - isporuka i finansiranje holisti¢kih usluga", koju je podrzao PERFORM (Performing and
Responsive Social Sciences), projekat Svajcarske agencije za razvoj i saradnju (SDC),
odrzanoj u Tirani.

U cilju razmjene iskustava i ostvarivanja saradnje organizovana je studijska posjeta Pokrajinskom
zavodu za socijalnu zastitu u Novom Sadu.

Programski cilj 4- Unaprijeden sistem socijalne zastite kroz organizovanje okruglih stolova,
konferencija, izradu publikacija, kao i kroz kontinuirano informisanje stru€ne i Sire javnosti o
sprovodenju socijalne i djecje zastite

U cilju informisanja Sire javnosti o sprovodenju socijalne i djecje zastite,kao i senzibilisanju za
prepoznavanje potreba osjetljivih kategorija stanovniStava organizovano je vise dogadaja i
prezentacija:




projekcija dokumentarnog filma ,Slobodni, koji prati lica zatvorena u hrvatskim institucijama
za osobe s intelektualnim teSko¢ama kao i dvije godine njihovog Zivota u procesu izlaska iz
institucija i osamostaljivanja;

prezentacija izvjeStaja o procjeni rada multidisciplinarnih operativnih timova timova- u junu
2017. godine Zavod je organizovao prezentaciju lzvjeStaja o radu multidisciplinarnih timova.
Procjena je realizovana u okviru viSegodi$nje regionalne inicijative ,Zastita djece od nasilja i
unapredenje socijalne inkluzije djece sa smetnjama u razvoju na Zapadnom Balkanu i
Turskoj“, koja se implementira u partnerstvu izmedu UNICEF, European Disability Forum -
EDF, EU, i sedam zemalja u procesu pridruzivanja EU. Svrha evaluacije bila je da se osnaze
operativni multidisciplinarni timovi za zastitu djece od nasilja tako sto ¢e se ocijeniti postojece
funkcionisanje timova i njihova praksa, te dati preporuke za oblasti buduc¢eg razvoja;
prezentacija internacionalno akreditovanog trening program za obuku trenera u oblasti
hraniteljstva i usvojenja, PRIDE, u cilju upoznavanja donosioca odluka u oblasti socijalne i
djecje zastite sa moguénostima prilagodavanja i sprovodenja ove vrste programa u Crnoj Gori;
prezentacija analize primjene Strategije o razvoju hraniteljstva 2012-2016;

prezentacija priruénika“Supervizija u centru za socijalni rad“, koji je prvo publikovano §tivo
namijenjeno supervizorima, nastalo kao rezultat potrebe za jaCanjem kapaciteta struénih
radnika i supervizora u centrima za socijalni rad;

prezentacija procedura za rad u dnevnim centrima;

sastanak sa predstavnicama NVO koje se bave zastitom i unapredenjem Zenskih prava.
UcCesnicima sastanka je prezentovana procedura u postupku licenciranja stru¢nih radnika,
licenciranja usluga i akreditacije programa obuke. Sastanak je organizovan od strane UNDP-
ja, u saradnji sa Zavodom za socijalnu i djeCju zastitu i Ministarstvom rada i socijalnog
staranja.

Osim nabrojanih dogadaja, Ciji je organizator bio Zavod za socijalnu i djeCju zastitu, samostalni
savjetnici su prisustvovali mnogobrojnim konferencijama, okruglim stolovima i dogadajima.

Predstavnik Zavoda je kao panelista uestovao na konferenciji: ,Ispunjeni zivoti. PodrS§ka zajednice i
odrzivi razvoj“, u organizaciji EASPD ( European Association of Service providers for Persons with
Disabilities), dok je uzeto aktivno u¢esée na:

>

meduministarskom sastanku na temu ,Zastita djece od nasilja i iskoriS¢avanja“ u organizaciji
Vlade Crne Gore, Kabinet potpredsjednika Vlade za politicki sistem, unutrasSnju i vanjsku
politiku i UNICEF;

konferenciji svjetskog ranga ,Zaustavimo nasilje nad djecom® organizatori Vlada Crne Gore i
UNICEF, u saradnji sa Delegacijom Evropske unije. Konferencija je poCetak druge faze
kampanje kampanje ,Zaustavimo nasilje® koju UNICEF sprovodi od jula 2016. Prva faza
kampanje bila je usmjerena na zastitu djece od seksualnog zlostavljanja na internetu, dok ¢e
se druga faza baviti zastitom djece od porodiénog nasilja i tielesnog kaznjavanja;

V Regionalnoj konferenciji “Kvalitet Zivota osoba sa smetnjama na polju mentalnog zdravlja u
domovima za stare”;

zavrs$noj konferenciji projekta "Saradnja izmedu Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore i Centara
za socijalni rad", koji se finansira iz Instrumenta za pretpristupnu podr§ku (IPA), u okviru
Operativnog programa "Razvoj ljudskih resursa 2012-2013";

konferenciji ,Mo¢ adolescencije“, kao centralnom, godiSnjem dogadaju programa
,OsnaZivanje i participacija adolescenata u Crnoj Gori“ koji sprovode predstavnistvo UNICEFa
u Crnoj Gori, Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo rada i socijalnog staranja i Ministarstvo
zdravlja, uz podrsku globalne finanasijske institucije ING, koja je potekla iz Holandije;
konferenciji ,Medunarodni standardi o nasilju u porodici i njihova primjena u Crnoj Gori“.
Konferencija je organizovana u okviru projekta ,Zastita od rodno zasnovnaog nasilja-uslov



demokratije i vladavine prava“ koji sprovode SOS telefoni za Zene i djecu Zrtve nasilja iz
Podgorice, Berana i Ulcinja, uz podrsku i finansiranje Delegacije EU u Crnoj Gori;

Osim konferencija uzeto je u¢eS¢e na mnogobrojnim okruglim stolovima:

>

prisustvo okruglom stolu na temu: Poslovna sposobnost i starateljstvo- Nacionalno
zakonodavstvo i praksa- uskladenost sa Konvencijom o pravima lica sa invaliditetom,
organizatori Zastitnik ljudskih prava i sloboda Cren Gore i UNDP;

prisustvo okruglom stolu pod nazivom ,LiSenje poslovne sposobnosti u Crnoj Gori“, Skup se
odrzava u okviru projekta ,Van izolacije — ostvarivanje prava pacijenata sa mentalnim
oboljenjima*“, koji sprovode Akcija za ljudska prava, Centar za Zensko i mirovno obrazovanje
ANIMA i Mental Disability Advocacy Center — MDAC uz podrSku Evropske unije i opstine
Kotor;

prisustvo okruglom stolu na temu: Fakultativni Protokol o komunikacijskim procedurama uz
konvenciju o pravima djeteta - izazovi u primjeni, koji je organizovao Zastitnik ljudskih prava i
sloboda i Save the childre u cilju upoznavanja stru¢ne javnosti sa znaCenjem i obavezama
koje proizilaze iz Protokola koji je Generalna skupstina UN usvaoijila krajem 2011, Crna Gora
potpisala 2012 u Zenevi, a Skupstina donijela Zakon potvrdivanju Fakultativnog Protokola o
komunikacijskim procedurama uz konvenciju o pravima djeteta 2013;

prisustvo okruglom stolu o Nacrtu strategije razvoja socijalne zastite za stara lica za period od
2018.do 2022;

prisustvo okruglom stolu koji je posvecen dosadasnjim postignuéima, podsticajima i
preprekama u sprovodenju Akcionog plana za Poglavlje 23, koji je organizovan MANS;
prisustvo okruglom stolu na temu “Standardi u radu sa djecom i mladima koji napustaju
institucionalni smjestaj”, u organizaciji NVO Juventas. Okrugli sto je dio regionalnog projekta
“Osnazivanje mladih u riziku od socijalne isklju¢enosti”, koji se sprovodi uz podrsku Delegacije
Evropske unije u Crnoj Gori;

prisustvo radionici za prezentaciju nacrta analize istraZivanja o djecjim brakovima i izradu
teorije promjene za usmjeravanje buduéih intervencija, koje sprovodi Centar za romske
inicijative.

Ostvarena je saradnja sa nevladinim sektorom kroz u¢esce na njihovim dogadajima, radnim grupama i
upravnim odborima.

Tako je predstavnik Zavoda bio ¢lan Upravnog odbora nacionalne SOS Roditeljske linije u okviru
projekta “Zastita prava djece kroz pozitivno roditeljstvo”, koju realizuje NVO Roditelji.

Kroz u€esce u radu radnih grupa ostvarena je saradnja sa:

» Nacionalnom asocijacijom roditelja djece i omladine sa smetnjama u razvoju(
NARDOS), u izradi adekvatnih Procedura za sveobuhvatnu zastitu djece koja
pohadaju dnevne i resursne centre, od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, kao i za
izradu smjernica i procedura za obezbjedivanje sigurnog okruzenja za djecu u
Dnevnim centrima, Resursnim centrima i NVO

» JUVENTASOM, u izradu seta jasnih procedura u Dje¢jem domu ,Mladost* u Bijeloj,
koje ¢e se baviti prevencijom i zastitom djece od nasilja.

Prisustvom na dogadajima i radionicama Zavod je saradjivao sa: Crvenim krstom Crne Gore,
Asocijacijom za demokratski prosperitet- ZID, Centrom za romske inicijative.



lll Sluzba za opsSte poslove i finansije

U sluzbi za opste poslove i finasije obavljaju se svi poslovi koji se odnose na sprovodenje Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, zakona o budzetu i propisa o finansijskom poslovanju, izradu
opstih akata Zavoda za socijalnu i djecju zastitu, struéni i iadministrativni poslovi za potrebe Zavoda,
kao i drugi poslovi u skladu sa internim procedurama, vazec¢im propisima i potrebama Zavoda. Svi
planirani zadaci obavljeni su blagovremeno i azurno, u skladu sa planom i programom rada Zavoda.
Aktivnosti Sluzbe za opste poslove i finasije tokom 2017. godine su:

Priprema, planiranje i izvrSenje Budzeta;

Izrada periodi¢nih obraCuna i zavrSnog racuna;

Dostavljanje izvjestaja Drazavnom trezoru, Poreskoj upravi, Monstatu i drugim institucijama

Blagajni¢ko poslovanje;

Postupanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama (upuéeno 9 zahtjeva, kojim je

trazen slobodan pristup za 15 informacija, usvojeni zahtjevi za 10 informacija, odbijeni za 5

informacija);

» Plan javnih nabavki za 2017. godinu i lzvjeStaj o realizovanim javnim nabavkama za 2016.
godinu koiji je blagovremeno dostavljen Upravi za javne nabavke;

» Sprovodenje postupka javnih nabavki u skladu sa Planom javnih nabavki zavoda za socijalnu i
dje€ju zastitu i izmjenama istog od 20.07.2017.godine. U skladu sa odredbama Zakona o
javnim nabavkama( ,SI. List CG* br.42/11) i planom javnih nabavki za 2017. godinu, predmetni
postupci sprovedeni su putem Sopinga, neposrednim sporazumom i nabavkom male
vrijednosti;

» Plan kadrova za 2017. godinu i lzvjeStaj o realizaciji plana kadrova za 2016.godinu, koji je
blagovremeno dostavljen upravi za kadrove;

» Redovan godidnji popis oshovnih sredstava i sithog inventara sa stanjem na dan 31.12.2017.
godine;

» Poslovi arhive, dostave poste i ostale administrativno-tehnic¢ke poslove;

» lzrada poslovnika o radu Komisije za akreditaciju programa obuke.

YV V VYV

U 2017. godini Vlada Crne Gore je dala saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda broj 01-576 od 08.06.2017. godine, kojim je broj
izvrSilaca predviden Pravilnikom 21.

Od ukupno 21 sistematizovano radno mjesto u Zavodu je trenutno popunjeno 17 radnih mjesta.
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IZVJESTAJ O RADU
ZA 2017. GODINU

Podgorica, januar 2018. godine



1. EVIDENCIJA NEZAPOSLENIH LICA

1.1. Kretanje nezaposlenosti

Na evidenciji Zavoda za zaposljavanje na dan 31. decembar 2017. godine nalazilo se 51.262
nezaposlena lica (Zena 30.035 ili 58,59%).

U odnosu na 31.12.2016. godine (49.487 lica, a od toga Zena 25.842 ili 52,21%) broj nezaposlenih je
povecan za 1.775 lica ili za 3,59%.

Broj nezaposlenih

-nadan 31.12.2016.i31.12.2017. godine —

(Graf. 1)
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1.2. Stopa nezaposlenosti

Stopa nezaposlenosti, posmatrana kao odnos broja registrovanih nezaposlenih i aktivnog stanovnistva, na dan 31. decembar 2017. godine
je bila 22,09% (na isti dan prethodne godine 21,33%).

1.3. Kvalifikaciona struktura nezaposlenih

Posmatrano prema kvalifikacionoj strukturi nezaposlenih lica dominantno ucesée od 24.312 ili
47,43% pripada nezaposlenim sa lll, IV i V stepenom obrazovanja (31.12.2016. godine 24.261 ili



49,02%), nezaposleni sa VI, VIl i VIl sss ¢ine 19,37% ili 9.931 (31.12.2016. godine 23,8% ili 11.776), a
nezaposlenisa lill sss—33,2%ili 17.019 (31.12.2016. godine 13.450 ili 27,18%).

Nezaposleni po kvalifikacionoj strukturi

-nadan 31.12.2016.i31.12.2017. godine —

(Graf. 2)
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1.4. Regionalna struktura nezaposlenosti

Najvise nezaposlenih, na dan 31. decembar 2017. godine, imali su Podru¢na jedinica Podgorica, za
opstine Podgoricu, Kolasin, Danilovgrad i Cetinje 15.355 ili 29,95% od ukupnog broja nezaposlenih
(31.12.2016. godine 15.626 ili 31,58%) i Podruc¢na jedinica Berane, za opStine Berane, Plav,
Andrijevicu i Rozaje 13.409 lica ili 26,16% (31.12.2016. godine 10.409 lica ili 21,03%).

Najmanji broj nezaposlenih lica evidentiran je u Podru¢noj jedinici Herceg Novi, za opStine Herceg
Novi, Kotor i Tivat 2.757 ili 5,38% (31.12.2016. godine 3.303 ili 6,67%) i Podrucnoj jedinici Pljevlja, za
opstine Pljevlja i Zabljak 2.855 ili 5,57% (31.12.2016. godine 3.157 ili 6,38%).



Nezaposleni po podrucnim jedinicama

-nadan 31.12.2016.i31.12.2017. godine —
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Promjene broja nezaposlenih
— po podrucnim jedinicama i biroima rada —
(Tab. 1)
Biro rada Odnosi 4:2
31.12.2016. % 31.12.2017. % Nom. razlika | Index
Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 | Podgorica 11934 | 24.12 11732 | 22.89 -202 | 98.31
2 | Cetinje 1440 | 291 1347 2.63 -93 | 93.54
3 | Danilovgrad 1443 2.92 1457 2.84 14 | 100.97
4 | Kolasin 809 1.63 819 1.60 10 | 101.24
5 | Ukupno (1+2+3+4) 15626 | 31.58 15355 | 29.95 -271 | 98.27
6 | Berane 5891 | 11.90 6444 | 12.57 553 | 109.39
7 | Andrijevica 740 1.50 1044 2.04 304 | 141.08
8 | Plav 1171 2.37 2201 4.29 1030 | 187.96
9 | RoZaje 2607 | 5.27 3720 7.26 1113 | 142.69




10 | Ukupno (6+7+8+9) 10409 | 21.03 13409 | 26.16 3000 | 128.82
11 | Herceg Novi 1793 3.62 1323 2.58 -470 73.79
12 | Kotor 764 1.54 650 1.27 -114 85.08
13 | Tivat 746 1.51 784 1.53 38 | 105.09
Ukupno 3303 6.67 2757 5.38 -546 83.47
14 | (11+12+13)
15 | Niksié 5438 | 10.99 5254 | 10.25 -184 96.62
16 | Savnik 155 0.31 116 0.23 -39 74.84
17 | PluZine 216 0.44 214 0.42 -2 99.07
Ukupno 5809 | 11.74 5584 | 10.89 -225 96.13
18 | (15+16+17)
19 | Pljevlja 2922 5.90 2649 5.17 -273 90.66
20 | Zabljak 235 0.47 206 0.40 -29 87.66
21 | Ukupno (19+20) 3157 6.38 2855 5.57 -302 90.43
22 | Bijelo Polje 4514 9.12 5026 9.80 512 | 111.34
23 | Mojkovac 821 1.66 878 1.71 57 | 106.94
24 | Ukupno (22+23) 5335 | 10.78 5904 | 11.52 569 | 110.67
25 | Bar 2828 5.71 2863 5.59 35| 101.24
26 | Budva 1231 2.49 1021 1.99 -210 82.94
27 | Ulcinj 1789 3.62 1514 2.95 -275 84.63
Ukupno 5848 | 11.82 5398 | 10.53 -450 92.31
28 | (25+26+27)
29 | CRNA GORA 49487 100 51262 100 1775 | 103.59




1.5. Struktura nezaposlenih prema duzini traZenja zaposlenja

Zaposlenje preko jedne godine trazi 23.418 lica ili 45,68% od ukupnog broja nezaposlenih na
evidenciji Zavoda (na dan 31.12.2016. godine 22.386 lica ili 45,23%), preko tri godine 6.653 lica ili
12,98% nezaposlenih (31.12.2016. godine 8.443 lica ili 17,06%), a preko 5 godina 4.027 ili 7,85%
(31.12.2016. godine 5.342 ili 10,79%).

Nezaposleni prema duZini traZenja zaposlenja

-nadan 31.12.2016.i31.12.2017. godine —

(Tab. 2)
Duzina ¢ekanja 31.12.2016. godine 31.12.2017. godine Odnosi 5:2
Ukupno | Zene | Muskarci | Ukupno | Zene | Mugkarci | Nom.raz. | Indeks
Rb 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Do 6 mjeseci 18130 | 9719 8411 | 20051 | 13675 6376 1921 | 110.60
2 | Preko 6 do 9 mjes 4965 | 3075 1890 3557 | 1823 1734 -1408 | 71.64
3 | Preko 9 do 12 mjes 4006 | 2428 1578 4236 | 2315 1921 230 | 105.74
4 | DO 1 GODINE 27101 | 15222 11879 | 27844 | 17813 10031 743 | 102.74
5 Preko1do3
13943 | 7288 6655 | 16765 | 9650 7115 2822 | 120.24
godine
6 Preko3do 5
3101 | 1486 1615 2626 | 1263 1363 -475 | 84.68
godina
7 Preko5do 8
2249 916 1333 1536 639 897 -713 | 68.30
godina
8 | Preko 8 godina 3093 930 2163 2491 670 1821 -602 | 80.54
9 | PREKO 1 GODINE 22386 | 10620 11766 | 23418 | 12222 11196 1032 | 104.61
10 | Ukupno: 49487 | 25842 23645 | 51262 | 30035 21227 1775 | 103.59




Nezaposleni prema duZini traZenja zaposlenja

—nadan 31.12.2016.31.12.2017. godine —
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1.6. Starosna struktura nezaposlenih lica

Lica starosti do 25 godina ima 7.188 lica ili 14,02% (31.12.2016. godine 9.112 ili
18,41%) od ukupnog broja nezaposlenih, a preko 50 godina 14.458 ili 28,20% (na dan
31.12.2016. godine 10.944 ili 22,11%).

Nezaposleni prema godinama starosti

(Tab. 3)
31.12.2016. godine 31.12.2017. godine Odnosi 5:2
Starosna grupa . . . . . .| Nom.
Ukupno | Zene | Muskarci | Ukupno | Zene | Muskarci Indeks
raz.
Rb

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Do 18 godina 165 107 58 196 118 78 31| 118.79
2 | Preko 18 do 25 8947 | 4863 4084 6992 | 4047 2945 -1955 78.15




DO 25 GODINA 9112 4970 4142 7188 4165 3023 -1924 78.88
Preko 25 do 30 8580 | 4883 3697 6852 4195 2657 -1728 79.86
Preko 30 do 40 12008 | 6862 5146 11746 7231 4515 -262 97.82
Preko 40 do 50 8843 | 4572 4271 11018 6719 4299 2175 | 124.60
Preko 50 godina 10944 | 4555 6389 14458 7725 6733 3514 | 132.11
Ukupno: 49487 | 25842 23645 51262 | 30035 21227 1775 | 103.59
Nezaposleni prema godinama starosti
-nadan 31.12.2016.i31.12.2017. godine —
(Graf. 5)
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1.7. Struktura nezaposlenih prema duzini radnog staza

Prvi put traZi zaposlenje, odnosno nema evidentiranog radnog staza 21.147 lica ili 41,25% od
ukupnog broja nezaposlenih (na dan 31.12.2016. godine 19.234 lica ili 38,86%). Radni staZz posjeduje
30.115 lica ili 58,75% (na dan 31.12.2016. godine 30.253 lica ili 61,14%).

Nezaposleni prema duZini radnog staZa

(Tab. 4)
31.12.2016. godine 31.12.2017. godine Odnosi 5:2
Radni staz N . ) . . .| Nom.
Ukupno | Zene | Muskarci | Ukupno | Zene | Muskarci Indeks
raz.
Rb
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Bezstaia 19234 | 10898 8336 | 21147 | 13471 7676 | 1913 | 109.95
2 | Do 1godine 7487 | 4022 3465 | 7290 | 4372 2918 1197 | 97.37
3 | Preko1do2 3540 | 2007 1533 3485 | 2174 1311 55| 9845
4 | Preko2do3 2220 | 1273 947 | 2204 | 1376 828 16| 99.28
5 | Preko3do5 3143 | 1826 1317 3070 | 1949 1121 73| 9768
6 | Preko5do 10 4547 | 2496 2051| 4486 | 2636 1850 61| 9866
7 | Preko 10
4406 | 2006 2400 | 4480 | 2182 2298 74 | 101.68
do20
8 | Preko 20
3871 | 1051 2820 | 4047 | 1481 2566 176 | 104.55
do30
9 | Preko 30 1039 | 263 776 1053 | 394 659 14| 101.35
10 | sa stazom 30253 | 14944 15309 | 30115 | 16564 13551 -138 | 99.54
11 | Ukupno: 49487 | 25842 23645 | 51262 | 30035 21227 | 1775 | 103.59




Nezaposleni prema duZini radnog staZa

-nadan 31.12.2016.i31.12.2017. godine —

(Graf. 6)
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1.8. Novoprijavljeni

U 2017. godini na evidenciju Zavoda za zaposljavanje se prijavilo 44.957 lica, od Cega je
27.007 Zena ili 60,07%. Od navedenog broja, prvi put prijavljuje se 7.530 lica ili 16,75%, dok
se 37.427 lice ili 83,23% ve¢ prijavljivalo na evidenciju Zavoda. U odnosu na 2016. godinu

prijavljena su 2.082 lica manje ili 4,43% (u 2016. godini — 47.039 novoprijavljenih).



Pregled novoprijavijenih

(Tab. 5)
Novoprijavljeni 1.1-31.12.2016. 1.1-31.12.2017. Odnosi 5:2
Ukupno | Zene Mu$ | Ukupn | Zene Mu$ | Nom. raz. | Indeks
o
Rb
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Prvi put, nema zap 8221 4359 3862 5684 2920 2764 -2537 69.14
2 | Prviput,ima zap 2616 1291 1325 1846 901 945 -770 70.57
3 Nije prvi put, nema 13078 8639
10891 6514 4377 4439 2187 | 120.08
zap
4 | Nije prvi put, ima zap 25311 | 13858 | 11453 | 24349 | 14547 9802 -962 96.20
5 | UKUPNO: 47039 | 26022 | 21017 | 44957 | 27007 | 17950 -2082 95.57
Novoprijavljeni
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Najvise novoprijavljenih lica bilo je u Podgorici (11.322 ili 25,18%), Niksicu (4.884 ili 10,86%), Bijelom
Polju (4.108 ili 9,14%) i Beranama (3.802 ili 8,46%).




Najvise novoprijavljenih je u starosnoj dobi od 18 do 25 godina 8.371 ili 18,68% i od 25 do 30 godina
7.148 ili 15,95%.

Posmatrano prema razlozima prestanka radnog odnosa, najviSe novoprijavljenih je onih
kojima je radni odnos prestao zbog isteka rada na odredeno radno vrijeme - 14.060 ili
67,42% (od broja novoprijavljenih lica koja imaju evidentiran radni staz), zatim zbog
isplacenih otpremnina zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba (1.452 lica ili
6,96%) i zbog zakljuCenja sporazuma sa poslodavcem o prestanku radnog odnosa (1.212
lica ili 5,81%).

1.9. Oglasavanje slobodnih radnih mjesta

U 2017. godini poslodavci su Zavodu za zaposljavanje prijavili 31.315 slobodnih radnih
mjesta kroz 16.581 prijavu o slobodnim radnim mjestima. U odnosu na 2016. godinu
objavljeno je 565 slobodnih radnih mjesta manje ili 1,77% (u 2016. godini objavljeno je

31.880 slobodnih radnih mjesta).

Od ukupnog broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta 2.633 ili 8,41% je radni odnos na
neodredeno vrijeme, 21.480 ili 68,59% je radni odnos na odredeno vrijeme, 437 ili 1,39% su
pripravnici, 6.579ili 21,01% su za sezonske poslove i 186 ili 0,59% su ostale vrste radnog
odnosa (pripravnik—volonter, dopunski rad, privremeni i povremeni poslovi, privremeno

radno angaZovanje, zaposljavanja invalida).

Posmatrano prema vrsti radnog mjesta 15.016 ili 47,95% su novootvorena radna mjesta, a

16,299 ili 52,05% su upraznjena radna mjesta.



Od ukupno prijavljenih slobodnih radnih mjesta 30,878 ili 98,61% su potrebe za radnicima, a

437 ili 1,39% su iskazane potrebe za pripravnicima.

Slobodna radna mjesta

— prema vrsti radnog mjesta, radnog odnosa i strucnoj spremi —

(Tab. 6)
Vrsta radnog mjesta Vrsta radnog odnosa
Novo- Na Na
SSS | Ukupno | otvorena | Uprainjen | neodredeno odreden Pripravnic | Sezonski Ostali
o .
Rb a i
1
2 3 4 5 6 7 8 9
1 I
8242 5135 3107 304 5643 0 2243 52
2 Il
2865 1511 1354 69 1326 2 1434 34
3 1
6182 3041 3141 405 4126 7 1606 38
4 v
7187 3708 3479 668 5126 168 1190 35
5 Vv
178 41 137 10 64 63 41 0
6 Vi-,
832 162 670 76 717 27 10 2
7 VI-,
1 0 1 0 1 0 0 0
8 VII-,
5600 1362 4238 1080 4282 169 55 14
9 VII-,
129 38 91 15 110 0 0 4
10 VIII
99 18 81 6 85 1 0 7
11 S
31315 15016 16299 2633 21480 437 6579 186




Slobodna radna mjesta

- prema stepenima struc¢ne spreme -

(Grafik 8)
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Najvise slobodnih radnih mjesta je prijavljeno za | sss (8.242 ili 26,32%), zatim IV sss 7.187 ili

22,95% i lll sss 6.182ili 19,74%.

Slobodna radna mjesta

- prema stepenima strucne spreme -

(Tab. 7)
Stepen 1.1-31.12.2016. 1.1-31.12.2017. Odnosi 4:2
strucne
Nom.raz

spreme Ukupno % Ukupno % Indeks

Rb '
1 2 3 4 5 6 7

1 | 8500 | 26.66 8242 26.32 -258 96.96




2 I 2908 | 9.12 2865 9.15 -43 98.52
3 1] 6433 | 20.18 6182 19.74 -251 96.10
4 v 7516 | 23.58 7187 22.95 -329 95.62
5 \ 157 | 0.49 178 0.57 21 113.38
6 Vi, 764 | 2.40 832 2.66 68 108.90
7 Vi-, 1| 0.00 1 0.00 0 100.00
8 Vil 5386 | 16.89 5600 17.88 214 103.97
9 Vll-, 117 | 0.37 129 0.41 12 110.26
10 Vil 98 | 0.31 99 0.32 1 101.02
11 2 31880 100 31315 100 -565 98.23

Najvise slobodnih radnih mjesta je prijavljeno u Podgorici 6.909 ili 22,06%, Budvi 5.714 ili

18,24% i Herceg Novom 5.113 ili 16,33%.

Najvise prijavljenih slobodnih radnih mjesta je u turizmu i ugostiteljstvu 6.037 ili 19,28%,
zatim administrativnim i pomoénim usluznim djelatnostima 5.728 ili 18,29% i obrazovaniju

3.661ili 11,69%.

1.10. Zaposljavanje

Prema povratnim informacijama dobijenim od strane poslodavaca sa evidencije Zavoda za
zaposljavanje, u 2017. godini, zaposlenje je dobilo 13.499 lica. U odnosu na 2016. godinu

kada je zaposleno 14.008 lica, doslo je do smanjenja zaposljavanja za 509 lica ili 3,63%.

Najvise su zaposljavani srednjoskolci sa Cetvrtim stepenom struéne spreme — 4.382 ili 32,46%, zatim
sa VII-1 stepenom 3.342 ili 24,75%, i sa lll sss 2.317 ili 17,16%.



Pregled zaposljavanja

(Tab. 8)

Stepen 1.1-31.12.2016. 1.1-31.12.2017. Odnosi 4:2

stru¢ne Nom.raz

spreme Ukupno % Ukupno % Indeks
Rb

1 2 3 4 5 6 7

1 I 1793 | 12.80 1906 14.12 113 [ 106.30
2 I 1092 7.80 1024 7.59 -68 93.77
3 I 2354 | 16.80 2317 17.16 -37 98.43
4 v 4645 | 33.16 4382 32.46 -263 94.34
5 \Y 65| 0.46 56 0.41 -9 86.15
6 Vi- 314 | 2.24 313 2.32 -1 99.68
7 V-, 1| 0.01 2 0.01 1| 200.00
8 Vil- 3597 | 25.68 3342 24.76 -255 92.91
9 Vil-, 143 | 1.02 148 1.10 51 103.50
10 Vi 4| 0.03 9 0.07 5| 225.00
11 > 14008 100 | 13499 100 -509 96.37




Zaposljavanje

- prema stepenima struc¢ne spreme -

(Grafik 9)
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Od ukupnog broja radnih mjesta 6.712 ili 49,72% su novootvorena radna mjesta, dok su 6.841 ili
50,28% upraznjena. Na neodredeno radno vrijeme je zaposleno 965 lica ili 7,14%.

Najvise zaposljavanja je bilo u Podgorici —
Budvi 1.378ili 10,21%.

3.359 ili 24,88%, zatim u Herceg Novom — 2.827 ili 20,94% i

Najvise zaposljavanja je bilo na poslovima u ugostiteljstvu i turizmu — 2.631 ili 19,49% zatim
administrativnim i pomoc¢nim usluznim djelatnostima 2.065 ili 15,29% i trgovini na veliko i malo,
opravci motornih vozila i motocikala — 1.648 ili 12,21%.

Zaposljavanje

- prema stepenima strucne spreme, vrsti radnog mjesta i radnog odnosa -

(Tab. 9)
Sss Ukupno | Novootvoreno UpraZnjeno Neodredeno | Ostalo
Rb 1 2 3 4 5 6
1 [ 1906 1011 949 96 1864
2 Il 1024 598 426 25 999
3 1 2317 1336 981 146 2171




4 v 4382 2291 2091 290 4092
5 \Y 56 32 24 1 55
6 Vi, 313 118 195 25 288
7 Vi, 2 2 0 1 1
8 Vi, 3342 1262 2080 368 2974
9 Vi, 148 58 90 12 136
10 Vil 9 4 5 1 8
11 | Ukupno 13499 6712 6841 965 | 12588

1.11. Prava iz osiguranja za sluc¢aj nezaposlenosti

Osiguranjem od nezaposlenosti nezaposlenom licu se obezbjeduje pravo na novéanu naknadu i
pravo na zdravstveno i penzijsko i invalidsko osiguranje za vrijeme kotris¢enja prava na novcanu
naknadu.

Uslovi za sticanje prava na nov¢anu naknadu, ostvarivanje i prestanak, duZina trajanja, visina novéane
naknade i ponovno sticanje ovog prava utvrdeni su Zakonom o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz
osiguranja od nezaposlenosti ("SI. list CG br. 14/2010, 40/2011-drugi zakon, 45/2012, 61/2013,
20/2015i52/2016).

Nakon prestanka radnog odnosa nezaposleno lice ima pravo, po osnovu osiguranja za slucaj
nezaposlenosti, na isplatu nov€ane naknade pod odredenim uslovima.

Pravo na novcanu naknadu, u smislu ovog zakona, ima osiguranik koji prije prestanka radnog odnosa
ima staZ osiguranja od najmanje 12 mjeseci neprekidno ili sa prekidima u poslednjih 18 mjeseci,
kojem je radni odnos prestao bez njegove saglasnosti ili krivice i ako se prijavi Zavodu i podnese
zahtjev u zakonom propisanom roku.

Osnovni kriterijum za utvrdivanje perioda za koje vrijeme nezaposlenom licu nakon prestanka radnog
odnosa pripada novcana naknada, je prethodno ostvarena duZina staZa osiguranja. Minimalni period
za koji se vrsi isplata novéane naknade je tri mjeseca (za osiguranike sa staZom osiguranja od jedne



do pet godina), a maksimalni 12 mjeseci (za osiguranike sa viSe od 25 godina staZa osiguranja).
Izuzetak ¢ini nezaposleno lice, koje ima vise od 35 godina staza osiguranja, kojem pravo na nov¢anu
naknadu traje do ponovnog zaposlenja ili do nastupanja nekog od osnova za prestanak prava na
nov¢anu naknadu. Isto pravo ima roditelj lica koje u skladu sa zakonom ostvaruje pravo na licnu
invalidninu, pod uslovom da ima viSe od 25 godina staza osiguranja.

Takode, nov¢ana naknada pripada invalidu Il odnosno Il kategorije, koji nije korisnik privremene
naknade po propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju i licu sa invaliditetom, bez obzira na
ostvareni staZz osiguranja, dok ceka na zaposlenje, odnosno do nastupanja nekog od osnova za
prestanak prava na novéanu naknadu u skladu sa zakonom.

Novcéana naknada, shodno ¢lanu 57 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti, iznosi 40% minimalne zarade utvrdene zakonom.

lzuzetno, invalidu rada Il i lll kategorije, saglasno Zakonu o dopunama Zakona o zapoS$ljavanju i
ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (»Sl. list CG«, br. 61/13), pocev od 1. januara 2014.
godine, pripada pravo na nov¢anu naknadu u iznosu najnize penzije u Crnoj Gori utvrdene Zakonom o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

Na iznos isplaéene nov¢ane naknade obracunavaju se i placaju doprinosi za zdravstveno i penzijsko —
invalidsko osiguranje.

Pregled isplata novcanih naknada u 2016. i 2017. godini

(Tab. 10)

Broj korisnika Nominalna
Rb | Mjesec Indeks

2016. | 2017. razlika
1 Januar 6845 8084 1239 118.10
2 Februar 6318 8303 1985 131.42
3 Mart 6285 8586 2301 136.61
4 April 6119 8373 2254 136.84
5 Maj 6046 8379 2333 138.59
6 Jun 5913 8262 2349 139.73




U prosjeku, mjesec¢no je 8.422 nezaposlenih lica koristilo navedeno pravo.

Za

novéanu

7 Jul 5879 8280 2401 140.84
8 Avgust 6235 8696 2461 139.47
9 Septembar 6172 8602 2430 139.37
10 | Oktobar 6452 8426 1974 130.60
11 | Novembar 6980 8592 1612 123.09
12 | Decembar 7390 8481 1091 114.76

naknadu u

2017.

godini

iznose

Ukupna sredstva izdvojena
10.449.121,69 Eu



1.12. Zaposljavanje i rad stranaca

Obaveza utvrdivanja godiSnje kvote za rad stranaca utvrdena je ¢lanom 73 Zakona o strancima
kojim je predvideno da godisnji broj dozvola za privremeni boravak i rad stranaca utvrduje Vlada
u skladu sa migracionom politikom, stanjem i kretanjima na trziStu rada u Crnoj Gori.
GodisSnjom kvotom se, kao Sto znate, utvrduju djelatnosti i zanimanja u kojima se stranci mogu
zaposljavati, odnosno pruzati ugovorene usluge, kao i vrste radnih dozvola — dozvole za
zapogljavanje, sezonsko zaposljavanje stranaca i pruzanje ugovorenih usluga. Clanom 74 Zakona
o strancima je utvrdeno:

»Godisnja kvota se utvrduje na predlog organa drzavne uprave nadleznog za poslove rada, uz
prethodno pribavljena misljenja Zavoda za zaposljavanje, organa drzavne uprave nadleznih za
pojedine djelatnosti za koje se utvrduje godiSnja kvota i Socijalnog savjeta. ...«.

Odlukom o utvrdivanju godiSnjeg broja dozvola za privremeni boravak i rad stranaca za 2017.
godinu ("Sluzbeni list CG" br. 83/2016) i Odlukom o izmjeni odluke o utvrdivanju godis$njeg broja
dozvola za privremeni boravak i rad stranaca za 2017. godinu, utvrden je broj radnih dozvola za
strance za 2017. godinu u ukupnom broju od 18.185. Od ovog broja izdvojeno je 7.000 radnih
dozvola koje se mogu dodatno rasporediti od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja.
Ministarstvo rada je donijelo odluku o raspodjeli 6.500 radnih dozvola za zaposljavanje stranaca.

Kvota za zapoS$ljavanje stranaca u 2017. godini je za 22,94% veca od kvote utvrdene za 2016.
godinu (18.185:14.792).

Prema podacima iz Ministarstva unutrasnjih poslova, kao nadleZnog za izdavanje dozvola za
privremeni boravak i rad stranaca, u 2017. godini izdato je 20.969 dozvola za rad i zaposljavanje
stranaca (14.259 u kvoti i 6.710 van kvote) $to je za 6.381 ili 43,74% dozvola vise u odnosu na
2016. godinu (14.588).

Od ukupno izdatih dozvola za strance u kvoti, posmatrano prema vrstama dozvola, 65,96% je
izdato za zapoS$ljavanje stranaca (9.405), 22,06% za sezonsko zaposljavanje stranaca (3.146) i
11,98% za pruzanje ugovorenih usluga (1.708).



U utroSenim kvotama za zaposljavanje stranaca u 2017. godini, pretezno ucesce (76,3%), imaju
Cetiri grupe zanimanja: gradevinarstvo, usluge smjestaja i ishrane, trgovina i ostale usluzne
djelatnosti.

UtroSenost kvote u odnosu na rasporedenu kvotu u 2017. godini je na nivou 80,63%. UtroSenost
kvota prema vrstama dozvola najveéa je kod zaposljavanja stranaca — 87,47%, dok su najmanje
ukupno utroSene kvote za sezonsko zaposljavanje stranaca — 66,49%.

Djelatnosti u kojima je najmanja utroSenost kvota u odnosu na rasporedenu kvotu tokom 2017.
godine su: poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo (31,73%), administrativne i pomoé¢ne usluzne
djelatnosti (33,07%) i snabdijevanje vodom; upravljanje otpadnim vodama, kontrolisanje
procesa uklanjanja otpada i slicne aktivnosti (34,34%), dok je najvise utrosena u djelatnostima:
obrazovanje (96,30%), ostale usluzne djelatnosti (95,82%), zdravstvena i socijalna zastita
(93,38%), trgovina na veliko i trgovina na malo; popravka motornih vozila i motocikala (92,15%) i
gradevinarstvo (92,11%).

Na kraju 2017. godine, u odnosu na ukupan broj dozvola ostalo je neiskoris¢eno 21,59% kvota za
izdavanje radnih dozvola za strance.



Utrosenost kvote po djelatnostima i vrstama dozvola za period 01.01. - 28.12.2017. godine

KVOTA UKUPNO NA 28.12.2017.

UTROSENO na dan 28.12.2017. god

% utrosenosti kvote

. Dozvole za L Dozvole za L Dozvole za .
Djelatnost Dozvole za Pruzanje Dozvole za Pruianje Dozvole za Pruzanje
. 3 sezonsko . ™, 5 sezonsko ’ . A sezonsko .
zaposljavanje o .| ugovorenih | Ukupno | zaposljavanje .. . | ugovorenih | Ukupno | zaposljavanje o .| ugovorenih |  Ukupno
zaposljavanje zaposljavanje zaposljavanje
stranaca usluga stranaca usluga stranaca usluga
stranaca stranaca stranaca
A.Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 104] 755) 108] 967 87| 164 56) 307 83,65 21,72 51,85 31,73
B.Rudarstvo 59 4 27 90| 39 0 19 58 66,10 0,00 70,37, 64,44
C.Preradivacka industrija 551 76 34 661 488] 62 29 579 88,57 81,58 85,29 87,59
D.Snabdijevanje elektricnom
odljevan) ‘com 183 10 129 32) 147 4 103 254 80,33 4000 80,09 7898
energijom, gasom, parom i klimatizacija
E.Snabdijevanje vodom; upravljanje
otpadnim vodama, kontrolisanje 197, 74 4 317 9 12 6 109 46,19 1622 1304 3434
procesa uklanjanja otpadai slicne
aktivnosti
F.Gradevinarstvo 4038] 341 1489 5868} 3898} 222 1285 5405} 96,53 65,10 86,29 92,11
G.Trgovina na veliko i trgovina na malo;
X o . 972 254 58 1284 932 205 46) 1183 95,88 80,71 79,31 92,15
popravka motornih vozila i motocikala
H.Saobracaj i skladistenje 371 140] 22| 533 341 99 20 460 91,91 70,71 92,59 86,37}
1.Usluge smjestaja i ishrane 1349 2803 47, 4199) 1246 2178} 33 3457, 92,36 77,70 70,21 82,32
J.Informisanje i komunikacije 429 56) 57| 542 350 47) 49 446 81,59 83,93 85,66) 82,26)
K.Fi ijske djel iidjel
Finansijske djelatnosti f djelatnost 115 5 5 125 50 4 o sl 4348l 8000 o000 4320
osiguranja
L.Poslovanje nekretninama 220 4 17] 241 96| 4 1 1014 43,64} 100,00} 5,88} 41,91
M.Strucne, naucne, inovacione i
- ) : 449 1 63 523 280) 9 11 300 62,36 81,82 17,46 57,36}
tehnicke djelatnosti
N.Administrativne i pomocne usluzne
. R 424] 59 28 511 145 17, 7 169 34,20 28,81 25,00 33,07
djelatnosti
.Drz i ;
0 vl"zavna ulprava | odbrana; Obavezno q 0 i q i q . i
socijalno osiguranje
P.Obrazovanje 43| 0 11] 54 43] 0 9 52 100,00, 81,82 96,30
Q.Zdravstvena i socijalna zastita 151 0 0 151 141 0 0f 141 93,38 93,38}
R.Umjetnost,zabava i rekreacija 307 544 7| 368) 271 39 3] 313] 88,27 72,22 42,86 85,05
S.Ostale usluzne djelatnosti 748 80| 42| 870 727 76| 31 834 97,19 94,53 73,81 95,82
T.Djelatnost domacinstva kao
poslodavca; Djelatnost domacinstava
X . ; 34 5 10] 49) 27 4 0f 31 79,41 80,00 0,00] 63,01
koja proizvode robu i usluge za
sopstvene potrebe
U.Djelatnost eksteritorijalnih
- 8 0 2) 10 6 0 0f 6) 75,00 0,00 60,00
organizacijai tijela
UKUPNO 10752 4731 2202 17685 9405 3146} 1708 14259 87,47 66,49 77,58 80,63
Nerasporedeno 500|Izdate dozvole van kvote 6,710
Kvota - ukupno 18185|Ukupno na 28.12.2017 20969




2. PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

Nacionalna strategija zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020. godina, koja je
usvojena krajem 2015. godine, predstavlja osnovni programski okvir za definisanje politike
zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa u narednih nekoliko godina.

Strategija predstavlja sektorski doprinos otklanjanju prepreka privrednom rastu Crne Gore i
direktan je nastavak strateskog okvira koji je postavljen Nacionalnom strategijom
zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za period 2012-2015. godine. Ovo iz razloga Sto je
postojeci strateski okvir zasnovan na medsektorskoj definiciji politike zaposljavanja, koja
obuhvata mjere kako na strani ponude tako i na strani traznje, razvojne ciljeve politike
zaposljavanja i opSteg razvoja ljudskih resursa.

Strukturno gledano, Nacionalna strategija zapoSsljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020
sadrzi Cetiri prioriteta koji su usko povezani i sprovodenje svakog pojedinacnog prioriteta u
velikoj mjeri zavisi od uspjeha ostalih prioriteta. Strategija se operacionalizuje kroz godisnje
Akcione planove.

Shodno odredbama Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti,
Upravni odbor Zavoda za zapoSsljavanje Crne Gore donio je Program rada i lzmjenom Programa
rada za 2017. godinu kojim su utvrdene mjere i aktivnosti iz Akcionog plana zaposljavanja i
razvoja ljudskih resursa za 2017. godinu, koje Zavod sprovodi, kao i finansijski okvir za realizaciju
ovih programskih aktivnosti.

Programi su sprovedeni u finansijskim okvirima utvrdenim Programom rada i izmjenama
Programa rada Zavoda za 2017. godinu, saglasno zakonskim propisima, a na nacin i pod uslovima
utvrdenim podzakonskim aktima za sprovodenje zakona.

2.1. Strucni tretman nezaposlenih lica

Informisanje o moguénostima i uslovima zaposljavanja

Zavod za zaposljavanje je tokom 2017. godine kontinuirano pruzao usluge informisanja
traziocima zaposlenja, poslodavcima, zaposlenim licima, studentima, ucenicima i drugim
korisnicima ovih usluga. Ove usluge pruzane su besplatno, neposrednim kontaktom sa



korisnikom usluga, na anonimnom nivou, putem brosura i drugih informativnih materijala, kao i
web stranice Zavoda.

Zavod je, u izvjeStajnom periodu, za 7.656 novoprijavljenih nezaposlenih lica pruZio usluge
informisanja o pravima i obavezama koje imaju dok se nalaze na evidenciji Zavoda, o traznji za
pojedinim zanimanjima, o strukturi ponude zanimanja, ukazujuci im na potrebe trzista rada za
odredenim znanjima, vjeStinama i kompetencijama i znacaju njihove aktivne uloge u trazenju
zaposlenja, odnosno ukljuCivanja u programe aktivne politike zaposljavanja. Na web sajtu
Zavoda za zaposljavanje registrovano je preko 211.000 korisnika koji su u izvjeStajnom periodu
ostvarili preko 1.000.000 pregleda.

Individualno savjetovanje usmjereno na utvrdivanje individualnog plana zaposljavanja

Zavod za zaposljavanje je tokom 2017. godine kontinuirano sprovodio savjetodavne usluge za
nezaposlena lica usmjerene na zapoS$ljavanje, povecéanje zaposljivosti i rjeSavanje problema
socijalne isklju¢enosti. Za pruzanje savjetodavnih usluga nezaposlenim licima koriséen je
intervju, kao osnovni metod pruzanja usluga u zaposljavanju, kojim se prepoznaju prenosive i
druge vjeStine nezaposlenih lica steCene radom ili obrazovanjem i utvrduje njihov radni
potencijal za zaposljavanje na otvorenom trziStu rada. Istovremeno, intervju je nacin za
utvrdivanje stepena zaposljivosti i izradu planova zaposljavanja nezaposlenih lica.

U izvjeStajnom periodu sprovedene su savjetodavne usluge za nezaposlena lica, kroz 42.677
intervjua i 109.934 individualna plana zaposljavanja.

Pregled strucnih tretmana u 2016. i 2017. godini

(Tab. 12)

Godina Nominalna
Struéni tretman nezaposlenih lica Indeks

2016. 2017. razlika

Intervju 42682 42677 -5 99.99
Informativni razgovor 3781 7656 3875 202.49
Plan zaposljavanja 90284 | 109934 19650 121.76
Realizacija plana zapos$ljavanja 121261 | 111320 -9941 91.80




2.2. Programi obrazovanja i osposobljavanja odraslih

Programi obrazovanja i osposobljavanja obuhvataju aktivnosti kojima se nazaposlenim licima
pruza mogucnost da inoviraju znanje u okviru istog zanimanja i nivoa obrazovanja, steknu
strucne kvalifikacije, odnosno znanja i vjestine potrebne za obavljanje poslova u okviru
zanimanja, radi povecéanja zaposljivosti, odnosno, zaposljavanja ovih lica.

Ciljnu grupu programa cine lica sa neadekvatnim znanjima i vjeStinama, suficitarnih zanimanja,
dugorocno nezaposlena lica, pripadnici RE populacije, korisnici nov¢ane naknade i drugih
socijalnih davanja, kao i druga lica pripremljena za ukljucivanje u ovu mjeru aktivne politike
zaposljavanja.

Programi obrazovanja i osposobljavanja odraslih su, u 2017. godini, realizovani za 553
nezaposlena lica, u saradnji sa 20 licenciranih organizatora obrazovanja odraslih.

U programe sticanja strucnih kvalifikacija uklju¢eno je 338 lica, a u programe sticanja znanja i
vjestina 215 nezaposlenih lica.

Sticanjem strucnih kvalifikacija, uéesnici su povecali moguénost zaposljavanja, prije svega u
ugostiteljstvu i turizmu (92 lica), u usluznim djelatnostima (198 lica) i u gradevinarstvu (48 lica).

Kada su u pitanju klju¢ne vjestine, 78 lica je steklo informaticke vjestine, 94 lica vjestine iz
engleskog, njemackog i italijanskog jezika, 25 lica je steklo znanje i vjesStine vozaca vozila za
prevoz opasnih materija i 18 lica vjestine za vozace vozila “C” i “D” kategorije.

Posmatrano po nivoima obrazovanja, najvise je ucesnika sa zavrsenim Il i IV nivoom obrazovanja
— 357 lica ili 64%, sa VIl nivoom obrazovanja — 147 lica ili 27% i sa zavrSenom osnovhom Skolom
—49 licaili 9%.

Ucesce Zena u navedenim programima iznosi 51,45% (283 Zene), dok je 106 lica ili 19,3% starosti
do 24 godine.

Uces¢e dugorocno nezaposlenih lica iznosi 61,28% (337 lica).



Od ukupnog broja ukljucenih, za 80 lica program je u toku, dok je za 472 lica zavrsen. Od tog
broja, zaposleno je 49 lica ili 10,40%.

Za lica za koje je realizacija programa u toku, kao i za ostale ucesnike koji su program zavrsili u
toku 2017. godine, ocjena znacaja programa, pracena kroz broj zaposlenih lica, vrsi¢e se u
periodu do Sest mjeseci po realizaciji programa.

Uces¢e lica koja su ucestvovala u programima obrazovanja i osposobljavanja odraslih u
ukupnom broju ucesnika programa aktivne politike zaposljavanja u 2017 godini, iznosi 24,63%.

Ucesce sredstava utroSenih za realizaciju programa obrazovanja i osposobljavanja odraslih u
ukupno utroSenim sredstvima za realizaciju programa aktivne politike zaposljavanja, u
izvjeStajnom periodu, iznosi 12%.

2.3 Osposobljavanje za rad kod poslodavca

Polazeéi od programskih zadataka utvrdenih na osnovu zahtjeva trziSta rada i nedovoljne
mogucnosti nezaposlenih da im odgovore, Zavod za zaposljavanje je u 2017. godini, realizovao
program osposobljavanja za rad kod poslodavca.

Program je realizovan u saradnji sa poslodavcima iz privatnog sektora, koji su ostvarili neto
porast broja zaposlenih u odnosu na prosjecan broj zaposlenih u poslednjih 12 mjeseci i iskazali
spremnost da sprovodenjem svojih programa osposobljavanja, u najkracem trajanju od jednog
mjeseca, obezbijede nedostajuéu radnu snagu.

Realizacijom navedenog programa, 100 nezaposlenih lica, koja nijesu bila u radnom odnosu u
poslednjih Sest mjeseci, zaposlila su se kod poslodavaca koji su sproveli program.



U strukturi zaposlenih, mladi do 24 godine starosti ucestvuju sa 42%, lica Zenskog pola sa 45%,
dok lica sa ste¢enim srednjim obrazovanjem ucestvuju sa 69%.

Ucesce lica iz sjevernih i manje razvijenih opstina iznosi 75%, Sto je za 15% iznad planiranog
broja ucesnika programa iz ovih opstina.

Sprovodenjem programa osposobljavanja u trajanju od jednog mjeseca, 56 poslodavaca iz
privatnog sektora obezbjedilo je nedostajucu radnu snagu za rad u usluznim djelatnostima,
turizmu i ugostiteljstvu i drugim djelatnostima. Ovim vidom saradnje sa poslodavcima,
nezaposlena lica su osposobljena za rad i zaposlena kod poslodavaca koji su realizovali
programe osposobljavanja, u trajanju od tri mjeseca. UspjeSnost nezaposlenih lica u
savladavanju programa osposobljavanja potvrduje visok stepen uskladenosti programskih
sadrzaja sa njihovim mogucnostima, a Cinjenica da su izabrani poslodavci zaposlili sve uspjesSne
ucesnike programa potvrduje da su aktivnosti izbora ucesnika programa uspjesno sprovedene.

Od ukupno ukljucenih 100 lica, za osam je program u toku, dok je za 92 lica program zavrsen.

Od 92 lica, 32 lica (35%) su zaposlena neposredno po realizaciji programa kod poslodavca koji
je realizovao program, od kojih 16% na neodredeno vrijeme, a 84% na odredeno vrijeme i to
na period duzi od Cetiri mjeseca tj. od perioda podrZanog zaposljavanja.

UcesScée lica zaposlenih realizacijom programa osposobljavanja za rad kod poslodavca u
ukupnom broju ucesnika programa aktivne politike zaposljavanja u 2017. godini, iznosi 4,45%.

Ucesce sredstava utroSenih za realizaciju programa osposobljavanja za rad kod poslodavca u
ukupno utroSenim sredstvima za realizaciju programa aktivne politike zaposljavanja, u
izvjeStajnom periodu, iznosi 5,89%.

Za lica za koje je realizacija programa u toku, kao i za 60% ucesnika koji su program zavrsili u
toku 2017. godine, ocjena znacaja programa, prac¢ena kroz broj zaposlenih lica, vrsi¢e se u
periodu do Sest mjeseci po realizaciji programa.



2.4 Osposobljavanje za samostalan rad

Saglasno  programskim zadacima u sprecavanju posledica dugorocne
nezaposlenosti, Zavod za zapoS$ljavanje je u 2017. godini realizovao program
osposobljavanja za samostalan rad za 50 lica bez iskustva u nivou obrazovanja
stecenog prije manje od dvije godine.

Na planu realizacije programa, Zavod je ostvario saradnju sa 33 poslodavca iz
privatnog sektora koji su ostvarili neto porast broja zaposlenih u odnosu na
prosjecan broj zaposlenih u poslednjih 12 mjeseci i obezbijedili prostorne, tehnicke i
kadrovske uslove za uspjeSno sprovodenje programa.

Programom je obezbijedeno osposobljavanje za samostalan rad nezaposlenih lica sa
steCenim III i [V nivoom obrazovanja, u trajanju od Sest mjeseci.

Sa aspekta starosne i polne strukture ucesce zaposlenih lica do 24 godine starosti
iznosi 100%, a lica Zenskog pola 46%.

UceSce lica iz sjevernih i manje razvijenih opStina iznosi 72%, Sto je za 12% iznad
planiranog broja u€esnika programa iz ovih opStina.

Poslodavci sprovode programske sadrzaje prilagodene profesionalnim i li¢nim
karakteristikama korisnika i, uz obezbijeden monitoring, osposobljavaju ih za
samostalan rad u nivou obrazovanja.

Po realizaciji programa osposobljavanja za samostalan rad korisnici programa sticu
uslov za polaganje strucnog ispita.

UceSce lica zaposlenih realizacijom programa osposobljavanja za samostalan rad u
ukupnom broju uCesnika programa aktivne politike zapoSljavanja u 2017. godini,
iznosi 2.22%.



UceSc¢e sredstava utroSenih za realizaciju programa osposobljavanja za samostalan
rad u ukupno utroSenim sredstvima za realizaciju programa aktivne politike
zaposljavanja, u izvjeStajnom periodu, iznosi 4,42%.

Kako je realizacija programa u toku, ocjena njegovog znacaja za ciljnu grupu, donijece se na
osnovu pracenja broja lica zaposlenih u periodu do Sest mjeseci po zavrSetku realizacije
programa.

2.5 Javni radovi

Polaze¢i od programskih zadataka utvrdenih na osnovu potreba i moguénosti lica otezanog
zaposljavanja i potreba korisnika programa od javnog interesa, Zavod za zaposljavanje je, i u
ovoj godini, u okviru raspoloZivih sredstava za ove namjene, realizovao programe javnih
radova.

U izvjeStajnom periodu, u javnim radovima zaposleno je 1.214 lica iz evidencije Zavoda.

Ucesc¢e dugorocno nezaposlenih lica, odnosno lica koja su na evidenciji nezaposlenih duze od
Sest mjeseci i koja su zbog posledica prolongirane nezaposlenosti nedovoljno konkurentna na
trziStu rada, iznoslo je 34%.

Lica Zenskog pola, u navedenim programima ucestvovala su sa 57%, dok je uceS¢e mladih do 24
godinestarosti 11%, odnosno, do 29 godina 30%.

Posmatrano, prema nivoima obrazovanja, najvise je zaposleno lica sa zavrSenom srednjom
Skolom — 49%, a s teritorijalnog aspekta posmatrano, najvise je bilo zaposlenih lica iz sjevernih i
manje razvijenih opstina Crne Gore —70%.



Javni radovi su se sprovodili u saradnji sa ministarstvima, lokalnim
upravama, javnim ustanovama, nevladinim sektorom, poslodavcima i
drugim pravnim licima, kroz programe socijalne zastite, ekoloske,
obrazovne, kulturne i1 druge slicne programe utemeljene na druStveno
korisnom 1 neprofitabilnom radu koji na trziStu ne stvara nelojalnu

konkurenciju.
U cilju adekvatne pripreme Crne Gore za turisticku sezonu, Zavod za zaposljavanje je ucestvovao

u realizaciji Javnog rada »Neka bude Cisto«. Rad je omogucdio zaposljavanje 90 nezaposlenih lica,
u trajanju od cetiri mjeseca i unaprijedio imidZ Crne Gore kao ekoloSke drzave i turisticke
destinacije.

Tokom drugog polugodista skolske 2016/2017. godine, zaposleni u Javhom radu »Asistent u
nastavi« pruzali su tehni¢ku pomoc i podrsku za 262 lica sa posebnim obrazovnim potrebama u
procesu inkluzivnog obrazovanja.

Realizacijom ovog programa omoguceno je zaposljavanje 262 lica iz evidencije Zavoda za
zaposljavanje, u trajanju od Cetiri i po mjeseca.

U javnom radu »Personalni asistent«, zaposlena su na odredeno vrijeme, u trajanju od Sest
mjeseci, 374 lica na pruzanju pomodi i podrske za 867 lica sa invaliditeom.

U cilju pruzanja podrske starim licima u stanju socijalne potrebe, sproveden je javni rad »Njega
starih lica«. U ovom javnom radu zaposlenoje 66 lica, na odredeno vrijeme, u trajanju od Sest
mjeseci, na poslovima gerontodomacina/ice, za 600 korisnika programa, dok su kroz programe
zastite Zivotne sredine, obrazovnih, kulturnih i drugih drustveno korisnih programa angaZzovana
422 nezaposlena lica iz evidencije Zavoda na odredeno vrijeme, u prosjecnom trajanju od tri
mjeseca.

Ucesce lica koja su ucestvovala u programima javnih radova u ukupnom broju ucesnika aktivne
politike zaposljavanja u 2017. godini, iznosi 54,07%.

UcesScée sredstava utroSenih za realizaciju javnih radova u ukupno utroSenim sredstvima za
realizaciju programa aktivne politike zaposljavanja, u izvjeStajnom periodu, iznosi 53,10%.



Interna evaluacija ucesnika programa, tj. ocjena znacaja programa za ciljnu grupu, vrsi se,
pored ostalog, na osnovu broja lica zaposlenih tokom realizacije programa i u periodu do Sest
mjeseci po realizaciji programa.

Kada su u pitanju programi javnih radova, od 902 lica za koje su programi u potpunosti zavrseni
tokom 2017. godine, nakon realizacije zaposleno je 305 lica ili 25% (od tog broja 215 asistenata
u nastavi).

Za navedena lica, kao i za 312 lica za koje su programi u toku, ocjena znacaja programa na ovaj
nacin pratiée se u periodu do Sest mjeseci po realizaciji programa.

2.6. Profesionalna orijentacija

2.6.1. Opsti programi profesionalne orijentacije

Zavod realizuje opsSte i posebne programe profesionalne orijentacije. Opsti obuhvataju
profesionalno informisanje i profesionalno savjetovanje , a u odnosu na metod rada se dijele na
individualne i grupne. Individualni programi profesionalne orijentacije podrazumijevaju u
prosjeku dva susreta savjetnika za profesionalnu orijentaciju i korisnika, dok se grupni programi
baziraju na radioni¢arskom tipu rada, gdje korisnici kroz grupne i individualne aktivnosti usvajaju
znanja i vjestine. Grupni rad ukljucuje od 7 do 16 ucesnika, dok se vremenski okvir pruzanja
usluga kre¢e od 45 do 90, odnosno 270 minuta dnevno, zavisno od strukture programa. Opsti
programi profesionalne orijentacije podrazumijevaju pruZanje usluga profesionalnog
informisanja; profesionalnog savjetovanja; psiholoske obrade uz primjenu odgovarajuée
testovne baterije i predselekciju, odnosno selekcije za zaposljavanje ili ukljuivanje u programe
aktivne politike zaposljavanja.



Prikaz korisnika usluga opstih programa

profesionalne orijentacije u 2017. godini.

(Tab. 13)

Lica koja su koristila usluge profesionalne orijentacije

.OEJ 9 o = 7 © = -g
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Prof. informisanje- 1.560 100 2.781 83 214 33
grupno
Prof.informisanje- 2.067 487 859 202 247 32
individualno
Prof. savjetovanje - 725 34 1.268 / 99 43
grupno
Prof.savjetovanje- 1.705 125 533 110 132 12
individualno

U 2017. godini, najveci broj korisnika koristio je uslugu grupnog profesionalnog informisanja

(4.771 lice, od cega su se 1.560 lica nalazila u evidenciji nezaposlenih), zatim uslugu
individualnog profesionalnog informisanja. (3.894 lica). Psiholoska obrada servisirana je za 1.845
korisnika, a individualno profesionalno savjetovanje servisirano je za 1.705 nezaposlenih lica i

665 lica koja su u procesu Skolovanja. Grupnim profesionalnim savjetovanjem obuhvaceno je

2.169 lica. Proces selekcije proslo je 784 lica.




2.6.2. Posebni programi profesionalne orijentacije

Program »Karijerna orijentacija i trZiSte rada u osnovnim i srednjim Skolama«

Program »Karijerna orijentacija i trziSte rada u osnovnim i srednjim Skolama« realizuje Zavod za

zaposljavanje i Ministarstvo prosvjete kontinuirano, pocev od 2011. godine. Savjetnik za

profesionalnu orijentaciju aktivnosti predvidene ovim Programom sprovodi kako u Centru za

informisanje i profesionalno savjetovanje, tako i u obrazovnoj ustanovi.

Program je pokrenut u namjeri da se mladima u obrazovnom sistemu koji izlaze na trziste rada

i/ili nastavljaju Skolovanje pruZi osnova za podsticanje karijernog razvoja, pravilnog izbora

zanimanja, izbora zaposlenja, razvijanje ideje o preduzetnistvu i sl., odnosno da se ucenicima

osnovnih i srednjih Skola pruzi mogucénost pravovremenog profesionalnog informisanja o

segmentima znacajnim za izbor zanimanja i karijernog razvoja. Ovaj program se realizuje za

ucenike osnovnih i srednjih Skola koji nastavljaju Skolovanje i za ucenike srednjih stru¢nih skola

koji izlaze na trziste rada.

Korisnici usluga Programa “Karijerna orjentacija i

trziste rada u osnovnim i srednjim skolama”

(Tab. 14)
(broj posjecenih (broj informisanih
AKTIVNOSTI b o
skola) ucenika)
Promocija usluga CIPS-ova u osnovnim Skolama 57 3.692
Promocija usluga CIPS-ova u srednjim Skolama 18 1.850

Savjetnici za profesionalnu orijentaciju su informisali 5.542 ucenika, o uslugama koje Zavod

pruza u Centrima za informisanje i profesionalnu orijentaciju kroz posjete osnovnim i srednjim

Skolama.



Program ¢’Podsticanje karijernog razvoja neposredno zaposljivih nezaposlenih
lica”

Program “Podsticanje karijernog razvoja neposredno zaposljivih nezaposlenih lica” namjenjen je
licima koja se prvi put prijavljuju na evidenciju Zavoda za zaposljavanje, a u funkciji podsticanja
profesionalnog razvoja kandidata za zapoSljavanje.

Program se realizuje, kroz radionice, u trajanju od jednog do tri dana. Koncipiran je tako da
sazima program usmjeren ka socijalnoj formi, program fokusiran na informisanju, motivisanju i
aktivnom traZenju zaposlenja. Broj u¢esnika ovog programa u 2017. godini prikazan je u tabeli.

Korisnici usluga Programa

“Podsticanje karijernog razvoja neposredno zaposljivih”

(Tab. 15)
OPSTI PROGRAMI Broj seminara | Broj ucesnika
Program jednodnevne radionice 44 416
Program dvodnevne radionice 23 231
Program trodnevne radionice 3 34
Ukupno 70 681

Program “Podsticanje karijernog razvoja neposredno zaposljivih” proslo je 681 lice.

Informator o upisu u srednju Skolu namijenjen svrSenim osnovcima Stampan je u 7.000
primjeraka i u maju je distribuiran u svim osnovnim Skolama u Crnog Gori.



2.7. Rad sa poslodavcima

Rad sa poslodavcima podrazumijeva kontinuirani proces servisiranja i komunikacije sa ovom

cilinom grupom u cilju podizanja nivoa kvaliteta usluga, a prije svega posredovanja u

zaposljavanju licima koja su na evidenciji nezaposlenih. U namjeri da bude kvalitetan servis

svojim korisnicima, a u cilju permanentnog unapredenja rada Zavoda, poslodavcima su u

podruénim jedinicama i biroima rada pruzane sljedecée usluge:

Oglasavanje slobodnih radnih mjesta;

Posredovanje po osnovu zahtjeva poslodavaca za popunjavanje upraznjenih
radnih mjesta, predselekcija i selekcija kandidata;

Informisanje i posredovanje kod sezonskog zaposljavanja;

Kreditiranje otvaranja novih radnih mjesta po osnovu programa stimulisanja
preduzetnistva;

Organizovanje programa obrazovanja i osposobljavanja odraslih, osposobljavanja
za samostalan rad i osposobljavanja za rad kod poslodavca;

Organizovanje programa obuke,obrazovanje za trziSte rada, osposobljavanje za
samostalan rad i osposobljavanje za rad kod poslodavca;

Uces¢e u finansiranju programa javnih radova,

Subvencije za zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih lica,

Ponuda kvalitetne radne snage iz baze trazilaca promjene zaposlenja;

Informisanje i podrska prilikom zaposljavanja lica sa invaliditetom;

Posjete poslodavcima (zavisno od toga da li poslodavcima treba usluga
posredovanja ili obuke novih radnika, prekvalifikacija postoje¢ih ili savjet
prilikom eventualnog otpustanja postojece radne snage);

Pravna 1 tehnicka pomo¢ prilikom zasnivanja radnog odnosa, a po potrebi 1
ustupanje prostora poslodavcima za obavljanje intervjua sa nezaposlenima,
Tematski sastanci, prezentacije, okrugli stolovi, sajmovi zaposljavanja i aktivnosti
informisanja o promjenama i novim zakonskim rjeSenjima, procedurama iz oblasti
rada i zaposSljavanja.

Posredovanje u zaposljavanju

Posredovanje u zapoSljavanju je usluga Zavoda koja daje moguénost da se na jednostavan
i brz nacin povezu ponuda i traznja na trzistu rada. Na osnovu zahtjeva poslodavaca za
popunjavanje upraznjenih radnih mjesta, u biroima rada se organizuju aktivnosti
regrutacije, predselekcije i selekcije, kojima se vrsi izbor kandidata koji mogu zadovoljiti
iskazane potrebe poslodavaca. Potrebe se utvrduju putem naloga za posredovanje, Koji



sadrzi podatke o zahtjevima radnog mjesta (Skolska sprema, radno iskustvo, posebna
znanja 1 vjestine, karakteristike zaposlenog 1 dr.). Na osnovu dobijenih informacija, po
zadatim Kriterijumima, savjetnici za posredovanje iz baze nezaposlenih lica regrutuju
odgovaraju¢e kandidate, koji potom ucestvuju u postupku predselekcije i selekcije.
Navedeni postupak sa izabranim kandidatima rade savjetnici za rad sa poslodavcima.

Cilj predselekcije je da se, putem grupnih razgovora sa viSe nezaposlenih lica, ustanovi
njihovo iskustvo, kompetencije 1 motivisanost za rad na odgovaraju¢em upraznjenom
radnom mjestu, kako bi se poslodavcima uputili kandidati koji ispunjavaju trazene
uslove.

Selekcije se rade u prisustvu poslodavaca koji, uz pomo¢ savjetnika za rad sa
poslodavcima ili samostalno, obavljaju grupne ili individualne intervjue sa nezaposlenim
licima. Na ovaj nacin se postize pozitivan efekat, jer se na jednom mjestu direktno
suceljavaju ponuda i traznja, te vr$i upoznavanje onih $to posao traze i onih koji posao
nude.

U izvjestajnom periodu, Zavodu za zaposljavanje se obratilo 530 poslodavaca sa 1.390
prijava za posredovanje, kojima je iskazana potreba za 4.034 izvrSioca. Zavod je
posredovao (regrutacija, predselekcije i selekcije) u zaposljavanju za 15.064 lica sa
evidencije.

Posjete poslodavcima

Zavodovi mobilni timovi su u periodu predsezone, kroz neposredni kontakt da poslodavcima,
prikupili njihove kadrovske potrebe. Posjeceno je 150 poslodavaca iz turisticko-ugostiteljske
djelatnosti. Ovdje je akcenat stavljen na poslodavce koji su u prethodnim godinama
zaposljavali najvise stranaca u svojim kompanijama. Poslodavce smo animirali i na vece
koriséenje stimulativnih mjera ukoliko zaposle domacu radnu snagu, Sto je predvideno
Uredbom o subvencijama za zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih lica kao i
subvencija koje Zavod nudi kroz programe osposobljavanja za rad kod poslodavca i za
samostalan rad.

MarketinSke aktivnosti

Zavod je aktivno ucestvovao 1 bio suorganizator vise sajmova zaposljavanja (Summer Job
- u Podgorici, Kotoru i Bijelom Polju, Dani Kkarijere u kompleksu Verde, u Podgorici,
Sajmu turizma u Budvi, Sajmu zaposljavanja u Portomontenegu Tivat) gdje smo imali
svoje Standove sa prate¢im promotivnim materijalom. U direktnom kontaktu informisali
smo poslodavce o stanju na trziStu rada, animirali da zapoSljavanju domacu radnu snagu i
upoznali sa benefitima koje imaju ukoliko zaposle istu.



U Privrednoj komori Crne Gore i Nacionalnoj turistickoj organizaciji, u vise navrata,
predstavljena je poslodavcima ponuda radne snage i programi koji su im namijenjeni u
cilju dobijanja kvalitetne, obucene radne snage, kao i stimulativne mjere ukoliko zaposle
domacu radnu snagu Sto je predvideno subvencijama iz programa i Uredbom o
subvencijama za zapoSljavanje odredenih kategorija nezaposlenih lica. Ovi dogadaji su
privukli znacajnu paznju medija.

U izvjeStajnom periodu, promovisane su aktivnosti na temu sezonskog zaposljavanja i
putem medija. Emitovano je 11 priloga i intervjua za televizije (TV Pink — prilog za
informativni program i intervju za Turisticki magazin, TV Prva — dva priloga za dnevnik,
TV Crne Gore — intervju za emisiju Prava radnika i intervju za emisiju Pokreni se..., TV
Vijesti — prilog za jutarnji program i gostovanje u emisiji Boje jutra, TV Budva — prilog
za dnevnik), intervju za radio Slobodna Evropa, Antena M i Radio Crne Gore. Objavljeni
su intervjui i u Stampanim medijima: Dnevne novine i Vecernje novosti, kao i na
portalima: Kolektiv.me, Analitika, CDM. Takode i ove godine smo pripremili brosure za
nezaposlene i za poslodavce na temu sezonskog zaposljavanja.

2.8. Sezonsko zaposljavanje

Sezonsko zaposljavanje je vid zaposljavanja koji sve znacajnije uti¢e na ublazavanje problema
nezaposlenosti, jer se u toku sezone na ovim poslovima godiSnje angaZuje znacajan broj
nezaposlenih lica. Plan zaposljavanja na sezonskim poslovima za 2017. godinu bio je 10.000 lica
sa evidencije nezaposlenih.

U izvjestajnom periodu, Zavodu za zaposljavanje su se obratili poslodavci sa iskazanim
potrebama za zaposljavanje 1.718 sezonskih radnika. Kroz proces posredovanja je proslo
4.510 kandidata.

U izvjeStajnom periodu zaposleno je 9.512 sezonskih radnika sa evidencije Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore.



2.9. Struc¢no osposobljavanje lica sa ste€enim visokim obrazovanjem

Program struc¢nog osposobljavanja lica sa stecenim visokim obrazovanjem sprovodi se u skladu
sa Zakonom o stru¢nom osposobljavanju lica sa ste¢enim visokim obrazovanjem i Pravilnikom o
nacinu objavljivanja javnog poziva, postupku i kriterijumima za stru¢no osposobljavanje.

Korisnici programa se stru¢no osposobljavaju, u trajanju od devet mjeseci, tokom kojeg primaju
naknadu. Program predstavlja podsticaj za visokoSkolce da kroz dokazivanje u radnom okruzenju
lakse dodu do zaposlenja.

U izvjeStajnom periodu, program stru¢nog osposobljavanja sprovodi se za 3.360 lica sa stecenim
visokim obrazovanjem (1.461 lice u javnom i 1.899 lica u privatnom sektoru).

Stru¢no osposobljavanje se realizuju za nezaposlene ekonomiste, pravnike, vaspitace i
nastavnike, elektrotehnicare, elektronicare i druga zainteresovana nezaposlena lica sa steCenim
visokim obrazovanjem, bez radnog iskustva u nivou obrazovanja.

Ucesnici programa stru¢nog osposobljavanja

(Tab. 16)
Broj u¢esnika u | Broj u€esnika u
Biro rada javnom privatnom Ukupno
sektoru sektoru
Andrijevica 15 7 22
Bar 63 106 169
Berane 45 154 199
Bijelo Polje 83 83 166
Budva 34 61 95
Cetinje 48 34 82




Danilovgrad 38 17 55
Herceg Novi 65 77 142
Kolasin 13 2 15
Kotor 42 50 92
Mojkovac 15 11 26
Niksic¢ 180 144 324
Plav 33 19 52
Pljevlja 53 120 173
PluZine 3 0 3
Podgorica 596 853 1449
RozZaje 47 62 109
Savnik 4 1 5
Tivat 37 28 65
Ulcinj 45 55 100
Zabljak 2 15 17

UKUPNO 1461 1899 3360

Program sruc¢nog osposobljavanja lica sa ste¢enim visokim obrazovanjem organizuje se po Sesti
put za 2017/2018.godinu. Javni poziv poslodavcima da uzmu uce$éa u programu objavljen je od
strane Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, za poslodavce iz privatnog sektora i od strane Uprave
za kadrove, za poslodavce iz javnog sektora.

Javni poziv je objavljen u dnevnom listu "Pobjeda“, kao i na web stranicama Vlade Crne Gore,
Uprave za kadrove i Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

| ove godine poslodavci su iskazali veliko interesovanje za Program, S$to je rezultiralo
oglasavanjem 10.029 sobodnih radnih mjesta za struc¢no osposobljavanje, od cega 4.030
slobodnih radnih mjesta za javni sektor, a za privatni sektor 5.999.slobodnih radnih mjesta.



Broj visokoSkolaca koji su aplicirali za uceSée u Programu je 3.241.

Nakon elektronskog povezivanja poslodavaca i korisnika, nakon prvog kruga 2.969 visokoskolaca
je dobilo priliku da se stru¢no osposobljava kod izabranog poslodavca. U drugom krugu, jos 86
visokoskolaca je dobilo poslodavca, tako da ée se u 2018. godini stru¢no osposobljavati 3.055
visokoskolaca.

Jedini kriterijum za povezivanje kandidata sa poslodavcima bio je prosjecna ocjena u toku
studiranja.

Ugovori o stru¢nom osposobljavanju se zaklju¢uju do 15. januara naredne godine, kada se i
startuje sa programom.

Poslodavci su kao i do sad najvise trazili kvalifikacije iz oblasti prava, ekonomskih nauka
(ekonomija, racunovodstvo, finansije i bankarstvo), turizma, elektronike, telekomunikacija i
racunara, engleskog jezika i knjizevnosti, uciteljskog studija, novinarstva i gradevinarstva.

2.10 Program osposobljavanja i zaposljavanja mladih na poslovima neformalnog poslovanja
»Stop sivoj ekonomiji«

Zavod za zaposljavanje Crne Gore je, kao regulator odnosa na trziStu rada, u 2017. godini,
kreirao novi program aktivne politike zaposljavanja “Stop sivoj ekonomiji”. Na osnovu Zaklju¢aka
Vlade Crne Gore, donesenih na sjednici od 25. maja 2017. godine, Zavod za zaposljavanje u
saradnji sa Ministarstvom rada i socijalnog staranja, Ministarstvom finansija — Poreskom
upravom, Ministarstvom unutrasnjih poslova — Upravom policije i Upravom za inspekcijske
poslove, realizuje program osposobljavanja i zapoSljavanja 145 mladih lica.

Osposobljavanjem i zaposljavanjem mladih na poslovima suzbijanja sive ekonomije doprinosi se
rieSavanju problema nezaposlenosti mladih, suzbijanju neformalnog poslovanja, odnosno sive
ekonomije. Kako neformalno poslovanje kao paralelna aktivhost formalnom-regularnom
poslovanju negativno uti¢e na integraciju mladih na trzistu rada, a time i na njihov socijalno



ekonomski status, programskim aktivnostima omoguéeno je ucesnicima da neposrednim
djelovanjem uti¢u na stvaranje kvalitetnijeg trZiSnog ambijenta.

Ovim programom obuhvaceno je 145 nezaposlenih visokoobrazovnih lica, do 30 godina Zivota,
sa radnim iskustvom u najkrac¢em trajanju od devet mjeseci, od kojih je 48 % lica Zenskog pola.

Ucesnici programa u realnoj radnoj sredini pruzaju tehnicku podrsku i pomo¢ sluzbenim licima
Uprave za inspekcijske poslove, Uprave policije i Poreske uprave u suzbijanju neformalnog
poslovanja. Uz kontinurano mentorstvo, ucesnici programa su zaposleni na odredeno vrijeme, u
trajanju od pet mjeseci i 14 dana, na poslovima: registracije poreskih obveznika, obveznika
doprinosa i osiguranja, kontrole ispravnosti registracionih prijava i rjeSenja o registraciji,
primjene pozitivnih poreskih propisa, prijema i obrade poreskih prijava, obrade i sredivanja
poreskih evidencija, u call centru, realizacije Projekta ,,Budi odgovoran” i na drugim poslovima
inspekcijskih sluzbi u svim segmentima utvrdenim operativnim planom rada.

Kao primjer pozitivnog iskustva, korisnici programa u Upravi policije imali su priliku da steknu
vjestine komunikacije sa strankama i vjestine timskog rada u organizacionim jedinicama granicne
policije. Takode, veliki promet putnika i protok stranaca, narocito tokom turisticke sezone,
uticao je na Cinjenicu da su polaznici bili u situaciji da uéestvuju u veoma dinami¢nom radu, Sto
im je omogucilo dodatno unapredivanje ste€enog znanja i vjestina.

Zaposljavanje ovih ucesnika u program sprovedeno je posredstvom agencije za privremeno
zaposljavanje. Ovim se dodatno doprinijelo promovisanju fleksigurnosti, odnosno fleksibilnosti,
produktivnosti i sigurnosti na trziStu rada zasnovanoj na sigurnosti zaposlenja, a ne radnog
mjesta.

Ucesce lica koja su ucestvovala u ovom programu u ukupnom broju ucesnika aktivne politike
zaposljavanja u 2017. godini iznosi 6,45%.

Ucesce sredstava utroSenih za realizaciju programa “Stop sivoj ekonomiji” u ukupno utrosenim
sredstvima za realizaciju programa aktivne politike zaposljavanja, u izvjeStajnom periodu, iznosi
19,58%.



2.11. Inovirani program za kontinuirano stimulisanje zaposljavanja i preduzetnistva u Crnoj
Gori

1. Podnijeti zahtjevi za kredit

U 2017. godini podnijeto je 45 zahtjeva za dodjelu kredita, ukupne vrijednosti 270.000 Eur, ¢ijom
realizacijom bi se otvorila 54 nova radna mjesta. Od ovog broja, 17 zahtjeva (37,77% podnijetih
zahtjeva za kredit od strane nezaposlenih lica) podnijele su nezaposlene Zene. Vrijednost
njihovih projekata je 110.000 Eur cijom realizacijom je planirano otvaranje 22 nova radna
mjesta.

Posmatrano po opstinama, najvisSe podnijetih zahtjeva je u: NikSi¢u (7 ili 15,55%), Baru (7 ili
15,55%), Podgorici i Bijelom Polju (6 ili 13,33%) i Pljevljima (5 ili 11,11%).

2. Regionalne komisije

U posmatranom periodu regionalne komisije su pozitivno ocijenile 45 zahtjeva za kredit
u vrijednosti od 270.000 Eur, ¢ijim finansiranjem bi se omogucilo zaposljavanje 54

radnika.

Nosioci 17 pozitivno ocijenjenih projekta su nezaposlene Zene. Ovim projektima,

vrijednosti 110.000 Eur, predvida se otvaranje 22 novih radnih mjesta.

3. Odobreni krediti

Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore odobrio je 49 kredita vrijednih 290.000€,
¢ijom realizacijom je omoguceno otvaranje 58 novih radnih mjesta. Od ovog broja, 42 kredita su
dodijeljena nezaposlenim licima (85,71%), 2 kredita preduzetnicima (4,08%) i 5 kredita
privrednim subjektima (10,20%).

Od odobrenih kredita, 4 lica su podnijela zahtjeve u 2016. godini, a odobreni su im krediti u
2017. godini jer su se tada stekli uslovi za realizaciju sredstava.

U navedenom periodu 20 kredita (40,81%) je dodijeljeno licima Zenskog pola.



Posmatrano prema starosnim grupama, a u odnosu na podnijete zahtjeve za kredit od strane
nezaposlenih lica, 4 kredita dodijeljena su licima do 25 godina Zivota, od 25 — 50 godina Zivota 32
kredita, dok je 6 kredita dodijeljeno licima sa preko 50 godina starosti.

Prema nivoima obrazovanja korisnika kredita (nezaposlena lica), 15 lica je sa Ill nivoom i 18 lica
sa IV nivoom obrazovanja, 4 lica visokom spremom, dok je 5 lica sa zavrSenom osnovnhom
Skolom.

Najvedi dio kreditnih sredstava je usmjeren u razvoj preduzetnistva na sjeveru Crne Gore

— 27 kredita ili 55,10% od ukupnog broja odobrenih, u vrijednosti od 160.000€.

Posmatrano po opstinama, najvedi broj kredita odobren je u opStinama: Niksi¢ (7 ili 15,55%), Bar
(7 ili 15,55%), Podgorica i Bijelo Polje (6 ili 13,33%) i Pljevlja (5 ili 11,11%).

Krediti su odobravani za projekte iz svih djelatnosti, u skladu sa planiranim regionalnim
razvojem. Najvise odobrenih kredita je iz oblasti zanatstva i licnih usluga (17 ili 34,69%),
poljoprivrede i ribarstva (15 ili 30,61%), trgovine (6 ili 12,24%). Slijede ugostiteljstvo i turizam (5
ili 10,20%) , saobracaj i veze (4 ili 8,16%) i industrija i rudarstvo (2 ili 4,08%).

4, Isfinansirani krediti

U 2017. godini isfinansirano je 35 kredita, ukupne vrijednosti 205.000 Eur, namijenjenih
otvaranju 41 novog radnog mjesta. Od ovog broja, 29 isfinansiranih kredita (82,85%) je za
nezaposlena lica, 5 kredita (17,24%) za pravna lica i 1 (3,44%) kredit za preduzetnike..

5. Kontrola upotrebe sredstava

U posmatranom periodu izvrSeno je 26 kontrola namjenske upotrebe kreditnih sredstava, od

kojih je:
e 11ili 42,30% korisnika u potpunosti namjenski iskoristilo dodijeljena sredstva;
o 8ili 30,76% korisnika u fazi realizacije dodijeljenih sredstava;
e 5ili 19,23% korisnika nenamjenski iskoristilo dodijeljena kreditna sredstva;
o 2ili 7,69% lica odustalo od kredita.

U 2017. godini 87 korisnika je izvrsilo povracaj odobrenih kreditnih sredstava.



6. Edukacije i seminari

U 2017. godini 91 lice je proslo edukacije ,Pruzanje elementarnih znanja iz oblasti
preduzetnistva”, od ovog broja 45 lica je podnijelo zahtjev za kredit.

Odrzano je sedam seminara »PruZanje specijalisticke obuke i edukacije iz oblasti poslovnih
vjestina korisnicima kredita Zavoda za zaposljavanje Crne Gore« sa 121 polaznikom. Iznos
naknade za ucesce lzvodaca u realizaciji ovog projekta iznosi 4.981,34€.

7. Rad Komisije za dodjelu kredita

Komisija za dodjelu kredita se u 2017. godini sastajala 7 puta. Na sjednicama su
razmatrani zahtjevi za dodjelu kredita i molbe korisnika kredita.

Shodno ovlaséenjima, Komisija je Upravnom odboru Zavoda predlozila da se odobri
49 zahtjeva za dodjelu kredita i razmotrila 107 molbi korisnika kredita.

2.12. Mjere aktivne politike zaposljavanja u kojima ucestvuju lica sa invaliditetom

Komisija za profesionalnu rehabilitaciju

Odredbom ¢lana 8 stav 2 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa
invaliditetom (“SIl. list CG”, br.49/08, 73/10, 39/11 i 55/16) propisano je da prvostepenu,
odnosno drugostepenu komisiju za profesionalnu rehabilitaciju obrazuje direktor Zavoda.

Odlukom Direktora Zavoda, od 5.7.2012. godine, obrazovane su prvostepena, odnosno
Drugostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju sa mandatom od cetiri godine. Ovim
komisijama je istekao mandat u julu 2016. godine.

Kako je ¢lanom 44 f Izmjena i dopuna Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa
invaliditetom, od 22. jula 2016. godine, propisano da ¢e dosadasnje komisije nastaviti sa radom



do obrazovanja novih, one su imale mandat do 11.8.2017. godine, kada je na snagu stupio novi
Pravilnik o sastavu i nacinu rada komisija za profesionalnu rehabilitaciju (»SI. list CG«, br. 51/17).

Navedenim Pravilnikom propisano je da prvostepene komisije obrazuje direktor Zavoda, a
drugostepenu Ministarstvo rada i socijalnog staranja.

Odlukom Direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, od 12.10.2017. godine, obrazovano je
sedam prvostepenih komisija u Zavodu (PJ Podgorica, za opstine Podgorica, Danilovgrad, Kolasin
i Cetinje i opStine u okviru Glavnog grada Golubovci i Tuzi; PJ Niksi¢ za opstine Niksi¢, PluZine i
Savnik; PJ Pljevlja za opstine Pljevlja i Zabljak; PJ Berane za opstine Berane, Andrijevica, Plav,
Rozaje, Gusinje i Petnjica; PJ Bijelo Polje za opsStine Bijelo Polje i Mojkovac; PJ Herceg Novi za
opstine Herceg Novi, Kotor i Tivat i PJ Bar za opstine Bar, Budva i Ulcinj).

Utvrdivanje procenta invaliditeta

Komisija za profesionalnu rehabilitaciju utvrduje procenat invaliditeta sagledavajuc¢i medicinske,
ali i socijalne i druge kriterijume, kojima se utvrduju sposobnosti lica sa invaliditetom
neophodne za ukljucivanje na trziSte rada, odnosno moguénost njegovog zaposljavanja. To znaci
da se invaliditet ne odreduje samo u okviru medicinskog modela (oStecenja i bolesti), ve¢ u
interakciji sa razli¢itim barijerama, koje mogu da sprijeCe lice sa invaliditetom da efikasno i
ravnopravno ucestvuje u drustvu sa licima bez invaliditeta.

Komisija daje misljenje o utvrdenom procentu invaliditeta kod:

e nezaposlenog lica koje ima status lica sa invaliditetom — cilj: odredivanje visine
subvencije zarade;

e nezaposlenog lica koje nije ostvarilo status lica sa invaliditetom — cilj: ostvarivanje
statusa radi uklju¢ivanja u mjere 1 aktivnosti profesionalne rehabilitacije, priznavanje
prava poslodavcima koji zaposle ta lica na subvencije i odredivanje visine subvencije
zarade;

e zaposlenog lica koje ima utvrden status lica sa invaliditetom, u skladu sa ¢lanom 6
Zakona — cilj: sticanje statusa radi odredivanja visine subvencije zarade i/ili
uklju¢ivanja u mjere i1 aktivnosti profesionalne rehabilitacije 1

e zaposlenog lica koje nema status lica sa invaliditetom — cilj: sticanje statusa radi
odredivanja visine subvencije zarade 1i/ili uklju¢ivanja u mjere 1 aktivnosti
profesionalne rehabilitacije.



U 2017. godini, prvostepene komisije su donijele nalaz i misljenje o utvrdenom procentu

invaliditeta za 1.045 lica. Broj rjeSenja o utvrdenom procentu invaliditeta, koja su donijeta na

osnovu misljenja komisije za profesionalnu rehabilitaciju, po podru¢nim jedinicama:

Podru¢na jedinica Berane - 708
Podrucna jedinica Bijelo Polje - 217
Podruc¢na jedinica Bar - 72
Podrucna jedinica Pljevlja — 19
Podru¢na jedinica Podgorica — 13
Podruc¢na jedinica Niksi¢ - 9
Podrucna jedinica Herceg Novi - 7

Ukljucivanje lica u programe profesionalne rehabilitacije, utvrdivanje preostale radne

sposobnosti i mogucénosti zaposlenja

Na osnovu misljenja komisije za profesionalnu rehabilitaciju, vrSi se ukljudivanje lica sa

invaliditetom i drugih teze zaposljivih lica u programe profesionalne rehabilitacije, kroz koje im

se utvrduje preostala radna sposobnost i nakon toga se usmjeravaju, obucavaju, pripremaju i

osposobljavaju za odredeni posao.

Priznavanje prava na profesionalnu rehabilitaciju

Komisija za profesionalnu rehabilitaciju, daje misljenje o potrebi ukljucivanja u mjere i aktivnosti

profesionalne rehabilitacije kod:

nezaposlenog lica sa invaliditetom, i to prvenstveno u mjere: 1. savjetovanje, podsticanje i
motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno trazenje zaposlenja i 2. utvrdivanje preostale
radne sposobnosti, a kasnije Komisija, po potrebi, daje predlog o uklju¢ivanju i u druge
mjere i aktivnosti — cilj: procjena radne sposobnosti i ocjena mogucénosti zaposlenja;
zaposlenog lica sa invaliditetom u odgovarajuée mjere i aktivnosti profesionalne
rehabilitacije — cilj: zadrzavanje zaposlenja, napredovanja ili promjene profesionalne
karijere, utvrdivanje visine subvencije zarade;

teze zaposljivog lica sa evidencije Zavoda, kojem nije utvrden status lica sa invaliditetom, ali
ima potrebu za uklju¢ivanjem u profesionalnu rehabilitaciju — cilj: postizanje konkurentnosti
na trzistu rada.

U 2017. godini komisije su donijele 97 misljenja o potrebi ukljucivanja lica u mjere i aktivnosti

profesionalne rehabilitacije:

Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju PJ Bijelo Polje — 31;
Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju PJ Pljevlja — 20;
Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju PJ Herceg Novi — 13;



e Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju PJ Bar — 23;
e Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju PJ Niksi¢ — 10.

Utvrdivanje preostale radne sposobnosti i moguénosti zaposlenja

Za prethodno navedene kategorije lica, Komisija daje i misljenje o preostaloj radnoj sposobnosti
i mogucnosti zaposlenja. Misljenja se daju na osnovu izvjeStaja ovlas¢enih izvodaca
profesionalne rehabilitacije, nakon realizacije potrebnih mjera.

U 2017. godini, prvostepene komisije donijele su misljenje o preostaloj radnoj sposobnosti za 35
lica:

e Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju PJ Pljevlja — 19;
e Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju PJ Berane — 1;
e Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju PJ Bijelo Polje — 15.

U izvjeStajnom periodu, komisije su donijele ocjene o mogucnosti zaposlenja za 32 lica:

e Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju PJ Pljevlja — 15;
e Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju PJ Herceg Novi — 1;
e Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju PJ Bar — 16.

Izvjestaj o radu Drugostepene komisije

U 2017. godini, Drugostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju je razmatrala Sest Zalbi na
rieSenja prvostepenih komisija o utvrdivanju procenta invaliditeta, i to: tri Zalbe na rjeSenja
Komisije za profesionalnu rehabilitaciju Podrucne jedinice Bijelo Polje za opstine Bijelo Polje i
Mojkovac, dvije Zalbe na rjeSenja Komisije za profesionalnu rehabilitaciju Podru¢ne jedinice
Pljevlja, za opstine Pljevlja i Zabljak i jednu Zalbu na rje$enje Podruéne jedinice Podgorica za
opstine Podgorica, Danilovgrad, Kolasin i Cetinje i gradske opstine Golubovci i Tuzi.

Drugostepena komisija je dvije Zalbe odbila kao neosnovane, a cetiri rjeSenja ponistila i
predmete vratila prvostepenoj komisiji na ponovni postupak.

Od 1.7.2017. godine, to jest od pocetka primjene Zakona o upravnom postupku, Drugostepena
komisija za profesionalnu rehabilitaciju je izmjestena iz Zavoda za zaposljavanje Crne Gore —



Sektor za zaposljavanje i formirana u resornom ministarstvu (Ministarstvo rada i socijalnog
staranja).

2.13 Profesionalna rehabilitacija

Profesionalna rehabilitacija je proces koji se realizuje sa ciljem osposobljavanja pojedinca za
socijalnu i radnu integraciju. Obuhvata mjere i aktivnosti koje omogucavaju da se lica sa
invaliditetom i ostala teZze zaposljiva lica, kao ciljna grupa, na odgovarajuéi nacin pripreme za
trziSte rada, osposobe za rad, zadrZe zaposlenje, u njemu napreduju ili promijene profesionalnu
karijeru.

Citav proces rehabilitacije usmjeren je na aktiviranje, podsticanje i razvijanje pozitivnih osobina,
sposobnosti, spretnosti i interesa pojedinca.

Najvazniji segment procesa profesionalne rehabilitacije je utvrdivanje preostale radne
sposobnosti, znanja, postojeé¢ih radnih navika, profesionalnih interesa pojedinca, s ciljem
njegovog ukljucivanja u proces rada. U toj fazi procesa ocjenjuje se zdravstveno stanje, socijalni
faktori, profesionalni i obrazovni faktori, mentalne sposobnosti, licnost i ponasanje i radno
funkcionisanje pojedinca.

Na osnovu procijenjenih radnih sposobnosti, daje se nalaz i ocjena o tome da li postoji potreba
ukljucivanja lica u dodatni program ili neku od ostalih mjera profesionalne rehabilitacije, da li lice
moze biti uklju¢eno na trZiste rada pod opstim uslovima, ili, u zavisnosti od radnih sposobnosti,
pod posebnim uslovima, uz prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada (uz analizu radnog
mjesta i izradu plana prilagodavanja), ili u neku od posebnih organizacija za zaposljavanje.

U skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom (,,SI. list
Crne Gore“, br. 49/08, 73/10, 39/11 i 55/16) profesionalna rehabilitacija obuhvata 14 mjera, i to:

Mjera 1: Savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno traZzenje
zaposlenja

Mijera 2: Utvrdivanje preostale radne sposobnosti

Mjera 3: Pomoc¢ u prihvatanju vlastite invalidnosti i upoznavanje sa mogucnostima
ukljucivanja u osposobljavanje i rad



Mjera 4: Pomo¢ u izboru odgovarajucih profesionalnih ciljeva

Mijera 5: Razvijanje socijalnih spretnosti i vjestina

Mjera 6: Pomo¢ prilikom traZzenja odgovarajuceg radnog mjesta

Mjera 7: Analiza konkretnog radnog mjesta i radnog okruzenja lica sa invaliditetom

Mijera 8: lzrada plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog okruzenja za lice sa
invaliditetom

Mjera 9: Izrada plana potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa invaliditetom
Mijera 10: Osposobljavanje za rad na konkretnom radnom mjestu

Mijera 11: Praéenje i stru¢na pomo¢ prilikom osposobljavanja i obrazovanja

Mijera 12: Pracenje lica sa invaliditetom na radnom mjestu nakon zaposlenja

Mjera 13: Evaluacija uspjesnosti procesa rehabilitacije za pojedino lice sa invaliditetom

Mjera 14: Ocjenjivanje radnih rezultata zaposlenog lica sa invaliditetom

U program profesionalne rehabilitacije ukljucuju se:

e nezaposlena lica sa invaliditetom iz evidencije Zavoda, s ciljem procjene radne
sposobnosti 1 ocjene mogucénosti zaposlenja, radi uspjesnijeg posredovanja u
zaposlenju;

e zaposlena lica sa invaliditetom, s ciljem zadrzavanje zaposlenja, napredovanja ili
promjene profesionalne karijere, utvrdivanja visine subvencije zarade;

e teze zaposljiva lica iz evidencije Zavoda, kojima nije utvrden status lica sa
invaliditetom, ali imaju potrebu za ukljuc¢ivanjem u profesionalnu rehabilitaciju, s
ciljem postizanja konkurentnosti na trzistu rada.

U izvjeStajnom periodu, u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije uklju¢ena su 183 lica
(180 lica sa invaliditetom i tri teZe zaposljiva lica, kod dva izvodaca: Pamark — 72 lica, ZOPT — 111
lica).

Od ukupnog broja ukljucenih, 94 su Zene (93 Zene sa invaliditetom i jedna teZe zaposljiva), Sto
¢ini 51,36% od ukupnog broja ukljucenih.

U mjere 1 i 2 (savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno trazenje
zaposlenja i utvrdivanje preostale radne sposobnosti) uklju¢ena su 84 lica (82 lica sa
invaliditetom i dva teZe zaposljiva lica). Od ukupnog broja 49 je Zena ili 58,33%, i to 48 Zena sa
invaliditetom i jedna teZe zaposljiva Zena.



U mjere 3,4,5 (pomo¢ u prihvatanju vlastite invalidnosti i upoznavanje sa moguénostima
ukljuéivanja u osposobljavanje i rad; pomoc¢ u izboru odgovarajucih profesionalnih ciljeva i
razvijanje socijalnih spretnosti i vjestina), u izvjeStajnom periodu, uklju¢eno je 50 lica sa
invaliditetom (28 Zena ili 56%) i dva tezZe zaposljiva lica.

U mjere 7, 8 i 9 (analiza konkretnog radnog mjesta i radnog okruzenja lica sa invaliditetom;
izrada plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog okruzenja za lice sa invaliditetom; izrada
plana potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa invaliditetom), uklju¢eno je 19 lica sa
invaliditetom (devet Zena ili 47,36%).

U navedene mjere ukljuCuju se zaposlena lica sa invaliditetom, radi ostvarivanja prava njihovih
poslodavaca na subvencije za bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova
rada za zaposljavanje i ucesce u finansiranju licnih troskova asistenta (pomagaca u radu) lica sa
invaliditetom.

U mjeru 12: praéenje lica sa invaliditetom na radnom mjestu nakon zaposlenja, u izvjestajnom
periodu, ukljuéeno je sest lica sa invaliditetom(dvije Zene ili 33,33%).

lzvodacdi profesionalne rehabilitacije su u izvjeStajnom periodu izvrsili evaluaciju uspjeSnosti
procesa rehabilitacije za pojedino lice sa invaliditetom (mjera 13) za 41 lice sa invaliditetom (12
Zenaili 29,26%).

U izvjeStajnom periodu, u radnom odnosu je bilo 106 lica sa invaliditetom kojima je, kroz proces
profesionalne rehabilitacije,utvrdena preostala radna sposobnost u ranijem periodu (55 Zena ili
51,88%).

1. Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom, propisano je, da se u
Zavodu za zaposljavanje Crne Gore organizuje Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom i da se sredstva Fonda prvenstveno obezbjeduju iz posebnog
doprinosa, koji uplac¢uju poslodavci koji nijesu ispunili propisanu kvotu pri zaposljavanju lica sa
invaliditetom. Ova sredstva se uplac¢uju u BudZet Crne Gore.

Sredstva Fonda, shodno Zakonu mogu se Kkoristiti, za: mjere i aktivnosti profesionalne
rehabilitacije za nezaposlena i zaposlena lica sa invaliditetom, sufinansiranje posebnih
organizacija za zaposljavanje, programe aktivne politike zaposljavanja u kojima ucestvuju lica sa
invaliditetom, subvencije, finansiranje grant Sema i novéane pomoci za ucesnike u mjerama
profesionalne rehabilitacije.



Od 1. januara 2014. godine, Fond je izdvojen kao posebna budZetska pozicija, u prihodnoj i
rashodnoj strani BudZeta Crne Gore, odnosno BudZeta Zavoda za zaposljavanja Crne Gore i za
2017. godinu, za ovaj program je predviden iznos od 6.000.000,00 Eur.

2. Zaposljavanje lica sa invaliditetom

U skladu sa ¢lanom 36 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom
(“Sl. list CG”, br. 49/2008, 73/2010 i 39/2011), poslodavac koji zaposli lice sa invaliditetom ima
pravo na subvencije koje se odnose na:

- bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada za
zaposSljavanje lica sa invaliditetom;

- kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu masina, opreme i alata
potrebnog za zapoSljavanje lica sa invaliditetom;

- uceS¢e u finansiranju licnih troSkova asistenta (pomagaca u radu) lica sa
invaliditetom;

- subvencije zarade lica sa invaliditetom koje se zaposli

Subvencije zarade za zaposlena lica sa invaliditetom

Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom, u 2017. godini,
podnijeto je 346 zahtjeva za priznavanje prava na subvenciju zarade za zaposljavanje lica sa
invaliditetom (157 zahtjeva se odnosilo na produZavanje ovog prava).

U izvjeStajnom periodu pravo na subvenciju zarade ostvarilo je 218 poslodavaca za 336
zaposlenih lica sa invaliditetom (muskarci — 179; Zene — 157).

Od 336 zaposlenih lica sa invaliditetom, 280 lica je zasnovalo radni odnos na odredeno vrijeme,
dok je 56 lica zaposleno na neodredeno vrijeme.

Tokom 2017. godine, odbijeno je 10 zahtjeva za ostvarivanja prava na subvenciju zarade za
zaposljavanje lica sa invaliditetom.

Na dan 31.12.2017. godine, 214 poslodavaca ostvaruje pravo na subvenciju zarade za 319 lica sa
invaliditetom (muskarci — 183; Zene — 136). Na odredeno vrijeme zaposleno je 110 lica sa
invaliditetom, dok je 209 lica zaposleno na neodredeno vrijeme.



Broj poslodavaca po opstinama

(Tab.17)

Opstina Broj poslodavaca
ANDRIJEVICA 1

BAR 18
BERANE 8

BIJELO POLJE 37
BUDVA 3
CETINJE 3
DANILOVGRAD 3
HERCEG NOVI 19
KOLASIN 3
KOTOR 6
MOJKOVAC 9

NIKSIC 14
PLIEVLIA 25
PODGORICA 59
ROZAJE 1
SAVNIK 1

TIVAT 4
UKUPNO 214

Bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada

U toku 2017. godine, 10 poslodavaca podnijelo je Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom 11 zahtjeva za ostvarivanje prava na bespovratna sredstva za
prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada.



Pravo na bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada ostvarilo je 9
poslodavaca za 10 zaposlenih lica sa invaliditetom (muskarci — 6; Zene — 4). Sest lica je zasnovalo
radni odnos na odredeno vrijeme, dok su 4 lica zasnovala radni odnos na neodredeno vrijeme.
Odbijen je jedan zahtjev za ostvarivanje ovog prava.

Ucesce u finansiranju liénih troskova asistenta (pomagaca u radu)

U 2017. godini, 12 poslodavaca podnijelo je 14 zahtjeva za ostvarivanje subvencije — uc¢escée u
finansiranju li¢nih troskova asistenta (pomagaca u radu) zaposlenom licu sa invaliditetom.

Pravo na ovu subvenciju u 2017. godini ostvarilo je 11 poslodavaca za 13 zaposlenih lica sa
invaliditetom (muskarci — 6; Zene - 7). Devet lica sa invaliditetom zasnovalo je radni odnos na
odredeno vrijeme, dok su 4 lica zasnovala radni odnos na neodredeno vrijeme. Odbijen je jedan
zahtjev za ostvarivanje ovog prava.

Na dan 31.12.2017. godine, 35 poslodavaca ostvaruje pravo na subvenciju — uceSée u
finansiranju li¢nih troskova asistenta (pomagaca u radu) za 50 zaposlenih lica sa invaliditetom
(mugkarci — 31; Zene — 19). Cetiri lica su zaposlena na odredeno vrijeme, dok je 46 lica zaposleno
na neodredeno vrijeme.

Finansiranje projekata zaposljavanja lica sa invaliditetom — grant Seme

Clan 39 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju lica sa invaliditetom propisuje da se
sredstva Fonda, izmedu ostalog, mogu koristiti i za finansiranje grant Sema.

U skladu sa tim, usvojen je Pravilnik o postupku i metodologiji za finansiranje grant sema (“Sl. list
CG”, br. 28/14 i 16/16) kojim se propisuje da Zavod najmanje jednom godisnje objavljuje javni
poziv za finansiranje projekata zaposljavanja lica sa invaliditetom — grant Sema.

Tokom 2017. godine, raspisana su dva javna poziva za finansiranje projekata zaposljavanja lica sa
invaliditetom — grant Sema, od 21.3.2017. godine i 7.8.2017. godine.

Odlukama Upravnog odbora Zavoda br. 01-7531 od 5.7.2017. godine i br. 01-12954 od
20.10.2017. godine, a po osnovu gore navedenih javnih poziva, odobreno je finansiranje 56
projekata, ukupne vrijednosti 2.996.430,48€.

Dva izvodaca Ciji su projekti odobreni za finansiranje Odlukom Upravnog odbora br. 01-12954 od
20.10.2017. godine, odustali su od realizacije projekata, ¢ime je broj projekata ija je realizacija
pocela u 2017. godini i nastavice se u 2018. godini smanjen na 54.

Kroz ove projekte, predvideno je ukljuéivanje 422 lica sa invaliditetom, od kojih ¢e 265 lica biti
zaposleno tokom trajanja projekta, a 74 lica ¢e biti zaposlena nakon zavrSetka projekta u
minimalnom trajanju od Sest mjeseci.



U toku 2017. godine, realizovano je i 30 projekata po javhom pozivu od 13.11.2016. godine, u
iznosu od 1.481.824,05€. U ove projekte ukljuceno je 223 lica sa invaliditetom, a tokom trajanja
projekata zaposleno je 183 lica. Realizacija projekata zavrSena je u novembru 2017. godine.

2.14 Realizacija programa za RE popuaciju

Tokom 2017. godine, kroz svoje redovne aktivnosti, savjetnici za posredovanje u zaposljavanju
su nezaposlene Rome i Egip¢ane informisali o pravima i obavezama koja imaju dok se nalaze na
evidenciji, motivisali ih za ukljucivanje u programe aktivne politike zaposljavanja i posredovali u
njihovom zaposljavanju, po principima afirmativne akcije.

Informativno—motivacioni seminari (radionice) odrzavani su po potrebi za sve Rome i Egip¢ane
koji su u evidenciji nezaposlenih i koji aktivno traZze zaposlenje.

U okviru projekta “Korak blize ka trzistu rada”

, U toku maja i juna 2017. godine, kroz
informativno motivacione seminare proslo je 171 lice romske i egipcanske populacije (od preko
220 kontaktiranih), koji su motivisani za ukljucivanje u programe obrazovanja i osposobljavanja

kroz projektne aktivnosti. Od tog broja, njih 106 je pokazalo zainteresovanost za obucavanjem.

Osim redovnih aktivnosti informisanja romske i egipéanske populacije, predstavnici Zavoda su
ucestvovali na nekoliko okruglih stolova, info sesija i sastanaka na kojima su, pored ostalog,

'Zavod za zapoSljavanje je u 2017. godini korisnik sredstava iz Operativnog programa ,Razvoj ljudskih
resursa 2012-2013" koji se finansira iz IPA 1V komponente, kroz realizaciju projekta “Korak blize ka trzisStu
rada”, namijenjenog jacanju socijalne inkluzije i zapoSljivosti Roma i Egip¢ana, kroz uspostavljanje uslova
za sticanje kvalifikacije za prvo zanimanje. Projekat je ukupne vrijednosti 85.019,45€, od ¢ega je uCeScée
Zavoda 8.502,47€.

Glavni cilj projekta jejaanje socijalne inkluzije i zaposljivosti Roma i Egip¢ana kroz uspostavljanje uslova za
sticanje kvalifikacije za prvo zanimanje.

Specifiéni cilievi projekta odnose se na unapredivanje vjestina Roma i Egip¢ana kroz obuke za prvo
zanimanje, na osnovu posebno dizajniranih standarda zanimanja i programa obuke i podsticanje pristupa
trziStu rada i zapo$ljavanja Roma i Egip¢ana, u skladu sa potrebama poslodavaca.

Tokom 2017. godine, realizuju se projekti finansirani iz sredstava EU u okviru OP ,Razvoj ljudskih
resursa“2012-2013, IPA IV komponenta kroz implementaciju grant Seme »Implementacija obuka i projekata
za zaposljavanje osoba sa invaliditetom i RE populacije« gdje je preko 300 pripadnika RE populacije prosio
obuke i radionice s ciljem profesionalnog usavr$avanja, dok je 72 pripadnika RE zaposleno na odredeno
vrijeme u oblastima medija (Cetiri), zanata (13), zdravstvene medijacije (13) i kod 13 poslodavaca — 42
pripadnika RE populacije.




informisali predstavnike romske i egipéanske zajednice, ali i ostalu javnost, o aktivhostima
Zavoda na polju inkluzije Roma i Egipc¢ana.

Predstavnik Zavoda je, u septembru 2017. godine, u¢estvovao na panelu u okviru konferencije
za najavu projekta Waste no chance! - Unapredenje zaposljivosti i radnih prava Roma sakupljaca
sekundarnih sirovina, koji realizuje NVO “Mladi Romi” i informisao prisutne o pravima i
obavezama nezaposlenih Roma i Egipéana, safokusom na lica koja se bave sakupljanjem
sekundarnih sirovina.

U novembru 2017. godine, predstavnici Zavoda su odrzali info sesiju za ucesnike projekta
“Socijalna inkluzija Roma i Egip¢ana kroz zaposljavanje”, koji realizuje NVO “Help” iz Podgorice.
Ucesnici, kojima je kroz projektne aktivnosti placeno staziranje kod poslodavaca, informisani su
od strane predstavnika Zavoda o nacinu evidencije nezaposlenog lica, odnosno trazioca
zaposlenja, o pravima i obavezama nezaposlenog lica, vaznosti aktivnog trazenja posla, mjerama
aktivne politike zapoSsljavanja, subvencijama koje moZe ostvariti poslodavac u slucaju
zaposljavanja pripadnika romske i egipéanske populacije.

Pocetkom decembra 2017. godine, NVO »Help« i Zavod za zaposljavanje su odrzZali sastanak o
ukljucivanju saradnika za socijalnu inkluziju Roma i Egipcana u oblasti zaposljavanja u sistem i
njegovog povezivanja sa institucijama. Naime, u martu 2017. godine usvojen je program
obrazovanja za sticanje struc¢ne kvalifikacije “Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egipé¢ana”, od
strane Nacionalnog savjeta za obrazovanje. Navedeno znadi da je to zanimanje postalo dio
sistema neformalnog obrazovanja.NVO »Help« realizuje projekat "Promocija i zastita ljudskih
prava Roma/kinja, Egipéana/ki i ostalih ranjivih grupa", koji je podrian od EU i realizuje se u
opstinama Podgorica, Berane i NikSi¢. Jedna od projektnih aktivnosti odnosi se na ukljucivanje
saradnika za socijalnu inkluziju Roma i Egipcéana u oblasti zaposljavanja (medijatora) i njihov rad
na terenu. NVO "Help" je zaposlio Sest Roma i Egip¢ana iz evidencije nezaposlenih lica (po dvoje
u tri opstine) na poslovima medijatora na terenu, i iz sredstava projekta finansira njihove zarade,
u periodu 01.08.2017. do 19.06.2018. godine. Zavod ¢e omoguciti pristup saradnicima biroima
rada iorganizovati informativno-motivacioni seminar, na kojem ¢e medijatore upoznati sa
procedurama prijave na evidenciju i svim pravima i obavezama nezaposlenog lica.

Prepoznajudi vaznost inteziviranja saradnje poslodavaca, nevladinog sektora i drugih partnera,
kako bi se poboljSao polozaj RE na trzistu rada, Zavod je u septembru 2017. godine, kroz
realizaciju projekta “Korak blize ka trZiStu rada”, organizovao okrugli sto, koji je, osim
predstavljanja rezultata projekta, imao za cilj okupljanje glavnih aktera u procesu inkluzije
(poslodavaca, nevladinih organizacija, predstavnika institucija sistema i predstavnika
romske/egiptanske zajednice) i razmjenu stavova i ideja o moguénostima prevazilazenja
problema koje Romi i Egipéani imaju prilikom ulaska na trZiSte rada.

U toku 2017. godine, u programe aktivne politike zaposljavanja uklju¢eno je 105 pripadnika
populacije Roma i Egip¢ana. Od ukupnog broja ukljuéenih, 40 je Zena (38,09%).



Navedeni programi finansirani su iz budZeta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (za 48 lica - 11
Zena) i iz sredstava Operativnog programa ,,Razvoj ljudskih resursa 2012-2013“, koji se finansira
iz IPA IV komponente, kroz realizaciju projekta »Korak bliZe ka trziStu rada« (57 lica — 29 Zena).

U izvjeStajnom periodu, u programe obrazovanja i osposobljavanja uklju¢eno je 66 pripadnika
romske i egipcanske populacije (35 Zena).
Kroz redovne programske aktivnosti, uklju¢eno je devet lica (Sest Zena), u dva programa

obrazovanja, i to:

e U program obrazovanja i osposobljavanja za zanimanje ,frizer za Zene“, koji se
realizovao u Podgorici, uklju¢eno je osam lica (pet Zena).

e U program obrazovanja i osposobljavanja za zanimanje ,sobarica” koji se realizovao u
Tivtu, ukljucena je jedna Zena.

Kroz aktivnosti u okviru projekta ,Korak blize ka trziStu rada“ u programe obrazovanja i
osposobljavanja za zanimanja bastovan, sobarica, rukovalac gradevinskim masinama, pomoc¢ni
kuvar, frizer ukljuceno je 57 lica (29 Zena), i to u:

e Podgorici — 28 lica (14 Zena) (programi obrazovanja za zanimanja bastovan — 13 lica
muskog pola, sobarica — 10 Zena, frizer/ka — pet lica (Cetiri Zene).

e Beranama (program obrazovanja za zanimanje rukovalac gradevinskim masinama —
Sest lica muskog pola.

e Bijelom Polju devet lica (osam Zena) (program obrazovanja za zanimanje sobar/ice —
Sest Zena; pomocni kuvar/ica — troje (dvije Zene).

e Tivtu 14 (sedam Zena) (programi obrazovanja za zanimanja bastovan — pet lica muskog
pola, sobar/ica — devet lica (sedam Zena).

U izvjeStajnom periodu, u programe javnih radova ukupno je uklju¢eno 39 pripadnika romske i
egipc¢anske populacije (pet Zena), i to:
e U 12 lokalnih javnih radova u Baru, Beranama, Bijelom Polju, Mojkovcu, Niksiéu,
Podgorici, Herceg Novom i Tivtu uklju¢eno je 26 lica RE populacije (pet Zena).
e U drzavni javni rad ,Neka bude Ccisto“ uklju¢eno je 13 lica u opsStinama Niksi¢,
Podgorica, Cetinje, Herceg Novi i Tivat.

Na sezonskim poslovima u izvjeStajnom periodu zaposleno je 49 lica romske i egipcanske populacije
(26 Zena ili 53,06%).

Starosna struktura:

e 15-25 godina starosti: 11lica (Cetiri Zene);
e 26-35 godina starosti: 19 lica (10 zZena);



e 36-45 godina starosti: devet lica (sedam Zena);
e 46-55 godina starosti: sedam lica (pet Zena)
e Preko 55 — tri lica muskog pola.

Regionalni pregled:

e iz evidencije Podrucne jedinice Herceg Novi za opstine Herceg Novi, Tivat i Kotor —15
lica, (devet Zena);

e iz evidencije Podrucne jedinice Bar za opstine Bar, Budva i Ulcinj - 13 lica (osam Zena);

e iz evidencije Podruéne jedinice Niksi¢ za opstine Niksi¢, PluZine i Savnik — 12 lica (3est
Zena);

e iz evidencije Podrucne jedinice Podgorica za opstine Podgorica, Danilovgrad, Kolasin i
Cetinje —Sest lica (jedna Zena);

e iz evidencije Podruc¢ne jedinice Bijelo Polje za opStine Bijelo Polje i Mojkovac — dva lica
(Zzena)

e iz evidencije Podrucne jedinice Berane za opstine Berane, Andrijevica, Plav, RoZaje
Gusinje i Petnjica — jedno lice muskog pola.

Jacanje kapaciteta Zavoda za zaposljavanje

U cilju efikasnijeg ukljucivanja Roma i Egip¢ana i ostalih ranjivih kategorija nezaposlenih lica u
programe Zavoda i ostalih institucija, potrebno je da se zaposleni u institucijama dodatno
senzibiliSu i sticu dodatne vjestine za rad sa teze zaposljivim kategorijama. Time se pospjesuje
proces socijalne inkluzije i poveéavaju ukupni kapaciteti institucija.

U okviru projekta “Saradnja izmedu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i centara za socijalni
rad”, koji se realizovao u okviru Operativnog programa “Razvoj ljudskih resursa 2012-2013", u
prvom kvartalu 2017. godine su, u sve tri crnogorske regije, odrZzane obuke za zaposlene iz biroa
rada i centara za socijalni rad.

Obuke su bile fokusirane na poboljsanje prakti¢nih vjeStina u radu sa licima sa invaliditetom i
pripadnicima romske i egipcanske populacije i na poboljSanje kapaciteta upravljanja i saradnje
zaposlenih u Zavodu za zaposljavanje (podrucnim jedinicama i biroima rada) i centrima za
socijalni rad, u pruzanju relevantne pomoci licima sa invaliditetom i pripadnicima Roma i
Egipéana, kako bi se poboljsala njihova zaposljivost i socijalna uklju¢enost.

Posebna paZnja je posvecena obuci polaznika u sljedeé¢im oblastima: razvoj i implementacija
individualnog plana aktivacije, prakti¢ni elementi efektivnosti individualnog planiranja aktivacije,
rieSavanje problema, multidisciplinarni timski rad, meduinstitucionalna saradnja, vjestine
komunikacije i timskog rada i mapiranje resursa i usluga u lokalnoj zajednici.



Na obukama je ukazano na znacaj uvodenja novih metoda rada, jer je jedan od najboljih
odgovora na socijalnu iskljuenost osoba koje pripadaju osjetljivim grupama, upravo njihova
socijalna aktivacija, s ciljem da im se omogudi da rijeSe probleme, osnaze se i razviju sposobnosti
za drustvenu integraciju i zaposljivost.

Socijalna aktivacija je nov pristup pomodi socijalno isklju¢enim osobama koji ih usmjerava da
prihvate programe podrske i na taj nacin povecaju pristup trzistu rada.

Pri tom, veoma je bitna uvezanost institucija, koja ¢e sluzbenicima olaksati rad, a korisnicima
pruziti kvalitetnije usluge. Ubudude ¢e se zajednicki raditi u cilju pruzanja podrske nezaposlenim
licima koji koriste socijalnu zastitu, kako bi prevazisli to stanje i izasli na trZiSte rada.

U svim podrucnim jedinicama formirani su timovi sastavljeni od stru¢nih radnika Zavoda i
centara za socijalni rad, koji su prosli edukaciju. Imalo se u vidu da savjetnici iz Zavoda raspolazu
radnom anamnezom, dok centri za socijalni rad raspolazu podacima iz socijalne anamneze
pojedinca — korisnika socijalnog davanja. Uvezivanjem raspolozivih podataka, jednostavnije ¢e se
pronaci nacin za izlazak iz stanja socijalne potrebe korisnika socijalnih davanja.

Radi lakse implementacije novih metoda rada obuka je organizovana u tri regiona Crne Gore i
ukljuéeno je ukupno 40 zaposlenih iz Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, centara za socijalni rad
i predstavnika socijalnih partnera.

Nakon edukacije, realizovan je pilot projekat. lako Zavod radi individualne planove zapoSljavanja
za svako nezaposleno lice, u saradnji sa centrima za socijalni rad, kroz ovaj projekat,
pripremljena su 173 plana aktivacije korisnika materijalnog obezbjedenja porodice (Podgorica
131, Herceg Novi 36, Bar 4, Pljevlja i Bijelo Polje po jedan). Od tog broja, 12 lica je je zaposleno ili
ukljuéeno u neki program aktivne politike zaposljavanja. lako nije rije¢ o velikim brojkama, jeste
o znacaju pocetka primjene ovog pristupa aktivacije, posebno imaju¢i u vidu ¢injenicu da
korisnici MOP-a nijesu bili aktivni u traZenju zaposlenja, ve¢ su se oslanjali na davanja od strane
drzave.

Kao rezultat unapredenja saradnje, potpisan je sporazum izmedu Zavoda za zaposljavanje i
centara za socijalni rad, koji definiSe nacine pruzanja bolje podrske osobama sa invaliditetom i
pripadnicima RE populacije za ulazak na trZiste rada. Opsti cilj Sporazuma je unapredenje
poloZaja ranjivih ciljnih grupa nezaposlenih lica na temelju poboljSane saradnje Zavoda i centara
za socijalni rad u pruZanju mjera socijalne aktivacije, te sprovodenju mjera socijalne uklju¢enosti
radno sposobnih korisnika materijalnog obezbjedenja porodice.

I nakon pilot programa, nastavlja se sa pruzanjem kvalitetnih i efikasnih usluga na osnovu
individualnih potreba korisnika, u svrhu njihovog zaposljavanja i socijalnog ukljucivanja.



U prilog unapredenju saradnje Zavoda i centara za socijalni rad, u narednom periodu ¢e se raditi
na stvaranju mogucnosti za elektronsku razmjenu podataka centara za socijalni rad i Zavoda za
zaposljavanje.

Zavod za zaopsljavanje je u toku 2017. godine bio korisnik projekta EU , Aktivne mjere trZiSta rada za
zaposljivost”, ¢ija je misija bila da svojim preporukama i treninzima pomogne Zavodu za
zaposljavanje da poboljsa kvalitet svog rada, prije svega da unaprijedi sistem pruzanja usluga,
kako nezaposlenim licima tako i poslodavcima, kao i da unaprijedi sprovodenje aktivnih mjera
zaposljavanja, Sto za rezultat treba da ima poboljsanje prilika na trzistu rada.

Vise od 230 zaposlenih u Zavodu za zaposljavanje iz svih podrucnih jedinica i Ministarstva rada i socijalnog
staranja unaprijedilo je znanja kroz 12 modula obuka (aktivne mjere trZiSta rada, rad sa poslodavcima,
psihosocijalna rehabilitacija, radno zakonodavstvo, socijalna ekonomija na lokalnom nivou, priprema
projekata za aktivhe mjere na trZistu rada u skladu sa pravilima EU).

Medunarodna organizacija rada i UNDP realizuju regionalni projekat “Promocija inkluzivnih
reSenja na trzisStu rada u drzavama Zapadnog Balkana”, koji pomaze privredama Zapadnog
Balkana u njihovom naporu da poboljsaju inkluzivnost trziSta rada. Centralni element projekta je
poboljSanje upravljanja trZista rada putem jacanja institucionalnih kapaciteta javnih sluzbi za
zaposljavanje i centara za socijalni rad, u cilju razvijanja sveobuhvatne podrske i rada na terenu
sa pojedincima koji pripadaju ranjivim grupama.

U kontekstu projekta razvijena je metodologija participativne procjene inkluzivnosti.

Participativha procjena omogucava sluzbama za zaposljavanje da prepoznaju nedostatke i
probleme u pruzanju usluga ranjivim grupama. Jedan od ciljeva participativhe procene je i
podizanje svijesti zaposlenih u sluZzbama zaposljavanja o znacaju stvaranja prihvatljivog
okruZenja za osobe iz ranjivih grupa.

U okviru navedenog projekta, u novembru 2017. godine, stru¢ni tim iz Zavoda, na osnovu
preporucene metodologije, zapoceo je rad na procjeni inkluzivnosti Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore.

Metodologija participativne procjene fokusirana je na inkluzivnost usluga koje Zavod za
zaposljavanje pruza sledec¢im grupama nezaposlenih lica koja aktivno traze posao: pripadnicima



romske i egipanske populacije, licima sa invaliditetom, Zenama koje se vracaju na trziste rada i
mlade bez obrazovanja.

Proces procjene ¢e obuhvatiti analizu strateSkog pristupa zaposljavanju u Crnoj Gori, radne
procese i dokumente Zavoda, ali i konkretan savjetodavni rad sa ranjivim kategorijama na
terenu.

Kako bi se rad na terenu mogao analizirati, tim za procjenu se, kroz direktne kontakte sa
nezaposlenim licima kroz fokus grupe, konsultovao o njihovim iskustvima sa pruzanjem
inkluzivnih usluga. Njihovo videnje, stavovi i iskustva direktno uti¢u na zakljucke i planiranje
daljih aktivnosti. Na dvije fokus grupe sa ukupno 20 ucesnika, prisustvovalo je troje mladih
pripadnika romske populacije (dvije Zene).

Prva participativna procjena inkluzivnosti Zavoda sluziée za analizu pocetne situacije, a kasnije ¢e
se, kroz naredne procjene, pratiti napredak.

Ishod participativne procjene inkluzivnosti je izvjestaj o procjeni, kao i akcioni plan koji sadrzi
preporuke za poboljSanje pruzanja inkluzivnih usluga. lzvestaj o procjeni ¢e imati zakljucke do
kojih je dosao tim za procenu, naves¢e se primjeri dobre prakse koje se ve¢ primjenjuju u
pruzanju inkluzivnih usluga ranjivim grupama, a u isto vrijeme sluZice za identifikovanje
mogucnosti za njihovo poboljsanje.

2.15 Realizovane aktivnosti u oblasti klasifikacije zanimanja i obrazovanja

U okviru kontinuirane podrske kao struktuirane aktivnosti u cilju optimizacije procesa rada u
oblasti evidencije, posredovanja, oglasavanja i statistickog izvestavanja, planirane aktivnosti u
oblasti klasifikacije obrazovanja i zanimanja u izvjestajnom periodu realizovane su u skladu sa
definisanim ciljevima. Odredeni poslovi u ovoj oblasti realizovani su u saradnji sa Sektorom za
informacioni sistem i Odsjekom za statistiku.
e Sifarnik zanimanja i stru¢nih sprema dopunjen je novim zanimanjima/kvalifikacijama u
IV, VI i VIl i VIl nivou obrazovanja u skladu sa strukturom Sifarnika. Javne isprave
(diplome i uvjerenja) kojim lica, traZioci zaposlenja, u procesu prijavljivanja na evidenciju
ZZZCG potvrduju stecenu kvalifikaciju nivoa obrazovanja su osnov za definisanje
Sifarskog koda i razvrstavanje kvalifikacija prema grupama zanimanja i pripadajuéim
podruéjima rada.Sifarnik se dopunjava i azurira utvrdenom dinamikom rada a na osnovu
prijema zahtjeva od biroa rada. Pregled Sifarnika omogucen je u elektronskoj verziji u
kategoriji Sifarnik (Statistika i izvje$tavanje) SIF 03 — Sifre zanimanja.
e Sifarnik posebnih znanja i vjestina dopunjen je u kategoriji “Sticanje stru¢ne kvalifikacije
“ i “Sticanje znanja i vjesStina, kljucnih vjesStina i kompetencija”. Osnov za definisanje
Sifarskog koda i razvrstavanje u odredene kategorije Sifarnika su javne isprave (sertifikati
i potvrde). Sifarnik se dopunjava i azurira utvrdenom dinamikom rada a na osnhovu
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prijema zahtjeva od biroa rada. Pregled Sifarnika omogucéen je u elektronskoj verziji u
kategoriji Sifarnik (Statistika i izvje$tavanje) SIF 04.

Standardna klasifikacija zanimanja SKz/08 dopunjena je novim
zanimanjima/kvalifikacijama nivoa obrazovanja, odnosno klasifikovana su i Sifrirana sva
pojedinac¢na zanimanja u skladu sa strukturom SKZ/08. Osnov za definisanje Sifarskog
koda i razvrstavanje u odredene kategorije Sifarnika su javne isprave (diploma i
uvjerenja). Sifarnik se dopunjava i azurira utvrdenom dinamikom rada a na osnhovu
prijema zahtjeva od biroa rada. Pregled Sifarnika omogucéen je u elektronskoj verziji u
kategoriji Sifarnik (Statistika i izvje$tavanje) SIF 05 — SKZ.

Nacionalna klasifikacija obrazovanja —NKO/2011 u skladu sa Uredbom o nacionalnoj
klasifikaciji obrazovanja i Medotoloskim uputstvima koja je pripremio MONSTAT,
implementirani su u Zavodovu bazu podataka Sifarski kodovi za klasifikacione jedinice
prema datim obrazovnim nivoima.

U izvjeStajnom periodu uradeno je inoviranje SKZ/08 u okviru strukture prvog i drugog
roda, a odnosilo se na implementaciju inoviranog Sifarskog koda pojedinacnih
zanimanja/kvalifikacija u cilju usaglasavanja naziva i Sifre sa nivoom obrazovanja u
okviru pojedinih Grupa zanimanja navedene klasifikacije. Ovom izmjenom je
obuhvaceno 290 klasifikacionih jedinica. AZurirana klasifikacija dostupna je u
elektronskoj verziji u kategoriji Sifarnik (Statistika i izvje$tavanje) SIF 05 — SKZ.

U izvjestajnom periodu uraden je Tehnicki izvjestaj, odnosno priru¢nik»Upoznavanje sa
Standardnom klasifikacijom zanimanja —SKZ/08«, a realizovan je od strane Britanskog
savjeta u okviru projekta »Modernizacija obrazovnih programa i obuka nastavnika«koji
je kofinansirala Evropska unija. Cilj ovog izvjeStaja je da olakSa implementaciju
Standardne klasifikacije zanimanja u razli¢ite evidencije Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore i Ministarstva prosvjete, ukljuCujuci iSektorske komisije. Elektronska verzija
dokumenta dostupna je korisnicima Zavoda za zaposljavanje na intranetu Zavoda
(Forumi ZZZCG).

EURES

Zavod za zaposljavanje Crne Gore je u cilju podrske legalnim radnim migracija i asistenciji

drzavljanima Crne Gore prilikom nalaZenja posla u inostranstvu, pokrenuo aktivnu saradnju sa

Federalnom agencijom za zaposljavanje SR Njemacke i institucijom u okviru ove agencije koja se

bavi zaposljavanjem stranih radnika — Centralnom posredni¢kom kancelarijom za strane radnike

i struénjake iz inostranstva. Zavod za zaposljavanje Crne Gore je u saradnji sa Federalnom

agencijom za zapoSljavanje SR Njemacke organizovao »2. Sajam legalnih radnih migracija u SR

Njemacku« 16. i 17. marta 2017. u prostorijama EU Info Centra u Podgorici. Navedeni Sajam je

nastavak bilateralne saradnje njemackog i crnogorskog zavoda i »1. Sajma legalnih radnih

migracija u SR Njemacku« koji se odrzao u julu 2016. godine u Podgorici.



Sajam je organizovan kako bi se drzavljankama i drZavljanima Crne Gore obezbijedile detaljne,
precizne i tacne informacije o moguénostima nalaZenja posla u Njemackoj, nainima traZenja
posla i apliciranju za posao, procedurama nostrifikacije diploma, uslugama koje nasi drzavljani
mogu dobiti od strane Federalne agencije za zaposljavanje SR Njemacke. Takode, Sajam se
organizovao i kako bi se predstavnici Federalne agencije za zaposljavanje SR Njemacke upoznali
sa ponudom radne snage na crnogorskom trzistu rada u okviru zanimanja koja su deficitarna na
njemackom trzistu rada i, u skladu sa tim, izvrsili predselekciju drzavljana i drzavljanki Crne Gore
koji bi mogli naci zaposlenje u SR Njemackoj. Sajam je, prije svega, bio predviden za konkretne
cilijne grupe lica sa odredenim zanimanjima. To su zanimanja koja su deficitarna na njemackom
trzistu rada. Zainteresovanim kandidatima iz ciljnih grupa su predstavnici Federalne agencije za
zaposljavanje SR Njemacke odrzali i prezentacije o Zivotu i radu u Njemackoj, moguénostima i
nacinima trazenja posla u Njemackoj, nostrifikacijama diploma i sl. Navedene prezentacije su
postavljene i na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

U organizaciju Sajma su bili ukljuéeni i imali aktivho uce$¢e tokom njegovog sprovodenja i
zaposleni u Sektoru za izradu projekata EU i finansijsko upravljanje i kontrolu.

Pokrenute su i druge aktivnosti na promociji mogucnosti zaposljavanja nasih drZavljanja u SR
Njemackoj cija je priprema i realizacija planirana tokom ove i naredne godine.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore je u januaru potpisao Memorandum o saradnji sa privatnom
slovackom agencijom za zaposljavanje »Labeo«. Memorandum je potpisan u cilju omogucéavanja
zaposljavanja crnogorskih drzavljana u Slovackoj posredstvom navedene agencije. Sporazum je
potpisan uz posredovanje izvanredno opunomodéenog ambasadora Slovacke u Crnoj Gori, Nj. E.
g-din Romana Hlobena, koji je predloZio mogucnost saradnje crnogorskog Zavoda i navedene
agencije na poslovima posredovanja pri zaposljavanju crnogorskih gradana posredstvom ove
agencije. U skladu sa Sporazumom, Zavod je stavio na raspolaganje svoje kapacitete i
organizovao preliminarno testiranje kandidata za rad u Slovackoj 17,18. i 19. januara 2017.
godine u Podgorici.

Zavod za zaposljavanje je otpoceo aktivnosti na saradnji sa javnhom sluzbom za zaposljavanje
Republike Malte »Jobsplus« u cilju zaposljavanja crnogorskih gradana u Republici Malti.
Nastavak saradnje i realizacija zaposljavanja je planirana za 2018. godinu.

U cilju Sto kvalitetnijeg i sveobuhvatnijeg informisanja gradana Crne Gore o nacinima i
mogucnostima nalaZenja posla u inostranstvu, uraden je »Internet vodi¢ za zaposljavanje u
inostranstvu«. Vodic¢ sadrzi linkove ka glavnim institucijama, organizacijama, portalima koji se
bave ili pruzaju informacije o zaposljavanju, Zivotu i radu u veéini drzava Evropskog ekonomskog
prostora, zemljama bivSe Jugoslavije, SAD-u, Kanadi, Australiji, Novom Zelandu, zemljama
Golfskog zaliva, Albaniji. Vodic se nalazi na sajtu Zavoda.



Takode, u cilju zastite nasih gradana prilikom trazenja posla u inostranstvu uradena je i brosura
»Kako se zastiti prilikom zaposljavanja u inostranstvu?« U brosuri su sadrZzana uputstva i savjeti
kojih bi se gradani trebali pridrzavati kako ne bi postali Zzrtve prevare prilikom trazenja posla u
drugim drzavama. | ova broSura se moze nadi na sajtu Zavoda.

Crna Gora je u procesu pridruzivanja Evropskoj uniji. Zavod je u cilju potpune harmonizacije
svoje metodologije rada sa metodologijama rada javnih sluzbi za zaposljavanje EU formirao
Odsjek za EURES i medunarodno posredovanje.

EURES (European employment service) je mreZa javnih zavoda za zapoSsljavanje zemalja ¢lanica
Evropskog ekonomskog prostora koji su u partnerstvu s Evropskom komisijom. U zemlje
evropskog ekonomskog prostora spada 28 drzava ¢lanica EU, kao i Norveska, Lihtenstajn, Island i
Svajcarska.

Z7Z7CG je uklju¢en u vise pregovarackih poglavlja u procesu pristupanja Crne Gore Evropskoj
uniji. Poglavlje koje se najvise ti¢e rada ZZZ i direktno utiCe na njegovo funkcionisanje je
pregovaracko poglavlje 2 — Sloboda kretanja radnika.

Tokom 2017. godine se radilo se na daljem uskladivanju zakonskih i podzakonskih akata sa
pravnom tekovinom Evropske unije i ispunjavanju obaveza iz »Programa pridruzivanja Crne Gore
Evropskoj uniji« za Poglavlje 2. Redovno su radeni i izvjeStaji o ispunjavanju obaveza iz
prethodno usvojenog »Programa pridruzivanja Crne Gore Evropskoj uniji«.

Zavod je dostavio i plan obaveza iz svoje nadleznosti u okviru Poglavlja 2 vezano za izradu
»Programa pridruzivanja Crne Gore Evropskoj uniji« za period 2018. —2020. godina.

Zavod svakodnevno vrsi informisanje gradanima koji nam se obraéaju licno ili telefonskim
putem, a zainteresovani su za zaposljavanje u inostranstvu.

2.17. Normativno — pravna djelatnost
Normativno — pravni poslovi

U okviru normativno - pravnih poslova, koji su se obavljali u Zavodu u 2017. godini realizovane
su sljedece aktivnosti, koji se odnose, na:

e uceSce u izradi Nacrta Zakona o zaposljavanju;

e uceSce u izradi Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o izvrSenju
Odluke Ustavnog suda Crne Gore U-1 Broj 6/16 od 19. aprila 2017. godine (»SI.
list CG«, br. 31/17);

e pracenje zakonskih i drugih propisa iz oblasti zaposljavanja;

e obezbjedivanje jedinstvene primjene propisa u oblasti zaposljavanja i ostvarivanja prava
iz osiguranja od nezaposlenosti;

e ucesce u pripremi ugovora i sporazuma koje zakljucuje Zavod;


http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=en

e ucesce u pripremi predloga odluka i zakljucaka Upravnog odbora Zavoda;

e pracenje propisa iz oblasti zaposljavanja i rada stranaca i zastite gradana Crne Gore na
radu u inostranstvu;

e vodenje prvostepenog upravnog postupka po zahtjevu za slobodan pristup
informacijama;

e primjenu medunarodnih sporazuma o socijalnom osiguranju u dijelu osiguranja za slucaj
nezaposlenosti;

e postupanje po inicijativama, predstavkama i prituzbama;

e postupanje po tuzbama i presudama u upravnom sporu;

e izrada uputstava, kojima se obezbjeduje jedinstvena primjena propisa iz oblasti
zaposljavanja.

Pregled sudskih sporova

Tokom 2017. godine, znatno se povecéao broj sudskih sporova. S obzirom da su postupci koji se
vode za naplatu kredita trajnog karaktera zbog prirode spora, to se broj predmeta iz tog osnova
smanjuje tek isplatom kompletnog duga.
Radi o se sporovima koji su sadrZani i u ranijim izvjestajima.

Ono sto je karakteristicno za 2017. godinu jeste pokretanje postupka po tuzbi zaposlenih radi
naknade Stete iz radnog odnosa po osnovu manje ispladene zarade po osnovu neosnovanog
umanjenja najniZze cijene rada odnosno obracunske vrijednosti koeficijenta za period od
1.1.2009. godine do 1.8.2013. godine. Treba napomenuti da su zaposleni u ZZZCG po ovom
osnovu pokrenuli spor i kod Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova i kod svih osnovnih
sudova u Crnoj Gori, $to je zastupnicima Zavoda predstavljalo dodatno opterecenje, zbog
specifi¢nosti pravnog posla.

Tokom 2017. godine, veliki broj zaposlenih je takode pokrenuo sudske postupke pred Upravnim
sudom Crne Gore, radi preispitivanja zakonitosti rjeSenja iz zahtjeva da Zavod donese nova
rieSenja kojim ¢e se utvrditi visina nadoknade za rad u komisijama. S obzirom da je Upravni sud
Crne Gore u upravnom sporu odbio tuzbeni zahtjev kao nedozvoljen, zaposleni su opreko svojih
punomocnika pokrenuli sudske postupke pred osnovnim sudom u Podgorici (oko 300 tuzbenih
zahtjeva).

Nastavljen je postupak iz osnova osiguranja “Lovecen osiguranje” po tuzbama svih zaposlenih, i
isti se vode pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Takode pred Osnovnim sudovima u Crnoj Gori, pred Visim sudom u Bijelom Polju i Privrednim
sudom u Podgorici, po Zalbama tuZioca ili tuzenog iz razli¢itih pravnih osnova se nastavljaju



sudski postupci (radni sporovi, sporovi za naplatu kredita, pojedinacni sporovi po osnhovu
privatizacije).

Broj predmeta iz osnova privatizacije i transformacije se mijenja i bitno je smanjen u odnosu na
prethodni period. Ali se broj predmeta iz drugih osnova povecava. S obzirom da su u pitanju
pojedinacni sporovi i razliCiti pravni osnovi, Ciji bi Cinjeni¢ni i pravni osnov znatno opteretio
izvjestaj, jer je njihov broj znacajan.

2.18. Javne nabavke

Planom javnih nabavki Zavoda za zaposljavanje Crne Gore za 2017. godinu, planirano je

......

sprovode putem tendera) sa procijenjenim budzetom od ukupno 681.515,00 Eur. Od tog iznosa
na nabavku roba odnosi se 183.680,00 eura, 450.835,00 Eur, za nabavku usluga i 47.000,00 Eur
za planirane radove.

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama ("Sl. list CG", br. 42/11, 57/14), Planom javnih nabavki
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore za 2017. godinu i odlukama Upravnog odbora Zavoda za
zaposljavanje do 31.12.2017. godine pokrenuto je 27 postupaka javnih nabavki, od cega je
realizovano (zakljuceni su ugovori o javnoj nabavci) za 25 postupaka.

Za dva postupka (usluga arhiviranja i usluga tehnickog pregleda i registracije za sluzbenih vozila),
je pokrenuta je procedura zastite prava u postupku javnih nabavki pred Drzavnom komisijom.

Postupak javne nabavke usluga arhiviranja je u proceduri postupka po Zalbi kod DrZzavne
komisije, dok je Zalba na postupak usluga tehni¢kog pregleda i registracije za sluzbenih vozila
odbijena kao neosnovana.

Predmetni postupci javnih nabavki provedeni su u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama
metodom otvorenog postupka javnih nabavki (javni poziv, javni tender), Soping metodom, i kroz
postupak nabavke male vrijednosti.

U otvorenom postupku putem javnog nadmetanja realizovano je 8 (osam) postupka javnih
nabavki: usluge marketinga i oglasavanja, usluge c¢iS¢enja kancelarija, usluge emitovanja
televizijske emisije »Pokreni se«, usluge mobilne telefonije, usluge fiksne telefonije, nabavka
kancelarijskog materijala, nabavka kompjuterske opreme, nabavka sistema kontrole radnog
vremena.

Soping metodom realizovano je 11 (jedanaest) postupaka javnih nabavki: nabavka goriva za
sluzbena vozila po partijama, usluge odrZavanje programske opreme (softvera) po partijama,
postanskih usluga, usluga osiguranja imovine i lica po partijama, usluga parkiralista, usluga
odrzavanja sluzbenih vozila, Stamparskih usluga, usluge putnickih agencija, nabavka sredstava za



higijenu, nabavka guma za sluzbena vozila, nabavka prateée oreme za kancelarijske uredaje
(toneri, kertridzi, riboni ).

Nabavkom male vrijednosti realizovano je 6 (Sest) postupaka nabavki: nabavka medicinskih
pomaga za potrebe Centra za radnu integraciju zaposljavanje teZe zaposljivih lica, nabavka
fotokopir aparata, nabavka klima uredaja, izvodenje gradevinskih radova za potrebe Centra za
radnu integraciju zaposljavanje teze zaposljivih lica, usluge popravke odrzavanja, i instaliranja po
partijama, nabavka licenci za softver.

U svim pokrenutim postupcima, za vrednovanje ponuda primijenjen je kriterijum - najniza
ponudena cijena.
Do stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o javnim nabavkama, (»SI. list

CG«, br. 42/17), u periodu od 01.01.2017. godine do 30.06.2017. godine, vrSene su nabavke
neposrednim sporazumom.

2.19. Razvoj ljudskih resursa, koordinacija i pracenje procesa rada

1. Razvoj ljudskih resursa

A) Eksterna organizacija specifiénog programa obuke
U 2017. godini u ZZZ CG zaposleni su bili polaznici sledecih obuka:

Opsti program struc¢nog osposobljavanja i usavrsavanja (februar-decembar)

e Emocionalna pismenost 2 lica
e Kompetencije i njihova primjena 1 lice
e Upravni postupak 9 lica
e Statisticki proces prikupljanja i analiza podataka 1 lice
e Retorika 3 lica
e Sajber bezbjednost — izazovi 21 vijeka 2 lica
e Google paket besplatni alati 2 lica
e Od ideje do uspjesnog projekta 1 lice
e Postupak izrade akata o unutra$njoj organizaciji i sistemati. 3lica
e Postupak oglasavanja, selekcija i zaposljavanje 1 lice
e Jacanje vjestine rane identi.i upuciv.pote.slu¢.trg.ljudima 1 lice

U 2017. godini ukupan broj zaposlenih koji su prosli odredene programe obuka je 26.



Specificne obuke koje je pohadao najveci broj zaposlenih tematski se odnose na sledece
oblasti:

- Upravni postupak
- Postupakizrade akata o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
- Retorika

B) Interna organizacija specificnog programa obuke

e U toku prve polovine 2017. godine organizovana je obuka u internoj organizaciji
Zavoda. Obuci je prisustovalo 228 zaposlenih. Obuka je organizovana u 3 termina u
trajanju od 3 dana. Odsjek za razvoj ljudskih resursa ucestvovao je u pripremnoj
organizaciji i realizaciji seminara.

e U toku cetvrtog kvartala 2017. godine odsjek za razvoj ljudskih resursa realizovao je
program obuka , Stru¢no usavrSavanje zaposlenih 2017” . Obuku je pohadalo ukupno
146 zaposlenih. Obuka je organizovana u 3 termina u trajanju od 3 dana.

Realizacija programa obuka ukljucivala je pripremnu organizaciju koja se odnosila na: izradu
nacrta programa treninga, spiskove ucesnika, podjelu ucesnika presjek sa terminima,
grupama; izbor smijestaja, ogranizovanje strukture rada predavaca, pracenje procesa
realizacije programa, obezbedivanje tehni¢ke podrske i materijala potrebnog za realizaciju
programa treninga.

C) lzrada strateskih dokumenata za unapredenje rada Zavoda

Revidiranje “Predloga modela definisanja strateSkih elemenata rada Zavoda za zaposljavanje”

U dokumentu je predstavljen predlog modela definisanja strateskih elemenata Zavoda za
zaposljavanje od strane menadZmenta; predlog modela definisanje mjesta trenutnog stajanja na
nivou svih organizacionih jedinica; predlog modela definisanja strateskih elemenata na svim
organizacionim jedinicama; predlog modela definisanja ciljeva svih organizacionih jedinica;
predlog modela definisanja misije, vizije i ciljeva na individualnom nivou (na nivou zaposlenog).

Revidiranje “Predloga modela strateSkih elemenata rada Zavoda za zaposljavanje” sa
akcentom na predlogu modela definisanja ciljeva i radnih zadataka zaposlenih

U skladu sa urgentnim formalno-pravnim obavezama definisanja ciljeva i radnih zadataka za sve
zaposlene redefinisan je model “Predloga definisanja strateskih elemenata rada Zavoda za



zaposljavanje sa akcentom na definisanje ciljeva i radnih zadataka” u saradnji sa kadrovskom
sluzbom.

Aktivnosti izrade karijernih kartona zaposlenih

U okviru redovnih aktivnosti Odsjeka za razvoj ljudskih resursa kontinuirano se radilo na
formiranju najpodesnijeg modela izrade individualnih karijernih kartona zaposlenih, modela
vodenja evidencije o ukljuéenosti zaposlenih u procese izrade strateskih dokumenata, o
ukljucenosti zaposlenih u programe, seminare i konferencije odredenih tematskih cijelina i sl..

2.  Koordinacija i pracenje procesa rada

Realizacija koordinacije i pracenje procesa rada

Tokom 2017. godine u Odsjeku za koordinaciju i pracenje procesa rada sprovedeno je niz
aktivnosti koje su za cilj imale ujednacavanje rada u svim podrucnim jedinicama, odnosno
biroima rada.

Imajuci u vidu da je u Il kvartalu 2016. godine, kao i pocetkom 2017. godine zbog odredenih
zakonskih rjesenja, preciznije Zakona o profesionalnoj rehabilitiaciji i zaposljavanju lica sa
invaliditetom kao i Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti doSlo do povecanja stope nezaposlenosti,
Zavod je pokrenuo niz aktivnosti u rjeSavanju navedenog izazova. S tim u vezi, po¢etkom marta
0.g upucen je zahtjev svim podruc¢nim jedinicama da pristupe izradi analize i saCine izvjesStaje sa
posebnim osvrtom na evidencije i prestanak vodenja evidencije nezaposlenih lica u skladu sa
Zakonom o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti. Bududéi da je u
ovom periodu doslo do izmjene Zakona o zdravstvenom osiguranju, proces rada je usaglasen sa
istim tako Sto je jednoobrazno sredivanje evidencije nezaposlenih lica podrazumjevalo da se na
evidenciji Zavoda nalaze samo nezaposlena lica koja aktivno traze zaposlenje.

Nedugo zatim, uslijedila je i primjena Uputstva za prijavu i prestanak vodenja evidencije o
nezaposlenim licima. S tim u vezi, formirana je Radna grupa koja je pola godine radila na izradi
rjeSenja pitanja vodenje evidencije, koja ¢e nakon dva probna mjeseca poceti da se primjenjuju
od 1. januara 2018. godine. Bitno je istaci da ovo predstavlja novu tehnologiju rada buduci da je



glavni djelokrug rada Zavoda bio usmjeren na unaprijedenju kvalitetnijeg individualnog plana
zaposljavanja za svako nezaposleno lice.

Pomenuti proces kao i novi nacin rada zahtjevao je da se u protekloj godini organizuje niz
sastanaka sa nacelnicima podrucnih jedinicama i njihovim saradnicima na kojima su analizirane i
druge aktivnosti koje je nametala svakodnevna praksa.

Neke od tih aktivnosti su:

e Pitanje majki sa troje i viSe djece;

e Sezonsko zaposljavanje na osnovu uputstva Odsjeka za rad sa poslodavcima;

e RjeSavanje kadrovskih, tehnickih i prostornih zahtjeva;

e Koordinacija poslova za sticanje statusa lica sa invaliditetom po podru¢nim
jedinicama 1 rjeSavanje uocenih problema u ovoj oblasti kod pojedinih podru¢nih
jedinica;

e Organizacija viSe tematskih sastanaka u vezi sprovodenja svih aktivnih mjera i
ujednacavanja prakse i primjene tehnologije rada u svim biroima;

e Ustanovljena je dnevna aZurnost prisustva na radu kao i dijela koji se odnosi na
koris¢enje godisnjih odmora i ostalih odsustvovanja sa posla svih zaposlenih;

e Realizovan je kontinuiran prijem po predstavkama gradana i nezaposlenih lica,
posebno majki sa troje i viSe djece, kao i odgovori na iste u saradnji sa Sektorom za
normativno-pravne poslove. Isto tako rjesavane primjenjivano je i na predstavke koje
su dostavljanje od strane zaposlenih u Zavodu;

e Nastavljena je koordinacija za unaprijedenje kadrovskih, tehnic¢kih i prostornih
poboljSanja u saradnji sa Sluzbom za kadrovske i opste poslove i Kancelarijom za
javne nabavke;

e Ostale poslove koje je nametala svakodnevna praksa.

2.20. Sluzba za kadrovske i opste poslove

SluZba za kadrovske i opSte poslove je u 2017. godini obavljala aktivnosti u okviru svojih
nadleZnosti, propisanih Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
zaposlenih u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore i isti se odnose na:

e pracenje i primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa;

e pripremanje opstih i pojedinacnih akata kojima se utvrduju prava, obaveze i odgovornost
sluzbenika i namjestenika;

e izradu i kontrolu primjene rasporednih rjeSenja sluzbenika i namjestenika Zavoda;

e sprovodenje postupaka u vezi sa zaposljavanjem, ocjenjivanjem, napredovanjem,
osposobljavanjem pripravnika za samostalno vrsenje poslova;



e vodenje jedinstvene kadrovske evidencije i drugih evidencija iz oblasti rada;

e komunikaciju sa Upravom za kadrove; pracenje primjene propisa vezanih za koriséenje
prevoznih sredstava u svojini Crne Gore;

e kancelarijsko poslovanje; upravljenje sluzbenim vozilima; opsSte i administrativno-tehnicke
poslove; obavljanje portirskih, kurirskih poslova, poslove odrzavanja higijene.

Sluzba je tokom 2017. godine radila, prije svega, na vodenju postupka zasnivanja, rasporedivanja
i prestanka radnog odnosa, formiranju i azuriranju personalnih dosija, vodenju kadrovske
evidencije, sprovodenju postupka ocjenjivanja, unosu i azuriranju podataka iz kadrovske
evidencije u administrativno-finansijski podsistem informacionog sistema Zavoda, pripremi
pojedinacnih akata iz oblasti rada i radnih odnosa, pripremi ugovora o djelu, prijavljivanju i
odjavljivanju zaposlenih nadleznoj sluzbi, odnosno Poreskoj upravi, izdavanju uvjerenja, itd.

Shodno zakonskoj obavezi, Sluzba je pripremila Kadrovski plan za 2017. godinu, primjenjujuci
Metodologiu za izradu kadrovskog plana i uskladujuéi ga sa Zakonom o budzetu za 2017. godinu.
Na donijeti Kadrovski plan Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je data je saglasnost od strane
Ministarstva finansija, u skladu sa Zakonom.

Takode, Sluzba je shodno zakonskoj obavezi ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i namjestenika za
predhodnu godinu, radila na donoSenju rjeSenja o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i
namjestenika zaposlenih u ZZZCG za 2016. godinu.

U skladu sa izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (,,SI. list
CG“, br. 21/17), zaposlenim ¢iji koeficijent za utvrdivanje zarade je veéi od 4.10, donijeta su nova
rieSenja o zaradi.

SluZba za kadrovske i opSte poslove je uestvovala u izradi Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,koji je
Vlada Crne Gore utvrdila, na sjednici od 5.oktobra 2017.godine. Saglasno ovom Pravilniku,
donijeta su rjesenja o rasporedivanju i shodno istim rjeSenja o zaradi zaposlenih.

U decembru tekuce godine donijeta su rjeSenja o utvrdivanju prava na jubilarnu nagradu
zaposlenih koji su stekli ovo pravo shodno odredbama Granskog kolektivnog ugovora za oblast
uprave i pravosuda (“Sl. list Crne Gore”, br. 18/15).



Tokom 2017. godine Uprava za kadrove je, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,
objavila 13 internih oglasa unutar organa, 11 internih oglasa izmedu drzavnih organa i 14 javnih
oglasa, od ¢ega je ukupno 11 oglasa jos u proceduri.

U izvjeStajnom periodu broj novozaposlenih je 6 na neodredeno vrijeme i 2 zaposlena na
odredeno vrijeme, dok je za 6 sluzbenika je prestao radni odnos.

Na dan 26.12.2017. godine, broj zaposlenih u Zavodu za zaposljavanje je 323.

2.21. Informacioni sistem

+* Infrastuktura
Informacioni sistem Zavoda raspolaze sa ukupno 485 racunara (370 stonih i 115 prenosivih

racunara) i 351-im uredajem za Stampu (314 Stampaca i 37 multifunkcionalnih uredaja). Sve
organizacione jedinice Zavoda povezane su u jedinstvenu racunarsku mrezu. Prosjecna starost
racunara je 7,2 godina, dok je prosjecna starost Stampaca 7,8 godina.

R/

+» Odrzavanje programsko-tehnicke infrastrukture

U cilju odrzavanja potrebnog nivoa tehnicke spremnosti informacionog sistema, koji
podrazumijeva redovno zanavljanje postojece, i nabavku nedostajuée opreme, krajem 2017.
godine, sproveden je postupak javne nabavke za nabavku 47 ra¢unara, 21-og monitora, 18
Stampaca i 45 uredaja za neprekidno napajanje.

U drugom postupku, obezbjedena je nadgradnja softvera, koji se koristi u informacionom
sistemu Zavoda (operativni sistem, paket kancelarijskih programa i antivirusni softver), kroz
nabavku 50 licenci za »Microsoft Windows 10 Professional«, 17 licenci za »Microsoft Windows
Office Bussiness 2016, i jedne licence za korporativni »Antivirus, Antimalware, Antispyware,
Antiransomware« softver, za 99 korisnika.

+ Odrzavanje programske opreme

U okviru Informacionog sistema Zavoda egzistira veliki broj programskih aplikacija koje
pokrivaju sve segmente poslovnog sistema zaposljavanja. Znacajnije aktivnosti na odrzavanju i
nadgradnji postojece programske opreme su:

e Nadgradnja aplikacije ,,Kadrovski informacioni sistem”;

e Projektovanje novih i izmjene postojecih funkcionalnosti aplikacije , Evidencija rada sa
poslodavcima” (ERSP), u skladu sa evolucijom tehnoloskih zahtjeva;

e Inovacija aplikacije ,,Evidencija nezaposlenih lica” u dijelu koji se odnosi na izvrSene izmjene
aplikacije ERSP;
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Azuriranje podataka u Centralnom registru obveznika i osiguranika (CROO), u cilju
implementacije novih propisa koji se odnose na zdravstveno osiguranje;

Inovacija aplikacije ,,UCGkonektor”, Kroz izmjene u rezimu slanja JPRK obrazaca
(Salju se JPRK samo za poc¢etak nov€ane naknade, za prestanak nov€ane naknade, kao
1 za ¢lanove domacinstva lica na nov¢anoj nakadi)

Inovacija aplikacije ,,Evidencija nezaposlenih lica”, u cilju omogucéavanja unosa,
izmjene, brisanja i pripreme za Stampu zahtjeva za prijavu na evidenciju, zahtjeva za
pravdanje nejavljanja, rjeSenja o prijavi na evidenciju, rjeSenja o pravdanju
nejavljanja, rjeSenja o prestanku vodenja evidencije, rjeSenja o odbijanju i rjesSenja o
odbacivanju, te zapisnika o saslusanju stranke.

Projektovanje i implementacija podsistema za pracenje i snimanje promjena izvrSenih
nad tabelama Centralne baze podataka.

Projektovanje i implementacija podsistema za automatsko prikupljanje podataka o
racunarima prikljuc¢enih na ra¢unarsku mrezu Zavoda.

Projektovanje i testiranje podsistema za ICT podrsku korisnika.

Ostale aktivnosti

Izrada nacrta pravilnika koji se odnose na rad informacionog sistema Zavoda:

1. Pravilnik o upotrebi hardversko-softverskih resursa ZZZCG

2. Pravilnik o nadinu nabavke, odrzavanja i uklanjanja hardversko-softverskih
resursa ZZZCG

3. Pravilnik o nacinu otvaranja, izmjene, obustave i ukidanja naloga za rad u
informacionom sistemu ZZZCG

Kontinuiran rad na pripremi 1 izradi razli€itih statistickih izvjestaja, koji pokrivaju sve

poslovne procese sistema zaposljavanja.

2.22. Odnosi sa javnoscu i medunarodna saradnja

1. Medijske i promotivne aktivnosti

Aktivnosti koje su realizovane u Odjeljenju u 2017. godini:

Uredivanje i aZuriranje web sajta Zavoda na dnevnoj osnovi;

tehnicka priprema i dizajn publikacija, stru¢ne i prirucne literature (brosure, Informator za
upis u srednju Skolu, Anketa o radnoj snazi) — po potrebi;

ucesce u pripremi izvjestaja i informacija iz djelokruga rada Odjeljenja za PR i medunarodnu
saradnju — 6-mjesecno;

organizovanje evidencije, koris¢enja i zastite publicistickog materijala Zavoda — po potrebi;
priprema idejnih rjeSenja za obiljeZavanje znacajnih aktivnosti vezanih za promociju Zavoda —
prema potrebi;

graficka obrada prezentacija aktivnosti Zavoda za potrebe zaposlenih, radi uceséa na
skupovima u zemlji i inostranstvu — po potrebi;



e saradnja sa medijima - dnevno i ucesce u organizaciji press konferencija — prema potrebi;

e komunikacija izmedu unutrasnjih organizacionih jedinica Zavoda, na osnovu dostavljenih
informacija o projektima, aktivnostima, koriste¢i kanale interne komunikacije radi
informisanja zaposlenih u Zavodu - dnevno;

e ucesSce u organizaciji sajmova za zaposljavanje i drugih dogadaja koje organizuje Zavod — po
potrebi.

Zavod je aktivno ucestvovao i bio suorganizator sajmova zaposljavanja (Summer Job — u
Podgorici, Kotoru i Bijelom Polju; Dani karijere u Kompleksu Verde u Podgorici, na Sajmu turizma
u Budvi, Sajmu zaposljavanja u Porto Montenegru Tivat), na kojima je Zavod imao Stand sa
prate¢im promotivnim materijalom (brosSure). Dogadaji su medijski praceni saopstenjima,
konferencijama za Stampu, tekstovima, gostovanjima u televizijskim emisijama.

Sprovedeno je niz medijskih aktivnosti u cilju predstavljanja Informatora »Kuda nakon osnovne
Skole«.

Od 5. do 12. aprila je realizovana javha kampanja »Dani zaposljavanja lica sa invaliditetom«. U
okviru manifestacije je u Podgorici odrzan Sajam zaposljavanja lica sa invaliditetom. Po
opStinama su organizovane javne prezentacije Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom.

Odjeljenje je od 13. jula, u saradnji sa TVCG, pripremilo devet emisija »Pokreni se«. Emisija se
prikazuje dva puta mjesecno.

U Dnevnim novinama su, od jula 2017. godine, objavljene 34 autorske strane informativnih
tekstova o aktivnostima Zavoda.

Redovna godisnja konferencija za novinare je odrzana 20. decembra.

2. Medunarodna saradnja

Medunarodna saradnja Zavoda se odvijala u skladu s bilateralnim sporazumima potpisanim sa
partnerskim nacionalnim sluzbama za zaposljavanje u regionu i Sire, programom rada
Ministarstva rada i socijalnog staranja i obavezama Zavoda koje proizilaze iz ¢lanstva u
medunarodnim organizacijama.

Predstavnici Zavoda su ucestvovali u nizu dogadaja koje je organizovao Savjet za regionalnu
saradnju/SRS iz Sarajeva u okviru regionalnog projekta 'Platforma za zaposljavanje i socijalna
pitanja'’. Implementacija Projekta je zapocela u martu 2016. i trajace tri godine, finansira ga
Evropska komisija, a zajednicki realizuju SRS i Medunarodna organizacija rada u zemljama
Zapadnog Balkana. Cilj projekta je jacanje regionalne saradnje i razvoj institucionalnih kapaciteta
nacionalnih administracija, udruZenja poslodavaca i radnika, omoguéavajuéi im da razviju i



efikasno sprovode reforme trzista rada i socijalne politike u procesu pristupanja Evropskoj uniji.
Zaposleni koji rade u oblasti analize i statistike, planiranja i implementacije mjera aktivne
politike zapoSljavanja ucestvovali su u aktivnostima razmjene strucnih znanja, u eksternim
posjetama nacionalnim sluzbama za zaposljavanje drzava u Regionu te aktivnostima
sprovodenja participativne procjene inkluzije u radu Zavoda. Zajednicki tim predstavnika
nacionalnih sluzbi za zaposljavanje Srbije, Makedonije i Bosne i Hercegovine i Savjeta za
regionalnu saradnju je pocetkom decembra obavio eksternu procjenu Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore.

Predstavnici Zavoda su ucestovali i sticali stru¢na znanja:

- u studijskoj posjeti Republici Hrvatskoj i Republici Sloveniji koja je realizovana u okviru IPA
projekta »Saradnja izmedu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i centara za socijalni rad«;

- na regionalnoj radionici u Republici Makedonija o budZetiranju za Integracione politike
Roma i na regionalnoj donatorskoj radionici u Albaniji pod nazivom »Popunjavanje
budzetskih praznina u politikama integracije Roma, koje je organizovao Savjet za regionalnu
saradnju u cilju pribavljanja sredstava za realizaciju mjera iz Strategije za socijanu inkluziju
Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori 2016-2020;

- na »Prvoj beckoj konferenciji o trziStima rada drzava Zapadnog Balkana« koju je
organizovala Svjetska banka u aprilu, u saradnji sa Ministarstvom finansija Austrije i Beckim
institutom za medunarodne studije (WIIW), u Beéu/Austrija, u okviru inicijative »South-East
European Jobs Gateway«, zajednice prakse (CoP) kreatora politika, eksperata, i akademika u
oblasti politika zaposljavanja u drzavama Zapadnog Balkana. Na konferenciji je predstavljen
prvi »lzvjestaj o trzistu rada Zapadnog Balkanag;

- na Sajmu zaposljavanja u Trebinju/Republika Srpska kojeg je organizovao Zavod za
zaposljavanje Republike Srpske uz podrsku Ministarstva rada i boracko invalidske zastite i
Projekta zaposljavanja mladih/YEP;

- na XV Savjetovanju za korisnike javnih (budZetskih) sredstava u organizaciji Saveza
racunovoda i revizora Srbije i u trening programu »Finansijski izvjestaji: kako poboljsati
obuhvat i sveobuhvatnost?« u organizaciji Centra za izvrsnost u finansijama/CEF iz Ljubljane;

- u studijskoj posjeti institucijama trzista rada u Poljskoj koja je realizovana u okviru IPA
projekta »Aktivne mjere trziSta rada za zaposljivost« (Operativni program »Razvoj ljudskih
resursa 2012-2013«);

- na radionici Evropske fondacije za obuku o uskladivanju ponude i traznje na trzistu rada -
vrijednost integrisanih metoda o istraZivanjima potreba za vjeStinama kao podrska
djelotvornim politikama obrazovanja, obuke i zaposljavanja, koja je odrzana u Torinu/Italija;

- na Forumu sluzbi zapos$ljavanja u Sarajevu/Bosna i Hercegovina, kojim koordinira Agencija za
rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine uz stru¢nu i tehni¢ku podrsku Projekta zapoSljavanja
mladih/Youth Employment Project. Struéni predstavnici Zavoda su kolegama iz BiH prenosili
viSegodisnje iskustvo u primjene tehnologije rada sa nezaposlenim licima u Crnoj Gori.

Kao ¢lan Svjetske asocijacije javnih sluzbi za zaposljavanje/WAPES, Zavod je uéestvovao na
godisnjoj elektronskoj Skupstini odrzanoj u maju, na kojoj je usvojeno niz dokumenata
neophodnih za funkcionisanje WAPES-a. Delegacija Zavoda je ulestvovala na Medunarodnoj
konferenciji na temu: “Garancija za mlade” Program za prevenciju nezaposlenosti mladih, U
organizaciji WAPES-a i Agencije za rad i zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine u oktobru u Sarajevu/
Bosna i Hercegovina.



Na poziv Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine i Zavoda Republike Slovenije za
zaposljavanje, obavljene su radne posjete ovim institucijama u cilju razmjene iskustava i
intenziviranja dugogodisnje saradnje.

Delegacija Zavoda je posjetila Albansku fondaciju za djecu/Albanian Children Foundation u
Tirani/Republika Albanija radi prikupljanja potrebnih iskustava za pocetak funkcionisanja Centra
za radnu rehabilitaciju i Centra za Autizam u Crnoj Gori.

U novembru su u Budimpesti/Republika Madarska, u okviru predsjedavanja Madarske
2017.godine, odrzane godiSnja direktorska i strucna konferencija Centra javnih sluzbi za
zaposljavanje zemalja Jugoistocne Evrope/CPESSEC. Tema konferencija je bila integracija
dugotrajno nezaposlenih osoba na trZiste rada, kao jedan od najveéih problema na trzistu rada s
kojim se suocavaju drzave Clanice. Zavod za zapoSljavanje Crne Gore je jedan od osnivaca
CPESSEC-a, koji je ove godine obiljeZio deset godina postojanja.

Pocetkom oktobra je u dvodnevnoj studijskoj posjeti Zavodu boravila delegacija iz Bosne i
Hercegovine, koju su cinili predstavnici svih zavoda i sluzbi zaposljavanja u BiH. Zavod za
zaposljavanje Crne Gore je odabran kao primjer dobre prakse, ¢ija iskustva su sagledana u okviru
implementacije Projekta zaposljavanja mladih (YEP), koji se realizuje uz podrsku Vlade
Svajcarske.

Predstavnici Turske Agencije za medunarodni razvoj i koordinaciju (TIKA) su posjetili Zavod u
cilju uspostavljanje veza sa sliénim institucijama u Turskoj. Od strane predstavnika TIKA-e je
iskazana spremnost da pruze pomo¢ u organizovanju edukativnih radionica, obuka i studijskih
posjeta za zaposlene u Zavodu. Pored toga, predstavljena je moguénost podrske u organizovanju

obuka nezaposlenih za deficitarna zanimanja, prevashodno za zanatske usluge.

Tokom godine je organizovano 13 redovnih sjednica Upravnog odbora i 4 elektronske sjednice.

2.23. Instrumenti za predpristupnu podrsku (IPA)

2.23.1 Odsjek za izradu projekata EU

1. Operativni program Razvoj ljudskih resursa (2012-2013)
Mjera 1.1. Grant Sema



Buduci da je u novembru 2015. godine CFCU (Ministarstvo finansija — Direktorat za finansiranje i
ugovaranje sredstava pomodi EU) raspisao Poziv za dostavljanje predloga projekata u okviru
Operativnog programa Razvoj ljudskih resursa (2012-2013), Mjera 1.1., Sektor za izradu
projekata EU i FMC dogovorio je saradnju i partnerstvo na izradi projektnog predloga sa
Institutom za racunovode i revizore Crne Gore (IRRCG). Projektni predlog ,Racunovodstvo za
bolju buduc¢nost” obuhvata osposobljavanje lica sa evidencije nezaposlenih za zanimanje
racunovode u skladu sa javno vazedim programom obrazovanja i osposobljavanja, dok se medu
ocekivanim rezultatima projekta nalazi zaposljavanje jednog dijela polaznika (25% u skladu sa
zahtjevima Operativnog programa RLjR 2012-2013).

Sprovodenje jednogodisSnjeg projekta ,Racunovodstvo za bolju buduénost” zapocelo je
2.11.2016. i njegove aktivnosti obuhvatile su:

- koordinaciju izmedu projektnih partnera, s jedne strane, i Ugovarackog tijela (CFCU),
Operativne strukture (MRSS) i projektnog tima projekta , Aktivhe mjere trZiSta rada za
zaposljivost” (help desk za podrsku svim korisnicima grantova u okviru grant seme ,,Mladi,
Zene i dugotrajno nezaposleni na trzistu rada“);

- selekciju nezaposlenih kandidata za pohadanje obuke za Ra¢unovodstvenog tehnicara;

- sprovodenje tromjesecne obuke i dvomjesetne dodatne obuke za Radunovodstvenog
tehnicara za oko 280 inicijalno selektovanih lica u Podgorici, Niksiéu, Baru, Kotoru, Herceg
Novom i Beranama, u izvodenju Instituta racunovoda i revizora Crne Gore i eminentnih
predavaca iz univerzitetskog i privrednog miljea;

- organizaciju ispita i dodjelu certifikata ,Racunovoda” za 146 kandidata (program obuke
licenciran od strane Ministarstva prosvete);

- organizaciju pruzanja dodatnih usluga polaznicima obuke (prevoz, ishrana, osvjezenje);

- osnivanje 10 biznis jedinica u 10 crnogorskih opstina i zaposljavanje 10 kandidata u biznis
jedinicama, kao i potpisivanje ugovora o radu izmedu 46 certifikovanih polaznika obuke i
poslodavaca na trzistu rada;

- promociju projekta i, specificno, obuke za zanimanje Racunovoda, putem elektronskih i
Stampanih medija, broSura, na sajmu projekata u okviru OP ,Razvoj ljudskih resursa 2012-
2013“ organizovanog od strane MRSS (24.10.2017.) i odrZavanje Finalne konferencije
projekta 1.11.2017. godine;

- ostale administrativne poslove u vezi sa sprovodenjem projekta.

1.1. Projekat ,Tranzicija iz obrazovanja u svijet rada za studente sa invaliditetom u Srbiji,
Bosni i Hercegovini i Crnoj Gori“ (Trans2Work), Erasmus+

Implementacija ovog trogodiSnjeg projekta zapocela je 15. oktobra 2015. i u njemu Zavod
ucestvuje kao jedan od ¢lanova konzorcijuma. Konzorcijum se sastoji od 22 ¢lana, a u njegovom
sastavu su drzavni i privatni univerziteti, nevladine organizacije osoba sa invaliditetom, javne i
privatne sluibe za zapoSljavanje, i biznis asocijacije. U Crnoj Gori su, pored Zavoda za



zaposljavanje, partneri jos i Univerzitet Crne Gore — Fakultet za pomorstvo Kotor, Univerzitet

Donja Gorica i Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore. Koordinator projekta je Univerzitet

Makedonija u Solunu, Gréka. Projekat se finansira kroz ERASMUS+ program Evropske Unije.

U okviru planiranih aktivnosti, Zavod je u 2017. godini u¢estvovao u sljedeé¢em:

1.2.

Identifikacija i analiza potreba poslodavaca. Projektni tim je zajedno sa partnerima u
konzorcijumu ucestvovao u izradi smjernica za rad sa poslodavcima.

Sastanak partnera iz Konzorcijuma radi eksternog monitoringa projekta, razvoja
projektnih aktivnosti i obuke za ¢lanove konzorcijuma, koji je odrzan u organizaciji
Univerziteta Donja Gorica, u Podgorici 19-21. marta 2017. godine.

Info dan odrzan 21.6.2017. u Rektoratu UCG na kojem su, pored partnera iz Crne
Gore, okupljeni i potencijalni korisnici studentske razmjene radi prakse i sticanja
iskustva, studenti sa invaliditetom i poslodavci;

Aktivnosti za razvoj internet oruda koje sluzi za povezivanje izmedu poslodavaca i
studenata sa invaliditetom, sa ciljem obezbjedenja dvomjese¢ne radne prakse za
studente sa invaliditetom iz Sr, CG 1 BiH kod poslodavaca u nemati¢noj drzavi, i ta
internet platforma pocela je da funkcionise u III kvartalu. Zadatak Zavoda u pogledu
animiranja poslodavaca za ukljuivanje u program mobilnosti studenata sa
invaliditetom obavljen je kroz kontaktiranje i pozivanje poslodavaca, uz angazovanje
svih podru¢nih jedinica, a Zavod je platformu promovisao i putem svog vebsajta,
kroz prilog za emisiju ,,Pokreni se*, prezentaciju na Radionici za poslodavce u
organizaciji UMHCG 8.10.2017. godine i prezentaciju na Radionici za studente FPN
u organizaciji FZP i FPN 15.11.2017. godine;

Sastanak partnera iz Konzorcijuma radi upravljanja projektom i razvoja projektnih
aktivnosti, koji je odrzan u organizaciji Univerziteta Novi Sad u Novom Sadu 27-29.
septembra 2017. godine;

Projektni tim odrZava redovan kontakt sa kancelarijom Erasmusa u Podgorici putem
sastanaka i e-mail komunikacije.

Operativni program Razvoj ljudskih resursa (2012-2013)
Mijera 1.1. Ugovor o uslugama, projekat , Aktivne mjere trzista rada za zaposljivost”

(AMTRZ)

Zavod je, zajedno sa Ministarstvom rada i socijalnog staranja, korisnik projekta ,Aktivhe mjere

trzista rada za zaposljivost” koji se finansira iz sredstava EU (Operativni program Razvoj ljudskih

resursa (2012-2013), Mjera 1.1., ugovor o uslugama). Opsti cilj ovog projekta je povecati

djelotvornost aktivnih mjera politike zaposljavanja, a aktivnosti se sprovode kroz tri

komponente: 1. Aktivnosti osposobljavanja (u okviru koje ¢e zaposleni Zavoda biti osposobljeni

za izradu, ocjenjivanje, upravljanje, pracenje i evaluaciju APTR i AMTR na nacionalnom i



lokalnom nivou), 2. Aktivnosti analize i predvidanja (u kojoj ¢e se obaviti analiza postojeceg
trziSta rada u Crnoj Gori i potreba poslodavaca za kvalifikovanom radnom snagom), i 3.
Aktivnosti za podrsku izradi projektnih predloga i sprovodenju grant Seme (u kojoj ¢e se pruZiti
podrska putem help desk-a korisnicima granta u okviru Mjere 1.1.).

Zaposleni Sektora ucestvovali su u studijskoj posjeti relevantnim institucijama u Poljskoj, zajedno
sa kolegama iz Zavoda i MRSS. Studijska posjeta je odrzana u periodu 14-19.5.2017. godine, a
ucesnici su posjetili sluzbe za zaposljavanje, relevantna ministarstva, zavode i institucije u
Poljskoj, gdje su razmijenili iskustva i znanja sa kolegama u oblasti aktivne politike i mjera trzista
rada.

U okviru niza obuka koje su planirane u Okviru plana obuke na projektu, zaposleni Sektora u
2017. godini ucestvovali su u 12 modula obuke putem kojih su osposobljeni za izradu,
ocjenjivanje, upravljanje, praéenje i evaluaciju APTR i AMTR na nacionalnom i lokalnom nivou,
kao i za niz drugih aktivnosti:

- Modul 1: Pripremne radionice za studijske posjete

- Modul 2: Razumijevanje podataka trzista rada, metode istraZivanja i analize trZiSta rada

- Modul 3: EU fondovi — program osposobljavanja trenera

- Modul 4: Psiho-socijalna rehabilitacija

- Modul 5: Rad sa poslodavcima

- Modul 6: Kreiranje aktivnih mjera

- Modul 7: Upravljanje, pracenje i evaluacija AMTRZ

- Modul 8: Sprovodenje novih metoda rada u zapoSsljavanju

- Modul 9: Zakonodavni okvir trZista rada

- Modul 10: Socijalna ekonomija na lokalnom nivou

- Modul 11: Psiholoski testovi u profesionalnoj orijentaciji

- Modul 12: Osposobljavanje za sprovodenje anketa medu poslodavcima i korisnicima
aktivnih mjera trziSta rada.

Kroz projekat AMTRZ proizveden je niz studija, analiza i priru¢nika sacinjenih uz ucesée
zaposlenih Zavoda, iz sljedecih oblasti:

- lzrada, ocjenjivanje, upravljanje, pracenje i evaluaciju AMTR i APTR

- Komparativna analiza zanimanja neophodnih poslodavcima i programa osposobljavanja
koje nude provajderi obuke

- Analiza aktuelne aktivne politike trzista rada (APTR) i aktivnog trzista rada

- Set novih programskih politika i mjera



- Analiza postojeceg trziSta rada Crne Gore i potreba poslodavaca za kvalifikovanom
radnom snagom

- Analiza ponude i traznje za radnom snagom u oblasti ranjivih grupa

- lIzrada alata/mehanizma za predvidanje kretanja na trzistu rada.

Projekat ,,AMTRZ" zavrsen je 10.08.2017. godine, a veliki broj zaposlenih Zavoda ucestvovao je
na Zavrsnoj konferenciji odrzanoj 21.07.2017. godine, kojom prilikom su im dodijeljeni certifikati
za zavrSene obuke u okviru projekta.

1.3. Prekogranicni IPA projekat MNE-KOS

“Zajednicka akcija za odrzivo zaposljavanje”

Projekat iz Programa prekograni¢ne saradnje Crna Gora — Kosovo “Zajednicka akcija za odrzivo
zaposljavanje” zapoceo je u februaru 2015. godine i trajao 18 mjeseci, odnosno do sredine
avgusta 2017. godine. Sprovodili su ga Zavod za zaposljavanje Crne Gore i Agencija za promociju
zaposljavanja Kosova, sa partnerima NVO “Natura” (Kolasin) i NVO “Jeta” (Ped).

Kroz ovaj projekat su se izmedu sluzbi za zaposljavanje ojacala saradnja, razmjenila iskustva i
unaprijedili efikasnost i kvalitet usluga zapoS$ljavanja radi boljeg zaposljavanja i razvoja ljudskih
resursa u prekogranic¢noj regiji.

Kroz projekat je obuku proslo 60 nezaposlenih — 30 u Crnoj Gori i 30 na Kosovu. Oni su kroz
teorijski i praktican rad na zemljistu naudili kako se pravilno prikupljaju, uzgajaju, skladiSte i na
trzistu plasiraju ljekovito bilje i Sumski plodovi. Posebna paZnja posvetila se odredenim vrstama
ljekovitog bilja koje su u svom staniStu najugroZenije, a traznja za njima prilicno visoka, da bi se
te biljne vrste zastitile i oCuvale. Ucesnici u projektu su, ne samo partneri na projektu i
nezaposleni kandidati za obuku, ve¢ i uprave prekograni¢nih opstina, poslodavci i stanovnistvo
cijele ove oblasti.

Projektne aktivnosti koje su realizovane su: studijske posjete na Kosovu i u Crnoj Gori,
konferencija za prezentaciju i razmjenu iskustava, izrada preporuka, radionice za poboljsanje
usluga poslodavcima i nezaposlenima, izrada pregleda saradnje sa lokalnim akterima, razvoj
preporuka za unapredenje usluga, analiza potreba poslodavaca u prekograni¢noj oblasti, izrada



komparativne analize sa preporukama za buducnost, dva prekograni¢na sajma zaposljavanja
(jedan u Crnoj Gori i jedan na Kosovu),dva okrugla stola, obuka 20 nezaposlenih sa sjevera Crne
Gore u vezi zapocinjanja sopstvenog biznisa.

U prakticnom dijelu, aktivnosti su obuhvatale: pilotiranje obuke za prikupljanje, proizvodniju,
obradu i trzisni plasman ljekovitog bilja i Sumskih plodova za 60 nezaposlenih, stvaranje uslova,
osnazivanje i samozaposljavanje 20 osposobljenih (10 u Crnoj Gori i 10 na Kosovu), kao i dodjelu
bespovratnih sredstava za samozaposljavanje u oblasti prikupljanja, uzgoja i obrade ljekovitog
bilja i Sumskih plodova za 10 kandidata na Kosovu, odnosno pruZzanje materijalne podrske iz
projekta za samozaposljavanje u oblasti prikupljanja, uzgoja i obrade ljekovitog bilja i Sumskih
plodova za 10 kandidata u Crnoj Gori.

1.4. Prekogranicni IPA projekat MNE-ALB

U okviru prekogranicne saradnje Crna Gora-Albanija, Zavod za zapoS$ljavanje je u partnerstvu sa
NVO ,Educo Line” iz Crne Gore odnosno Zavodom za zaposljavanje Skadar i Regionalnom
razvojnom agencijom u Skadru, izradio zajednicki projekat na Cije se odobravanje ¢eka. Projekat
je pozitivno ocijenjen u prvom krugu, dok u zavrsnom ocjenjivanju je odbijen zbog, po njima,
neosnovane promjene partnera od strane albanskog aplikanta.

1.5. Prekogranicni IPA projekat MNE-KOS

Zavod je nastavio saradnju sa predhodnim partnerima u projektu za prekograni¢nu saradnju
MNE-KOS, te je kao nastavak predhodnom, konkurisao sa novim projektnim prijedlogom koji se
odnosi na specifi¢niji vid obuke nezaposlenih u sjevernom dijelu Crne Gore i dijelu Kosova koji se
grani¢i sa Crnom Gorom, a u cilju sticanja konkretnih znanja i vjestina, koje ¢e, uz dobijeni
sertifikat svakako doprinijeti efikasnijem zaposljavanju u pomenutom regionu. Projekat je
ocijenjen nizom ocjenom od prolazne (od strane evaluatora) te ¢e se kao takav doraditi i njime
¢e se konkurisati u sljede¢em pozivu za projekte.

1.6. EU Programme for Employment and Social Innovation (EaSl) Posting of Workers:
enhancing administrative cooperation and access to information



Zavod za zaposljavanje Crne Gore je, kao jedan od 5 partnera iz 5 zemalja, uCestvovao i u izradi
gore navedenog projektnog prijedloga, a koji se odnosi na istrazivanje radne snage u zemljama
kandidatima, njihovoj pripremi za lakSu mobilnost u zemlje ¢lanice EU.

Dakle, projekat doprinosi vecoj koheziji i solidarnosti izmedu zemalja ¢lanica EU i zemalja-
kandidata za ulazak u EU u zapadnom Balkanu. Projekat je ocijenjen pozitivho i njegova
implementacija pocinje u januaru 2018. godine.

1.7. Operativni program Razvoj ljudskih resursa (2012-2013.)
Mjera 3.1. Grant Sema

Zavod za zaposljavanje Crne Gore je 16. februara 2017. godine potpisao ugovor sa
Ministarstvom finansija (CFCU-om) za projekat “Korak blize do zaposljavanja” koji se odnosi na
RE populaciju. Time je projekat zvani¢no poceo da te€e od 17. februara 2017. godine i trajac¢e 12
mjeseci.

Zavrsene su obuke za pripadnike Romske i Egipcanske populacije u Cetiri opstine i to: Podgorica,
Bijelo Polje, Berane i Tivat. Kandidati su se obucavali za zanimanja sobara/ice, bastovana/ke,
frizera/ke, pomocénih kuvara/ice i rukovaoca gradevinskim masinama.

Projektom je predvidena obuka za prva zanimanja za 50 pripadnika/ca RE populacije od ¢ega bi
se nakon obuke trebalo zaposliti njih 5. Obuceno je 57 pripadnika RE populacije, 55 je
sertifikovano i u toku je zaposljavanje. Do kraja projekta se ocekuje premasivanje indikatora koji
su navedeni u samom projektu.

2.23.2 Odsjek za finansijsko upravljanje i kontrolu

U Odsjeku za finansijsko upravljanje i kontrolu u 2017. godini sprovedene su sljedece aktivnosti:

1. Pradenje i izvjestavanje o sprovodjenju Plana integriteta (Zakon o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima Sl. list CG br. 39/11, 50/11 i 66/12);



Plan integriteta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je usvojen 15.4.2016. godine, a zashiva se nha identifikaciji
mogudih rizicnih oblasti i rizicnih radnih mjesta kao i utvrdivanje vrste rizika koje mogu narusiti integritet
Zavoda. On sadrzi analizu mjera koje ve¢ postoje kao i predloge novih mjera koje bi te rizike trebalo da
uklone ili umanje. U skladu sa RjeSenjem o odredivanju sluzbenika kao menadzera integriteta i Odlukom o
usvajanju Plana integriteta, praéenje sprovodenja predlozenih mjera i njihovog ucinka vrsi Menadzer
integriteta putem godiSnjeg podnosenja lzvjestaja. Izvjestaj o sprovodenju Plana integriteta je dostavljen
Agenciji za antikorupciju 27.4.2017. godine. Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj
profesionalne i eti¢ne javne uprave.

2. Kontinuirano pracenje izrade novih i izmjena postojecih procedura objedinjenih u Knijizi procedura
Z71CG;

Zakon o sistemu unutrasnjih finansijskin kontrola u javnom sektoru i Pravilnik o nacinu i postupku
uspostavljanja i sprovodenja FMC definisali su obavezu Zavoda da uspostavi sistem finansijskog upravljanja i
kontrole. Ovaj sistem omogucéava da Zavod ostvaruje svoje funkcije na ekonomican, efektivan i efikasan
nacin. On pomaze usaglasavanju vrijednosti usluga koje Zavod pruza svojim korisnicima i novca poreskih
obveznika. Iz tog razloga je uradena Knjiga procedura koja dodatno povecava djelotvornost rada, umanjuje
rizike i doprinosi postizanju klju¢nih ciljeva. Ona pruza jasne smijernice za djelovanje, obezbjeduje jasnu
podijelu duznosti i odgovornosti i propisuje jasne rokove. S tim u vezi Odsjek za FMC u saradniji sa Odsjekom
za Internu reviziju kontinuirano prati sprovodenije i primjenu postojecih procedura i daje preporuke (kroz
lzvjestaje internih revizija) za njihove izmjene i prilagodavanje procesima rada u Zavodu. U izvjestajnom
periodu se nije ukazala potreba za imjenama postojecih procedura.

3. Uradena prezentacija za izradu procedura u Podrucnim jedinicama ZZZCG

U skladu sa Uputstvom za izradu i opis internih pravila i procedura, donijetom od strane Ministarsta finansija
Crne Gore, tim koji je ucestvovao u izradi Knjige procedura uradio je i prezentaciju za izradu procedura u
podruénim jedinicama. Takode je pripremio i prilagodio uputstvo za izradu procedura kao i obrasce koje ¢e
dostaviti zaposlenim u podrucnim jedinicama.

4. Prisustvovanje obukama iz oblasti Finansijskog upravljanja i kontrole i ostalim obukama vezanim za
djelokrug rada ovog Odseka
Zaposleni u Odsjeku su prosli obuku:

e Razvoj Planova integriteta —izrada usvajanje i sprovodenje;
e Razvoj planova integriteta;



e  Borba protiv trgovine ljudima;

e  Upravljanje rizicima u Javnom sektoru;

e  Upravljanje rizikom u Javnoj upravi;

e Kreiranje aktivnih mjera i aktivne politike zaposljavanja;

e Rad sa poslodavcima;

e  Pravni okvir trziSta rada;

e  Upravljanje monitoring i evaluacija aktivnih mjera.

e Psihosocijalna rehabilitacija — Razvoj vjestina za rukovodece kadrove.

5. Redovne aktivnosti iz oblasti privatizacije

Sto se ti¢e aktivnosti iz oblasti privatizacije, koje su takode u djelokrugu Odsjeka, obavlja se
redovna komunikacija sa preduze¢ima u kojima je Zavod jedan od akcionara a to su: AD
«Ulcinjska rivijera« Ulcinj, AD »Marina« Bar, AD »Barska plovidba« Bar, 13 jul »Plantaze« AD
Podgorica, AD «Montepranzzo Bokaprodukt« Tivat, AD »Luka Kotor« Kotor, AD »Budvanska
rivijera« Budva, AD »Masinopromet-rezervni djelovi« Podgorica. OdrZane su Skupstine akcionara
i izabrani predstavnici u odborima direktora u onim drustvima gdje je Zavod imao to pravo u
skladu sa Zakonom o privrednim drustvima. Jedan dio aktivnosti odnosi se na arbitrazni
postupak pred medunarodnim arbitraznim sudom koji je pokrenuo kupac akcija u AD »Marina«
Bar protiv Vlade CG, IRF, Fonda PIO i ZZZCG zbog jednostranog raskida Ugovora o kupoprodaji
akcija od strane Vlade CG, Fondova i Zavoda. Potpisan je Anex br. 2 Ugovora o kupoprodaji akcija
u AD «Jadran« Perast. Aktuelizovali su se i problemi sa bivSim radnicima likvidiranog preduzeca
AD »Transservis« Bijelo Polje sa kojima je odrzan niz sastanaka u vezi njihovog statusa.

2.24. Plan, analiza i statistika

2.24.1 Plan i analiza

Odsjek za plan i analizu, uz aktivno ucesce odsjeka za statistiku, realizuje aktivnosti i poslove koji
se odnose na:

e mogucdnosti i razvoj zaposljavanja;

e analizu stanja i trendova na trzistu rada;

e analize realizacije mjera aktivne politike zaposljavanja;

e pracenje i analize uticaja makro ekonomskih i demografskih kretanja na trziste rada;
e izradu statistickih analiza i izvjeStaja po zakonom utvrdenoj metodologiji;



e pripremu informacija za potrebe nadleznih organa iz djelokruga rada Zavoda;
e pripremu informacija za potrebe nadleznih organa iz djelokruga rada Sektora;
e pripremu informacija za potrebe sredstava javnog informisanja i dr.

Sektor je u 2017. godini, u saradnji sa ostalim organizacionim jedinicama Zavoda, pripremio
polugodisnji Izvjestaj o radu.

U prvom kvartalu 2017. godine pripremljen je Program rada Zavoda za 2017. godinu, a u tre¢em
i Cetvrtom kvartalu izmjena Programa rada Zavoda za zaposljavanje za 2017. godinu. Programom
rada utvrdene su mjere i aktivnosti iz Nacionalnog akcionog plana zaposljavanja koje sprovodi
Zavod.

Sektor je u 2017. godini, u saradnji sa ostalim organizacionim jedinicama Zavoda, pripremio
polugodisnji lzvjestaj o radu.

U 2017. godini uradena je Analiza ponude, traznje i zapoS$ljavanja na trziStu rada u Crnoj Gori u
2016. godini. Ova Analiza uradena je na osnovu zahtjeva Ministarstva prosvjete, kao jedne od
analiticko-faktografskih osnova za predstojee dimenzioniranje upisnih kvota za
Skolsku/studijsku 2017-2018. godinu.

Pored toga u viSe navrata su radene analize stanja i kretanja na trziStu rada u cilju cjelovitog
sagledavanija trzista rada i pradenja trendova. Uradena je Analiza stanja i kretanja na trzistu rada
za potrebe PER-a, Analiza rada Komisija za profesionalnu rehabilitaciju — utvrdivanje procenta
invaliditeta, Analiza oglasenih slobodnih radnih mjesta u poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu...

Tokom septembra i oktobra pripremljen je analiticki materijal, kao osnove utvrdivanja kvota za
rad i zapoS$ljavanje stranaca u 2018. godini.

Anketa poslodavaca

IstraZivanje Anketa poslodavaca se svrstava u kategoriju sveobuhvatnih anketa. Ove vrste anketa
baziraju se na relativno velikom uzorku, sprovode se na drzavnom nivou i pokrivaju sve sektore.
Ovim istrazivanjem se dobijaju podaci koji su reprezentativni na nacionalnom i na regionalnom
nivou.



Anketa poslodavaca predstavlja redovnu godisnja aktivnost Zavoda za zaposljavanje i njenom
realizacijom se dobijaju podaci o potrebama i ocekivanjima crnogorskih poslodavaca kao i o
njihovim problemima u obezbjedivanju potrebnih kadrova, njihov odnos prema odredenim
cilinim grupama, mjerama aktivne politike zaposljavanja, kvalitetu saradnje sa Zavodom i njom
se na najbolji nacin odslikava stanje na trzistu rada Crne Gore.

Anketa je obavljena putem intervjua u neposrednom kontaktu sa poslodavcima u svim
opsStinama u Crnoj Gori, uz angaZovanje 50 anketara. Za ovu namjenu angaZovana su lica
zaposlena u Zavodu. Sa realizacijom Ankete poslodavaca 2016/2017 se pocelo krajem 2016.
godine. Pripremljen je Upitnik, definisan uzorak i od pocetka decembra 2016. godine se vrsilo
anketiranje poslodavaca u skladu s utvrdenim uzorkom. Anketirana su 653 poslodavaca na
teritoriji Crne Gore, koji su u vrijeme sprovodenja anketiranja zapoS$ljavali 20.937 lica. Ovaj
uzorak predstavlja 3% aktivnih poslodavaca i 12% registrovanog broja zaposlenih. Obuhvacene
su sve opstine u Crnoj Gori, sve privredne grane i preduzeca svih veli¢ina i “starosti”.

2.24.2. Statistika

Odsjek za statistiku realizuje aktivnosti i poslove koji se odnose na:

e pripremu sadrZaja statistickih izvjeStaja na osnovu evidencija;

e koncipiranje izvjeStaja (nedjeljni, mjesecni, kvartalni, polugodisnji, godisnji itd.)
koji se odnose na trZisSte rada;

e pripremu metodologija i uputstava za uvodenje novih ili inoviranje postojecih
izvjestaja;

e usaglaSavanje statistickih izvjeStaja na osnovu kojih se utvrduju pojedini
indikatori na trziStu rada, sa izvjeStajima Eurostata, MOR-a;

e ostvarivanje saradnje sa institucijama koje se bave statistickim izvjeStavanjem,
kao i sa institucijama koje ureduju oblast statistike;

e pracenje propisa koji se odnose na oblast statistike trZista rada;

e pripremaju se izvjestaji za potrebe Odsjeka za plan i analizu u cilju pripreme
informacija za potrebe nadleznih organa iz djelokruga rada Zavoda, iz djelokruga
rada sektora i za sredstva javnog informisanja.

Takode, Odsjek za statistiku priprema podatke za izradu statistickog biltena Centara javnih sluzbi
za zaposljavanje Jugoisto¢ne Evrope.



Nezaposleni

— po opstinama i polu —

PRILOG

(Tab. 18.)
31.12.2016. 31.12.2017. Nominala razlika Index
Opétina i} . . .
> Zene | Muskarci > Zene Muskarci | > Zene | Muskarci > Zene | Muskarci

Rb 1 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13

1 | Andrijevica 740 319 421 1044 548 496 | 304 229 75| 141.08 | 171.79 117.81
2 | Berane 5891 | 2830 3061 6444 3632 2812 | 553 802 -249 | 109.39 | 128.34 91.87
3 | Budva 1231 759 472 1021 672 349 | -210 -87 -123 82.94 | 88.54 73.94
4 | BieloPolie | 4514 | 1938 2576 5026 2776 2250 | 512 838 -326 | 111.34 | 143.24 87.34
5 | Bar 2828 | 1669 1159 2863 1832 1031 35 163 -128 | 101.24 | 109.77 88.96
6 | Cetinje 1440 738 702 1347 739 608 | -93 1 94 93.54 | 100.14 86.61
7 | Danilovgrad | 1443 763 680 1457 895 562 14 132 -118 | 100.97 | 117.30 82.65
8 | H.Novi 1793 924 869 1323 765 558 | -470 -159 -311 73.79 | 8279 64.21
9 | Koladin 809 320 489 819 409 410 10 89 -79 | 101.24 | 127.81 83.84
10 | Kotor 764 429 335 650 378 272 | 114 -51 63 85.08 | 88.11 81.19
11 | Mojkovac 821 349 472 878 494 384 | 57 145 -88 | 106.94 | 141.55 81.36




12 | Niksi¢ 5438 | 3168 2270 5254 3267 1987 | -184 99 -283 96.62 | 103.13 87.53

13 | Podgorica | 11934 | 6622 5312 11732 7241 4491 | -202 619 -821 98.31 | 109.35 84.54

14 | Plav 1171 551 620 2201 1222 979 | 1030 671 359 | 187.96 | 221.78 157.90

15 | Plievija 2922 | 1523 1399 2649 1512 1137 | -273 -11 -262 90.66 | 99.28 81.27

16 | Pluzine 216 87 129 214 111 103 -2 24 -26 99.07 | 127.59 79.84

17 | Rozaje 2607 | 1346 1261 3720 2091 1629 | 1113 745 368 | 142.69 | 155.35 129.18

18 | Savnik 155 69 86 116 46 70| -39 -23 -16 7484 | 66.67 81.40

19 | Tivat 746 391 355 784 457 327 38 66 -28 | 105.09 | 116.88 92.11

20 | Ulcinj 1789 949 840 1514 852 662 | -275 97 -178 84.63 | 89.78 78.81

21 | Zabljak 235 98 137 206 96 110 -29 -2 -27 87.66 | 97.96 80.29

22 | Crna Gora | 49487 | 25842 23645 | 51262 30035 21227 | 1775 | 4193 -2418 | 103.59 | 116.23 89.77

Nezaposleni po biroima rada i stepenima stru¢ne spreme (Tab. 19)

Rb PJ/ biro rada S Z [ Z Il Z Il Z v Z V | Z | VH Z Vi | Z | vl Z VII2 7 VIl
1 | Podgorica 11732 | 7241 3303 | 1992 | 409 | 275| 1737 | 933 | 3337 [ 2181 | 71| 16| 143 | 91 2| 1] 2653 | 1700 | 76 | 51 1




2 | Cetinje 1347 739 385 | 186 50 32 204 87 | 408 | 240 41 2| 14 7 273 | 179 9 6
3 | Danilovgrad 1457 895 | 411 | 252 43 37 335 | 170 | 476 | 317 5[ 0 9 4 174 |1 112 4 3
4 | Kolasin 819 409 | 255 | 128 22 17 179 72| 246 | 127 71 M 3 96 61 3 0
5 | Ukupno (1+2+¢3+4) | 15355 | 9284 | 4354 | 2558 | 524 | 361 | 2455 | 1262 | 4467 | 2865 | 87 | 19 | 177 | 105 3196 | 2052 | 92 | 60
6 | Berane 6444 | 3632 | 2462 | 1480 | 179 | 118 | 1320 | 634 | 1900 | 1060 71 2| 72| 32 498 | 302 6 4
7 | Andrijevica 1044 548 374 | 220 14 5| 255 | 105| 322 | 179 0 0 8 4 70 35 1 0
8 | Plav 2201 | 1222 | 1090 | 704 14 2 313 | 110 937 | 295 | 12| 4| 21 8 202 9| 11 4
9 | Rozaje 3720 [ 2091 | 2128 | 1367 27 5 709 | 266 | 439 | 238 41 2| 29| 14 368 | 188 | 16| 11
10 | Ukupno (6+7+8+9) | 13409 | 7493 | 6054 | 3771 | 234 | 130 | 2597 | 1115 | 3198 | 1772 | 23| 8| 130 | 58 1138 | 619 | 34| 19
11 | Herceg Novi 1323 765 132 78| 110 53 301 | 135 | 361 | 238 91 11| 69| 41 320 211 | 21 8
12 | Kotor 650 378 52 28 26 15 142 57 160 95 21 1| 32| 16 224 | 157 | 12 9
13 | Tivat 784 457 111 60 40 27 151 62| 228 145 26| 1| 32| 19 189 | 139 6 3
14 | Ukupno(11+12+13) 2757 | 1600 | 295 | 166 | 176 | 95 594 | 254 | 749 | 478 | 37| 3| 133| 76 733 507 | 39| 20
15 | Niksic 5254 | 3267 758 | 445 | 188 | 122| 1106 | 601 | 1679 | 1083 | 13| 1| 88| 68 13711 | 911 | 47| 33
16 | Savnik 116 46 17 11 4 1 28 4 38 13 0 0 2 2 24 12 3 3
17 | Pluzine 214 111 36 16 0 0 72 37 73 38 21 0 4 3 27 17 0 0
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Ukupno(15+16+17)

5584

3424

811

472

192

123

1206

642

1790

1134

15

94

73

1422

940

50

36

19 | Plievija 2649 [ 1512 587 | 330 | 103 59 622 | 278 | 872| 578 | 12| 0| 39| 23 394 | 233 18| 11 0
20 | Zabljak 206 96 29 13 4 2 32 12 95 48 11 0 4 1 40 19 1 1 0
21 | Ukupno (19+20) 2855 [ 1608 616 | 343 | 107 | 61 654 | 290 967 | 626 13| 0| 43| 24 434 | 252 | 19| 12 0
22 | Bijelo Polie 5026 | 2776 | 1532 894 | 210 | 129 | 1264 | 595 1243 | 740 36| 6| 72| 31 660 | 376 9 5 0
23 | Mojkovac 878 494 (221 | 148 4| 22 306 | 134 217 | 134 of 0] 14 4 85 51 1 1 0
24 | Ukupno (22+23) 5904 3270 | 1753 [ 1042 | 244 | 151 1570 ( 729 | 1460 ( 874 | 36| 6| 86| 35 745 427 10 6 0
25 | Bar 2863 | 1832 801 | 527 | 105| 68 527 | 282 750 | 512 14| 1| 70| 41 574 | 387 | 19| 13 2
26 | Budva 1021 672 171 | 105 37| 27 169 | 103 336 | 233 51 1| 41| 26 250 | 170 | 11 7 1
27 | Ulcinj 1514 852 | 492 | 280 53| 22 264 | 127 37| 206 12| 2| 22| 12 326 | 188 | 24| 14 4
28 | Ukupno(25+26+27) 5398 3356 1464 912 195 117 960 512 1403 951 3 4| 133 79 1150 745 54 34 7
29 | UKUPNO= 51262 | 30035 || 15347 | 9264 | 1672 | 1038 | 10036 | 4804 | 14034 | 8700 | 242 | 41 | 796 | 450 8818 | 5542 | 298 | 187 | 12




Nezaposleni

po opstinama, stepenima stru¢ne spreme i polu —

(Tab.20)
5 I Il Il % VI-1 VI-2 VII-1 VII-2 Vil
Opétina > VA Il 1l vV V | Vz | VI VI-2 VII-1 VII-2 Vil
z z 4 p p p z z z

Andrijevica 1044 548 374 | 220 14 5| 255 105 322 | 179 0 0 8 4 0 0 70 35 1 0 0 0
Berane 6444 | 3632 | 2462 | 1480 | 179 | 118 | 1320 | 634 | 1900 | 1060 7 2 72| 32 0 0| 498| 302 6 4 0 0
Budva 1021 672 171 | 105 37 27 169 | 103 336 | 233 5 1 41 26 0 0 250 | 170 11 7 1 0
Bijelo Polje 5026 | 2776 | 1532 | 894 | 210 | 129 | 1264 | o595 | 1243 | 740| 36 6 721 31 0 0| 660 | 376 9 5 0 0
Bar 2863 | 1832 801 | 527 | 1056 68 527 | 282 750 | 512 14 1 701 41 1 0| 574 | 387 19 13 2 1
Cetinje 1347 739 385 | 186 50 32| 204 87 408 | 240 4 2 14 7 0 0 273 | 179 9 6 0 0
Danilovgrad | 1457 895 | 411 | 252 43 37 335 | 170 476 | 317 5 0 9 4 0 0 174| 112 4 3 0 0
H. Novi 1323 765 132 781 110 53 301 | 135 361 238 9 1 69 | 41 0 0 320 211 21 8 0 0
Kolasin 819 409 255 | 128 22 17 179 72 246 | 127 7 1 11 3 0 0 96 61 3 0 0 0
Kotor 650 378 52 28 26 15 142 57 160 95 2 1 32 16 0 0 224 | 157 12 9 0 0
Mojkovac 878 494 221 | 148 34 22 306 | 134 217 | 134 0 0 14 4 0 0 85 51 1 1 0 0
Niksic 5254 | 3267 758 | 445 | 188 | 122 | 1106 | 601 | 1679 | 1083 | 13 1 88| 68 1 11 1371 911 47 33 3 2




Podgorica 11732 | 7241 | 3303 | 1992 | 409 | 275 | 1737 | 933 | 3337 | 2181 | 71| 16| 143| 91 2653 | 1700 76 51 1
Plav 2201 | 1222 | 1090 | 704 14 2 313 110 537 | 295 | 12 4 21 8 202 94 11 4 1
Plievija 2649 | 1512 587 | 330 | 103 59 622 | 278 872 | 578 | 12 0 39| 23 394 | 233 18 11 0
PluZine 214 111 36 16 0 0 72 37 73 38 2 0 4 3 27 17 0 0 0
Rozaje 3720 | 2091 | 2128 | 1367 27 5 709 | 266 439 | 238 4 2 29| 14 368 | 188 16 11 0
Savnik 116 46 17 11 4 1 28 4 38 13 0 0 2 2 24 12 3 3 0
Tivat 784 457 111 60 40 27 151 62 228 | 145| 26 1 32 19 189 | 139 6 3 0
Ulcinj 1514 852 | 492 | 280 53 22| 264 | 127 N7 | 206 | 12 2 22 12 326 | 188 24 14 4
Zabljak 206 96 29 13 4 2 32 12 95 48 1 0 4 1 40 19 1 1 0
UKUPNO 51262 | 30035 | 15347 | 9264 | 1672 | 1038 | 10036 | 4804 | 14034 | 8700 | 242 | 41| 796 | 450 8818 | 5542 | 298 | 187 | 12

Nezaposleni po opstinama, nivoima i podnivoima obrazovanja’ i polu

? Nivoi i podnivoi obrazovanja u skladu sa Nacionalnim okvirom kvalifikacija:
111 Podnivo |1 - Bez Skolske spreme, 112 Podnivo |1 -ZavrSeno 1-3 razreda, 113 Podnivo 1 -Zavr§eno 4 razreda, 114 Podnivo 11 -ZavrSeno 5-7 razreda, 121 Podnivo 12 -

Zavr$ena osnovna Skola, 201 Nivo I, 301 Nivo Ill, 411 Podnivo V1 - stepen 40, 421 Podnivo IV1 - stepen 50, 501 Nivo V - stepen 61, 502 Nivo V - stepen 62, 503 Nivo V - stepen

50, 601 Nivo VI - Bachelori 3 godine (180 ECTS), 711 Podnivo VII1 - Bolonja (240 ECTS), 712 Podnivo VII1 - stepen 71, 713 Podnivo VII1 - Bolonja (240 i 180+60 ECTS), 721

Podnivo VII2 - stepen 72, 722 Podnivo VII2 - Bolonja (Master magisti), 801 Nivo VIII




Nivo I i v
Podnivo V-1 IV-2

Biro rada Ukupno Zena M1 1Mz | M2 | 112z | 113 | 1M13z_ | 114 | 114Zz_ | 121 | 121z_ | 201 | 201Z_ | 301 | 301Z_ | 411 | 411Z_ | 421 | 421Z_
Andrijevica 1044 548 15 13 2 1 7 51 10 5 340 196 14 5 255 105 322 179 0 0
Berane 6444 3632 | 310 205 | 11 8| 74 53 | 37 18] 2030 [ 119 | 179 118 | 1320 634 | 1900 [ 1060 4 1
Budva 1021 672 53 32 0 0 2 2 0 0 116 71 37 27 169 103 336 233 5 1
Bijelo Polje 5026 2776 | 204 106 | 16 9( 69 51 57 32| 1186 696 | 210 129 | 1264 595 | 1243 740 | 31 6
Bar 2863 1832 | 165 105 | 10 6| 52 43 | 32 26 542 347 | 105 68 527 282 750 512 13 1
Cetinje 1347 739 5 4 0 0 14 6 6 2 360 174 50 32 204 87 408 240 4 2
Danilovgrad 1457 895 54 30 3 3 6 5 4 4 344 210 43 37 335 170 476 317 5 0
H. Novi 1323 765 9 8 1 1 5 2 2 1 115 66 | 110 53 301 135 361 238 9 1
Kolasin 819 409 1 1 0 0 3 0 8 4 243 123 22 17 179 72 246 127 6 1
Kotor 650 378 18 14 1 0 3 0 2 1 28 13 26 15 142 57 160 95 1 0
Mojkovac 878 494 21 20 0 0 5 3 5 5 190 120 34 22 306 134 217 134 0 0
Niksi¢ 5254 3267 | 125 78 8 2] 15 10 9 6 601 349 | 188 122 | 1106 601 | 1679 [ 1083 | 11 0
Podgorica 11732 7241 | 748 449 | 61 21| 145 107 | 105 69 | 2244 | 1346 | 409 275 | 1737 933 | 3337 | 2181 | 57 12
Plav 2201 1222 | 211 159 | 13 6| 126 9% | 74 46 666 397 14 2 313 110 537 295 | 10 4




Plievija 2649 1512 70 48 3 2| 26 141 13 11 475 255 103 59 622 278 872 578 | 10 0
Pluzine 214 111 13 6 0 0 0 0 0 0 23 10 0 0 72 37 73 38 2 0
Rozaje 3720 | 2091| 240 189 18| 8| 246| 224 | 81| 59| 1643 | 87| 27| 5| 709| 266| 439| 238| 4| 2
Savnik 116 46 2 1 0 0 2 2 1 1 12 7 4 1 28 4 38 13 0 0
Tivat 784 457 27 14 4 3 5 21 10 4 65 37 40 27 151 62 228 145 | 26 1
Ulcinj 1514 852 44 27| 14 0] 55 341 40 19 339 190 53 22 264 127 317 206 [ 10 2
Zabljak 206 %| o] of ol o| of of of o 2 1| 4| 2| 32| 12| 9| 48| 1| 0
UKUPNO= | 51262 | 30035 | 2335 | 1509 | 165 | 80 | 860 | 650 | 496 | 313 | 11491 | 6703 | 1672 | 1038 | 10036 | 4804 | 14034 | 8700 | 209 | 34

Nivo vi Vil Vil

Podnivo Vil-1 Vil-2

Birorada | 501 | 501Z_ | 502 [ 5022_ | 503 | 503z_| 601 | 601z_ | 741 [ 7112_| 712 | 712z_| 713 | 713z_| 721 | 7212_| 722 | 7227_| 801 | 801Z_
Andrijevica §| 4| o of o of 32 | 7| 4| 19 7| 12| & 1] of o] o o] o
Berane 72| 32| o of 3| 1) 1er| 95| 52| 37| 179 04| 100| 66| 4| 3| 2| 1| of o
Budva a1 26] o] of o of 8| 59| o 4| 99| 65| 53| 42| 1 1] 10 6| 1 0
Bijelo Polje 72| 31| o] of 5| o) 241| 138 75| 53| 18| 88| 156| 97| 3| 3| 6| 2| o 0




Bar 70 41 1 275 188 | 36 25| 139 85| 124 89| 10 7 9 6
Cetinje 14 7 0 139 86 | 19 11 45 28 70 54 3 2 6 4
Danilovgrad 9 4 0 71 451 13 11 40 21 50 35 3 2 1 1
H. Novi 69 41 0 137 97| 25 14 | 123 83 35 171 19 8 2 0
Kolasin 11 3 1 41 26 1 1 28 14 26 20 1 0 2 0
Kotor 32 16 1 95 69| 18 14 72 42 39 32 6 4 6 5
Mojkovac 14 4 0 32 181 9 7 17 9 27 17 1 1 0 0
Niksi¢ 88 68 2 426 | 247 | 115 84 | 374 | 247 | 456 | 333 | 34 24 13 9
Podgorica 143 91 14 1131 684 | 296 | 203 | 643 | 417 | 583 | 396 | 55 35 21 16
Plav 21 8 2 79 39| 20 14 79 26 24 15 6 1 5 3
Plievija 39 23 2 156 94| 38 32| 124 67 76 40 8 6 10 5
Pluzine 4 3 0 8 5 1 1 8 6 10 S 0 0 0 0
Rozaje 29 14 0 90 45| 30 10| 207 | 117 | 41 16 8 6 8 5
Savnik 2 2 0 11 6 2 1 4 1 7 4 1 1 2 2
Tivat 32 19 0 7 53| 10 8 60 44 | 48 34 5 3 1 0
Ulcinj 22 12 2 188 99| 32 20 60 38| 46 31 3 2 21 12
Zabljak 4 1 0 17 7 5 2 10 5 8 5 0 0 1 1




UKUPNO= 796 | 450 7 3| 33 71349 | 2116 | 813 | 556 | 2518 | 1514 | 1991 | 1356 | 172 | 109 | 126 78| 12 6
Nezaposleni prema opstinama, polu i duzini trazenja zaposlenja
(Tab. 22)
DuZina traZenja zaposlenja

Rb Opétina Preko Preko Preko Preko Preko
Ukupno z Do6m z z z z z z Preko8g | Z

6do9m 9do12m 1do3g 3dod5g 5do8g
1 | Andrijevica 1044 548 283 | 195 79 36 117 60 406 | 196 65 30 50 19 41 12
2 | Berane 2863 | 1832 | 1259 | 864 231 | 158 204 | 134 936 | 593 127 51 42 19 64| 13
3 | Budva 6444 | 3632 | 1763 | 1342 297 | 150 665 | 318 | 3256 | 1669 202 79 80 37 181 37




4 | Bijelo Polje 5026 | 2776 | 2093 | 1466 378 | 152 339 | 174 1332 | 670 320 | 133 247 92 37| 89
5 | Bar 1021 672 438 | 296 39 28 68 47 377 | 263 41 15 27 16 31 7
6 | Cetinje 1347 739 507 | 337 34 16 63 37 390 | 228 80 45 62 24 211 52
7 | Danilovgrad 1457 895 550 | 391 92 54 106 71 510 | 301 89 39 51 16 59| 23
8 | H. Novi 1323 765 704 | 457 82 44 82 57 305 | 154 59 33 32 13 59 7
9 | Kotor 819 409 318 196 56 19 74 37 175 80 63 28 69 26 64| 23
10 | KolaSin 650 378 344 | 236 38 22 35 19 118 62 25 14 23 8 67 17
11 | Mojkovac 878 494 313 | 229 121 68 72 36 202 99 47 24 33 9 9 | 29
12 | Niksi¢ 5254 | 3267 | 2059 | 1397 332 | 172 380 | 211 1683 | 1073 433 | 248 209 | 113 158 | 53
13 | Podgorica 2201 | 1222 893 | 593 325 | 164 226 | 109 584 | 303 90 40 17 5 66 8
14 | Plav 2649 | 1512 | 1026 | 667 133 72 124 62 787 | 481 184 90 120 50 275 90
15 | Pluzine 214 111 101 60 28 12 9 4 61 26 9 3 1 1 5 5
16 | Plievija 11732 | 7241 | 5102 | 3498 778 | 366 898 | 503 | 3590 | 2322 501 | 270 318 | 128 545 | 154
17 | Rozaje 3720 | 2091 | 1302 | 849 387 | 216 545 | 287 1285 | 675 69 36 35 14 97 14
18 | Savnik 116 46 54 24 8 2 14 6 25 10 5 1 6 2 4 1
19 | Tivat 784 457 360 | 236 57 34 85 62 158 92 54 16 25 11 45 6
20 | Ulcinj 1514 852 490 | 296 54 33 119 72 542 | 335 144 60 81 33 84| 23




21 | Zabljak 206 96 92 46 8 5 11 9 43 18 19 8 8 3 25 7
22 | UKUPNO 51262 | 30035 | 20051 | 13675 3557 | 1823 4236 | 2315 | 16765 | 9650 | 2626 | 1263 1536 | 639 2491 | 670
Nezaposleni
- prema duZini traZenja zaposlenja, polu i stepenima struc¢ne spreme -
(Tab. 23)

Vrijeme Ukupno | Zene I V4 | liz Il Iz \Y Vz | V | Vz |Vl |VH1z|VI2|VI2z | VI | VIMz | VII2 | VII2z | VIII | VIIIz
Do 6 mjeseci 20051 | 13675 | 5126 | 3875 | 648 | 547 | 3380 | 2191 | 5193 | 3555 | 82|22 |270 | 170 | 3 05216 | 3229 | 130 | 84| 3 2
Preko 6 do 9 mjeseci 3557 | 1823 | 1236 | 608 | 79| 43| 695| 255| 1033 | 595| 12| 3| 55| 32| O 0| 422| 269 | 24 17 1 1
Preko 9 do 12 mjes 4236 | 2315| 1756 | 945| 100 | 54| 811 | 351 | 1080 | 638 | 14| 3| 41| 23| 1 11 414 | 286 | 18 13 1 1
Preko 1 do 3 godine 16765 | 9650 | 5946 | 3503 | 425 | 242 | 3405 | 1543 | 4850 | 3014 | 47| 8262 | 142| O 01752 | 1153 | 75| 44| 3 1
Preko 3 do 5 godina 2626 | 1263 | 420 | 149 | 81 33| 551 | 190 | 797 | 434| 22| 2| 69| 44| 2 2| 648 | 390 | 34 18| 2 1
Preko 5 do 8 godina 1536 639 | 232| 72| 60| 28| 395| 113 | 482 | 219 21| 1| 47| 24| 1 0| 280| 172 | 16 10 2 0




Preko 8 godina 2491 670 | 631 | 12| 279 | 91 799 | 161 509 | 245 | 44| 2| 52| 15 0| 8| 43 1 11 0 0
UKUPNO 51262 | 30035 | 15347 | 9264 | 1672 | 1038 | 10036 | 4804 | 14034 | 8700 | 242 | 41 | 796 | 450 3| 8818 | 5542 | 298 | 187 | 12 6
Nezaposleni
- prema godinama starosti i duzini traZzenja zaposlenja -

(Tab. 24)

Godine starosti Ukupno | UkupnoZ | dobm | do6mZ | 6do9m | 6do9mZ | 9do12m | 9do12mZ | 1do3g | 1do3gZ | 3dodSg | 3dodgZ | 5do8g | 5do8gZ | preko8g | preko8gZ
Do 18 godina 196 118 | 127 70 21 13 18 13 30 22 0 0 0 0 0 0
Preko 18 do 25 godina 6992 4047 | 4126 | 2341 463 282 483 313 | 1697 1001 201 101 21 9 1 0
Preko 25 do 30 godina 6852 4195 | 2933 | 1660 499 329 568 383 | 2192 1480 | 460 247 | 154 78 46 18
Preko 30 do 40 godina 11746 7231 | 3778 | 2475 917 537 1118 663 | 4650 | 2899 | 720 388 | 345 176 218 93
Preko 40 do 50 godina 11018 6719 | 4377 | 3424 701 326 986 468 | 3781 1961 466 227 | 352 174 355 139
Preko 50 godina 14458 7725 | 4710 | 3705 956 336 1063 475 | 4415 | 2287 | 779 300 | 664 202 1871 420
Ukupno 51262 30035 | 20051 | 13675 | 3557 1823 4236 2315 | 16765 | 9650 | 2626 1263 | 1536 639 2491 670




Nezaposleni

— prema opSstinama i godinama starosti —

(Tab. 25)
Godine starosti
Rb Opétina Preko18 Preko25 Preko30 Preko40 Preko
Ukupno z Do18g | z z z z z z
do25g do30g do40g do50g 50g
1 | Andrijevica 1044 | 548 0 0 111 60 107 | 59 212 | 125 221 | 117 393 | 187
2 | Berane 6444 | 3632 11 5 696 | 366 626 | 387 1245 | 698 1606 | 939 2260 | 1237
3 | Budva 1021 672 41 2 101 72 131 90 258 | 178 215 149 312 | 181
4 | Bijelo Polje 5026 | 2776 12| 8 700 | 395 552 | 307 1047 | 610 1156 | 705 1659 | 751
5 | Bar 2863 | 1832 3 3 309 | 194 405 | 281 734 | 498 582 | 392 830 | 464
6 | Cetinje 1347 | 739 1 1 141 87 182 | 118 288 | 173 241 134 494 | 226




7 | Danilovgrad 1457 | 895 1 0 209 | 114 232 | 160 325 | 201 208 | 184 392 | 236
8 | H. Novi 1323 | 765 1 1 131 98 184 | 103 274 | 173 263 | 150 470 | 240
9 | Kolasin 819 | 409 1 0 106 64 92| 44 162 79 186 98 272 | 124
10 | Kotor 650 | 378 0 O 105 | 78 100 59 155 | 93 88 o7 202 91
11 | Mojkovac 878 | 494 20 2 110 58 82| 47 158 | 95 175 | 100 351 192
12 | Niksi¢ 5254 | 3267 5/ 3 743 | 431 847 | 527 1473 | 964 1149 | 757 1037 | 585
13 | Podgorica 11732 | 7241 88 | 44 2032 | 1165 1806 | 1159 2812 | 1875 2334 | 1503 2660 | 1495
14 | Plav 2201 | 1222 11 7 339 | 201 290 | 141 469 | 250 466 | 281 626 | 342
15 | Plievija 2649 | 1512 5/ 4 362 | 184 321 | 1M 604 | 337 556 | 345 801 | 471
16 | PluZine 214 111 0 O 34 18 30 17 32 17 47 30 7 29
17 | Rozaje 3720 | 2091 39| 31 416 | 253 429 | 266 890 | 481 979 | 504 967 | 556
18 | Savnik 116 46 1 1 17 6 25 11 28 15 7 3 38 10
19 | Tivat 784 | 457 41 3 100 63 19| 73 180 | 130 135 83 246 | 105
20 | Ulcinj 1514 | 852 71 3 202 | 124 260 | 159 359 | 224 276 | 173 410 | 169
21 | Zabliak 206 96 0 O 28 16 32 16 41 15 38 15 67 34
22 | UKUPNO 51262 | 30035 196 | 118 6992 | 4047 6852 | 4195 11746 | 7231 11018 | 6719 | 14458 | 7725




Nezaposleni

- prema godinama starosti, polu i stepenima struéne spreme -

(Tab. 26)

SSS | Ukupno z <18 | 12 18-25 z 26-30 p 31-40 p 41-50 z >51 z

I 15347 9264 | 187| 114 1109 736 1036 669 3354| 2059| 4162| 2517 | 5499| 3169

Il 16721 1038 O 0 48 21 39 16 268| 164 533| 337 784| 500

I 10036 | 4804| 9 4 700| 307 731 370| 2556| 1335| 2664| 1374 3376| 1414

W% 14034 8700| O 0| 2738| 1428 1849| 1179 2777 1880 2804 | 1937| 3866 | 2276

\% 242 41 0 0 38 12 9 2 23 9 34 3| 138 15
VI-1 796 4501 0 0 4 3 13 8 218| 134 199 133 362| 172
VI-2 7 3] 0 0 1 0 1 0 3 2 1 1 1 0
VII-1 8818 | 5542 O 0] 2321 1518| 3054| 1874| 2437| 1575 594 | 403| 412 172
VII-2 298 187 0 0 33 22 120 77 104 69 24 12 17 7
Vil 12 6| O 0 0 0 0 0 6 4 3 2 3 0

> 51262| 30035| 196 118| 6992| 4047 6852| 4195| 11746| 7231| 11018| 6719|14458| 7725




— prema duZzini radnog staza, polu i stepenima struéne spreme —

Nezaposleni

(Tab. 27)
5 Bez 5 Sa 5 . | Preko | | Preko | | Preko | Preko 5 Preko 5 Preko . | Preko |
SSS > YA YA Z |Dol| Z Z z VA Z VA z VA
staza stazom 1do2 2do3 3dob 5do 10 10do 20 20 do 30 30

I 156347 9264| 9220| 6521 6127 | 2743 | 1540 | 829 647 | 346 410| 205 556 | 282 851| 413 945| 344 980| 286| 198| 38

Il 1672 1038 545| 345 1127 693 | 223| 164 104| 70 84| 59 114| 78 192| 115 208 | 114 166 | 74 36| 19

1l 10036 | 4804| 2835| 1525| 7201| 3279| 1273 | 683 673| 365 490| 255 T47| 398 1151| 581 1233 | 464 1273 414 361|119
IV | 14034| 8700| 4315| 2594| 9719| 6106 | 2231|1376 | 1084 | 749 670| 473| 1016| 733 1559 | 1037 1682 | 976 1253 | 589| 324|173
% 242 41 50 14 192 271 16 5 5 1 5 0 4 2 10 3 23 3 97| 12 32| 1

VI-1 796 450 104 64 692| 386| 76| 43 51| 30 42| 28 62| 42 147 90 157 | 81 115| 52 42| 20
VI-2 7 3 1 0 6 3 0 0 3 1 0 0 1 1 0 0 0 0 2 1 0] O
VI-1 | 8818| 5542 3965| 2338| 4853 | 3204 | 1870|1231 870| 581 478| 339 543| 398 561| 388 17| 194 157 51 57| 22
VII-2 298 187 106 66 192] 121 60| 41 48| 31 241 16 2711 15 15 9 13 5 3 2 2| 2
Vil 12 6 6 4 6 2 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 1 1 0 11 0
> | 51262| 30035| 21147 |13471| 30115|16564 | 7290 |4372| 3485|2174 | 2204 |1376| 30701949 4486 | 2636 4480 | 2182 4047)1481| 1053|394




Nezaposleni prema opstinama, polu i duzini radnog staza

(Tab. 28)
DuZina radnog staza
BIRO Bez Sa
Ukupno z z Z Do Preko Preko Preko Preko Preko Preko
RADA staza stazom z z z p z z z
19 1do2g 2do3g 3do5g 5do10g 10do20g 30g

And 1044 548 | 465 | 304 160 80 75 38 42| 27 55 26 85 33 92 27 60 12 10 1
BA 6444 3632 | 3400 | 2178 735 | 405| 370 | 200 237 | 126 347 | 195 518 | 252 535 | 196 268 77 34 3
BD 1021 672 | 188 | 128 165 | 105 85 62 54 | 41 103 79 140 95 137 84 95 52 54 | 26
BP 5026 2776 | 2056 | 1310 660 | 353 | 332 | 186 229 | 133 290 | 151 445 | 239 449 | 197 496 | 193 69| 14
BR 2863 1832 | 838 | 554 513 | 341 | 237 | 176 133 | 96 223 | 160 293 | 201 220 | 134 237 | 112 169 | 58
CT 1347 739 | 250 | 149 155 98 81 49 53| 34 90 58 118 66 180 90 370 | 174 50| 21
Dng 1457 895 | 527 | 367 213 | 134| 105 66 68 | 51 106 62 173 95 156 86 90 30 19 4
HN 1323 765 | 201 125 184 | 120 90 65 69 | 43 90 58 165 | 103 189 99 202 83 133 | 69
Kol 819 409 | 286 | 168 99 54 47 23 32| 12 44 26 81 42 17 57 89 23 24 4
KO 650 378 | 252| 156 45 27 44 29 29| 17 37 22 46 29 58 39 110 46 29| 13
Mo 878 494 | 298 | 201 105 51 70 36 54 | 35 58 34 104 59 126 60 50 13 13 5
NK 5254 3267 | 1576 | 1028 1013 | 654 | 461 | 319 292 | 191 400 | 264 546 | 342 446 | 240 435 1 191 85| 38




PG 11732 7241 | 5184 | 3257 1647 | 1071 | 743 | 505 494 | 335 696 | 494 | 1023 | 684 937 | 546 819 | 270 189 79
Plv 2201 1222 | 1636 988 162 71 76 40 36 15 42 20 79 40 77 32 7 14 16 2
PV 2649 1512 812 534 524 308 | 238 | 146 155 89 192 | 132 261 | 140 285 | 114 152 38 30 11
Pz 214 111 50 35 33 17 17 11 15 10 9 4 11 4 18 6 51 17 10 7
Roz 3720 2091 | 2432 | 1572 346 151 | 167 70 79 34 128 64 164 66 238 7 150 58 16 5
Sav 116 46 37 14 20 11 12 6 5 1 8 4 6 3 10 3 17 4 1 0
Tiv 784 457 141 85 130 75 93 64 50 37 61 40 82 61 88 54 111 29 28 12
Ulc 1514 8562 | 466 | 295 345 | 227 | 128 73 69 | 44 81 54 120 72 99 35 140 35 66 17
Zb 206 96 52 23 36 19 14 10 9 5 10 2 26 10 23 12 28 10 8 5
> 51262 | 30035 | 21147 | 13471 72900 | 4372 | 3485 | 2174 | 2204 | 1376 | 3070 | 1949 | 4486 | 2636 4480 | 2182 4047 | 1481 | 1053 | 394

Nezaposleni prema grupama zanimanja i stepenima obrazovanja

(Tab. 29)




Grupa zanimanja Ukupno Z Z [ Z T z v z Vv Z vt | z [vie| Z [ v Zz (w2 z [ v | z

01 Proizvodati bilja 570 316 0| 16| 59 86 52 52 4| 52| 31| 43| 22 53] 34 98 571 51| 20| 19 7
02 Stodari i zivinari 113 65 0 29[ 15 26 15 18 8 2 1 9 3] 1] 10 12 11 5 2 1 0
03 Ribari i odgajivaci ostalih Zivotinja 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
04 Veterinari 122 55 0 4“1 28 15 19 9 13 7 4 0 4 4 4 3 7 5 2 0
05 Preradivaci hrane i pica 400 274 o] 107] 73 43 27 33 25| 37| 20| 50| 33| 62| 45| 43 | 18 9 7 3
09 Sumari 177 51 0 13 1 18 4 13 1] 11 2| 19 9] 23 7 27 41 42| 19 1 4
10 Preradivaci i obradivaci drveta 427 184 0 8 2 4 0 3 1] 25 71 37| 23| 80| 38| 141 65| 87| 40| 42 8
13 Geolozi 18 13 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 3 6 4 5 4 3 2 0 0
14 Zanimanja eksploatacije nafte i zemnog 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
gasa

15 Rudari i oplemenjivaci ruda 100 33 0 2 0 5 1 2 0 5 0] 13 41 23 10 26 0] 21 8 3 0
16 Metalurzi 173 92 0 5 2 17 15 12 71 6] 15| 22 12 2] 10 57 22 16 7 6 2
18 Obradivaci metala 1281 141 0 53 [ 15 61 14 84 8| 137 25| 163 21| 234 | 35| 216 18 | 186 5| 147 0
19 Monteri i instalateri u maginstvu 236 3 0 53 0 31 1 25 0] a7 0] 12 o 27 2 25 o 16 0 9 0
20 Masinski konstruktori i projektanti 632 201 0 0| 18 49 13 63 24 79| 40| 97| 33| 64| 25 82 29| 74| 19| 34 0
21 Masinski tehnolozi 387 110 0 4 1 23 5 8 50 18 8] 29 7| 8| 26| 118 4| 8| 24| 14 0
22 Mehanicari | maginist 1657 107 o 121 0 94 8 161 3] 253 15 260 [ 29[ 213 20| 210 18 203 [ 12 142 2
24 Elekiroenergeticari 813 107 0] 159 22 65 10 80 7] 65 41 102 9l 108 19 110 23] 8| 13| 35 0




25 Elektromehanicari 666 52 102 21 65 2 95 0] 140 7 93 9 31 5 50 5 49 3 41 0
26 Elektronicari 238 55 37 3 17 3 32 8 35 4 24 5 21 10 23 10 33 10 16 2
27 Zanimanja telekomunikacija 245 99 53 22 68 32 36 1 17 9 28 11 13 4 16 7 11 3 3 0
28 Zanimanja racunarske tehnike 609 217 209 62 162 55 123 49 77 38 20 5 10 5 3 1 4 2 1 0
31 Hemicari 617 546 47 44 47 45 40 36 67 66 55 511 112 | 100 153 130 84 68 12 6
32 Gumari i plasticari 11 9 0 0 0 0 1 1 3 3 1 1 1 0 2 2 0 0 3 2
33 Proizvodaci keramike i gradevinskog 3 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
materijala

34 Staklari 5 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0
35 Papimicari 40 31 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 6 5 15 13 15 10 2 2
36 Graficari 118 76 12 5 15 9 12 10 5 4 5 1 18 16 26 19 23 12 2 0
39 Tekstilci 267 240 0 0 1 1 8 8 23 22 32 30 62 56 80 74 43 36 18 13
40 Proizvodaci odjece 1174 1102 14 14 29 29 7 67 | 13| 109 | 192 176 | 313 | 294 | 258 | 243 | 121 | 115 63 55
41 Kozari i krznari 92 57 0 0 1 0 0 0 2 2 11 10 30 20 34 18 11 5 3 2
42 Obucari i kozni galanteristi 279 190 4 0 7 0 19 7 26 19 60 42 40 29 63 50 52 41 8 2
45 Komunalci 16 15 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 3 3 5 5 2 2 3 2
46 Tapetari 12 4 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 4 1 1 0 3 3 1 0
47 Farbari i lakireri 39 1 1 0 1 0 1 0 5 0 4 0 2 0 3 0 10 0 12 1
50 Geodeti 75 40 10 4 9 5 9 4 3 2 3 2 1 7 16 10 12 5 2 1




51 Arhitekti i urbanisti 239 130 86 55 53 25 14 7 7 2 5 5 9 7 19 11 33 14 13 4
52 Gradevinari 654 213 118 41 86 39 47 23 44 23 36 15 67 18 96 25 113 28 47 1
53 Zanimanja zavrsnih gradevinskih 66 1 17 0 9 0 8 0 7 0 7 0 4 0 4 1 6 0 4 0
radova

56 Zanimanja drumskog saobracaja 834 140 193 30 165 33 89 29 54 9 52 9 58 8 76 14 99 8 48 0
57 Zeljeznicari 52 6 29 1 1 1 2 0 2 2 0 0 0 0 5 1 1 0 2 1
58 Brodari 411 144 89 32 69 31 46 21 45 24 33 15 25 7 41 10 45 4 18 0
59 Vazduhoplovci 3 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
60 Zanimanja PTT saobracaja 133 92 20 12 20 12 29 23 33 29 19 13 3 1 2 2 5 0 2 0
61 Zanimanja pretovarnih usluga, 33 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 2 0 25 10 1 0
unutradnjeg transporta i prevoza Zi¢arama

64 Trgovci 3457 2776 255 | 178 425 334 502 398 | 551 | 475 | 500 | 423 | 393 | 325 375 314 | 298 | 220 | 157 [ 108
65 Zanimanja ugostiteljstva i turizma 3565 2197 75| 416 538 352 451 296 | 305 | 199 | 289 | 198 | 314 | 215 393 252 | 378 | 207 | 178 61
66 Menadzeri i organizatori 1067 644 242 | 145 | 402 232 240 158 | 108 64 45 30 19 12 6 2 3 1 2 0
67 Ekonomisti 3219 2243 694 | 447 685 432 434 285 296 | 230 | 261 | 224 | 194 | 158 177 138 | 374 | 286 | 104 43
68 Pravnici 1366 880 283 | 205 | 452 276 270 185 | 113 68 69 49 43 28 39 23 62 34 35 12
69 Informaticari i statisticari 107 61 23 4 20 8 19 1 6 5 7 7 10 9 14 11 7 6 1 0
70 Kadrovska zanimanja 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 Administratori 672 627 26 19 13 13 57 56 89 86 65 64 72 71 150 140 154 | 144 46 34
72 Zanimanja odbrane, bezbjednosti i 434 200 141 80 179 91 49 22 19 4 11 0 10 1 8 0 12 2 5 0




zastite

75 Vaspitadi i nastavnici drustveno- 1480 1191 200 | 184 293 247 321 257 | 263 | 200 | 111 931 1M 89 118 85 48 29 15 7
humanisticke oblasti

76 Nastavnici prirodno-matematicke struke 86 46 9 3 23 14 18 12 7 2 4 2 7 4 10 5 2 2 6 2
77 Nastavnici tehnicko-tehnoloske struke 9 2 0 0 2 0 0 0 3 2 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0
82 Drustveno-humanisticka zanimanja 2300 1585 469 | 328 506 367 358 256 | 281 207 | 155 | 118 41 24 50 37| 294 | 184 | 146 64
83 Prirodno-matematicka zanimanja 678 439 76 46 94 63 51 27 38 29 115 841 124 79 122 79 52 32 6 0
85 Likovni umjetnici i dizajneri 187 118 49 39 31 17 38 18 17 9 25 16 7 7 11 7 6 4 3 1
86 Scenski umjetnici, muzicari i knjizevnici 110 72 17 9 17 14 10 7 8 2 13 8 7 6 19 15 18 1" 1 0
87 Zanimanja javnog informisanja 11 77 26 16 26 16 23 16 4 3 1 1 17 15 9 5 5 5 0 0
88 Ostala zanimanja kulture, umjetnosti i 506 425 46 42 62 50 46 41 15 13 | 104 96 92 75 82 66 55 40 4 2
informisanja

90 Medicinari 1010 796 47 | 312 287 229 116 97 60 54 31 26 23 19 29 24 42 31 5 4
91 Stomatolozi 221 153 30 21 69 54 45 24 33 25 11 9 8 4 14 13 6 2 5 1
92 Farmaceuti 180 150 71 60 52 40 17 14 17 15 4 4 5 5 9 8 5 4 0 0
93 Zanimanja socijalne zastite 41 33 10 10 5 2 12 10 2 1 0 0 1 1 2 1 6 6 3 2
94 Zanimanja fizicke kulture 95 24 17 1 44 10 19 4 3 2 2 1 0 0 3 3 5 3 2 0
95 Sportisti 75 20 16 3 23 12 14 1 6 3 4 1 4 0 3 0 4 0 1 0
96 Zanimanja li¢nih usluga 805 723 185 | 162 148 131 156 139 | 140 [ 130 85 78 31 26 27 26 17 17 13 12
98 Vjerska zanimanja 23 15 8 5 8 7 6 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




99 Nerasporedeni

15417

9312

187

114

1121

744

1059

682

1394

876

1972

1192

2121

1307

2043

1213

1957

1145

2008

1130

1555

909

UKUPNO SVEGA=

51262

30035

196

118

6992

4047

6852

4195

5925

3650

5821

3581

5579

3448

5439

3271

5800

3379

5568

2964

3090

1382




Novoprijavljeni po op$tinama, polu i stepenima obrazovanja®
—za period 1. januar — 31. decembar 2017. godine —

(Tab. 30)

I Il Il vV VI-1 VI-2 VII-1 VII-2 Vil

I Iz vV p V | Vz | VI1 z |VI-2 | z | VI z VII-2 z | VIl z

™M
N«
N
N«

Opétina

Andrijevica 614 356 | 211 | 132 5 3| 142 67 195 | 121 1 0 2 1 0 0 o7 32 1 0 0 0

Berane 3802 | 2325 | 1348 | 894 | 100 | 83| 661 | 379| 1174 | 656 8| 2| 34| 17 0 0| 472 290 5 4 0 0

Budva 938 606 143 88 21 151 151 88 316 | 204 4 2| 32| 24 0 0| 259 176 12 9 0 0

Bijelo Polje 4108 | 2429 | 1243 | 770 | 138 | 110 | 921 | 451 | 1057 | 651 | 25 5| 40| 23 0 0| 671 409 13 10 0 0

Bar 2965 | 1868 757 | 478 92| 67| 470 257 850 | 652 | 11 2| 68| 39 1 0| 690 457 24 15 2 1

Cetinje 999 595 | 224 | 133 31| 26| 125 62| 337 | 196 1 0| 12 8 0 0| 261| 165 8 5 0 0

Danilovgrad | 1187 770 | 293 | 183 29| 29| 240 | 137 | 426 | 284 2 0 8 5 0 0| 182 127 7 5 0 0

H. Novi 1561 927 184 | 102 | 127 | 76| 321 | 169 | 447 | 272 8 2| 69| 36 0 0| 38 | 263 18 7 1 0
Kolasin 755 417 | 266 | 165| 20| 16| 142 67 203 92 4 1 9 4 0 0| 109 72 2 0 0 0
Kotor 877 562 82 50 24| 17| 136 66 305| 19 1 1 27 16 0 0| 287 | 206 15 10 0 0
Mojkovac 755 459 186 | 138 22| 17| 229 119 | 212 | 120 2 1 6 3 0 0 97 60 1 1 0 0

* lzvjestaj prikazuje sva novoprijavljena lica, pa i ona kada nezaposleno lice prelazi iz jednog u drugi biro rada




Niksi¢ 4884 | 2954 717 | 380 | 154 | 111 | 977 | 627 | 1577 | 941 17 1 9 | 719 1300 | 881 45 32
Podgorica 11322 | 6811 | 2849 | 1671 | 298 | 231 | 1488 | 854 | 3544 | 2109 | 52| 14| 120| 74 2889 | 1803 78 52
Plav 1719 | 1001 852 | 561 5 1] 224 88 | 420 | 241 8 3| 16 6 182 96 11 4
Plievija 2137 | 1236 370 | 237 54 | 37| 457 | 199 742 | 461 11 1 29 19 458 | 273 14 9
PluZine 232 127 41 26 0 0 76 40 79 41 0 0 4 2 31 18 1 0
Rozaje 4023 | 2356 | 2246 | 1497 9 5| 676 | 285 613 | 323 7 1 33 19 426 | 218 13 8
Savnik 133 65 28 20 2 0 35 13 40 16 0 0 1 0 24 13 3 3
Tivat 818 494 136 68 | 45| 33| 147 67 261 170 7 2| 26 12 190 | 137 6 5
Ulcinj 973 565 | 279 | 163 26| 12| 145 69| 208| 135 6 1 13 7 274 | 162 22 16
Zabljak 155 84 19 11 1 1 19 9 69 40 2 0 5 2 40 21 0 0
UKUPNO 44957 | 27007 | 12474 | 7767 | 1203 | 890 | 7782 | 4013 | 13075 | 7821 | 177 | 39| 648 | 396 9285 | 5879 | 299 | 195

- prema stepenima stru¢ne spreme —

Novoprijavljeni

(Tab. 31)




Ukupno z I z I VA 1l YA v YA VI|Z V1| Z |[VI2|z]| Vi1 z VIl2 | Z | VI
Prvi put, 5684 | 2920 | 1536 | 839 | 12 5| 344 | 117| 1870 | 836 | 38| 8| 23| 13 110 1826 | 1082 | 32| 19| 2
nema
zapo$ljavanja
Prvi put, 1846 901 | 278| 103| 17 71 199 62| 628 323| 16| 3| 32| 10 111] 658 381 15 11| 2
ima zapo$ljavanja
Nije prvi put, 13078 8639 | 6292 | 4537 | 307 | 253 | 1871 | 1119 | 2566 | 1548 | 24| 9| 51 28 0] 0| 1904 | 1104 61 39| 2
nema
zaposljavanja
Nije prvi put, 24349 | 14547 | 4368 | 2288 | 867 | 625 | 5368 | 2715 | 8011 | 5114 | 99| 19| 542 | 345 30| 4897 | 3312 191| 126 | 3
ima zaposljavanja
UKUPNO: 44957 | 27007 | 12474 | 7767 | 1203 | 890 | 7782 | 4013 | 13075 | 7821 | 177 | 39 | 648 | 396 5| 1] 9285 | 5879 | 299 | 195| 9

Novoprijavljeni’
- prema razlogu prestanka radnog odnosa —
(Tab. 32)

Razlog prestanka radnog odnosa S 7 Z [ Z T Z v Z v Z | VI Z | V2 | Z ]| VI Vi | Z | v

* lzvjestaj prikazuje sva novoprijavljena lica, osim lica koja prelaze iz jednog u drugi biro rada




01 Izrecena mera prestanka radnog
odnosa zbog povrede radnih duznosti i
obaveza

71

28

20

19

20

02 Pismena izjava zaposlenog da Zeli da
raskine radni odnos (otkaz ugovora o
radu)

835

460

170

82

41

28

199

99

269

166

11

139

76

03 Zakljucivanje sporazuma s
poslodavcem o prestanku radnog
odnosa

1212

741

196

103

48

33

206

1M

471

318

23

10

254

159

04 Dopunski rad kod drugog poslodavca
bez saglasnosti poslodavca kod koga je
zaposleni u radnom odnosu sa punim
radnim vremenom

05 Ako zaposleni ne pokaZze potrebna
znanja i sposobnosti, a nema radnog
mesta na koje moZe biti rasporeden

06 Ako zaposleni ne ostvaruje
odgovarajuce rezultate rada, a nema
radnog mesta na koje moze biti
rasporeden

07 Ako zaposleni na probnom radu nije
postigao odgovarajuce rezultate rada

08 Pripravnik nije polozio struéni ispit

09 Neopravdani izostanak s posla 5
radnih dana uzastopno

10

10 Neopravdani izostanak s posla 7
radnih dana sa prekidima u toku 3

10




meseca

11 Ako je u roku od godinu dana
utvrdeno da je radni odnos zasnovan
suprotno obredbama zakona, odnosno
kolektivnog ugovora

12 Ako su pri zasnivanju radnog odnosa
precutani ili dati neistiniti podaci znacajni
za zasnivanje radnog odnosa

13 Odbijanje rasporedivanja na drugo
radno mesto na koje je zaposleni
rasporeden zbog potreba procesa rada

14 Odbijanje rasporedivanja iz jednog u
drugo mesto rada, kod istog poslodavca

15 Odbijanje rasporedivanja na drugo
odgovarajuce radno mesto, poto je
utvrdeno da zaposleni nema sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden

16 Odbijanje rasporedivanja na drugo
radno mesto, posto je utvrdeno da
zaposleni ne ostvaruje odgovarajuce
rezultate rada

17 Odbijanje privremenog
rasporedivanja, u slucaju sile ili drugih
iznenadnih okolnosti , na druge poslove

za koje se traZi nizi stepen strucne
spreme

18 Odbijanje zaposlenog za &ijim je
radom prestala potreba da bude




rasporeden na drugo odgovarajuce
radno mjesto sa punim radnim
vremenom, kod istog poslodavca

19 Odbijanje zaposlenog za €ijim je
radom prestala potreba da zasnuje radni
odnos na neodredeno vrijeme sa punim
radnim vremenom kod drugog
poslodavca (preuzimanje)

20 Odbijanje zaposlenog za &ijim je

radom prestala potreba da se radno
angazuje na obavljanju poslova koji

odgovaraju njegovoj struénoj spremi,
odnosno radnoj sposobnosti

1

21 Odbijanje zaposlenog za &ijim je
radom prestala potreba da se stru¢no
osposobi, prekvalifikuje ili dokvalifikuje
za drugo odgovarajuce radno mjesto sa
punim radnim vremenom, kod istog ili
drugog poslodavca

22 Ispla¢ena jednokratna novéana
naknada zaposlenom za €ijim je radom
prestala potreba

61

30

15

18

11

19

11

23 Isplacena otpremnina zaposlenom za
¢ijim je radom prestala potreba

1452

853

315

156

41

27

419

214

487

322

11

48

33

127

94

24 Organizovanje, odnosno ucesce u
Strajku koji nije organizovan u skladu sa
Zakonom o $trajku

26 Ako je do3lo do gubitka radne
sposobnosti koji je utvrden na zakonom




propisan nacin

27 Ako je zabranjeno vrsenje odredenih 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
poslova po pravosnaznoj odluci suda ili

drugog organa

28 Ako zaposleni odsustvuje sa rada 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
duze od 6 meseci zbog izdrzavanja

kazne zatvora

29 Ako zaposleni odsustvuje sa rada 3 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
duze od 6 meseci zbog izreCene mjere

bezbednosti, vaspitne ili zastitne mere

30 Isteka rada na odredeno vreme u 157 95 3 3 0 0 8 4 45 23 3| 2 1 7 86 55 1 1
svojstvu pripravnika

31 Stecaj preduzeca 963 597 254 145 48 30 274 166 315 226 4 0 18 5 48 23 1 1
32 Likvidacija preduzeca 157 98 26 12 4 4 40 23 60 41 3 2 5 3 19 13 0 0
33 Prestanak rada poslodavca 318 191 60 35 15 1 82 42 118 85 4 0 8 4 27 1 4 3
34 Ako se zaposleni ne vrati na rad u 5 2 2 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
roku od 30 dana od dana povratka sa

rada iz inostranstva, vojske ili po

prestanku funkcije

35 Istek rada na odredeno vreme 14060 8394 | 2626 | 1427 | 498 | 370 | 3003 | 1544 | 4523 | 2851 48 | 11| 250 | 157 2990 | 1960 16 | 72
36 Istek radnog angazovanja 373 224 52 28 16 13 91 50 136 88 0 0 4 3 73 41 1 1
nezaposlenog lica

37 Zbog premestaja bracnog druga u 8 8 3 3 0 0 2 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0

skladu sa posebnim propisima




38 Zbog zdravstvenog stanja 8 6 3 2 0 0 2 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
zaposlenog ili ¢lanova njegove porodice

40 Zbog prestanka rada ostvarenog po 41 30 7 6 1 0 10 7 16 11 0 0 1 0 6 6 0 0
drugom osnovu

41 Zbog prestanka rada u stranim i 2 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
drugim predstavnidtvima

42 Ostali razlozi utvrdeni zakonom ili 1045 620 284 152 56 39| 236 123 341 233 7 0 18 9 100 63 2 1
kolektivnim ugovorom

UKUPNO 1. sa stazom 20853 | 12423 | 4058 | 2172 | 782 | 565 | 4636 | 2416 | 6844 | 4402 91| 20 | 402 | 238 3890 | 2514 142 | 93
UKUPNO 2. bez staza 23976 | 14486 | 8368 | 5562 | 421 | 325 | 3126 | 1583 | 6198 | 3391 86 | 19 | 244 | 157 5370 | 3343 157 | 102
UKUPNO SVEGA= 44829 | 26909 | 12426 | 7734 | 1203 | 890 | 7762 | 3999 | 13042 | 7793 | 177 | 39 | 646 | 395 9260 | 5857 | 299 | 195




Novoprijavljeni

— prema starosnim grupama —

(Tab. 33)

Starosna grupa Ukupno I Il 1l v V| VI-1 | VI2 | VI | VII-2 | VI
Rb 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Do 18 godina 233 222 0 1" 0 0 0 0 0 0 0
) Zena 139 | 135 0 5 0 O 0 0 0 0l 0
3 Od 18 do 25 godina 8371 | 1325 35| 753 | 3666 | 52 4 11 2499 36 0
4 Zena 4395 698 16| 272 | 1734 | 12 3 0| 1636 24 0
5 Preko 25 do 30 godina 7148 899 27| 672 | 2046 | 16 14 2| 3347 | 124 1
6 Zena 3985 485 14| 283 | 1086 3 7 0| 2029 78 0
; Preko 30 do 35 godina 5316 | 1055 58 | 964 | 1271 | 15 86 0| 1784 78 5
g Zena 3052 587 35| 418 734 2 51 0| 1162 58 5
5 Preko 35 do 40 godina 4971 | 1590 | 126 | 1163 | 1145 | 12| 123 1 788 22 1
10 Zena 3069 986 88 | 613 752 5 82 0| 53 12 0
" Preko 40 do 45 godina 4731 | 1772 | 167 | 1069 | 1231 13 91 0| 37 17 0
19 Zena 3150 | 1182 | 131 | 617 889 1 66 0| 253 11 0
i Preko 45 do 50 godina 4513 | 1735 | 230 | 1097 | 1157 | 10 83 1 187 12 1
” Zena 3014 | 1145 | 177 | 664 845 1 53 1 120 7 1
5 Preko 50 do 55 godina 4271 | 1485 | 278 | 1035 | 1222 | 22| 101 0 121 6 1
16 Zena 2796 972 | 203 | 609 882 6 63 0 59 2 0
i Preko 55 do 60 godina 3442 | 1314 | 188 | 655 | 1054 | 16| 101 0o 1M1 3 0
18 Zena 2263 874 | 155 | 380 738 5 51 0 57 3 0




o Preko 60 godina 1825 | 1023 | 94| 342| 250| 21| 42 52 1
2 Zena 1825 | 1023 | 94| 342| 250 21| 42 52 1
” UKUPNO 44821 | 12420 | 1203 | 7761 | 13042 | 177 | 645 9260 | 299

UKUPNO Zena 26905 | 7732 | 890 | 3998 | 7793 | 39| 394 5857 | 195

22




Oglasena slobodna radna mjesta

— po opStinama —

(Tab. 34)
1.1-31.12.2016. g. 1.1-31.12.2017. g.
Nom.
Broj prijava Broj prijava razlika Indeks
Broj Broj
Opétina 0 SRM SRB 0 SRM SRB (5-3) (5:3)
Ro 1 2 3 4 5 6 7
1 Andrijevica 64 80 53 79 -1 98.75
2 | Bar 1114 | 2100 975 2022 -78 96.29
3 | Berane 329 469 363 572 103 121.96
4 | Bijelo Polje 511 895 609 1018 123 113.74
5 | Budva 1810 | 5572 1844 5714 142 102.55
6 | Cetinje 362 525 349 486 -39 92.57
7 | Danilovgrad 308 627 291 609 -18 97.13
8 | Herceg Novi 2620 | 4029 2726 5113 1084 126.90
9 | Kolasin 164 255 190 283 28 110.98
10 Kotor 1242 | 2087 1101 1607 -480 77.00
11 Mojkovac 104 170 108 141 -29 82.94
12 Niksic 955 1842 747 1411 -431 76.60
13 Plav 151 272 164 219 -53 80.51
14 Pliavija 594 973 648 1111 138 114.18
15 Plutine 44 59 65 68 9 115.25




16 ] podgorica 4506 | 8365 4225] 6909 |  -1456 82.59
7] Rozaie 277 | 413 323|453 40 109.69
18] ot 6| 54 31 48 6 88.89
19 Tat 1002 | 1645 1074 | 1846 201 112.22
Z . 297 | 1192 485 | 1256 64 105.37
21| Jabiak 143 | 256 210 | 350 % 136.72
22 16933 | 31880 16581 | 31315 565 98.23

Crna Gora




Oglasena slobodna radna mjesta

- po opsStinama i stepenima obrazovanja -

(Tab. 35)

_Opétina Ukupno | Il I \Y \% VI1 | VI2 | VI | VII2 | VIII
ANDRIJEVICA 79 24 8 0 2 0 0 0 44 1 0
BAR 2022 420 162 | 649 | 476 9| 64 0| 235 6 1
BERANE 572 102 6 61| 191 2| 18 0 192 0 0
BIJELO POLJE 1018 338 11 221 130 41 50 0f 271 3 0
BUDVA 5714 | 2798 736 | 628 | 1201 20 | 41 0 289 1 0
CETINJE 486 78 3 15| 106 41 13 0f 155 11 1
DANILOVGRAD 609 186 28 [ 180 90 0f 15 0| 109 1 0
HERCEG NOVI 5113 | 1197 | 1294 | 1469 | 719 11| 63 0 325 26 9
KOLASIN 283 76 1 68 51 6 25 0 56 0 0
KOTOR 1607 306 142 | 479 | 360 2 32 0f 279 2 5
MOJKOVAC 141 15 0 6 45 0 6 0 69 0 0
NIKSIC 1411 243 10| 298| 435 41 136 0f 272 6 7
PLAV 219 32 1 27 29 11 17 11 1M 0 0
PLJEVLJA 1111 286 16| 268 | 261 11| 52 0f 213 4 0
PLUZINE 68 12 0 7 2 0 0 0 47 0 0
PODGORICA 6913 | 1288 105 | 873 | 1954 66 | 194 0 2295 65| 73
ROZAJE 453 33 6 45 128 11 14 0 226 0 0
SAVNIK 48 19 0 4 8 0 5 0 11 1 0
TIVAT 1842 209 250 | 399 | 650 36| 59 0 236 2 1
ULCINJ 1256 445 9| 297 272 11 17 0f 123 0 2
ZABLJAK 350 131 1 88 77 of 11 0 42 0 0




UKUPNO

31315| 8238| 2870| 6182| 7187| 178|832| 1|5600| 129| 99“




Oglasena slobodna radna mjesta

- po opStinama i nivoima i podnivoima obrazovanja -

(Tab. 36)
Nivo I I i v v Vi Vil vill
Podnivo -1 -2 V-1 | IV-2 Vil-1 Vil-2
Opétina Ukupno | 111 | 112 | 113 | 114 | 121 | 201 | 301 | 411 | 421 | 501 | 502 | 503 | 601 | 711 | 712 | 713 | 721 | 722 | 801
ANDRIJEVICA 79 1 0 0 0 23 8 0 2 0 0 0 0 2 0 42 0 1 0 O
BAR 2022 91 0| 20 0] 309| 162| 649 | 476 9| 64 0 0 15 2| 207 M 3 3 1
BERANE 572 53 0 0 0 49 6 61| 191 0 18] 0 2 6| 0| 178 8 0 0 0

BIJELO POLJE 1018 14 0f 0| 0| 324 11 221 | 130 2| 50| 0| 2 3| 2| 261 5 3| 0] O

BUDVA 5714 | 2686 0 0 0] M2| 736 | 628 | 1201 20 | 41 0 0 4 11 279 5 1 0 O

CETINJE 486 4 0 2 0 72 3| 15| 106 41 13] 0 0 0 0] 147 8| 11 0 1

DANILOVGRAD 609 179 0 0| O 7 28 | 180 90 0| 15 0 0 20 0| 104 3 1 0| 0

HERCEG NOVI 5113 556 0 0 0| 641| 1294 | 1469 | 719 1] 63| 0 0 17 11 294 | 13| 26 0 9

KOLASIN 283 0 0 0 0 76 1 68 51 6| 25| O 0 1 0 50 5 0 0 O

KOTOR 1607 174 0 0 0 132| 142| 479 | 360 2| 32 0 0 1 11 274 3 2 0 5

MOJKOVAC 141 9 0| 0 O 6 0 6 45 0 6 0| O 1 0 62 6 o 0 O




NIKSIC 1411 91 0 152 10| 298 | 435 41 136 0 4 2| 258 8 6 7
PLAV 219 32 0 0 1 27 29 1 17 0 6| 0| 104 1 0 0
PLJEVLJA 1111 34 0 252 16 | 268 | 261 111 52 0| 14 2| 186 | 11 4 0
PLUZINE 68 12 0 0 0 7 2 0 0 0 0 0 45 2 0 0
PODGORICA 6913 65 2 1221 | 101 | 873 | 1954 3| 194 63 | 144 | 48 | 1994 | 109 | 61 73
ROZAJE 453 20 0 13 6 45| 128 11 14 0| 13 11 194 | 18 0 0
SAVNIK 48 19 0 0 0 4 8 0 5 0 0 0 11 0 1 0
TIVAT 1842 136 0 73| 250 | 399 | 650 36| 59 0 2 0] 231 3 0 1
ULCINJ 1256 319 0 126 99 | 297 | 272 11 17 0 4 11 108 | 10 0 2
ZABLJAK 350 0 0 131 1 88 77 0 11 0 0 0 42 0 0 0
UKUPNO 31315 | 4495 24 3719 | 2865 | 6182 | 7187 | 111 | 832 67 | 239 | 61| 5071 | 229 | 120 99




Oglasena slobodna radna mjesta

— po djelatnostima i vrsti radnog odnosa —

(Tab. 37)
Djelatnost
sl |2 |z |E
2 ° S|z | 8 B 2
[¢b] o c X o — S he)
. S kS s 2 = S |z |3 Z S
S |18 |§ |§ |8 |8 |2|5|8 |8 |&|=
S S S S o s |&8|ga|s N S| s
= o o D ° = = o = [} = =
o = oD = o o o (] o w o =
A.Poljoprivreda, Sumarstvo i 711 596 115 97 199 9 0 0 0 404 0 2
ribarstvo
B.Rudarstvo 17 9 108 5 110 2 0 0 0 0 0 0
C.Preradivacka industrija 1042 475 567 92 835 37 0 0 1 73 0 4
D.Snabdijevanije elektricnom 84 12 72 8 67 9 0 0 0 0 0 0
energijom, gasom, parom i
klimatizacija
E.Snabdijevanje vodom; 920 300 620 100 663 24 0 0 42 90 0 1
upravljanje otpadnim vodama,
kontrolisanje procesa uklanjanja
otpada i sliCne aktivnosti
F.Gradevinarstvo 1659 996 663 73| 1416 19 0 5 0 145 0 1
G.Trgovina na veliko i trgovina na 3367 1987 1380 248 | 2568 21 1 3 0 525 0 1
malo; popravka motornih vozila i
motocikala
H.Saobracaj i skladistenje 1025 281 744 105 595 49 0f 20 27 229 0 0
l.Usluge smjestaja i ishrane 6037 2599 3438 193 | 1938 7 0 9 0 3889 0 1
J.Informisanje i komunikacije 338 131 207 78 246 2 0 0 4 8 0 0
K.Finansijske djelatnosti i 400 77 323 57 339 3 0 0 0 0 0 1




djelatnost osiguranja
L.Poslovanje nekretninama 572 125 447 41 376 0 0 0 0 155 0
M.Stru¢ne, naucne, inovacione i 860 515 345 103 635 43 0 0 2 74 3
tehnicke djelatnosti
N.Administrativne i pomoéne 5728 4927 801 64 | 4935 19 0 1 0 709 0
usluzne djelatnosti
0.DrZzavna uprava i odbrana; 1756 212 1544 943 654 | 159 0 0 0 0 0
Obavezno socijalno osiguranje
P.Obrazovanje 3661 482 | 3179 123 | 3525 1 11 1 0 0 0
Q.Zdravstvena i socijalna zastita 1392 263 1129 190 [ 1004 15 0 1 0 179 2
R.Umjetnost,zabava i rekreacija 587 308 279 83 437 7 2 0 0 57 1
S.Ostale usluzne djelatnosti 1059 720 339 29 939 7 0 2 0 42 38
U.Djelatnost eksteritorijalnih 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
organizacija i tijela
UKUPNO: 31315 | 15016 | 16300 || 2633 | 21481 | 433 | 4| 52 76 | 6579 55
Zaposljavanje iz evidencije Zavoda
— po opStinama —
(Tab. 38)
1.1-31.12.2016. 1.1-31.12.2017. Odnosi 4:2
Opétina Ukupno % Ukupno % Nom.raz. Indeks

Rb 1 2 3 4 5 6 7

1 | Andrijevica 5 0.04 5 0.04 0 100.00

2 | Bar 443 3.16 669 4.96 226 151.02

3 | Berane 192 1.37 220 1.63 28 114.58

4 | Bijelo Polje 493 3.52 573 4.24 80 116.23

5 | Budva 1202 8.58 1378 10.21 176 114.64




6 | Cetinje 199 1.42 180 1.33 -19 90.45
7 | Danilovgrad 203 1.45 153 1.13 -50 75.37
8 | Herceg Novi 3063 | 21.87 2827 20.94 -236 92.30
9 | Kolain 48 0.34 64 0.47 16 133.33
10 | Kotor 1101 7.86 926 6.86 -175 84.11
11 | Mojkovac 53 0.38 41 0.30 -12 77.36
12 | Niksi¢ 880 6.28 816 6.04 -64 92.73
13 | Plav 41 0.29 25 0.19 -16 60.98
14 | Plievija 558 3.98 500 3.70 -58 89.61
15 | Pluzine 2 0.01 12 0.09 10 600.00
16 | Podgorica 3818 | 27.26 3359 24.88 -459 87.98
17 | Rozaje 129 0.92 151 112 22 117.05
18 | Savnik 14 0.10 7 0.05 -7 50.00
19 | Tivat 1094 7.81 1053 7.80 -41 96.25
20 | Ulcinj 434 3.10 451 3.34 17 103.92
21 | Zabljak 36 0.26 89 0.66 53 247.22

Ukupno: 14008 100 13499 100 -509 96.37




Pregled zaposljavanja prema opstinama i stepenima struéne spreme

(Tab. 39)

_Opétina Ukupno I Il Il V.| V[ VT [VI2 ] VIIT | V2|V
ANDRIJEVICA 5 0 0 0 11 0 of O 4 o O
BAR 669 | 133 32| 122 240 1| 18| Of 118 4 1
BERANE 220 21 2 26 551 0 7 0] 108 1 0
BIJELO POLJE 573 90 14 91| 174 2| 15| O 179 8 O
BUDVA 1378 | 270 | 155 | 167 607 | 3| 29| O 144 2 1
CETINJE 180 19 0 18 50 0 2 0 87 41 0
DANILOVGRAD 153 19 2 37 62| 0 0of O 33 o O
HERCEG NOVI 2827 | 448 | 628 720 600 9| 49| O 352 15| 6
KOLASIN 64 19 2 9 16| 1 2 0 15 of O
KOTOR 926 | 167 55| 187 282 | 6 6 0| 219 41 0
MOJKOVAC 41 3 0 7 18] 0 0of © 13 o O
NIKSIC 816 40 7 207 305 1| 45 Of 197 14| O
PLAV 25 1 0 7 111 0 0of O 6 o O
PLJEVLJA 500 61 7 135| 163| 5 8 0f 114 71 0
PLUZINE 12 1 0 2 5( 0 0of O 4 of O
PODGORICA 3359 | 309 24 314 | 1185 | 10 96 111351 | 68 1
ROZAJE 151 7 2 14 21 0 6 O 92 3 O
SAVNIK 7 2 0 2 11 0 0of O 2 of O
TIVAT 1053 | 149 66 | 180 396 | 16 | 20 11 214 11 0
ULCINJ 451 | 122 26 67 139 2| 10| O 78 71 0
ZABLJAK 89 25 2 5 45( 0 0of © 12 of O
UKUPNO 13499 | 1906 | 1024 | 2317 | 4382 [ 56 | 313 | 2| 3342 148 | 9




Pregled zaposljavanja prema djelatnostima poslodavaca

(Tab. 40)
Djelatnost Ukupno I Il 1l v Vo | VIi1 | VIL2 | VI | VII-2 | VIl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Rb
A.Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 146 30 8 42 49 0 2 0 14 1 0
1
B.Rudarstvo 48 12 0 25 4 0 0 0 7 0 0
2
C.Preradivacka industrija 416 62 46| 129 125 2 1" 0 41 0 0
3
D.Snabdijevanie elektricnom 70 1 0 12 21 0 1 0 33 2 0
4 | energijom, gasom, parom i
klimatizacija
E.Snabdijevanje vodom; upravijanje 481 | 189 11 99 111 1 5 0 65 0 0
5 | otpadnim vodama, kontrolisanje
procesa uklanjanja otpada i sli¢ne
aktivnosti
F.Gradevinarstvo 642 | 114 80| 134 183 | 11 10 0| 105 5 0
6
G.Trgovina na veliko i trgovina na 1648 | 215 | 113 | 365 691 8 13 11 237 5 0
7| malo; popravka motornih vozila i
motocikala
H.Saobracaj i skladistenje 695 86 20 | 157 300 3 16 0] 109 4 0
8
l.Usluge smjestaja i ishrane 2631 | 573 | 471 | 587 781 | 16 25 0| 177 1 0
9
J.Informisanje i komunikacije 203 7 1 7 60 1 3 11 119 3 1
10
K.Finansijske djelatnosti i djelatnost 243 1 0 3 47 0 14 0| 17 7 0
11| osiguranja
L.Poslovanje nekretninama 113 12 8 18 22 2 2 0 45 3 1
12
M.Struéne, naucne, inovacione i 524 52 93 52 114 1 10 0 19% 6 0
13 | tehnicke djelatnosti
N.Administrativne i pomoéne usluzne 2065 | 281 63| 363 950 8 34 0] 350 16 0
14 | djelatnosti




0.DrZavna uprava i odbrana; 323 11 3 15 74 0 5 203 12
15 | Obavezno socijalno osiguranje
6 P.Obrazovanje 1475 41 12 62 251 11 127 931 43
- Q.Zdravstvena i socijalna zastita 694 95 33 82 255 0 14 235 20
. R.Umjetnost,zabava i rekreacija 322 41 31 47 89 1 6 95 12
o S.Ostale usluzne djelatnosti 649 | 117 29| 113 242 1 15 128 4

U.Djelatnost eksteritorijalnih 1 0 0 0 0 0 0 1 0
20 | organizacija i ijela

UKUPNO: 13499 | 1900 | 1022 | 2312 | 4369 | 56| 313 3342 | 144

21




Pregled zaposljavanja prema nivoima i podnivoima obrazovanja

(Tab. 41)
Nivo | I 1} v ' Vi Vil Vil
Podnivo -1 -2 V-1 | IV-2 Vil-1 Vil-2

Opétina Ukupno | 111 | 112 | 113 | 114 | 121 | 201 | 301 | 411 | 421 | 501 | 502 | 503 | 601 | 711 | 712 | 713 | 721 | 722 | 801
ANDRIJEVICA 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
BAR 669 53 0 4 4 72 32| 122 240 11 18 0 0] 54 6 38| 20 1 3 1
BERANE 220 2 0 0 0 19 2 26 55 0 7 0 0] 14| 18 49 | 27 0 1 0
BIJELO POLJE 573 11 1 3 7 68 14 9| 174 21 15 0 0] 32| 42 72| 33 3 5 0
BUDVA 1378 | 175 0 0 2 93| 155 | 167 | 607 3| 29 0 0] 43| 10 54 | 37 1 1 1
CETINJE 180 1 1 0 0 17 0 18 50 0 2 0 0] 15 0 39| 33 2 2 0
DANILOVGRAD 153 4 0 0 0 15 2 37 62 0 0 0 0 6 3 13] N 0 0 0
HERCEG NOVI 2827 95 1 2 6| 344 | 628 | 720 | 600 9] 49 0 0109 10| 194 | 39| 14 1 6
KOLASIN 64 1 0 0 1 17 2 9 16 1 2 0 0 4 2 6 3 0 0 0
KOTOR 926 67 0 0 1 99 55 | 187 | 282 6 6 0 0] 61| 14| 107 | 37 2 2 0
MOJKOVAC 41 1 0 0 0 2 0 7 18 0 0 0 0 3 1 3 6 0 0 0




NIKSIC 816 7 1 0| 32 7| 207 | 305 11 45 0 0| 40| 15| 52| 90 8 6
PLAV 25 0 0 0 1 0 7 11 0 0 0 0| 4 0 1 1 0 0
PLJEVLJA 500 4 2 1 54 7| 135| 163 5 8 0 0| 21| 10| 55| 28 5 2
PLUZINE 12 1 0 0 0 0 2 5 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0
PODGORICA 3359 | 37 8 3| 260 | 24| 314| 1185 10| 96 0343|178 | 515| 315 | 48| 20
ROZAJE 151 0 0 0 7 2 14 27 0 6 0 0| 13 6| 59| 14 2 1
SAVNIK 7 0 0 0 2 0 2 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
TIVAT 1053 | 53 1 1 92 66 | 180 | 396 15| 20 11 73 8| 100 | 33 9 2
ULCINJ 451 59 1 3| 57| 26 67 | 139 2| 10 0 0| 35 6| 20| 17 3 4
ZABLJAK 89 1 0 1 23 2 5| 45 0 0 0 0| 4 0 6| 2 0 0
UKUPNO 13499 | 572 22| 30| 1274 | 1024 | 2317 | 4382 | 55| 313 | 2 11875 |330|1388| 749 | 98| 50
Pregled broja ispata novéanih naknada po opstinama i mjesecima (Tab. 42)
Mjesec, 2017. godine
. g § é ECEL g § . %-.: é (::g § § Pro%.je(":an broj
Rb Opétina = L < A o = o korisnika




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Andrijevica 259 262 328 320 338 337 354 | 368 367 364 356 358 334
2 Budva 169 206 193 177 161 147 137 139 149 139 168 165 163
3 Cetinje 314 306 299 289 275 257 250 | 259 261 243 256 248 271
4 Danilovgrad 106 107 106 106 98 102 108 112 105 96 89 89 102
5 Kolasin 95 85 85 79 70 68 68 7" 65 68 70 66 74
6 Kotor 182 181 182 176 169 161 149 161 156 151 162 159 166
7 Mojkovac 149 149 144 141 141 132 130 178 171 160 150 156 150
8 Bar 548 584 574 560 547 520 506 | 519 507 512 497 499 531
9 Berane 1330 | 1475 | 1671 | 1715| 1789 | 1791 1837 | 1922 | 1928 | 1913 | 1937 1921 1769
10 | Bijelo Polje "1 692 685 688 680 696 727 | 782 762 729 749 739 720
11 | Herceg Novi 503 506 479 430 406 385 344 | 342 360 376 400 399 411
12 | Niksi¢ 620 593 585 540 544 551 585 | 596 521 483 516 516 554
13 | Plievija 485 482 465 458 467 443 426 | 480 470 432 452 442 459
14 | Podgorica 1309 | 1205 | 1279 | 1231 | 1192 | 1155 1121 | 1161 | 1127 | 1142 | 1159 1110 1190
15 | Plav 352 361 392 391 395 395 390 | 405 421 404 399 397 392
16 | Pluzine 38 42 39 34 30 29 30 28 30 27 33 36 33




17 | Rozaje 473 529 627 620 673 715 756 | 795 827 811 813 799 703
18 | Savnik 14 14 13 13 13 13 14 14 10 9 10 10 12
19 | Tivat 187 189 195 184 179 165 156 158 162 163 176 175 174
20 | Ulcinj 215 222 225 206 196 187 177 184 183 181 173 171 193
21 | Zabljak 21 23 21 15 16 13 15 22 20 23 27 26 20
22 | UKUPNO 8080 | 8303 | 8586 | 8373 | 8379 | 8262 8280 | 8696 | 8602 | 8426 | 8592 8481 8422




Pregled isplata novéanih naknada u 2017. godini

(Tab. 43)
Redovna - 40% Najniza penzija Ukupno
minimalne zarade
Broj Sredstva Broj Sredstva Broj Sredstva
Mjesec korisnika bruto korisnika bruto korisnika bruto
Ro 1 4 5 6 7 8 9
1 | Januar 7038 | 699738.84 1046 | 158190.98 8084 | 857929.82
2 | Februar 7255 | 723880.32 1048 | 156469.35 8303 | 880349.66
3 | Mart 7992 | 777125.12 994 | 153940.08 8586 931065.20
4 | April 7409 | 706167.90 964 | 146851.66 8373 | 853019.57
5 | Maj 7434 | 711977.00 945 | 143360.00 8379 | 855337.85
6 | Jun 7345 | 705220.38 917 | 139389.38 8262 844609.76
7 | Jul 7389 | 715731.69 891 | 137906.66 8280 853638.32
8 | Avgust 7819 | 762973.58 877 | 134420.18 8696 897393.76
9 | Septembar 7740 | 736825.12 862 | 130878.57 8602 | 867703.69
10 | Oktobar 7595 | 742701.15 831 | 127986.96 8426 | 870688.11
11 | Novembar 7791 | 753645.36 801 | 122123.17 8592 875768.53
12 | Decembar 7709 | 744291.67 772 | 117335.75 8481 861617.42
Strucni tretman nezaposlenih lica
(Tab. 44)
Informativni Plan Realizacija plana Informativno
Biro rada Interviju razgovor zapoSljavanja zapoSljavanja motivacioni seminari
Rb 1 2 3 4 S 6
1 | Andrijevica 1080 121 1379 1475 2
2 | Berane 5178 435 8690 7068 135
3 | Budva 1068 298 1945 1427 0
4 | Bijelo Polie 4401 1570 11867 17398 48




5 |Bar 3142 1040 6671 4698 0
6 | Cetinje 960 122 2802 4907 7
7| Danilovgrad 1187 214 2711 2281 0
8 | H. Novi 305 292 4522 2603 280
9 | Kotor 681 127 1771 2077 21
10 | Kolagin 384 102 1577 817 0
11| Mojkovac 733 140 1846 3509 0
12 | Nikie 7556 1120 11571 12848 14
13 | Podgorica 11315 761 26818 33374 243
14 | Plav 462 85 2561 344 2
15 | Pluzine 45 9 742 413 0
16 | Plieviia 1296 470 7255 7378 21
17 | Rozaje 1030 294 10248 4070 0
18 | Savnik 159 44 261 301 0
19 | Tivat 892 255 2077 1678 2
20 | Ulcinj 736 93 2081 1109 0
21 | Zabljak 67 64 539 645 4
22 | UKUPNO 42677 7656 109934 111320 779




PREGLED BROJA UCESNIKA MJERA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA U 2017. GODINI

RB

Biro rada

Obrazovanje i
osposobljavanje
odraslih

Javni radovi

Osposobljavanje za
rad kod poslodavca

Osposobljavanje
za samostalan rad

Program “Stop sivoj
ekonomiji”

Profesionalna
rehabilitacija

Ukupno

(Tab. 45)



1 Podgorica 127 222 16 11 63 30 469
2 Cetinje 8 37 4 0 4 0 53
3 Danilovgrad 18 31 2 2 0 1 54
4 Kolasin 0 18 8 3 5 1 35
5 Ukupno(1+2+3+4) 153 308 30 17 72 32 612 (27,30%)
6 Berane 65 91 17 16 3 1 193
7 Andrijevica 0 28 0 0 0 0 28
8 Plav 0 24 0 0 7 0 31
9 RoZaje 0 63 5 3 5 0 76
10 | Ukupno(6+7+8+9) 65 206 22 19 15 1 328 (14,61%)
11 | BijeloPolje 97 185 15 3 30 20 350
12 | Mojkovac 9 31 0 1 7 0 48
13 | Ukupno(11+12) 106 216 15 4 37 20 398 (17,72%)
14 | Pljevija 77 152 5 2 2 48 286
15 | Zabljak 0 9 1 1 1 1 13
16 | Ukupno (14+15) 77 161 6 3 3 49 299 (13,31%)
17 | Niksi¢ 55 115 11 0 4 16 201
18 | PluZine 1 3 1 0 0 0 5
19 | Savnik 16 12 1 2 0 0 31
20 | Ukupno(17+18+19) 72 130 13 2 4 16 237 (10,55%)
21 | Bar 48 55 7 2 6 38 156
22 | Budva 5 10 0 0 2 0 17
23 | Ulcinj 2 49 5 2 0 0 58
24 | Ukupno(21+22+23) 55 114 12 4 8 38 231 (10,28%)
25 | Herceg Novi 17 51 2 1 3 0 74
26 | Kotor 1 11 0 0 3 5 20
27 | Tivat 7 17 0 0 0 22 46
28 | Ukupno(25+26+27) 25 79 2 1 6 27 140 (6,23%)
29 | UKUPNO LICA 553 (24,63%) 1.214 (54,07%) 100 (4,45%) 50 (2,22%) 145 (6,45%) 183 (8,18%)5 2.245 (100%)
30 | UKUPNO SREDSTVA (%) 12,00% 53,10% 5,89% 4,42% 19,58% 5,01 %° 2.119.237,24 (100%)

98,36% ucesnika profesionalne rehabilitacije su lica sa invaliditetom

6 . . . v . . . T v . . . PSR vie . . . T
Finansiranje programa u kojima ucestvuju lica sa invaliditetom vrsi se iz sredstava Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom




Ucesnici programa struénog osposobljavanja

(Tab. 46)
Broj ucesnika u Broj ucesnika u
Biro rada Ukupno
javnom sektoru | privatnom sektoru

Andrijevica 15 7 22
Bar 63 106 169
Berane 45 154 199
Bijelo Polje 83 83 166
Budva 34 61 95
Cetinje 48 34 82
Danilovgrad 38 17 55
Herceg Novi 65 7 142
Kolasin 13 2 15
Kotor 42 50 92
Mojkovac 15 11 26
Niksi¢ 180 144 324
Plav 33 19 52
Plievija 53 120 173
Pluzine 3 0 3
Podgorica 596 853 1449
RozZaje 47 62 109
Savnik 4 1 5
Tivat 37 28 65
Ulcinj 45 55 100
Zabljak 2 15 17

UKUPNO 1461 1899 3360




Pregled odobrenih kredita po djelatnostima

(Tab. 48)
RB Djelatnost Br. kredita | Br.radnika | Sredstva (Eur)
1 | Industrija i rudarstvo 2 3 15.000
2 | Poljoprivreda i ribarstvo 15 15 75.000
3 | Sumarstvo
4 | Gradevinarstvo
5 | Saobracajiveze 4 4 20.000
6 | Trgovina 6 7 35.000
7 | Ugostiteljstvo i turizam 5 7 35.000
8 | Zanatstvo i li€ne usluge 17 22 110.000
9 | Finans.tehn.i posl. usluge
10 | Obrazov., nauka, kultura i infor.
11 | Zdravstvena i socijalna zastita
UKUPNO: 49 58 290.000
Odobreni krediti po opstinama
(Tab. 47)
Opétina Br. kredita Br. radnika Sredstva (€)
1 Berane 3 5 25.000
2 | Andrijevica
3 |Plav 1 5.000
4 | Rozaje
5 | Plievija 5 7 35.000
6 |Zabljak 1 5.000




7 | Niksi¢ 7 7 35.000
8 | Savnik

9 |Pluzine

10 | Bijelo Polje 6 7 35.000
11 | Mojkovac 4 4 20.000
12 | Kolasin

13 | Cetinje 1 1 5.000

| |Suma 28 33 165.000
14 | Podgorica 6 7 35.000
15 | Danilovgrad 2 2 10.000
16 | Bar 7 10 50.000
17 | Ulcinj 1 1 5.000
18 | Budva 1 1 5.000
19 | Herceg Novi 3 3 15.000
20 | Tivat 1 1 5.000
21 | Kotor

I |Suma 21 25 125.000
22 | UKUPNO (I+11): 49 58 290.000




Pregled odobrenih kredita po statusu

(Tab. 49)

RB Djelatnost Br. kredita Br. radnika Sredstva (Eur)
I Nezaposleni 42 48 240.000
Zene 20 25 125.000
Muskarci 22 23 115.000
Il | Preduzetnici 2 2 10.000
Il | Pravnalica 5 8 40.000
Ukupno (I+1+11): 49 58 290.000

Isfinansirani krediti po opstinama

(Tab. 50)
Opétina Br. kredita | Br.radnika | Sredstva (€)

Berane 4 30.000
Andrijevica
Plav 1 5.000
Rozaje
Plievija 4 20.000
Zabljak
Niksi¢ 6 30.000
Savnik
Pluzine




10 | Bijelo Polje 6 7 35.000
11 | Mojkovac 4 4 20.000
12 | Kolasin
13 | Cetinje 1 1 5.000

I Suma 26 29 145.000
14 | Podgorica 2 2 10.000
15 | Danilovgrad 1 1 5.000
16 | Bar 4 7 35.000
17 | Ulcinj
18 | Budva
19 | Herceg Novi 2 2 10.000
20 | Tivat
21 | Kotor

Il | Suma 9 12 60.000
22 | Ukupno (I+I): 35 41 205.000

Pregled isfinansiranih kredita po statusu

(Tab. 51)
Rb Djelatnost Br. kredita Br. radnika Sredstva (Eur)
| | Nezaposleni 29 32 160.000
Zene 14 17 85.000
Muskarci 15 15 75.000

[l | Preduzetnici 1 1 5.000
[l | Pravna lica 5 8 40.000
Ukupno (I+II+11): 35 41 205.000




Izvjestaj o radu Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova za

2017.godinu, sa predlogom mjera

I Broj podnijetih Predloga za mirno rjeSavanje kolektivnih i individualnih radnih
sporova

U periodu od 01.01. do 31.12.2017.godine, Agenciji je podnijeto 2.055 Predloga za mirno
rieSavanje radnih sporova, i to:

e 2.054 individualnih radnih sporova,
o 1 kolektivni radni sporova.

Napomena: Navedenim brojem podnijetih Predloga obuhvaceno je preko 3.000 stranaka.

Il Rijeseno predmeta

Od ukupnog broja podnijetih predloga 2.055, rijeSeno je 1.775 predloga, odnosno 86,05%, i to:

1.090 - pozitivno (postignut sporazum izmedju strana u sporu).

682 - obustavljeno (druga strana u sporu nije prihvatila postupak mirnog rjeSavanja
spora, ili se nije izjasnila u zakonom propisanom i naknadno ostavljenom roku,
kao i zbog povlaCenja predloga prije otvaranja glavne rasprave);

° 3 — odbijeno (odbaceno) - postupak je vec¢ bio okonéan pravosnaznom sudskom
presudom, zbog stecaja i nenadleznosti Agencije.

Predmeti u toku

280 predloga - su u cjelini procesuirani i bi¢e okoncéani u 2018.godini, odnosno u
toku je postupak arbitraZe.



[l Stranke u postupku

Predloge za mirno rjeSavanje individualnih i kolektivnih radnih sporova pred Agencijom u toku
2017.godine, podnijeli su: zaposleni, poslodavci, samoinicijativho ili preko svojih
punomocnika ili ovlaséenih predstavnika, lica kojima je prestao radni odnos i penzioneri
za potrazivanja nastala za vrijeme radnog odnosa.

IV Predmet spora

Individualni:
e nezakoniti otkaz ugovora o radu,
e osporavanje zaklju¢enog anex-a ugovora o radu,
¢ neisplacena ili manje isplacena naknada zarade,
e ostvarivanje prava na uplatu doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, radi

ostvarivanja prava na penziju, kao i drugih prava utvrdenih zakonom i podzakonskim
aktima,

uskracivanje prava na koriscenje godisnjeg odmora,

naknada Stete za neiskoris¢eni godisnji odmor,

neisplacena otpremnina prilikom odlaska u penziju,

Zlostavljanje na radu — mobing,

neisplacena naknada za prekovremeni rad,

neisplacena naknada za rad nocu,

neisplacena naknada za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika,
neisplacena naknada za odvojeni Zivot,

nezakoniti raspored na drugo radno mjesto,

uskracena prava na beneficirani radni staz,

neisplacena naknada troskova prevoza na rad i sa rada,
neisplacena naknada za pomoc u slucaju smrti ¢lana porodice,
isplata razlike zarade po osnovu nivoa obrazovanja — koeficijenta,
obracun i isplata naknade po osnovu minulog rada, i

druga prava koja proizilaze iz rada i po osnovu rada,

Kolektivni:

nepostovanje odredbi kolektivnog ugovora;

e isplata naknade po osnovu manje isplacenog toplog obroka i regresa za 2008. godinu,
po Sporazumu o izmirivanju potraZivanja po osnovu manje isplacenog toplog obroka i
regresa, zaklju¢en izmedu Vlade i reprezantitivnih sindikata Crne Gore;

e spreCavanje ostvarivanja prava na sindikalno organizovanje;



e ZzakljuCivanje, izmjena i dopuna kolektivnog ugovora kod poslodavca i
o kolektivni radni spor koji je nastao u postupku ostvarivanja prava na Strajk.

V Kontakti i saradnja

U cilju funkcionisanja i rada Agencije, nastavljena je kontinuirana saradnja sa predstavnicima
institucija na drzavnom i lokalnom nivou, socijalnim partnerima na svim nivoima, kao i
predstavnicima pravosudnih organa i civilnog drustva.

Isto tako, treba istaci da je Agencija nastavila i dalju kontinuiranu saradnju na visokom nivou sa
predstavnicima MOR-a, sa sjediStem u Budimpes§ti, kao i sa predstavnicom Kancelarije MOR-a,
u Crnoj Gori, ¢ime se doprinosi vecoj sinergiji u pracenju i primjeni uporedno pravnih rieSenja i
smjernicama MOR-a, u ovoj oblasti.

VI Obuke i seminari

Agencija, shodno ¢lanu 11 Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova, samostalno, kao i u
saradnji sa Medjunarodnom organizacijom rada - Podregionalnom kancelarijom za centralnu i
istocnu Evropu sa sjediStem u BudimpestiMinistarstvom rada i socijalnog staranja i
kancelarijom MOR-a u Crnoj Gori, organizovala je obuke arbitara, odnosno miritelja i
ucestvovala na seminarima, okruglim stolovima, radionicama u Crnoj Gori i van njenih
granica.

e U saradnji sa Medjunarodnom organizacijom rada, Podregionalnom kancelarijom za
centralnu i istoénu Evropu sa sjediStem u Budimpe$ti, organizovala je i odrZzala obuku
arbitara/miritelja, na teme: , JaCanje znanja i vjeStina miritelja u Crnoj Gori”,
»,Mirenje kod kolektivnih radnih sporova i dalji koraci u sluéaju neuspjeha”,
»Mirenje u procesu kolektivhog pregovaranja. principi MOR-a”, , Djelotvorno
mirenje u pojedinacnim radnim sporovima”, ,Interaktivna razmjena iskustava i
dobrih prakticnih rjeSenja u cilju daljeg unapredenja znanja i vjeStina u
pregovaranju i sprovodenju postupka mirnog rjeSavanja radnih sporova, sa
posebnim osvrtom na ostvarivanje prava na uplatu za obavezno socijalno
osiguranje”, ,,Mirenje u sporovima koji se tiCu uznemiravanja i diskriminacije”, a u
cilju unapredjenja rada miritelja u kolektivnom pregovaraniju.

e Obuci organizovanoj na temu:“Jacanje znanja i vjeStina miritelja u Crnoj Gori“,
prisustvovali su i aktivno ucestvovali u radu internacionalni eksperti MOR-a, Cristina
Mihes, Visi stru¢njak za socijalni dijalog i radno pravo, Minawa Ebisui, strucnjak za
radno pravo, direktori Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova Republike Srbije i
Republike Srpske, kao i miritelji/arbitri Agencije iz Crne Gore. Navedenoj obuci planirano
je bilo i prisustvo Kevina Foleya, koji zbog neodloZnih obaveza nije bio u mogucnosti da
prisustvuje, te se njegovo ucesce ocekuje na obuci planiranoj za mart tekuce godine.



Agencija je organizovala i odrZala obuku arbitara/miritelja, na temu ,Koletivho
pregovarenje i kolektivni radni sporovi*, ¢ime se doprinosi daljem usavrSavanju rada
miritelja/arbitara.

Obuci su prisustvovali i aktivnho uéestvovali u radu, predstavnica MOR-a Cristina
Mihes, arbitri/miritelji Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova Crne Gore
(studija slucaja).

Visoki predstavnici MOR-a, odrzali su vise okruglih stolova, na kojem su
prisustvovali predstavnici Agencije, Ministarstva rada i socijalnog staranja i Ministarstva
javne uprave, u cilju razmatranja mogucnosti unoSenja odredbe o obaveznosti
pristupanju mirnom rjeSavanju radnih sporova, prije sudskog postupka. Odrzavanje
navedenih sastanaka bilo je neophodno, s obzirom da je u toku bila izrada Nacrta
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i Zakona o radul.

Agencija je u saradnji sa MOR-om, organizovala radionicu na temu: “Analiza
uskladenosti nacionalnog pravnog okvira sa Konvencijom MOR-a, o radnim
odnosima u javnoj sluzbi, br.151.%

Takodje, Agencija je organizovala | odrZzala obuku arbitara/miriteljia, na temu
»Interaktivna razmjena iskustava i dobrih prakticnih rjeSenja u cilju daljeg
unapredenja znanja i vjeStina u pregovaranju i sprovodenju postupka mirnog
rjesavanja radnih sporova, sa posebnim osvrtom na ostvarivanje prava na uplatu
za obavezno socijalno osiguranje”, u cilu unapredenja znanja i vjeStina u
pregovaranju i sprovodenju postupka mirnog rjeSavanja ranih sporova sa osvitom na
postupak ostvarivanja prava na uplatu doprinosa za obavezno socijalno

osiguranje, ¢ime ¢e se doprinijeti daljem razvoju Strategije unapredenju rada Agencije.

Obuci su prisustvovali i aktivho ucéestvovali u radu> predstavnici socijalnih
partnera Crne Gore, predstavnik Ministarstva rada i socijalnog staranja,
predstavnici Poreske uprave i Fonda penzijsko invalidskog osiguranja Crne Gore,
direktor Agencije za mirno rjesavanje radnih sporova Republike Srbije i predavac¢
u Centru za krizni menadjment i pregovaranje Republike Srbije Tatjana Kljun, kao i
arbitri/miritelji Agencije iz Crne Gore.

U okviru Subregionalne konferencije Medjunarodne organizacije rada za
profesionalne miritelje u regionu, odrZzana je sjednica agencija za mirno
rjeSavanje radnih sporova, kojoj su prisustvovali predstavnici agencija iz regiona i
visoki predstavnici MOR-a, a sve u cilju potpisivanja Memoranduma o razumevanju za
saradnju na prevenciji i reSavanju radnih sporova.

Ucesce predstavnika pravosuda na obukama koje organizuje Agencija u saradnji sa
MOR-om, na predlog Agencije, predstavnici pravosudnih organa ucestvovali su na
regionalnoj radionici u Torinu na temu: “Jac¢anje znanja i vjestina uc¢esnika radi
koriséenja izvora Medunarodnog radnog prava na nacionalnom nivou”, ¢ime bi se
na adekvatan nacin podstakla medunarodna razmjena iskustava i unaprijedila
praksa u vezi sa primjenom izvora Medunarodnog radnog prava.

Predstavnici Agencije, prisustvovali su XX-om redovnom savjetovanju koje je
organizovalo UdruZenje za radno pravo i socijalno osiguranje Srbije, na Zlatiboru,
predstavnik Agencije je aktivno ucestvovao sa temom ,,Aktuelno stanje u oblasti
mirnog rjesavanja radnih sporova u Crnoj Gori”.



Tematska oblast savjetovanja, odnosila se na: zaposljavanje, radne odnose u svim
oblastima rada, nedavne i predstojece izmjene zakonskih propisa, radni sporovi, sudski
i mirni metodi rjeSavanja radnih sporova i td.

e Predstavnik Agencije, ucestvovao je u radu tridesetog susreta UdruZenja
Kopaonicke skole privrednog prava. Rad po katedrama prema Programu rada, imali
su eminenti profesori iz oblasti prava i pravne nauke sa osvrtom na radno
zakonodavstvo.

¢ Na Konferenciji koju je organizovala Unija poslodavaca Crne Gore, na temu:
,,Jaka privreda-uspjesna Crne Gora”, prisustvovali su predstavnici Agencije;

e na Nacionalnoj konferenciji “Buduénost rada”, povodom Medunarodnog dana
rada koju je organizovala Medunarodna organizacija rada i Socijalni savjet CG
ucestvovali su predstavnici Agencije;

e Pregovorima povodom otvaranja Poglavija XIX “Socijalna politika i
zaposljavanje”, prisustvovali su predstavnici Agencije;

e Predstavnici Agencije u toku 2017. godine, aktivno su ucestvovali u radu javne
rasprave nacrtima Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima i Zakona o
Socijalnom savjetu, dok je predstavnik Agencije aktivnho ucestvovao, u izradi
Nacrta Zakona o radu, kao ¢lan radne grupe.

e Predstavnici Agencije ucestvovali su na konferenciji u organizaciji Zastitnika ljudskih
prava i sloboda Crne Gore, u saradnji sa Fondacijom Konrad Adeauner i uz
podrsku koordinatora Misijom OSCE u Crnoj Gori, Savjeta Evrope — kancelarija u
Pogorica i Regionalni savjet za saradnju — kancelarija u Beogradu, na temu
»Diskriminacija na radu i u zaposljavanju”.

e U organizaciji Uprave za kadrove, predstavnici Agencije su prisustvovali
seminarima na teme: ,Eticki kodeks”, ,Poslovna komunikacija”, ,Prevencija najcescih
profesionalnih oboljenja kod zaposlenih”, ,Poslovna komunikacija”,”"Upravni postupak’,

i

,Pravilno planiranje Javnih nabavki”, ,U¢eSce iz oblasti Javnih nabavki sa osvritom na

izmjene zakona o Javnim nabavkama’, ,Ka efikasnijim Javnim nabavkama u Crnoj
Gori”, ,MreZa za upravljanje ljudskim resursima — Kadrovski plan”.

VIl Ucesée predstavnika Agencije u medijima

» Informacije u vezi sa funkcionisanjem i radom Agencije, objavljene su u dnevnim

listovima ,Vijesti®, ,Pobjeda“, Dnevnim novinama“ i na portalima ,Vijesti*, ,RTCG
LAnalitika“ i ,,CDM*.

Predstavnik Agencije, ucestvovao je u emisijama javnog servisa RTCG, emisiji glas
Amerike (VOA), kao i na lokalnim radio stanicama u Crnoj Gori.



Takodje, élanovi Upravnog odbora Agencije, predstavnici socijalnih partnera, kao i
miritelji, odnosno arbitri, kroz izjave date u vrSenju svojih redovnih radnih
obaveza, putem Stampanih i elektronskih medija, dali su pun doprinos
promovisanju, odnosno upoznavanju Sire javnosti sa radom i prednostima mirnog
rjesavanja radnih sporova.

» Agencija, radi vecCe transparentnosti u svom radu, a u okviru datih nadleZnosti, sve vise
doprinosi svojoj transparentnosti, §to se ogleda u Cinjenici, da svoju internet stranicu
svakodnevno unaprijedjuje, odnosno azurira, ¢ime se doprinosi i na ovaj nacin
uspostavijanju boljih odnosa sa javnoScu, strankama i daje jasan prikaz pokretanja,
vodenja i mirnog rjeSavanja radnih sporova.

Napomena:

Zaposleni u Agenciji, svakodnevno ostvaruju kontakt sa gradjanima Crne Gore, kako
neposredno u prostorijama Agencije, tako i elektronskim putem i telefonom.

VIII Aktivnosti Agencije u 2017. godini - cilj unapredjenje rada struéne sluzbe
Agencije i ostvarivanje jedinstvene prakse u vansudskom rjeSavanju radnih
sporova.

» Agencija u toku 2017.godine, nastavila je uspjesnu saradnju sa Udruzenjem za
radno pravo, a sve u cilju: otklanjanja nejasno¢a u pojedinim odredbama zakona i
pruZanju struéne pomoci miriteljima/arbitrima i stru¢noj sluzbi Agencije, a u vezi sa
postupkom mirnog rjeSavanja radih pravnih sporova.

» Organi Agencije, Upravni odbor i Stru¢ni savjet, imali su veci broj sjednica, koje se
odnose na efikasnije i ekonomicnije funkcionisanje i rad Agencije i ostvarivanje
Jedinstvene prakse u vansudskom rieSavanju radnih sporova.

» Upravni odbor Agencije, u skladu sa svojim nadleznostima, utvrdjenim odredbama
Zakona o Strajku (,Sllist CG*, br.11/15), razmatrao je mogucnost obrazovanja
Arbitraznog vijec¢a radi utvrdjivanja minimuma procesa rada za djelatnost javnih
elektronskih komunikacija ( operator javnih elektronskih komunikacija — mobilnih,
fiksnih, internet i kablovskih mreZa, kablovskih mreZa i mreZa za prenos i
emitovanje radio difuznih i drugih signala), u skladu sa Zakonom o elektronskim



>

komunikacijama (,,Sl.list CG*“,br.40/2013, 56/2013 i 2/2017). Postupak u vezi sa
naprijed navedenim je u proceduri i oCekuje se obrazovanje istog.

Na Subregionalnoj konferenciji Medjunarodne organizacije rada za profesionalne
miritelje u regionu, potpisan je Memorandum o razumevanju za saradnju na
prevenciji i reSavanju radnih sporova, isti je potpisan u Podgorici 02.11.2017.godine.
Memorandum je potpisan izmedju Agencije za mirno reSavanje radnih sporova
Republike Srpske — Bosna i Hercegovina, Nacionalnog instituta za mirenje i arbitrazu
Republike Bugarske, Ministarstva rada i socijalne politike Republike Makedonije,
UdruZenja profesionalnih medijatora i arbitara u radnim sporovima Republike
Makedonije, Agencije za mirno reSavanje radnih sporova Crne Gore, Ministarstva za
socijalnu zastitu i omladinu Republike Albanije, Ministarstva za javno savetovanje i
socifalni dijalog, Direkcije za socijalni dijalog Rumunije i Republicke agencije za mirno
reSavanje radnih sporova Republike Srbije.

Navedeni Memorandum je potpisan u svrhu unapredjenja struénog usavrsavanja i
saradnje medju tijelima odgovornim za djelotvornu prevenciju i rjeSavanje radnih
sporova i radi utvrdjivanja uslova pod kojima ¢e se strane dalje dogovoriti o
saradniji.

Kljucni oblici saradnje, uredjeni Memorandumom o saradnji, izmedju navedenih
tijela su razmjena informacija, dokumentacija i publikacija o pitanjima koji se
odnose na prevenciju i rjeSavanje radnih sporova, bilateralno ili mutilateralno
angazZovanje na izgradnji kapaciteta, podizanju svesti i aktivnostima obuke o
pitanjima koja se odnose na prevenciju i rjeSavanje radnih sporova, kao i
razmjena znanja, dobre prakse, iskustva i stru¢njaka u relevantnim predmetima.

Agencija je u toku 2017.godine, ostvarila veoma uspjeSnu saradnju sa
Medjunarodnom organizacijom rada, prije svega u cilju unapredjenja postojeceg
Vodi¢a za profesionalno mirenje u cilju njegovog unapredjivanja pravnim, ekonomskim i
dru$tvenim promjena sadaSnjeg vremena.

U skiAdu sa navedenim, Agencija je Stampala ,Prirucnik za kolektivno pregovaranje i
rjeSavanje sporova u javnoj sluzbi” i prakti¢ni vodi¢ “Profesionalno mirenje u kolektivniim
radnim sporovima*

Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova, u toku 2017.godine, uputila je
predlog Ministarstvu finansija, u cilju odgovarajuée izmjene ¢lana 53 Zakona o
drzavnoj imovini, kojim bi se izvrSila izmjena/dopuna navedenog clana zakona, u
smislu da u postupcima mirnog rieSavanja radnih sporova, istupa punomocnik organa
uprave, javnih sluzbi ili drugog nadleznog organa, umjesto zaStitnika kao zakonskog
zastupnika imovinsko pravnih odnosa.

Navedeni predlog ima za cilj brzo, efikasno, cjelishodno i bez sudskog postupka,
rjesavanje radno — pravnih sporova, drzavnih sluzbenika i namjeStenika pred
Agencijom, Sto je i svrha osnivanja iste, ¢ime ¢e se istovremeno i povecati



odgovornost organa uprave i smanjiti troSkovi parnicnog postupka u ovoj oblasti,
koji u duzem vremenskom periodu znatno opterec¢uju Budzet Crne Gore.

U toku 2017.godine, u postupku razmatranja Nacrta zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjesStenicima, Agencija je predlozile izmjene i odredbe ¢lana 142
navedenog Nacrta zakona, kojim se propisuje obaveza drZzavnog sluzbenika i
namjesStenika, da prije podnosSenja tuzbe sudu, pokrene postupk mirnog rjeSavanja
radnih sporova, pred Agencijom. Puni znalaj ove odredbe ukazan je i od strane
eksperata MOR-a, koji ukazuju da drzava ima obavezu da stvori uslove i mehanizme za
za8titu zaposlenih, kroz odredjene organe i institucije, kao $to je Agencija u Crnoj Gori.

Takodje je predloZzena izmjena odredbe ¢lana 3 stav 2 Nacrta zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, kojom je propisano da se navedeni zakon primjenjuje,
izmedju ostalih i na zaposlene u Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, s obzirom
na Cinjenicu da Agencija nije prepoznata kao drZavni organ, niti je organ u sastavu
ministarstva. Ovo posebno iz razloga Sto je Agencija posebna strué¢na sluzba za
mirno, odnosno vansudsko rjesavanje radnih sporova, Ciji miritelji i arbitri kao
akteri odlucivanja u radno pravnim sporovima uz saglasnost strana u sporu, a
shodno ¢l. 36 i ¢l. 45 st.3 Zakona o mirnom rjesavanju radnih sporova, donose
preporuku, odnosno rjeSenje, koje ima snagu pravosnazZne i izvrSne isprave, iz
c¢ega proizilazi da je postupak mirnog rjeSavanja radnih sporova poseban i da
iskljuéuje dvostepenost.

Isto tako predloZene izmjene u gore navedenom nacrtu, predloZene su i ¢lanovima
Radne grupe Zakona o radu, u kojoj je predstavnik Agencije, ¢lan iste.

Agencija je prilokom razmatranja Nacrta Zakona o socijalnom savjetu predlozZila da
postupak za sprovodjenja izbora i razrjesevanja miritelja i arbitara, koji su
angazovani u Agenciji, sprovodi Socijalni savjet Crne Gore. Navedeni predlog u skladu
je sa smjernicama i prekoporukama MOR-a.

Polazeéi od karaktera same institucije i na¢ela na kojim se zasniva rad Agencije za
mirno rjesavanje radnih sporova, propisani zakonom, a prije svega nacela
nepristrasnosti i nezavisnosti, predlog Agencije bi trebalo prihvatiti. Navedenim
predlogom otklonile bi se sve sumnje i predrasude koje Agencija prepoznala u
svom dosadasnjem radu, a koje se odnose na nacin i postupak izbor arbitara i
miritelja, kao aktera odlucivanja u postupku mirnog rjeSavanja radnih sporova
pred Agencijom. Usvajanjem predloga, prema misljenju Agencije, postakao bi se
prvi plan osnovni cilj Agencije, tj. brzo, efikasno i ekonomic¢no rjesavanje
individualnih i kolektivnih radnih sporova c¢ime bi se doprinijelo jos veéem
povjerenju zaposlenih i poslodavaca kao strana u postupku mirnog rjesavanja
radnih sporova, u rad Agencije i postupjuéih arbitara.

U prilog naprijed navedenom ide i ¢injenica, da je u uporednom Zakonodavstvu
zemalja u regionu izbor miritelja i arbitara utvrden upravo kroz institut socijalnog
savjeta, kao tripartitnog radnog tijela.



» Predstavnici Agencije, prisustvovali su u vise navrata na okruglim stolovima, koje

je organizovalo Ministarstvo finansija i Ministarsvo evropskih integracija,
ukazajuéi na potrebe Agencije za povec¢anje broja zaposlenih i obezbedivanje
adekvatnog poslovnog prostora, br.akta 1-2613/17 od 17.11.2017.godine, s
obzirom na poveéani obim predmeta primjenom donijetog Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, koji ¢e se primjenivati od 01.07.2018.godine.

Isto tako, nadleznost Agencije prepoznata je i u Nacrtu Zakona o radu koji je u
proceduri.

IX Planirane aktivnosti Agencije u 2018.godini

Imajuéi u vidu hitnost, specificnost, socijalnu dimenziju radnih sporova, praksu, kao i
broj podnijetih Predloga pred Agencijom, a u cilju brzeg (rok od 30 dana), efikasnijeg,
ekonomicnijeg i funkcionalnijeqg vodenja postupka, Agencija predlaze i ukazuje:

Dalje stru¢éno usavrsSavanje miritelja i arbitara kroz obuke, seminare, radionice,
okrugle stolove, kao i studijske posjete zemljama sa visokim nivoom uspje$nosti u
vansudskom rieSavanju radnih sporova;

Nastavak kontinuirane saradnje sa MOR-om, u ovoj oblasti, kao i u vezi sa
nastavkom rada na unapredjenju postojeceg Vodica za profesionalno mirenje u
svijetu radnih odnosa i njegovog prilagodjavanja pravnim, ekonomskim i druStvenim
promjenama sadasnjeg vremena/studije slucaja.

Nastavak kontinuirane saradnje izmedju potpisnika Memoranduma o razumevanju
za saradnju na prevenciji i reSavanju radnih sporova.

Unapredjenje resursa Agencije, izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sitematizaciji Agencije. Naime, od 1. jula 2018.godine, primjenjivati ¢e se Zakon o
drzavnim sluzbenicima i namjeS$tenicima, kojim je propisana obaveza zaposlenih u
Javnom sektoru, da prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, pokrenu postupak
mirnog rieSavanja pred Agencijom. Takodje je navedena odredba sadrZzana i
predloZzenom novim Zakonom o radu. U vezi sa navedenim, neophodno je donijeti novi
Pravilnik, koji ¢ée u organizacionom smislu biti uskladjen sa analizom
opterecenosti zaposlenih, s obzirom da je praksa prepoznala ocigledan
nedostatak ljudskih resursa u odnosu na obim poslova iz osnovne djelatnosti
Agencije.

Programom rada Vlade za treéi kvartal 2018.godine, planirano je donosenje novog
Zakona o mirnom rjesavanju radnih sporova, kao i Pravilnika o postupku mirnog
rjeSavanjih sporova. DonoSenje novog Zakona neophodno je, s obzirom da vise od
50% odredbi vazeceg Zakona treba izmijeniti, kao i uskladiti sa ostalom zakonskom
regulativom u ovoj oblasti Sve navedeno ce doprinijeti brzem, efikasnijem,
cjelishodnijem | bez sudskog postupka rjeSavanju radno pravnih sporova, pred



Agencijom, i time smanijiti troSkovi parni¢nog postupka, koji u duZzem vrenenskom period
znatno opterecuju Budzet Crne Gore.

Nastavak aktivnosti zapocetih u 2017.godini, vezano za izmjene i dopune c¢lana 53
Zakona o drzavnoj imovini (“Sllist CG”br. 21/09), u smislu da u postupcima mirnog
rjeSavanja radnih sporova, istupa punomocnik organa uprave, javnih sluzbi ili drugog
nadleZznog organa, umjesto za$titnika kao zakonskog zastupnika imovinsko pravnih
odnosa.

Nastavak razmatranja mogucnosti uvodjenja prekrSajne i materijalne odgovornosti
organa uprave, na drzavnom i lokalnom nivou, javnim sluzbama i preduzecima Ciji je
osnivac drzava ili jedinica lokalne uprave, zbog nedostavljanja u zakonom utvrdenom
roku informacija Agenciji, neophodnih za procesuiranje postupka, $to bi doprinijelo
smanjenju visokih sudskih troSkova, koji Cesto prevazilaze i vrijednost spornog
potraZivanja;

Intenziviranje organizovanja redovnih sastanaka sa predstavnicima organa protiv
kojih se vodi najveéi broj radnih sporova, kao i sa predstavnicima reprezentativnih
sindikata i predstavnika poslodavaca na svim nivoima, kako bi se pravovremeno
analizirali radni sporovi i naSao najefikasnifi naéun njihovog rjeSavanja;

Razmatranje mogucnosti izmjene kriterijuma za izbor arbitara, u skladu sa
smjernicama i preporukama MOR-a, s obzirom da aktuelana reforma — reorganizacija
sudskog sistema tezi ka smanjenju broja sudova u Crnoj Gori, $to isklju¢uje mogucnost
postojanja specijalizovanih sudova ili odjeljenja za radne sporove i namece visoke
kriterijume prilikom izbora izbora miritelja i arbitra.

Jacanje saradnje sa predstavnicima Ministarstva rada i socijalnog staranja,
prilikom dono$enja zakona i podzakonskih akata kojim se utvrduju prava iz rada i po
osnovu rada.

U vezi sa navedenim, ukazujemo da radno pravni sporovi koji se vode pred Agencijom,
nijesu taksativno odredeni, ve¢ se odnose na Sva prava iz rada i po osnovu rada,
utvrdena zakonima i podzakonskim aktima.

Takodje, ukazujemo na potrebu ukljuéivanja predstavnika inpekcijskih sluzbi,
sudskih institucijai predstavnika Agencije za mirno rjesavanje radnih sporova,
u radne grupe za izradu zakonskih i podzakonskih akata u oblasti radnog
zakonodavstva, jer svi navedeni subjekti uéestvuju u rieSavanju nastalih radno
pravnih sporova.

Sve naprijed navedeno proizilazi iz ¢injenice, a praksa Agencije ukazuje, da su propisi iz
oblasti rada nedovoljino jasni, zbog Cega se c¢eSc¢e mora pribjegavati dodatnim
tumacenjima, a kako su tumacéenja u principu razli¢ita, dovodi se u pitanje pravna
sigurnost.

Jacanje kampanje socijalnih partnera o mogucnosti unoSenja klauzule obaveznog
pristupanja mirnom rjeSavanju radnih sporova, u postupku zakljuCivanja, izmjena i



dopuna kolektivnih ugovora, kao i mogucnosti angazovanja miritelia u postupku
pregovaranja.

o Edukacija zaposlenih i poslodavaca i njihovih oviadéenih predstvanika, na svim nivoima,
0 mogucnostima i prednostima mirnog sprjeCavanja i rieSavanja radnih sporova pred
Agencijom i dr.
Prihvatanjem navedenih aktivnosti, predloga, mjera i razloga za uvodjenje istih, od strane
predstavnika svih institucija sistema, intenzivirao bi se rad Agencije, i stvorili uslovi, za:

- potpunu implementaciju Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova,
- ostvarivanje postavljenih ciljeva pred Agencijom,

- rasterecCivanje strana u postupku od troSkova, nastalih vodjenjem sudskog
postupka,

- harmonizaciju odnosa socijalnih partnera i edukaciju istih,

- Smanjenje broja Strajkova,

- uspjesno poslovanje i unapredjenje poslovnog ambijenta u Crnoj Gori, idr.

X Zakljucak

Imajuci u vidu broj podnijetih predloga, moZe se konstatovati, da broj predloga u 2017.godini,
manji je u odnosu na prethodnu godinu. Kao razlog navedenog, praksa Agencije ukazuje, prije
svega da su zaposleni u 2017.godini, posredstvom javnosti i odrzanih javnih rasprava, bili
informisani sa sadrzinom Nacrta Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjesStenicima i Nacrta
Zakona o radu, kojim je izmedju ostalog, propisano, da novéana potraZivanja iz rada i po
osnovu rada zastarijevaju, za razliku od odredbi vazecih zakona.

Prednje navedeno prouzrokovalo je podnoSenje velikog broja tuzbi iz radno pravnih sporova,
nadleznim sudovima od strane punomocnika zaposlenih nadleznim sudovima, prvenstveno radi
prekida zastare i obostranog interesa strana u postupku, za visoke sudske troskove.

Sve naprijed navedeno, a u cilju jacanja mirnog rjeSavanja radnih sporova, kao
mehanizame za zastitu zaposlenih u pravnhom sistemu Crne Gore, oc¢ekuje se da
primjenom Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i donosSenjem Zakona o
radu, poveéa se broj predmeta, Sto je i prepoznato u dosadasnjoj praksi Agencije.



Naime, novim zakonskim rjesenjima propisana je obaveza zaposlenih i poslodavaca, da
prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzni su, da podnesu predlog za mirno
rjeSavaanje radno pravnog spora, pred Agencijom. Isto tako u cilju efikasnosti i
ekonomicnosti vodjena postupka pred Agencijom, u programu Vlade Crne Gore, je
donosenje novog Zakona o mirnom rjesavanju radnih sporova, kako zbog izmjene, vise
od 50% odredbi vaZzeceg zakona, tako i zbog njegovog uskladjivanja sa sistemskim
zakonima u ovoj oblasti.

S obzirom da je od osnivanja Agencije do danas podnijeto preko 32.000 predloga za
mirno rjesavanje radnih sporova, moze se zakljuciti da je Agencija prepoznata kao jos
jedan pravni mehanizam zastite zaposlenih i poslodavaca u pravnom sistemu Crne Gore,
kao i da sa pravom moZe ocekivati povec¢ani broj predmeta u narednom periodu,
uzimajucéi u obzir rjeSenja sadrzana u predloZzenim i usvojenim sistemskim zakonima.
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Fond rada je osnovan radi zastite prava zaposlenih za Cijim je radom prestala potreba,
odnosno za isplatu potraZivanja zaposlenih, koji je na dan pokretanja steCajnog postupka bio u
radnom odnosu kod poslodavaca, ako potraZivanja nijesu isplacena ili su djelimi¢no isplacena

po posebnom zakonu.

Misija Fonda je pruzanje zaStite licima kojima je radni odnos prestao usljed stecaja, isplata
potraZivanja u skladu sa zakonom, a kljucni ciliaZzurna, precizna i taCna obrada zahtjeva za

isplatu potraZivanja i postizanje redovnosti isplate po rjeSenjima.

Postupak za ostvarivanje prava kod Fonda rada pokrec¢e se zahtjevom, a utvrdivanje prava i
isplata potraZivanja podnosiocima zahtjeva vrSi se kroz sprovodenje upravnog postupka u

skladu sa zakonom o upravnom postupku.

Aktivnosti Fonda rada u izvjeStajnom periodu bile su usmjerene prije svega, na rjeSavanju po
zahtjevima za isplatu potraZivanja i isplati utvrdenih potraZivanja po donijetim rjeSenjima,
zatim posvecenosti u postizanju najviseg nivoa zadovoljstva stranaka, uz puni doprinos
zaposlenih u ostvarenju misije Fonda, podrzavanju i podsticanju timskog rada i licnog razvoja
radi postizanja visokog nivoa stru¢nosti, te obavljanje zadatih poslova u skladu sa zakonom,

postujuci stranke sa kojima se komunicira na otvoren, ljubazan, paZzljiv i brizan nacin.

Fond u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Fonda rada, obavlja
poslove preko organizacionih jedinica i to : Sektor za pracenje sprovodenja propisa iz oblasti

Fonda rada i prvostepeni upravni postupak i Sluzba za opSte poslove i finansije.

U Fondu rada je sistematizovano 14 radnih mjesta, popunjeno je 12 radnih mjesta ukljucujuci i
direktora, ito 9 VSS, 1 VSi2 sluzbenika sa SSS.



I ORGANI UPRAVLJANJA FONDOM

Shodno Zakonu i Statutu Fondom upravija Upravni odbor koji ima devet clanova, Cetiri
predstavnika Vlade Crne Gore, dva predstavnika sindikata na nacionalnom nivou registrovana
kod ministarstva nadleznog za poslove rada, dva predstavnika reprezentativnog udruZenja
poslodavca osnhovanog za teritoriju Crne Gore, i jednog predstavnika iz reda zaposlenih u

Fondu. Upravni odbor imenuje Vlada Crne Gore na period od Cetiri godine.

Radom Fonda rukovodi direktor, koga imenuje Vlada Crne Gore na period od Cetiri godine.

Direktor obavlja poslove u skladu sa zakonom i Statutom Fonda.

Upravni odbor je u 2017.godini na 9 sjednica donio 47 odluka, koje se pored redovnog
razmatranja zahtjeva za isplatu potraZivanja kod Fonda rada, odnose na razmatranje i
usvajanje svih godisnjih planskih akta Fonda rada, a to je Finansijski plan Fonda rada za
2018.godinu, Plan javnih nabavki za 2017.godinu, IzvjeStaj o javnim nabavkama za
2016,godinu,Zavrsni racun Fonda 2016.godinu, Izvjestaj o poslovanju Fonda za 2016.godinu,

Izvjestaj o popisu imovine za 2016.godinu, polugodisnji izvjeStaj o radu Fonda.

I AKTIVNOSTI FONDA RADA

Sektor za praéenje sprovodenja propisa iz oblasti Fonda rada i prvostepeni

upravni postupak

Fond rada u okviru Sektora za pra¢anje sprovodenja propisa iz oblasti Fonda rada i prvostepeni
upravni postupak, vr$i poslove koji se odnose na pracenje svih obaveza Fonda u pitanjima
sprovodenja Zakona o Fondu rada, aZzurno pracenje zakonske, podzakonske i interne regulative
u ostvarivanju nadleznosti iz djelokruga rada Fonda,iniciranja potrebnih izmjena i dopuna
eksternih i internih propisa od uticaja za rad Fonda, priprema pravnih dokumenata o podnijetim
zahtjevima radi odlucivanja na Upravnom odboru Fonda rada, priprema pojedina¢nih akata u
realizaciji odluka Upravnog odbora, =zastupanje pred drZzavnim i pravosudnim organima u

pitanjima zastite pravnih interesa Fonda rada, saradnja sa organima i institucijama.

Rad na pravnoj analizi sadrZaja potpunosti i osnovanosti podnijetih zahtjeva i vodjenje
prvostepenog upravnog postupka po zahtjevima stranaka za isplatu potrazivanja po osnovu

prestanka radnog odnosa kod poslodavca usljed stecaja, je prioritetan zadatak ovog sektora.



Shodno odredbama Zakonu o Fondu rada, Fond vrsi isplatu potraZivanja propisanih
odredbama Zakona o radu (¢l.98) pazaposleni ima pravo na isplatu:1) zarade i naknade
zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprije¢enosti za rad po propisima o
zdravstvenom osiguranju Koju je bio duzan da isplati poslodavac u skladu sa ovim zakonom za
svaki mjesec koji nije isplacen za period od Sest mjeseci prije otvaranja steCaja;2) naknade
Stete za neiskorisc¢eni godiSnji odmor usljed krivice poslodavca, za kalendarsku godinu u kojoj je
pokrenut stecCajni postupak, ako je to pravo imao prije pokretanja steCajnog postupka;3)
otpremnine zbog odlaska u penziju u kalendarskoj godini u kojoj je pokrenut steCajni postupak,
ako je pravo na penziju ostvario prije pokretanja steCajnog postupka;4) naknade Stete na
osnovu odluke suda donijete u kalendarskoj godini u kojoj je pokrenut steCajni postupak, zbog
povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, ako je ta odluka postala pravosnazna prije
pokretanja ste¢ajnog postupka. Zarada i naknada zarade isplacuje se u visini minimalne zarade,
odnosno naknada Stete za neiskoris$¢eni godi$nji odmor,otpremnina zbog odlaska u penziju
isplacuje se u visini dvije minimalne neto zarade u Crnoj Gori, a naknada $tete zbog povrede
na radu ili profesionalnog oboljenja isplacuje se u visini naknade utvrdene odlukom nadleznog
suda. Zaposleni ima pravo na uplatu doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje
na isplacene zarade iz sredstava Fonda rada u skladu sa propisima o obaveznom penzijskom i

invalidskom osiguranju.

Takode, Fond rada vrsi uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, licima Ciji je radni
odnos prestao usljed ste¢aja, za godine radnog staZa koje nedostaju za sticanje uslova za
penziju, za koji period im poslodavac nije vrsio uplatu tog doprinisa. Ovo pravo mogu ostvariti
lica koja su do podno$enja zahtjeva pred Fondom rada stekla jedan od zakonom predvidenih
uslova za ostvarivanje prava na penziju, pri ¢emu osnovicu za uplatu doprinosa ¢ini minimalna

zarada u Crnoj Gori koja je utvrdena prije podno$enja zahtjeva Fondu rada (¢l.99a).

Dalje, Fond vrs8i i isplatu potrazivanja licima kojima je radni odnos prestao usljed stecaja, ili
tehnolo$kih, ekonomskih i restrukturalnih promjena do stupanja na snagu Zakona o radu , tj. do
23.08.2008.godine (¢l.23 Zakona o Fondu), rada kojima se potraZivanja isplacuju u iznosu od
1926,00€, cija je visina propisana Odlukom o kriterijumima i nacinu isplate potraZivanja kod
Fonda rada ( SI. list CG 28/10).

1.1 Pregled predatih i rijeSenih zahtjeva

1.1.Predati i rijeSeni zahtjevi za isplatu potraZivanja (¢lan 98. Zakona o radu)



Fondu rada u toku 2017. godine predata su 103 zahtjeva za isplatu potraZivanja (ZFR1) po
Clanu 98 Zakona o radu, vecina se odnosi na zarade i naknade zarada, kao i na uplatu
doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje na isplacene zarade iz sredstava

Fonda rada u skladu sa propisima o obaveznom penzijskom i invalidskom osiguranju.

Tabela br.1

Predati zahtjevi (ZFR1) po opstinama sjedista poslodavca

Tabela br. 2

Predati zahtjevi ZFR1 od
OPSTINA 01.01.2017-31.12.2017
BAR 1
BERANE 9
BIJELO POLJE 35
DANILOVGRAD 5
NIKSIC 45
PODGORICA 7
ROZAJE 1
UKUPNO 103

Predati zahtjevi (ZFR1) po opStinama

zakljuéno sa 31.12.2017. godine

sjedista poslodavcaod osnivanja Fonda rada

OPSTINA Predati zahtjevi ZFR1 od
2010-31.12.2017
BAR 1
BIJELO POLJE 143
BERANE 11
BUDVA 1
CETINJE 12
DANILOVGRAD 14
HERCEG NOVI 112
KOLASIN 1
MOJKOVAC 5
NIKSIC 204
PLIEVLIA 3




PLUZINE 76
PODGORICA 263
ROZAJE 1

UKUPNO 847

Tabela br.3

Predati zahtjevi (ZFR1) po opstinama sjediSta poslodavca od osnivanja Fonda rada

zaklju¢no sa 31.12.2017. godine

Predati zahtjevi ZFR1 do
GODINA PREDAJE 31.12.2017

2010 GODINA 24
2011 GODINA 28
2012 GODINA 2
2013 GODINA 26
2014 GODINA 135
2015 GODINA 238
2016 GODINA 291
2017 GODINA 103

UKUPNO 847

U toku 2017 godine Fond rada rijeSio je 223 zahtjeva, od kojih je 87 zahtjeva usvojeno, 129
zahtjeva je odbijeno, za 4 zahtjeva je odbacen zahtjev, dok je za 3 zahtjeva obustavijen
postupak.Od 87 usvojenih zahtjeva, 14 zahtjeva se odnosi na zahtjeve iz u 2010,2012 i 2014
godine, a koji su predati prije stupanja Izmjena i dopuna Zakona o radu, dok se 73 zahtjeva
odnosi na zahtjeve lica koji su predati nakon stupanja na snagu Izmjena i dopuna Zakona o
radu (Sl. list Crne Gore", br. 31/14 od 24.07.2014), koji je u primjeni do 01.08.2014.godine,
kojim su propisana ograni¢enja u pogledu perioda i visini isplate potraZivanja kod Fonda rada, (
Cl. 98 st.1 tac. 1, st.2, ¢1.99 stav 2). U izvjeStajnom periodu odbijena su 129 zahtjeva za isplatu
potraZivanja,vecinom iz razloga S$to  podnosiocima zahtjeva, radni odnos nije prestao
uvodenjem steCaja kod poslodavaca, te ne ispunjavaju uslove za isplatu tih potraZivanja iz

sredstava Fonda rada.

U izvjeStajnom periodu Fond rada je rijeSio 4 zahtjeva koja su predata u 2010 godini, 1 zahtjev
iz 2012. godine, 2 zahtjeva iz 2013. godine, 49 zahtjeva iz 2014 godine, 37 zahtjeva iz 2015
godine i 130 zahtjeva iz 2016. godine.

Tabela br. 4



Rijeseni zahtjevi (ZFR1)
31.12.2017.godine

po opsStinama

sjediSta poslodavca od 01.01.2017-

Ny USVOIEN ODBIJEN ODBACEN | OBUSTAVLIEN
OPSTINA/STATUS | zaHTIEV ZAHTIEV ZAHTIEV POSTUPAK
BERANE 1
BIJELO POLJE 6
BUDVA
DANILOVGRAD
HERCEG NOVI 22
MOJKOVAC 3
NIKSIC 8 1
PLAV
PLUZINE 43 1
PODGORICA 4 127
UKUPNO 87 129

Na kraju izvjeStajnog peioda od ukupno predatih 847 zahtjeva, rijeSeno je 392 zahtjeva, od

kojih je 87 zahtjeva usvojeno, 286 zahtjeva odbijeno,4 zahtjeva su odbacena, za 7 zahtjeva je

obustavijen postupak dok je za 8 zahtjeva prekinut postupak zbog rjeSavanja prethodnog

pitanja.

Tabela br.5

Rijeseni zahtjevi ZFR1 po opstinama na kraju izvjestajnog perioda

5 USVOJEN ODBIJEN ODBACEN OBUSTAVLIEN
OPSTINE/ STATUS ZAHTJEV ZAHTJEV ZAHTJEV POSTUPAK
BERANE
BIJELO POLIJE 18
BUDVA
CETINJE 11 1
HERCEG NOVI 22 65 3
MOJKOVAC
NIKSIC 28 2
PLUZINE 43 31 1 1
PODGORICA 4 133 1
UKUPNO 87 286 4 7

Tabela br.6

Rijeseni zahtjevi ZFR1 po godinama na kraju izvjestajnog perioda

Usvojen

GODINA .
zahjev

Zahtjev | Odbacen
odbijen || zahtjev

Obustavljen Prekid
postupak postupka

UKUPNO




2014 godina 40 1 8 49
2015 godina 114 3 117
2016 godina 3 3

2017 godina 87 129 4 3 223
UKUPNO 87 286 4 7 8 392

Na kraju izvje$tajnog perioda za obradu je preostalo 455zahtjeva i isti su u postupku obrade i
pribavijanja neophodne dokumentacije u cilju pravilnog utvrdivanja Cc¢injeniCnog stanja i

donoS$enja odluke u skladu sa zakonom.

Sematski prikaz predatih u odnosu na rijesene zahtjeve ( ZFR 1) na dan 31.12.2017.
godine
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Tabela br.7

Pregled predatih i rijeSenih zahtjeva ZFR1 od osnivanja Fonda rada

. . Predati Rijeseni NerijeSeni
Godina predaje zahtjevi zahtjevi zahtjevi
zahtjeva




2010 godina 24 23 1
2011 godina 28 28
2012 godina 2 2 1
2013 godina 26 6 20
2014 godina 135 110 25
2015 godina 238 93 145
2016 godina 291 130 160
2017 godina 103 103
UKUPNO 847 392 455

Sematski prikaz rije$enih u odnosu na nerijeSene zahtjeve ( ZFR 1) na dan 31.12.2017. g.
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Prikaz rijesenih i nerijeSenih zahtjeva (ZFR 1) na kraju izvjestajnog perioda (%)



Sematski prikaz rijesenih u odnosu na prdate zahtjeve ( ZFR 1) po godinama predaje
zahtjeva na dan 31.12.2017. godine

Iz naprijed navedenog se moZze uvidjeti da je u 2017 godini predato 65 % manje zahtjeva nego
u toku 2016 godine. Dodjelom sredstava u BudZetu za isplatu sredstava na garantovane zarade
na godisnjem nivou iznos od 100.000,00€ stvoreni su uslovi za rieSavanje zahtjeva kojim se
ostvaruje pravo na isplatu na osnovu Clana 98 Zakona o radu. Prilikom rjesavanja ovih zahtjeva

vodilo se raCuna da se rjeSavaju zahtjevi po datumu predaje.



U izvjeStajnom period Fond je vrsio isplatu za rjeSenja koja su donijeta u 2017. godini i
uspostavio redovnost u isplati, na nacin da se donijeta rjeSenja ispalte u Zakonom predvidenom
roku.U narednom periodu Ce se intenzivirati aktivnosti na rieSavanju preostalog broja nerijeSenih
zahtjeva iz ove kategorije, a kod Cinjenice da su za ovu namjenu budzZetom Fondu rada za

2018.godinu, posebno opredijeljena sredstva.

1.2 Predati i rijeSeni zahtjevi za isplatu potraZivanja (¢lan 23. Zakona o Fondu
rada)(ZFR2)

Fondu rada u periodu od 01.01.2017 do 31.12.2017 godine predato je 55 zahtjeva koji se
odnose na potraZivanja iz ¢lana 23. Zakona o Fondu rada ( u daljem tekstu ZFR2). Rok za
podnoSenje ovih zahtjeva shodno Zakonu o Fondu rada, istekao je 08.01.2011.godine. Zahtjevi

koji su podnijeti u izvjeStajnom periodu su neblagovremeni.

Tabela br. 8
Predati zahtjevi ZFR 2 po opstinama sjediStaposlodavca od 01.01.-31.12.2017. g.

OPSTINE UKUPNO
ANDRIJEVICA 1
BERANE 3
BIJELO POLIE 7
DANILOVGRAD 2
HERCEG NOVI 2
KOLASIN 1
MOJKOVAC 4
NIKSIC 2
PLIEVLIA 24
PODGORICA 5
ROZAJE 4
UKUPNO 55

U izvjeStajnom periodu rijeSeno je 742 zahtjeva Ciji su podnosioci lica kojima je radni odnos
prestao do stupanja na snhagu Zakona o radu, tj. do 23.avgusta 2008.godine, od kojih je 466
zahtjeva usvojeno, 194 zahtjeva je odbijeno, 79 zahtjeva je odbaceno, dok je za 3 zahijeva

obustavljen postupak.



Za usvojene zahtjeve (466) strucna sluzba Fonda rada je u postupku utvrdila da ispunjavaju
uslove za isplatu potraZivanja u smislu Clana 23. Zakona o Fondu rada, po utvrdenim
kriterijumima iz Odluke o kriterijumima | nacinu isplate potrazivanja kod Fonda rada, te su
donijeta rieSenja za isplatu u visini od po 1926,00€.

Odbijeni su zahtjevi (194), veéinom iz razloga Sto su podnosioci lica koja su u prethodnom
periodu isplacena potraZivanja od strane drzave ili poslodavca, lica isplacena od strane
poslodavca po osnovu prestanka radnog odnosa zbog tehnoekonomskih promjena po
propisima koji su vaZzili u momentu prestanka radnog odnosa podnosioca, zatim podnosioci
kojima je radni odnos prestao po sporazumu izmedu zaposlenog i poslodavaca.U ukupnom
broju odbijenih zahtjeva znacajan broj zahtjeva su podnijela lica koja su u prethodnom periodu
isplacena od strane drzave (SSCG ili Ministarstva rada i socijalnog staranja), kao i lica kojima je
izvrSen dokup staZa da bi ostavrili pravo na starosnu penziju, a kojim je radni odnos prestao u
periodu od 1990 do 2003 godine.

Zahtjevi koji su odbaceni (79), odnose se na zahtjeve za isplatu potraZivanja u smislu ¢lana 23
Zakona o Fondu rada, za koje je stru¢na sluzba utvrdila da su predati nakon zakonom
propisanog roka te su odbaceni kao neblagovremeni, kao i zahtjevi u kojima stranke u postupku
nijesu dostavile potpunu dokumentaciju, pa ni po pozivu za dopunu dokumentacije u

ostavijenom roku, te se po istima ne mozZe postupiti.

Obustavijen je postupak za 3 zahtjeva, iz razloga $to su podnosioci pisanom izjavom odustali
od zahtjeva ili zbog smrti stranke a nije bilo zainteresovanih lica da nastave postupak po

zahtjevu.

Tabela br. 9
RijeSeni zahtjevi ZFR2

Nacin Zahtjev | Zahtjev | Odbacen | Obustavljen | Prekid
rjeSavanja | usvojen | odbijen | zahtjev postupak postupka | UKUPNO
Broj

predmeta 466 194 79 3 742




Tabela br.10
Prikaz rijeSenih zahtjeva (ZFR2) u izvjeStajnom periodu po opstinama sjedista

poslodavca
i USVOJEN ODBIJEN ODBACEN OBUSTAVLIEN

OPSTINE/ STATUS ZAHTIJEV ZAHTJEV ZAHTIJEV POSTUPAK
ANDRIJEVICA 1

BAR 1

BERANE 115 14 4

BIJELO POLJE 31 52 24 2
BUDVA 1

CETINJE 6

DANILOVGRAD 29 1 2

HERCEG NOVI 18 12 2

KOLASIN 10 7 3

KOTOR 15 0

MOJKOVAC 32 1 4

NIKSIC 12 14 2 1
PLAV

PLUZINE

PLIEVLIA 77 38 26

PODGORICA 76 28 7

ROZAJE 41 13 4

SAVNIK

ULCINJ

ZABLJAK 1 1 1

TIVAT

BEOGRAD

UKUPNO 466 194 79 3




Sematski prikaz rijesenih zahtjeva (ZFR 2) s obzirom na naéin rje$avanja u 2017. godini
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Imajuci u vidu broj podnijetih zahtjeva za isplatu potraZivanja po ¢lanu 23 Zakona o Fondu rada
( ZFR2) , zakljucno sa 31.12.2017 godine rijeSeno je je 18.739 zahtjeva(ZFR2), od kojih je
14.427 zahtjeva usvojeno, 3.772 zahtjeva je odbijeno, 414 zahtjeva je odbaceno, dok je za 126

zahtjeva obustavljen postupak.

Tabela br.11
Prikaz rijesenih zahtjeva (ZFR2) po godinama

2010 godina

2011 godina 1943 1117 140
2012 godina 5007 41 1
2013 godina 2658 178 70
2014 godina 809 537 74
2015 godina 1072 704 13
2016 godine 858 745 34
2017 godine 466 194 79
UKUPNO 14427 3772 414

Od osnivanja Fonda rada zaklju¢no sa 31.12.2017 godine rijeSeno je 87% zahtjeva za isplatu
potraZivanja licima kojima je radni odnos prestao usljed steCaja, ili tehnoloSkih, ekonomskih i
restrukturalnih promjena do stupanja na snagu Zakona o radu , tj. do 23.08.2008.godine (¢l.23
Zakona o Fondu). U ukupnom broju rijeSenih zahtjeva 77% zahtjeva je usvojeno, 20% zahtjeva

je odbijeno, 2% zahtjeva je odbaceno, dok je za manje od 1% obustavljen postupak.



Sematski prikaz rije$enih zahtjeva (ZFR 2) s obzirom na naéin rje$avanja zakljuéno sa
31.12.2017. godine (%)

Odbacen
zahtjev
2%

Obustavljen
postupak

Sematski prikaz obradenih zahtjeva (ZFR 2)zakljuéno sa 31.12.2017.godine




Tabela br.12

Rijeseni zahtjevi ZFR2 od pocetka rada Fonda po opsStinama sjediSta poslodavca
Zakljuéno sa 31.12.2017.godine

OPSTINA OBRADENI ZAHTJEVI U PERIODU OD 2010-2017
USVOJEN ODBIJEN ODBACEN OBUSTAVLIEN | PREKID
ZAHTIEV ZAHTIEV ZAHTIEV POSTUPAK POSTUPKA

ANDRIJEVICA

143 9 2

BAR 56 204 5 1

BERANE 2141 344 125 22

BIJELO POLJE 1138 1626 105 49

BUDVA 4

CETINJE 307 40 0 0

DANILOVGRAD | 646 20 7 1

HERCEG NOVI 973 35 7 1

KOLASIN 278 125 4 1

KOTOR 839 9 5 1

MOJKOVAC 847 37 12 2

NIKSIC 707 224 16 3

PLAV 453 13 3 0

PLUZINE 6 2

PLIEVLIA 1364 166 63 7

PODGORICA 3870 697 34 24

ROZAJE 475 132 14 9

SAVNIK 8

ULCINJ 124 9 2

ZABLIAK 51 73 10 4

TIVAT 1 2

BEOGRAD 1

UKUPNO 14427 3772 414 126

v

Sematski prikaz predatih i rijeSenih zahtjeva zakljuéno sa 31.12.2017. godine
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1 OBRADENI ZAHTJEVI

Od osnivanja Fonda rada zaklju¢no sa 31.12.2017 godine, ponovijen je postupak po sluzbenoj
duznosti i ponisteno je 21 rjeSenja kojima je zahtjev usvojen, a nakon naknadno pribavijenih

dokaza utvrdeno da su isplac¢eni u periodu prije osnivanja Fonda rada.

Na kraju izvjestajnog perioda za obradu je preostalo 3.638 zahtjeva po Clanu 23. Zakona o
Fondu rada (ZFR 2).

1.3.Predati i rijeSeni zahtjevi za uplatu doprinosa PIO (¢lan 99a Zakona o rada)
(ZFR 3)

Zakonom o radu u ¢lanu 99a propisano je da licu Ciji je radni odnos prestao usljed stecaja,
doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje za godine staZza koje mu nedostaju za sticanje
uslova za penziju za koji period mu poslodavac nije vrsio uplatu tog doprinosa, uplacuje Fond
rada. Pravo na uplatu moZe ostvariti lice koje do podnosSenja zahtjeva ( u daljem tekstu ZFR 3)
za ostvarivanje prava pred Fondom rada steklo jedan od zakonskih uslova za ostvarivanje

prava na penziju.

2.1.3 Predati i rijeSeni zahtjevi za uplatu doprinosa PIO (¢lan 99a Zakona o rada - ZFR3)

U izvjeStajnom periodu podnijeta su 2 zahtjeva za uplatu doprinosa PIO iz ¢lana 99a Zakona o

radu,i oba predmeta su rijeSena u izvjeStajnom periodu.



Fondu rada u periodu od stupanja na snagu izmjena Zakona o radu od 01.08.2014.godine pa
zakljuéno sa 31.12.2017 godine predato je ukupno 104 zahtjeva za uplatu doprinosa PIO iz

Clana 99a Zakona o radu.

Tabela br.13
Pregled predatih zahtjeva ZFR3 po mjestu sjediSta poslodavaca od 01.08.2014.-
31.12.2017.godine

& UKUPNO PREDATI
QLI ZAHTJIEVI
Bar 8
Bijelo Polje 3
Budva 1
Cetinje 9
Danilovgrad 2
Herceg Novi 8
NikSi¢ 45
Pluzine 1
Plievlja 3
Podgorica 19
Rozaje 1
Ulcinj 4
UKUPNO 104

U izvjeStajnom periodu od 01.01.2017.godine do 31.12.2017.godine,rijeSena su 2 zahtjeva od
kojih je 1 zahtjev odbijen, dok je drugi zahtjev odbacen. Na kraju izvjeStajnog perioda nema
nerije$enih zahtjeva predatih za ostvarivanje prava po osnovu ¢lana 99a Zakona o radu (uplata
doprinosa P1O)

Rijeseni zahtjevi ZFR3 s obzirom na nacin rjeSavanja od stupanja na snagu izmjena

Zakona o radu od 01.08.2014.godine pa zaklju¢no sa 31.12.2017. godine

U dosadasnjem radu zaklju¢no sa 31.12.2017 godine Fond rada je obradio 104 zahtjeva ZFRS3,
od kojih je 17 zahtjeva usvojeno, 77 zahtjeva je odbijeno, 5 zahtjeva su odbacCena, za 4 zahtjeva

Je obustavljen postupak, dok je za 1 zahtjev prekinut postupak do rieSavanja prethodnog pitanja.

Tabela br.14

Rijeseni zahtjevi ZFR3 po godinama na kraju izvjestajnog perioda



ot [ [ otten Tt T oo
2014 GODINA 2 17 19
2015 GODINA 11 51 1 3 66
2016 GODINA 4 8 3 1 1 17
2017 GODINa 1 1 2
UKUPNO 17 77 5 4 1 104

Tabela br.15.

Rijeseni zahtjevi ZFR3 po opsStinama sjedisSta poslodavaca na kraju izvjestajnog perioda.

y USVOJEN ODBIJEN ODBACEN
OPSTINE/ STATUS ZAHTIEV ZAHTIJEV ZAHTIEV POSTUPAK POSTUPKA
BAR g [ ]
BIJELO POLJE 2 -
BUDVA 1 -
CETINJE 1 6 2 -
DANILOVGRAD 2 -
HERCEG NOVI 2 4 1 -
NIKSIC 12 30 1
PLUZINE 1 -
PLJEVLIA 3 -
PODGORICA 2 16 1 -
ROZAJE -
ULCINJ 4 -
UKUPNO 17 77 5

Na kraju izvjeStajnog perioda nema nerije$enih zahtjeva po ovom osnovu za obradu.

Rijeseni zahtjevi ZFR3 s obzirom na nacin rjeSavanja od stupanja na snagu izmjena

Zakona o radu od 01.08.2014 .godine pa zaklju¢no sa 31.12.2017 godine



U dosadasnjim radu zaklju¢no sa 31.12.2017 godine Fond rada je obradio 104 zahtjeva ZFR 3,
od kaojih je 17 zahtjeva usvojeno, 77 zahtjeva je odbijeno, 4 zahtjeva je odbaceno, za 4 zahtjeva
je obustavljen postupak i za 1 zahtjev je prekinut postupak.

U 2014 godini rijeSeno je 19 zahtjeva ZFR 3, od kojih je 2 zahtjeva usvojeno,17 zahtjeva je
odbijeno.

U 2015 godini rijeSeno je 66 zahtjeva ZFR 3, od kojih je 11 zahtjeva usvojeno, 51 zahtjeva
odbijeno, 13 zahtjev je odbacen, za 3 zahtjeva je obustavijen postupak.

U 2016 godini, rijeSeno je 17 zahtjeva ZFR 3 , od kojih je 4 zahtjeva usvojeno, 8 zahtjeva je
odbijeno, 3 zahtjeva je odbacCeno, za 1 zahtjev obustavijen postupak, dok je u 1 zahtjev izvrsen
prekid postupka.

U 2017 godini rijeSena su 2 zahtjeva od kojih je 1 zahtjev odbijen, dok je 1 zahtjev odbacen.

Tabela br.16
Tabelarni prikaz rijeSenih zahtjeva ZFR3 s obzirom na nacin rjeSavanja od

01.08.2014.godine pa zakljuéno sa 31.12.2017 godine

el el e e
2014 GODINA 2 17 19
2015 GODINA 11 51 1 66
2016 GODINA 4 8 3 1 1 17
2017 GODINA 1 2

UKUPNO 17 77 5 4 1 104

Sematski prikaz rijeseni zahtjeva ZFR3 sobizor na naéin rje$avanja(%)



Tabela br. 17

Tabelarni prikaz rijeSenih zahtjeva ZFR3 po opsStinama s obzirom na nacin rjesavanja od

01.08.2014.godine pa zakljuéno sa 31.12.2017 godine



OPSTINE/ USVOJEN | ODBIEN ODBACEN
STATUS ZAHTJEV ZAHTIEV ZAHTIEV POSTUPAK POSTUPKA

BAR 8 -
BIJELO POLJE 2 -
BUDVA 1 -
CETINJE 1 6 2 -
DANILOVGRAD 2 -
HERCEG NOVI 2 4 1 -
NIKSIC 12 30 1
PLUZINE 1 -
PLJEVLIA 3 -
PODGORICA 2 16 1 -
ROZAJE -
ULCINJ 4 -
UKUPNO 17 77 5

Shodno naprijed navedenom, evidentno je da je najveci broj podnijetih zahtjeva za uplatu

doprinosa bio u 2015. Godini, kada je rijen najveci broj zahtjeva.

2. Isplata potrazivanja

Budzetom za 2017.godinu opredijeljena su sredstva za isplatu potraZivanja u iznosu od
2.276.380,00€ .Na isplatu potraZivanja na osnovu Clana 23 Zakona o Fondu rada ZFR2 na
godisnjem nivou odnosi se iznos od 2.076.380,00,na isplatu sredstava na garantovane zarade
na godisnjem nivou iznos od 100.000,00€, na ostalo (porez i doprinosi i povezivanje staza) na

godiSnjem nivou iznos od 100.000,00€ .Tokom izvjeStajnog perioda vrSena je isplata



potraZivanja po rjeSenjima ( ¢lana 23. Zakona o Fondu rada) i isplata po rjeSenjima donijetim za

potrazivanja (ZFR1) po ¢lanu 98. Zakona o radu).
2.1. Isplata potraZivanja (ZFR1)

Fondu rada u period od 01.01.2017.9. do 31.12.2017. godini donijeto je 87 rjeSenje, kojim se

usvaja zahtjev za isplatu potrazivanja (ZFR1) po ¢lanu 98. Zakona o radu.

U izvjeStajnom periodu izvrsena je isplata za 79 pozitivnih rjeSenja, u ukupnom iznosu od
133.473,74€, od kojih se na isplatu zarada odnosi 109.985,21€, dok je za uplatu doprinosa za

obavezno socijalno osiguranje isplata izvr§ena u iznosu od 23.488.53€.

Od 79 isplacenih rjeSenja (133.473,74€) isplata je izvrSena za:

* za 13 zahtjeva ( koji se odnosi na zahtjeve iz u 2010, 2012 i 2014 godine, a koji su predati
prije stupanja lzmjena i dopuna Zakona o radu),za koje je izvrSena isplata u iznosu od
63.543,39 €,

* za 66 rjeSenja (koja se odnose odnosi na zahtjeve lica koji su predati nakon stupanja na snagu
Izmjena i dopuna Zakona o radu (Sl. list Crne Gore", br. 31/14 od 24.07.2014), koji je u primjeni
do 01.08.2014.godine, kojim su propisana ograni¢enja u pogledu perioda i visini isplate
potrazivanja kod Fonda rada, ( ¢l. 98 st.1 tac. 1, st.2, ¢1.99 stav 2), izvrSena isplata u iznosu od
69.930,35€

Na dan 31.21.2017. godine za isplatu je preostalo 8 rjeSenja (11.652.96€)

2.1. Isplata potraZivanja (ZFR2)

Na dan 01.01.2017 godine, Fond rad je usao sa 682 neispalacena rieSenja, za Ciju isplatu je
bilo potrebno 1.313.532,00€. Takode neizmirene obaveze na 31.12.2016 godine, su po
sudskom poravnanju za 12 lica bivSih zaposlenih kod poslodavca Company MGPL — Cetinje
za koje je potrebno 23.112,00€.

Dakle, ukupno neizmirene obaveze na 31.12.2016 godine iznosile su 1.336.644,00 €,

U toku 2017 godine pozitvno je rijeSeno 466 zahtjeva, dok su 2 rjeSenje iz prethodnog perioda

ponistena po sluzbenoj duznosti.

U izvjeStajnom periodu, izvrSena je isplata 2.076.228,00€ za 1078 rjeSenja, licima kojima je

radni odnos prestao usljed steCaja ili uslied tehnoloSkih , ekonomskih ili restrukturalnih



promjena, (¢lan 23. Zakona o Fondu rada). Isplata je izvr§ena za 1066 pozitivnih rjeSenja, kao i
za 12 lica bivsih zaposlenih kod poslodavca Company MGPL- Cetinje koji su isplaceni shodno

sudskom poravnaniju.

U izvjeStajnom periodu, izvrSena je isplata za 1078 rjeSenja, (¢lan 23. Zakona o Fondu rada),
od ¢ega po rjeSenjima u 2013,2014,2015. godini isplata je izvrSena za 10 rjeSenja (19.260,00€),
666 rjeSenja donijetih u 2016.godini ( 1.282.716,00€), 390 rjeSenja donijeta u 2017.godini (
751.140,00€) i 12 rjeSenja poslodavca Company MGPL- Cetinje(23.122,00€)

Tabela br.18

Isplate u izvjestajnom periodu po opstinama sjedisSta poslodavca

ANDRIJEVICA 2
BAR 3
BERANE 206
BIJELO POLJE 45
BUDVA

CETINJE 53
DANILOVGRAD 30
HERCEG NOVI 298
KOLASIN 17
KOTOR 34
MOJKOVAC a4
NIKSIC 14
PLAV 2
PLUZINE

PLJEVLJA 117
PODGORICA 158
ROZAJE 52
SAVNIK

ULCINJ 1
ZABLJAK 2
TIVAT

Isplata potrazZivanja od osnivanja Fonda rada zaklju¢no sa 31.12.3017 godine

U 2010 godini izvrSena je isplata za 478 rjeSenja u ukupnom iznosu od 920.628,00€



U 2011 godini izvrSena je isplata za 1290 rjeSenja u iznosu od 2.484.135,00€ (1289 rjeSenja u
iznosu od 1926,00€, i razlika do punog iznosa u iznosu od 1521,00€)

U 2012 godini izvr$ena je isplata za 4.219 rjeSenja u iznosu od 8.125.390,00€, od kojih je 3.115
rjeSenja isplaceno iz sredstava obezbijedenih emisijom obveznica, a preostalih 1104 rjeSenja u
iznosu od 2.125.900,00€ je splaceno iz sredstava opredijeljenih budZetom Fondu rada. (4218
rfeSenja je isplaceno u iznosu od 1926,00€, a za jedno rjeSenje je izvrSena isplata u iznosu od
1.522,00€ dok je iznos od 404,00€ isplacen iz sredstava u 2013 godini).

U 2013 godini izvr$ena je isplata za 702 rjeSenja u iznosu od 1.352.466€ (I to za 702 rieSenja u
iznosu od 1926,00€, kao | 404,00€ po rieSenju iz 2012-te godine).

U 2014 godini izvr$ena je isplata za 2.238 rjeSenja u ukupnom iznosu od 4.310.388,00 € (i to
1.919 rjeSenja u iznosu od 3.695.994,00€ po rjeSenjima iz 2012 godine, 313 rjeSenja u
ukupnom iznosu od 602.838,00€ iz 2013 godine, i 6 rjeSenja iz 2014 godine u iznosu od
11.556,00€).

U 2015 godini izvrSena je isplata za 1.189 rjeSenje, u ukupnom iznosu od 2.290.014,00€ od
kojih je od kojih je 1.160 rieSenja donijeto u 2013. godini koja su isplacena u iznosu od
2.234.160,00€, a 24 rjeSenja su donijeta u 2014.godini, koja su isplacena u iznosu od
46.224,00 €, i 5 rieSenja donijetih u 2015 godini koja su isplacena u iznosu od 9630,00€ .

U 2016. godini, izvrSena je isplata 6.055.344,00€ za 3.144 pozitivnih rjeSenja,u ukupnom iznosu
od 6.055.344,00€ od cega 1.121 rjeSenje donijeto u 2013. godini (2.159.046,00 €), 775
rjeSenja donijetih u 2014.godini (1.492.650,00 €), 1057 rjeSenja donijetih u 2015.godini (
2.035.782,00 €) i 191 rjeSenje donijeto u 2016.godini (367.866,00€)

U 2017. godini izvrdena je isplata za 1078 rjeSenja, (Clan 23. Zakona o Fondu rada), od ¢ega
po rjeSenjima u 2013,2014,2015. godini isplata je izvrSena za 10 rjeSenja (19.260,00€), 666
rjeSenja donijetih u 2016.godini ( 1.282.716,00€), 390 rjeSenja donijeta u 2017.godini (
751.140,00€) i 12 rjeSenja poslodavca Company MGPL- Cetinje (23.122,00€)

Tabela br.17

Prikaz isplate potrazivanja od osnivanja Fonda zakljuéno sa 31.12.2017.godine.

BROJ ISPLACENO 1Z
GODINA ISPLACENIH IZNOS UPLATE SREDSTAVA OBVEZNICE
RJESENJA FONDA
2010 godina 478 920,628.00 € 920,628.00 €
2011 godina 1290 2,484,135.00 € 2,484,135.00 €
2012 godine 4219 8,125,390.00 € 2,125,900.00 € 5,999,490.00 €




2013 godine 702 1,352,466.00 € 1,352,466.00 €
2014 godine 2238 4,310,388.00 € 4,310,388.00 €
2015 godine 1189 2,290,014.00 € 2,290,014.00 €
2016 godine 3144 6,055,344.00 € 6,055,344.00 €
2017 godine 1078 2,076,228.00 € 1.045.818,00€
UKUPNO 14338 27,614,593.00 € 19,538,875.00 € | 5,999,490.00 €

Od osnivanja Fonda rada zakljuéno sa 31.12.2017. godine, izvrSena je isplata za 14338

rjeSenja u ukupnom iznosu od 27.614.593,00€.

Tabela br.19

Tabelarni prikaz isplate potrazivanja od osnivanja Fonda
31.12.2017.godine po opstinama sjedista poslodavca.

radazakljuéno sa

& UKUPNO ISPLACENI PO
OPSTINA GODINAMA
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016. 2017. UKUPNO
GODINE | GODINE | GODINE | GODINE | GODINE | GODINE | GODINE | GODINE | ISPLAGENO
ANDRIJEVICA 23 47 44 3 18 3 3 2 143
BAR 1 12 10 1 8 3 18 3 56
BERANE Sill 87 707 68 349 169 484 206 2121
BIJELO POLJE 61 114 490 64 160 21 178 45 1133
BUDVA
CETINJE 36 58 64 26 44 7 28 53 316
DANILOVGRAD 40 94 178 24 134 44 94 30 638
HERCEG NOVI 1 37 101 31 121 72 312 298 973
KOLASIN 2 17 74 13 69 59 26 17 277
KOTOR 1 31 49 11 154 69 487 34 836
MOJKOVAC 71 90 406 44 62 57 70 44 844
NIKSIC 28 68 191 81 107 112 106 14 707
PLAV 54 63 128 9 58 112 26 2 452
PLUZINE 1 5 6
PLJEVLJA 1 114 199 67 227 113 502 117 1340
PODGORICA 84 358 1458 226 570 313 677 158 3844
ROZAJE 17 54 84 28 109 23 101 52 468
SAVNIK 7 1 8
ULCINJ 24 18 4 41 g 27 1 124
ZABLJAK 7 21 13 2 2 4 2 51
TIVAT 1 1
UKUPNO 478 1290 | 4219 702 2238 1189 3144 1078 14338




Od osnivanja Fonda rada ukupno je usvojen 14.422 zahtjev, od Cega je isplata zakljuéno sa
31.12.2017. godine izvrSena za 14.338 zahtjeva. Za isplatu je preostalo 101 rjeSenje, od kojih je
21 rjeSenja ponisteno po sluzbenoj duznosti u prethodnom periodu, tako da je za isplatu na dan
31.12.2017 godine preostalo neisplaceno 80 rieSenja, za Ciju isplatu je potrebno 154.080,00€ od
Cega se obaveze iz prethodnog perioda (2013,2014 i 2015 godina) iznose 7.704,00€ (4
rfeSenja, za Ciju isplatu je neophodno pribaviti dodatnu dokumentaciju), obaveze po rjeSenjima
iz 2017 godine 146.376,00 €, (76 rjeSenja).

Dakle, ukupnoneizmirene obaveze na 31.12.2017 godine iznose 154.080,00 €.

2.3. Isplata potrazZivanja (ZFR3)

U izvjeStajnom periodu Fond rada nije vr$io uplatu doprinosa za penzijsko invalidsko osiguranije

za godine staZa koje nedostaju za sticanje uslova za penziju.

Od stupanja na snagu Izmjena i dopuna Zakona o radu ( ¢l. 99a), shodno kojim doprinose za
penzijsko i invalidsko osiguranje za godine staZa koje nedostaju za sticanje uslova za penziju, a
za period koji im poslodavac nije izvrsio uplatu , vrS$i Fond rada, tj. od 01.08.2014.godine, pa
zakljuéno sa 30.06.2017. godine Fond rada izvrSio je uplatu za 17 rjeSenja u uznosu od
156.167,45€, i to:u toku 2014 godine izvrsio uplatu za 2 rjeSenja u iznosu od 1.443,31€ kojima
je usvojen zahtjev, u toku 2015. godine izvrSena je uplata za 11 pozitivno rijeSenih zahtjeva u
ukupnom iznosu od 10.145,86 €, dok je u 2016. godini izvrSena je isplata za 4 rjeSenja u iznosu
od 3.578.28€.

Tabela br.20
Tabela izvr$enih isplata po godinama zaklju¢no sa 31.12.2017 godini (ZFR3)

BROJ ISPLACENIH
GODINA RIESENIA IZNOS UPLATE
2014 godine 2 1,443.31 €
2015 godine 11 10,145.86 €
2016 godine 4 3,678.28 €
UKUPNO 17 15,167.45 €




Tabela br.21

Tabela izvrsenih isplata po opsStinama sjediSta poslodavca zakljuéno sa 31.12.2017
godine (ZFR3)

OPSTINA ISPLACENA RJESENJA

BROJ RIESENJA IZNOS
CETINJE 1 1,506.61 €
HERCEG NOVI 2 1,798.42 €
NIKSIC 12 10,170.33 €
PODGORICA 2 1,692.09 €
UKUPNO 17 15,167.45 €

Na dan 31.12.2017. godine nema neizmirenih obaveza po navedenom osnovu.

Sluzba za opsSte poslove i finansije

U okviru Sluzbe za opSte poslove i finansije, vrSe se poslovi finasijske obrade zahtjeva za
isplatu sredstava saglasno donijetim rjeSenjima za isplatu potraZivanja kod Fonda, ekonomska
analitika odrzivosti izvora finansiranja u odnosu na podnijete zahtjeve i blagovremeno iniciranje
preduzimanja potrebnih mjera, izradu opS$tih akata Fonda, pripremu i objedinjavanje programa,
planova rada i izvjeStaja o radu Fonda, priprema pojedinacnih akata o ostvarivanju prava iz
radnih odnosa zaposlenih priprema akata za obralun zarada, naknada i drugih primanja
zaposlenih priprema i zakljuCivanje ugovora sa fiziCkim i pravnim licima vodenje personalne
evidencije druge organizacione, pravne, materijalno finansijske poslove, a posebno pripremu i
izvrSenje predracuna sredstava izradu finansijskog plana, blagovremeno i namjensko koris¢enje
sredstava za namjene predvidene budzetom i finansijskim planoma vodenje poslovnih knjiga,
izradu periodic¢nih obracduna i zavrdnih racuna, izradu finansijskih iskaza i dostaviljanje Drzavnom
trezoru, blagajnicko poslovanje, knjigovodstvene poslove, ovjeravanje tacnosti i punovaznosti
placanja drZzavnim novcem,javne nabavke, kancelarijsko poslovanje, odnosi sa javnoScu i druge

poslove u skladu sa propisima.



[l Finansijski pokazatelji

3. Finansijski pokazatelji
3.1. Primici

Sredstva za rad Fonda , shodno Zakonu o Fondu rada,obezbjeduju se iz:

- budzeta Crne Gore,

- doprinosa u visini od 0,20% na teret poslodavca koji obveznik osiguranja od
nezaposlenosti obracunava na osnovicu Koja se odnosi na taj doprinos, u skladu sa
posebnim zakonom,

- sredstava EU fondova,
- donacija, poklona i
- drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Shodno Zakonu o budzetu , prihodi Fonda rada iz budzeta Crne Gore ¢ine opSte prihode, a

doprinos Fondu rada je namjenski prihod Fonda.

Sredstva EU fondova i donacija obezbjeduju se za finansiranje odredenih projekata i koriste se
prema utvrdenoj namjeni. Fond rada ¢e nastojati da uspostavi kontakte sa donatorima radi

obezbjedenja sredstava.

U periodu januar - decembar 2017. godine po osnovu doprinosa Fondu rada uplaceno je
2.472.139,77€, i to:

R.br Mjesec I1znos
1 Januar 107.472,94
2 Februar 195.593,96
3 Mart 204.089,51
4 April 202.988,31
5 Maj 187.288,71
6 Jun 226.106,48
7 Jul 232.385,57




8 Avgust 238.561,28
9 Septembar 232.263,29
10 Oktobar 197.828,81
11 Novembar 117.743,24
12 Decembar 329.817,67

Fondu rada je Budzetom za 2017 godinu za rjeSavanje tehnoloSkih viskova opredijelieno
ukupno 2.276.380,00€, od c¢ega se: na otpremnine za tehnoloske viskove odnosi
2.076.380,00€, na isplatu garantovanih zarada 100.000,00€ i na ostalo- isplata doprinosa za
povezivanje staza 100.000,00€. Od istih je za otpremnine ukupno isplaceno 2.076.228,00€ ili za
1.078 pozitivno rijeSena zahtjeva, 109.985,21€ ( iznos od 10.000,00€ preusmijerili sa pozicije —
ostalo) za isplatu garantovanih zarada, za 79 pozitivno rijeSenih zahtjeva i 25.580,87€ za

povezivanje staza.

Obaveze Fonda rada na dan 31.12.2016 godine su iznosile 1.336.644,00€ iz 2016 i ranijih
godina. Fond rada je tokom 2017 godine pozitivno rijeSio 466 zahtieva u ukupnom iznosu od
897.516,00€ a isplatio ukupno 2.076.228,00€. Dva rjeSenja su tokom 2017 godine ponistena
tako da obaveze za isplatu otpremnina na dan 31.12.2017 godine iznose 154.080,00€ ili 80

pozitivno rijeSenih predmeta.

Obaveze za isplatu garantovanih zarada na dan 31.12.2017 godine iznose 11.652,96 ili 8

rijeSenih zahtjeva koji e se isplacivati tokom 2018 godine.
3.2. Izdaci Fonda rada

Za finansiranje djelatnosti Fonda rada za 2017. godinu planirana su sredstva u iznosu od
301.296,88¢€.

Za bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca planirana su sredstva na godiSnjem nivou u

iznosu od 200.375,88€. Tokom godine nije bilo preusmjeravanja na teret ovih pozicija.

Zahtijevana potroSnja u izvjeStajnom periodu iznosila je 173.874,55€, od ¢ega je placeno
173.874,55€ .

Struktura uplacenih fiskaliteta je sledeca:




1) Neto zarade

2) porez na zarade

3) doprinos na teret zaposlenog
4) doprinos na teret poslodavca

5) opstinski prirez

96.652,95€
16.973,99€
41.727,77€
16.032,79€

2.487,05€

Vazno je naglasiti da su u planirane i placene poreze, doprinose i opstinski prirez ukljuc¢eni ,

pored poreza, doprinosa i prireza na zarade zaposlenih, porezi, doprinosi i prirezi na ostala licna

primanja, odnosno na naknade za rad ¢lanovima Upravnog odbora. Ovo iz razloga $to se

izmjenama propisa u ovoj oblasti, koji su stupili na snagu u januaru 2010. godine, sva licna

primanja oporezuju.

Tabelarni prikaz bruto zarada i doprinosa nateret poslodavca:

Ekon. Planirano Promjene tokom 2017 Tekuci Zahtijevana Placeno
Budzetom za godine buzet za
klasifik. | Opis potroSnja za u 2017.
2017. 2017.
rebalans | preusmjer 2017.
avanje
4111 Neto zarade 107,538,48 107.538,48 96.652,95 | 96.652,98
4112 Porez na zarade 21.292,21 21.292,21 16.973,99 16.973,99
4113 Doprinosi na teret 48.837,33 48.837,33 41.727,77 41.727,77
zaposlenog




4114 Doprinosi na teret 19.661,80 19.661,80 16.032,79 16.032,79
poslodavca
4115 Opstinski prirez 3.049,06 3.049,06 2.487,05 2.487,05
411 Bruto zarade |
doprinosi na
teret poslodavca 200.375,88 200.375,88 | 173.874,55 | 173.874,55

Ostala licna primanja planirana su na godisnjem nivou od 30.000,00€.Tokom godine nije bilo

preusmjeravanja sa ove pozicije.

Placena sredstva za ostala licna primanja u iznosu od 29.893,54€ odnose se uglavnom na

naknade po osnovu &lanstva u Upravnom odboru.

Tabelarni prikaz planiranih, preusmjeravanja, zahtijevane potrosSnje i pla¢enih ostalih
liénih primanja:

Ekon. Planirano Promjene tokom 2017 Tekuci Zahtijevana Placeno

Budzetom godine buzet za
klasif. Opis potroSnja u 2017

za 2017. 2017.

rebalans | preusmijer za 2017.
avanje
30.000,00 | 29.893,54 | 29.893,54

4127 Ostale naknade 30.000,00
412 30.000,00 30.000,00 29.893,54 | 29.893,54

Ostala liéna primanja

Rashodi za material planirani su na godisnjem nivou u iznosu od 12.350,00€.

Za ove namjene utro$ena su sredstva u iznosu od 11.483,14€, i to:

rashodi za material u iznosu od 8.157,08€ i

rashodi za gorivo u iznosu od  3.326,06€




Tabelarni prikaz planiranih, preusmjeravanja, zahtijevane potrosnje i plac¢enih rashoda za

material :

Ekon. Planirano | Promjene tokom 2017 Tekuci Zahtijevana Placeno
Budzetom godine buzet za

Klasifik | Opis potroSnja za u 2017.
za 2017. 2017.

rebalans Preusm;. 2017.
4131 Rashodi za materijal 8.550,00 -300,00 8.250,00 8.157,08 8.157,08
4132 Rashodi za gorivo 3.800,00 3.800,00 3.326,06 3.326,06
Rashodi za
413 material | usluge 12.350,00 -300,00 | 11.050,00 11.483,14 11.483,14

Rashodi za usluge planirani su na godisnjem nivou od 23.420,00¢€.

Za ove namjene su utroSena sredstva u iznosu od 15.345,69€ i to:

rashodi za sluzbena putovanja u iznosu od 2.176,00€

rashodi za reprezentaciju u iznosu od 1.269,50€

komunikacione usluge u iznosu od 11.270,22€

usluge strué¢nog usavrSavanja u iznosu od 130,00€

ostale usluge u iznosu od 499,97€

Tabelarni prikaz planiranih. preusmjeravanja, zahtijevane potrosnje i placenih rashoda za

usluge:

Ekon. Planirano Preusmjereno Tekuci Zahtijevana Placeno

Budzetom buzet za
Klasifik | Opis -+ - potrodnja za u 2017.

za 2017. 2017.

2017.
4141
Rahodi za sluzbena
6.000,00, -600,00 5.400,00 2.459,27 2.176,00

putovanja

4142

Rashodi za
reprezenzaciju




1.000,00 300,00 1.300,00 1.269,50 1.269,50

4143

Komunikacione

uslu 14.000,00 -500,00 13.500,00 11.270,22 11.270,22

ge

4147

Konsultantske

usluge 950,00 950,00 0,00 0,00
4148

Usluge stru¢nog

usavravanja 970,00 970,00 130,00 130,00
4149

Ostale usluge 500,00 500,00 499,97 499,97
414 23.420,00 300,00 -1.100,00 22.620,00 15.628,69 15.345,69

Rashodi za usluge

Renta-zakup objekta, izdaci za ove namjene su planirane u iznosu od 24.000,00€. Za ove

namjene nije bilo utroSka sredstava.

Ostali izdaci planirani su na godiSnjem nivou od 11.151,00€.

Za ove namjene su utroSena sredstva u iznosu od 7.926,57€ i to:

Izdaci po osnovu troSkova sudskih postupaka u iznosu od 500,00

izdaci za odrzavanje softvera u iznosu od 3.000,00€

osiguranje u iznosu od 720,00 i

ostalo u iznosu od 3.706,57€.

Ostalo_Rashodi za Ostalo planirani na godisnjem nivou u ukupnom iznosu od 100.000,00€.

Zahtijevana potro$nja za 2017.godinu iznosila je 25.580,87€, a isplaceno je 25.580,87€. Kako

nam za isplatu garantovanih zarada po rjeSenjima nedostajalo sredstava za isplatu, iskoristili

smo zakonsku mogucnost i preusmijerili 10% sredstava sa ove pozicije na poziciju Garantovane

zarade. Takode smo se Vlad iCrne Gore obratili zahtjevom za odobrenje preusmjeravanja dijela




neutro8enih sredstava sa pozicije Ostalo u iznosu od 30.000,00€ za rieSavanje stambenih

potreba zaposlenih.

Tabelarni prikaz planiranih, preusmjeravanja, zahtijevane potrosnje li isplacenih

rashhoda za ostale izdatke

Ekon. Planirano Preusmjereno Tekuci Zahtijevana Placeno
- _ BudzZetom buZet za .
Klasifik | Opis 48 2017, + - 2017, potroSnja za u 2017.
2017.

4191 Izdaci po osnovu

isplate po ugovoru o

; 4.200,00 4.200,00 0,00 0,00

djelu
4192 Izdaci po osnovu

troSkova sudskih

postupaka 500,00 500,00 500,00 500,00
4193

Izrada | odrzavanje

softvera 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
4194

Osiguranje 451,00 270,00 721,00 720,00 720,00
4199

Ostalo 3.000,00 830,00 3.830,00 3.706,57 3.706,57
419

Rashodi za

material | usluge 11.151,00 1.000,00 12.251,00 7.926,57 7.926,57

Ostalo _Rashodi za Ostalo planirani na godisnjem nivou u ukupnom iznosu od 100.000,00€.

Zahtijevana potro$nja za 2017.godinu iznosila je 25.580,87€, a isplaceno je 25.580,87€. Kako

nam za isplatu garantovanih zarada po rjeSenjima nedostajalo sredstava za isplatu, iskoristili

smo zakonsku mogucnost i preusmijerili 10% sredstava sa ove pozicije na poziciju Garantovane

zarade. Takode smo se Vlad iCrne Gore obratili zahtjevom za odobrenje preusmjeravanja dijela




neutro$enih sredstava sa pozicije Ostalo u iznosu od 30.000,00€ za rieSavanje stambenih

potreba zaposlenih.

Tabelarni prikaz planiranih, preusmjeravanja, zahtijeva nepotrosnje i ispla¢enih rashoda
za ove izdatke

Ekon. PlaniranoBud Preusmjereno Tekucibuze | Zahtijevana Placeno
Zetomza tza 2017.
Klasifik | Opis + - otroSnjaza u 2017.
. 2017. POOst
2017.
4225
Izdacipoosnovuis
platezaostalo 100.000,00 -40.000,00 | 59.999,96 25.580,87 25.580,87
Rashodizaostalo 100.000,00 -40.000,00 | 59.999,96 25.580,87 25.580,87

Kapitalni izdaci planirani su na godisnjem nivou u iznosu od 3.000,00€. Zahtijevana potrosnja
za 2015 godinu iznosi 2.969,25€, a isplaceno je 2.969,25¢€.

3.3. Neizmirene obaveze

Na dan 31.12.2016. godine Fond rada je imao 166.712,55€ neizmirenih obaveza, od ¢ega se
na obaveze po osnovu neisplacenih pozitivno rieSenih zahtjeva iz 2017 i ostalih godina za
otpremnine za tehnoloSke viskove odnosi 154.080,00€, za isplatu garantovanih zarada
11.652,96€ dok se preostalih 979,59€ odnosi na obaveze za koje su racuni dostavijeni nakon
31.12.2017. godine.

U narednoj tabeli dajemo pregled planiranih sredstava za 2017 godinu, izvrSena
preusmjeravanja tokom godine, tekuci budzet, zahtijevana potroSnja, kao i izvrSena placanja za
period 01.01.-31.12.2017 godine:

3.4 Javne nabavke

Planom javnih nabavki Fonda rada za 2017.godinu, planirana su sredstva za javne nabavke u
iznosu od 42.751,00€, od ¢ega 15.350€ za nabavku robe i 27.401,00€ za nabavku usluga.




U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama ( Sl.list CG, br 42/11,57/14), Planom javnih nabavki
Fonda rada za 2017.godinu, i odlukama direktora Fonda rada, pokrenuta su sljedeci postupci

javnih nabavki:

Soping metodom pet postupaka javnih nabavki i to:

e za nabavku naftnih proizvoda i goriva
e za nabavku dnevne Stampe
e za nabavku poStanskih usluga

e nabavka kancelariskog materijala

nabavka usluga rezervacija karata i hotelskog smjestaja

Dva postupka javnih nabavki sprovedena su otvorenim postupkom
o fiksna telefonija (druga godina ugovaranja, na osnovu okvirnog sporazuma sklopljenog u
2016. godini)
e mobilna telefonija
Jedan pregovaracki postupak bez prethodnog objavijivanja poziva za javno nadmetanje uz
prethodnu saglasnost Uprave za javne nabavke , a koji se odnosi na: nabavku usluge
programiranja programske opreme i usluge savjetovanja u programskoj opremi( odrZavanje i

nadgradnja softvera).

U skladu sa izmjenama i dopunama, Zakona o javhim nabavkama Crne Gore (,Sl.list CG* br.
42/11, 57/14,28/15 i 42/17) Fond rada je u toku 2017 donio Pravilnikza postupanje Fonda rada
prilikom sprovodenja postupka nabavke male vrijednosti iPravilnik za postupanje Fonda rada

prilikom sprovodenja postupka hitnih nabavke.

Postupci javnih nabavki su sprovedeni u skladu sa zakonom i planom javnih nabavki za
2017.godinu.

IV PREGLED SUDSKIH SPOROVA
4. Pregled sudskih sporova

U izvjeStajnom periodu u jednom predmetu iz ranijeg perioda ( po tuzbi iz 2015.godine )
okoncan je postupk po Zalbi kod Viseg suda, te je potvrdena prvostepena presuda kojom je
tuzbeni zahtjev Fonda rada odbijen. Visi sud u dva predmeta potvrduje presude Osnovnih

sudova u kojima je tuZeni Fond rada isplate otpremnine . Tokom 2017.godin, bilo je Sest tuzbi



radi isplate potraZivanja po pravosnaznim rjeSenjima Fonda rada, u izvjeStajnom periodu Fond

Jje pokrenuo Sest postupaka tuzbom zbog sticanja bez osnova iz razloga Sto je naknadnom

provjerom utvrdeno da su ta lica isplacena u periodu prije osnivanja Fonda rada, a nijesu

postupili po zahtjevu za povracaj nezakonito isplacenih sredstava. U dva sluCaja postupak za

prinudno izvr§enje pokrenuo je javni izvrSitelj.

4.1.Sporovi po tuzbama za isplatu potraZivanja po pravosnaznim rjeSenjima Fonda rada

o U postupku pred Osnovnim sudovima u ovom izvjeStajnom periodu, po tuzbama
zbog isplate po pravosnaznim rieSenjima Fonda rada podnijeto je Sest tuzbi, od
navedenog broja, u tri predmeta tuzba je odbijena jer u zakonskom roku nije
iskoristio pravo na Zalbu. U jednom predmetu sud je donio rjeSenja kojim se
tuZzba odbacije kao nedopustena. Na navedeno rjeSanje Visem sudu, tuzeni su
izjavili Zalbu koja je odbijena i potvrdeno prvostepeno rjeSenje.U jednom
predmetu podnijeta tuzba i ¢eka se presuda Osnovnog suda u Bijelom Polju. U
Jjednom predmetu Osnovnii sud RoZaje se oglasio nenadleznim i $to je potvrdeno

od strane Viseg suda.

4.2. Sporovi po tuzbi zbog sticanja bez osnova tuZilac Fond rada

e fond rada je u ovom izvjeStajnom periodu podnio Sest tuzbi zbog sticanja bez
osnova, iz razloga $to je nhaknadnom provjerom utvrdeno da su ta lica pravo na
potrazZivanje ostvarila u periodu prije osnivanja Fonda rada. U jednom predmetu
zbog neprisustvovanja na rocCistu,sud donosi rjeSenje koji se kaZze da se smatra
da je povucena tuzba. Fond rada ponovo pokrece postupak tuzbom protiv istog
lica U tri slu¢ajeva postupak je u toku. U jednom predmetu Osnovni sud donosi
presudu kojom se odbacuje tuzbeni zahtjev,$to je i potvrdeno od strane Viseg

suda.

4.3. Postupci za prinudnu naplatu preko javnih izvrSitelja

Postupak prinudne naplate u dva predmeta i to po pravosnaznoj i izvrsnoj presudi od
05.06.2012.godine,( tuzba zbog sticanja bez osnova P.4237/11 od
13.10.2011.godine), je u toku dok u predmetu po pravosnaznoj i izvrSnoj presudi od
10.02.2012.godine,( tuzba zbog sticanja bez osnova P.919/11 od
14.10.2011.godine), postupak izvrSenja nije moguce sprovesti jer duznik nije
zaposlen, ne posjeduje pokretnu i nepokretnu imovinu. Kako izvrsni duznik prema

podacima od Poreske uprave, Uprave za nekretnine i MUP-a, nema nepokretnosti —



u spisima predmeta dokaz uvjerenje o posjedu dostavijeno Fondu rada od nadleZznog
organa, nije vlasnik motornog vozila — dokaz akt MUP-a PJ Bijelo Polje, i nije
zaposlen, odnosno prijavljen je kao nezaposleno lice — dokaz od nadleznog
poreskog organa u spisima predmeta) Javnom izvrSitelju upucen je Predlog za
dozvolu izvrsenja popisom, procjenom i prodajom pokretnih stvari. Javni izvrSitelj je
obavijestio ovaj organ da izvrsni duznik nije u posjedu stvari koje mogu biti predmet

izvrsenja.Postupak ce se nastaviti.

V. DRUGE AKTIVNOSTI FONDA RADA
Aktivnosti na sprovodenju zakona

Aktivnosti Fond rada u izvjeStajnom periodu osim aktivnosti vezanih za prijem i obradu zahtjeva
iz nadleznosti ovog organa, bile su usmjerene izmedu ostalog na pripremi prijedloga novog
Zakona o Fondu rada, zatim na druge pravne poslove na sprovodenju zakona iz oblasti Fonda
rada kao i na pracenje i analiziranje zakonskih propisa iz te oblasti, zatim pracenje propisa iz
oblasti javnih nabavki i u¢esce u sprovodenju postupka javnih nabavki, vodenje prvostepenog
upravnog postupka po zahtjevu za slobodan pristup informacijama, aktivnosti na azuriranju i
izradi procedura u skladu sa zakonom, kao i provodenje zakonom propisanih obaveza a koje se

odnose na sljedece:

Fond rada je shodno obavezi propisanoj ¢lanom 148 i 149 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjeStenicima ( Sl. list CG br. 39/11,60/11,66/12 | 34/14), sacinio Kadrovski plan za
2017.godinu, koji  je pripremljen u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjeStenicima, Metodologijom za izradu kadrovskog plana i Predlogom BudzZeta za 2017
godinu. Na Kadrovski plan za 2017.godinu,Ministarstvu finansija dalo je saglasnost aktom
br.03-117/1 od 13.01.2017.godine.Sagalasno obavezi propisanoj c¢lanom 153. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima redovno se aZzuriraju podaci u Centralnu kadrovsku
evidenciju (CKE), unosom podataka svih zaposlenih u program kadrovskog informacionog
sistema | aZuriranja pomenute baze podataka za sve zaposlene koji se odnose na sljedece
kategorije informacija: unosSenje rjeSenja o ocjenjivanju rada svih zaposlenih u Fondu rada za
2016. godinu, uno$enje rieSenja o zasnivanju radnog odnosa i rjeSenja o zaradi za

novozaposlene, rjeSenja o godisnjem odmoru.

U toku 2017. godine Fond rada je pokrenuo javni konkurs za mjesto pomocnika direktora, i
proceduru izbora sproveo preko Uprave za kadove, u skladu sa Zakonom o drZavnim
sluzbenicima i namjeStenicima ( Sl. list CG br. 39/11,50/11,66/12 i 34/14). Takode u 2017.



godini Fond je sproveo i postupak popune radnog mjesta “blagajnik”, u sluzbi za opSte poslove i
finansije, takode u skladu sa Zakono o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima ( Sl. list CG br.
39/11,50/11,66/12 | 34/14). Postupak izbora nije okon¢an do 31.12.2017.godine.

Zakonom o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima uvedena je obaveza donoSenja planova
integriteta za sve drZavne organe, u skladu sa smjernicama organa uprave nadleZznog za
antikorupcijske poslove, ( ¢lan 68 Zakona) . Fond je u skladu sa Zakonom o sprjeCavanju
korupcije koji se primjenjuje od 01.01.2016.godine kao i Pravilom za izradu i sprovodenje
plana integriteta ( Sl. list Crne Gore br.78/15 od 31.12.2015.godine ),odredio menadzZera
integriteta, formirao radnu grupu za izradu Plana integriteta za 2016.godinu, sa zadatkom da
pripremi program izrade plana integriteta, prikupi dokumentaciju i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Fonda rada a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta. Na Plan integriteta Fonda rada, direktor je dao
saglasnost, a nakon toga isti je dostavijen Agenciji za sprjeCavanje korupcije u zakonom

propisanom roku.

Shodno Zakonu o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru (,Sluzbeni list
CG*, broj: 73/08, 20/11 i 30/12) azurira se uredno Knjigu procedura, koja ¢ini set internih pravila
i procedura, radi pravilnog, ekonomic¢nog, efikasnog i efektivnog koris¢enja budzetom odobrenih
sredstava Fondu rada. Procedurama su pojasnjeni radni procesi korak po korak, te na taj nacin

precizno definisane obaveze i odgovornosti zaposlenih.

Shodno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama ( Sl. list CG br.44 /12), Fondu rada je
podnijeto je 13 zahtjeva za slobodan pristup informacijama. Od navedenog broja usvojeno je
4 zahtjeva, 5 zahtjeva je djelimi¢no usvojeno, 4 zahtjeva je odbijeno, Na rjeSenja Fonda rada

nijesu podnijete Zalbe.

Obuka sluzbenika

U ciliu unapredenja kvaliteta rada i podsticanja profesionalnog razvoja zaposlenih u
izvjeStajnom periodu sluzbenici su pohadali obuke u skladu sa programom obuka Uprave za
kadrove, a koje se odnose na opSti upravni postupak, implementaciju novog ZUP-a, Plan
integriteta, kadrovsko planiranje, procjenu rizika, javne nabavke, kancelarisjko poslovanje,
budzetsko planiranje i sl.Suzbenici koji obavijaju poslove u Sektoru za pracenje sprovodenja
propisa iz oblasti Fonda rada i prvostepeni upravni postupak, aktivno su ucestvovali na
pomenutim obukama a posebno na temu primjene novog zakona o opStem upravnom

postupku.



Javnost rada Fonda i saradnja sa drugim drzavnim organima

Javnost se o radu Fonda obavjeStava preko sredstava javnog informisanja, intervjuima,
saopStenjima za javnost, u¢eS¢em u emisijama, kao i redovnim davanjem izvjeStaja na sajtu
Fonda rada http://www. fondrada.gov.me, na kojem se objavijuju podaci o izvr§enim isplatama
na kraju svakog mjeseca, izvjeStaji o radu Fonda, rjeSenja po zahtjevu za slobodan pristup
informacijama i sl.Fond rada od osnivanja ima redovnu komunikaciju sa drugim drZzavnim
organima i institucijama, posebno sa ministarstvom rada i ministarstvom finansija , a znacajnu
saradnju Fond je ostvario sa, Zavodom za zapo§ljavanje Crne Gore i Fondom za penzijsko i
invalidsko osiguranje, kao i Privrednim sudom Crne Gore.U izvjeStajnom periodu struc¢na

sluzba je sacinila 194 odgovora na pitanja gradana i predstavke drzavnih organa.

VI ZAKLJUCAK

U toku 20717 godine Fond rada je rijeSio ukupno 967 zahtjeva, od kojih 223 zahtjevaisplatu
potraZivanja propisanih odredbama Zakona o radu (¢1.98), 742 zahtjeva , koji se odnose na
zahtjeve za isplatu potraZivanja lica kojima je radni odnos prestao usljed otvaranja ste¢ajnog
postupka kod poslodavca ili uslied tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjene (¢l.23.
Zakona o Fondu rada) i 2 zahtjeva koji se odnose na uplatudoprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje, licima Ciji je radni odnos prestao uslied stedaja za godine radnog staza koje
nedostaju za sticanje uslova za penziju, za koji period im poslodavac nije vrio uplatu tog
doprinisa),na potrazZivanja po osnovu (¢l. 99a Zakona o radu). U ovom izvjeStajnom periodu,
izkategorije zahtjeva ZFR1, donijeta su po prvi put rjeSenja kojima se usvajaju ovi zahtjevi (87),
nastaviljeno je reSavanjem zahtjevaiz kategorije ZFR2, po kojima je donijeto 466 pozitivnih

rjeSenja

U ukupnom broju rijeSenih zahtjeva, 324 zahtjeva je odbijeno, koji ne ispunajvaju uslove za
isplatu potraZivanja kod Fonda rada a Cije rjeSavanje je prilicno sloZzeno iz razloga $to je shodno
Zakonu o opStem upravnom postupku, obavezno uce$ce stranke u postupku, a Sto kroz

saslu$anje stranaka, usporava i postupak obrade zahtjeva.

Takode, nastavljeno jeprikupljanje podataka za obradu podnijetih zahtjeva za isplatu
potrazivanja po ¢l.98, posebno za potraZivanja iz steCajnog postupka iz ranijeg periodakoji
predstavijaju opterecenje stru¢noj sluzbi zbog otezane komunikacija sa ste¢ajnim upravnicima,

a koji su u obavezi da dostave podatke o isplatama u toku stecajnog postupka.



U dijelu koji se odnosi na isplatu po potraZivanja po rjeSenjima, vodeci raCuna o visini sredstava
opredijeljenih BudZetom, po prvi put su rijeSeni i isplaceni zahtjevi koji se odnose se na
neisplacene zarade i druge naknade ( ¢1.98), vodedi racuna da rieSenja budu isplacena u
Zakonom predvidenom roku. U izvjeStajnom periodu zbog nedostatka sredstava i znacCajnog
broja neisplacenih rjeSenja za potrazZivanja (.23 Zakona o Fondu rada) iz prethodnih godina, a
u cilju izbjegavanja dodatnih troSkova po osnovu prinudne naplate, usporena je dinamika
rjeSavanja zahtjeva lica kojima je radni odnos prestao uslied steCaja , a odnose se na
neisplacene zarade i druge naknade( ¢1.98). U narednom periodu, a kod Cinjenice da su za te
namjene opredijeliena sredstva budzetom za narednu godinu, intenzivirace se aktivnosti na

rjeSavanju tih zahtjeva.

Bitno je istaci, da je Fond rada uspostavio redovnost u isplati rirSenja, a Sto ¢e sa isplatama iz
budzetom opredijeljenih sredstava u 2018.godini, doprinijeti postizanju azurnosti u isplati

potraZivanja., i ispunjavanju osnovne misije Fonda.
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| UVODNE NAPOMENE

Sistem penzijskog i invalidskog osiguranja, kao integralni dio sistema
socijalnog osiguranja, predstavlja vazan faktor za postizanje i odrZzavanje
ekonomske i socijalne stabilnosti svakog drustva. Pomenuti sistem uspostavljen je
prvenstveno u javnom interesu, a ispoljava se kroz primarni interes DrZzave da se
osiguranicima obezbijedi socijalna i materijalna sigurnost za vrijeme i u slucaju
kada svojim radom viSe nijesu u moguénosti da ostvaruju potreban dohodak.

Usvajanjem Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju u septembru 2003.
godine i njegovom primjenom od 1. januara 2004. godine, izvrSeno je
restrukturiranje obaveznog osiguranja po osnovu tekuéeg finansiranja
(generacijske solidarnosti ili prvi stub) i stvorene normativne pretpostavke za
uvodenje obaveznog osiguranja po osnovu kapitalizovane stednje osiguranika
(drugi stub) i dobrovoljnog osiguranja (treci stub).

Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja shodno Zakonu o PIO, ostvaruju se
u Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore. Fond ima svojstvo pravnog
lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom o PIO i
Statutom Fonda, a osnovan je sa ciljem obezbjedenja ostvarivanja prava svih
osiguranika iz obaveznog penzijskog osiguranja, koje se zasniva na generacijskoj
solidarnosti.

Fondom, prema Zakonu i Statutu Fonda, upravlja Upravni odbor koji je
sastavljen od sedam ¢lanova, koje imenuje i razrje$ava Vlada. Clanovi Upravnog
odbora imenuju se na period od Cetiri godine. Fondom rukovodi direktor,
imenovan od strane Vlade Crne Gore, na period od Cetiri godine. Stru¢ne i druge
poslove u cilju vrSenja nesmetanog, racionalnog i uspjesSnog obavljanja poslova iz
nadleznosti Fonda obavlja jedinstvena Strucna sluzba Fonda, koju ¢ine Centralna
sluzba sa sjediStem u Podgorici i devet podrucnih jedinica.

U okviru Fonda PIO Crne Gore, o pravima iz penzijskog i invalidskog
osiguranja primjenom nacionalnih propisa rjeSava podrucna jedinica na Cijem
podrucju je osiguranik bio poslednji put osiguran. Podrucne jedinice Fonda PIO
Crne Gore nalaze se u: Baru, Beranama, Bijelom Polju, Kotoru, Niksicu, Pljevljima,
Podgorici, Herceg Novom i na Cetinju.
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Fond rjeSava i o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja primjenom
medunarodnih sporazuma, vrseci poslove iz svoje nadleznosti.

Izvjestaj o radu Fonda PIO Crne Gore za 2017. godinu daje pregled aktivnosti
organa upravljanja i jedinstvene Strucne sluzbe Fonda, realizovanih tokom
posmatranog perioda.

Aktivnosti Fonda u izvjeStajnom periodu dominantno su bile posvecene
efikasnom, kvalitetnom i pravovremenom rjesavanju o pravima iz PIO, odnosno
postupanju po zahtjevima i donosenju rjesenja kojima se odlu¢uje o pravima iz
penzijskog i invalidskog osiguranja. Takode, aktivnosti su se odnosile i na
obezbjedivanje redovnosti i blagovremenosti realizacije prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja, kao i aktivno u¢esée u procesu privatizacije, u cilju zastite
portfelja akcija Fonda. Nastavljeno je i sa sprovodenjem organizacionih reformi
jedinstvene Strucne sluzbe, u cilju unapredenja efikasnosti rada institucije.

Kontinuirano je vrSeno unapredenje kvaliteta obavljanja strucnih,
administrativnih, pravnih, ekonomskih i drugih poslova Fonda, Sto je rezultiralo
daljim podizanjem nivoa pruzenih usluga osiguranicima i korisnicima prava iz PIO i
istovremeno doprinijelo unapredenju penzionog sistema Crne Gore.

IzvjeStajni period karakterisao je nastavak intenziviranih aktivnosti u dijelu
rieSavanja o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja primjenom
medunarodnih propisa, kroz unaprjedenje saradnje sa penzionim fondovima
drzava nastalih na teritoriji bivSe SFRJ, sa kojima se ostvaruje najveci broj
kontakata u vezi podnijetih zahtjeva za ostvarivanje prava. Daljim podizanjem
nivoa saradnje fondova iz regiona kroz redovne susrete i rjeSavanje otvorenih
pitanja iz domena nadleZnosti ovih institucija, stvoreni se preduslovi za povecanje
azurnosti u prikupljanju dokaza o potvrdi perioda osiguranja. Sprovodene su
intenzivne aktivnosti na usaglasavanju i naplati preostalih obaveza drzava
ugovornica, koje proizilaze iz potpisanih sporazuma o socijalnom osiguranju. Na
planu medunarodne saradnje, Fond je ucestvovao u susretima penzionih fondova
drzava nastalih na teritoriji bivse SFRJ, koji se odrzavaju svake godine, u pravcu
unapredenja medusobne saradnje i obezbjedenja preduslova za dalje podizanje
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kvaliteta usluga osiguranicima i korisnicima prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja, a u izvjestajnoj godini domacin susreta bio je Federalni zavod za
mirovinsko i invalidsko osiguranje Bosne i Hercegovine. Osnovna tema ovog
dogadaja bila je koriséenje aktuarskih izraCuna u penzijskim sistemima
medugeneracijske solidarnosti — praksa u drzavama bivse Jugoslavije.

Dana 28. novembra 2017.godine u Novom Sadu i 29. novembra u Beogradu,
u prostorijama Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Srbije, odrzani
su Medunarodni dani razgovora na nivou nosilaca penzijskog i invalidskog
osiguranja Crne Gore i Srbije, kao poseban vid saradnje u primjeni Sporazuma o
socijalnom osiguranju izmedu Crne Gore i Republike Srbije, za gradane koji imaju
staz u Crnoj Gori i Srbiji, sa ciljem da efikasnije i brze ostvare prava primjenom
medunarodnih sporazuma. Ovaj novi oblik medusobne saradnje dva Fonda,
uspostavljen je u cilju Sto efikasnije primjene Sporazuma o socijalnom osiguranju
izmedu Crne Gore i Republike Srbije, odnosno brzeg i potpunijeg ostvarivanja
prava osiguranika i korisnika koji imaju periode osiguranja navrsene u obje
drzave, aistovremeno i najbolji vid komunikacije s korisnicima i osiguranicima
koji imaju staz u dvije drzave i koji po osnovu tog staza ostvaruju ili ¢e tek ostvariti
prava iz P1O.

U cilju unapredenja medunarodne bilateralne saradnje u oblasti socijalnog
osiguranja, odrzani su sljedeci sastanci:

-u Pristini je 15. i 16. februara 2017. godine odrzan sastanak delegacija Crne Gore i
Republike Kosovo, vezano za primjenu Sporazuma izmedu Vlade Crne Gore i Vlade
Republike Kosovo o potvrdivanju perioda osiguranja za ostvarivanje prava na
penziju;

-u Podgorici je, u periodu od 28.-30. marta 2017. godine, odrzan ¢etvrti krug
pregovora izmedu delegacija Crne Gore i Rumunije u vezi sa zaklju€ivanjem
Sporazuma izmedu Crne Gore i Rumunije o socijalnom osiguranju i
Administrativnog sporazuma za sprovodenje Sporazuma izmedu Crne Gore 1
Rumunije o socijalnom osiguranju;

-u Beogradu je 20.121. juna 2017. godine odrZan sastanak na nivou organa za
vezu iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja nadleznih organa Crne Gore i
Republike Srbije.
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Sve aktivnosti Fonda u izvjeStajnom periodu, sprovodene su na principima
otvorenosti i transparentnosti. Informisanje javnosti o aktivnostima Fonda vrSeno
je preko Stampanih i elektronskih medija i internet stranice Fonda.

IzvjesStajnu godinu karakteriSe nastavak prakse finansiranja socijalno-
humanitarne potrosnje penzionera, a dio sredstava je opredijeljen i za dodjelu
jednokratne pomodi, nabavku zimnice pod povoljnijim uslovima, sufinansiranje
stambene izgradnje za socijalno najugrozenije korisnike penzije i opremanje i
renoviranje klubova penzionera.

Nastavljena je praksa organizacije odmora i oporavka u odmaralistu u Ulcinju,
te u odmaralidtu i hotelu ,,Gorske o&i“ na Zabljaku.

Tokom 2017. godine, uspjesno su izvrSene planirane obaveze jedinstvene
Strucne sluzbe Fonda i organa upravljanja, u skladu sa zadatim rokovima.
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Il ORGANI | RADNA TIJELA FONDA PIO

1. UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor je organ upravljanja Fondom. Rad Upravnog odbora
zasnovan je na odredbama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, Statuta
Fonda i drugih opstih akata Fonda. Upravni odbor broji sedam ¢lanova koje
imenuje i razrjeSava Vlada Crne Gore, i to: jedan ¢lan se imenuje na predlog
reprezentativne sindikalne organizacije, jedan ¢lan na predlog reprezentativnog
udruZenja poslodavaca, jedan ¢lan na predlog Saveza udruZenja penzionera Crne
Gore i Cetiri ¢lana na predlog organa drzavne uprave nadleZznog za poslove
penzijskog i invalidskog osiguranja. Clanovi Upravnog odbora imenuju se na
period od Cetiri godine.

Upravni odbor Fonda u izvjeStajnom periodu odrzao je 6 sjednica. Na sjednicama
je doneseno 45 odluka, od kojih se po znacaju izdvajaju sljedede:

e Odluka o davanju saglasnosti na zakljucivanje Anexa br. 2 Ugovora za
prodaju 74,9749% akcijskog kapitala drustva "Jadran" AD Perast i
ugovora o hipoteci;

e Odluka o usvajanju lzvjestaja o radu Fonda PIO Crne Gore za 2016.
godinu;

e Odluka o usvajanju lzvjestaja o finansijskom poslovanju Fonda PIO Crne
Gore za 2016. godinu;

e Odluka o uskladivanju vrijednosti penzija za jedan li¢ni bod od 1. januara
2017.godine;

e Odluka o uskladivanju penzija i nov¢anih naknada od 1. januara 2017.
godine;

e Odluka o uskladivanju osnova za odredivanje novCane naknade za
tjelesno ostecéenje od 1. januara 2017. godine;

e Odluka o uskladivanju nominalnog iznosa najnize penzije od 1. januara
2017. godine;

e Odluka o razrjesenju ¢lanova Odbora direktora DOO ,,PIO“ Ulcinj;

e Odluka o imenovanju ¢lanova Odbora direktora DOO ,,PIO“ Ulcinj;

e Odluka o odobravanju sredstava udruzenju penzionera Danilovgrad;
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Odluka o ukidanju Odluke o utvrdivanju naknade za predsjednika i
¢lanove Upravnog odbora Fonda PIO Crne Gore;
Odluka o utvrdivanju naknade za predsjednika i ¢lanove Upravnog
odbora Fonda P10 Crne Gore;
Odluka o usvajanju lzvjeStaja o izvrSenom popisu sredstava i izvora
sredstava na dan 31.12.2016. godine,
Odluka o otpisu osnovnih sredstava i
Odluka o otpisu sitnog inventara;
Odluka o usvajanju lzvjestaja o izvrSenom popisu obaveza i potraZivanja,
sa stanjem na dan 31.12.2016. godine;
Odluka o usvajanju lzvjestaja o radu i finansijskom poslovanju DOO ,,PIO“
Ulcinj za 2016. godinu;
Odluka o rasporedu dobiti po lzvjeStaju o finansijskom poslovanju DOO
,PIO“ Ulcinj za 2016. godinu;
Odluka o sukcesivnom prenosu sredstava DOO ,,PIO“ Ulcinj;
Odluka o odobravanju sredstava UdruZenju penzionera Podgorice za
finansiranje izgradnje stambenih objekata u Glavhom gradu;
Odluka o odobravanju sredstava Savezu udruzenja penzionera Crne gore
na ime jednokratne pomodi;
Odluka o dodjeli sredstava Savezu udruzenja penzionera Crne Gore za
pokrice troSkova isplate jednokratne pomodi;
Odluka o usvajanju Nacrta Budzeta Fonda PIO za 2018. godinu;
Odluka o usvajanju lzvjestaja o finansijskom psolovanju Fonda PIO za
period januar-jun 2017. godine;
Odluka o davanju saglasnosti za prenosenje prava susvojine u obimu
1114/6189 dijela imovine "Transservis" Bijelo Polje;
Odluka o odobravanju sredstava Savezu udruzenja penzionera Crne Gore
za rjesavanjje socijalno-humanitarnih potreba;
Odluka o odobravanju sredstava Savezu udruzenja penzionera Crne Gore
za rad klubova penzionera;
Odluka o odobravanju sredstava udruZenju penzionera Zabljak za
kupovinu stambenih jedinica za rjeSavanje stambenih potreba
penzionera;
Odluka o odobravanju sredstava udruZenju penzionera Niksi¢ za
finansiranje stambenog objekta za potrebe penzionera;
Odluka o odobravanju sredstava Udruzenju penzionera Bijelo Polje za
kupovinu stambene jedinice za rjeSavanje stambenih potreba
penzionera;
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e Odluka o odobravanju sredstava DOO ,PIO“ Ulcinj na ime pomodéi u
izmirenju poreza i doprinosa na licna primanja zaposlenih za period
01.09.2016.-31.12.2017. godine;

e Odluka o odobravanju sredstava udruzenju penzionera Pljevlja za
finansiranje izgradnje dvadeset stambenih jedinica za rjeSavanje
stambenih potreba penzionera;

e odluke iz domena privatizacije;

e odluke o pomoci udruzenjima penzionera.

Upravni odbor usvojio je:

e Program rada Fonda PIO Crne Gore za 2017. godinu.
Upravni odbor nastavio je sprovodenje poslovne politike koja podrazumijeva

pracenje izvrsenja budzeta, koje vodi redovnom servisiranju zakonskih obaveza iz
djelokruga rada ove Institucije.

Takode, u mjeri moguéeg opredjeljivana su sredstva na ime pomodi Savezu
udruZenja penzionera i opstinskim udruzenjima, na planu socijalno-humanitarne
pomodi, kao i poboljSanja uslova za rad istih.

2. KOMISIJA ZA SISTEM

Komisija za sistem penzijskog i invalidskog osiguranja je stalno radno tijelo
Fonda, koje razmatra i priprema akta iz nadleznosti Upravnog odbora, predvidena
Statutom Fonda. Komisija za sistem PIO broji pet ¢lanova, koje imenuje i
razrjeava Upravni odbor Fonda, na predlog Direktora Fonda. Clanovi Komisije
imenuju se na period od Cetiri godine.

Komisija za sistem na svojim sjednicama razmatra i daje struc¢na misljenja u
vezi cjelokupanog materijala koji se priprema za Upravni odbor u cilju
kvalitetnijeg donosenja odluka. Clanovi Komisije su prepoznati stru¢njaci iz svojih
oblasti, Sto implicira temeljan pristup svim predmetnim materijalima, koji se u
formi predloga delegiraju na odlucivanje prema Upravnom odboru.

Komisija za sistem odrzala je pet sjednica u izvjeStajnom periodu.
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II1 STRUCNA SLUZBA FONDA

1. SEKTOR ZA SPROVODENJE PENZIJSKOG I INVALIDSKOG
OSIGURANJA

Tokom izvjeStajne 2017. godine, u Sektoru za sprovodenje penzijskog i
invalidskog osiguranja obuhvaden je rad sljedecih odsjeka i jedinica:

o Odsjek za obradu podataka mati¢ne evidencije
o Prvostepeni postupak
o Podrucne jedinice

o Odsjek za sprovodenje inostranog osiguranja

1.1.0dsjek za obradu podataka mati¢ne evidencije

U ovom izvjeStajnom periodu, uneseno je u bazu mati¢ne evidencije aktivnih
osiguranika ukupno 451.835 prijava podataka, Sto je u odnosu na isti period
prosle godine kada je unijeto 507.271, manje za 10,93 % prijava podataka za
maticnu evidenciju i to:

OBRAZAC BROJ

M-1 51.913
M-2 99.231
M-3 55.188
M-4 212.769
M-5 2
M-6 282
M-7/PS 732
M-8 16.448
M-12 3.331
ROD-1 5.998
ROD-P 1.659
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M-SI 827
MIN 130
ROD-0 3.325
UKUPNO 451.835

U matic¢noj evidenciji aktivnih osiguranika u okviru podrucnih jedinica u
izvjeStajnom periodu vrseni su sljedeci poslovi:

- Provjera tacnosti podataka sa prijava za mati¢nu evidenciju koje se odnose
na period od 1970. do 31.12.2017. godine, zbog kompletiranja penzijskih
predmeta u vezi izraCuna najpovoljnijeg licnog koeficijenta i iznosa penzije,
u slu¢ajevima u kojima je odlu¢ivano o pravu na penziju.

- Vrseno je dokompletiranje baze podataka aktivnih osiguranika nedostaju¢im
podacima, kao i ispravka neta¢nih podataka.

- U vrSenju kontrole tacnosti podataka ukoliko su podaci neta¢ni 1 nepotpuni
odnosno nepravilno registrovani, sacinjavaju se sluzbene zabiljeSke 1 na
zakonom propisan nacin preduzimane su potrebne radnje za izmjenu ili
dokompletiranje istih, a za slucaj nepostojanja ili nekompletnosti
dokumentacije, odnosno javnih isprava, sacinjavan je zapisnik o izvrSenoj
kontroli, kojim je konstatovano zateCeno stanje.

- Uradeno je kompletiranje predmeta, po zahtjevima poslodavaca, za staz
osiguranja koji se rauna sa uvecanim trajanjem. Komisija je zapisnikom
kod dvanaest poslodavaca utvrdila radna mjesta na kojima se staz
osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem.

- Pruzana je stru¢na pomo¢, kao i1 svakodnevni prijem stranaka, postupano po
zamolnicama, po zahtjevima za Stampanjem podataka o utvrdenom stazu
osiguranja 1 ostvarenim zaradama, kao i1 po zahtjevima drZzavnih organa,
institucija, drugih organizacionih jedinica Fonda, kao 1 organima i
fondovima drzava iz okruzenja.

- Saradnja sa Arhivom grada u vezi pribavljanja dokumentacije, a u cilju
azuriranja podataka o staZzu osiguranja i ostvarenim zaradama, ukoliko
mati¢na evidencija Fonda PIO 1 poslodavac ne posjeduju podatke.

- Davanje informacija u vezi obracanja stranka;

- dostavljanje trazene dokumentacije na zahtjev sudova;
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- tumacenje nejasnoca prilikom ovjere zdravstvenih knjiZzica korisnika
penzija;
- kontrola dokumentacije vezane za uplatu doprinosa shodno RjeSenjima

Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova

poreskog duga.

1 Ugovoru o reprogramu

Na osnovu Zakona o objedinjenoj registraciji i sistemu izvjeStavanja o

obracunu i naplati poreza i doprinosa, uspostavljen je i vodi se Centralni registar

obveznika poreza na dohodak fizickih lica, obveznika doprinosa za obavezno

socijalno osiguranje, osiguranika obaveznog socijalnog osiguranja, kao i sistem
izvjeStavanja i zastite podataka centralnog registra. Upis u ovaj registar vrsi se
podnosenjem jedinstvene prijave, za registraciju poreskih obveznika, obveznika

doprinosa i osiguranika, nadleznom poreskom organu pocev od 01.03.2010.

godine. Na osnovu Protokola o razmjeni podataka izmedu korisnika sistema
Centralnog registra osiguranika i obveznika (CROO), za period od 01.01.2017. do
31.12.2017. godine ukupno je aZzurirano prijava podataka 203.683.

STRUKTURA PRIJAVA PODATAKA AZURIRANIH IZ PORESKE UPRAVE

VRSTA o | o |y lalz] 3|83 2 v
> > > > ' @) @) D
OBRASCA =|3| 9 O O
FOND PIO 50.070 [ 89.657 | 53.170 0 0| 5.863| 1.655 3.268 203.683
UKUPNO: 50.070 [ 89.657 | 53.170 0 0| 5.863| 1.655 3.268 203.683

Unos prijava podataka u bazu maticne evidncije Fonda vrsen je i po podrucnim
jedinicama, pa je tokom izvjestajnog perioda uneseno 248.152 prijave.

STRUKTURA PRIJAVA PODATAKA UNESENIH PO PODRUCNIM JEDINICAMA
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o s

s 28 lels]|s|elel.|2]¢

= | & || 5| & | & |82 |&]| 8| 2

sl & | & ®|" ° | s | >
M-1 0 596 90 150 326 231 26 248 92 84 1.843
M-2 4 2815 680 | 1.028 | 1.140| 1.173 92 1.373 781 488 9.574
M-3 0 716 116 179 283 242 24 249 111 98 2.018
M-4 20.238 | 76.600 | 10.475|10.324 | 9.662 | 26.833 | 4.703 | 20.243 | 17.080 | 16.611 | 212.769
M-8 0 4939| 1.011 483 | 3.652| 1901 324 749 [ 1.052 | 2.337| 16.448
M-12 0| 2437 17 2 87 306 70 32 73 307 3.331
M-SI 0 209 47 35 349 140 11 12 8 16 827
M7/PS 0 122 39 56 217 107 17 79 34 61 732
M-5 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2
M-6 0 0 77 19 2 122 0 0 50 12 282
M10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MIN 1 80 8 7 2 18 1 7 6 0 130
ROD-1 26 38 4 4 1 16 4 25 11 6 135
ROD-P 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 4
ROD-0 3 30 0 13 4 1 2 1 0 3 S7
Ukupno | 20.273 | 88.585 | 12.564 | 12.301 | 15.725 | 31.090 | 5.275 | 23.018 | 19.298 | 20.023 | 248.152

Sektoru za informacione tehnologije, dostavljeni su sljededi programski zahtjevi

radi dopune ili korekcije postojeceg softvera:

09.09.1943.godine za januar 2017.godine.

nalog za azuriranje uskladenog penzijskog osnova boraca NORa prije

zahtjev za dopunu kontrole unosa u bazu podataka najviSe osnovice za

placanje doprinosa za PIO za 2017. godinu, na postoje¢i identifikacioni
podatak JMB;

saradnja sa Sektorom za IT, u cilju prilagodavanja programa, usljed

promjena zakonske regulative, koja se odnosi na penzijsko osiguranje i
obracun 1 naplatu doprinosa, kao 1 dostavljanje odgovaraju¢ih naloga u tom

smislu;

prilagodene nastalim izmjenama;
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— zahtjev za azuriranje 1 skeniranje kolektivnih prijava podataka za utvrdivanje
staza osiguranja i osnovice osiguranja koje sluze za utvrdivanje godiSnjeg
li¢nog koeficijenta i visine upla¢enog doprinosa;

— nalog Sektoru za IT za programsku podrsku za primjenu ¢1.180 1 203
Zakona o Vojsci Crne Gore i primjenu Zakona o izvrSenju Odluke Ustavnog
suda (U-1 broj 6/16 od 19.04.2017.godine), uspostavljena su prava na
penziju ili privremenu naknadu, Zena koje su bile korisnice naknade po
osnovu rodenja troje ili vise djece;

— dostavljanje naloga sa odgovaraju¢im uputstvima za listanje izvjeStaja, po
zahtjevima podruc¢nih jedinica Fonda PIO 1 drugih institucija.

1.2.Prvostepeni upravni postupak

Prvostepeni upravni postupak koji se vodi u Fondu PIO obuhvata prvostepeni
postupak u domaéem osiguranju i postupak primjenom medunarodnih sporazuma
o socijalnom osiguranju — inostrano osiguranje.

1.2.1. Domace osiguranje

U izvjeStajnom periodu, prvostepeni upravni postupak je rjeSavao po
zahtjevima za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, u
domadéem osiguranju. U toku godine podneseno je 23.331 novih zahtjeva za
ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, a iz prethodne godine je
preneseno 1.724 zahtjeva, tako da je u 2017. godini, ukupno za rjeSavanje bilo
25.055 zahtjeva. Od navedenog broja rijeSeno je 24.086 zahtjeva ili 96,13%, od
Cega 88.91% u zakonskom roku od 30 dana. Na kraju izvjestajnog perioda ostalo
je 969 ili 3,87% zahtjeva.

Poredenja radi, u 2016. godini je bilo 30.478 zahtjeva za rjeSavanje u
prvostepenom postupku. Po ovim zahtjevima donijeta su 29.196 prvostepena
rieSanja, od ¢ega 84,21% u zakonskom roku od 30 dana. Na kraju 2016.godine
ostalo je 1.282 ili 4,21% nerijesenih zahtjeva.
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Poredenja radi, u 2015. godini je bilo 27.344 zahtjeva za rjeSavanje u
prvostepenom postupku. Po ovim zahtjevima donijeta su 22.790 prvostepena
rieSanja, od ¢ega 74,75% u zakonskom roku od 30 dana. Na kraju 2015.godine
ostalo je 4.554 ili 16.65% nerijeSenih zahtjeva.

lako je broj zahtjeva za rjeSavanje u toku 2017. godine manji u odnosu na
prethodne dvije godine, aktivnosti prvostepenog upravnog postupka bile su
usmjerene na povecanje procenta rijeSenih zahtjeva, a samim tim i smanjenju
broja nerijeSenih zahtjeva sa 16,65% u 2015. godini na 3,87% u 2017. godini,kao i
povedéanju procenta rijeSenih zahtjeva u zakonskom roku od 30 dana.

Naime, procenat rijeSenih zahtjeva u zakonskom roku od 30 dana u 2017.godini
iznosi 88,91%, Sto Cini povecdanje za 4,7% u odnosu na 2016.godinu, a 14,16% u
odnosu na 2015.godinu.

Sredinom 2017. godine, stupio je na snagu Zakon o izvrSenju odluke Ustavnog
suda Crne Gore U-I broj 6/16 od 19. aprila 2017. godine, kojim je propisana
obaveza Fonda PIO Crne Gore da u roku od 8 dana od dana podnosenja zahtjeva
donese rjeSenja kojim ¢e se omoguditi nastavak koriséenja prava na penziju
korisnicama kojima je ista bila obustavljena radi ostvarivanja prava na naknadu po
osnovu rodenja troje ili vise djece.

Primjena ovog zakonskog rjesenje je zahtijevala dodatno angaZovanje zaposlenih
u prvostepenom upravnom postupku van radnog vremena kao i nemoguénost
koris¢enja godisnjih odmora prema utvrdenom planu.

Shodno citiranom zakonu, a u propisanom roku, doneseno je 4.667 rjeSenja za
ponovno uspostavljanje prava na penziju.

Ukupno Broj RijeSenih u
Godina | zahtjevaza |rijeSenih | zakonskom roku NerijeSeno
rjeSsavanje | zahtjeva do 30 dana
2017 25.055| 24.086 21.416 | 88,91% 969 | 3,86%
2016 30.478 | 29.196 24587 |184,21% | 1.282| 4,21%
2015 27.344 | 22.790 17.036 | 74,75% | 4.554 | 16,65%
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U narednom tabelarnom pregledu prikazani su podaci o strukturi zahtjeva za

rieSavanje u 2017. godini, po vrstama prava prava iz penzijskog i invalidskog

osiguranja
Ukuono | Riieseno 5 Procenat | Procenat
P L RIJESENO nerijeSenih | rijeSenih
Vrsta prava za u
.y . . uodnosu | do prvog
rjeSavanje | periodu — - .
Pozitivno | Negativno | Na ukupno | mjeseca
Invalidska penzija 3.365 3.258 3.154 104 3,18% 80,45%
Starosna penzija 9.250 8.960 8.585 375 3,14% 93,21%
Porodi¢na penzija 5.655 5.525 5.161 364 2,30% 94,10%
Tjelesno oStecenje 246 234 201 33 4,88% 88,89%
Ocjena radne 1495 |  1.146 150 996 2334% | 18,85%
sposobnosti
__ Djelimicna 5 4 4 0|  2000%| 7500%
invalidska penzija
Pogrebni troskovi 4,383 4,323 4.284 39 1,39% 99,33%
Penzijski staz 178 174 142 32 2,25% 56,90%
Ostala prava 478 462 408 54 3,35% 91,77%
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U narednom tabelarnom pregledu prikazani su podaci o trajanju postupka u
rieSavanju podnijetih zahtjeva u 2017. godini, po vrstama prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja.

; Dol |Od1do3 |0d3do | PTEKC
Penzije . . ) . . 6
mjeseca | mjeseci 6 mjeseci | . .
mjeseci
Starosne 8.352 527 35 46
Invalidske 2.621 539 85 13
Djelimic¢ne invalidske 3 0 1 0
Porodi¢ne 5.199 259 44 23
Pogrebni troskovi 4.294 28 0 1
Tjelesno oStecenje 208 22 3 1
Ocjena radne sposobnosti 216 784 135 11
Penzijski staz 99 56 11 8
Ostala prava iz P1O 424 34 2 2
Ukupno 21.416 2.249 316 105

U zakonskom roku, do 30 dana rijeSeno je 88,91% od ukupnog broja rijeSenih
zahtjeva, u periodu od 1 do 3 mjeseca rijeSeno je 9,33%, u periodu od 3 mjeseca
do 6 mjeseci 1,31%, dok je u periodu preko 6 mjeseci, rijesSeno je 0,43% zahtjeva.

Trajanje postupka u rjeSavanju podnijetih zahtjeva, u velikom broju slucajeva,
uslovljeno je potrebom za kompletiranje baze podataka aktivnih osiguranika sa
nedostajué¢um podacima, kontrolom tacnosti unijetih podataka u bazu podataka
aktivnih osiguranika i potrebom da se sacine sluzbene zabiljeske u tim
slucajevima, kako bi se na propisan nacin sprovele sve potrebne radnje. Takode,
odredeni broj osiguranika je ostvario staz kod poslodavaca koji su u postupku
stecaja ili likvidacije, Sto znacajno otezava postupak utvrdivanja staza osiguranja.
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RJESAVANJE U PRVOSTEPENOM POSTUPKU U TOKU 2017. GODINE PO PODRUCNIM JEDINICAMA

Ukupno Broj - . Procenat FCEIIE
Podruc¢na htieva za | riiesenih Pozitivho | Negativno neriiesenih azurnosti
jedinica “a rjeva Jese rijeSeno | rijeSeno ] . do 30
rjeSavanje zahtjeva od ukupnih dana
Bar 2.063 1982 1.849 133 3,93% 86,53%
Bijelo Polje 2.174 2.121 2.016 105 2,44% 94,34%
Berane 2.281 2.226 2.110 116 2,41% 93,80%
Kotor 2.037 1.908 1.812 96 6,33% 91,19%
Niksi¢ 3.811 3.701 3.377 324 2,89% 90,14%
Pljevlja 1.681 1.611 1.494 117 4,16% 91,25%
Podgorica 8.621 8.206 7.225 981 4,81% 84,29%
Herceg Novi 1.181 1.153 1.081 72 2,37% 90,98%
Cetinje 1.206 1.178 1.125 53 2,32% 93,38%
Ukupno 25.055 24.086 22.089 1.997 3,87% | 88,91%

Procenat azurnosti, odnosno rjeSavanje podnijetih zahtjeva u zakonom

ptredvidenom roku na nivou svih podrucnih jedinica iznosi 88,91%, Sto je za 4,7%

viSe u odnosu na predhodnu godinu.

RJESAVANJE U PRVOSTEPENOM POSTUPKU PO PODRUCNIM JEDINICAMA U POREDENJU SA 2016.

GODINOM

Ukupno zahtjeva Broj rijeSenih Procenat Procenat aZurnosti
Podru¢na za rjeSavanje zahtjeva nerijeSenih do 30 dana

Jedinica | 5160 | 2017.g | 2016 | 2017.g | 20169 | 2017.g | 20169 | 2017.g
Bar 2344 | 2063 | 2217| 1.982| 542%| 393%| 86,02% | 86,53%
Bijelo Polje | 2.716 | 2.174| 2669 | 2.121| 1,73%| 244%| 90,37% | 94,34%
Berane 3.007 | 2281| 20948 2226| 196% | 241%| 91,15% | 93,80%
Kotor 2305| 2037| 2231 1.908| 321%| 6,33%| 87,23% | 91,19%
Nikgic 4406 | 3.811| 4245 3.701| 3065%| 2,89% | 8563% | 90,14%
Pljevija 2121| 1.681| 2.009| 1.611| 528%| 4,16% | 87,95% | 91,25%
Podgorica | 10.354 | 8621| 9.721| 8.206| 611% | 481%| 76,37% | 84,29%
HI\Iegf/eig 1812 1181| 1770| 1153 2,32% | 2,37% | 84,92% | 90,98%
Cetinje 1.413| 1.206| 1.386| 1.178| 1,91% | 2,32% | 9423% | 93,38%
Ukupno | 30.478| 25.055| 29.196| 24.086| 4,21% | 3.87% | 8421% | 8891%
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Trajanje postupka u rjesavanju podnijetih zahtjeva u 2017. godini, po
podrucnim jedinicama:

Podruc¢na Dojednog [Od1ldo3 |[Od3do6 |Preko6

jedinica mjeseca mjeseca | mjeseci mjeseci

Bar 1.715 223 39 5
Bijelo Polje 2.001 112 8 0
Berane 2.088 111 27 0
Kotor 1.740 153 15 0
Niksi¢ 3.336 298 56 11
Pljevilja 1.470 106 31 4
Podgorica 6.917 1.097 110 82
Herceg Novi 1.049 79 23 2
Cetinje 1.100 70 7 1
Ukupno 21.416 2.249 316 105

U izvjeStajnom periodu u podrucnim jedinicama obavljane su i druge aktivnosti:

— obradeno je 4.033 zahtjeva (zamolnica) za kompletiranje podataka o stazu
osiguranja i zaradama po zahtjevu Odsjeka za sprovodenje inostranog
osiguranja, kao 1 po zahtjevima podru¢nih jedinica sa teritorije drugih
opstina za osiguranike sa njihovog podrucgja,

— ovjereno je 39.889 rjeSenja o administrativnim zabranama,

— izdato je 10.946 uvjerenje po zahtjevima osiguranika i korisnika, (da su/
nijesu korisnici penzija, da nijesu korisnici tude njege i pomoci, uvjerenja o
visini penzije, uvjerenja o unijetim podacima o stazu i zaradama u bazu
podataka Fonda PIO itd.)

— preko 45.000 izlistanih izvjestaja iz baze Fonda PIO Crne Gore po zahtjevu
osiguranika i korisnika.
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1.2.2. Odsjek za sprovodenje inostranog osiguranja

U Odsjeku za sprovodenje inostranog osiguranja, u toku 2017. godine, ukupan
broj zahtjeva za rjeSavanje bio je 5.072, od ¢ega 3.042 novih zahtjeva i 2.030
prenesenih zahtjeva iz prethodne godine. Od ukupnog broja zahtjeva za
rieSavanje, pozitivno je rijeSseno 3.699 zahtjeva, dok je negativno rijeSenih 994.
NerijeSenih na kraju perioda je 379 ili 7,47%, dok je procenat rijeSenih zahtjeva u
zakonskom roku iznosio 82,51% za 2017. godinu.

U izvjeStajnom periodu obradeno je ukupno 2.304 zamolnica u Ciji broj ne
ulaze zamolnice iz prethodnih godina koje su Cesto aktivne jer inostrani nosilac
osiguranja trazi dodatne informacije i obavjestenja u vezi istih.

Takode, zaposleni u ovom odsjeku preduzimaju stalne urgencije preko inostranog
nosioca osiguranja, pisanim putem, u cilju efikasnijeg okoncanja postupka i putem
telefona i elektronske poste.

2015 2016 2017
Ukupno za 5.412| 5501| 5.072
rjesavanjc
Novi zahtjevi 3.364 3.161 3.042
Preneseni zahtjevi 2.048 2.340 2.030
Rijeseni zahtjevi 4.436 4.833 4.693
Pozitivno rijeseni 3.609 4.047 3.699
Negativno rijeseni 827 786 994
NerijeSeni na kraju 976 668 379
perioda 18,03% | 12,14% 7,471%
Procenat azumosti | 75 8500 | 74,49% | 82,51%
do 30 dana
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Ukupraz Novi zahtjevi Preneseni Rijeseni Pozitivno Negativno Nerijeseni
riesavanje zahtjevi zahtjevi rijeseni rijeseni na kraju
perla:i

2017 2016 2015

U Odsjeku za sprovodenje inostranog osiguranja broj zahtjeva za rjeSavanje u
toku 2017. godine maniji u odnosu na prethodne dvije godine, ali su aktivnosti
ovog odsjeka usmjerene na povecanje procenta rijeSenih zahtjeva, a samim tim i
smanjenju broja nerijeSenih zahtjeva sa 18,03% u 2015. godini na 7,47% u 2017.
godini, kao i povecanju procenta rijeSenih zahtjeva u zakonskom roku od 30 dana.

Naime, procenat rijeSenih zahtjeva u zakonskom roku od 30 dana u 2017.godini
iznosi 82,51%, sto Cini povecanje za 8,2% u odnosu na 2016.godinu.

Potrebno je napomenuti da ovaj Odsjek rjesava po zahtjevima u skladu sa
medunarodnim sporazumima o socijalnom osiguranju i to sa: Austrijom, Belgijom,
Bugarskom, Velikom Britanijom, Danskom, Italijom, Madarskom, Luksemburgom,
Njemackom, Norveskom, Poljskom, Francuskom, Slovackom, Svedskom,
Svajcarskom, Holandijom, Ceskom, Turskom. Takode se obavljaju poslovi u vezi
primjene Sporazuma o potvrdivanju perioda osiguranja za ostvarivanje prava na
penziju sa Kosovom. Od bivsih republika SFRJ, primjenjuju se sporazumi potpisani
sa Makedonijom, Hrvatskom, Bosnom i Hercegovinom, Srbijom i Slovenijom, sto
predstavlja veliku specificnost u radu ovog odsjeka i nemogucnost brzog zavrsetka
postupka zbog ¢ekanja odgovara od inostranog nosioca osiguranja, a koji se
odnosi na podatke koji su bitni za okonc¢anje postupka. Stoga se ne moze
isposStovati zakonski rok od 30 dana za donosenje rjeSenja u upravnom postupku.
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Crna Gora

Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova

1.3. RijeSeni zahtjevi na nivou podrucnih jedinica i odsjeka za sprovodenje inostranog osiguranja po
pravnim osnovama
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Vrijeme: 15.01

OPSTI PREGLED RADA FONDA PIO PO PRAVNIM OSNOVIMA
(tip podneska - zahtjev, vrsta postupka - postupak po zahtjevu)

TRAJANJE POSTUPKA U PERIODU OD 01.01.2017 DO 31.12.2017

/1

Rijeseno Procenat TRAJANJE POSTUPKA
Sifra pravnog osnova u RIJESENO rijeSenih Do 1 1-2 2-3 3.6 6-12 Preko Broj
periodu POZ. NEG. do I mjes.| mjes. mjes. mjes. mjes. mjes. 12 mjes. | zakljucaka
101 - OSIGURANIK KOD KOGA NASTANE GUBITAK RADN| 18 17 1 77.78 14 4 0 0 0 0 1
102 - OSIGURANIK KOD KOGA NASTANE GUBITAK RADN 1592 1547 45 89.32 1422 93 48 20 4 S 20 |
| 202 - Clan 17 stav 2 1507 1445 62 88.45 1333 121 26 17 4 6 27
207 - KORISNIKU PENZIJE KOJT ISPUNJAVA USLOVE 1Z CLJ 7 6 1 100.00 74 0 0 0 0 (4] 0
208 - KORISNIKU KOJI JE PRAVO OSTVARIO PO POS.USLC 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 ] 0
217 - OSIGURANIK STICE PRAVO NA STAROSNU PENZIJU 30 28 2 93.33 28 2 (4] 0 [} V] 1
218 - OSIGURANIK STICE PRAVO NA PRIJEVREMENU STA 1102 1086 16 83.94 925 121 22 21 9 4 10
219 - CLAN 1974 2158 2081 77 87.95 1898 155 56 23 7 19 27
220 - CLAN 198a 926 902 24 93.20 863 43 6 8 3 3 9
222 - CLAN 197i 56 54 2 96.43 54 0 2 0 o 0 0
224 - Clan 197k 10 10 0 90.00 9 1 0 0 0 0 0
225 - Clan 109b Zakona o izmjenama i dopunama Zakona u unutra| 14 13 1 92.86 13 1 0 0 0 0 0
226 - Clan 52b Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Agencij o (1] 0 0.00 0 0 0 0 0 0 o
227 - Clan 52¢ Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Agencij| 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0
228 - Clan 197L 236 233 3 96.19 227 2 1 1 0 5 1]
301 - POROD-CL.42.ST.1.T.1TUMRLOG OSIG.KOJI JE NAVRS, 1011 995 16 92.19 932 59 9 8 0 3 15
302 - POROD-CL.42.ST.1.T.2PORODICE UMRLOG KORISNIK]| 934 926 8 94.43 882 32 8 5 4 3 8
309 - PORODICNA-CLAN 49A RODITELJA PO 2.ROD.20%ZA| 6 4 2 66.67 4 2 0 4] 0 0 2
401 - VISINA NOVCANE NAKNADE ZA TJELESNO OSTECE 16 16 0 87.50 14 1 0 1 0 (1] 0
501 - CLAN 57 STAV 112 - U SLUCAJU SMRTI KORISNIKA 4558 4552 6 99.39 4530 26 2 0 0 (V] 2
OSTALO - NOVI PROPISI 2412 2376 36 95.48 2303 66 18 11 3 11 19
OSTALO - STARI PROPISI 3958 3928 30 96.49 3819 91 16 13 5 14 14
OSTALO - NOVI PROPISI (bez $ifre pravnog osnova) 5490 2858 2632 60.20 3305 1105 668 300 42 70 887
OSTALO - STARI PROPISI (bez Zifre pravnog osnova) 2738 2711 27 98.90 2708 24 2 2 1 1 17
UKUPNO 28779 25788 2991 87.88 25290 1949 884 430 82 144 1059
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Sifra pravnog osnova

101
¢l.37 st1 tac.l

osiguranik kod koga nastane gubitak radne sposobnosti iz ¢1.30. ovog Zakona stic¢e pravo na inv.penziju ako je
invalidnost prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom boles¢u bez obzira na duZinu penzijskog staza

102
€1.17 st.1 €1.197 st.2

osiguranik kod koga nastane gubitak radne sposobnosti iz ¢1.30 ovog Zakona stiCe pravo na inv.penziju ako je
invalidnost prouzrokovana povredom van rada ili boles¢u i ako je stekao uslov za stic.prava iz ¢1.17 st 1 ¢1.197 st.2(staz
trecinu radnog vijeka)

202
osiguranik stice pravo na starosnu penziju kad navrsi 40 godina staza osiguranja
€l.17 stav 2 8 P penzl 8 8 )
207 korisnik starosne penzije koji ispunjava uslove iz ¢l.112 st.1 ovog Zakona, za ponovno odredivanje penzije ,a kome je

€l.112st.1 i €.215st.1

visina prava odredena po propisima koji su vaZili do dana primjene ovog Zakona, radi ponovnog odredivanja
penzije(prethodno se svodi na li¢ni bod korisnika)

208
¢l 112 stav1i¢l.215 st.6

korisniku koji je pravo ostvario po pos.uslovima ,povoljnijim od opstih uslova ,koji su se primjenjivali prije pocetka
primjene ovog Zakona ,koji ispunjava uslove iz ¢1.112 st.1 ovog Zakona ,odreduje se penzija pod uslovima propisanim
ovim Zakonom

217
. 30 godina staza osiguranja od ¢ega najmanje 20 godina efektivno" beneficirani'- rudari
€117 stav 3
218 rijevremena starosna penzija
Zi
d17a pri penzl
219 izuzetno od odredbe ¢l 17 st.1 ovog zakona,pravo na starosnu penziju osiguranik stice kad navrsi 15 godina penzijskog
¢.197 d staZa i to u 2015.godini 65 godina i Cetiri mjeseca Zivota(muskarac), odnosno 60 godina i Sest mjeseci Zivota(Zzena)
220 izuzetno od odredbe ¢l 17 st.2 ovog zakona osiguranik Zena sti¢e pravo na starosnu penziju kad navrsi u 2015.godini
¢l.198 a 55 godina i Sest mjeseci Zivota i 35 godina i Sest mjeseci staza osiguranja
222
81971 najmanje 20 g staZa osiguranja, bez obzira na godine starosti- roditelji invalidne djece
224 30 godina staZa osiguranja, ukoliko je radni odnos prestao u sektoru metalopreradivacke industrije zbog uvodenja
¢1197 k stedaja, a u tom procesu nije ispla¢ena otpremnina (od 08 ,01.08.215. do 15.03.2015.)
225 Prestanak radnog odnosa do 01.aprila 2015.g. Ukoliko do 31.januara 2015.g. Navrsi najmanje 40 g. Zivota i 20 g. staza

¢l 109 b Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o unutrasnjim poslovma

osiguranja od kojih najmanje 10 g. efektivno provedenih na poslovima na kojima se staZ osiguranja racuna sa uve¢anim
trajanjem (od 13.01.2015.g. do 01.07.2015.g.)

226

¢ 52 b Zakona o izmjenama i dopunama

Zakona o ANB

Sluzbenik ANB koji zaklju¢no sa 30.aprilom 2015.g. navrsi najmanje 50 g. Zivota i 25 godina staZa osiguranja, od kojih
najmanje 15 g. efektivno provedenih na poslovima na kojima se staZ osiguranja racuna sa uve¢anim trajanjem prestaje
radni odnos najkasnije 1. maja 2015.g. ( od 07.03.2015.g. do 01.07.2015.g.)

227

¢l 52 ¢ Zakona o izmjenama i dopunama

Zakona o ANB

Sluzbenik ANB kome na li¢ni zahtjev radni odnos prestane do 1. maja 2015.g. ukoliko zaklju¢no sa 30.aprilom 2014.g.
navrsi najmanje 50 g. Zivota i 20 godina staZa osiguranja, od kojih najmanje 10 g. efektivno provedenih na poslovima u
agenciji na kojima se staZ osiguranja racuna sa uvec¢anim trajanjem ( od 07.03.2015.g. do 01.07.2015.g.)

osiguranik kome je u privrednom drustvu u kojem je drzava imala vlasnicki udio, prestao radni odnos zbog uvodenja

& 212; L stecaja stice pravo sa navrsenih 30 godina staza osiguranja( muskarac) odnosno 25 godina staza osiguranja(zena). ( od
18.03.2015.8.-01.07.2015.g.)
301 pravo na porodi¢nu penziju mogu ostvariti ¢lanovi porodice umrlog osiguranika koji je navrsio najmanje pet godina
¢l.42 st.1 tac.1 staZa osiguranja ili najmanje deset godina penzijskog staza ili ispunio uslove za starosnu ili invalidsku penziju
302

¢l 42 st.1 tacka 2

pravo na porodi¢nu penziju mogu ostvariti ¢lanovi porodice umrlog korisnika starosne ili invalidske penzije

djeci bez oba roditelja,pored porodi¢ne penzije po jednom roditelju,pripada i porodi¢na penzija po drugom roditelju i

309
8492 to za jedno dijete 20%, za dva djeteta 40%, za tri djeteta 60%,a za Cetvoro ili viSe djece 100% starosne ili invalidske
penzije iz ¢lana 47 stav ovog zakona
401
&56 visina nov¢ane naknade za tjelesno ostecenje odreduje se po ¢lanu 56 Zakona o PIO
501 u slucaju smrti korisnika penzije licu koje izmiri troSkove sahrane pripada naknada pogrebnih troskova u visini 3

€I57STAV1i2

prosjecne penzije u drzavi isplacene u mjesecu prije smrti

U izvjeStajnom periodu na nivou podrucnih jedinica i Odsjeka za sprovodenje

INO osiguranja pokrenuta su 2.184 postupka po sluzbenoj duznostii 270

postupaka prenijetih iz predhodne godine, tako da ih je ukupno bilo 2.454. Od

ovog broja okoncan je 2.391 postupak, dok je ostalo neokoncéanih 63 postupka.

Postupci po sluzbenoj duznosti pokrenuti su u slu¢ajevima prestanka prava na

porodi¢nu penziju po sili zakona, obustava isplate porodi¢ne penzije zbog
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nedostavljanja potvrde o Skolovanju, uspostavljanja prava na isplatu porodi¢ne
penzije, prestanka prava na tudu pomoc i njegu i tjelesno oSteéenje usled smrti
korisnika prava, rjeSenje o prestanku prava radi ostvarivanja prava na povoljniju
penziju i u drugim slucajevima kad to nalazu pravila postupka.
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2. SEKTOR ZA MEDICINSKO VJESTACENJE IZ OBLASTI
PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA

U toku 2017. godine Sektor za medicinsko vjestacenje je na osnovu
Pravilnika o obrazovanju i nac¢inu rada prvostepene invalidske komisije u
prvostepenom postupku za ostvarivanje prava osiguranika iz penzijskog i
invalidskog osiguranija, rijesio 2.881 zahtjeva za vjestacenje. Broj pristiglih
zahtjeva je 3.169 od Cega je 288 zahtjeva preneseno u 2018. godinu. Jedan broj
zahtjeva se redovno prenosi u narednu godinu, zbog specifi¢nosti procedure
zakazivanja vjestacenja.

Od rijeSenih 2.881 zahtjeva za ocjenu radne sposobnosti je bilo 2.681 zahtjeva,
a za ocjenu tjelesnog oStecenja 38 i nesposobnosti za samostalan Zivot i rad 162.

PGRS — Potpuni gubitak radne sposobnosti je utvrden kod 617 osiguranika ili
23,02%.

DGRS- Djelimicni gubitak radne sposobnosti je utvrden kod 1 osiguranika ili
0,04%.

Na osnovu medunarodnih sporazuma o socijalnom osiguranju, invalidske
penzije, INO penzije je ostvarilo 224 osiguranika ili 8,36%.

Kontrolni pregledi koji su prema pravilniku obavezni u roku od tri godine od
datuma nastanka PGRS izvrSeni su kod 138 osiguranika ili 5,15%, i kod svih
potvrden PGRS.

Lijecenje nije bilo zavrseno je kod 327 osiguranika ili 12,20%.
Bez kategorije je bilo 737 osiguranika ili 27,49%.

Vracen je 101 osiguranik ili 3,37%, tj. vjestaCenje nije izvrSeno zbog
neodazivanja osiguranika na pregled ili odustajanja osiguranika od zahtjeva ili
neposjedovanja kompletne medicinske dokumentacije.

Tjelesno ostecenje je vjestaceno u 38 zahtjeva. Pozitivno je rijeSeno 9 zahtjeva
ili 23,69%, a odbijeno je 29 zahtjeva ili 76,31%.
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Nesposobnost za samostalni Zivot i rad je vjeStacena u 162 zahtjeva. Pozitivno
su rijeSena 105 ili 64,82% zahtjeva, a odbijeno je 57 zahtjevaili 35,18%.

Struktura osiguranika kod kojih je utvrden potpuni gubitak radne sposobnosti
prema polu,zivotnoj dobi i godinama staza:

Sa PGRS vise je bilo muskih osiguranika tj. 447 ili 72,45% a osiguranica Zenskog
pola je bilo 170 ili 27,55%.

Prema Zivotnom dobu najvise je bilo PGRS kod osiguranika u dobi od 50-60
godina starosti i to muskih 359 i 80,32% a kod Zenskih 104 ili 61,18%.

Prema godinama radnog staza najvise je bilo PGRS sa stazom od 30-40 godina
i to kod muskih osiguranika 225 ili 50,34%.

Kod Zenskih osiguranica PGRS je najviSe zastupljen kod osiguranica sa 20-30
godina radnog staza i to kod 851 ili 30,00%.

Uzroci invalidnosti kod osiguranika kod kojih je utvrden PGRS su bolesti srca
| krvnih sudova i to kod 172 osiguranika ili 27,56%, maligna oboljenja kod 160 ili
25,94% i duSevni poremecaji | poremedaji ponasanja kod 121 ili 19,62%
osiguranika. Potom slijede bolesti kostanog misi¢nog sistema, bolesti nervnog
sistema, bolesti Zlijezda sa unutrasnjim lucenjem, povrede, trovanja itd.

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar Ivana Crnojevi¢a 64, 81000 Podgorica
tel./ fax: +382 20 664-381



2. SEKTOR ZA OBRACUN, ISPLATU PRAVA I RACUNOVODSTVENE
POSLOVE 1Z OBLASTI PENZIJSKOG | INVALIDSKOG
OSIGURANJA

Poslovi iz nadleznosti Sektora za obracun i isplatu prava i ra¢unovodstvene
poslove iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja obavljaju se u Cetiri
organizacione jedinice i to:

e odsjeku za obracun i isplatu prava

e odsjeku za raCunovodstvo

e odsjeku za statistiku

e sluzbi za finansijske poslove, koja je organizovana kao posebna
organizaciona jedinica, ali je ovlas¢enjem direktora Fonda rukovodenije,
koordiniranje i organizovanje rada u Sluzbi prenesena u nadleznost ovog
Sektora.

U Sektoru za obracun i isplatu prava i raCunovodstvene poslove iz oblasti PIO
blagovremeno su izvrsavani svi poslovi, u dijelu tekuéih aktivnosti koje se odnose
na: spovodenje rjesenja i zaklju¢aka u dijelu obracuna i isplate prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja u nacionalnom i medunarodnom osiguranju, sprovodenje
obracuna i obrada za isplatu odstetnih zahtjeva po prera¢unatim penzijama shodno
medunarodnim sporazumima o socijalnom osiguranju, kontrolu pojedinacnih
obracuna po rjeSenjima u nacionalnom i medunarodnom osiguranju, praéenje svih
finansijskih transakcija o primicima i izdacima preko lzvjestaja iz Trezora, njihova
knjigovodstvena evidencija, izradu nacrta budzZeta Fonda u skladu sa smjernicama
Ministarstva finansija; izradu kvartalnih, polugodisnjih i godisnjih izvjestaja i njihovo
dostavljanje nadleznim organima i institucijama, priprema podataka za isplatu
prava iz Pl1O, obracun i isplatu zarada, naknada i ostalih primanja po osnovu
zaposlenja; vodenje racuna i raspolaganje gotovinom u blagajni, obradu i
dostavljanje zahtjeva za plaéanje u skladu sa Uputstvom o radu DrZavnog trezora,
unapredenje i sprovodenje sistema finansijskog upravljanja i kontrola u Fondu,
izradu i dostavljanje kvartalnih i godiSnjih izvjeStaja o uspostavljanju sistema
finansijskih kontrola u Fondu; azuriranje postojecih uputstava i procedura za
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definisane poslovne procese u Fondu, pripremanje raznih izvjestaja sa statistickim
podacima za potrebe analize i sagledavanje ovog segmenta javne potrosnje.

Takode, u ovom Sektoru, u izvjeStajnom periodu, obavljali su se poslovi
vezani za javne nabavke u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, Cija je
primjena obavezujuca za sve korisnike sredstava BudzZeta Crne Gore . Naime, Fond
PIO je u propisanom roku sacinio Plan javnih nabavki za 2017.godinu, koji je
usvojio Upravni odbor Fonda. Planom javnih nabavki utvrdeni su pojedinacni
predmeti javnih nabavki, opis javne nabavke u skladu sa Jedinstvenim rjeCnikom
javnih nabavki propisanim od strane EK, procijenjena vrijednost, vrsta postupka
koji ée se sprovoditi, okvirno vrijeme sprovodenja postupka i izvor sredstava po
pojedinim predmetima javne nabavke.

Ministarsvo finansija je dalo saglasnost na Plan javnih nabavki (akt broj 03-
1/1 od 15.01.2017. godine), $to podrazumijeva da su BudZetom za 2017. godinu
obezbijedena sredstva po svim vrstama nabavki, na osnovu cega su se stvorili
zakonski uslovi za pokretanje postupka javnih nabavki. Procijenjena vrijednost
javnih nabavki za 2017. godinu iznosila je 680.500,00%€.

Na osnovu Plana javnih nabavki, u cilju nesmetanog odvijanja procesa rada,
kao i kvalitetnog i blagovremenog obavljanja funkcija Fonda, sprovedeno je 21
postupak javnih nabavki za nabavku roba i usluga i izvodenja radova, i to: 10
otvorenih postupaka, tri Sopinga, Sest nabavki male vrijednosti i dva pregovaracka
postupka bez prethodnog objevljivanja poziva za javno nadmetanje. Vrste postupka
javne nabavke odredene su u skladu sa zakonskim rjeSenjima prema procijenjenoj
vrijednosti javne nabavke. Za sprovodenje pregovarackog postupka bez
prethodnog objevljivanja poziva za javno nadmetanje dobijena je prethodna
saglasnost nadleznog organa uprave za poslove javnih nabavki.

Za svaki pojedinacni postupak javne nabavke pripremljen je niz pojedinacnih
akata u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, to: odluka o pokretanju postupka
javne, uradena je tenderska dokumentacija, zapisnici o javnhom otvaranju ponuda i
zapisnici o pregledu ocjeni i vrednovanju ponuda, na osnovu kojih su donesena
rjeSenja o izboru najpovoljnijeg ponudaca. Sa izabranim ponudacima potpisani su
ugovori nakon ¢ega je izvrSena nabavka roba, usluga i izvodenje radova.
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U okviru ovog Sektora, shodno ¢lanu 32 Zakona o javnim nabavkama,
sprovodena su tri postupka javnih nabavki uime i za ra¢un DOO ,,PIO“ Ulcinj, za
2017.godinu.

U toku 2017. godine Drzavna revizorka institucija je, u skladu sa
nadleznostima utvrdenim ¢lanom 4 Zakona o Drzavnoj revizorskoj instituciji,
izvrsila finansijsku reviziju Godisnjih finansijsjkih izvjeStaja Fonda penzijskog i
invalidskog osiguranja Crne Gore za 2016. godinu, koji obuhvata lzvjestaj o
novcanim tokovima i IzvjesStaj o neizmirenim obavezama na dan 31.12.2016.
godine i reviziju pravilnosti finansijskih transakcija i aktivnosti sa zakonom i
podzakonskim aktima.

Finansijskom revizijom Godisnjeg finansijskog izvjeStaja Fonda penzijskog i
invalidskog osiguranja za 2016. godinu, utvrdeno je da su finansijski izvjestaji
Fonda za 2016. godinu u svim materijalno znacajnim aspektima pripremljeni u
skladu sa propisanim okvirom finansijskog izvjeStavanja i po svim znacajnim
pitanjima ne sadrze bitne materijalne greske, te u skladu sa tim dato je pozitivho
misljenje. To znaci da su finansijski izvjestaji istiniti i vjerodostojni, Sto
podrazumijeva pravilnost podataka iskazanih u istim.

Revizijom pravilnosti Godisnjih finansijskih izvjestaja za 2016 godinu, utvrdeno
je da su poslovne aktivnosti u svim materijalno znacajnim aspektima uskladene sa
zakonskim i podzakonskim propisima, koje reguliSu budzZetsko poslovanje u Crnoj
Gori, te u skladu sa tim dato je pozitivno misljenje. To znadi da su sve finansijske
transakcije i odluke u vezi sa primicima i izadcima izvrSene u skladu sa zakonom,
drugim propisima, datim ovlas¢enjima i za planirane svrhe.

U okviru poslova iz nadleznosti ovog Sektora revizijom su obuhvadéeni:
planiranje budzeta za 2016. godinu, finansijski izvjestaji za 2016. godinu, obaveze i
potrazZivanja na dan 31.12.2016. godine, izvrSenje budzeta po svim budzZetskim
pozicijama za 2016. godinu, blagajnicko poslovanje ijavne nabavke za 2016.
godinu. Ni u jednom od navedenih segmenata, koji su bili predmet revizije, nisu
utvrdene nepravilnosti. Date su odredene preporuke koje su vise tehnicke
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prirode, Cijom realizacijom ¢e se doprinijeti potpunijim raunovodstvenim
evidencijama i unaprijediti sistem izvjeStavanja.

U 2017. godini, ovaj Sektor je znacajan dio svojih aktivnosti usmjerio na
saradnju sa ostalim sektorima u okviru Fonda, kao i drzavnim i drugim organima i
institucijama radi blagovremenog obavljanja poslova iz svojih nadleZnosti.

3.1 Odsjek za obracun i isplatu prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja

Odsjek za obracCun i isplatu prava prati i sprovodi propise iz: oblasti penzijskog
i invalidskog osiguranja u dijelu obracuna i isplate prava iz P10, oblasti upravnog
postupka u dijelu obracuna i isplate prava i oblasti obezbjedenjaiizvrsenja.

Nadalje, vrsi sprovodenje rjesenja i zakljucaka u dijelu obracuna i isplate prava
iz penzijskog i invalidskog osiguranja u nacionalnom i medunarodnom osiguranju;
kontrolu pojedinacnih obracuna po rjeSenjima u nacionalnom i medunarodnom
osiguranju; sprovodenje obracuna za refundaciju sredstava invalidima rada Il
kategorije po zahtjevima poslodavaca; sprovodenje obracuna i obrada za isplatu
odstetnih zahtjeva po preracunatim penzijama shodno medunarodnom
sporazumu o socijalnom osiguranju; vodenje evidencija o uplatama i isplatama po
odstetnim zahtjevima shodno medunarodnim sporazumima o socijalnom
osiguranju; sprovodenje administrativnih,sudskih i drugih zabrana; unos
¢lanarine; unosi, promjene i brisanje tekucih ra¢una; izdavanje potvrda, uvjerenja
i izvoda iz baze podataka korisnika prava o primanjima i kreditnim zaduzenjima
penzionera za (sticanje drzavljanstva, ostvarivanje tude njege i pomoci kod Centra
za socijalni rad, jednokratne nov€ane pomodi,ovjera zdravstvene knjizice, odmor i
rekreaciju preko Saveza udruZenja penzionera, subvencije za pladanje racuna za
utrosenu elektri¢nu energiju, izdavanje vize ,na licni zahtjev itd.); izrada
mjesecnih, kvartalnih i godisnjih izvjestaja u vezi isplate prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja; izdavanje potvrda o Zivotu za korisnike prava koji Zive na
teritoriji Crne Gore a pravo iz PIO ostvaruju u drugim drzavama po medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; sprovodenje potvrda o Zivotu za korisnike
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prava iz PIO koji Zive van teritorije Crne Gore a pravo ostvaruju po medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; vodenje sluzbenih evidencija.

Tokom izvjeStajnog perioda Fond PIO Crne Gore je obezbijedio sredstva za
isplatu 129.729 korisnika prava (civilni i vojni sa prebivalistem u Crnoj Gori i
inostranstvu) i to:

Civilni korisnici prava

Vrsta prava Broj korisnika
Starosne penzije 62.791
Invalidske penzije 21.048
Porodi¢ne penzije 27.961
Srazmjerne starosne penzije 3
Srazmjerne porodicne penzije 1
Porodi¢ne penzije po drugom roditelju 103
Tuda njega i pomoc 824
Tjelesno oStecenje 4.522
Privremena naknada invalida Il kategorije 616
Djelimi¢ne invalidske penzije 19
Dodatak za spomenicu 26
UKUPNO: 117.914
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Vojni korisnici prava

Vrsta prava Broj korisnika
Starosne penzije 962
Invalidske penzije 381
Porodicne penzije 869
Tjelesno ostecenje 54
Tuda njega i pomo¢ 14
Porodi¢na penzija po drugom roditelju 2
UKUPNO: 2.282

Vrsena je isplata za 73 vojna korisnika prava koji Zive na teritoriji druge drzave.

Odsjek za obracun i isplatu prava za 2017.godinu vrSilo je obracun i isplatu

prava za 9.460 civilna korisnika koji Zive u inostranstvu (van teritorije Crne Gore) i

to:

Makedonija 289 korisnika (23 invalidskih, 182 starosnih, 80
porodicnih, 3 srazmjernih starosnih 11 TO);

Bosna i1 Hercegovina 1.893 korisnika (229 invalidskih, 1.115
starosnih, 546 porodi¢nih, 1 privremena naknada-invalid Il kat. 1 TO
1 1 djelimi¢na invalidska penzija);

Hrvatska 1.305 korisnika (128 invalidskih,802 starosnih,471
porodi¢nih,6 srazmjernih starosnih,17 TO, 4 TNJiP i 1 porodi¢na
penzija po drugom roditelju);

Srbija 5.595 korisnika (672 invalidskih, 3.945 starosnih,894
porodi¢nih, 57 TO, 3 dodatak za spomenicu,22 TNJiP i 2 porodi¢na
penzija po drugom roditelju);
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e Slovenija 268 korisnika (73 invalidskih,199 starosnih i 32
porodi¢nih);

e Austrija 12 (7 starosnih, 4 invalidskih i 1 porodi¢na);

e Ceska 10 (6 starosna , 4 invalidska);

e [talija 4 starosna;

e Njemacka 58 (47 starosnih , 6 porodi¢nih i 5 invalidska);

e Francuska 5 starosnih;

e Slovacka 3 starosna;

e Svajcarska 2 starosna;

e Holandija 9 (8 starosnih,1 porodi¢ni);

e Luksemburg 3 (2 invalidskih 1 1 porodicni);

e Belgija 2 starosne i

e Svedska 2 starosne.

Za izvjeStajni period pristiglo je i obradeno u Odsjeku 26.432 rjesSenja i
zaklju¢aka od Podrucnih jedinica i Odsjeka za inostrano osiguranje.

U djelokrug rada Odsjeka spada i sprovodenje administrativnih zabrana, razni
oblici kredita kod Poslovnih banaka i mikrokreditnih institucija u svojstvu korisnika
kredita ili Ziranta, krediti na odloZeno pladanje (registracija automobila, kupovina
paketa suhomesnatih proizvoda, svjezeg mesa, tehnicke robe, odmor i rekreacija,
itd), rjeSenja o izvrSenju od strane sudova javnih izvrsitelja. U izvjeStajnom
periodu Odsjeku je dostavljeno 11.204 administrativnih zabrana od strane
Poslovnih banaka i MFI (ru¢no unesenih),obustava po raznim osnovama 43.022
(ru¢no unesenih)i 60.436 (unesenih failom), 1.736 potvrda (za odmor i
rekreaciju, zimnice, registracije motornog vozila, jednokratne pomodi, vize,
drzavljanstva, ovjere zdravstvene knjiZice, subvencije itd. i 2.715 potvrda za
invalide rada.

Broj penzionera za koje postoje razne vrste obustava za jedan ili vise
kreditnih zaduZenja za decembar mjesec 2017.godine je 60.457 (56.074
administrativnih zabrana i 3.368 sudskih zabrana- civilnih i 984 administrativnih
zabrana i 31 sudskih zabrana - vojnih korisnika),ne ra¢unajuéi obustave po osnovu
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osiguranja kod ZOIL , Lovéen®, ¢lanarine Savezu udruZenja penzionera(civilni i
vojni) i solidarna stambena izgradnja.

Takode je prema bivsim drzavama SFRJ (Bosna i Hercegovina, Makedonija,
Hrvatska, Srbija i Slovenija) blagovremeno vrsio dostavu obrazaca potvrda o Zivotu
i tekuéih racuna u cilju zakonite isplate penzija korisnika prava Fonda PIO Crne
Gore sa prebivaliStem van teritorije Crne Gore.

Blagovremeno je vrsena, shodno sporazumima o socijalnom osiguranju,
priprema i razmjena podataka u vezi odsStetnih zahtjeva bivsih Republika SFRJ.
Shodno zahtjevima korisnika takode je vrSena ovjera potvrda o Zivotu za lica koja
su sa prebivaliStem u Crnoj Gori a primaju penziju iz Fonda druge drzave.

3.2 Odsjek za racunovodstvene poslove u oblasti penzijskog i invalidskog
osiguranja

U Odsjeku za racunovodstvene poslove, kao i u prethodnom periodu, sve
aktivnosti su obavljane u skladu sa propisima i uputstvima koji se odnose na
racunovodstvene politike drzavnih fondova. Naime, Fond penzijskog i invalidskog
osiguranja vodi poslovne knjige u skladu sa:

e Zakonom o budzetu i fiskalnoj odgovornosti (,,Sluzbeni list RCG*, br. 20/14
I 56/141 70/17);

e Zakon o budzetu Crne Gore za 2017.god (,,Sluzbeni list CG* ,br.
83/16,42/17 i 89/17);

e Pravilnikom o jedinstvenoj klasifikaciji raCuna za budZzet CG 1 budzete
opstina (,,Sluzbeni list RCG*, br. 72/16)

e Pravilnikom o nacdinu saCinjavanja i podnoSenja finansijskih izvjeStaja
budzeta i vanbudzetskih fondova 1 jedinica lokalne samouprave (,,Sluzbeni
list CG*, br. 23/14), a u skladu sa Medunarodnim raCunovodstvenim
standardima;

e Uputstvom o radu Drzavnog trezora (,,Sluzbeni list CG*, br.53/14 1 72/15));

e Uredbom o na¢inu vodenja evidencije pokretnih 1 nepokretnih stvari 1 popis
stvari u drzavnoj imovini (,,Sluzbeni list CG*, br. 13/10);

e Zakon o drzavnoj imovini Crne Gore(Sluzbeni list CG, br.21/09 1 40/11);

e Uputstvo o blizem naCinu vrSenja popisa pokretnih i nepokretnih stvari
(Sluzbeni list CG, br.47/11);
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e Pravilnik o razvrstavanju materijalne i nematerijalne imovine po grupama i

metodama za utvrdivanje amortizacije budzetskih 1 vanbudzetskih korisnika
(Sluzbeni list RCG, br.32/03).

U skladu sa navedenim propisima postavljen je sistem budZetskog
racunovodstva i okvir finansijskog izvjestavanja. Fond PIO je blagovremeno
obezbijedio da se primiciiizdaci, obaveze, kao i potrazZivanja, stanje imovine i dr. u
poslovnim knjigama evidentiraju po klasi, grupi i sintetici u skladu sa navedenim
Pravilnikom. Evidentiranje poslovnih dogadaja temelji se na zakonskim propisima i
racunovodstvenim standardima primjenom gotovinskog nacela u evidentiranju
primitaka i izdataka, kao i primjenom modifikovanog nacela u evidentiranju
imovine, obaveza i potrazivanja.

Sistem vodenja budzetskog racunovodstva i izvjeStavanja daju pouzdanu osnovu
za upravljanje budzetom i postizanje finansijske odgovornosti u donosenju odluka
i poslovnih politika. S toga su u Fondu osigurane kontrole zakonitog troSenja u
svakoj fazi njihovog nastanka i trosenja.

U izvjeStajnom periodu u ovom odsjeku obavljani su poslovi koji se odnose na:

e pracenje i kontrolu finansijskih promjena Fonda uz primjenu vazedih
materijalno-finansijskih propisa, kontnog plana i drugih akata;

e obezbjedivanje vodenja poslovnih knjiga — Glavne knjige Fonda i pomocnih
evidencija ( osnovna sredstva, materijal i sitan inventar, analitike poslovnih
partnera — kupaca i dobavljac¢a) utvrdenih zakonom i podzakonskim aktima
koji reguliSu ovu oblast;

e kontrolu ispravnosti, tacnosti i zakonitosti knjigovodstvenih isprava na
kojima se zasniva knjigovodstvena evidencija Fonda;

e pracenje i evidentiranje prihoda po osnovu doprinosa za PIO po vrstama
doprinosa na bazi izjave primaoca koje svakodnevno dostavlja Ministarstvo
finansija - Direktorat Drzavnog trezora;

e pracenje i evidentiranje prihoda po medunarodnim sporazumima i ostalih
prihoda Fonda na osnovu izvjestaja dostavljenih od strane poslovne banke i
Ministarstva finansija — Direktorat Drzavnog trezora;

e evidentiranje obracuna prava iz PIO iz nacionalnog i medunarodnog
socijalnog osiguranja, na osnovu rekapitulara o obracunatim vrstama prava
iz PIO;
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evidentiranje ispla¢enih prava iz PIO u nacionalnom i medunarodnom
osiguranju na osnovu izvjestaja dobijenih od DrZzavnog trezora i poslovne
banke za plaéanja prema inostranstvu ;

obracun i evidentiranje doprinosa na penzije po stopama propisanim
Zakonom o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje;

pra¢enje promjena na osnovnim sredstvima, sitnom inventaru i potroSnom
materijalu i obracun amortizacije;

obradu i evidentiranje ostalih placanja koji proizilaze iz rada Fonda (zarada
zaposlenih na bazi izvrSenih obracuna, faktura za materijalne troskove
Fonda, odluka Upravnog odbora Fonda i dr. materijalno — finansijskih
dokumenata);

kontinuirano usaglasavanje stanja sa dobavlja¢ima Fonda i dostavljanje
izvoda otvorenih stavki na godisSnjem nivou;

pripremu podataka za izradu polugodisnjih i godisnjih izvjeStaja o
finansijskom poslovanju radi dostavljanja nadleznim organima i
institucijama;

izradu izvjeStaja o neizmirenim obavezama Fonda na kvartalnom i
godiSnjem nivou, a po zahtjevu Ministarstva finansija i u krac¢im
vremenskim intervalima;

Pored redovnih aktivnosti koje se odvijaju u Odsjeku za racunovodstvene
poslove u oblasti PIO u toku 2017. godine, sluzebenici bili suangazovani na
stavljanju na uvid dokumentacije i podataka vezanih za izvore finansiranja i
izdatke Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja koji su evidentirani u Glavnoj
knjizi i analitickim evidencijama Fonda, po zahtjevima ovaséenih revizora Drzavne
revizorske institucije.

U okviru revizije izvora finasiranja obuhvadena je revizija prihoda po osnovu
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, po svim vrstama doprinosa, koji su
evidentirani na bazi ,izjave primaoca“ koju dostavlja Ministarstvo finansija-
Drzavni trezor, ostalih izvornih prihoda koji se evidntiraju na bazi izvoda sa
evidencionih racuna i usaglasenost podataka sa Glavnom knjigom Trezora.

Reviziom izadataka Fonda obuhvaceni su svi izdaci prema ekonomskoj
klasifikaciji na bazi testnog uzorka koji je, u zavisnosti od vrste i namjene izdataka,
iznosio i do 82,35% ukupnog izdatka. Drzavni revizori su izvrsili neposredni uvid u
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305 zahtjeva za plac¢anje, odnosno 1.525 pratecih izvornih dokumenta, na osnovu
kojih su u Glavoj knjizi Fonda izdaci evidentirani.

Predmet revizije su bile i obaveze i potraZzivanja, kao i imovina Fonda.
Ovlaséenim revizorima stavljeni su na uvid analiticke kartice obaveza i
potraZivanja, kao i Elaborat o popisu sredstava i izvora srtedstava sa stanjem na
dan 31.12.2016. godine, i lzvjeStaj o popisu obaveza i potraZivanja na dan
31.12.2016. godine.

Cjelokupna dokumentacija koja je stavljena na uvid je skenirana i dostavljena
u elektronskoj formi.

3.3 Odsjek za statistiku i analize

U ovom Odsjeku aktivnost je usmjerena na izradu statistickih izvjestaja iz
oblasti obracunaiisplate prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja.

U izvjeStajnom periodu, u ovom odsjeku, obavljale su se sledece aktivnosti:

e vrSena je obrada statistiCkih podataka mjese¢no po izvrSenim isplatama iz
penzijsko-invalidskog osiguranja radi analiziranja podaka o kretanju broja
penzionera po vrstama prava i strukturi;

e pripremani su statisticki podaci o osiguranicima i na mjese¢noj osnovi o
korisnicima prava iz penzijsko-invalidskog osiguranja po raznim
Kriterijumima - starosnoj i polnoj strukturi, visini penzija, opS$tinama,
godinama koriS¢enja prava 1 dr;

e pripremani su statisticki 1zvjestaji koji su na mjesenom 1 godiSnjem nivou
objavljivani na sajtu Fonda PIO;

e pripremani su statisticki podaci za potrebe Monstata, Ministarstva rada 1
socijalnog staranja, Ministarstva finansija, Stampane i elektronske medije,
Saveza udruzenja penzionera Crne Gore, lokalnih penzionerskih udruzenja i

dr.
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3.4 Sluzba za finansijske poslove

Poslovi koji su se obavljali u ovoj Sluzbi tokom 2017. godine mogu se

sistematizovati na sljedeci nacin:

priprema i izrada lzvjesStaja o finansijskom poslovanju Fonda za 2016.
godinu;

izrada kvartalnih, polugodisnjih 1 godiSnjih izvjeStaja na propisanim
obrascima: IzvjeStaj o nov€anim tokovima (Obrazac III), IzvjeSaj o
neizmirenim obavezama (Obrazac V), Izjava o naCinu utroSka sredstava
nakon isteka fiskalne godine (Obrazac 8) 1 IzvjeStaj o nacinu utroska tekuce
budzetske reserve (Obrazac 9) 1 dostavljanje istih nadleZznim organima i
institucijama;

izrada lzvjeStaja o finansijskom poslovanju za period januar — jun 2017.
godine i dostavljanje istog organima upravljanja Fonda na razmatranje i
usvajanje;

izrada i dostavljanje lzvjesStaja o realizaciji programskog budzeta za 2016.
godinu Ministarstvu finansija — Drzavnom trezoru;

izrada i dostavljanje polugodisnjeg i godisSnjeg lzvjeStaja o sprovodenju
planiranih aktivnosti u uspostavljanju i razvoju sistema finansijskih kontrola
za 2016. godinu Ministarstvu finansija;

izrada dnevnih i mjesecnih izvjeStaja i analiza o izvrSenju budzeta po
budzetskim pozicijama za potrebe menadZmenta;

priprema podataka i izrada Nacrta Budzeta Fonda PIO za 2018.godinu,
shodno Zakonu o budzetu I fiskalnoj odgovornosti, a u skladu sa
Smjernicama makroekonomske i fiskalne politike za period od 2017-2020.
godine.

pracenje naplate doprinosa za penzijsko I invalidsko osiguranje 1 sastavljanje
mjesecnih 1 kvartalnih izvjeStaja o napla¢enim doprinosima iz penzijskog |
invalidskog osiguranja po vrstama doprinosa;

obrada finansijske dokumentacije za isplatu penzija i drugih prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja i dostavljanje zahtjeva za odobravanje
potroS$nje prema ekonomskoj klasifikaciji, od strane Ministarstva finansija,
na mjesecnom nivou radi isplate penzija u predvidenim terminima;

izrada i dostavljanje zahtjeva za placanje izdataka Fonda PIO (prava iz
oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja, zarada i ostalih li¢nih primanija,
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kao i materijalnih troSkova) u skladu sa Uputstvom o radu drzavnog
Trezora. Ova Sluzba je tokom 2017.godine, Ministarstvu finansija-
Drzavnom trezoru, podnijela 5.685 Zahjeva za placanje, sa 12.259 stavki.
Zahtjevi su dostavljani na bazi vjerodostojne finansijske dokumentacije
(raCuni, obracun zarada i ostalih licnih primanja i obracun prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja) u skladu sa mjese¢nom dinamikom
potrosnje budzetskih sredstava;

e izrada lzvjestaja o radu Sluzbe za finansije za 2016. godinu;

e izrada i dostavljanje naloga na propisanom obrascu poslovnoj banci, za
isplatu penzija u inostranstvu, prema instrukcijama za placanje
dostavljenim od strane korisnika prava ili korespodenskih banaka u
drzavama u kojima se vrsi isplata. Tokom godine dostavljeno je 461
obrazac za isplatu penzija u inostranstvu;

e mjeseCni obracuni zarada i drugih licnih primanja: zarade zaposlenih,
naknade zarade zaposlenih, naknade clanovima Upravnog odbora i
Komisije za sistem, novCane pomodi za slucaj smrti ¢lana uze porodice i
otpremnine za penziju , unos administrativnih zabrana dostavljenih od
strane poslovnih banaka i drugih obustava po osnovu robnih kredita i
rieSenja o izvrSenju. Tokom 2017. godine broj kreditora na mjesecnom
nivou je 50. Svakom kreditoru se mjesecno dostavljaju spiskovi korisnika
kredita sa iznosom obustavljene rate, tako da je u toku izvjestajnog perioda
dostavljeno 600 spiskova. Na osnovu mjesecnih obracuna zarada i drugih
linih primanja dostavljaju se podaci o obracunatim i isplaéenim zaradama
i drugim liénim primanjima na propisanim obrascima Poreskoj upravi -
IOPPD obrazac, Monstatu obrazac RAD1idr.;

e u 2017. godini, u zakonom propisanom roku, uradeni su i dostavljeni su
obrasci M4-Prijava podataka o stazu osiguranja, zaradi i naknadi zarade,
kao i osnovici osiguranja za zaposlene u Fondu za 2016. godinu;

e vodenje blagajni¢kog poslovanja u skladu sa Uputstvom o radu drzavnog
Trezora i drugim propisima koji reguliSu ovu oblast, odnosno svaka isplata
iz blagajne izvrSsena je u skladu sa propisima i evidentirana je na
blagajnickom dnevniku, koji je evidentiran u Glavnoj knjizi Fonda;

e procjena fer vrijednosti akcija iz portfelja Fonda u skladu sa Uputstvom o
nacinu i postupku naknadne procjene vrijednosti hartija od vrijednosti
(akcija) i sacinjavanje lzvjestaja o naknadnom vrednovanju finansijskih
sredstava — hartija od vrijednosti (akcija) u portfelju Fonda PIO, za 2016.
godinu.
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Sluzbenici Sluzbe za finansijske poslove su bili angazovani, tokom revizije
Finansijskih izvjeStaja Fonda PIO, u dostavljanu dokumentacije i podataka iz
nadleznosti ove Sluzbe, i to iz oblasti: sistema planiranja budzeta — dostavljen je
zahtjev za dodjelu budZetskih sredstava i obrazlozenje zahtjeva za 2016. godinu,
Proceduru za pripremu nacrta budZeta Fonda PIO, rjeSenja o preusmjeravanju
sredstava u skladu sa ¢lanom 45 Zakona o budzZetu i fiskalnoj odgovornosti;
sistema unutrasnjih finansijskih kontrola; blagajni¢kog poslovanja —izvrsen je
neposredni uvid u dokumentaciju na osnovu koje je vrSena isplata sredstava iz
blagajne, i u elektronskoj formi dostavljena dokumntacija na zahtjev drZzavnog
revizora;obraCuna i isplate zarada i ostalih licnih primanja —izvrSen je neposredni
uvid u dokumentaciju na osnovu koje je izvrSen obracun zarada i drugih li¢nih
primanja, kao i primjena propisa za obracun poreza i doprinosa na licna primanja.
Takode, na zahtjev drZzavnog revizora dostavljena je kompletna dokumentacija na
osnovu koje je izvrSen obracun zarada i drugih li¢nih primanja za tri mjeseca 2016.
godine.

Tokom 2017.godine, Fond PIO je u saradnji sa ostalim subjektima koji
ucestvuju u procesu privatizaciji (drzavnim fondovima i drugim vlasnicima
drzavnog kapitala) permanentno razmatrao pitanja iz oblasti privatizacije i to:
analiza izvjeStaja angazovanih revizora u vezi realizacije ugovora o kupoprodaji
akcija, pracenje i kontrola ispunjenja obaveza kupaca iz privatizacionih ugovora,
aktivnosti u vezi zaklju¢ivanja aneksa ugovora o kupoprodaji akcija, status
raspisanih tendera za drustva u kojima participiraju vlasnici drzavnog kapitala,
ucesée u radu Skupstina akcionara privrednih drustava iz portfelja Fonda, praéenje
kretanja traznje za akcijama, prodaja imovine drustava u stecaju, analiza sudskih
sporova i dr..
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4. SEKTOR ZA NORMATIVNO-PRAVNE POSLOVE, POSLOVE
PRUZANJA STRUCNE POMOCI ORGANIZACIJAMA PENZIONERA |
LJUDSKE RESURSE

Sektor za normativno-pravne poslove, poslove pruzanja stru¢ne pomoci
organizacijama penzionera i ljudske resurse Cine dvije organizacione jedinice:

e odsjek za normativno - pravne poslove i poslove pruzanja strucne pomodi
organizacijama penzionera i
e odsjek za ljudske resurse.

Pored navedenih odsjeka, nadleznost ovog sektora obuhvata i djelokrug rada
Sluzbe za opSte poslove.

4.1 ODSJEK ZA NORMATIVNO-PRAVNE POSLOVE, POSLOVE
PRUZANJA STRUCNE POMOCI ORGANIZACIJAMA PENZIONERA

Shodno Praviliku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, u
nadleznosti ovog Odsjeka nalaze se poslovi koji se odnose na:

e pripremu predloga opstih 1 drugih akata koje donose Upravni odbor Fonda 1
direktora Fonda;

e sistemsko prac¢enje i analiza zakonskih 1 drugih propisa;

e priprema i kontrola ugovora i sporazuma koje zakljucuje Fond;

e pravno zastupanje Fonda 1 njegovih organa pred nadleznim sudovima 1
drugim organima;
pruzanje stru¢ne pomoc¢i, logistike 1 podrske u radu Savezu udruzenja
penzionera Crne Gore i opStinskih udruZenja penzionera.

U ovom izvjestaju stavljen je akcenat na djelokrug aktivnosti iz oblasti
poslova pravnog zastupanja, prvenstveno na tuzbene zahtjeve koji proisticu iz
nekoliko razli¢itih pravnih osnova,a koji zahtijevaju stru¢no i drugo angaZzovanje u
pripremanju odgovora na tuzbe i zastupanju na vec zakazanim rocistima,u
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predmetima koji su procesuirani u izvesStajnom periodu u kojima se Fond P10
pominje u svojstvu tuzenog, uz osvrt na predmete koji poticu iz ranijih godina, a
koji iz raznih razloga jos uvijek nijesu pravosnazno okoncani. Obzirom na Cinjenicu
da je u periodu od 01.01-31.12.2017.godine u rad primljeno 96 predmeta, po vise
razli¢itih pravnih osnova i zahtjeva, u kojima se Fond PIO CG pojavljuje u svojstvu
tuzenog, pojedinacno prikazivanje svakog predmeta, sa razlic¢itim ili slicnim
pravnim osnovama samo bi opteretilo ovaj izvjestaj, a u pitanju su predmeti po
sledeéim pravnim osnovama:

- isplate duga zbog manje isplaéene razlike penzije izmedju kona¢nog iznosa prava
i iznosa po ranijem rjeSenju za period od 15.08.2007-31.12.2010. godine, zbog
neisplacivanja vanrednih uskladjenja vojnim penzionerima;

-isplata razlike penzije zbog neisplacivanja uskladjenja prema Odluci Upravnog
odbora Fonda PIO br.64/2007 koja je donijeta dana 20.07.2007.godine, a koja se
odnosi na uskladjivanja penzija i novacanih davanja od 01.07.2007.godine za
11,89 %;

- utvrdjivanju nistavosti odluka o smanjivanju zarada zaposlenih za 2009, 2010,
2011 2012-tu godinu i isplati razlike zarade za period od 01.09.2009 do
01.10.2013.-te godine;

-ponistenje ¢lana 2.Sporazuma o prestanku radnog odnosa zbog mana volje ili
utvrdjenje nistavosti ¢lana 2.istog Sporazuma iz razloga Sto je zakljucen suprotno
pozitivnim propisima i naknada Stete zbog manje isplaéene otpremnine;

-naknada Stete zbog manje isplacene penzije;
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-utvrdjenja nistovosti administrativne zabrane, izjave za Ziranta i ugovora o
kreditu, izdavanja privremene mjere zabrane postupanja po administrativnoj
zabrani, kao i naknade materijalne Stete.

Pored navedenog broja novih predmeta, u radu ovog Odsjeka se nalaze i joS i
na desetine predmeta, koji su iz raznih razloga, prenijeti iz ranijih godina, i isti se
zbog prekida postupka, ukidanja presuda ili postupaka po Zalbama i revizijama
vode i po nekoliko godina, (u kom smislu bi posebno trebalo pomenuti
predmete gdje je pravni osnov za utuzenje raspodjela stanova i kredita
korisnicima prava iz P10, kao i neki predmeti iz privatizacije), dok u odredjenom
broju predmeta treba pokrenuti ili je u toku postupak prinudne naplate
potrazivnja.

U vecini naznacenih predmeta, kako zbog kompleksnosti spora, kao i pravila
parni¢nog postupka, prvostepeni postupak jos nije okonéan, u ne malom broju
slucajeva Visi sud jos nije donio presudu po zalbi, iz kojih razloga neki od ovih
predmeta jos nijesu pravosnazno okoncani.

Osim predmeta u kojima se Fond pojavljuje kao tuzena strana, u izvjeStajnom
periodu Fond je pokrenuo postupak u 104 predmeta radi povracaja neosnovano
isplac¢enih i primljenih iznosa penzija ili nekog dugog pripadajuceg prava
tzv.sticanja bez osnova.

Imajuci u vidu zauzeti stav i sudsku praksu u predmetima u i po ovom
pravnom osnovu, Fond namirenje svojim potraZivanja ostvaruje i vansudskim
putem-zakljuéenjem sporazuma sa strankom o uslovima i nacinu otplate duga. na
osnovu opomena,vansudskih i sudskih poravnanja ili presuda u izvjeStajnom
periodu preplacena lica uplatilaili su prihvatila da im se od penzije odbija iznos
od oko 29.000,00 eura.
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Ukoliko, stranka ne pokaze spremnost za dogovorno rjesenje, pokreée se
postupak pred nadleznim Osnovnim sudom (u zavisnosti od mjesta prebivalista ili
boravista tuzenih), koji se u veéini slu¢ajeva okon¢ava donosenjem presude u
korist Fonda. Nakon sticanja pravosnaznosti i izvrSnosti presude, Fond, sada kao
izvr$ni povjerilac, pokreée postupak prinudne naplate svojih potraZivanja, pod
uslovom da tuZeni u prekluzivnom roku dobrovoljno ne izvrse svoju obavezu iz
presude, u kom postupku se izvrSenje sprovodi na li¢nim sredstvima izvrSnog
duznika-bilo penziji ili zaradi, ili u krajnjem popisom i prodajom pokretnih stvari
izvrSnog duznika.

Ukupan broj podnesenih tuzbi protiv Fonda PIO CG u 2017.-0j godini je 96,
po sledec¢im pravnim osnovama: - isplate duga zbog manje isplacene razlike
penzije,izmedju konacnog iznosa prava i iznosa po ranijem rjeSenju za period od
15.08.2007-31.12.2010,kao tj.zbog neisplacivanja vanrednih uskladjenja vojnim
penzionerima; isplata razlike penzije zbog neisplacivanja uskladjenja prema Odluci
Upravnog odbora Fonda P10 br.64/2007 koja je donijeta dana 20.07.2007.godine,
a koja se odnosi na uskladjivanja penzija i nov€anih davanja od 01.07.2007.godine
za 11,89 % ; ponistenje ¢lana 2.Sporazuma o prestanku radnog odnosa zbog mana
volje ili utvrdjenje nistavosti ¢lana 2.istog Sporazuma iz razloga sto je zakljucen
suprotno pozitivnim propisima i naknada Stete zbog manje isplacene otpremnine;
naknada Stete zbog manje ispladene penzije; utvrdjenja nistovosti administrativne
zabrane, izjave za zZiranta i ugovora o kreditu, izdavanja privremene mjere zabrane
postupanja po administrativnoj zabrani, kao i naknade materijalne sStete. U
navedenim predmetima vrijednost spora nije precizirana tuzbom, vec se ista
precizira u toku postupka pred sudom i to na osnovu nalaza i misljenja
angazovanih vjesStaka ekonomsko finansijske struke, iz kog razloga ovim putem ne
mozemo odrediti visinu tuzbenih zahtjeva predmeta koje smo primiliurad,au
kojim postupci pred sudom jos uvijek nisu pravosnazno okoncani.

Sto se ti¢e pokrenutih postupaka u 2017.-0j godini, podno$enjem opomena
pred utuzenje, protiv fiziCih lica radi sticanja bez osnova-povraéaja neosnovano
ispla¢enih i primljenih iznosa penzija bilo ih je u 104 predmeta u ukupnoj
vrijednosti od oko 29.000,00 €.
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U posmatranom periodu u 6 predmeta podnesene su tuzbe pred redovnim
sudom protiv fizickih lica rada sticanja bez osnova sa potrazivanjima u ukupnom
iznosu od 22.368,00 € (u pitanju su predmeti iz prethodnih godina u kojim su
strankama prvo bile poslate opomene pred utuzenje ali kako oni nisu po istima
postupali, pokrenuti su postupci pred redovnim sudom).

U toku 2017. godine doneseno je 10 pravosnaznih presuda u korist tuZilaca,
a protiv Fonda PIO CG kao tuzenog, u ukupnoj vrijednosti od 16.428,00 eura sa
troskovima postupka, koji predmeti su u postupku prinudne naplate, a preko
javnih izvrsitelja skinuti sa racuna Fonda PIO. Napominjemo da su 24 predmeta,
koja su pravosnazno okoncana prije 2017. godine, u posmatranom periodu
izvrSena putem prinudne naplate, u ukupnom iznosu od 95.156,6 €.

Istovremeno, pravosnazno je okonc¢ano 43 predmeta u ukupnoj vrijednosti
oko 420.000,00 eura. Rijec je o predmetima u kojima su postupci, po razli¢itim
pravnim osnovama, pokrenuti u prethodnim godinama, a koji su okoncani
povlacenjem tuzbe ili odobijanjem tuzbenih zahtjeva tuzilaca koji su tuzlil Fond
PIO CG.

Sto se tice preplata penzija koje su su pravosnazno okoncane u nasu korist
zaklju€enjem van sudskih i sudskih poravanja ili dobrovoljnom uplatom po
presudama ili odbijanjem dugovanih iznosa od penzija, u 2017.-0j godini bilo ih je
u 14 predmeta u ukupnom iznosu od 33.911,00.

4.2 ODSJEK ZA LJUDSKE RESURSE

Odsjek za ljudske resurse U izvjeStajnom periodu obavljao je aktivnosti u
okviru svojih nadleznosti, propisanih Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta zaposlenih u Stru¢noj sluzbi Fonda PIO.

U Odsjeku za ljudske resurse vrse se poslovi koji se odnose na:
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e pracenje propisa iz oblasti drzavnih sluzbenika i namjestenika I propisa iz
oblasti rada Fonda P10;

e uspostavljanje 1 pruzanje podrske procedurama zaposljavanja novih kadrova
1 sprovodenje postupaka prijema novozaposlenih u saradnji sa Upravom za
kadrove;

e obucavanje i razvoj ljudskih resursa;

e oOcjenjivanje kadra;

koordinaciju obuke i razvoj programa stalnog profesionalnog usavrSavanja

kadrova,

vodenje evidencije o realizovanim seminarima 1 obukama;

izradu 1 pracenje realizacije Plana integriteta;

vodenje evidencije o poklonima;

pracenje primjene Etickog kodeksa zaposlenih;

saradnju sa drZzavnim organima, organima lokalne samouprave, NVO i

drugim pravnim licima i druge poslove iz djelokruga rada ovog odsjeka.

Odsjek za ljudske resurse obavljao je poslove koji se odnose, prije svega, na
unapredenje ljudskih resursa, pripremu i donosenje rjeSenja o pravima iz radnog
odnosa, pripremu i donosenje rjeSenja o ocjenjivanju rada, pokretanje postupaka
za popunu radnih mjesta, pripremu ugovora o djelu, ugovora o privremenim i
povremenim poslovima, prijavljivanje i odjavljivanje zaposlenih nadleznoj sluzbi,
odnosno Poreskoj upravi, utvrdivanje i odrzavanje kadrovske evidencije
zaposlenih, izdavanje uvjerenja, aZuriranje personalnih dosijea itd.

Posebno je potrebno istaci ucesée ovlaséenih sluzbenika u radu Mreze za
upravljanje ljudskim resursima Crne Gore, gdje se u procesu reforme sluzbenickog
sistema stvorila spotreba za osnivanjem jedne ovakve Mreze koja ¢e pomodi
Sirenju informacija iz oblasti sluzbenickog sistema i ja¢anju kapaciteta sluzbenika
zaduzZenih za ljudske resurse da implementiraju standarde i procedure iz oblasti
upravljanja ljudskim resursima. Oblasti koje su predmet interesovanja za rad
Mreze su: zaposljavanje i selekcija, probni rad i mentorstvo, ocjenjivanje radnog
ucinka, napredovanje, nagradivanje, obuka i razvoj, interno trziste rada i
kadrovsko planiranje, centralna kadrovska evidencija, eticki kodeks, integritet,
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konflikt interesa, disciplinska odgovornost, prestanak radnog odnosa, kao i druge
oblasti.

Shodno zakonskoj obavezi, Odsjek je pristupio izradi Kadrovskog plana za
2018. godinu. Kadrovski plan Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
pripremljen je u skladu sa Zakonom o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,,SI. list Crne Gore“, br. 39/11, 66/12 i 34/14), Metodologijom za izradu
kadrovskog plana kao i budZzetom za 2018. godinu. Isti se donosi u cilju
upravljanja kadrovima i obuhvata jedinstvene standarde za upravljanje ljudskim
resursima. Kadrovski plan se sastoji od zbirnih i pojedinacnih podataka o
zaposlenima u Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, kao i od
podataka koji se odnose na nova zaposljavanja u godini za koju se kadrovski plan
donosi. Tabelarni prikaz kadrovskog plana obuhvata:

e broj drzavnih sluzbenika i namjeStenika po svakom radnom mjestu, odnosno
zvanju, koji su u radnom odnosu na neodredeno 1 odredeno vrijeme,

e broj potrebnih drzavnih sluzbenika i namjeStenika, po svakom radnom
mjestu, odnosno zvanju, u godini za koju se donosi kadrovski plan,

e Dbroj pripravnika, po nivou kvalifikacije obrazovanja i vrsti strucne spreme,
kao i broju potrebnih pripravnika,

e broj sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za penziju,

e druge podatake od znacaja za kadrovsko planiranje.

Broj zaposlenih u Fondu na dan 31.12.2017. godine:

Broj

sluzbenika i
A . namjestenika
Broj sluzbenika Broj Ko ¢
oji e
neodredeno/odredeno pripravnika _j .
ispuniti uslov
za penziju u

2018. godini

206 2 1
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Od 206 zaposlenih, njih 6 zaposleno je na odredeno vrijeme, dok 200 sluzbenika i
namjestenika imaju rjeSenje na neodredeno vrijeme. U Fondu su radi obavljanja
pripravni¢kog staza zaposlena 2 pripravnika sa visokim obrazovanjem (Ekonomski
fakultet) u Odsjeku za obracun i isplatu prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja- Sektor za obracun, isplatu prava i raunovodstvene poslove iz oblasti
penzijskog i invalidskog osiguranja.

U izvjeStajnom periodu, donijeto je 9 rjeSenja o prestanku radnog odnosa, od
cega 1 rjeSenje kao osnov prestanka radnog odnosa ima otkaz zaposlenog zbog
prelaska u drugi organ, odnosno 8 rjeSenja zbog ispunjenja uslova za starosnu
penziju sluzbenika/ce, od ¢ega 6 po sili zakona, a 2 na zahtjev zaposlenog/e.

Pravni osnov prestanka radnog . L
Broj donijetih rjesenja
odnosa
Po sili zakona (starosna i invalidska 6
penzija)
Otkaz zaposlenog zbog ispunjenja 5
uslova za penziju
Otkaz zaposlenog zbog prelaska kod 1
drugog poslodavca
Ukupno: 9

Imajuci u vidu Cinjenicu da je u Fondu u poslednje Cetiri godine drasticno
smanjen broj izvrsilaca, na bazi prirodnog odliva i na druge zakonom propisane
nacine, neophodno je izvrsiti popunu upraznjenih radnih mjesta, a u cilju
donosSenja Odluke o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta, Fond je u
2017. godini dobio od nadleznog ministarstva potvrdu o obezbijedenim
finansijskim sredstvima za raspisivanje javnog oglasa i popunu 14 radnih mjesta u
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zvanjima nacelnika, viseg unutrasnjeg revizora, samostalnih savjetnika I,
samostalnih savjetnika I, samostalnih savjetnika Il i samostalnih referenata.

U I kvartalu 2017. godine izvrSena je popuna radnih mjesta na neodredeno
vrijeme sa 8 izvrsioca, i to: samostalni/a savjetnik/ca Ill za sprovodenje inostranog
osiguranja za 2 izvrSioca; samostalni/a savjetnik/ca Ill za sprovodenje osiguranja
Podrucna jedinica Podgorica-mjesto rada Danilovgrad;samostalni/a savjetnik/ca lll
za obradu podataka maticne evidencije- Podrucna jedinica Podgorica;
samostalni/a savjetnik/ca Ill za obradu podataka maticne evidencije- Podru¢na
jedinica Pljevlja- 2 izvrSioca; samostalni/a savjetnik/ca Il za sprovodenje
osiguranja- Podrucna jedinica Berane- mjesto rada Andrijevica i samostalni/a
savjetnik/ca Ill u Sluzbi za poslove organa upravljanja i odnose s javnoscu.

U Il kvartalu 2017. godine izvrSena je popuna radnih mjesta na neodredeno
vrijeme sa 3 izvrSioca u zvanju namjestenik/ca (higijenicar/ka).

U IV kvartalu 2017. godine izvrSena je popuna radnih mjesta na
neodredeno vrijeme sa 3 izvrSioca u slede¢im zvanjima: samostalni/a savjetnik/ca
Il za sprovodenje osiguranja- Podrucna jedinica Bijelo Polje; samostalni/a
referent/kinja (arhivar/ka)- Podrucna jedinica Bijelo Polje i samostalni/a
referent/kinja (arhivar/ka)- Podrucna jedinica Podgorica-mjesto rada Danilovgrad.

U Fondu su u IV kvartalu 2017.godine angaZovane 2 pripravnice sa
zavrSenim Ekonomskim fakultetom u Odsjeku za obracun i isplatu prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja.

Broj zaposlenih na neodredeno Broj zaposlenih na odredeno vrijeme
vrijeme u 2017. godini u 2017. godini
14 2-pripravnici
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Takode, u IV kvartalu, pokrenuta je procedura popune sljedeéih radnih
mjesta na neodredeno vrijeme: samostalni/a savjetnik/ca lll za sprovodenje
osiguranja Podrucna jedinica Podgorica; samostalni/a savjetnik/ca ll za
sprovodenje osiguranja Podruc¢na jedinica Bijelo Polje- mjesto rada Mojkovac i
viSi/a namjestenik/ca (domar vozac) u Sluzbi za opste poslove.

Procedura popune ovih radnih mjesta je i dalje u toku kod organa uprave
nadleznog za poslove upravljanja kadrovima (Uprava za kadrove).Shodno
usvojenim izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Strucne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog
osiguranja Crne Gore, Odsjek za ljudske resurse je u toku 2017. godine donio
rieSenja o rasporedivanju i rjeSenja o zaradi za zaposlene Fonda. Broj zalbi
podnijet na ta rjeSenja iznosio je 2 zalbe i obje su u postupcima pred Komisijom za
zalbe odbijene, odnosno potvrdena su rjesSenja Fonda PIO.

Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima uvedena je i obaveza
donosSenja planova integriteta za sve drzavne organe, u skladu sa smjernicama
organa uprave nadleznog za antikorupcijske poslove- Agencije za spreCavanje
korupcije. Plan inegriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadrzan
skup mjera pravne i prakticne prirode kojima se sprecavaju i otklanjaju
mogucénosti za nastanaki razvoj razlicitih oblika koruptivnog ponasanja u okviru
organa kao cjeline, pojedinih organizacionih jedinica i pojedinacnih radnih mjesta,
a koji nastaje kao rezultat samoprocjene izloZzenosti organa rizicima za nastanak i
razvoj korupcije, nezakonitog lobiranja i sukoba interesa kao i izloZzenosti eticki i
profesionalno neprihvatljivim postupcima.

Pored navedenog, Odsjek vrsi blagovremeno azuriranje svih podataka koji
se unose u Centralnu kadrovsku evidenciju kroz program KIS-a. Centralna
kadrovska evidencija obuhvata podatke o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, i to: ime, prezime, jedinstveni maticni broj kao i druge podatke
od znacaja za upravljanje kadrovima.

Takode, Odsjek za ljudske resurse je tokom godine aktivno ucestvovao na
seminarima i obukama organizovanim od strane Uprave za kadrove, a koji se prije
svega tiCu jaCanja vjestina zaposlenih u oblasti upravljanja ljudskim resursima,
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strateskog planiranja, liderstva, vodenja intervjua kao i jacanja kapaciteta za
kadrovsko planiranje zaposlenih, kao i primjene novog Zakona o upravnom
postupku.

U cilju stru¢nog osposobljavanja tri lica angaZzovana na poslovima portira
uspjesno su zavrsila program osposobljavanja za zanimanje zastitar lica i imovine,
u skladu sa Pravilnikom o osposobljavanju zastitsra lica i imovine propisanim od
Ministarstva unutrasnjih poslova.

Odsjek je uporedo sa aktivnostima koje su naprijed navedene obavio i
ostale radne zadatke, koji izmedu ostalog podrazumijevaju svakodnevnu
komunikaciju sa drugim organima drZavne uprave, prije svega sa Upravom za
kadrove i Komisijom za Zalbe.

4.3 SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE

U Sluzbi za opsSte poslove, shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Fondu, vrse se poslovi koji se odnose na:

e vodenje opstih, administrativnih i tehnickih poslova;

e pracenje propisa iz oblasti sluzbenickih odnosa 1 izrade akata o ostvarivanju
prava iz radnih odnosa zaposlenih;

e vodenje personalne evidencije;

e pripremu 1 dostavljanje izvjeStaja o prisutnosti na radu, za obracun zarada 1
naknada;

e pripremu akata za obracun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih;

e primjenu propisa iz oblasti zaStite na radu;

e pravilno ¢uvanje i upotrebu pecata; primanje, klasifikaciju, rasporedivanje 1
otpremanje poste; Stampanje 1 fotokopiranje;

e umnoZavanje materijala, arhiviranje 1 ¢uvanje dokumentacije; obezbjedenje
cuvanja 1 tekuéeg odrzavanje na objektima Fonda;

e obavljanje portirskih poslova i poslova telefonske centrale, prevoza i
pruzanja pojedinih ugostiteljskih usluga za potrebe Fonda;

e (iSCenje i obezbjedivanje odrzavanja higijene u poslovnim prostorijama
Fonda i druge poslove za potrebe Fonda.
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U toku izvjestajnog perioda, u arhivi Fonda, vrSeno je: neposredno primanje
podnesaka, akata i drugih posiljki, primanje poste preko postanske sluzbe,
otvaranje i pregled posiljki, razvrstavanje i rasporedivanje akata, evidentiranje
istih u djelovodnik, interna dostava i otpremanje akata putem postanske sluzbe
kao i putem dostavljaca.

U toku 2017. godine arhiva Fonda je zaprimila ukupno 37. 999 podneska i
drugih akata. Od toga 11.204 administrativnih zabrana, sudkih rjeSenja o
izvrSenju, odnosno rjeSenja o izvrSenju dostavljenih od strane javnih izvrsitelja.
Kroz djelovodnu knjigu ,,Obracun i isplata prava” zavedeno je ukupno 18.957
podnesaka, akata i drugih posiljki od ¢ega 588 zahtjeva za tudu njegu i pomoc.

Kroz ,, Opsti djelovodnik” zavedeno je ukupno 5.102 akata, a koji se prije
svega odnose kako na saradnju Fonda sa drugim drzavnim organima, tako i na
komunikaciju sa raznim pravnim i fizickim licima. Ukupan broj zavedenih sudskih
predmeta, odnosno tuzbi i opomena pred utuzenje iznosi 1.288. U 2017. godini
zavedeno je ukupno 1.448 racuna i putnih naloga.

" L Administrativne : L :
Opsti Obracun i  sudske Sudski Racuni i putni
djelovodnik isplata prava djelovodnik nalozi
zabrane
5.102 18.957 11.204 1.288 1.448

Takode, treba napomenuti da se u okviru segmenta djelovanja Sluzbe za
opSte poslove saglasno sprovedenom projektu elektronske arhive i integracije sa
UCM-om Fonda svi poslovi iz navedenog opsega funkcionisanja, uprkos
smanjenom kadrovskom kapacitetu, blagovremeno i azurno izvrsavaju.
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Vodenje evidencija iz oblasti ekonomata je u potpunosti usaglaseno sa
stanjem u materijalnom knjigovodstvu. Podrucne jedinice i drugi organizacioni
djelovi Fonda redovno i blagovremeno su po specifikacijama snadbjevani
kancelarijskim i drugim sitnim inventarom. Pored navedenog, zaposleni u Sluzbi za
opste poslove redovno su pruzali tehni¢ku podrsku svim organizacionim
jedinicama.

Poslovi portirske sluzbe (prema mjese¢nom utvrdenom rasporedu rada), kao i
rad viSeg namjestenika-ugostitelja obavljani su ustaljenom dinamikom i obimom,
o ¢cemu je vodena propisana evidencija.

U ovom izvjesStajnom periodu vodena je i evidencija o troSkovima servisiranja,
redovnom odrzavanju, tehnickom pregledu i pranju vozila Fonda, kao i dnevna
evidencija rasporeda vozaca na radnim zadacima.

Takode, u skladu sa zakonskim propisima iz oblasti zastite na radu, redovno je
vrSena kontrola aparata i sredstava protivpozZarne zastite, kao i hidrantske mreze
u Centralnoj zgradi Fonda i u Podrucnoj jedinici Podgorica.

U izvjeStajnom periodu, Sluzba za opste poslove se, kada je to iziskivala
potreba, starala oko servisiranja i redovnog funkcionisanja sistema protivprovalne
alarmne signalizacije u Centralnoj zgradi Fonda PIO, sistema video nadzora,
pokretne rampe na ulazu, fotokopir aparata i dr.

Saglasno Upustvu o evidenciji prisutnosti na radu zaposlenih u Fondu kojim se
ureduju procedure vodenja evidencije prisutnosti na radu, sistem izvjestavanja,
preciziraju ovlaséeni sluzbeniciu sistemu razmjene podataka, rokovi za izradu
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izvjestaja, kao i druge aktivnosti koje se odnose na izvjeStavanje i vodenje
evidencija prisutnosti na radu zaposlenih u strucnoj sluzbi Fonda PIO Crne Gore, i
u skladu sa uvedenim video nadzorom i sistemom upotrebe elektronske kartice
zaposlenih prilikom svakog ulaska i izlaska iz objekta Fonda, tokom ovog perioda,
vr$ena je kontrola prisutnosti na radu zaposlenih. Izvjestaji se rade na sedmi¢nom
nivou po zbrajanju podataka unose se zbirni pokazatelji u konacne izvjestaje, koji
se rade svakog 20. u tekuéem mjesecu za period od 21. prethodnog mjeseca.
Posebna softverska aplikacija generise statisticke izvjesStaje o prisutnosti na
dnevnom, sedmi¢nom i mjese¢nom nivou: po organizacionim cjelinama,
zaposlenima i tipovima prolaska (sluzbeno/privatno) i izvjestaje o radnom
vremenu: dolascima i odlascima zaposlenog sa brojem sati. Nacelnik Sluzbe za
opsSte poslove sacinjava dnevni, sedmicni i mjesecni izvjesStaj o prisutnosti na radu
zaposlenih. Dnevni i sedmicni izvjestaji se dostavljaju Direktoru Fonda na uvid,
dok se mjesecni izvjestaji dostavljaju pomocnicima direktora na paraf, prije
njegovog upoznavanja sa istim, najkasnije do 23. u teku¢em mjesecu.
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5. SEKTOR ZA PRUZANJE PRAVNE POMOCI U POSTUPKU
OSTVARIVANJA PRAVA IZ PENZIJSKOG | INVALIDSKOG
OSIGURANJA I UNUTRASNJU REVIZIJU

Sektor za za pruzanje pravne pomoci u postupku ostvarivanja prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja i unutrasnju reviziju Cine dvije organizacione
jedinice i to:

e Odsjek za unutrasnju reviziju

e Odsjek za pruzanje pravne pomoci u postupku ostvarivanja prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja

5.1 Odsjek za unutrasnju reviziju

U skladu sa ¢lanom 28. Zakona o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u
javnom sektoru (,,Sl.list Crne Gore“ br.73/08 i 20/11. godine), Odsjek za
unutrasnju reviziju Fonda PIO Crne Gore (u daljem tekstu: Fond) duzan je da
dostavi godisnji izvjeStaj o radu Odsjeka za unutrasnju reviziju rukovodiocu
subjekta.

Djelokrug i nacin rada Odsjeka za unutrasnju, uloga i zadaci unutrasnje
revizije, prava i odgovornosti rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju i revizora
definisani su Zakonom o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javhom
sektoru i Pravilnikom o nacinu i postupku rada unutrasnje revizije (,,SI. list Crne
Gore“ br. 32/09), Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Strucne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja i Pravilnikom o
internoj reviziji Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore.

Povelja unutrasnje revizije ( broj 01-2540 od 16.09.2016.godine) je interni akt
Fonda PIO kojom se ureduju svrha i cilj unutrasnje revizije , djelokrug rada
nezavisnost i objektivnost, osnovni principi unutrasnje revizije, ovlaséenja i
odgovornosti rukovodioca Sektora za pruzanje pravne pomoci i unutrasnju
reviziju, odgovornost direktora u pogledu unutrasnje revizije u Fondu, osiguranje
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kvaliteta, kao i saradnja sa Centralnom jedinicom za harmonizaciju Ministarstva
finansija i Drzavnom revizorskom institucijom.

Ciljevi i obim

Primarna uloga unutrasnje revizije je da obezbijedi nezavisno objektivno
uvjeravanje rukovodiocu subjekta o tome da li je u subjektu uspostavljen
adekvatan sistem finansijskog upravljanja i kontrola koji obezbeduje dobro
upravljanje rizicima.

Usluge uvjeravanja se odnose na obavljanje angazmana unutrasnje revizije.
One ukljucuju ocjenu dokaza od strane unutrasnjeg revizora sa ciljem formiranja
objektivnog misljenja ili zaklju¢aka o organizaciji , operaciji, funkciji, procesu,
sistemu ili drugom pitanju. Prirodu i obuhvat uvjeravanja odreduje unutrasnji
revizor.

Cilj unutrasnje revizije je dodavanje vrijednosti i unaprijedenje poslovanja
subjekta, kao alata u rukama upravljacke strukture koja treba da doda vrijednost
identifikovanjem novih moguénosti za ostvarivanje ciljeva subjekta, za
unapredenje poslovanja i za smanjivanje izloZzenosti riziku, kako kroz uvjeravanje
tako i kroz konsultanske usluge.

Unutrasnja revizija ima ulogu da ocijeni: sistem unutrasnjih finansijskih
kontrola, efikasnost i efektivnost djelovanja svakog poslovnog sistema, primjene
politika i procedura. lzvjestava rukovodioca subjekta o nalazima i daje preporuke
u kojima predlaze nacin za unapredenje sistema.

Unutrasnja revizija je obrazovana radi nezavisne i nepristrasne ocjene
poslovanja u svim segmentima poslovanja Stru¢ne sluzbe Fonda. U skladu sa
djelatnoséu Fonda Odsjek za unutrasnju reviziju doprinosi ukupnim poslovnim
rezultatima putem pruzanja kvalitetnih revizijskih usluga i savjetodavnih usluga,
kao i konsultantskih usluga za zadatke inicirane od strane rukovodioca subjekta sa
ciliem poboljSanja procesa upravljanja rizikom, a sve u pravcu unapredenja opste
politike poslovanja Fonda i obezbjedenja efikasnog ostvarivanja prava osiguranika
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i korisnika, kao i pruzanje stru¢ne pomodi. Unutrasnja revizija u Fondu
kontinuirano se upoznaje sa planovima rada i poslovanjem Fonda, internim
aktima, nalozima direktora i svim ostalim dokumentima koji se ti¢u djelatnosti
Fonda, kao i kroz u¢esée rukovodioca interne revizije na redovnim sastancima
rukovodstva.

Cilj pripreme izvjeStaja Odsjeka za unutrasnju reviziju za 2017. godinu je da se
upozna Upravni odbor i menadZment Fonda o radu ovoga Odsjeka u 2017. godini.

Kadrovska popunjenost Odsjeka za unutrasnju reviziju:

e sistematizovan broj: 4
e popunjeni broj: 3

U 2017. godini, Odsjek za unutrasnju reviziju obavio je Cetiri (godisSnjim
planom) predvidene revizije.

Nacin i postupak sprovodenja revizija

Sprovodjenje revizija u organizacionim jedinicama vrseno je u skladu sa
Pravilnikom o nacinu i postupku rada unutrasnje revizije.

Prilikom svake revizije, prvo je obavljen razgovor sa rukovodiocem organizacione
jedinice i prikupljene odredjene informacije i podaci nakon ¢ega je vrsena revizija
uskladenosti u postupku ostvarivanja prava iz P10. U postupku je vrSena revizija
poslovnih procesa koji se obavljaju u organizacionoj jedinici, a u vezi su sa
pojedinacnom revizijom, koja je predmet revizije.

Od revizija predvidenih StrateSkim i GodiSnjim planom Cetiri su predvidene i
iste sprovedene i za iste su izradeni konacni revizorski izvjestaji:
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e Postupanje Podru¢ne jedinice Podgorica po zahtjevima kod kojih je
rok za rjeSavanje istekao.

e Proces donosenja rjeSenja Podrucne jedinice Podgorica u predmetima
porodi¢nih penzija za djecu koja su navrsila 24, 25, 1 26 godina Zivota
do 05.05.2017. godine.

e Revizija poslovanja Odsjeka za obracun i isplatu prava

e Poslovanje Odsjeka za inostrano osiguranje primjenom Medunarodnih
Sporazuma

Revizor je tokom revizije koristio sljedece metode:

e intervju sa sluzbenicima

e pregled dokumentacije

e testiranje unutrasnjih kontrola, na temelju slucajno odabranog
uzorka.

Revizija: Postupanje Podrucne jedinice Podgorica po zahtjevima kod kojih je rok
za rjeSavanje istekao

Revizija je sprovedena prema metodologiji zasnovanoj na reviziji sistema koju
je propisalo Ministarstvo finansija Crne Gore.

Pregledom dokumentacije i na osnovu intervjua sa ucesnicima u procesu
postupanja Podrucne jedinice Podgorica po zahtjevima kod kojih je rok za
rieSavanje istekao utvrdeno je da unutrasnje kontrole funkcionisu, ali su u
odredenim oblastima potrebna unapredenja u cilju bolje efikasnosti procesa, pa
su u tom smislu date i odredene preporuke.

Revizija: Proces donosenja rjeSenja Podrucne jedinice Podgorica u predmetima
porodicnih penzija za djecu koja su navrsila 24, 25, i 26 godina Zivota do
05.05.2017. godine

Revizija je obuhvatila cjelokupan proces donosenja rjeSenja Podruéne jedinice
Podgorica u predmetima porodi¢nih penzija za djecu koja su navrsila 24, 25 i 26
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godina, a koja se odnose na obustave, uspostavljanje i prestanak prava na
uzivanje porodi¢ne penzije, kao i zaprimanje i evidentiranje potvrda o skolovanju.

Pregledom dokumentacije i na osnovu intervjua sa ucesnicima u procesu
donosenja rjesenja podrucne jedinice Podgorica u predmetima porodi¢nih penzija
za djecu koja su navrsila 24, 25i 26 godina Zivota do 05.05.2017. godine utvrdeno
je da kontrole funkcionisu, ali su u odredenim oblastima potrebna izvjesna
unapredenja u cilju bolje efikasnosti procesa, pa su u tom smislu date i odredene
preporuke.

Revizija: Poslovanje Odsjeka za obracun i isplatu prava

Cilj revizije je utvrditi adekvatnost | efektivnost unutrasnjih kontrola u okviru
poslovnih procesa u Odsjeku za obracun | isplatu prava, pri cemu bi proces
postupanja prema pomenutim aktima bio u skladu sa vazec¢im zakonskim | drugim
procedurama.

Revizija je obuhvatila cjelokupan proces zaprimanja rjesenja, zakljucaka i
drugih akata od strane inostranog i podrucnih jedinica, koji se Odsjeku za obracun
i isplatu prava dostavljaju u papirnoj i elektronskoj formi i postupanje u skladu sa
njima. Zatim proces zaprimanja administrativnih zabrana po osnovu
komercijalnih ugovora i rjeSenja o izvrSenju dostavljenim od strane sudova i
drugih nadleznih drzavnih organa kao i postupanje u skladu sa istim, proces
zaprimanja i izdavanja potvrda o zZivotu, postupak zavodjenja gore navedenih
akata kroz centralnu arhivu fonda PIO, odlaganja u korisnicke dosijee i skeniranje
istih.

Revizija u Odsjeku za obracun i isplatu prava obavljena je na osnovu uvida u
spiskove poslatih rjeSenja ovom Odsjeku za period od 12.06. do 29.06.2017.
godine.

Pregledom dokumentacije i na osnovu intervjua sa uc¢esnicima u poslovnim
procesima u Odsjeku za obracun | isplatu prava utvrdeno je da kontrole
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funkcionisu, ali su u odredenim oblastima potrebna izvjesna unapredenja u cilju
bolje efikasnosti procesa, pa su u tom smislu date i odredene preporuke.

Revizija: Poslovanje Odsjeka za inostrano osiguranje i ostavrivanje prava
primjenom Medunarodnih sporazuma

Revizija je obuhvatila cjelokupan proces vodenja postupka za utvrdivanje
¢injeni¢nog stanja, sve u cilju izrade nacrta rjeSenja, a na osnovu Sporazuma o
socijalnom osiguranju sa drzavama ugovornicama.

Revizija u Odsjeku za inostrano osiguranje obavljena je na osnovu uvida u
spiskove, trazenih dokumenata, dosijea dostavljenih na uvid od strane Odsjeka za
inostrano osiguranje. Pomenuti spiskovi se odnose na predmete kod kojih je rok
za rjeSavanje istekao, rijesene podneske po zahtjevu za zadati interval u ovom
slu¢aju za period od 01.01.2017. do 31.03.2017. godine, spisa, nerijeSeni podnesci
po isteku roka od zadatog broja mjeseci,spisak korisnika porodi¢nih penzija- djeca
(do 24 i 26 godina), korisnika invalidskih penzija sa kontrolnim pregledom.

Pregledom dokumentacije i na osnovu intervjua sa ucesnicima u vodenja
postupka za utvrdivanje Cinjeni¢nog stanja, sve u cilju izrade nacrta rjeSenja, a na
osnovu Sporazuma o socijalnom osiguranju sa drzavama ugovornicama utvrdeno
je da kontrole funkcionisu, ali su u odredenim oblastima potrebna izvjesna
unapredenja u cilju bolje efikasnosti procesa, pa su u tom smislu date i odredene
preporuke.

U prethodno navedenim revizijama, shodno zakonskim propisima, aktivnosti
unutrasnje revizije odnosile su se na sacinjavanje plana za realizaciju konkretne
unutrasnje revizije. Rukovodiocu jedinice koja je bila predmet revizije poslato je
obavjestenje o vrsenju revizije, koje sadrzi jasne naznake o predmetu, ciljevimai
obuhvatu revizije, datumu pocetka i revizoru koji ¢e vrsiti reviziju. Potom je
sproveden postupak evidentiranja sistema, na nacin sto je neposrednim uvidom,
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pregledom procedura i razgovorom sa zaposlenima utvrden nacin odvijanja
procesa. Definisani su kontrolni ciljevi, a potom izvrSeno testiranje na osnovu
neposrednog uvida u pojedinacne predmete. Testiranjem je ocijenjen stepen
operativnosti revidiranog sistema, odnosno nivo adekvatnosti sistema kontrola u
tim procesima. Zatim je izraden nacrt revizorskog izvjestaja i isti dostavljen
rukovodiocu jedinice, u cilju njegovog informisanja o sadrzaju nacrta. Potom je u
organizacionoj jedinici odrzan sastanak, sa ciljem da se postigne zajednicko
razumijevanje samog sadrZaja nacrta izvjestaja, izbjegne nerazumijevanje ili
pogresno tumacenje Cinjenica, kao i da se omogudi iznoSenje misljenja druge
strane o nalazima i preporukama. Nakon zavrSnog sastanka, izvrsena je dopuna
revizorskog izvjeStaja i uvazene odredene Cinjenice na koje je ukazano, te je
nakon toga sacinjen konacan revizorski izvjestaj sa akcionim planom. Akcioni plan
sadrzi svaku preporuku iz revizorskog izvjeStaja, komentare rukovodstva u vezi sa
preporukama, odgovorno lice (ime i funkciju osobe) koje preuzima odgovornost
za sprovodenje preporuka, kao i rok za njihovo sprovodenje.

Revizije su obavljene uz maksimalnu saradnju subjekta revizije, pri ¢emu je
obezbijeden pristup svim potrebnim podacima i dokumentima, koji su bili
neophodni za efikasno vrSenje revizije.

U posljenjem kvartalu 2017. godine, zapocete su pripremne aktivnosti Odsjeka na
pracenju realizacije datih preporuka, i saCinjen godisnji plan za 2018. godinu.

5.2 Odsjek za pruZanje pravne pomo¢i u postupku ostvarivanja prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Strucne
sluzbe Fonda PIO, formiran je Odsjek za pruzanje pravne pomoci u postupku
ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, u cilju organizacije rada
informativnog Saltera na kome Ce se pruzati informacije strankama, neposredno i
putem namjenske telefonske linije, obezbjedivati pravna pomoc i pruzanje
informacija osiguranicima i korisnicima u postupku ostvarivanja i koris¢enja prava
iz penzijskog i invalidskog osiguranja, radi pruzanja informacija osiguranicima i
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korisnicima prava o pitanjima iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja na
jednom mjestu.

Aktivnosti na uredenju Salter sale su okoncane i ista je stavljena u funkciju.
Obzirom da joS uvijek nisu popunjena radna mjesta u okviru ovog odsjeka, ove
poslove su obavljali zaposleni iz Podrucne jedinice Podgorica u zavisnosti od vrste
pravne pomoci koju je potrebno pruziti.
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6. SEKTOR ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

U sektoru za Informacione tehnologije obavljaju se poslovi eksploatacije
aplikativnog softvera upravljanje i odrzavanje mrezno-komunikacione, serverske
infrastrukture, obezbjedenja podataka, sistemskog softvera, upravljanje
elektronskom arhivom, odrZavanje periferne racunarske opreme itd. IT sistem je
baziran na troslojnoj arhitekturi koja za osnovu ima Oracle platformu (Oracle 11g
RAC).

Pored redovnih aktivnosti sluzbenici ovog sektora bili su angazovani u radu sa
drzavnim revizorima koji su izvrsili reviziju informacionog sistema Fonda PIO.
Revizija informacionog sistema segmentirala se na ocjenu poStovanja mjera
informacione bezbjednosti u skladu sa zakonskim propisima, odnosno

mjera informacione bezbjednosti fizicke zastite i informaciona bezbjednost
podataka koji se obraduju, skladiste ili prenose u informaioni sistem. Na osnovu
utvrdenog Cinjeni¢nog stanja date su odredene preporuke, Cijom realizacijom ce

se unaprijediti bezbjednost informacionog sistema Fonda.

Organizaciono, Sektor je podijeljen na tri odsjeka:
e Odsjek za projektovanje, razvoj i odrzavanje aplikativnog softvera

e Qdsjek za sistemski softver i obradu

e (Odsjek za vodenje elektronske evidencije
6.1 Odsjek za projektovanje, razvoj i odrZzavanje aplikativnog softvera
U odsjeku su se vrsile redovne aktivnosti koje se odnose na odrzavanje i

doradu softverskog rjesenja koje se koristi u Fondu PIO. IT sistem u Fondu PIO u
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potpunosti je prilagoden i pruza potpunu podrsku poslovnim procesima u Fondu
PIO. Tokom 2017 godine radile se se aktivnosti na odrzavanju softvera za
podsisteme:

e Poslovno aplikativnog softvera i
e Tzv ,core” aplikacija sa modulima:
e Aktivni osiguranici
e Mati¢na evidencija penzionera (novi i stari zakoni)
e Kancelarijsko poslovanje
e |Isplata prava
e Razmjena xml poruka sa sistemom u Poreskoj upravi
e Razmjena xml poruka sa Centralnim Registrom Stanovnika

Od aktivnosti koje se odnose na odrzavanje i prilagodavanje navedenih
modula izdvajamo:

e Sredivanje maticnih podataka aktivnih osiguranika njihovim upraivanjem sa
podacima koji se nalaze u Centralnom registru stanovnistva

e Sredivanje mati¢nih podataka penzionera njihovim uparivanjem sa
Centralnim registrom stanovnika

e Analizai preciS¢avanje podataka o penzionerima kod kojih je upit iz CRSa
vratio upunjen datum smrti.

e Aktivnosti na precis¢avanju podataka, pogotovo kod porodicnih penzija,
prilikom akcije zamjene i dopune nedostajucéih mati¢nih brojeva.

e |zrada novih izvjeStaja po zahtjevima korisnika

e Dorada kontrola po zahtijevima korisnika

e Uparivanje podataka sa starog sistema

e Kreiranje i gasenja korisnickih naloga po zahtjevu

e Podrska u radu krajnjim korisnicima

e Obrade obracuna penzija

e Automatsko formiranje obustava

¢ Slanje elektronskh fajlova za isplatu bankama

e Redovno slanje elektronske prijave novih korisnika prava iz P10 ka registru
obveznika i osiguranika u Poreskoj upravi
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Elektronska obrada M4 obrazaca koja obuhvata kontrolu podataka
dobijenih od obveznika uplate doprinosa, davanje instrukcija u cilju
otklanjanja postojecih gresaka, Stampanje kolektivnih prijava i azuriranje
baze podacima sa ovjerenih i potpisanih kolektivnih M4 prijava.

izmjene svih automatskih rjesenja,odnosno izrada novih rjeSenja u skladu sa
izmjenama Zakona o upravnom postupku, implementacija novih tipova
rieSenja i njihova automatizacija,

izrada specifikacije automatskih rjeSenja za ostvarivanje prava na penziju
korisnicama kojima je prestalo pravo na naknadu po osnovu rodenja troje |
vise djece na osnovu €l.5 Zakona o izvrSenju Odluke Ustavnog suda Crne
Gore U-I broj 6/16 od 19. aprila 2017. godine,testiranje i dodjela ovlas¢enja
korisnicima i specifikacija dodatnih kontrola za automatizaciju
uspostavljanja isplate penzija za korisnice naknada po osnovu rodenja 3 i
viSe djece i izrada uputstva za korisnike,

Aktivnosti u vezi automatizacije izraCuna visine prava na starosnu i
porodi¢nu penziju po Zakonu o Vojsci Crne Gore

Omogucena evidencija po odstetnim zahtjevima — Potrazivanja od Fonda
PIO CG

Forma za formiranje preracuna po odstetnom zahtjevu

Forma za evidenciju pojedinacnih pla¢anja po odStenom zahtjevu
Forma za masovni unos uplata po odstetnom zahtjevu

o O O O

Izvjestaj o statusu i placanju po odstenim zahtjevima za fond
odnosno drzavu

Izmjena procedure obracuna obustava zbog izmjene izracuna poreza na
penzije drzavnih funkcionera

Spiskovi o korisnicama prava na penziju koje su presle na koristenje
naknade za majke sa troje | viSe djece za potrebe Ministarstva rada i
socijalnog staranja

Detaljni izvjestaji vezani za Montenegro Prost update

lzvjestaji vezani za za preuzete korisnike iz Fonda SOVO

Uparivanja po potrazivanjima Fond-a PIO CG i od Fond-a PIO CG po
odstetnim zahtjevima sa fondovima Srbije i Hrvatske
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6.2 Odsjek za sistemski softver i obradu

Standardne aktivnosti koje su realizovane tokom 2017 godine u odsjeku su:

e Odrzavanje mrezno-komunikacione infrastrukture (mrezni uredaji i
protokoli)

e Odrzavanje serverske infrastrukture (bazni, aplikativni, mail serveri...)

e Odrzavanje radnih stanica i perifernih uredaja

e (Odrzavanje sistemskog softvera na serverima i radnim stanicama (linux,
windows)

e Briga o sigurnosti sistema

e (Qdrzavanje antivirus zastite

e Sprovodenje backup procedura

e (Qdrzavanje baze podataka

e (Qdrzavanje IP telefonije

e (Odrzavanje sistema za prevenciju upada u racunarsku mrezu Fonda

e Qdrzavanje LAN konekcija ka mrezi drzavnih organa i Poreskoj upravi

e (Qdrzavanje WAN konekacija ka Podru¢nim jedinicama

e Uspostavljanje sigurnog nacina razmjene podataka (kriptovanjem) prema
ino bankama u Sloveniji i Hrvatskoj i prema Fondu PIO Slovenije

e Zamjena diskova, koji su otkazali uslijed starosti, na serverskoj infrastrukturi

e Redovniivanredni obilasci podrucnih jedinica i servisiranje opreme

e Razmijena kriptovanih podataka sa Fondovima PIO iz regiona

e Razmjena podataka (kriptovanjem) prema ino bankama u Sloveniji i
Hrvatskoj i prema Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije;

e Prelazak na napredniju verziju centralizavonog antivirusnog sistema na svim
radnim stanicama;

e Prelazak na napredniju verziju servera za administraciju antivirusne zastite

e Prelazak na napredniju softversku verziju aktivnih mreznih uredaja;

e Instalacija novo nabavljene racunarske opreme (Stampaci, skeneri,
kompjuteri);

e Zbog nedostatka prostora na lunu koji je prezentovan UCM serveru, u
avgustu je dodijeljen novi lun od 3TB i novi eksterni disk od 3TB za
bekapiranje i izvrSeno je kopiranje fajlova. Korisnici su nesmetano radili.
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Kao rezultat rada navodimo da je sistem tokom 2017 godine bio raspoloziv
100% vremena, tj nije bilo situacija da je sistem oboren usljed djelovanja kvarova,
virusa ili nekog drugog uzroka. Sve mjesecne obrade penzija su izvrSene u
predvidenim rokovima te nije bilo zakasnjenja po pitanju mjesecnih isplata
penzija.

Na redovnim godisnjim susretima penzionih Fondova iz regiona, ukazana je
fleksibilnost naseg IT sistema u komunikaciji sa drugim takvim sistemima u
okruzenju. Potpisani su protokoli o razmjeni podataka sa fondovima Slovenije i
Hrvatske, Srbije i Republike Srpske. Sa ovim fondovima su definisani i tehnicki
protokoli o razmjeni podataka pri ¢emu, sa slovenackim fondom je dogovorena
razmjena putem web servisa. Sa ostalim fondovima, usled njihove tehnicke
nemogucnosti da se razmjena radi naprednijim tehnologijama, dogovorena je
razmjena putem fajlova i sftp- protokola.

6.3 Odsjek za vodenje elektronske evidencije

U Odsjeku su se radili standardni poslovi koji se odnose na digitalizovanje i
pohranjivanje dokumenata. Za potrebe Odsjeka za sprovodenje inostranog
osiguranja, skeniranju predmeta i zamolnica dat je prioritet, tako da je ostvarena
dnevna azurnost u njihovoj obradi. Svi penzioni predmeti su kroz aplikaciju
prethodno potvrdeni, fizicki obradeni i posle skeniranja razduzeni. Zamolnice, su
takode prosle fizicku obradu i nakon skeniranja su uz propratni akt vraéeni INO
osiguranju. Redovni poslovi se se odnosili ina skeniranje administrativnih zabrana,
svih vrsta M obrazaca, predmeta i rekonstrukciju predmeta na zahtjev korisnika (u
protekloj godini bilo je 25 takvih rekonstrukcija predneta). Takode vrSene su
pretrage i pronalazenje odredenog broja M-obrazaca u skladu sa zahtjevima
nadleznih drzavnih organa.
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U odsjeku za vodenje elektronske evidencije odradeni su sledeéi poslovi:

Skenirano penzionih predmeta 287
Skenirano zamolnica 409

224.6
Skenirano M — obrazaca 30
Skenirano administrativnih zabrana 57.060
Skenirano potvrda o Zivotu 8.779
Skeniran - poseban staz 799
Skenirala odstetnih zahtijeva 10

Prema zahtjevima podrucnih odjeljena odradene su rekonstrukcije penzionih
predmeta koji su mikrofilmovani ili skenirani.

M Skenirano penzionih
predmeta

M Skenirano zamolnica

m Skenirano M — obrazaca

= Skenirano administrativnih
zabrana

B Skenirano potvrda o Zivotu
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Za potrebe Odsjeka za obradu podataka mati¢ne evidencije skenirano je
224.630 M obrazaca. U procesu skeniranja M-obrazaca naislo se na jedan broj
obrzaca koji nije mogao biti skeniran Upitima kroz aplikaciju izvrSena je kontrola
obrazaca koji nisu mogli biti skenirani, oni su vra¢ni Mati¢noj evidenciji 4.575, uz
napomenu zasto nisu mogli biti skenirani. VrSena je i osnovna kontrola skeniranih
M obrazaca.

Za potrebe Odsjeka za obradu podataka maticne evidencije pocelo je
14.12.2017. skeniranje Prijave podataka maticne evidenciije o osugaranicima koje
se odnose na period do 1970.godine.

Doradena je poslovna aplikacija koja je omogucila skeniranje ovih obrazaca.

Za potrebe Odsjeka za sprovodenje inostranog osiguranja,. Skenirano je 287
penzionih predmeta i 409 Zamolnica. Svi penzioni predmeti su kroz aplikaciju
prethodno potvrdeni, fizicki obradeni i posle skeniranja razduzeni. Od marta
skeniranje inostranih predmeta i zamolnica vrse sluzbenici

Odsjeka za sprovodenje inostranog osiguranja.

Za potrebe Odsjeka za obracun i isplatu iz PIO odradeno je skeniranje 66.648
dokumenata. Vodilo se racuna o azurnosti, da mjesecno skeniranje bude
zavrseno do isplate penzija.
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7. SLUZBA ZA POSLOVE ORGANA UPRAVLJANJA | ODNOSE S
JAVNOSCU

Poslovi iz nadleznosti Sluzbe za poslove organa upravljanja i odnose s
javnoscu, izvrSavani tokom izvjestajnog perioda, obuhvatali su :

e protokolarne poslove za potrebe organa Fonda;

e pripremu odgovora na predstavke;

e odnos s medijima;

e azuriranje sadrzaja sajta Fonda;

e rjeSavanje o pravima podnosilaca zahtjeva za slobodan pristup
informacijama;

e pripremu biltena, letaka i drugih informativnih materijala i publikacija.

Tokom izvjestajne godine organizovan je niz sastanaka sa predstavnicima
ministarstava i drugih drzavnih institucija, lokalnih samouprava i pravnih lica ¢ija
djelatnost ima direktnog znacaja za rad Fonda. Organizaciju sastanaka pratila je
priprema materijala i izrada akata iz nadleznosti rada Sluzbe.

Poslovi iz domena odnosa s javnoscu, realizovani u izvjeStajnom periodu,
obuhvataju poslove odnosa sa Stampanim i elektronskim medijima, pripremu
informacija i saopstenja, te komunikaciju sa osiguranicima i korisnicima prava
preko internet strane Fonda. Interno informisanje vrseno je preko oglasnih tabli u
poslovnim prostorijama Fonda i direktnom dostavom akata.

Sajt Fonda PIO redovno je aZzuriran i uskladivan sa promjenama u poslovanju.
Rezultat se ogleda u nastavku trenda porasta broja posjetilaca sajta koji koriste
mogucnosti direktne komunikacije sa Stru¢énom sluzbom Fonda, najvise kroz
rubriku ,,Pitanja i odgovori“.
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Saradnja sa novinarima medijskih kuéa odrZzavana je na profesionalnom nivou,
uz postovanje ugovorenih rokova i obezbjedivanje kvalitetnih informacija, sto je
svakako doprinijelo ugledu i rejtingu ove institucije.

Tokom izvjestajne godine, Fondu PIO Crne Gore podneseno je 100 zahtjeva za
pristup informacijama, shodno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama (,,SI.
list CG“ br. 44/12,30/17). Navedenim zahtjevima traZen je pristup za 150
informacija, Sto znaci da se obuhvat pojedinih zahtjeva odnosio na vise od jedne
informacije,a rjeSenja su donijeta u zakonom propisanom roku.

Sluzba obavlja i poslove zastite podataka o licnosti, koji obuhvataju:

— vodenje evidencije podataka o zbirkama li¢nih podataka i sprovodenje
procedura za njihovo uspostavljanje 1 vrSenje izmjena,

— pripremu obavjeStenja o obradi i izmjeni licnih podataka, na licni zahtjev
stranke,

— saradnju sa Agencijom za =zaStitu licnih podataka i1 slobodan pristup
informacijama, u domenu nadleznosti 1

— periodi¢no sprovodenje kontrole primjene Procedure za izdavanje sluzbenih
dokumenata sa podacima o osiguranicima i korisnicima prava iz PI1O.

Pored navedenih poslova, u okviru Sluzbe vrseni su i poslovi koordinatora za
rodnu ravnopravnost, nadleznog za saradnju sa Ministarstvom za ljudska i
manjinska prava u ovoj oblasti.
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PREGLED SKRACENICA

TO Tjelesno ostecenje

TNIJiP Tuda njega i pomoc

PGRS Potpuni gubitak radne sposobnosti

DGRS Djelimican gubitak radne sposobnosti

JMB Jedinstveni mati¢ni broj

UTS-NTS Uvedani troskovi stanovanja - Naknada za troSkove stanovanja
MFI Mikrofinansijske institucije

NVO Nevladina organizacija

CRS Centralni registar stanovnistva

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar Ivana Crnojevi¢a 64, 81000 Podgorica
tel./ fax: +382 20 664-381




PREGLED OBRAZACA

M-1 Prijava na osiguranje

M-2 Odjava osiguranja

M-3 Prijava promjena u toku osiguranja

M-4 Prijava podataka za utvrdivanje staza osiguranja, zarade, naknade
zarade, odnosno osnovice osiguranja i visine uplaéenog doprinosa

M-5 Podaci o licnom dohotku ostvarenom primanjem naknade i licnom
dohotku po osnovu zdravstvene zastite

M-6 Podaci o stazu osiguranja i zarade ostvarene primanjem novcane
naknade po osnovu invalidnosti

M7/PS Prijava podataka o utvrdenom penzijskom stazu

M-8 Prijava promjene podataka za utvrdivanje staza osiguranja, zarade,
naknade zarade, odnosno osnovice osiguranja i visine uplaéenog
doprinosa

M-12 Prijava podataka o zaradi, naknadi, odnosno osnovici osiguranja i
visini uplacenog doprinosa

M-SI Prijava za utvrdivanje staza osiguranja za korisnike djelimicne
invalidske penzije iz ¢l. 194, stav 1, tacka 1 i 2 Zakona o PIO

MIN Prijava podataka o osiguranicima sa preostalom radnom
sposobnoséu i opasnoséu od nastanka invalidnosti

ROD-1 Prijava podataka o obvezniku pla¢anja doprinosa

ROD-P Prijava pocetka poslovanja obveznika placanja doprinosa

ROD-O Odjava obveznika pla¢anja doprinosa

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar Ivana Crnojevi¢a 64, 81000 Podgorica
tel./ fax: +382 20 664-381






