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Prečišćeni tekst Uredbe o utvrđivanju poslova od posebnog značaja za odbranu koji se u državnim organima i
pravnim licima štite primjenom posebnih mjera bezbjednosti i kriterijumima za popunu radnih mjesta na kojima se
ti poslovi obavljaju obuhvata sljedeće propise:

1. Uredba o utvrđivanju poslova od posebnog značaja za odbranu koji se u državnim organima i pravnim licima
štite primjenom posebnih mjera bezbjednosti i kriterijumima za popunu radnih mjesta na kojima se ti poslovi
obavljaju ("Službeni list Crne Gore", br. 036/08 od 10.06.2008),

2. Uredba o posebnim mjerama zaštite tajnih podataka od značaja za odbranu zemlje ("Službeni list Crne Gore",
br. 048/09 od 28.07.2009), u kojima je naznačen njihov dan stupanja na snagu.

UREDBA

O UTVRĐIVANJU POSLOVA OD POSEBNOG ZNAČAJA ZA ODBRANU KOJI
SE U DRŽAVNIM ORGANIMA I PRAVNIM LICIMA ŠTITE PRIMJENOM
POSEBNIH MJERA BEZBJEDNOSTI I KRITERIJUMIMA ZA POPUNU

RADNIH MJESTA NA KOJIMA SE TI POSLOVI OBAVLJAJU

("Službeni list Crne Gore", br. 036/08 od 10.06.2008, 048/09 od 28.07.2009)

Član 1
Poslovi od posebnog značaja za odbranu, odnose se na:
1) Plan odbrane Crne Gore,
2) uređenje i pripremanje teritorije Crne Gore za potrebe odbrane,
3) planiranje i organizovanje izvršavanja vojne obaveze i drugih obaveza građana u odbrani u vanrednom ili

ratnom stanju,
4) izradu dokumenata za funkcionisanje utvrđenog sistema odbrane,
5) planiranje i uređenje prostora, izgradnju, rekonstrukciju i održavanje vojnih objekata, i
6) bezbjednost i zaštitu tajnih podataka, dokumenata i arhivskog materijala u oblasti odbrane.

Član 2
Briše se. (Uredba o posebnim mjerama zaštite tajnih podataka od značaja za odbranu zemlje, "Sl. list CG", br.

48/09)

Član 3
Radna mjesta na kojima se vrše poslovi od posebnog značaja za odbranu popunjavaju se na način propisan

opštim propisima o radu i propisima o državnim službenicima i namještenicima.
Izuzetno, od stava 1 ovog člana, bez javnog oglašavanja mogu se popunjavati radna mjesta za poslove:
1) rukovaoca Plana odbrane Crne Gore, odnosno pojedinih dokumenata ili izvoda iz tog plana, i
2) rukovodioca organizacione jedinice za kriptozaštitu i druga radna mjesta u sistemu kriptozaštite.

Član 4
Zaposleni u državnom organu ili pravnom licu koji se raspoređuje na poslove od posebnog značaja za odbranu

ili te poslove vrši uz druge poslove, pored opštih uslova utvrđenih opštim propisima o radu i propisima o državnim
službenicima i namještenicima, mora ispunjavati i posebne uslove za rad na poslovima od posebnog značaja za
odbranu, u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji.

Starješina državnog organa, odnosno odgovorno lice u pravnom licu dužno je da od nadležnog organa pribavi
podatke na osnovu kojih se može utvrditi da li zaposleni koji se raspoređuje na poslove od posebnog značaja za
odbranu ispunjava posebne uslove iz stava 1 ovog člana.

Starješina, odnosno odgovorno lice iz stava 2 ovog člana, dužno je da preduzme odgovarajuće mjere da se
zaposleni koji je u vrijeme raspoređivanja na poslove od posebnog značaja za odbranu ispunjavao posebne uslove,
a kod kojeg je nastupio neki od razloga iz stava 1 ovog člana, zbog kojih ne bi više mogao vršiti te poslove,
rasporedi na druge poslove.

Član 5
Državni organi i pravna lica koji obavljaju poslove iz člana 1 ove uredbe, dužni su da aktom o unutrašnjoj
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organizaciji i sistematizaciji utvrde radna mjesta koja se saglasno članu 3 stav 2 ove uredbe, popunjavaju bez
javnog oglašavanja.

Član 6
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore".


