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Precis¢eni tekst Uredbe o utvrdivanju poslova od posebnog znacaja za odbranu koji se u drzavnim organima i
pravnim licima §tite primjenom posebnih mjera bezbjednosti i kriterijumima za popunu radnih mjesta na kojima se
ti poslovi obavljaju obuhvata sljedece propise:

1. Uredba o utvrdivanju poslova od posebnog znacaja za odbranu koji se u drzavnim organima i pravnim licima
Stite primjenom posebnih mjera bezbjednosti i kriterijumima za popunu radnih mjesta na kojima se ti poslovi
obavljaju ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 036/08 od 10.06.2008),

2. Uredba o posebnim mjerama zastite tajnih podataka od znacaja za odbranu zemlje ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 048/09 od 28.07.2009), u kojima je naznacen njihov dan stupanja na snagu.

UREDBA

O UTVRPIVANJU POSLOVA OD POSEBNOG ZNACAJA ZA ODBRANU KOJI
SE U DRZAVNIM ORGANIMA I PRAVNIM LICIMA STITE PRIMJENOM
POSEBNIH MJERA BEZBJEDNOSTI I KRITERIJUMIMA ZA POPUNU
RADNIH MJESTA NA KOJIMA SE TI POSLOVI OBAVLJAJU

(""Sluzbeni list Crne Gore", br. 036/08 od 10.06.2008, 048/09 od 28.07.2009)

Clan 1
Poslovi od posebnog znacaja za odbranu, odnose se na:
1) Plan odbrane Crne Gore,
2) uredenje i pripremanje teritorije Crne Gore za potrebe odbrane,

3) planiranje i organizovanje izvrSavanja vojne obaveze i drugih obaveza gradana u odbrani u vanrednom ili
ratnom stanju,

4) izradu dokumenata za funkcionisanje utvrdenog sistema odbrane,
5) planiranje i uredenje prostora, izgradnju, rekonstrukciju i odrzavanje vojnih objekata, i
6) bezbjednost i zastitu tajnih podataka, dokumenata i arhivskog materijala u oblasti odbrane.

Clan 2

Brise se. (Uredba o posebnim mjerama zastite tajnih podataka od znacaja za odbranu zemlje, "SI. list CG", br.

48/09)

Clan 3
Radna mjesta na kojima se vrSe poslovi od posebnog znacaja za odbranu popunjavaju se na nacin propisan
opstim propisima o radu i propisima o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.
Izuzetno, od stava 1 ovog ¢lana, bez javnog oglaSavanja mogu se popunjavati radna mjesta za poslove:
1) rukovaoca Plana odbrane Crne Gore, odnosno pojedinih dokumenata ili izvoda iz tog plana, i
2) rukovodioca organizacione jedinice za kriptozastitu i druga radna mjesta u sistemu kriptozastite.

Clan 4

Zaposleni u drzavnom organu ili pravnom licu koji se rasporeduje na poslove od posebnog znacaja za odbranu
ili te poslove vrsi uz druge poslove, pored opstih uslova utvrdenih op$tim propisima o radu i propisima o drzavnim
sluZzbenicima i namjestenicima, mora ispunjavati i posebne uslove za rad na poslovima od posebnog znacaja za
odbranu, u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji.

StarjeSina drzavnog organa, odnosno odgovorno lice u pravnom licu duzno je da od nadleznog organa pribavi
podatke na osnovu kojih se moze utvrditi da li zaposleni koji se rasporeduje na poslove od posebnog znacaja za
odbranu ispunjava posebne uslove iz stava 1 ovog ¢lana.

StarjeSina, odnosno odgovorno lice iz stava 2 ovog ¢lana, duzno je da preduzme odgovarajue mjere da se
zaposleni koji je u vrijeme rasporedivanja na poslove od posebnog znacaja za odbranu ispunjavao posebne uslove,
a kod kojeg je nastupio neki od razloga iz stava 1 ovog Clana, zbog kojih ne bi viSe mogao vrsiti te poslove,
rasporedi na druge poslove.

Clan 5

Drzavni organi i pravna lica koji obavljaju poslove iz ¢lana 1 ove uredbe, duzni su da aktom o unutrasnjoj
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organizaciji i sistematizaciji utvrde radna mjesta koja se saglasno ¢lanu 3 stav 2 ove uredbe, popunjavaju bez
javnog oglaSavanja.

Clan 6

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
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