PREDLOG

Na osnovu ¢lana 32 stav 2 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG*, br. 78/18, 70/21

i 52/22), a u vezi sa ¢lanom 57 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima

(,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19, 8/21, 82/25, 3/26 i 33/26), Vlada Crne Gore je, na sjednici od
2026. godine, donijela

RJESENJE
O POSTAVLJENJU GENERALNOG DIREKTORA DIREKTORATA
ZA INFORMATIKU | ANALITICKO-STATISTICKE POSLOVE U MINISTARSTVU
SOCIJALNOG STARANJA, BRIGE O PORODICI | DEMOGRAFIJE

1. Za generalnog direktora Direktorata za informatiku i analitiCko-statistiCke poslove u
Ministarstvu socijalnog staranja, brige o porodici i demografije postavlja se DZEVAD
PURISIC, diplomirani masinski inZenjer, dosadasniji vrsilac duznosti generalnog direktora
ovog direktorata, na period od pet godina.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Ministar socijalnog staranja, brige o porodici i demografije je, na osnovu ¢lana 57 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, podnio Vladi Crne Gore predlog za postavljenje
PuriSica DZevada, diplomiranog masinskog inZenjera, za generalnog direktora Direktorata za
informatiku i analitiCko-statisticke poslove u Ministarstvu socijalnog staranja, brige o porodici i
demografije. U obrazlozenju predloga je naveo sljedece: ,Ministar socijalnog staranja, brige o
porodici i demografije je, na osnovu ¢lana 57 Zakona o drzavnim sluzbenicima namjestenicima,
podnio Vladi Crne Gore predlog da se PuriSi¢ DZevad, diplomirani masSinski inzenjer, postavi za
generalnog direktora Direktorata za informatiku i analiticko-statistiCke poslove u Ministarstvu
socijalnog staranja, brige o porodici i demografije shodno Listi za izbor kandidata i Izvjestaju o
provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata Uprave za ljudske resurse. Uprava za
ljudske resurse je Ministarstvu socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, na osnovu
sprovedenog javnog konkursa broj 02-100/25-3371/3 od 31. 12. 2025. godine, dostavila Listu za
izbor kandidata, broj: 02-100/26-315/7 od 1. 4. 2026. godine, i I1zvjeStaj o provjeri kompetencija,
znanja i sposobnosti kandidata, broj: 02-100/26-315/6 od 1. 4. 2026. godine. Clanom 5 Pravilnika
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 17-11/25-6714/4 od 23. 10. 2025.
godine, pod rednim brojem 68, sistematizovano je radno mjesto generalni/a direktor/ica
Direktorata za informatiku i analiti¢ko-statisticke poslove. Za ovo radno mjesto propisani su
sljedeéi uslovi, najmanje Vill nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje sedam godina radnog
iskustva, od ¢ega dvije godine na poslovima rukovodenja, ili najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam godina radnog iskustva, od €ega tri godine na poslovima
rukovodenija, fakultet drustvenih, humanisti¢kih, tehni¢ko-tehnoloskih ili prirodnih nauka, polozen
struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru. PuriSi¢ Dzevad, po
zanimanju diplomirani masinski inzenjer, diplomirao je na Univerzitetu Crne Gore. Radno iskustvo
sticao je u Republickom sekretarijatu za razvoj Crne Gore, na radnom mjestu samostalni
savjetnik, u periodu od 2001. godine do 2009. godine. U periodu od 2009. godine do 2010. godine
obavljao je poslove samostalnog savjetnika za standarde i rukovodioca Odsjeka za informati¢ku
infrastrukturu, u periodu od 2010. godine do 2012. godine obavljao je poslove Sefa Odsjeka za
podrsku korisnicima i u periodu od 2012. godine do 2016. godine obavljao je poslove nacelnika
Direkcije za infrastrukturne servise u Ministarstvu za informaciono drustvo i telekomunikaciju. U
periodu od 2016. godine do 2025. godine imenovani je obavljao poslove naelnika u Ministarstvu
javne uprave. Imenovani od 12. 6. 2025. godine obavlja poslove v. d. generalnog direktora
Direktorata za informatiku i analitiCko-statistiCke poslove u Ministarstvu socijalnog staranja, brige
o porodici i demografije. Clanom 32 stav 2 Zakona o drzavnoj upravi je propisano da generalnog
direktora postavlja Vlada, na pet godina, na predlog ministra, u skladu sa zakonom kojim se
ureduju prava, obaveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjeStenika. Imajuc¢i u vidu
navedeno, predlazem Vladi Crne Gore da se PuriSi¢ Dzevad postavi za generalnog direktora



Direktorata za informatiku i analitiCko-statistiCke poslove u Ministarstvu socijalnog staranja, brige
0 porodici i demografije.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade nadlezno
za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrieSenja iz nadleznosti Vlade, razmotrila
navedeni predlog ministra socijalnog staranja, brige o porodici i demografije i, imajuci u vidu da
je sproveden zakonom propisani postupak po javnom konkursu za visoki rukovodni kadar, kao i
Cinjenicu da je Dzevad PuriSi¢ jedini kandidat na Listi za izbor kandidata za navedeno radno
mjesto, koji je u postupku provjere kompetencija, znanja i sposobnosti ostvario 42,67 bodova,
podnijela Vladi predlog da za generalnog direktora Direktorata za informatiku i analitiCko-
statisticke poslove u Ministarstvu socijalnog staranja, brige o porodici i demografije postavi
Dzevada PuriSi¢a, diplomiranog masinskog inzenjera, dosadasnjeg vrsioca duznosti generalnog
direktora ovog direktorata, na period od pet godina.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rjeSenja Komisije za kadrovska i
administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlaséenjima iz ¢lana 32 stav 2 Zakona o drzavnoj
upravi, donijela RjeSenje o postavljenju generalnog direktora Direktorata za informatiku i
analitiCko-statistiCke poslove u Ministarstvu socijalnog staranja, brige o porodici i demografije
Dzevada PuriSi¢a, diplomiranog masinskog inzenjera, dosadasnjeg vrSioca duznosti generalnog
direktora ovog direktorata, na period od pet godina.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja Zalba nije dopustena, veé se moze
tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana od dana
prijema rieSenja.

Broj:
Podgorica, 2026. godine
VLADA CRNE GORE

PREDSJEDNIK
mr Milojko Spaiji¢





