PREDLOG

Na osnovu &lana 363 Zakona o privrednim drustvima (. Sluzbeni list CG’, br.

80725, 121/25 | 44/26), ¢lana 27 Zakona o uUpravijanju privrednim drustvima u

viasnidtvu drzave (,Sluzbeni list CG*, broj 87/26§l ¢lana 15 Odluke o esnivanju Drustva

Sa ograniCenom odgovornodéu ,CRNA GORA SUME® Plievija (,Sluzbeni list CG*. broj
121/26), Vlada Crne Gore, na sjednici od — 2026, godine, donijela je

STATUT
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU »CRNA GORA SUME*
PLJEVLJA
I. OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim statutom ureduje se organizacija, djelatnost, nadin rada | upravijanja
Drustva sa ograni¢enom odgovomoséu .CRNA GORA SUME" PLJEVLJA (u daljem
tekstu: Drustvo), kao i druga pitanja od Znacaja za rad, poslovanje i funkcionisanje
Drustva.

Clan 2
Drustvo je osnovano kao Jednoélano drustvo sa ograni¢enom odgovorno&éu, na
neodredeno vrijeme.
Osnivag Drustva J& Vlada Crne Gore (U daljem teksty: Osnivac) sa udjelom od
100%.

Clan 3
Drustvo je osnovano za obavijanje poslova od javnog interesa u oblasti
gazdovanja $umama, konidcenja, zastite, unapredenja i razvoja §uma | Sumskog
zemijiSta u drzavnoj $vojini, u skiadu sa zakonom.
Drustvo posiuje u sklady sa principima korporativnog upravljanja, odgovornog
upravljanja drzavnom imovinom, transparentnosti, odgovornosti, efikasnosti i odrZivog

viasniStvu drzave, Politikom drzavnog viasnistva i drugim aktima Osnivaéa.
Il. POSLOVNO IME, SJEDISTE | ADRESA

Clan 4
Poslovno ime Drustva Je: DruStvo sa ograniéenom odgovornoséu ,CRNA GORA
SUME" Pljevija,
Skraceno poslovno ime Drustva je: DOO ,CGS* Plievija.
Sjedite Drustva je u Plievijima, Ulica Miloga Togi¢a broj 4
Adresa za prijem sluzbene poste Drustva je: Ulica Milo%a Togiéa broj 4, 84210

Plievija.
Adresa za prijem elektronske posSte je: office@cmagorasume me

Kontakt broj telefona Drugtva: +382 20 482-175. : )
Odluku o promjeni poslovnog imena i sjedista donosi Skupstina Drustva,



lll.  PECAT, STAMBILJ| ZNAK

Clans
Drustvo ima pegat, stambilj | znak - logo.
Petat Drustva je okruglog oblika, preénika 3 €M, po Cijem obodu je ispisan tekst:
.CRNA GORA SUME” DOO Plievija.
Drustvo ima i elektronski pecat koji se koristi uz elektronski potpis oviascenog
lica,

Stambilj Drustva je pravougaonog oblika, dimenzija 6 x 2 cm sa tekstom: .CRNA
GORA SUME" DOO Plievija i prostorom za upisivanje broja akta | datuma
lzgled znaka - logoa utvrduje se poesebnim aktom Drustva.

Clan6
Evidencija Posiovanja i posiovne dokumentacije Drustva vodi se kroz arhivu.
Organizacija arhivskog i kancelarijskog poslovanja vréi se u skladu sa posebnim
aktom Drustva.

IV.  UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | DJELOVI DRUSTVA

Clan7
Unutradnja organizacija Drustyva ureduje se aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.
Akt iz stava 1 ovog &lana donosi direktor Drugtva,

Clan 8
Drudtvo moze imati dijelove, kao posebne organizacione cjeline preko kojih
obavlja svoju djelatnost. u skladu sa zakonom,
Dijelovi Drustva Mogu se organizovati kao podruéne ledinice, poslovne jedinice,
radne jedinice i drugi organizacioni oblici.
Adresa dijela Drustva moze biti geografski odvojena od mjesta sjedista Drustva.

V. DJELATNOST DRUSTVA

Clan 9
PreteZzna djelatnost Drustva je 0210 Gajenje 3uma i ostale Sumarske
dielatnosti.
Pored pretezne dielatnosti, Drugtvo obavija | druge djelatnosti. i to:
- 0220 Sjeta drveéa:

- 02.40 Usluzne djelatnosti u vezi sa Sumarstvom.

Pored djelatnosti iz st 12 ovog €lana, Drustvo u skladu sa Osnivackim aktom
obavija i sliedece djelatnosti:

- proizvodnja drvnih sortimenata, nedrvnih Sumskih proizvoda | ostalih
proizvoda od drveta:

- doznaka stabala za sjedu i izrady izvodackih projekata:

- lzgradnja i odrzavanje umske infrastrukture;

- organizovanje radilista u $umii izgradnja Sumskih stovaridta:

- Pprodaja proizvoda od drveta | nedrvnih $umskih proizvoda;

- ftransport proizvoda od drveta i nedrvnih Sumskih proizvoda:

- Mmarketing proizvoda od drveta i nedrvnih Sumskih proizvoda;



- drugi poslovi u skladu sa zakonom | ovim statutom.

djelatnosti, u skladu sa zakonom.

Prilikom Povjeravanja posiova iz stava 1 ovog &lana Drustvo je duzno da
obezbijedi postovanje principa ekonomitnosti, transparentnosti, odgovornog
upravijanja i zastite interesa Drustva I Osnivaéa.

V. ODGOVORNOST zA OBAVEZE | ZASTUPANJE DRUSTVA

Clan 11

Drustvo samostaino nastupa u pravnom prometu, zakljutuje ugovore |
preduzima druge pravne radnje u okviry svoje djelatnosti.

Drustvo odgovara za obaveze prema tredim licima cjelokupnom svojom
imovinom.

Osnivaé odgovara za obaveze Drustva do visine svog uloga.

Drustvo posluje samostaino i NEZavisno u okviru zakona. Osnivatkog akta |
ovog statuta, uz ostvarivanje cilieva utvrdenin Politikom drzavnog vlasnistva i pismom
0 ofekivanjima.

Clan 12

Lice ovladéeno za Zastupanje Drustva je direktor Drustva,

Direktor Drustva zastupa Drustvo u pravnom prometu, zakljuéuje ugovore |
preduzima druge pravne radnje uime i za ratun Drustva.

Direktor moze, u skladu sa zakonom | ovim statutom, dati punomocie drugom
licu za obavijanje odredenih poslova zastupanja.

Direktor se registruje u Centrainom registru privrednih subjekata | drugih
subjekata (u daljem tekstu: CRPS),

VIl.  LICA SA POSEBNIM OBAVEZAMA PREMA DRUSTVU

Clan 13

Lica sa posebnim obavezama prema Drustvu su:

- Osnivaé;

- Ppredstavnici Osnivaéa, koji vrie funkciju Skupstine Drustva;

- direktor Drudtva:

- druga lica koja imaju posebna oviaséenja i odgovornosti utvrdene Zakonom
i aktima Drustva,

Lica sa posebnim obavezama prema Drustvu duzna su da postupaju u
najboliem interesu Drustva, uz postovanje principa korporativnog upravijanja,
odgovornosti, profesionalnosti i izbjegavanja sukoba interesa.

VIll. OSNOVNI KAPITAL
Clan 14



Osnovni kapital Drustva iznosi 1.100.000,00 eura i tine ga novéana sredstva
abezbijedena od strane Osnivaca,

Osnivag moze odiuéiti o povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala Drustva, kao
i © dodatnim nové&anim i nenov&anim ulozima, u skladu sa zakonom,

Odluke iz stava 2 oveg Clana donosi Skupstina Drustva u ime Osnivada, u
skladu sa zakonom i aktima kojima se ureduje upravijanje privrednim drudtvima u
viasnistvu drzave.

IX. ORGANIDRUSTVA

Clan 15
Organi Drustva su:
1) Skupétina; i
2) Direktor.

Clan 16

Skupstina Drustva vréi prava i oviascenja Osnivada, upraviia Drustvom i
odlutuje o pitanjima iz svoje nadieZnosti u skladu sa zakonom, Osnivackim aktom i
ovim statutom.

Direktor Drustva vodi pesiovanje Drustva, Zastupa Drustvo | odgovara za
Zakonitost rada | ostvarivanje ciljeva poslovanja DruStva u skiadu sa zakonom,
Osnivagkim aktom, ovim statutom, odlukama Skupstine Drustva, Politikom drzavnog
viasnistva i pismom o ocekivanjima,

Clan 17

Osnivag vrsi ovlaS¢enja Skupstine Drugtva.

U ime Osnivaéa, funkciju Skupstine Drustva vrie tri predstavnika koje imenuje
Osnivaé na period od dvije godine, i to:

1) dva predstavnika na prediog organa drzavne uprave nadieznog za poslove
Sumarstva;

2) jedan predstavnik na predlog organa drzavne uprave nadleznog za poslove
finansija.

Predstavnici iz stava 2 ovog Clana moraju ispunjavati uslove propisane
Zakonom o upravijanju privrednim dru$tvima u viasnistvu drZzave.

Predstavnici iz stava 2 ovog &lana za svoj rad odgovaraju Osnivaéu i duzni sy
da podnesu izvjestaj o radu najmanje jednom godisnje, najkasnije do kraja februara
tekuce godine za prethodnu godinu, kao i na Zahtjev Osnivada.

Clan 18

Skupstina Drugtva:

1) vrsi izmjene i dopune statuta, odnosno donosi novi statut Drugtva i sacinjava
preciséeni tekst statuta:

2) imenuje i razrie$ava direktora Drustva u skladu sa Zakonom o upravijanju
privrednim drustvima u viasniStvu drzave i ovim statutom:;

3) Imenuje i razrjedava revizora:

4) imenuje i razrjesava likvidatora,

5) donosi odluku o dobrovoljnoj likvidaciji Drustva il podnosenju predloga za
pokretanje stetajnog postupka;

6) usvaja finansijske iskaze Drustva i izvjestaje revizora,



7) odluéuje o raspodjeli dobiti i naginu pokriéa gubitaka u skladu sa Zakonom 0
upravljanju privrednim drustvima u viasnistvu drZave, Zakonom o privrednim drudtvima
I politikom raspodjele dobiti;

8) odluéuje o povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala Drustva:

9) odiuéuje o statusnim promjenama i promjeni pravnog oblika Drustva:

10) odiuéuje o sticanju sopstvenih udjela;

11) odluéuje o pokretanju postupka i davanju punomodja za zastupanje Drustva
U sporovima sa direktorom:

12) usvaja godisnji izvjestaj o poslovanju Drustva;

13) razmatra izvjedtaje o realizaciji pisma o oCekivanjima;

14) razmatra ostvarivanje ciljeva i pokazatelja uspjesnosti utvrdenih Politikom
drzavnog vlasnistva i pismom o oCekivanjima;

15) donosi poslovnik o radu Skupétine Drustva:

16) donosi Eticki kodeks Drustva i obrazuje Eticky komisiju Drustva za pracenje
primjene Etickog koeksa i donosi pravila njenog rada:

17) odluéuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Clan 19

Direktor Drustva imenuje se na osnovu javnog konkursa, u skiadu sa Zakonom
0 upravijanju privrednim drustvima u ViasniStvu drzave, Zakonom o privrednim
drustvima i ovim statutom.

Javni konkurs za imenovanje direktora objavijuje organ drzavne uprave
nadleZan za posiove koordinacije viasnigtva privrednih drustava u viasni$tvu drzave, a
postupak izbora sprovodi se u skladu sa zakonom.

Nakon Sprovedenog javnog konkursa, organ drzavne uprave nadlezan za
posiove koordinacije viasnistva privrednih drustava u viasnistvu drzave dostavija
spisak kandidata koji Ispunjavaju uslove Komisiji za izbor koju obrazuje Osnivaé, radi
sprovodenja strukturiranog intervjua i utvrdivanja rang liste kandidata.

Postupak imenovanja direktora mora obezbijediti izbor kandidata koji posjeduje
struéne kvalifikacije, iskustvo, integritet | Znanja potrebna za zakonito, profesionaino |
efikasno upravljanje Drustvom.

Clan 20

Za direktora Drustva moze biti imenovano lice koje, pored opstih uslova
propisanih zakonom kojim se ureduju privredna drustva, ispunjava i sliedece usiove:

1) ima najmanje VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacije obrazovanja;

2) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na rukovodecim posiovima u
privrednim drudtvima sa deset ili vie zaposlenih, odnosno najmanje osam godina
radnog iskustva na poslovima u okviru nacionainog nivoa kvalifikacije iz tatke 1 ovog
stava;

3) nije osudivano na kaznu Zatvora u trajanju od $est ili vise mjeseci;

4) protiv njega se ne vodi kriviéni postupak;

5) poznaje oblast korporativnog upravljanja;

6) poznaje oblast poslovanja Drustva ii finansijsko poslovanje; o

7) nije u sukobu interesa u skladu sa zakonom kojim se ureduju privredna

drustva i Etickim kodeksom Drugtva



Ispunjenost uslova iz stava 1taé 5i6 ovog ¢lana dokazuje se na nagin propisan
Zakonom o upravijanju privrednim drustvima u viasnistvu drzave.

Direktor se imenuje na mandat od &etiri godine, uz moguénost ponovnog
imenovanja.

Clan 21

Direktor Drustva:

1) zastupa i predstavlja Drustvo:

2) vodi poslovanje Drustva:

3) organizuje rad i unutradnju organizaciju Drustva;

4) izvrSava odluke Skupstine Drustva;

5) priprema predioge planova poslovanja, programa rada i finansijskih planova;

6) priprema izvijestaje o poslovanju Drustva;

7) odgovara za zakonitost rada Drustva;

8) obezbjeduje sprovodenje pisma o ocekivanjima;

8) obezbjeduje ostvarivanje ciljeva definisanih Politikom drzavnog viasnistva;

10) uspostavija sistem upravijanja rizicima | unutradnjih kontrola:

11) obezbjeduje transparentnost poslovanja i blagovremeno objavijivanje
podataka u skladu sa zakonom;

12) odluéuje o pravima, obavezama i odgovornostima Zaposlenih;

13) donosi akte iz oblasti radnih odnosa:

14) zakljuéuje ugovore | preuzima obaveze u ime Drustva,

15) obezbjeduje zakonito sprovodenje postupaka javnih nabavki :

16) obavija druge posiove u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Clan 22

Direktor je odgovoran za ostvarivanje poslovnih cilieva Drustva, racionalno i
efikasno upravljanje resursima, zakonitost poslovanja i primjenu principa dobrog
korporativnog upravijanja.

Direktor narogito odgovara za:

1) realizaciju pisma o ocekivanjima:

2) realizaciju godidnjeg i trogodisnjeg plana poslovanja;

3) ostvarivanje kljuénih pokazatelfa uspjesnosti:

4) upravijanje rizicima;

5) spre¢avanje sukoba interesa;

6) transparentnost i javnost rada Drustva.

Clan 23
Direktor je duZan da Skupstini Drustva redovno dostavija informacije o
poslovanju Drustva i bez cdlaganja obavijesti Skupstinu Drustva o svim okolnostima
Koje mogu imati znacajan uticaj na poslovanje, finansijski poioZaj ili ostvarivanje ciljeva
Drustva,
Direktor odgovara za taénost podataka sadrzanih y izvjestajima koje dostavlja
Skupstini Drustva i drugim nadieZnim organima.

Clan 24
Prava, obaveze i odgovornosti izmedu Druétva i direktora ureduju se ugovorom
0 radu, u skladu sa zakonom. ovim statutom i aktima Drustva.



Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana moze predvidjeti pravo direktora na otpremninu
$amo u slutaju prestanka radnog odnosa otkazom od strane Drustva bez opravdanog
razioga, u skladu sa zakonom i aktima Drustva,

veci od Sest posljednjih mjeseénih bruto zarada isplacenih direktoru u periodu koji je
prethodio prestanku radnog odnosa.

Clan 25
Direktor Drustva, odnosno ¢lanovi organa Upravijanja Drustva, razrieSavaju se
prije isteka mandata ako:
1) dvije godine za redom ne Ispune pokazatelje uginka utvrdene y skladu sa
Zakonom o upravljanju privrednim drustvima u viasnistvu drzave
2) eticka komisija utvrdi da sy u vrsenju duZnosti uginili tezy povredu Etickog
kodeksa Drustva, o éemy obavje$tava organ drzavne uprave nadleZzan za posiove

4) protiv njih bude potvrdena optuznica za kriviéno djelo za koje je Zaprijecena
kazna zatvora u trajanju duZem od Zest mjeseci,

lzviestaj eticke komisije kojim je utvrdena teza povreda Etitkog kodeksa, kao
izvjestaj unutradnje reviziie iz stava 1 tacka 3 ovog &ana, moraju biti detaljno
obrazioZeni i zasnovani na dokumentovanim nalazima, a prije donosenja odiuke o
razrieSenju direktoru, odnosno Clanu organa upravijanja mora biti omoguceno da se

U sluéaju postojanja razioga za razrjeSenje iz stava 1 ovog Clana, Skupétina
Drustva duzna je da donese odluku o razrie$enju u roku od tri mjeseca od dana kada
je obavijestena o postojanju razloga za razrje$enje.

Odluka o razriedenju mora sadrzati obrazloZenje razloga za razrje$enje i pouku
0 pravnom lijeku, u skladu sa zakonom.

X. KORPORATIVNO UPRAVLJANJE

Clan 26

Drustvo posluje u skladu sa principima korporativnog upravljanja utvrdenim
Zakonom o upravlianju privrednim drustvima u viasnistvu drzave, Zakenom o
privrednim  drustvima, Politikom drZavnog viasnidtva i medunarodno priznatim
standardima dobrog korporativnog upravijanja.

Korporativno upravljanje u Drustvu zasniva se naroéito na principima:

1) odgovornosti organa Drustva;

2) transparentnosti poslovanja;

3) profesionalnog upravijanja;

4) zastite interesa Drustva i Osnivaéa;

5) efikasnog upravijanja rizicima;

6) odgovornog odnosa prema javnom interesu;



7) sprecavanja sukoba interesa.

Clan 27
Organi Drustva duzni su da u svom radu primjenjuju Politiku drZavnog viasnistva
koju donosi Osnivag.
Politikom drzavnog vlasni&tva utvrduju se ciljevi drzave kao viasnika, nacin
ostvarivanja vlasni¢kih prava. ofekivanja u pogledu poslovanja Drustva | drugi
elementi od Znacaja za upravijanje privrednim drustvima u viasni&tvu drzave.

korporativnog upravijanja i upravijanja rizicima,

Organi Drustva duzni su da Postupaju u skladu sa pismom o ocekivanjima | da
obezbijede ostvarivanje ciljeva, rezuitata i pokazatelja uCinka utvrdenih tim
dokumentom.

Direktor Drustva odgovoran je za sprovedenje pisma o ocekivanjima i
ostvarivanje ciljeva i pokazatelja udinka utvrdenih tim dokumentom.

Xl. SEKRETAR DRUSTVA

Clan 29
Radi obezbjedivanja zakonitosti rada organa Drustva, urednog vodenja
korporativne dokumentacije pruzanja struéne podréke organima Drustva, Drugtvo
mozZe imati sekretara Drustva.
Sekretara Drustva imenuje i razrieSava Skupstina Drustva,
Sekretar Drustva za svoj rad odgovara Skupétini Drugtva.

Clan 30
Sekretar Drustva narogito:
1) pruza struénu podréku radu Skupstine Drustva:
2) priprema materijale za sjednice Skupétine Drustva;
3) vodi zapisnike sa sjednica Skupstine Drugtva:
4) vodi evidenciju odluka Skupétine Drustva
5) €uva korporativny dokumentaciju Drustva:
6) prati uskladenost opstih akata Drustva sa zakonom;
7) prati izvrSavanje odluka Skupstine Drustva:
8) obavlja poslove u vezi sa registracijom podataka u CRPS:
9) saraduje sa drzavnim organima u okviru svoje nadleZnosti;
10) obavija druge posiove odredene ovim statutom i odlukama Skupstine

Drustva.
Xil.  REVIZIJA, UNUTRASNJE KONTROLE | UPRAVLJANJE RIZICIMA

Clan 31
Finansijski iskazi Drustva podlijezu nezavisnoj reviziji u skladu sa zakonom
Revizora imenuje | razrieSava Skupétina Drustva.



Revizor obavija poslove nezavisno i U skladu sa propisima kojima se ureduje
oblast revizije.

Clan 32
Revizor je duzan da izvrsi reviziju finansijskih iskaza Drustva i Skupétini Drustva
dostavi izvjestaj koji sadrzi miéljenje o istinitost i objektivnosti finansijskih iskaza,
Direktor je duZan da revizoru omogudi pristup  poslovnim knjigama,
evidencijama i drugoj dokumentaciji potrebnoj za vrienje revizije.

Clan 33

Drustvo uspostavija | odrzava efikasan sistem unutrasnjih kontrola radi
obezbjedivanja:

1) zakonitog poslovanja;

2) zastite imovine Drustva;

3) pouzdanost finansijskog izvjestavanja;

4) efikasnog upravljanja poslovnim procesima:

5) sprecavanja nepraviinosti i zloupotreba

Direktor je odgovoran za uspostavijanje, funkcionisanje i unapredenje sistema
unutradnjih kontrola.

Clan 34
Drustvo uspostavlja sistem upravijanja rizicima kojim se identifikuju, procjenjuju,
prate i kontroli§u rizici koji mogu uticati na ostvarivanje poslovnih ciljeva.
Upravijanje rizicima sprovodi se u skladu sa zakonom, Politikom drZavnog
viasniStva i najboljom praksom korporativnog upravijanja.

Xlll.  ETICKI KODEKS, INTEGRITET | SUKOB INTERESA

Clan 35

Skupétina Drustva donosi Eticki kodeks Drustva,

Etickim kodeksom ureduju se principi i pravila poslovne etike, opsteprihvadena
pravila drustveno odgovornog Ponasanja i profesionalni standardi kojih su duzni da se
pridrzavaju svi zaposleni | &lanovi organa upravijanja Drustva, utvrduju se lakde i teZe
povrede Etitkog kodeksa, kao i mjere u sluéaju kréenja Eti¢kog kodeksa.

Svi zaposleni i &lanovi Organa upravijanja Drustva, prilikom stupanja na duZnost,
Potpisuju izjavu kojom potvrduju da su u svemu upoznati sa Etickim kodeksom Drustva
i da prihvataju sve obaveze koje iz njega proizilaze.

Prilikom potpisivanja izjave iz stava 3 ovog ¢lana, zaposleni i &lanovi organa
upravijanja Drustva duzni su da navedy I detaljno obrazioze postojanje bilo kakvog
sukoba interesa jlj potencijainog sukoba interesa u kojem se u tom trenutku nalaze.

Clan 36

Skupstina Drustva obrazuje Komisiju za pracenje primjene Etickog kodeksa (u
daljem tekstu: Eticka komisija) i donosi pravila njenog rada.

EtiCka komisjja ima pristup svim aktima Drustva i oviascena je da obavlja
razgovore sa zaposlenima, kao i licima angazovanim na drugi naéin od strane Drustva.

EtiCka komisija dostavija izvjestaj o radu Skupétini Drustva i organu drzavne
uprave nadleZznom za poslove finansija, najmanje jednom godisnje.

Ako utvrdi tezu povredu Etickog kodeksa, a narodito u slucaju povrede pravila
0 odobravanju pravnog posla, odnosno pravne radnje u kojoj postoji liéni interes, Etitka
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komisija je duzna da, bez odlaganja, o tome obavijesti Skupstinu Drustva i organ
drZzavne uprave nadlezan Za poslove finansija,

Uz obavjestenje iz stava 4 ovog Clana, Skupstini Drustva | organu drzavne
uprave nadleznom za poslove finansija dostavija se | prediog za razrjesenje &ana
organa upravijanja ili drugog lica na rukovodeéoj poziciji u Drustvy.

Clan 37
Lice koje ima privatni interes U vezi sa pitanjem o kojem odluCuje ili postupa u
ime Drustva duzno je da bez odlaganja o tome obavijesti nadlezni organ Drustva |
iZuzme se iz postupanja u tom predmetu, u skiady sa Zakonom,
Zabranjeno je koris¢enje funkcije, oviascenia ili informacija ste&enih u Drustvu
radi ostvarivanja li¢ne koristi ili koristi povezanih lica.

XIV.  JAVNOST RADA | TRANSPARENTNOST POSLOVANJA

Clan 38

Drudtvo je duzno da organu drzavne uprave nadleZnom Za poslove finansija
dostavija kvartalne | godignje izvjestaje o poslovanju, u sadr2ini, rokovima i na nagin
propisan Zakonom o upravijanju privrednim drustvima u viasnistvu drzave.

Drustvo je duzno da organu drzavne uprave nadleZnom za poslove finansija
dostavija | druge podatke i informacije potrebne radi pracenja poslovanja privrednih
drustava u vlasnigtvu drZave, u skladu sa zakonom.

Drustvo sadinjava godisnji izvjestaj menadzmenta skladu sa zakonom kojim
se ureduje raunovodstvo | Zakonom © upravijanju privrednim drustvima u viasnistvu
drzave,

Direktor Drustva odgovoran je za blagovremenu pripremu, taénost i potpunost
izviestaja, podataka i informacija koje je Drustvo duzno da dostavlja organu drzavne
uprave nadieznom za poslove finansija i drugim nadleznim organima u skladu sa
zakonom.

Clan 39

Drustvo obezbjeduje javnost i transparentnost poslovanja u skladu sa zakonom.

Podaci, akti i dokumenti Za koje je zakonom propisana obaveza javnog
objavljivanja objavijuju se na internet stranici Drustva i na javnom portalu koji
uspostavija organ drzavne uprave nadleZan za poslove finansija, kada je to propisano
zakonom,

Objavijeni podaci i dokumenti moraju biti javno dostupni najmanje pet godina,
ako zakonom nije drugatije propisano, osim podataka koji predstavijaju poslovnu tajnu
ili druge podatke tije je objavijivanje ograni¢eno zakonom,

Clan 40
Direktor je odgoveran za blagovremeno, tano i potpuno sastavijanje,
dostavijanje i javno objavijivanje izvjestaja, podataka i informacija koje je Drustvo
duZno da dostavija ili objavijuje u skladu sa zakonom.

XV. POSLOVNA DOKUMENTACIJA

Clan 41
Drustvo vodi i ¢uva poslovne knjige, registre, evidencije | drugu dokumentaciju
u skladu sa zakonom.
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Poslovna dokumentacija éuva se u sjeditu Drustva ili na drugom mjestu
odredenom u skladu sa zakonom.

XVI.  PLANIRANJE POSLOVANJA | IZVJESTAVANJE

Cian 42
Drustvo posluje na osnovu godi$njeg programa rada, finansijskog plana i
trogodisnjeg plana poslovanja i planskih dokumenata utvrdenih zakonom, odlukom o
osnivanju Drustva | ovim statutom.
Planski dokumenti Drustva moraju biti uskiadeni sa Politikom drZavnog
viasnistva, pismom o ocekivanjima i strategkim dokumentima kojima se ureduje oblast
Sumarstva.

Clan 43
Direktor priprema prediog godisnjeg programa rada, finansijskog plana i drugih
planskih dokumenata | dostavlja ih Skupatini Drugtva radi razmatranja i usvajanja.
Po potrebi, direktor priprema predioge iZmjena i dopuna planskih dokumenata
u toku poslovne godine,

Clan 44

Direktor najmanje jednom godi$nje podnosi Skupstini Drustva izvijestaj o
poslovanju, koji naroéito sadri:

1) pregled realizacije godisnjeg programa rada;

2) ostvarene poslovne rezultate;

3) finansijski rezultat poslovanja;

4) pregled realizacije investicionih aktivnosti:

5) izvjestaj o Upravljanju rizicima;

6) izvjestaj o realizaciji pisma o oekivanjima;

7) ostvarenje kijuénih pokazatelja uspjesnosti:

8) prijediog mjera za unapredenje poslovanja.

Ako to Zahtijevaju potrebe poslovanja ili nadlezni organi, direktor podnosi i
periodiéne izvjesStaje u skladu sa zakonom.

Clan 45
Dobit Drustva utvrduje se u skladu sa zakonom kojim se ureduje ratunovodstvo,
Zakonom o upravijanju privrednim drustvima u viasniStvu drzave, politikom raspodjele
dobiti privrednih drustava U viasnistvu drzave, medunarodnim racunovodstvenim
standardima | drugim propisima.
Skupstina Drustva duzna je da na redovnoj sjednici donese odiuku o

Drustvo ne moze raspodieliti dobit u akcijama ili drugim prenosivim hartijama
od vrijednosti, niti u drugim stvarima i pravima.
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Odiuka o pokriéu Qubitaka donosi se u skiady sa Zakonom i aktima iz stava 3
ovog é&lana.

Clan 46
Radi uredivanja pitanja iz svoje nadleZnosti Drustvo donosi opste akte,
Opsti akti Drustva moraju biti u skladu sa zakonom, odlukom o osnivanju
Drustva i ovim statutom.

Clan 47
Opsti akti Drustva su narodito:
1) statut;
2) pravilnici:
3) poslovnici:
4) politike;
5) kodeksi:
6) procedure;
7) uputstva;
8) drugi op3ti akti, u skladu sa Zakonom,

Clan 48
Skupstina Drustva donosi:
1) statut;
2) izmjene | dopune statuta;
3) poslovnik o rady
4) druge opste akte za koje je zakonom, odlukom o osnivanju Drustva il ovim

statutom propisana nadleZnost Skupétine Drustva.
Direktor donosi druge opste akte koji nijesu u nadleznosti Skupstine Drustva.

XVI. RADNI ODNOSI

Clan 49
Prava, obaveze i odgovornosti zaposienih ureduju se zakenom kojim se ureduju
radni odnosi, kolektivnim ugovorom, ovim statutom i opstim aktima Drugtva
Drustvo moze zakljuéiti kolektivni ugovor kod poslodavca sa reprezentativhim

sindikatom, u skladu sa zakonom.
Kolektivni ugovor zaklju¢uje direktor Drustva, u skladu sa zakonom.

XVII.  POLITIKA NAKNADA

Clan 50
Naknade direktora Drugtva i drugih lica koja vrie funkcije u Drustvu utvrduju se
u skladu sa zakonom kejim se ureduje upravijanje privrednim drudtvima u viasnistvu
drZave i aktima Osnivaéa.

Prilikom utvrdivanja naknada primjenjuju  se natela odgovornosti,
transparentnosti, srazmjernost | ostvarivanja poslovnih rezultata.
XIX. STATUSNE PROMJENE, PRESTANAK | LIKVIDACIJA

Clan 51
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Drustvo moZe vriiti statusne promjene, promijeniti pravni oblik ili prestati sa
radom pod uslovima i po postupku propisanim Zakonom o privrednim drustvima i
Zakonom o upravijanju privrednim drustvima u viasnidtvu drzave

XX.  PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 52

Skupétina Drustva duzna je da, bez odlaganja, a najkasnije u roku od 30 dana
od dana stupanja na Snagu ovog statuta, pokrene postupak za izbor | imenovanje
direktora Drudtva putem Javnog konkursa, u skladu sa Zakonom o upravijanju
privrednim drustvima u viasnistvu drzave, Zakonom o privrednim drustvima i ovim
statutom.

Do imenovanja direktora Drustva u postupku iz stava 1 ovog &lana, prava i
duZnosti direktora vrsi lice odredeno u skladu sa zakonom, odlukom o osnivanju
Drustva i aktima Osnivata.

Clan 53
Danom stupanja na Snagu ovog statuta prestaje mandat &lanovima Odbora
direktora imenovanim Rjesenjem o imenovanju &lanova Odbora direktora Drustva sa
ogranicenom odgovomoséu ,CRNA GORA SUME" (.Sluzbeni list CG*, broj 24/28)

Clan 54
U postupcima imenovanja direktora koji se sprovedu u roku od 12 mjeseci od
dana stupanja na snagu Zakona o upravljanju privrednim drudtvima u viasni&tvu
drZzave, kandidat moze biti imenovan i ako nije dostavio ispravu o uspjesno zavrienoj
cbuci i poloZzenom ispitu iz oblasti korporativnog upravljanja, pod uslovom da u roku
od 12 mjeseci od dana imenovanja dostavi odgovarajuéu ispravu u skladu sa

Zakonom.
Ako direktor ne ispuni obavezu iz stava 1 ovog élana, mandat mu prestaje
istekom roka od 12 mjeseci od dana imenovanja, u skladu sa zakonom.

Clan 55
Danom stupanja na Snagu ovog statuta prestaje da va2i Statut Drustva sa
ogranienom odgovornodéu ,CRNA GORA SUME" (,Sluzbeni list CG", broj 136/25).

Clan 56
Ovaj statut stupa na shagu osmog dana od dana objavijivanja u ,Sluzbenom
listu Crne Gore",

Broj:
Podgorica, . 2026. godine
VLADA CRNE GORE

Predsjednik,
Mr Milojko Spaji¢
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