CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUJI| SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA ODBRANE

Podgorica, februar 2023. godine



Na osovu Clana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG", br. 78/18,
70/21 i 52/22), a u vezi €lana 4 Uredbe o organizaciji i naCinu rada drzavne uprave
(,Sluzbeni list CG*, br. 49/22, 52/22, 56/22, 82/22, 110/22 i 139/22), na predlog ,
Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 2023. godine, utvrdila je

PRAVILNIK
} O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA ODBRANE

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizacijii sistematizaciji Ministarstva odbrane broj:
12-040/22-5194/6 od 26.7.2022. godine, u ¢lanu 16 u opisu poslova radnog mjesta pod
rednim brojem 76 poslije alineje 11 dodaje se nova alineja koja glasi:

.- izraduje Plan redovnog unapredenja oficira i podoficira Vojske Crne Gore;".

U opisu poslova radnog mjesta pod rednim brojem 86 poslije alineje 2 dodaju se
pet novih alineja koje glase:

.- priprema akte u predmetima prestanka radnog odnosa drzavnih sluzbenika i
namjestenika i lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore;

- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja o koriS¢enju godiSnjeg odmora, placenog
odsustva, roditeljskog odsustva, ostvarenom radnom stazu i osiguranju i radnom stazu
sa uvecCanim trajanjem drzavnih sluzbenika, namjestenika i lica u sluzbi u Vojsci Crne
Gore;

- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja, odnosno izdaje uvjerenja i druga akata,
na zahtjev lica, o podacima iz nadleznosti Direkcije o kojima se vodi sluzbena evidencija
u skladu sa zakonom, kao i o podacima o kojima se ne vodi sluzbena evidencija;

- vrSi poslove koji se odnose na prijave i odjave za: obavezno penzijsko, invalidsko
i zdravstveno osiguranje, podatke u radnim knjiZicama i obrasce za prijave osiguranih
slu€ajeva (nezgode);

- ovlasSc¢eno je lice za zastupanje pred Agencijom za mirno rjeSavanje sporova i
Centrom za alternativno rjeSavanje sporova;*.

U opisu poslova radnog mjesta pod rednim brojem 95 poslije alineje 9 dodaje se
nova alineja koja glasi:

-~ Koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti;”.

U opisu poslova radnog mjesta pod rednim brojem 102 poslije alineje 6 dodaje se
nova alineja koja glasi:

- ovlasSc¢eno je lice za zastupanje pred Agencijom za mirno rjeSavanje sporova i
Centrom za alternativno rjeSavanje sporova;*.

U opisu poslova radnog mjesta pod rednim brojem 106 poslije alineje 7 dodaje se
nova alineja koja glasi:

.- vodi upravni postupak, donosi rjeSenja i izdaje uvjerenja, na zahtjev lica, o
podacima iz nadleznosti Direkcije o kojima se vodi sluzbena evidencija u skladu sa
zakonom, kao i o podacima o kojima se ne vodi sluzbena evidencija;”.

U opisu poslova radnog mjesta pod rednim brojem 109 alineja 9 rijeCi: ,vodi
upravni postupak, donosi rijeSenja i izdaje uvjerenja, na zahtjev lica“ zamjenjuju se
rijeCima: ,priprema akte“.



U opisu poslova radnog mjesta pod rednim brojem 129 poslije alineje 8 dodaju
se dvije nove alineje koje glase:

.- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima za dodjelu koda
Sjevernoatlantskog saveza (NCAGE) ili skladiSnog broja Sjevernoatlantskog saveza
(NSN);

- vodi upravni postupak, donosi rjeSenja, odnosno izdaje sertifikate po
zahtjevima za utvrdivanje ispunjenosti standarda i/ili tehniCkih zatjeva koje se odnose
na proizvode i uluge ili upravljanje sistemom kvaliteta;".

U opisu poslova radnog mjesta pod rednim brojem 179 poslije alineje 8 dodaje
se nova alineja koja glasi:

,- izdaje potvrde i druga akta o visini zarade zaposlenih u Ministarstvu odbrane
i lica u suzbi u Vojsci Crne Gore;”.

Clan 2
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ministarstva, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj:
Podgorica,  2023. godine

RUKOVODILAC RADOM MINISTARSTVA,
Filip Adzié, ministar unutrasnjih poslova



Tekst odredaba Pravilnika
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva odbrane koje se mijenjaju ili dopunjuju

76.

Nacelnik/ca

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

-najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

-znanje engleskog jezika-nivo -
A2,

-poznavanje rada na racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Rukovodi i koordinira radom uZzih organizacionih
jedinica;

- samostalan/na je u radu i odluc¢uje o najslozenijim
stru¢nim pitanjima iz nadleznosti Direkcije;

- unapreduje organizaciju rada, daje instrukcije i
uputstva u ciliu efikasnijeg funkcionisanja

Direkcije;

- koordinira i izraduje predlog Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva;

- koordinira  izradu  strateSkih i  planskih

dokumenata, projekata i programa iz djelokruga
Direkcije;

- daje predloge za izmjene zakona i podzakonskih
akata iz nadleznosti Direkcije;

- koordinira izradu planova obaveza koji proizilaze
iz razvojnih dokumenata i razli€itih vidova
medunarodne saradnje i predlaze prioritetne
aktivnosti;

- predlaze smjernice za unapredenje funkcije
upravljanja ljudskim resursima;

- predlaze smjernice za unapredenje u oblasti
profesionalnog razvoja ljudskih resursa;

- predlaze razli¢ite vidove medunarodne saradnje u
oblasti ljudskih resursa;

- prati  sprovodenje  strateSkih i  planskih
dokumenata, projekata i programa kroz
monitoring i kontrolu azurnog sprovodenja

planiranih mjera i aktivnosti;

- izraduje program rada i izvjestaje o radu Direkcije;

- daje misljenja za obradu, koris¢enje i/ili Cuvanje
tajnih podataka za zaposlene iz Direkcije;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vr§i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




86.

Nacelnikl/ica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva,

- polozen strucéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Rukovodi i koordinira radom uzih organizacionih
jedinica;

- samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozenijim
stru¢nim pitanjima iz nadleznosti Direkcije;

- predlaze mjere za unapredenje organizacije rada,
daje instrukcije i uputstva u cilju efikasnijeg
funkcionisanja Direkcije;

- daje stru¢na misljenja, predloge i sugestije iz
nadleznosti Direkcije;
izraduje program rada i izvjeStaje o radu Direkcije;
izraduje informacije, izvjeStaje i analize iz
djelokruga Direkcije;
daje predloge za izmjene zakona i podzakonskih
akata iz nadleznosti Direkcije;
rasporeduje, kontroliSe izvrS8avanje poslova iz
nadleznosti Direkcije i postupanje Direkcije u
odnosima  izdavanja  pojedinacnih  akata,
postupanja prema Zastitniku imovinsko-pravnih
interesa, sudovima, Agenciji za mirno rjeSavanje
radnih sporova i Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, stambenim pitanjima i odnosima sa
sindikatima;

vrSi poslove koji se odnose na stru€nu ocjenu i

obradu predmeta u sporovima koji se vode pred

organima;

izraduje kvartalne i godiSnje izvjestaje;

vrsi poslove analitiCara radnih mjesta;

prati i analizira rad u stambenoj problematici iz

nadleznosti Direkcije;

daje instrukcije za unapredenje elektronskih

podataka Direkcije;

izraduje predloge i smijernice za unapredenje

postojeéeg stanja, te u tom smislu ostvaruje

komunikaciju sa nadleznim organima i

blagovremeno obavjestava pretpostavljene o

problemima u radu;

- daje predloge za preventivno djelovanje u
postupcima;

- daje misljenja za obradu, kori$¢enje i/ili Cuvanje
tajnih podataka za sluzbenike/ce iz Direkcije;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




95.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru.

Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka
koji zahtijevaju posebnu stru€nost, analitiCki
pristup i samostalnost u radu;

pripema dokumentaciju i izraduje akte koji se
odnose na popunu radnih mjesta drzavnih
sluzbenika i namjestenika;

izraduje drugostepene akte po Zalbama izjavljenim
protiv prvostepenih upravnih akata Direkcije za
zastitu tajnih podataka, u postupcima odlucivanja
po zahtjevima za izdavanje dozvole za pristup
tajnim podacima;

izraduje pojedinatne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti
drzavnih sluzbenika i namjestenika, kao i druge
pojedinaéne akte u vezi sa radom i po osnovu
rada;

saCinjava kvartalne izvjeStaje o kadrovskoj
popunjenosti drzavnih sluzbenika i namjestenika;
izraduje informacije, izvjestaje i analize iz domena
radno-pravnih odnosa drzavnih sluzbenika i
namjestenika;

ostvaruje komunikaciju sa Upravom za kadrove i
Ministarstvom finansija prilikom zaposljavanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika;

prati, vodi evidenciju i izraduje pojedinacna akta za
lica na stru€énom osposobljavaniju;

priprema stru¢ne osnove za izradu analiza,
informacija i izvje$taja iz djelokruga Odsjeka;

vodi elektronske evidencije o aktima koji se
odnose na radno-pravni status drzavnih
sluzbenika i namjeSenika i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i azuriranja;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

102.

Seflica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
radunaru,

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Odsjeku;

samostalan/na je u radu i odlu€uje najsloZenijim
poslovima iz djelokruga Odsjeka;

koordinira saradnjom sa Zastithikom imovinsko-
pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mirno
rieSavanje radnih sporova, nadleznim sudovima i
drugim organima, u cilu efikasnijeg i
ekonomicnijeg rjeSavanja odredenih pitanja;
kontroliSe dostavljanje akata nadleznim organima
i preduzimanje radnji;

prati primjenu zakona i drugih propisa iz
nadleznosti Odsjeka i ukazuje na eventualne
neuskladenosti;




profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- izraduje informacije, izvjeStaje i analize iz
djelokruga Odsjeka;

- analizira postupanje Odsjeka u postupcima prema
Zastitniku imovinsko-pravnih interesa Crne Gore,
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova,
Centru za alternativno rjeSavanje sporova,
nadleznim sudovima i drugim organima;

- analizira postupanje Odsjeka u postupcima prema
Komisiji za Zalbe;

- analizira postupanje Odsjeka u postupcima
rieSavanja po zalbama na rjeSenja Vojno-
disciplinske komisije;

- vrSi poslove koji se odnose na stru¢nu ocjenu i
obradu predmeta u sporovima koji se vode pred
organima;

- izraduje kvartalne i godidnje izvjestaje;

-vr§i poslove analitiCara radnih mjesta iz
nadleznosti Odsjeka;

- prati, analizira i unapreduje elektronske podatake
Odsjeka;

- izraduje predloge i smjernice za unapredenje
postojeCeg stanja, te u tom smislu ostvaruje
komunikaciju sa nadleznim organima i
blagovremeno obavjeStava pretpostavljene o
problemima u radu;

—daje predloge za preventivno djelovanje u
postupcima pred nadleznim organima;

—vodi elektronsku evidenciju o aktima i dostavlja je
blagovremeno referentu radi vodenja i aZuriranja;

—koristi i obraduje podatke odredenog stepena
tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

106.

Nacelnik/ca

- VI nivo kvalifikacije

obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih

nauka,

- najmanije Cetiri godine radnog

iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima,
- poznavanje rada
radunaru,

na

- Rukovodi i koordinira radom Direkcije;

- samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozenijim
stru¢nim pitanjima iz nadleznosti Direkcije;

- vrSi  poslove planiranja, organizovanja i
koordinacije mobilizacijskih priprema;

- realizuje poslove na popisivanju i vodenju
evidencije obveznika vojne obaveze i materijalnih
sredstava za potrebe odbrane i popune
Ministarstva i Vojske;

- koordinira izradu predloga kriterijuma za
odredivanje uslova za vrSenje poslova
formacijskih, odnosno radnih mjesta u Vojsci;

- koordinira usaglaSavanje predloga organizacijsko
formacijske strukture i veliCine Vojske sa
kriterjumom za odredivanje uslova za vr3enje




profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

poslova formacijskih, odnosno radnih mjesta u
Vojsci;

- koordinira sprovodenje procedure za izmjene i
dopune mirnodopske formacije Vojske, po
zahtijevu GeneralStaba Vojske;

- organizuje izradu akata, o stepenovanju tajnosti
podataka, koja se odnose na izradu formacije
Vojske;

- organizuje aktivnosti digitalizacije sluZbene
evidencije i stvaranja elektronske baze podataka
vojnih obveznika;

- priprema stru€ne osnove za izradu predloga Plana
mobilizacije Vojske;

- uCestvuje u aktivnostima na izradi i implementaciji
planova i programa i drugih dokumenata vezanih
za Clanstvo u NATO i EU iz oblasti organizacije,
mobilizacije i vojne obaveze;

- objedinjuje aktivnosti Direktorata za mjesec¢ni Plan
rada Ministarstva;

- izraduje analize i izvjeStaje o radu Direkcije;

- analizira planove obaveza i sagledava mogucnosti
medunarodne saradnje iz oblasti organizacije,
mobilizacije i vojne obaveze;

- daje misljenja za obradu, kori$¢enje i/ili Cuvanje
tajnih podataka za sluzbenike/ce u Direkciji;

- koristi, obraduje i Suva podatke odredenog
stepena tajnosti;

- vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

109.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
za vojnu obavezu

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili fakultet odbrane,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru,

ili
profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga Direkcije
koji zahtijevaju posebnu stru¢nost, analiticki
pristup i samostalnost u radu;

- izraduje pojedinaCne akte koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti vojnih
obveznika, kao i druge akte u vezi sa sluzbom;

- po sluzbenoj duznosti pribavlja podatke, iz
domena vojne obaveze, o €injenicama o kojima
se vodi sluZzbena evidencija;

- izraduje predloge za razvoj informacionog sistema
za potrebe sistema vojne obaveze;

- utvrduje vrijeme i sadrzaj obuke lica iz rezervnog
sastava;

- pruza pomo¢ gradanima u ostavarivanju prava
koja se izvode iz regulisane vojne obaveze;

- planira i organizuje poslove i zadatke vezane za
dobrovoljno sluZzenje vojnog roka;




- izraduje pojedinaCne akte koji se odnose na

sprovodenje dobrovoljnog sluZenja vojnog roka;

- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja, izdaje

uvjerenja, na zahtjev lica, o podacima o kojima se
vodi evidencija u skladu sa Zakonom;

- priprema i dostavlja pojedinacne podatke iz

domena vojne obaveze, po nalogu lica
ovlas¢enog za vodenje postupka po zahtjevu za
slobodan pristup informacijama;

- izdaje vojnu knjizicu vojnom obvezniku koji je

upisan u vojnu evidenciju;

- izraduje rjeSenje o izvrSenju vojne obaveze;
- vodi evidenciju o povrijedenim i oboljelim za

vrijeme izvrSenja vojne obaveze;

- priprema struéne osnove za izradu dokumenata iz

oblasti vojne obaveze;

- prati propise iz svog djelokruga rada i implementira

ih;

- koristi i obraduje podatke odredenog stepena

tajnosti;

- vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

129.

Nacelnik/ca

- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
oblasti tehnicko-tehnoloskih
nauka,

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika -
nivo A1,

- poznavanje rada na
racunaru,

profesionalno vojno lice,
oficir/ka.

- Rukovodii koordinira radom zaposlenih u Direkciji;

- samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozenijim
stru¢nim pitanjima iz nadleznosti Direkcije;

- obavlja funkciju direktora Nacionalnog
kodifikacionog biroa u komunikaciji prema NATO
Komitetu za kodifikaciju AC135;

- predstavlja Ministarstvo u NATO Komitetu za
standardizaciju CS, NATO Komitetu za
kodifikaciju AC135 i NATO tijelima za
obezbjedenje kvaliteta;

- predstavlja Ministarstvo u civilnim tijelima za
standardizaciju i kvalitet u zemlji i inostranstvu;

- predlaze politiku i prioritete standardizacije,
kodifikacije, obezbjedenja kvaliteta i odbrambene
industrije;

- planira ratifikaciju NATO standarda i unoSenja
podatataka u NATO softver za ratifikaciju (e-
ratification tool);

- koordinira sa predlozima za izradu instrukcija,
pravilnika i uputstava iz domena standardizacije,
kodifikacije, obezbjedenja kvaliteta i odbrambene
industrije;

- priprema struCne osnove za izradu predloga

budzZeta iz domena svoje nadleznosti;

- analizira trziste i predlaze nabavku, odrzavanje i

razvoj softvera za potrebe standardizacije,
kodifikacije, obezbjedenja kvaliteta i odbrambene




industrije i uvezivanja sa drugim organizacionim
cjelinama;

- predlaze i koordinira bilateralne i multilateralne
aktivnosti iz oblasti standardizacije, kodifikacije,
obezbjedenja kvaliteta i odbrambene industrije u
oblasti odbrane;

- dogovara izradu operativnih, materijalnih i
administrativnih standarda odbrane sa
zainteresovanim privrednim subjektima;

- priprema struéne osnove za izradu kriterijuma za
ocjenu ispunjenosti uslova za proizvodnju
naoruzanja i vojne opreme;

- pregleda i provjerava kompletnost i kvalitet
tehni¢ke dokumentacije za proizvodnju i remont
naoruzanja i vojne opreme za potrebe
Ministarstva;

- defini8e kriterijume i procedure za provjeru i
ocjenjivanje sistema kvaliteta;

- predlaZze politiku upravljanja kvalitetom u
Ministarstvu i Vojsci u skladu sa NATO STANAG-
om 4107 i AQAP standardima;

- izraduje periodi¢ne i godiSnje izvjestaje i analize;

- daje misljenja za obradu, koriséenje i/ili Guvanje
tajnih podataka, za sluzbenike/ce iz Direkcije;

- vr8i poslove obrade, koriS¢enja i uvanja tajnih
podataka;

-obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




179.

Nacelnik/ica

VII1 nivo
obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

poloZen struéni ispit za rad

u drzavnim organima,

znanje engleskog jezika —
nivo B1,

poznavanje rada na
racunaru.

kvalifikacije

Rukovodi [ koordinira radom uzih
organizacionih jedinica;

samostalan/na je u radu i odlu€uje o najslozZenijim
struénim pitanjima iz nadleznosti Sluzbe;
saraduje sa drZzavnim organima i organizacijama;
daje smijernice, instrukcije i uputstva za
unapredenje organizacije rada u ciilju efikasnijeg
funkcionisanja Sluzbe;

vr§i  poslove finansijskog/e = menadzZera/ke
Ministarstva;

prati primjenu propisa koji se odnose na zakonito
poslovanje Sluzbe i drugih propisa od znacaja za
efikasan rad Sluzbe;

uCestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja o
postupanju u upravnim stvarima u Ministarstvu;
izraduje program rada i izvjeStaje o radu i
informacije iz djelokruga Sluzbe;

stara se o pravilnoj primjeni kancelarijskog
poslovanja u elektronskom obliku;

uCestvuje u izradi Liste kategorija registraturske
grade sa rokovima ¢uvanja;

daje misljenje za obradu, kori§¢enje i/ili Cuvanje
tajnih podataka za sluzbenike/ce iz Sluzbe;

vrSi poslove obrade, koriS¢enja i Cuvanja tajnih
podataka;

vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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