Interni oglas objavlen dana

Crna Gora 2. 3. 2025. godine, a traje do
-' O\b .

Ministarstvo odbrane A& S 2025. godine

Direktorat za ljudske resurse

Broj: 06-100/25- 424 -7
Podgorica,

Ministarstvo odbrane, na osnovu ¢&lana 4 stav 1 Pravilnika o blizim kriterijumima, na&inu
izbora i obavezama zaposlenih u Ministarstvu odbrane za u¢e$¢e u mirovnim misijama i
drugim aktivnostima u inostranstvu (,Sluzbeni list Crne Gore”, broj 51/21), a u vezi sa
¢lanom 1 Odluke o upucivanju zaposlenih u Ministarstvu odbrane u NATO Savjetodavni tim
za vezu (NATO Advisory and Liaison Team - NALT) u Republici Kosovo (,Sluzbeni list Crne
Gore", broj 104/22), ras pisuje

INTERNI OGLAS

za izbor jednogl/e zaposlenog/e u Ministarstvu odbrane za upuéivanje u NATO
Savjetodavni tim za vezu (NATO Advisory and Liaison Team - NALT) u Republici
Kosovo, u trajanju od 12 mjeseci, i to na duznost savjetnika/ce za upravljanje ljudskim
resursima

1.KRITERIJUMI:

Zaposleni/a koji se prijavljuje na interni oglas mora da ispunjava opste i posebne kriterijume,
i to:

11. OPSTI:

- da ima najmanje VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja - fakultet iz oblasti drustvenih
nauka (pravo ili ekonomija),

- daje crnogorski drzavljanin i nema drZavljanstvo druge drZzave,

- da se dobrovoljno prijavijuje,

- da nije osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora,

- da se protiv njega ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za koje se goni po
sluzbenoj duznosti,

- daima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima odbrane,

- da ispunjava uslove u pogledu zdravstvene i psiholodke sposobnosti za u¢eSce u
mirovnim misijama i drugim aktivnostima u inostranstvu, i

- da poznaje strani jezik (engleski) koji je potreban za vr8enje poslova na duZnostima
na koje se upucuje, na nivou STANAG 3333, odnosno nivo znanja engleskog jezika
na nivou B2.



1.2. POSEBNI:

- pet godina radnog iskustva, od Zega dvije godine radnog iskustva u organima
drzavne uprave nadleznim za poslove odbrane, NATO ili drugim
multinacionalnim organizacijama, koje se odnosi na vrienje poslova u oblasti
ljudskih resursa,

- daima dozvolu za pristup tajnim podacima stepena tajnosti ,TAJNO".

Napomena: Ukoliko kandidat/kinja ne posjeduje dozvolu za pristup tajnim
podacima stepena tajnosti ,TAJNO“ u momentu prijave na oglas, potrebno je
da istu dostavi najkasnije do /1. 9. 2025. godine. U suprotnom bice
iskljuéen/a iz procesa selekcije.

2.POTREBNA DOKUMENTCIJA:

- prijava na oglas (ime i prezime, naziv radnog mjesta na koje je rasporeden, adresa,
broj telefona, e-mail adresa, datum zasnivanja radnog odnosa u Ministarstvu
odbrane, poznavanje engleskog jezika, dosadasnje uesc¢e u misijama),

- dokaz o ste€enom nivou kvalifikacija obrazovanja,

- kopija li¢ne karte ili paso3a,

- izjava da nema drZavljanstvo druge drZave, ovjerenu od strane nadleznog drZzavnog
organa,

- izjava o dobrovoljnom prihvatanju u¢es¢a u NATO savjetodavnom timu za vezu,
ovjerenu od strane nadleznog drzavnog organa,

- dokaz nadleznog organa da se protiv lica ne vodi kriviéni postupak,

- potvrda izabranog doktora o nepostojanju psihi¢kih, zaraznih i hroni€nih bolesti,

- dokaz o znanju engleskog jezika, i

- kopija dozvole za pristup tajnim podacima stepena tajnosti ,TAJNO*.

3.ROK | ADRESA ZA PRIJAVLJIVANJE NA INTERNI OGLAS

Prijave na interni oglas sa potrebnom dokumentacijom potrebno je dostaviti u roku od 15 dana
od dana objavljivanja internog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime
i prezime, adresu i kontakt telefon) na adresu: Ministarstvo odbrane, ulica Jovana Tomasevi¢a
broj 29, Podgorica, uz naznaku: ,Prijava na interni oglas za upucivanje u NATO
Savjetodavni tim za vezu - (NATO Advisory and Liaison Team - NALT) u Republici
Kosovo“ u trajanju od 12 mjeseci, broj 06-100/25 - _/42/-7 od __ /5. 2 . 2025.
godine.

Prijave se podnose neposredno u Pisarnicu - Sluzba za finansijske, opste i pomoéne
poslove Ministarstva odbrane ili putem postanskog operatora.

Neblagovremene prijave nece se razmatrati.



4.POSTUPAK IZBORA | ROK ZA DONOSENJE ODLUKE O IZBORU

Komisija za sprovodenje internog oglasa (u daljem tekstu: Komisija), na osnovu prijava na
interni oglas i podataka iz evidencije ljudskih resursa, sa&injava spisak kandidata koji
ispunjavaju kriterijume za u€esée u predmetnoj aktivnosti u inostranstvu, koji u roku od
sedam dana od dana isteka roka za podnosenje prijava, dostavlja Direktoratu za ljudske
resurse.

Direktorat za ljudske resurse organizuje provjeru zdravstvene sposobnosti i psiholosko
testiranje kandidata sa dostavljenog spiska, a po potrebi i provjeru znanja engleskog jezika.
Provjera zdravstvene sposobnosti i psiholoSko testiranje kandidata vrdi vojno-ljekarska
komisija, a provjeru znanja engleskog jezika vrsi jedinica Vojske Crne Gore koja vrsi poslove
obuke.

Direktorat za ljudske resurse, u roku od 30 dana od dana isteka roka za podno3enje prijava,
dostavlja Komisiji ocjenu zdravstvene sposobnosti, rezultate psiholoSkog testiranja i
rezultate provjere znanja engleskog jezika ako je ta provjera vriena.

Komisija saginjava Listu kandidata koji ispunjavaju kriterijume za upudéivanje u predmetnu
aktivnosti u inostranstvu i istu dostavlja ministru odbrane, u roku od sedam dana od dana
prijema ocjene zdravstvene sposobnosti, rezultata psiholoskog testiranja, i rezultata
provjere znanja engleskog jezika. Na osnovu dostavljene Liste, ministar odbrane donosi
Odluku o izboru kandidata za upucivanje na obuku za vrSenje poslova u predmetnoj
aktivnosti u inostranstvu. Direktorat za ljudske resurse, u roku od sedam dana od dana
zavrSetka obuke, ministru odbrane dostavlja Listu za izbor kandidata za upucivanje u
mirovne misije i druge aktivnosti u inostranstvu.

Na osnovu dostavljene Liste, ministar odbrane, donosi Odluku o upucivanju zaposlenog u
NATO Savjetodavni tim za vezu (NATO Advisory and Liaison Team - NALT) u Republici
Kosovo, u trajanju od 12 mjeseci.

Dodatne informacije moZete dobiti putem telefona 020 483 390 radnim danima od 8:00 do
14:00 ¢asova.

i/
o6 ‘;ﬂfl NISTAR
“==*Dragan Krapovié



