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UVOD

Plan integriteta Uprave za inspekcijske poslove koji je usvojen u septembru 2022 godine,
zasniva se na identifikaciji moguéih riziénih oblasti i riziénih radnih mjesta, kao i utvrdivanju
vrste rizika koji mogu narusti integritet Uprave za inspekcijske poslove. Pregledom i analizom
mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili
otklone, stvorili su se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i eliminiu adekvatnim
aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na nacéin da ne
proizvode $tetu po ugled i poslovanje same institucije.

Plan integriteta Uprave za inspekcijske poslove sastoji se od 13 oblasti i to:

Rukovodenje i upravljanje;

Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponaganje zaposlenih;
Planiranje i upravljanje finansijama;

Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata;

Neujednaceno postupanje inspektora u vréenju inspekcijskog nadzora;
Pokretanje prekrsajnih potupka, izdavanje prekrsajnih naloga, podnosenje kriviénih
prijava;

7. Vodenje prvostepenog upravnog postupka;

8. Primanje poklona ili druge nedozvoljene koristi;

9. Planiranje i sprovodenje procedura javnih nabavki:

10. Postupanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;

11. Transparentan rad i dostupnost usluga gradanima;

12. Spoljno-trgovinski promet;

13. Siva ekonomija.

SO [0

Pored oblasti rada koje su prepoznate kao podloZne riziku, struktura plana sastoji se i od
prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podloZna riziku u okviru pomenutih riziénih oblasti,
definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta, postojecih mjera kontrole,
konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven postoje¢im
mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predlozenih ili preduzetin mjera za
smanjenje ili eliminisanje rizika, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predlozenih
mijera i status rizika.

Rjesenjem o odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana
intgriteta (menadZer integriteta) odredeno je da praéenje sprovodenja predlozenih mjera i
njihovog ucinka vrsi odgovorna osoba, menadzer integriteta, zajedno sa Glanovima radne
grupe za sprovodenje Plana integriteta, putem podno$enja izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta starje8ini organa viasti.

lzvjestavanje o sprovodenju predloZenih mjera vr$i se najmanje jednom godi$nje, a po potrebi
se moZe podnositi i u kradim vremenskim intervalima.
U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti

I nepristrasnosti u organu vlasti kao i povecanju transparentnosti rada Uprave za inspekcijske
poslove, kao i odgovornosti svakog zaposlenog.



PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, ima za cilj dalji razvoj profesionalne, nepristrasne
i etiCne javne uprave. Njegovo sprovodenje ima za rezultat ponasanje institucija i sluzbenika
koji obavljaju povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu
sa propisima i moralnim vrijednostima. Identifikacijom rizi¢nih oblasti odnosno riziénih procesa
i radnih mjesta, pregledom mijera koje veé postoje kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba
da umanije ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan
integriteta temelji se na identifikaciji mogucih riziénih oblasti, radnih mjesta i utvrdivanju
preostalih rizika koji nijesu pokriveni postoje¢im mjerama kontrole, te predlogom mjera za
njihovo eliminisanje.

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVOBENJU PLANA INTEGRITETA

Radi bolje preglednosti Obrazac o sprovodenju plana integritea Uprave za inspekcijske
poslove se nalazi u prilog pod nazivom “ Tabelarni prikaz aktivnosti na sprovodenju plana
integriteta”.

OBRAZLOZENJE

Polazeci od osnovnih zadataka Uprave za inspekcijske poslove, definisanih Uredbom o organizaciji i
nacinu rada drzavne uprave i posebno uzimajudi u obzir Pravink o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji, a na osnovu analize poslovnih rizika unutar Uprave za inspekcijske poslove, izraden je
detaljan Plan integriteta Uprave za inspekcijske poslove koji sadrzi visoke standarde integriteta izrazenih
kroz konretne miere za otklanjanje prepoznatih i moguéih rizika, a koji se mogu pojaviti tokom
sprovodenja redovnih aktivnosti.

S tim u vezi, Uprava za inspekcijske poslove je sprovela niz aktivnosti u cilju konkretne implementacije
mjera sadrZanih u planu integriteta, ¢iji izvjestaj obuhvata izvjestavanje o realizaciji mjera za smanjenije ili
otklanjanje rizika.

Na osnovu izloZzenog , direktorica je odobrila navedeni izviestaj,
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5.0BRAZAC PLANA INTEGRITETA (Tabelarni prikaz aktivnosti na sprovedenju Plana integriteta)

PROCIENA T HERENE RIEKA

REAGOVANJE NA REZIK

PREGLED IZVJESTAVANIA O RIZIGHA

- !
m O thgiei M Fostojece mists konisoie Praostall sheied (rziduahi] F miere za rizika Odgovorna oaoba Rok ey Kratak opis | oclana reatizacils mjera
Direktor kz!iuﬁaa _E.E:w; Postoeci zakoni | podzakenska Neadekvatna Kreiranje palitike razvoja | 1 Obezbjedivan] h sredstava; kentinuira 1 Djelimiéno realizovano
institucije | zaposlenih; akta; upravijania; 2 prap: subjskata kojs se no BudZet Uprave za 2022. godinu iznosio je 4,948.413.,58 € dlo nijs bilo dovealjne za servisiranje pojadinih kategorija
Nedavaijno transparantan | interna akta institucja, Nedovoljne informisanje javnosti o radu odnose na razvo] Uprava, trodkova. Naime, priroda inspekeijskog nadzora podrazumifava stalna R_-E.,a inBpektora na teranu {uz njihovu
rad; Program rada Viad instituct] 3. Redovne obfavtjivatl sva ralevantna dokumanta na obaveznus rotaciu s4 jednog na druge pedrudje), ito zahtijeva ¢ih sredstava za nabavku
Sukob interasa Zakljuéci Viad Nedostajuci finansijski kapaciteti, internat tranici i odrtavanie varila, dnevnica | smiekta) inspekiora, § obzirom na abjedinjavanje dijela javnih nabavki, sredstva za
{zvjadta) o radu Uprava za Nedostajuci kadrovski kapacitet| Upravu u Iznosu od 501 127,15€, u 2022, godinl, bila su opradijeljsna u programu Objedin|ane javia nabavke kad
Inspekic|ske poslove; Uprave za katastar i driavou imovinu,
Objedinjen! Plana rada Uprave i 2. Raaliozovano
(inapekclia i ostalin organizacionth T4 8 Redovno se razmatsaju preporuke Agencije za sprjecavanje korupciie, DRI
|edinica) * s |3Roalizovano
Ulizvjedtajno] godini objavijivala su se sva relsvantna dokumanita (lzvjsitaji, ugovorl, rjedenja | dr.) na Internst
¥ stranici Uprave za inspekeijske poslove, do avgusta kada sa desio sajher napad na Viadinu mrezu iz kojeg razloga
o sajt Uprave nije radio.
. 4
.
Pomoénici direktora |Narudavanjs integriteta Postojeéi zakoni | padzakonska ?-.n-xﬁ_;o kreirarja politike razvoja | 1 bjedi i sredstava; Diraktar kontinuira 1.Djelimicno realizovano
Instinucijo | zapostanii; At upravijanja; 2 Razmolritifusvoliti preparuke koje su od znadaja za razvo) no BudZet Uprave za 2022. godinu iznosic je 4 $48 413,58 €, Eto nije bilo dovel|no za servisiranje pojadinih kategorija
1 Rukovodenje | Nedovoljne transparentan | Zakljuée: Viade |Nadostajue) finansijsxi kapaciteti; Uprave ; trobkova. Naime, priroda inspekeljskog nadzora podrazumijeva stalno prisustvo ingpskiora na teranu (uz njihovu
upravijanja rad; Program rada Vlada, | Nadostajué| kadravaki kapaeitet| H | 3.Inicijativa za lzmjanu i dopunu zakona | podzakonskih obaveznu rotaciju sa jednog na drugo pedrudie), éto zahtijava obezbjedivan)e odgovarajuéih sredslava za nabavku
Sukob Interesa; Intarna akta instit | izvrdavan] % A akata, | edriavanje vozila, dnevnica | smjeéta) inspekiora. S obzirem na dijeta javnih nabavki, sredstva za
Efoktivnost i afikasnost | lzvjesaji o radu organi: h i 1 akata Iz t 4. Edukaclja visoko rukovodnog kadra Upravi u Iznosu od 501,127,456, u 2022, godini, bila su opredijaljana u pregramu Objedinjane javne nabavke kad
izvréavanja zakonskih | adinica, nadlefnosti institucije T~ ST Uprave 2a katastar i drfavnu imovinu
podzakonskih akat Transpareningst u procesu rada; : 4 2. Realiozovano
i je Plana rada Uprave 5 e Redouno se razmatraju preporuke Agencije za sprjecavanje korupeije, DRI
(inspskeila | ostalih organl zaclonih e 3. Reallzovano
Jedinica) ; = Preke svojih inspekcija Uprava je saradivala (ugetcam u pripremi ili sugestijamal, na izmjeni | dopuni sladecin
Objavijivanja izviestaja o radu 3 ol zakona. Zakon o zadtili stanovnibiva od zaraznih bolest, Zakon o enargeticl, Zakon o zastitl petrodaca, Zakon o
. . & |madzoru proizvoda na tridtu, Zaken o radu Zaken o strancima, Zakon o turizmu | ugostiteljstvu, Zakon o duvany,
o §x Zakon o isnoj taksi, Zakon o Zakan o 3igu, Zakon o driavnom premjeru i katastiu
: Zakona \jima, Zakon o prostara | izaradni sbjekata, Zakon o zagtit)
5 od zradenja i radij; t nuklzarnaj sigurnosti i bezbjednost], Zakon o rudarstvu, Zakon o zastiti
i prifode, Zakona o odravanju stambenih zgrada, Zakan o jedinstvenam viestacenju lica sa Invaliditetom, Zakon o
elektronskim komunikacijama Pored zakona, inspekcije su se ukijucivale, odnosno pokretale i pilanje lzmjena |
. dopuna pojadinih podzakonskih akata.
4. Realizovano
1 : U martu 2022 godine Uprava za ljudske resurse je kroz Twinning projekal “Pruzanje pedrike u oblasti upravijanja
. || udskim rasursima u javnom saktoru® pripramila Program Dana rukevodilaca javne uprave , na kojam ja | uzeto
ugette od strane visokorukovadno kadra Uprave za inspekeijske poslave, kao 1 u decembry 2022.godine na
i Kopacnitko| tkall prirodnog prava.
2. Kadraveka Diraktor, Primanja nadozvoljanif Postojeci zakon | podzakonska Velika diskraciona prava prilkom 4 Lzﬁ.a.l 1.8a¢injavall lzvjetlaj o kvaliletd rada sluzbenika kao Diraktor, Kantinuira 1. Niju raalizovans
politika, eticno | | Pomoés pokiona i druga akta, donodenjs odluke o zaposljavanju, | osnov ostvarlvan|a prava na varijabiini dic zarada; Pomotnici no 2.Niju raslizovano
protasinalio Korlst Dostavijanje izviedlaja oimovini | |Veliki prostor za zloupotrabu 2.Uvedenje jasnih kriterijume z2a nagradivanje zaposlanih, u|dirakterice 3. Raalizovano
i Najasno defintaan postupak |prihodima Javaih prava kod skladu sa ostvaranim rezultatima rad Rukavadiocs Potetkom migseca sadinjava se i2vjedta) 6 prisutnosti 2aposlenih na potlu za piethodni mpesec
zaposienih Jedinica; zapoljavanja , kao | Agencii za sprjecavanje korupcije; |odluka o nagradivanju; 3.5acinjavanje mjeseénin izviedtaja o prisutnosti arganizacionih 4, Nije raalizovano
Svi zaposlani angalovanje lica na Moguénost ulaganja salbe; Lo materijain polofajineadekvaine {zapoalenin na pasiu; jedinica 5.Nija ralizovano
razli¢itim projektima Etitki kodeks driavnih sluzbenika | [zarade; 4. Donedenje interneg akla o sadriaju i na¢inu vedenja & Djelimitno realizovano
fanl Moguénost primanja paklona | druge {evidancije poklona i objavijivanja na oglasne] tabli UIP; Uizvjeitajna] godini donljeta e Intarna procedura za postupanja po nicijativama | Interna procedura o
zapodliavanja; Eticki kodeks UIP; a korlstl zbog 5.vriitl radovnu svidenciju o primljenim poklonima, Identifikowanju, mjeranju, procjent | upravijanju rizicima.
Nedozveljano odlaganje izvjestaja o i _3.5%538 nadzora u svim 4.Donljali intarno uputstvo za obradu predmeta Koji nijesu 7 Nija raalizovano
Izvrdenja poslova rad zaposlanih na posl organizasionim Jedinicama UIP; utvrdeni pravilnicima i drugim aktima; 8. Realizavana
astvarivanja liéne korisiti, |Edukacijs zaposlanih; Maguénost nastanka sukoba interesa |7 Vediti evidenciju o zahtjavima 2a izuzede zbog sukoba Redovno se dostavijaju izvjeitaji o imevini i prihodima Agenciji za sprjetavanje karupcije.
Nepostojanje Intarnog Kadrovski plan UIP; prilixom donosen]a odluica | interesa; 9. Nija realizovano
Uputstva za obradu Godiinjs ocjen]ivanje rada sprovodenja zakonskih procedura; {8.Redovno dostaujatl |2vjaktaje o imovini i prihedima 10 Realizovano
pradmeta koji nijasu zapostanin Pisana komunikacija izmadu sluzbenika, javnih funkcionera Agencii za spredavanje korupeije; U 2022 godinl zakijuéen je Sporazum Uprave za _Enm_a_:.xm poslovs sa Zavodom za zapodljavanje Crme Gore, a
utvrdeni pravilnicima | Vodisnje disclp! q | starjedine organa u 9. Usvofiti intarnu procadury sa keiterijumima | mjarilima vazano za realizaciju Programa .Podréka miadih za posi
drugim aktima; Izvieslavanje po Zakenu ¢ zabrani En_%x: anu.s_:_- pradmata; ‘|kojima je regulisan pestupak 2aklju¢ivenja ugovora o djalu nadzora® Navadenim Programom, a nakon sprovedanog :_.mZ_:u 8a kandidatima u Upravl 2a inspakcljske poslova
Naprijavi]ivanje korupclje | |diskriminacije, Zakonu o rodnoj PFrimanje poklona (Javnih funkcionera) I ugovora o dopunskom radu; bilo je angaZevane ukupno 80 lica u periedu od 16 05 2022-15.02.2023 godine,
drugih nezakonitlh radnji, |rawncpravnesti | Zakonu o zabrani | suprotne odradbama Zakona o 10. Krairanje jasneg postupka angatovanja lica na 11 Nlje reatlzovano
Moguénost nastanka ostavijanja na radu; sprietavanju kerupci) projoktima ; Nija realizovane iz razloga jer ja blo sajbar napad, pa ss shodno toma obuke nijesu ofganizovale,
sukoba Intersa prillkom | Sistamatizovana erganizaciona Nepostovanje zakonske ohavaze 1.dntanzivirati prisustvo zaposlenih na obukama po oy |12Nil8 roalizovano

donodenja odluk:
sprovodenja zakonskih
procadura;

iadinica-Odjeljenja za unutrasnju
raviziju;

avicientiranja primijanih pakicna |
njihove vrijadnasti | nadostavijanja
Agenciji za sprjedavanje korupcije
Izvada |z svidencija poklona;
Hablagowremsno | nepatpunc
dostavl]anje [zviedtaja o Imovinl |
prihodima Javnih funkeicnera;

kalandaru obuka Uprave za kadrove;

120rganizovati obuke za rukevodnl kadar u cblast] borbe

protiv karupeije, stike | Integriteta;

13.0drediti lice za prijem | postupanja po prijavama

zvizdata o ygrozavanju javnog intaresa koje uputuje na

postojanja kerupeija;

{14 tzradili proceduru sa nadinom | kriterijumima za izhor

lica 2a prijem i postupanje pe prijavama zvizdata;

15. Powséana kontrala rada (toka dokumantacije)

zaposienih kroz uvodenje Jedinstvenog inspekeijskog

Informacionag sistoma (JIiS),

18 Azurirati Eticki kodeks UIP-a u kome treba de|

pojam povezarieg lica ;

17 Azurno vodenje Genltraine kadrovske evidancije:

18, Popunjavanje radnih mjesta u Odjaljenju za unutragnju

rovizijulpavjaritl poslove drugom organu u cilju
obezbjedanja vrienja unutrénje revizije;

13.Nija realizovano

14.NiJa realizovano

18.0jelimi¢no realizovano

IS je povetao kontrolu rada u dijelu elektronskog taka dokumentacije | omoguéend [& da nadreden| ima
evidenciju kroz internu dostavnu knjigu, kac i na nadin da se ne mofe zavréitl predmet ukoliko svi kejima su akti
dodijaljeni ne otvorl ista.

16.Nija reatizovane

17 Reatizovano

Genltralna kadrovska evidencija se aburno vadila tokom 2022.godine do perioda kada je bia sajber napad, naken
¢ega pristup, a time 1 rad u isto] nije bio mogué odreden| vramenski period. Nakon o su se stvarili uslovs
nastavijon e rad u Centralno) kadrovskef avidsncl]l,

18 Nije raalizovano




Glawni Inspaktori,
[Keordinator
Inapektarl

|Kerupe

Primanje nedozvaljanih
poklona il druga
korls

Zakoni | podzakons|
Edukacija,
Eticki kadeks drtavni

ki

slutbemka |

Neprijavijivanja korupeija i
druglh nezakenitih racni

Eticki kodeks U
Godignje ocjenjivanje rada

odlaganje
Izvrdonja posiova radl
‘oslvarivanga liéne korlsti,
Moguénost nastanka
aukoba Interasa prlltkom
doncdania adluka |
sprovodenja zakenskih
procedura;

Pokratanja disc:

nskog postupka

Vi
jecinio} asol
Edukacija sluzbenika UIP na obukama iz
oblast! barba protlv korupcl,
planu | programu obuka Uprave za
kadrove;

Mapostojanje Intarnih procadura za
prijavilivanje korupclje | druglih

Lod mate

zarada;

Moguénost nastanka sukoba interesa
prilikom dancdan]a odiuk

sprovodanja zakonekih procedur.
Rad baz Informacienog
pojedinih Inspekeija, te nemoguénost
adekvatnog pragenja:

Pisana komunika
pratpestavijanog i starjadine organa u
postupky rjodavanja pradmata;
Nablagovremeno | napotpuna
dostavijanjo Izviadtaja o Imavini |
prihodima Javnih funkelonara;
Neadekvatno pestupanja po prijavama
2vizdada
I prava zvizdada

Ika koncentracl]a zadataka na sama |8

hodno

ranma

izmedu slufbenika,

nariavanje zabtite identiteta

1 Rotacija Inspaktora;

2.Danodan]s Intarnog uputatva 2a prifayd | evidenciju
poklona;

3 Donodenje internog uputstva za prijavi | evidanciju
slutajeva komupeije 1 drugih nezakenitih radnji unutar
Institucije, kao | za zastitu identitela lica koje s podnjalo
prilavy;

4.Cdrediti lice za prijem | postupanje po prijavama zvizdaéa
o ugrozavanyu avnog Interesa koje upuéuse ne postojanje
korupeije,

5. uﬁnu._&.ﬁa_n 2aitite 2vidaca od svih oblika

prava zviidada;
P?usmw.wﬁ:_m zwizdada o mierama koje su praduzate po
njihavef prijavi;

7.Postupanje po preporukama Agencije za sprecavanje
korupcije (u sluéajevima kad Agencija sprovodi postupak
po prijavi) | izvjsdtavanje Agenciji o praduzetim radnjama;
8. Odredivane oviaséenog sluzbenika za primanje i obradu
prijava,

9.Vodenje evidencije o zahtjevima za izuzece zbog sukoba

11, Redovno aenﬁéw:mn Injektaja o Imovini | ﬂ;:ﬂﬁ:ﬂn
Javnih i Agencij za

12. Pove¢ana kontrola rada {taka dokumantacije)
zaposlenih kroz uvodenje Jedinstvenog inspekcijskog
Informacicnog slstema (JIS}

Pomotnict direktors: |Mart
Glavni inspeklorl.
Koordinatorl

2023 god

1.Realizovano
Odredeni broj inspekcija Uprave su sprovadile pojaéan nadzor, koj se ogledag | kroz meted
iz jadne opdtine u drugu.

2Nljar
3 Nije reallzovano

4 Nljo reallzovanc

5 Nljo reall zovano

6 Nijo.reatizovano

7 Realizovano

Postupa se po preparukama Agencije za un:momﬁam korupcije u slutajevima kada nije pestupijeno po Zakonu o
pri Ju kerupeije 1 1zv) seop mjerama.

.Nija realizovano

9.Nijn realizovana

10 Nije realizavano

11_Raalizovana

Redovna ee dostavijaju izvjedtaji o imovini | prihodima Agenciji Za spriecavanje korupcije u zakens kom raku,

12. Djelimiéna realizovanc

JIIS je pavecao kontrolu rada u dijelu toka i Jeda ima
evidenciju kroz internu dastavnu knjigu, kac i na naéin da se ne moie NE:E_ predmet ukolike Bvi kojima su akt
dodiijoljani na otvorl ists.

*inspekiora

[dokumanata

Naadakvaino pi |Postarest 7avoni | @ |Ne Taniran) 3 T Int@nzIvirall prIsustve zapos enth u sluzhl fmanss na Eitehtore;
direklora; |trodenje budiatskih akta; sredstava; { obukama za planiranjs | upravaljanja finansijama kod Nacelnik Slulbe za  |no
Nagefnik Slulbeza | srecstava; Edukacija Nesprovade: Uprave za kadrove i kod drugih strué opéte posiova | 3.Realizovana
opdte poslova i Neadakvatno utirdivanje  |interna pracadura procesa svidentiranja primijenin sponzoratava | 2.Vrdenje radowna kontrola evidancije o primljonim finansije U martu 2022 godine dostavljen je izvjestaj o primijenim sponzarsivima i denacijama Agenciji za spriecavanje
finansije; potieba 7 budJetaku planiranja budzeta; danaclja | njiove vrijadnost spenzoratvima | donacijama; Korupels.
Sof kancelarijs za noa_;: na nivou intorna _uaonn:: procens pi J 3.Dostavljanje Agencijl za sprecavanje korupeije do kiaja 4.Raalizovana
n i Jjedinica korupc|js plsanog izviedtaja o marta ekuée goedine za prathodnu godinu pisani izvjestaj o Redovino se U loku izborne kampanje objavijuju | dastavijaju Agenciji za sprj nje karpucije sva
ratunovostvens Interna !.SR_Eu o obracunu i ] dma | sa kopijom shodno Zakonu o finanairanju politizkih subjekata | izbarnih kampania (analticke kartice, putne naloge 1 cdluks o
poslova Isplati zarada, Nedovoljna transparentnost trodenja nu.&: ntacije u vezi sa tim sponzorstvima ili donacijama 4 prats tactjom).
Interno pravila o blagajniékam sredstava | zapekijavanje u toku Izborna na propisanom obrascu; 5.Realizovano
poslovanju kampanja; 4 Redowna u toku Izborna kampanje oblavijivati | dostavijati Na esniovu podnijetog zahtjeva 22 sluzbena putovanje u inostranstva, 3a troskovima koji su utvrdent od strane
Agenci]l 2a sprie¢avanje korpucije sve dokumente shodno Sluzbe za finansija 1 javne nabavke i prathodne donos| se rjesenje za
{Zakonu o finansiranju politickin subjekata i izbornil sluzbeno putovanje. Takode, za nstala slutbena putovania se postupa po utviden|m pravilima.
3. Planiranjs i kampanja [analiticks kartice, putne naloge 1 odluke o 6.Reallzovano
upravijanje a pratacom Krajam izvjedtajne gedine usvojen ja Registar rizika za 2023.godinu | Istl jo objavijen na Inferent stranici Uprava
finansijama 5.Postupan]a po Intarnim pravilima o postupku za inspakeijske poslove, dok e se afuriranje istog vrEiti najmanje jednom gadiénje.
odobravanja stuibenih putavanja; 7.Nlja realizovano
|6. Redavna azurirati Registar rizika | objavijivati na internet 8 Realizovano
wtranic Uprave; U izvjedtajnoj godini odredena je lice odgovarno 2a koordinaciju aklivnasti na sprovodenju | unaprijedenju
7. Pripramiit] | objavitl Kajigu procedura; upravijanja i kentrola (pomotnica direktarice UIP)
8. Imanavat _nm orgovorno 2a koordinaclju akiivriosti na 9 Realizovano
ljamja | kontrala, U izvjedtajno) gadini odredanc je Ti zak aktivriosti na usp janju procesa upravijana
s _3a=n§= Jico oddgovorno za koordinaciju aktiwnosti na rizicima (8ef Kancalarija za ljudska rasurse).
uspostavijaniu procesa upravijania rizicima
Svi 2aposien| Nasavjestan 1 nestruéan rad | Edukaciia, Nedovolina eduka & T | potrebne eduk BV zaposlan Februar 1 Raalizovano
Uredba o kancalarljskom paslovanju |Naimplamantiran 2 Uvodenje _a:_m:i;ua inspekcijskog infarmacionog 2023.god. Predstavnici Uprave za inspekcijske poslove su u toku ,w&aws:ﬁ (godine pohadali obuku na temu “Sajbar
organa driavne uprave, ‘organizacionim jedinicama Uprave; | sistema u svim organizacionim jednicam; ", Takode su obukama Kasp ted Security Awarenes Platform i polaganje
Upulstvo o nacinu visenja Jasnih up ‘procedura 3 Povetan nivo zastite informacinih sistema u saradnji sa pajedinih modula.
lovan) za s MU, 2 Djalimino realizevano
Pragenje predmeta kroz 1 4 Usvajanje procadura/uputstava postupanja sa podacima u U svim arganizaclonim Jedinicama korist| sa EDMS, dok u nadzora, | sistama o
Informacicna sistarna {15, TRIS, bolja zaitita u saradn] sa MJU;
TURIS, TSWEBR 3. Djellmiéno realizovano
sarvara na kojim se nalaze Nakon sajber napada koji se desio u avgustu 2022. povecan je stepen i 15 jem novih di
infermacioni slstemi, a servari su od strane MJU, kojih se zaposlent u Upravi pridriavaju,
smjedtani u data cantru Mi 4.Djelimiéne realizovano
javne uprave, Uprava postupa po Uputatvima dobijenih od strana pradstavnika M.JU,
Zadtita vladine mreze (samim tim
podataka koji prolaze istom) kroz
uélanjivanje ratunara u domen
4 Cuvanje i
bazbjodnoat
podataka |




Possbne chlasti rizika

PROGIENA | MIERENJE RIZH

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED IZVJESTAVANJA O RIZICIMA

g €
ﬂ‘% Predlolena mjere za smanjer rizika  {0dg oscba {Rok Kratak apls | ociena realiza
st
5 Neujednateno Glavni inspaktori, Plan kontrola Inspekeljsk Korupcija, 1 Uvetanje zarada inspektorima; Pomoenici direklora; |Kontinuit
postupan]e Koardinaterl; Lok materijani polozaj nadzora; Nesaviestan i nestruéan rad; 2.Princip éatiri oka; Glawni inspaktorl,  |no Od Januara 2022 godine Uveéane su zarade programom “Evropa sad”
u ; zarade; Timski rad; Lo materijani poloZaj ineadekvatne 3Kontinuirane rotacije Inspekiora; Koordinatorl; 2.Realizovans
vrsanju Mall broj inspektora; Rotacija Inspoktora; zarade, 4.0rganizovanjs Intarnih edukacl|a inspaktora; Inspaktorl U 2022 godini aktivhosti nadzora su bile arganizovanie timski {u parovima) rukovodeé| se principima racionalnosti i
Inepekcijskog Rodbinska veza; Pradenje rada odredenog broja Mall brof Inspaktar: SKreiranje uputstava 2a postupanje u yrdenju edredenih ekonomiénosti,
nadzora Mala sradina; kroz veza, wrata inspekcijskog nadzora; 3 Reallzovano
Neadekvatana | sistema, Mala sredina; 6. Uvodenje jedinstvenog inspekeijskog sistama (JHS); Gdreden bioj inspekeija Uprave su sprovadile pojagan nadzor, kaji se ogledao | kroz matad "rotacije” inspektora
neuskladena zakonska Inicijativa za Izmjanu | dopunu Neadekvatana | neuskladena zakonska 7 Analiza rada inspektora keridéenjem izvjestaja [z JIS- 12 jedne opsting u drugu.
ragulativa zakona | padzakonskin akata; ragulativa 8. Iniciranje i ukljugivanje UIP U izmjenama i donodenju 4. Realizovana
Ugastvavanje inspektora u radnim novih zakena i akata za &ije spl su U 2022.godini inspektor| su pohadall obuke na teme Zakon o inspekcijskom nadzoru | Zaken o prekriajima.
grupama za Izradu zakona | nadletne inspekeije UIP; 5 Realizovano
podzakonskih akata; U fubruaru 2022 godine donijeta je intarna po inicif po kole
Edukacija u sluaju vréenja inspekeljskog nadzora po Inicja
5.Djelimiéno realizovano
U svim crganizacianim jadinicama koristi aa EDMS, dok u dijelu Inspekcijskog nadzora, Implamentaclja sistama jo
4 |utoku Vedidia inspakeija keristl | te module,
7.Nije realizovano
S abzirom na ta da svim inspekcijama Uprave nije emoguteno karistenje HiS-a za inspekeigki nazor jo& uvijsk ge
ne radi analiza rada inspektora Keriséenjem izvjestaja 1z JIS-a.
8.Reallzovano
Preko svojih inspekclja Uprava e saradivala {uéeséem u priprem| ili sugestijama), na [zmjeni | dopuini sledeéin
zakona: Zakon o zadtit| stanovniftva od zaraznih bolesti, Zakon o enargetici, Zakon o zastit potrosasa, Zakon o
nadzoru proizvoda na trzistu, Zakon o radu, Zakon o strancima, Zakon o turlzmu | ugostiteljstvu, Zakon o duvanu,
Zaken ¢ boravidnej taks!, Zakon o i izacijama, Zakan o 2iqu. Zaken o drzavnom premjeru | katastu
" i, Zakona o jima, Zakon o plani prostora | izqradnji objekata, Zakon o zastitl
od zraéenja i radi ' j s i Zakon o rudaratvu, Zakon o zadtiti
prirode, Zakona o edrdavanju stambenih zgrada, Zaken o jedinstvenom viestacenju lica sa invaliditetom, Zaken o
elaktronskim Pored zakona, suse ednosna pokretale | pitanje izmjena |
dopuna pojedinin podzakonskih akata.
6. Pokratanja Glavni Inspaktori; Nesavjestan | nestrugan Zakoni | podzakonski akti; Nestruéan rad; 1.Zapaaljavan|a novih inspektora; Pomecénici direktora; | Kentinuira 1.Djel no reatizovano
prokraajnih Inapaktorl rad, Edukacija; Rad baz Informacionoy sistama, e 2.Princip éeliri oka; Glavni inspektorl,  {no Uizvjsatalnol godinl zapasiencje 9 inspaktora.
postupka, Zlaupatreba paloZaja; tzviedtaji o radu (Izvjedtal o nemoguénost adekvatnog pradenja, 3 Poveéati broj inspektora kojl ée pohadati abuke uove]  |Inspektorl 2.Realizovana
izdavanje Korupelja, naplacenim prekraajnim nalozima, [Nsadakvatni kadrovskl kapacitati; oblasti; U 2022 godini aktiviosti nadzora su bil i mski (u pa rukovodeti se i
prakréalnih naloga, doveljan broj Inspaktora; |lzviestaj o kajl su 4. Kontinuirano praéenje predmeta {rokova ) kroz ekonomignosti.
podnoten]e vodeni pred nadleZnim sudovima); Jadinstvani inspekel]skl Informacioni sistem (JIS); 4+ |3 Raalizovano
kriviénih prijava (zvjestaj o podnijetim kriviénim 5. Analiza Ishoda prekrdajnih postupaka kroz izviestaje iz U 2022 godini inspekion sy pehadali obuke na teme Zakon o inspekcliskom aadzom i Zakono prekréajima,
prijavama Jiis-a; 4.Djelimitna realizavano
Inspakslje kaja korista JIS u dijelu Inspekcljskog nadzora mogu da prata pradmete (rokeva) kroz JIS.
5. Nija realizavano
7. Vodenje Direktor] Pemoénici i Gih- | Zakoni | pod akt Nepreduzimane cdgovarajuéih mjera i 1.Uvecanje zarada inspeklorima; Direktor Por i 1. Djelimiério realizovano
prvostopeniog diraktora;  Glavnl |uprawnin mjera prilikom  |Pratenje rada | pokietanje radnji u Inspekeljskom nadzory; 2, Princip Getiri oka, direktora;  Glawi |no ©d januara 2022, godine uvetana su zatade programom "Eviopa sad”
postupka Inspaktorl (1 nadzora; p a i Razni vidovi prakoratenja nadleznosti; 3. Kontinuirans rotacijs Inspsktara; Inspektori [nspektor| 2.Reallzovano
; Sluba za Nablagevramena Pracanje rada broja ] po 4.0rgan|zovanje sdukacija, KacelnikSluzbe za U 2022.godini aktivnosti nadzora su bile timski {u i i 58 principima racionalnosti |
opate poslova | p i kroz Informacione zahtjavima koji sa odnose na postove iz S.Kreiranje za je uvrgenju opite posiove | ekoromignost].
finansije organa u zakonski sistemne; nadlefnost| Sluzbe 2a opite poslova | vrsta inspakcijskog nadzora, finansije 3.Realizavanc
proplsanom roku; Timski rad; finansija 6 Uvodenje jedinstvencg inspekcijskog sistema (JUS); Odredeni brej inspekcija Uprave su sprovodile pojaéan nadzoi, koji se ogledao | kroz metsd “rotacije” inspektara
Nopostupanje po nalogu  |Rotacija Inspaktera 7.Analiza rada mspekiora kariséenjem izvjedtaja iz JIS-a Iz jedns opstine u drugu.
drugostepenag organa; 4.Realizavano
Mala srodinairadbinska su U izvjedtajnsj godini prisus broju dogadaja edukativiog karakters (seminarl,
vaza; konferencije, okrugli stolovi, radionice, sastanci, studijske posjets ), neposredna il online, na razliéite teme,
Nadoveljan bro] izvr&ilaca Takods, Uprava 2a kadrave e na zahtjev Uprave za mspekcijske posiove, organizavala obuky na temu ,Upravni
postupak™, , Zaken e inspokeljskom nadzoru” , Zakon o upravnom postupku" ,Zaken o prakréajima®.
« |5 -Dislimitno realizovano
U fabruary 2022 .godine donijeta ja Intarna procedura za postupanje po inicijativama pa kojo] postupaju Inspektori
u sludaju vréenja inspekcijskog nadzora po inicjativi.
6.Djalimiéno realizovana
U svim organizacionim jadinicama se kerlstl EDMS, dok u dijolu inspekaljskog nadzora, Implementacija sislema jo
u toku, Vedi dio Inspekeija koristi i te module.
7 Nij realizovano
S obzirom na to da svim inspakcijama Uprava nije omogucene korlséenje JiS-a za inspakeijski nazor jod uvijek se
ne radi analiza tada inspaktora kor$¢enjem izvisétaja iz JiiS-a.
8.Primanje poklona | Svi zaposlan| Narugavanje intogritota Zaken o driavnim slugbenicima | | Priman)e poklona (javnih funkcionara) 1. Ronijall Interne upuistyo kojim se definise procedura | vl zaposiam Kontinuira 1.Nijs realizovana
1 druge Instituslje; namjedtenicima; suprotno edredbama Zakona o primanja poklona | postupanje zapostenih sa primijenim no 2 Nije realizovano
nadozvoljena Primanje nadozvoljanih Eti¢ki kedaks driavnih sluzbenika i |spriecavanju kerupcije; Nepostovanje poklonima; 3.Raallzovano
karlst poklona i druge namjeétenika; Etieki kadeks UIP; | zakonske obavers evidentiranja 2 Vodenje evidancije o primljenim poklonima; U martu 2022 g jien je izvieétaj o primijeni Agencijl za spri yarupeije.
hedozvoljans koristi; Vodenja disciplinskog postupka  [primljanih pokiona i njihove vrijsdnosti | 3.Dostavljane Agenciji za spre¢avanje korupcije izved iz .
Neadakvatno zarada janje Agenciji za sprj Tie evidencije pokiona na proplsanom abrascu
korupcije lzvoda [z avidancije pokiona;
Mapostojan]a Internih pracedura za
ovidanciju pokiona




_m Planiranja | i Ja | Zakoni | akia: M sukoba interesa h ] i 1. Vodenje evidancije o broju pokrenutih Zatbenih Macelk Sluzhe za 1.Realizovano
ditektora; |Intagritata u postupe) Uyvodenje peijske Kiauzute u |koji utestvuju u postupku javnit i opdta postova i Sluzbenik za javne nabavks vodi ijua zalbenim i
Javnlh | Nacelnik Slutbe za  ||avnih nabavi, ugevera o javnim nabavkama u nabavkl finansila; 2Realizovane
nabawki opsta poslove i Flaniranje t sbezbjedivanje |skladu sa Zakonom o Javnim Dofinisanje usiova, kriterljuma | Slusbenik za javne Izvjestaji zakljugenih ugovora o jano) nabavei abjavljuju se u alekironskem sistemu javnih nabavki (CEJN)
il i 2a Javna nabavice; | nabavkama; Dostavstavijanje plana |podkriterijuma ha nagin da se favorizuje nabavke, 3.Reallzovano
utwrdenih Javnih nabavki M| e odredeni ponudas 3 Redovno aturiratl svidencije o sprovedenim jaunim Redovno sa adurira svidencija o sprovedenim javnim ' g o javnim i
nabavke; procedura za javne finanslja; nabavkama i zakljuéenim Ugovearima o javnim nabavkama i jndnostavnim nabavkama
Clanovi komisije za | nabavice; Dostavijanjs injedtaja Minlstarsta Jednastavnim nabavkama
sprovodanje Izbor postupka za javna | finansija o sprovadenim postupctima
postupka javne nabavie; javnin nabavkl;
nabavke; Posebna oviaiéenja i Viodanje evidencife o sprovedenim
podjela uloga i Jjavnim nabavkama | zakljuéenim
edgovoinost} u procesu ugoverima a javnim nabavkama | s
Javnih nabavki; jadnostawnim nabavkama;
Interna rewvizifa DI
Edukacl|a;
Komisija za kontrolu postupaka
javnih nabavid;
Praviinik o naginu sprovodenja
Jednostavnih nabavki;
Eliekl kadeks driavnih sluzbenika i
namjsitanika;
Etieki kadeks UIP;
10 Fostupanje po | Slutbenik za Ugrozavanje zastite Poslupan]s U skiatu sa Zakonom o | Vellka Koncentraci/a zadataka na samo |2 7 T. Rasparedivan,e zadataka na vite osaba; Naceinik Sluzhe za |Renfinira 1.Nijs raalizavano
2ahtjovima 22 postupanje po podalaka o li¢nosti; slcbodnom pristupu Informacijama; |jadnaj osobi, 2 Edukaciia u vezi Zakona o zastlti podataka lignosti; opita posiove | no Poslove posl pristupy cbavija jadno tice.
lobodi Integriteta Interna pravilo o postupku primjena [ Neobjavijivarje rjedanja o slobodrom 3.Edukacila u vezi Zakona o slobodnom pristipu finansija; 2.Nije raalizevana
Informacijama informacijam Institucije Zakona o slobodnom pristupu pristupy Informac/jama na sajtu UIP; Informacijama i zadtiti podatake; Sluzbenik za 3 Raalizovana
Nagalnikica Sluzbe za informacijama u Upravi 22 Rjedan]a o slobodnom pristupy postupanje po Organizowana jo obuka na temu ,Stobodan pristup informacljama®
opéts paslove i nspakci[ske poslova; formacijama kao i trazena informacije kojima je pristup | slobadnom pristupa 4. Bjelimitno realizovano
finasije Redovno objavijivanja rjesenja o odobren na zahljeve za siobodan pristup informacljama; | Informacijama; Rjssonia su objavijivana do sajier napada .N. B.2022 godlne). Kako poslije sajbar napada nije radio sajt. pa ja nevi
slobodnom pristupy informaciiama: 5.Voditi avidanciju zahtjeva za siobadan pristup blou [zrad, fjedonja nijesu abjavijivana su same rjesen|a.
Vodenje evidencije zahtjeva | formasijama kroz Informacloni sistem Agancljs za zastity © |5 Realizovano
rjsdonia o slobodnom pristupu nih podataka t slebodan pristup informacijama. Vodi se evidencija kroz Informacioni sistem Agencije za zadtitu liénih podataka 1 slobodan pristup infermacijama.,
Informacijama kroz sistem Agencija
zazad ih podataka;
Godidnje izvjedtavanje o broju
podnijatih | rijséonin zahtjeva
11.Transparentan |Pomoinici direktara; |Nadovoljno transparentan |Objavijivanje izvjedlaja o radu Nedoveljno transparentan rad; § objavijivati invisstajs o radu inspekct Pomodénici direktora, | Kontinulra 1 Realizovana
radidostupnost  [Glawnl [nspekterl;  |rad; Uprave; Naadskvatna dostupnost usluga Uprave 2. Adurirall postojede informacije dotupna na portalus- [ Glawnl inspakteri,  |no Radovno sa objavijua izvisstali o radu na internet stranic| Uprava za inspakeljske poslove
usiuga gradanima |SiuZbenik 2a odnose  |Nadostupniost usiuga UEEEE_ usluga Uprave na gradanima, | Sluzbenik za odnose 2.Nlje realizovana
sa javnodéu; gradanima; lu e-uprave; Nepracenje javnog mnjenja o radu 84 javnosdéu;, 3.Nlje realizovano
Zaposlen| Kancalarijo z_eucn:nz podnogenja Uprave; Hacelnik Slu2be za Na portalu otvorenih podataka, pobrojane su samo Inspakeija koja su u sastavu Uprave, jer nijasu prapaznatl
za oblast razvoja i inicijativaizaht|eva putem vida inspakcijske ostali podaci iz nadieZnosti Uprave. koji bi se naéli na ovom partalu.
odriavanja formacione alstama miéno realizovano
elekironskih baza mail, pakta, direktna na pisarnicl 2vjedtavanje u te 2a subjekte nadzore su uradene. all kake je ajt Uprave u izradi, 1ste nijasu objavljene.
padataka | Uprave, port: okviru inspekeijskog o zovane
inapakcijskih www budlodgovaran.ma, nadzora; 6 Djelimiéno realizovano
Informacionth wriw potrosac.ma) Ulzradl je Internet stranica Uprave za Inspekcijske poslove,
novu internet stranicu koja e bili U skladu sa
dizajnom | organizacijem podataka gov me domena u
Ipogledu navigacije |
12, Spoljno- Sanitarnl Inspektarl, |Uvoz nebezbjednin Vodenje lzvjeitaja o radu sa Vallka Konentraclja zadataka na samo. |2 10 & broja na [Pomocnik direkiars | Kentinuira # Nija raatizavano
trgovinsk promet proizvods; granicnog prelaza i dostavljanje  |jednoj osobi; Stvaranje adekvatnih prostarnin i tehnickih uslora za rad |Sektora za zilitu o Nije poveéan broj inspektara keji vrde nadzor u spoljno-trgovingkom prometu, Sanitarna inspekeija vrsi kontrolu
Mali broj inspektora; Istog Upravi po Neodgovarauéi prostorni kapaciteti; livotne sredine uvoznih posiljki u sarinskim skladidtima i na terminalima u mjastu carinjanja
Neodgovarajuéi prostorni | Saradnja sa drugim :mn_mmas Predugo zadriavanje inspektora na bezbjadnost zdravija
{Uprava pollcija | odredenim graniénim prelazima; ljudi, socijalng |
Sudovima za prokrsajal, Las materijaint poioZejinvadekval Iskrecion|h oviaséenja inspektora; djecje zadl Hontrola uvoznika vrii se u skladu sa propisima, dokumsntacijom kefu pratl pealljka, sektifikata proizvoda od
zarada; Nanajavijane kontrola od strana glavnih inpektora; Glawnl zdravatveno. strane proizvodaca
Diskreciona oviaicenja inspeklora Uvedenje jadi sanilarn| inspektor € 4 Realizavano
pritikom kontrola kvallata uvezanih istema JIIS), Glavni Inspekior wi§l kentrolu kroz izviestajs Inspaktora, kac | neposradnim uvidom u predmets.
proizvoda; 5. Realizovano
Predmeti u spoljno-trgovinskom prometu obraduju se kroz JIS,




13 Siva akanomi]a |Pomocnik direklora | Nelegalno triidte roba 1 Tzvie&la]l o radu Na suzbijanju alve |LO8 materijaim polotayneadekvatne (5 10 T Dodatak na zaradu, Pomocnik direkiora | Kontinulra 1 Reallzavano
za zadtity tdistar  |usiuga; akenomije; zarade; 2. Zaposljavarje novih Inspaktara; o zasliu trtistai  (no Redavno se Isplacuje dodatek na zaradu,
akoromije, igrena | Nelegatid traite rada; Pradenje rada Koz | kadraveki 3.Pojadan stiucni nadzor; imiéno realizovanc
srecu i javne sistama; Rodbinske vaze; 4, Uvodenje Jedinstvenog inspekcijskoq informacionog  |srecut javne $tajnoj godini, zaposlena su dva tunisticka inspektora, jedan tr2iini inspektor | glavni mepektor rada,
djelatnost| turlzma | Zajedni¢ke kontrole vige razlicith  |Mala sradina; slatama (J19); nabavke;
Rad bez irformacionog sistema 5 Planiranje rada u skladu sa analizama kroz JiS; Pomoénik direklora Kcije vrie pojatan jski nadzor u toku ljatnje | zimske turl
za zaititu Nolagalno abavijanje Princip &atirl oka, pojedinih inspekelja, ta samim Him 6.Povetan bro) ad hoc akeija
sradine, bezhjsdnost | zdravatvenin djslatnostl;  |Rotacija énost praenjai sradine, bazbjednest 4 Djelimi¢no realizovano
zdravija ljudi, &nost prijava gradana o sumnji 0; zdrai] U vim organizaclanim Jedinicama se korlstl EDMS, dok u dijalu inspekcljskog nadzora, Implamentacija sisterta ja
socijaine | djetje $ljunka | pijesk; na postajanjs sve akcnomije putam socijalne i djecje u toku. Vedi dio inspekcija koristi | te module,
zall Nelagaina ekspolatacija vide |zvora: sajt budlodgoveran.ma, zadtia; 5.Nije realizovano
Glavni trzidni $uma; call cantar Uprave za inspakeijske Glavni triigni 5 obzirom na to da svim inspekeijama Uprave nija emoguéenc koridéenjn JIS-a za inspakeljski nazor job uvijek se
inspsktor; Nelegalno priredivanje poslove 080555555, e-mall Inspaktor ne radi analiza rada inspektora koriscenjem izvjestaja iz JliS-a.
Glavni turistigki Igara na srecu: prijave@ulp.gov me, Glavni tui 6.Raalizovana
inspektor U izvjeftajnoj godinl, organizovane se pericdi¢ne akeije,
Glawn| inspektor
rada; rada;
Glawni metroloéki Glawnl matrotedki
inspektor; inspekicr;
Glawnl inspaktor za Glawni Inapekior za o
vor vode,

Glawni inspaktor za
Igre na sreéu;
Glawni Sumarski

Glawni Inspaktor za
igre na srety;
Glavni sumarskl

Inspaktor; inspaktor;
Glawnl Inapaktor za avni rudarski
vods, nepektor; Pomognik
Glavnl rudarski direktora za Saktor za
inspektar; zaititu dravnih

Triisni nspektor; resursa

Tur i inspekior;
inapsklor rada,
inspektor 2a Igre ria

Sumarski inspektor;
Inapektor za vode,
Rudarskl Inspaklor;




