Na osnovu Clana 7 stav 1 tacka 6 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru
(“Sluzbeni list CG* broj 75/18), ¢lana 6 Pravilnika o nacinu i postupku uspostavljanja i
sprovodenja finansijskog upravljanja i kontrole (“Sluzbeni list CG*, broj 37/10) i ¢lana 88 Zakona
o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG*, br. 02/18, 34/19 i 08/21) ministar
turizma, ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera donio je,

INTERNO PRAVILO
O POSTUPKU ODOBRAVANJA DODATNOG OBRAZOVANJA, ODNOSNO POSEBNOG
STRUCNOG USAVRSAVANJA

Clan 1

Ovim internim pravilom odreduje se postupak odobravanja dodatnog obrazovanja, odnosno
posebnog stru¢nog usavrdavanja zaposlenima u Ministarstvu turizma, ekologije, odrZivog razvoja
i razvoja sjevera (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Pod dodatnim obrazovanjem odnosno posebnim struénim usavrSavanjem zaposlenih
podrazumijevaju se posebni oblici usavr§avanja, radi sticanja kako li€nog i profesionalnog razvoja
zaposlenih, tako i sticanje znanja, vjestina i kompetencija u cilju kvalitetnijeg obavljanja posla kao
i napredovanja u vece zvanje u skladu sa potrebama rada ministarstva.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom internom pravilu koriste za fiziCka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Clan 3

Utvrdivanje cilja ovog internog pravila je realizacija dodatnog usavrSavanja ljudskih resursa
ministarstva u cilju sticanja odredenih znanja, vjeStina i kompetencija za obavljanje poslova
radnog mjesta u skladu sa potrebama ministarstva i raspolozivim budzetskim sredstvima.

Upravljanje rizicima podrazumijeva preduzimanje aktivnosti u cilju motivisanja zaposlenog nakon
dodatnog usavrSavanja, otklanjanje moguc¢nosti neadekvatne primjene zaposlenog koji je zavrSio
posebno stru¢no usavrSavanje, kao i obezbjedivanje dovoljnih finansijskih sredstava.

Clan 4

Na osnovu javnog obavjeStenja Ministarstva o realizaciji programa dodatnog obrazovanja,
odnosno, posebnog struénog usavrsavanja, koji uklju€uje pruzanje finansijske pomo¢i za dodatno
obrazovanje, odnosno posebno struéno usavrSavanje, zaposleno lice u Ministarstvu, preko
arhive, dostavlja sljedecu dokumentaciju Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima (u daljem
tekstu: Sluzba), za dodatno obrazovanje: zahtjev, CV, ovjerenu kopiju diplome ili uvjerenja o
zavrSenoj godini studija ili 8kole, potvrdu od obrazovne institucije sa podacima o nazivu, sjedistu,
ziro racunu, kontaktu, kao i podatke o godini studija koju sluzbenik pohada, obrazovnom
programu i druge podatke, a za posebno stru¢no usavrSavanje: prijavu za program posebnog
strucnog usavrsavanja sa dokumentacijom koja je navedena u obavjesStenju Ministarstva.



Clan 5

Po okoncanju postupka prijavljivanja, na osnovu dostavljene dokumentacije, priprema se Odluka
o dodatnom obrazovanju, odnosno posebnom stru¢nom usavr$avanju sluzbenika Ministarstva,
koja ukljuCuje podatke o: imenima sluzbenika kojima se odobrava dodatno obrazovanje, odnosno
strucno usavrsavanje, obrazlozenje razloga odobrenja, visina odobrenih finansijska sredstva za
dodatno obrazovanja odnosno posebno stru¢no usavr$avanje, kao i odredbu da ¢e se
medusobna prava i obaveze definisati pojedinaénim ugovorima.

Clan 6

Zaposleni se obavezuje da provede najmanje 24 mjeseca na radu u Ministarstvu turizma,
ekologije, odrZivog razvoja i razvoja sjevera od dana zavrsetka dodatnog obrazovanja odnosno
posebnog stru¢nog usavrsavanja za koju je pruzena finansijska pomoc.

U slucaju da korisnik prekine radni odnos prije roka iz stava 1 ovog €lana duzan je da vrati
cjelokupan iznos sredstava koji je opredijelijen ovim Ugovorom, dok u sluc¢aju neblagovremenog
ispunjavanja obaveza (upisa godine), korisnik je duzan da izvr$i povracaj sredstava Ministarstvu
koje su opredijeljene za tu studijsku godinu.

Clan 7

Zaposleni se obavezuje da ¢e svoje obaveze po osnovu dodatnog obrazovanja odnosno
posebnog strucnog usavrSavanja, okoncati najkasnije u vremenskom trajanju od 24 mjeseca od
dana potpisivanja Ugovora.

Ugovor priprema Sluzba. 5
Clan 8

Sluzba vodi evidenciju o ugovorima o dodatnom obrazovanju, odnosno posebnom struénom
usavrsavanju i iste Cuva u poslovnom registru i iste unosi u Centralnu kadrovsku evidenciju
(HRMIS).

Clan 9

Ovo Interno pravilo, stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli, objavljuje se na internet
stranici na adresi www.mert.gov.me_i na oglasnoj tabli Ministarstva i sastavni je dio Knjige
procedura Ministarstva turizma, ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera.
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