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Na osnovu člana 88 tačke 2 Ustava Republike Crne Gore, donosim

UKAZ
O PROGLAŠENJU ZAKONA O ZAŠTITI DEPOZITA ("Sl. list RCG", br. 40/03 od 03.07.2003, 65/05 od 03.11.2005)
Proglašava se Zakon o zaštiti depozita, koji je donijela Skupština Republike Crne Gore na drugoj sjednici prvog redovnog zasijedanja u 2003. godini, dana 1. jula 2003. godine.

Broj 01-389/2

Podgorica, 2. jul 2003. godine

Predsjednik Republike Crne Gore, Filip Vujanović, s.r.

ZAKON
O ZAŠTITI DEPOZITA I. OPŠTE ODREDBE Predmet zakona
Član 1
Ovim zakonom uređuje se zaštita depozita u bankama.

Osniva se Fond za zaštitu depozita (u daljem tekstu: Fond) i uređuje njegov status, nadležnost, upravljanje i finansiranje.

Princip zaštite depozita
Član 2 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Banke koje su dobile dozvolu za rad od Centralne banke Crne Gore obavezne su da obezbijede zaštitu depozita pod uslovima i na način utvrđenim ovim zakonom.

Fond ostvaruje zaštitu depozita u bankama i obavezan je da pri nastanku slučaja u kojem se vrši isplata garantovanih depozita u skladu sa ovim zakonom (u daljem tekstu: zaštićeni slučaj) isplati

garantovane depozite.

Zaštita depozita, u skladu sa ovim zakonom, obuhvata depozite položene kod banke prije ili na dan nastanka zaštićenog slučaja.

Definicije
Član 3 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedeće značenje:

"depozit" predstavlja svaki aktivni (potražni) saldo koji rezultira iz sredstava ostavljenih na računu ili iz privremenih stanja, koja su proistekla iz uobičajenih bankarskih transakcija, a koja je banka dužna da isplati u skladu sa propisima ili ugovorenim

uslovima, uključujući i drugi dug koji se može dokazati potvrdom koju je izdala ta banka;

"zaštićeni depozit" je ukupni depozit deponenta kod jedne banke umanjen za depozite koji se isključuju u skladu sa članom 5 ovog zakona;

"garantovani depozit" je zaštićeni depozit, odnosno dio zaštićenog depozita deponenta kod jedne banke čiju isplatu vrši Fond u slučaju nastanka zaštićenog slučaja do visine utvrđene u članu 7 ovog zakona;

"zajednički račun" je račun koji je otvoren u ime dva ili više lica i za koji ta lica imaju pravo raspolaganja sredstvima, na osnovu deponovanih potpisa;

"deponent" je fizičko ili pravno lice koje, ima depozit kod banke;

"dan isplate" je dan na koji Fond izvrši uplatu sredstava na račun deponenta kod banke određene za isplatu garantovanog depozita.

II. ZAŠTITA DEPOZITA Nastanak zaštićenog slučaja
Član 4 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Zaštićeni slučaj nastaje danom donošenja rješenja o otvaranju stečajnog postupka nad bankom.
Isključeni depoziti
Član 5 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Zaštitom depozita utvrđenom ovim zakonom ne obuhvataju se:

1) depoziti pravnih lica koja se bave osiguranjem;

2) depoziti budžeta Republike Crne Gore i jedinica lokalne samouprave;

3) depoziti vanbudžetskih fondova u smislu zakona kojim se uređuje budžet Republike Crne

Gore (u daljem tekstu: Republika);

4) depoziti penzionih fondova;

5) depoziti kolektivnih investicionih šema osnovanih u skladu sa zakonom (privatizacioni fondovi, investicioni fondovi i dr.);

6) briše se.

7) depoziti banaka;

8) depoziti lica za koje banka, u ime i za račun tih lica, po njihovom nalogu obavlja poslove za koje davalac sredstava samostalno snosi rizik;

9) depoziti lica koja posjeduju akcije banke na osnovu kojih imaju više od 5% glasova u skupštini akcionara te banke;

10) depoziti generalnog direktora banke, lica koja su članovi upravnog odbora banke, lica koja su članovi stalnih tijela upravnog odbora, lica koja vrše funkcije direktora, zamjenika direktora i šefova sektora ili drugih organizacionih djelova u banci, pravnih

lica u kojima odnosna lica imaju 10% ili više učešća u kapitalu ili akcijama sa pravom
glasa, kao i depoziti njihovih bračnih drugova i srodnika u pravoj ili pobočnoj liniji zaključno sa drugim stepenom srodstva;

11) depoziti lica koja su odgovorna za izradu revizije finansijskih izvještaja banke;

12) briše se.

13) briše se.

Pored depozita iz stava 1 ovog člana, zaštitom depozita ne obuhvataju se depozit za koje je:

1) izvještajem o kontroli Centralne banke Crne Gore (u daljem tekstu: Centralna banka)

utvrđeno da pripadaju deponentu koji je doprinio pogoršanju finansijskog stanja banke, a

koji je kao vlasnik računa ostvario kamatne stope ili finansijske pogodnosti pri dobijanju kredita i drugih bankarskih usluga, a naročito, ako je:

- dobio kredit koji, zbog vrste transakcije, nivoa rizika, boniteta zajmoprimca, odnosno vrste ponuđenih sredstava obezbjeđenja, ne bi bio odobren drugom licu;

- plaćao nižu kamatu na kredite od kamata koje plaćuju drugi deponenti banke;
- ostvarivao više kamate na depozite od kamata koje banka plaća drugim deponentima.

2) pokrenut postupak radi utvrđivanja povezanosti sa transakcijama ili radnjama koje predstavljaju pranje novca ili finansiranje terorizma.

Utvrđivanje zaštićenog depozita
Član 6 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Ukupni iznos zaštićenog depozita jednog deponenta banka utvrđuje sabiranjem svih zaštićenih depozita tog deponenta, uključujući obračunatu kamatu na te depozite do dana nastanka zaštićenog slučaja.

Iznos iz stava 1 ovog člana umanjuje se za ukupni iznos obaveza deponenta prema banci. Udjeli svih deponenata u sredstvima na zajedničkom računu obračunavaju se jednako između

vlasnika računa, osim ukoliko vlasnici tog računa dostave dokaz da njihovi udjeli nijesu jednaki. Ako je deponent nastupao kao zastupnik za račun trećeg lica, ograničenje isplate garantovanog

depozita iz člana 7 ovog zakona primjenjuje se na treće lice .

Deponent koji je položio depozit u ime trećeg lica ima pravo da traži isplatu od Fonda, ukoliko ugovorom nije drukčije utvrđeno.

Garantovani depoziti
Član 7 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Fond vrši isplatu garantovanog depozita do iznosa od 5.000 EUR po deponentu, bez obzira na broj i visinu iznosa depozita koje taj deponent posjeduje kod te banke.

Premije
Član 8
Banke su dužne da na ime zaštite depozita plaćaju Fondu premije pod uslovima i na način utvrđenim ovim zakonom.

Članstvo banke u Fondu
Član 9 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Banka stiče članstvo u Fondu danom upisa u Centralni registar Privrednog suda.

Članstvo banke u Fondu prestaje:

1) danom brisanja banke iz Centralnog registra Privrednog suda;
2) ispunjenjem obaveza prema vlasnicima zaštićenih depozita, najmanje u visini garantovanog depozita.

Centralna banka je dužna da blagovremeno, a najkasnije u roku od tri dana obavijesti Fond o izdavanju dozvole za rad banke, odnosno o zaključenju postupka stečaja ili likvidacije."

Znak i promotivni materijal
Član 10 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Fond ima svoj znak i promotivni materijal u vezi sa zaštitom depozita.

Banka je dužna da u opštim uslovima poslovanja, pojedinačnim ugovorima i na vidnom mjestu u poslovnim prostorijama izloži znak Fonda sa natpisom koji glasi: "Banka je članica Fonda za zaštitu depozita i depoziti deponenata banke su zaštićeni u skladu sa Zakonom o zaštiti depozita do iznosa od 5.000 EUR.

Izgled znaka Fonda, bliži način korišćenja i način informisanja deponenata o sistemu zaštite depozita, kao i zabranu reklamiranja utvrđuje Fond."

Banka ne može koristiti učešće u sistemu zaštite depozita za sopstvenu promociju.

III. FOND ZA ZAŠTITU DEPOZITA Osnivanje i status Fonda
Član 11 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Fond je pravno lice sa sjedištem u Podgorici.

Fond otvara račun i deponuje sredstva kod Centralne banke na način i pod uslovima utvrđenim ugovorom.

Fond je oslobođen plaćanja poreza, dažbina i taksa pri obavljanju poslova zaštite depozita, u skladu sa zakonom.

Nadležnosti Fonda
Fond:

1) naplaćuje premije;

Član 12 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
2) utvrđuje stopu premije;

3) investira sredstva;

4) vrši isplatu deponenata u skladu sa ovim zakonom;

5) donosi propise i vrši druge poslove u skladu sa zakonom.

Statut Fonda
Statutom Fonda uređuje se:

Član 13 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
1) unutrašnja organizacija i način poslovanja Fonda;

2) ovlašćenje za zastupanje Fonda;

3) prava, obaveze i odgovornosti lica koja obavljaju poslove i zadatke sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima;

4) etički kodeks ponašanja članova Upravnog odbora i zaposlenih u Fondu;

5) druga pitanja u vezi sa poslovanjem Fonda.

Upravni odbor Fonda
Član 14
Fondom upravlja Upravni odbor Fonda (u daljem tekstu: Upravni odbor).

Sastav i način odlučivanja Upravnog odbora
Član 15 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Upravni odbor Fonda se sastoji od pet članova, i to: predsjednika Upravnog odbora i četiri

člana. Upravni odbor Fonda imenuje Centralna banka.
Jedan član Upravnog odbora može biti predstavnik donatora sa donacijom od najmanje 5% prosječnog iznosa garantovanih depozita za poslednji kvartal u godini koja prethodi godini u kojoj se vrši imenovanje i najviše tri člana iz reda zaposlenih u Centralnoj banci.

Član Upravnog odbora može biti lice koje ima najmanje visoku školsku spremu, posjeduje visok stepen znanja i iskustva iz bankarske i monetarne oblasti i moralne kvalitete za obavljanje povjerenih dužnosti.

Član Upravnog odbora ne može biti:

1) član uprave banke čiji su depoziti isključeni iz zaštite depozita u skladu sa članom 5 stav

1 tačka 10 ovog zakona;
2) lice koje posjeduju više od 5 % akcija banke;

3) lice koje je bilo član upravnog odbora ili direktor banke na dan otvaranja stečajnog postupka ili u periodu od tri godine koje su prethodile otvaranju postupka stečaja nad bankom;

4) lice osuđivano na bezuslovnu kaznu zatvora ili lice osuđivano za djelo koje ga čini nedostojnim za vršenje funkcije člana Upravnog odbora;

5) lice koje je sa drugim članom Upravnog odbora u braku ili u srodstvu u pravoj ili pobočnoj liniji zaključno sa trećim nasljednim redom.

Predsjednik Upravnog odbora Fonda funkciju vrši profesionalno, zaposlen je u Fondu, za svoj rad ostvaruje zaradu i ne može profesionalno obavljati drugu djelatnost, osim naučnih,

istraživačkih i predavačkih poslova.

Članovi Upravnog odbora za svoj rad primaju mjesečnu naknadu u iznosu koji ne može biti viši od šest najnižih cijena rada u Republici Crnoj Gori.

Upravni odbor odlučuje na sjednicama koje se održavaju najmanje jednom mjesečno, a odluke donosi većinom glasova svih članova.

Mandat članova Upravnog odbora
Član 16
Mandat članova Upravnog odbora traje četiri godine.

Izuzetno od stava 1 ovog člana, mandat predsjednika i jednog člana Upravnog odbora, imenovanih u skladu sa članom 35 ovog zakona, traje šest godina.

Člana Upravnog odbora čiji mandat traje šest godina određuje Centralna banka pri imenovanju

Upravnog odbora u skladu sa članom 35 ovog zakona.

Članovi Upravnog odbora mogu biti imenovani samo na dva uzastopna mandata. Mandat člana Upravnog odbora može prestati prije isteka mandata razrješenjem kada:

1) nastupe okolnosti iz člana 15 stav 4 ovog zakona;

2) trajno izgubi sposobnosti za obavljanje svoje dužnosti;

3) nestručno ili nesavjesno obavlja svoje dužnosti;

4) odsustvuje sa tri ili više uzastopnih sjednica Upravnog odbora bez odobrenja tog odbora;

5) prekrši etički kodeks ponašanja utvrđen Statutom Fonda.

Mandat člana Upravnog odbora može prestati prije isteka mandata i na njegov lični zahtjev. Centralna banka utvrđuje postojanje okolnosti iz stava 5 ovog člana i donosi odluku o

razrješenju člana Upravnog odbora. Istovremeno sa prestankom mandata člana imenuje se novi

član Upravnog odbora čiji mandat traje do isteka mandata člana kojeg zamjenjuje.

Ovlašćenja Upravnog odbora
Upravni odbor:

1) donosi Statut Fonda;


Član 17 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
2) donosi odluku o visini godišnje premije;

3) donosi odluku o uslovima, načinu i postupku isplate garantovanih depozita;

4) donosi finansijski plan u kome se obavezno, posebno, iskazuju planirani troškovi za rad

Fonda;
5) usvaja godišnje finansijske izvještaje i razmatra mišljenje nezavisnog spoljnjeg revizora;

6) utvrđuje politiku investiranja sredstava,u cilju zaštite stabilnosti i kontinuirane likvidnosti

Fonda;
7) donosi i druge akte iz nadležnosti Fonda;

8) imenuje nezavisnog spoljnjeg međunarodno priznatog revizora;

9) usvaja godišnji izvještaj o radu Fonda;

10) vrši i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom Fonda.

Statut Fonda i drugi opšti akti objavljuju se u "Službenom listu Republike Crne Gore". Upravni odbor može tražiti od Centralne banke da se izvrši ciljna kontrola u bankama i da se

rezultati te kontrole prezentiraju Fondu.

Izvještavanje o radu Fonda
Član 18 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Upravni odbor Fonda podnosi Centralnoj banci najmanje jednom godišnje, najkasnije do 31. marta tekuće godine za prethodnu godinu, izvještaj o radu Fonda i svom radu.

Izvještaj iz stava 1 ovog člana dostavlja se Vladi Republike Crne Gore, radi upoznavanja. Upravni odbor Fonda je dužan da, najkasnije do 30. juna tekuće godine za prethodnu godinu,

dostavi Centralnoj banci godišnje finansijske izvještaje sa mišljenjem nezavisnog spoljnjeg revizora.

Ovlašćenja predsjednika Upravnog odbora
Član 19 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Predsjednik Upravnog odbora:

1) predstavlja i zastupa Fond, rukovodi radom i odgovoran je za zakonitost poslovanja

Fonda;
2) predlaže Upravnom odboru Statut Fonda i druge opšte akte Fonda;

3) predlaže Upravnom odboru odluku o visini godišnje premije;

4) predlaže Upravnom odboru odluku o uslovima i postupku isplate garantovanih depozita;

5) predlaže Upravnom odboru finansijski plan Fonda;

6) predlaže Upravnom odboru godišnji izvještaj o radu Fonda i godišnje finansijske izvještaje, uz koje prilaže mišljenje nezavisnog spoljnjeg revizora;

7) predlaže Upravnom odboru politiku investiranja sredstava Fonda i, u skladu sa utvrđenom politikom i zahtjevima za sigurnost i kontinuiranu likvidnost, investira sredstva Fonda;

8) briše se;

9) sprovodi politiku i odluke Upravnog odbora;

10) odlučuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa i o ostvarivanju prava i odgovornosti zaposlenih u Fondu;

11) obavlja druge poslove utvrđene ovim zakonom i Statutom Fonda.

Konflikt interesa
Član 20
Članovi Upravnog odbora koji imaju finansijski interes ili su na drugi način, direktno ili indirektno, povezani sa predmetom odlučivanja, obavezni su da na početku sjednice Upravnog

odbora navedu taj svoj interes i neće, ukoliko Upravni odbor ne odluči drugačije, učestvovati u razmatranju, raspravljanju i glasanju o bilo kom pitanju u vezi sa navedenim predmetom.

Predsjednik Upravnog odbora ne može, bez prethodnog odobrenja Upravnog odbora, u periodu od jedne godine od dana prestanka radnog odnosa u Fondu, zasnovati radni odnos u banci.

Poslovna tajna
Član 21
Članovi Upravnog odbora, zaposleni u Fondu i lica koje Fond angažuje za obavljanje stručnih ili tehničkih poslova obavezni su da čuvaju kao poslovnu tajnu informacije koje su saznali tokom
izvršavanja svojih poslova.

Izuzetno od stava 1 ovog člana, članovi Upravnog odbora, zaposleni u Fondu i lica koje Fond angažuje za obavljanje stručnih ili tehničkih poslova mogu informacije koje se smatraju poslovnom tajnom davati nadležnim organima, u skladu sa zakonom.

Sredstva Fonda
Član 22 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Sredstva Fonda obezbjeđuju se iz:

1) početnih premija;

2) godišnjih premija;

2a) vanrednih premija;

3) prihoda od investiranja sredstava Fonda;

4) donacija;

5) ostalih izvora, u skladu sa zakonom. Fond može emitovati hartije od vrijednosti.

Početne premije
Član 23 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Banke su obavezne da, uplate na račun Fonda početnu premiju u iznosu od 0,3 % od visine ukupnih depozita, ali ne manje od 10. 000 EURA.

Novoosnovane banke su obavezne da, u roku od 60 dana od dana upisa u Centralni registar
Privrednog suda, početnu premiju uplate u fiksnom iznosu od 10.000 EUR.

Godišnje premije
Član 24 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Banke su dužne da godišnje premije za zaštitu depozita uplaćuju Fondu u ratama tromjesečno, sa početkom od prvog tromjesečja nakon uplate početne premije.

Uplatu premije banke vrše od prvog do dvadesetog u prvom mjesecu tromjesečja za tekuće tromjesečje, po fakturi koju ispostavi Fond, s tim da se početak tromjesečja računa od prvog dana januara, aprila, jula i oktobra.

Osnovicu za obračun rata godišnje premije čini prosjek ukupnih depozita posljednjeg dana

svakog mjeseca u prethodnom tromjesečju.

Obrasci, rokovi i način dostavljanja podataka iz stava 3 ovog člana utvrđuju se opštim aktom
Fonda.

Odlukom o utvrđivanju visine godišnje premije, Upravni odbor može utvrditi različite visine premije prema rejtingu i stepenu rizičnosti poslovanja pojedinih banaka (diferencirane premije).
Centralna banka dostavlja Fondu podatke o ocjeni rejtinga banke i stepenu rizičnosti njenog poslovanja.

Fond je dužan da podatke iz stava 6 ovog člana čuva kao poslovnu tajnu.

Nepovratnost uplaćenih premija
Član 25
Premije koje su banke uplatile na ime zaštite depozita ne mogu biti predmet povraćaja.

Obezbjeđivanje nedostajućih sredstava Fonda
Član 26 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Ukoliko sredstva Fonda nijesu dovoljna da pokriju obaveze po osnovu zaštite depozita, Upravni odbor može odlučiti da se nedostajuća sredstva obezbijede iz sljedećih izvora:

1) naplatom vanredne premije, s tim da ukupni iznos godišnje i vanredne premije ne može preći iznos od 1,5 % ukupnih depozita banaka;

2) uzimanjem kredita od domaćih ili stranih banaka;

3) uzimanjem pozajmica iz budžeta Republike;

4) izdavanjem hartija od vrijednosti.

Ukoliko se nedostajuća sredstva iz stava 1 ovog člana obezbjeđuju naplatom vanredne premije, Upravni odbor odlukom o uvođenju vanredne premije utvrđuje iznos nedostajućih sredstava, osnovicu i stopu za obračun vanredne premije i rokove plaćanja.

Odluka iz stava 2 ovog člana objavljuje se u "Službenom listu Republike Crne Gore".

Smanjenje godišnje premije
Član 27 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Kada sredstva Fonda iz člana 22 stav 1 tač. 1, 2 i 3 dostignu nivo od 3% zaštićenih depozita, Upravni odbor Fonda će, imajući u vidu visinu zaštićenih depozita i visinu sredstava Fonda, kvartalno razmatrati mogućnost smanjenja godišnje premije, odnosno privremeno obustaviti

naplatu premije.

Pružanje informacija
Član 28
Na zahtjev Upravnog odbora, banke su obavezne da Fondu pruže informacije koje su potrebne za obavljanje poslova iz njegove nadležnosti.

Banke su odgovorne za tačnost informacija koje pruže na zahtjev iz stava 1 ovog člana.

Upravni odbor može obrazloženim pisanim zahtjevom tražiti od Centralne banke informacije o finansijskom stanju banaka koje su mu potrebne radi procjene rizika koji prati realizaciju sistema garantovanja depozita.

Upravni odbor može objaviti informacije o aktivnostima Fonda koje ne sadrže podatke povjerljivog karaktera.

Korišćenje sredstava Fonda
Član 29 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Sredstva Fonda koriste se za:

1) isplatu garantovanih depozita u slučajevima predviđenim ovim zakonom;

2) otplatu glavnice i kamate na kredite i pozajmice koje Fond koristi;

3) troškove rada Fonda.

Sredstva Fonda mogu se investirati u skladu sa politikom investiranja u:

1) hartije od vrijednosti izdate ili garantovane od strane Republike;

2) hartije od vrijednosti izdate od banke, finansijske institucije ili države visokog rejtinga, koji je utvrđen od strane međunarodno priznate agencije;

3) depozite u bankama sa visokim rejtingom koji je utvrđen od strane međunarodno priznate agencije.

IV. ISPLATA GARANTOVANIH DEPOZITA Obaveze i prava Fonda po osnovu isplate deponenata
Član 30 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Obaveza Fonda da vrši isplatu garantovanih depozita teče od nastanka zaštićenog slučaja. Danom isplate garantovanih depozita Fond stiče pravo na namirenje sredstava iz stečajne mase,

do visine isplaćenih garantovanih depozita, zauzimajući mjesto u redosljedu prioriteta naplate u koji su raspoređena potraživanja ostalih povjerilaca, u skladu sa zakonom kojim se uređuje stečaj

i likvidacija banaka."

Uslovi i postupak isplate garantovanih depozita
Član 31 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Kada nastane zaštićeni slučaj Fond isplaćuje garantovane depozite preko jedne ili više banaka, u postupku koji se bliže uređuje odlukom iz člana 17 stav 1 tačka 4 ovog zakona .

Stečajni upravnik banke dužan je da, u roku od 15 dana od dana imenovanja, dostavi Fondu

podatke i dokumentaciju u vezi sa depozitima te banke.

Isplate iz sredstava Fonda moraju otpočeti najkasnije u roku od 60 dana i završiti se najkasnije u roku od 90 dana od dana nastanka zaštićenog slučaja.

Za depozite koji ne glase na EUR isplaćuje se ekvivalentan iznos u EUR, po kursu na dan nastanka zaštićenog slučaja.

U periodu od nastanka zaštićenog slučaja do dana isplate na garantovane depozite se ne obračunava kamata.

Obaveze banke prema njenim deponentima umanjuju se za iznose koji se deponentima isplate iz sredstava Fonda, s tim da deponent, u redosljedu prioriteta naplate u skladu sa zakonom kojim se uređuje stečaj i likvidacija banaka, zadržava mjesto kao da nije bilo isplate garantovanog

depozita.

Poseban postupak pri isključenju određenih depozita
Član 32 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Fond donosi pojedinačna rješenja o isključivanju depozita iz člana 5 ovog zakona. Rješenje iz stava 1 ovog člana je konačno.
Protiv rješenja iz stava 1 ovog člana može se voditi spor pred nadležnim sudom.

V. KAZNENE ODREDBE Prekršaji
Član 33
Novčanom kaznom od pedesetostrukog do tristastrukog iznosa minimalne zarade u Republici kazniće se za prekršaj banka, ako:

1) na vidnom mjestu u svojim poslovnim prostorijama ne izloži znak Fonda sa propisanim natpisom (član 10 stav 2);

2) koristi učešće u sistemu zaštite depozita za sopstvenu promociju (član 10 stav 4);

3) Fondu ne pruži, odnosno pruži netačne informacije potrebne za sprovođenje njegovih aktivnosti (član 28 st. 1 i 2).

Za prekršaj iz stava 1 ovog člana kazniće se i odgovorno lice u banci novčanom kaznom od desetostrukog do dvadesetostrukog iznosa minimalne zarade u Republici.

Briše se. ("Sl. list RCG", br. 65/05)

Član 34
VI. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Član 35
Fond počinje sa radom imenovanjem članova Upravnog odbora.

Centralna banka imenovaće članove Upravnog odbora najkasnije u roku od osam mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Član 36
Upravni odbor donijeće Statut Fonda najkasnije u roku od 30 dana od dana imenovanja.

Član 37 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Banke su dužne da uplate početnu premiju u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, osim ako su prema banci izrečene mjere za ozdravljenje, u skladu sa zakonom .

Banka prema kojoj je izrečena mjera ozdravljenja u skladu sa zakonom, obavezna je da početnu premiju uplati najkasnije u roku od 15 dana od dana kada Centralna banka ocijeni da su uvedene mjere dovele do ozdravljenja banke ili donese rješenje o prestanku mjera.

Član 38 ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Obaveza Fonda da izvrši isplatu garantovanih depozita u skladu sa ovim zakonom ne odnosi se na zaštićeni slučaj koji nastane prije 1. januara 2006. godine.

Član 38a ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Centralna banka će imenovati Upravni odbor Fonda u skladu sa ovim zakonom najkasnije mjesec dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do imenovanja Upravnog odbora Fonda iz stava 1 ovog člana postojeći Upravni odbor

nastavlja sa radom.

Član 38b ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Banke koje su upisane u Centralni registar Privrednog suda, danom stupanja na snagu ovog zakona postaju članice Fonda.

Banka nad kojom je izrečena mjera za ozdravljenje postaje članica Fonda danom kad Centralna
banka ocijeni da su uvedene mjere dovele do ozdravljenja banke ili donese rješenje o prestanku mjera.

Član 38c ("Sl. list RCG", br. 65/05)
Utvrđivanje godišnje premije po različitim stopama (diferencirane premije), u skladu sa članom
24 stav 5 ovog zakona, Fond može vršiti od 1. januara 2007. godine."

Član 39
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Republike

Crne Gore".

NAPOMENA IZDAVAČA:
U prečišćen tekst zakona nijesu ušle odredbe članova 29 i 30 Zakona o izmjenama i dopunama

Zakona o zaštiti depozita ("Sl. list RCG", br. 65/05), koje glase:

Član 29

Ovlašćuje se Zakonodavni odbor Skupštine Republike Crne Gore da utvrdi prečišćeni tekst ovog zakona.

Član 30

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Republike

Crne Gore".

