IZMJENE KADROVSKOG PLANA MINISTARSTVA ODBRANE

Kadrovski plan za 2022. godinu Ministarstva odbrane je pripremljen u skladu sa Zakonom o
dr#avnim slufbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19 i
08/21), Zakonom o budZetu Crne Gore za 2022. godinu, Uredbom o sadrZaju, postupku i
natinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade
(,Sluzbeni list Crne Gore" br. 50/18) i smjernicama za izradu kadrovskog plana, a usvojen je
na sjednici Vlade Crne Gore, Zakljucak Vlade broj: 04-407/2 od 2.2.2022. godine.

Medutim, élanom 57 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drZavne uprave ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 49/22, 52/22, 56/22, 82/22), propisano je da danom stupanja na snagu ove
uredbe Ministarstvo unutradnjih poslova, Ministarstvo odbrane, Ministarstvo vanjskih
poslova, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo kapitalnih investicija, Ministarstvo
poljoprivrede, $umarstva i vodoprivrede i Ministarstvo ekologije, prostornog planiranja i
urbanizma nastavljaju sa radom u djelokrugu utvrdenim ovom uredbom i da u skladu sa
utvrdenim djelokrugom donesu akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ove uredbe.

Vlada Crne Gore je na sjednici odrzanoj 22.7.2022. godine utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, broj: 12-040/22-5194/6 od 26.7.2022.
godine, koji je stupio na snagu 3.8.202.2. godine.

Clanom 10 Uredbe o sadrzaju, postupku i natinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za
organe drzavne uprave i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18) je propisano da
se izmjena kadrovskog plana vrsi u slucaju izmjene akta o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji organa drZavne uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili
zvanja drzavnih sluzbenika, odnosno namijestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva
odobrena budZetom za zapo$ljavanije, po postupku i na nacin koji je propisan za donosenje
kadrovskog plana.

Na osnovu utvrdenog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
odbrane, broj: 12-040/22-5194/6 od 26.7.2022, godine, utvrdena su Cetiri direktorata,
Generalitab Vojske Crne Gore, Cetiri odjeljenja, Kabinet i dvije sluzbe. U istom dokumentu je
navedeno da se za Obavjetajno bezbjednosni direktorat broj i struktura zaposlenih,
utvrduju posebnim aktom, koji je oznacen stepenom tajnosti, dok se za GeneralStab Vojske
Crne Gore broj i struktura profesionalnih vojnih lica koja su postavljena utvrduju
Formacijom Vojske, koja je takode oznacena stepenom tajnosti.

Utvrdenim pravilnikom redizajnirana je postoje¢a organizaciona struktura Ministarstva
odbrane i izmijenjeni su nazivi pojedinih organizacionih jedinica, na sljedeci nacin, i to:

1. Direktorat za politiku odbrane:

- u Direkciji za stratesko planiranje odbrane izbrisan je Odsjek za unaprjedivanje
odbrambenog sistema;

- u Direkciji za medunarodnu saradnju Odsjek za bilateralnu saradnju i regionalne
inicijative podijeljen je na Odsjek za bilateralnu saradnju i Odsjek za regionalne inicijative;

. osniva se nova uza organizaciona jedinica - Direkcija za vojnu istoriju i tradiciju;

2. Direktorat za upravljanje ljudskim resursima promijenio je naziv u Direktorat za
ljudske resurse;



3. u Direktoratu za logistiku brige se Direkcija za informaciono-komunikacione sisteme
i sajber bezbjednost, u okviru koje su bila dva odsjeka, koja postaje posebna organizaciona
jedinica - Sluzba za informaciono-komunikacione sisteme i sajber bezbjednost, u okviru kojoj
su osnovane tri kancelarije;

4. Sluzba za finansijske i ratunovodstvene poslove i Sluzba za administrativne, pomocne
i druge poslove objedinjene su u Sluzbu za finansijske, opste i pomocne poslove,
Projektovanim rje$enjima obezbjeduje se funkcionalnije i racionalnije grupisanje poslova, u
skladu sa vrstom, sloZeno$éu, prirodom i medusobnom povezano$cu, §to ¢e obezbijediti
njihovo efikasnije i efektivnije vrsenje.

a) U Kadrovskom planu Ministarstva odbrane za 2022. godinu, kod zvanja:

- .driavni sekretar”, u koloni »broj zaposlenih izvrilaca" broj ,1“ se zamjenjuje
brojem ,2“, u koloni ,broj zaposlenih izvréilaca na odredeno vrijeme“ broj ,1“ se
zamjenjuje brojem ,2“, u koloni ,broj planiranih slufbenika i namjeStenika“ broj
»1" se briSe i u koloni ,broj planiranih sluzbenika i namjestenika na odredeno
vrijeme"” broj , 1“ se brise;

- ,sekretar Ministarstva“, u koloni »broj zaposlenih izvrilaca“ dodaje se broj,1“iu
koloni ,broj zaposlenih izvrsilaca na odredeno vrijeme” dodaje se broj 1%

- .generalni direktor", u koloni ,broj planiranih sluzbenika i namjestenika“ broj ,2“
se bride i u koloni ,broj planiranih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj
»2" se brie;

- »rukovodilac®, u koloni ,broj zaposlenih izvr&ilaca® dodaje se broj ,1“ i u koloni
»broj zaposlenih izvriilaca na neodredeno vrijeme” dodaje se broj 1%

- .Sef/koordinator/inspektor koordinator/drugo odgovarajuce zvanje“, u koloni
,broj izvrsilaca po sistematizaciji" broj ,18“ se zamjenjuje brojem ,20“ u koloni
»broj zaposlenih izvréilaca“ broj ,11" se zamjenjuje brojem ,14“ i u koloni ,broj
zaposlenih izvrsilaca na neodredeno vrijeme" broj ,11“ se zamjenjuje brojem
«14%

- »Samostalni savjetnik I, u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji" broj ,76" se
zamjenjuje brojem ,86", u koloni »broj zaposlenih izvrsilaca“ broj ,49“ se
zamjenjuje brojem ,53“ u koloni »broj zaposlenih izvr$ilaca na neodredeno
vrijeme*” broj 49" se zamjenjuje brojem ,53“ u koloni ,broj planiranih sluZbenika
i namjeStenika“ dodaje se broj ,1“ i u koloni »,broj planiranih sluzbenika i
namjestenika na neodredeno” dodaje se broj 1%

- ,samostalni savjetnik 11, u koloni »broj izvrsilaca po sistematizaciji“ broj ,20“ se
zamjenjuje brojem ,25“, u koloni »broj zaposlenih izvrsilaca“ broj ,17“ se
zamjenjuje brojem ,16“ i u koloni ,broj zaposlenih izvrilaca na neodredeno
vrijeme"” broj, 17" se zamjenjuje brojem ,16“:

- ,samostalni savjetnik I11“, u koloni »,broj izvrsilaca po sistematizaciji“ broj , 12 se
zamjenjuje brojem 8", u koloni ,broj zaposlenih izvréilaca* broj, 9 se zamjenjuje
brojem 2, u koloni ,broj zaposlenih izvrsilaca na neodredeno vrijeme" broj ,9“
se zamjenjuje brojem ,2", u koloni ,broj planiranih sluzbenika i namjeStenika”
dodaje se broj ,1 i u koloni ,broj planiranih sluzbenika i namjestenika na
neodredeno” dodaje se broj , 1



Jinspektor 1%, u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji“ broj ,4“ zamjenjuje se
brojem 6, u koloni ,broj zaposlenih izvréilaca“ dodaje se broj ,2“ i u koloni ,broj
zaposlenih izvrsilaca na neodredeno vrijeme" dodaje se broj ,2%

,inspektor 11, u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji“ broj ,1“ se zamjenjuje
brojem ,2%

,inspektor I11*, u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji“ dodaje se broj ,2%
,stariji unutragnji revizor”, u koloni ,broj zaposlenih izvrgilaca“ broj ,1“ se brise i
u koloni ,broj zaposlenih izvr$ilaca na neodredeno vrijeme" broj 1" se brise;
‘mladi unutragnji revizor” u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji“ dodaje se
o) 1"

,vi&i savjetnik 1, u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji“ dodaje se broj ,1% u
koloni ,broj zaposlenih izvr3ilaca“ dodaje se broj ,1" i u koloni ,broj zaposlenih
izvréilaca na neodredeno vrijeme" dodaje se broj ,1%

,visi savjetnik I1I" u koloni ,broj zaposlenih izvréilaca“ broj ,4" se brise, u koloni
,broj zaposlenih izvrsilaca na neodredeno vrijeme" broj ,4" se brise, u koloni , broj
planiranih sluZbenika i namjestenika“ dodaje se broj,3“iu koloni ,broj planiranih
slubenika i namjestenika na neodredeno” dodaje se broj ,3%

,savjetnik I“ u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji“ broj ,1“ se zamjenjuje
brojem ,2*, u koloni ,broj zaposlenih izvrgilaca” broj ,1“ se zamjenjuje brojem ,2°
i u koloni ,broj zaposlenih izvrSilaca na neodredeno vrijeme" broj ,1“ se
zamjenjuje brojem , 2%

,savjetnik 11 u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji” broj , 1" se brige, u koloni
,broj zaposlenih izvrilaca“ broj 1 se brise i u koloni ,broj zaposlenih izvrsilaca
na neodredeno vrijeme” broj ,1“ se briSe;

_samostalni referent”, u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji“ broj ,47“ se
zamjenjuje brojem ,55% u koloni ,broj zaposlenih izvrsilaca“ broj ,37" se
zamjenjuje brojem ,41" i u koloni ,broj zaposlenih izvrsilaca na neodredeno
vrijeme* broj 37" se zamjenjuje brojem 241

,vidi namjedtenik 1, u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji“ broj ,6 se
zamjenjuje brojem 5, u koloni ,broj zaposlenih izvrsilaca“ broj 5 se zamjenjuje
brojem ,4“ i u koloni ,broj zaposlenih izvrSilaca na neodredeno vrijeme" broj ,,5*
se zamjenjuje brojem ,4%;

,namje$tenik”, u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji“ broj ,1“ se zamjenjuje
brojem ,2“ u koloni ,broj zaposlenih izvréilaca" dodaje se broj ,1“ i u koloni ,broj
zaposlenih izvrgilaca na neodredeno vrijeme” dodaje se broj , 1%

kod posebnih zvanja u Ministarstvu odbrane: ,izaslanik/ca odbrane SAD"/
,vojni/a predstavnik/ca u stalnoj misiji Crne Gore" / ,zamjenik/ca vojnog
predstavnika/ce“/,izaslanik/ca  odbrane u Ujedinjenom  Kraljevstvu®/
Jizaslanik/ca odbrane u Saveznoj Republici Njemackoj“/,samostalni/a
savjetnik/ca Il - za bilateralnu saradnju“/,samostalni/a savjetnik/ca II - za
bilateralnu saradnju“/,ef/ica Odsjek za UN, OEBS“/,inspektor/ka I - Odsjek za
UN,OEBS” se brise;

_samostalni/a savjetnik/ca I - savjetnik/ca za odbranu u Stalnom predstavnistvu
Crne Gore pri NATO (Brisel - Kraljevina Belgija)", rijedi ,u Stalnom predstavnistvu
Crne Gore pri NATO (Brisel - Kraljevina Belgija)“ se brisu, i u koloni ,brojizvrsilaca
po sistematizaciji“ broj ,2" se zamjenjuje brojem ,3" u koloni ,broj zaposlenih



izvrSilaca na neodredeno vrijeme" broj ,1“ se brise, dok se u koloni ,broj
zaposlenih izvrSilaca na odredeno vrijeme*, broj ,1“ zamjenjuje brojem ,2°;
- uizaslanici odbrane, u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji“ dodaje se broj ,6“;
- ,pomocnik izaslanika odbrane/zamjenik vojnog predstavnika“, u koloni ,broj
izvrsilaca po sistematizaciji“ broj , 1" se zamjenjuje brojem , 2"

b) Uredu,Ukupno A", ,broj zaposlenih izvrsilaca“, broj , 2 se zamjenjuje brojem 3, ukoloni
»zaposleni na odredeno vrijeme" broj ,2“ se zamjenjuje brojem ,3“, u koloni broj planiranih
sluzbenika i namjestenika broj ,1“ se brife i u koloni broj planiranih sluzbenika i
namjeStenika na odredeno broj ,1“ se brise.

U redu ,Ukupno B, u koloni ,broj izvrgilaca po sistematizaciji“, broj ,210" se zamjenjuje
brojem ,238“ u koloni ,broj zaposlenih izvrgilaca“ broj, 143" se zamjenjuje brojem ,146“, u
kolonama ,zaposleni na neodredeno vrijeme* broj ,142" se zamjenjuje brojem ,144“ i
»zaposleni na odredeno vrijeme" broj ,1" se zamjenjuje brojem ,2“, u koloni ,broj planiranih
sluzbenika i namjestenika“ broj ,3“ se zamjenjuje brojem ,6“ u koloni ,broj planiranih
sluzbenika i namjestenika na neodredeno” dodaje se broj ,5“ i u koloni ,broj planiranih
sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj ,3“ se zamjenjuje brojem ,1“.

U redu ,Ukupno D u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji“ broj ,13“ se zamjenjuje
brojem , 12" u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme* broj ,1“ se brige, dok se u koloni
»zaposleni na odredeno vrijeme" broj ,2“ zamjenjuje brojem ,3.

U redu ,Ukupno B+C+D“, u koloni ,broj izvriilaca po sistematizaciji“, broj ,230" se
zamjenjuje brojem ,257“ u koloni ,broj zaposlenih izvrsilaca“ broj ,151 se zamjenjuje
brojem ,154“ u kolonama ,zaposleni na neodredeno vrijeme* broj , 148" zamjenjuje se
brojem ,149“1 ,zaposleni na odredeno vrijeme" broj ,3“ se zamjenjuje brojem ,5 u koloni
»broj planiranih sluzbenika i namjestenika“ broj ,3" se zamjenjuje brojem , 6, u koloni ,broj
planiranih sluzbenika i namjestenika na neodredeno* dodaje se broj ,5% i u koloni ,broj
planiranih sluzbenika i namjestenika na odredeno' broj ,3“ se zamjenjuje brojem , 1"

¢) Izmjenama kadrovskog plana Ministarstva odbrane za 2022. godinu, predvidena je
popuna 3est upraznjenih radnih mjesta, kako slijedi:

- Van organizacionih jedinica - raspisivanje javnog konkursa za jedno lice iz
kategorije visokog rukovodnog kadra - sekretara/ku Ministarstva (red.br.4 iz
Pravilnika) i popuna jednog mjesta iz kategorije ekspertskog kadra samostalni/a
savjetnik/ca I - savjetnik/ca ministra/arke (red.br.6 iz Pravilnika);

- u Direktoratu za politiku odbrane, popuna jednog mjesta iz kategorije
ekspertskog kadra - vi$i/a savjetnik/ca Il - za bilateralnu saradnju (red.br.41 iz
Pravilnika);

- u Direktoratu za ljudske resurse, popuna dva mjesta iz kategorije ekspertskog
kadra: samostalni/a savjetnik/ca IIl (red.br.79 iz Pravilnika) i visi/a savjetnik/ca
III (red.br. 80 iz Pravilnika);

- u Sluzbi za informaciono-komunikacione sisteme i sajber bezbjednost - popuna
jednog mjesta iz kategorije ekspertskog kadra - vi$i/a savjetnik/ca III - sajber
analiti¢ar/ka nivo 1 (red.br.256 iz Pravilnika).
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