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Na osnovu €lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Sl. list CG", br. 78/18), €lana 17 i
¢lana 61 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (,SI. list CG*, br. 87/18,2/19), na
predlog ministra rada i socijalnog staranja, Vlada Crne Gore na sjednici od
godine, utvrdila je

; PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA RADA | SOCIJALNOG STARANJA

Clan 1

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutradnja organizacija i sistematizacija Ministarstva rada i
socijalnog staranja (u daljem tekstu: Ministarstvo) i utvrduju organizacione jedinice i njihov
djelokrug, radna mijesta, broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje,
rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika i zapoSljavanje pripravnika.

| ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG
Clan 2
Organizacione jedinice Ministarstva rada i socijalnog staranja su:

1. Direktorat za rad
1.1. Direkcija za radne odnose
1.2. Direkcija za poslove zastite i zdravlja na radu

2. Direktorat za trziste rada i zaposljavanje
2.1. Direkcija za trziste rada i zapoS$ljavanje
2.2. Direkcija za profesionalne kvalifikacije i uklju¢enost na trzistu rada

3. Direktorat za penzijsko i invalidsko osiguranje i borac¢ku i invalidsku
zastitu
3.1. Direkcija za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i invalidsku zastitu
3.2. Direkcija za drugostepeni upravni postupak

4. Direktorat za socijalno staranje i dje€ju zastitu
4.1. Direkcija za zastitu djece i mladih
4.2. Direkcija za zastitu odraslih i starijih lica
4.3. Direkcija za razvoj usluga
4.4. Direkcija za drugostepeni postupak

5. Direktorat za informatiku i analiticko-statisticke poslove
5.1. Direkcija za informatiku
5.2. Direkcija za analitiCko statistiCke poslove

6. Direktorat za evropske integracije, programiranje, implementaciju EU fondova i
medunarodnu saradnju

6.1. Direkcija za evropske integracije

6.2. Direkcija za programiranje i implementaciju EU fondova

7. Odjeljenje za unutrasnju reviziju



8. Kabinet ministra
9. Sluzba za opste, kadrovske i kancelarijske poslove
10. Sluzba za finansijske poslove

Clan 3

1. U Direktoratu za rad obavljaju se poslovi koji se odnose na: pracenje i unapredivanje
sistema za oblast radnog zakonodavstva; normativho pravne poslove iz oblasti rada;
pracenje i primjenu ratifikovanih konvencija i direktiva EU iz oblasti rada; neposrednu
saradnju sa MOR-om i drugim medunarodnim organizacijama u cilju sinhronizovanja i
dinamiziranja reformskih procesa u ovoj oblasti sa standardima i smjernicama EU; pripremu
informacija i izvjeStaja u vezi sa implementacijom ratifikovanih konvencija i preporuka MOR-a
u nacionalnom zakonodavstvu u oblasti radnih odnosa, evropske integracije, poslove
programiranja i implementacije projekata finansiranih iz fondova EU; davanje stru¢nih
misljenja u vezi primjene zakona; ostvarivanje saradnje sa odgovarajuéim udruzenjima
poslodavaca i sindikatom u pripremi kolektivnhih ugovora i uéestvovanje u socijalnom
dijalogu; saradnju sa NVO u dijelu za&tite i zdravlja na radu; drugostepeni upravni postupak —
postupanje po Zalbama izjavljenim na rjedenja Fonda rada i inspektora rada; priprema
izvjeStaja, analiza i informacija u oblasti rada.

1.1 U Direkciji za radne odnose obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu
nacrta, odnosno predloga zakona iz oblasti radnog zakonodavstva i propisa koji se donose
na osnovu tih zakona; prac¢enje i primjenu ratifikovanih konvencija i direktiva EU iz oblasti
rada; neposrednu saradnju sa MOR-om i drugim medunarodnim organizacijama u cilju
sinhronizovanja i dinamiziranja reformskih procesa u ovoj oblasti sa standardima i
smjernicama EU; pripremu informacija i izvjeStaja u vezi sa implementacijom ratifikovanih
konvencija i preporuka MOR-a u nacionalnom zakonodavstvu u oblasti radnih odnosa;
davanje stru¢nih misljenja u vezi primjene zakona; davanje misljenja na inicijative za ocjenu
ustavnosti i zakonitosti zakona i drugih propisa iz oblasti radnih odnosa; ostvarivanje
saradnje sa odgovarajucim udruzenjima poslodavaca i sindikatom u pripremi kolektivnih
ugovora i uCestvovanje u socijalnom dijalogu; praéenje stanja i prouavanje promjena od
interesa za sprovodenje politike u oblasti radnih odnosa; ostvarivanje saradnje sa NVO,;
vodjenje registra OpSteg i granskih kolektivnih ugovora, registra sindikalnih organizacija,
registra reprezentativnih organizacija Udruzenja poslodavaca, registra reprezentativnih
sindikata, registra socijalnih savjeta i Knjige evidencije izdatih i oduzetih dozvola za rad
agencija za privremeno ustupanje zaposlenih; drugostepeni upravni postupak — postupanje
po zalbama izjavljenim na rjeSenja Fonda rada i inspektora rada; izradu analiza, izvjestaja i
informacija iz oblasti radnih odnosa.

1.2. U Direkciji za poslove zastite i zdravlja na radu obavljaju se poslovi koji se
odnose na: pracenje i prou€avanje i podsticanje razvoja zastite i zdravlja na radu; pripremu
propisa u oblasti zastite i zdravlja na radu; pracenje i primjenu ratifikovanih konvencija i
direktiva EU iz oblasti zastite i zdravlja na radu; davanje miSljenja u vezi primjene propisa u
oblasti zastite i zdravlja na radu; pripremu stru¢ne osnove za izradu nacionalnog programa
razvoja zastite i zdravlja na radu i praéenje njegovog ostvarivanja; pracenje i ocjenjivanje
stanja zasStite i zdravlja na radu i priprema stavova za jedinstveno uredenje mjera zastite i
zdravlja na radu koje su regulisane propisima u oblasti zastite i zdravlja na radu; pruzane
stru¢ne pomodéi u oblasti zastite i zdravlja na radu zaposlenih; priprema metodologije za
obavljanje poslova pregleda i ispitivanja u oblasti zastite i zdravlja na radu; prikupljanje i
analiziranje podataka o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi
sa radom; organizovanje i polaganje struénih ispita za sticanje zvanja stru¢nog lica za
obavljane poslova zastite i zdravlja na radu; obradu materijala i pripremu odobrenja za rad



ovlas¢enim organizacijama za poslove zastite i zdravlja na radu koje svoju djelatnost
obavljaju po odobrenju ovog ministarstva; vodenje registara o ovlas¢enim organizacijama za
oblast za$tite i zdravlja na radu koje obavljaju djelatnost po odobrenju ovog ministarstva i
vrSenje nadzora nad njihovim radom; vodenje registara o licima koja su poloZila struéni ispit
za sticanje zvanja struénog lica u organizaciji ovog ministarstva; pripremanje informacija,
izvjeStaja i analiza iz oblasti zastite i zdravlja na radu, obradu dokumentacionog materijala;
obavljanje informaciono-dokumentacione djelatnosti u oblasti zastite zaposlenih; podsticanje
obrazovanja i razvijanje kulture rada u oblasti zastite i zdravlja na radu, informisanje javnosti
o stanju zastite i zdravlja na radu; ostvarivanje saradnje sa NVO.

Clan 4

2. U Direktoratu za trziSte rada i zaposljavanje obavljaju se poslovi koji se odnose na:
kreiranje, pracenje i unapredenje politike zapoSljavanja i trzista rada; normativho pravne
poslove iz ove oblasti; davanje stru¢nih misljenja u vezi primjene zakona; sprovodenje
postupka za izdavanje dozvola za rad agencijama za zapo$ljavanje; prou¢avanje pojava od
interesa za sprovodenje utvrdene politike i funkcionisanje trZidta rada; stimulisanje i podrdku
politici trziSta rada, izradu, sprovodenje, pracenje, kontrolu i izvjeStavanje nacionalne politike
razvoja trziSta rada u skladu sa preporukama i smjernicama EU; pracenje i razvijanje
indikatora ostvarivanja politike trziSta rada; horizontalnu komunikaciju u vezi sa uticajem
drugih resornih politika na trziste rada i zapo$ljavanje; primjenu zakona kojim se ureduje
priznavanje profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija; pracenje sistema
obrazovanja odraslih sa aspekta ukljucenosti na trziSte rada; drugostepeni upravni postupak
u ostvarivanju prava iz oblasti zapoS$ljavanja i osiguranja od nezaposlenosti kao i
profesionalne rehabilitacije i zapoS$ljavanja lica sa invaliditetom; pripremu predloga za
utvrdivanje godiSnjeg broja dozvola za privremeni boravak i rad stranaca (godiSnja kvota);
uCeSce u sprovodenju aktivnosti koje se odnose na programe i/ili projekte finansirane iz
fondova EU iz djelokruga Direktorata; ostvarivanje saradnje sa Zavodom za zapoS$ljavanje
Crne Gore, Ministarstvom prosvjete i drugim institucijama, nevladinim organizacijama i
drugim asocijacijama; izradu analiza, izvjeStaja i informacija iz oblasti trziSta rada i
zapoSljavanja.

2.1. U Direkciji za trziSte rada i zaposljavanje obavljaju se poslovi koji se odnose na:
kreiranje politike zapoSljavanja i trziSta rada; pripremu nacrta, odnosno predloga zakona iz
oblasti zaposSljavanja i propisa koji se donose na osnovu tih zakona; davanje struCnih
miSljenja u vezi sa primjenom zakona; sprovodenje postupka za izdavanje dozvola za rad
agencijama za zapoSljavanje, drugostepeni upravni postupak u ostvarivanju prava iz oblasti
zaposljavanja i osiguranja od nezaposlenosti kao i profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja
lica sa invaliditetom, primjenom tih propisa; pracenje primjene konvencija iz ove oblasti;
unapredenje sistema zapoSljavanja i rjeSavanje pitanja nezaposlenosti; stimulisanje i
podrSku politici trziSta rada; izradu analiza, izvjeStaja i informacija iz oblasti trziSta rada i
zaposSljavanja; pripremu predloga za utvrdivanje godiSnjeg broja dozvola za privremeni
boravak i rad stranaca (godiSnja kvota); ostvarivanje saradnje sa Zavodom za zapo$ljavanje
Crne Gore i drugim institucijama koje imaju uticaja na trziSte rada; nevladinim organizacijama
i drugim asocijacijama.

2.2. U Direkciji za profesionalne kvalifikacije i ukljuéenost na trziStu rada obavljaju
se poslovi koji se odnose nha: pripremu nacrta, odnosno predloga zakona kojim se ureduje
priznavanje profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija; nadleznosti
nacionalnih koordinatora za postupke priznavanja profesionalnih kvalifikacija za obavljanje
regulisanih profesija; rad Centra za pomo¢ u vezi pruzanja informacija o postupcima za
priznavanje profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija; u€estvovanje u
izradi propisa iz oblasti obrazovanja odraslih, stru¢nog obrazovanja i nacionalnih stru¢nih



kvalifikacija; donoSenje programa obrazovanja odraslih i standarda zanimanja; u€estvovanje
u izradu analiza, izvjeStaja i informacija iz oblasti struénog obrazovanja i obrazovanja
odraslih; saradnju sa ministarstvima, Zavodom za zapoSljavanje Crne Gore, Centrom za
stru¢no obrazovanje, Univerzitetom Crne Gore, nevladinim organizacijama i drugim tijelima i
asocijacijama.

Clan 5

3. U Direktoratu za penzijsko i invalidsko osiguranje i bora¢ku i invalidsku zastitu
obavljaju se poslovi koji se odnose na: kreiranje i utvrdivanje politike penzijskog sistema i
oblasti boracke i invalidske zastite sa vrSenjem nadzora nad njenim sprovodenjem; praenje
stanja i prou€avanje pojava od interesa za sprovodenje utvrdene politike i funkcionisanje
sistema penzijskog i invalidskog osiguranja i oblasti boracke i invalidske zastite; vodenje
politike penzijskog sistema u skladu sa medunarodnim standardima sa ciliem da se
obezbijedi fiskalna odrzivost sistema u skladu sa materijalnim moguénostima Crne Gore;
uspostavljanje dugoro¢no odrzivog sistema kojim bi se obezbijedila veéa materijalno-
socijalna sigurnost korisnika prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja i oblasti boracke i
invalidske zastite; izradu analiza, izvje$taja, informacija, studija i programa kao stru¢nu
osnovu za utvrdivanje i sprovodenje politike penzijskog i invalidskog osiguranja; neposredni
nadzor nad primjenom zakona, drugih propisa i opstih akata iz ove oblasti, a posebno nad
radom Fonda PIO; pripremu i zakljuCivanje medunarodnih bilateralnih sporazuma o
socijalnom osiguranju; saradnju sa medunarodnim i drugim organizacijama u cilju
sinhronizacije ovog sistema sa smjernicama i standardima EU; poslove drugostepenog
upravnog postupka u postupku ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja i
boracke i invalidske za$tite; obezbjedivanje zastite boraca, vojnih invalida, porodica palih
boraca, civilnih invalida rata, €lanova njihovih porodica i drugih poslova u skladu sa
propisima iz ove oblasti; struénu obradu pitanja i problema od znacaja za boracku i
invalidsku zastitu sa ciliem unapredivanja ove zastite; struCna misljenja o primjeni propisa;
pripremu analiza, informacija i izvjeStaja; nadzor nad radom prvostepenih organa; saradnju
sa nevladinim organizacijama i drugim asocijacijama zainteresovanim za ovu problematiku.

3.1. U Direkciji za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i invalidsku zastitu
obavljaju se poslovi koji se odnose na: iniciranje i predlaganje politike razvoja penzijskog
sistema u skladu sa medunarodnim standardima; pracenje stanja i prou¢avanje pojava od
interesa za sprovodenje utvrdene politike i funkcionisanje sistema penzijskog i invalidskog
osiguranja; pripremanje predloga za donosenje nacrta i predloga zakona, kao i podzakonskih
i drugih akata koji se donose na osnovu Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju;
pracenje i prouCavanje uporednih sistema penzijskog i invalidskog osiguranja; vrsenje
neposrednog nadzora nad primjenom Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, drugih
propisa i opstih akata iz ove oblasti, a posebno nad radom Fonda PIO; pripremanje analiza,
informacija, izvjestaja i stru¢nih misljenja u vezi stanja i primjene propisa u oblasti penzijskog
invalidskog osiguranja; izradu analiza, izvjestaja, informacija, studija i programa kao stru¢ne
osnove za utvrdivanje i sprovodenje politike penzijskog i invalidskog osiguranja; proucavanje
i predlaganje modela viSestubnog sistema penzijskog i invalidskog osiguranja; razvijanje i
koriS¢enje raCunarskih (aktuarskih) modela i vrSenje statisticko-analitickih poslova za
projektovanje penzijskih prihoda i rashoda i finansijsku, odnosno, aktuarsku analizu razli€itih
mjera (mijenjanje starosnih granica, nacin uskladivanja i smanjenja stopa doprinosa);
analiziranje demografskih kretanja i kretanja na trziStu rada i trziStu kapitala i s tim u vezi
vrSenje analiza na kratki, srednji i dugi rok, predlaganje adekvatnih mjera u oblasti politike
penzijskog osiguranja u cilju stvaranja njegove finansijske odrzivosti; pripremanje analiza,
informacija i struCnih misljenja u vezi primjene sporazuma o socijalnom osiguranju i
preporuka medunarodnih organizacija koji se odnose na penzijsko i invalidsko osiguranje,
pripremanje zakona, podzakonskih i drugih akata iz oblasti boracke i invalidske zastite;
pripremanje analiza, informacija, izvjestaja i davanje stru¢nih misljenja iz ove oblasti kako za
pojedince tako i institucije; pracenje stanja i primjenu propisa u oblasti boracke i invalidske



zastite; vrSenje nadzora nad zakonito$¢u rada u prvostepenom upravnom postupku koji u
skladu sa zakonom obavljaju nadlezni organi lokalne samouprave kao preneSene poslove;
postupanje po zahtjevima za ponavljanje postupka; postupanje po presudama Upravnog i
Vrhovnog suda Crne Gore; davanje odgovora na tuzbu nadleZznim sudovima bilo u
parni¢nom ili vanparni€nom postupku pokrenutom od strane pojedinca korisnika prava iz ove
oblasti; pripremanje i stru¢na obrada upravnih predmeta za rad prvostepene i drugostepene
ljiekarske komisije nadlezne za utvrdivanje procenta vojnog invaliditeta, dodatka za njegu i
pomo¢ od strane drugog lica i ortopedskog dodatka; obezbjedivanje zastite boraca, vojnih
invalida, porodica palih boraca, civilnih invalida rata, ¢lanova njihovih porodica i drugih
poslova u skladu sa propisima iz ove oblasti; saradnju sa nevladinim sektorom,
odgovaraju¢im asocijacijama zainteresovanim za ovu problematiku i drugim subjektima od
interesa za Crnu Goru.

3.2. U Direkciji za drugostepeni upravni postupak obavljaju se poslovi koji se
odnose na: rjeSavanje u drugostepenom upravnom postupku; davanje nalaza, ocjene i
misljenja o predmetima koji se odnose na ocjenu radne sposobnosti i tjelesno ostecenje;
vr8enje revizije ocjene, nalaza i miSljenja prvostepene invalidske komisije koji se odnose na
ocjenu radne sposobnosti, tjielesno ostecenje i tudu pomo¢ i njegu; vrSenje neposrednog
pregleda osiguranika po izjavljenim Zalbama; predlaganje mjera za unapredenje postupka i
obavljanje drugih poslova shodno propisima o vodenju upravnog postupka; rieSavanje u
drugom stepenu o pravima osiguranika iz penzijskog i invalidskog osiguranja ostvarenih u
inostranstvu (revizija prvostepenih rjeSenja, odluivanje po zalbama i zahtjevima za
ponavljanje postupka, odgovori na tuzbe i dr); izradu analiza, informacija i izvjestaja iz ove
oblasti.

Clan 6

4. U Direktoratu za socijalno staranje i dje€ju zastitu obavljaju se poslovi koji se
odnose na: zastitu pojedinca; porodice; djeteta: bez roditeljskog staranja, Ciji roditelj nije u
stanju da se o njemu stara, sa smetnjama i teSkoCama u razvoju, sa problemima u
ponasanju, koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opojna sredstva, koje je Zrtva
Zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja u porodici i eksploatacije ili kod kojeg postoji opasnost
da Ce postati zrtva, Zrtva trgovine ljudima, kojem roditelji nijesu saglasni oko nacina vrSenja
roditeljskog prava koje se zatekne van mjesta prebivalista bez nadzora roditelja, usvojioca ili
staratelja; trudnica bez porodi¢ne podrske i odgovarajucih uslova za Zivot; samohrani roditelj
sa djetetom bez porodi¢ne podrske i odgovarajucih uslova za Zivot; kojem je usljed posebnih
okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuci oblik socijalne zastite; mlado lice: koje je
bilo dijete bez roditeljskog, kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban
odgovarajuéi oblik socijalne zastite; odraslo i staro lice: sa invaliditetom, koje zloupotrebljava
alkohol, drogu ili druga opojna sredstva, koje je zrtva zanemarivanja, zlostavljanja,
eksploatacije i nasilja u porodici ili kod kojeg postoji opasnost da Ce postati zrtva, zrtva
trgovine ljudima, koje je beskucnik, trudnica bez porodi¢ne podrske i odgovarajuéih uslova za
zivot, samohrani roditelj sa djetetom bez porodi¢ne podrske i odgovarajucih uslova za Zivot i
odraslog lica kojem je uslijed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuci
oblik socijalne zastite; pracenje primjene propisa, dokumenata i medunarodnih dokumenta;
priprema nacrta i predloga propisa i drugih akata; rjeSavanje u drugostepenom upravhom
postupku o pravima iz oblasti socijalne i djeCje zastite, porodicnih odnosa, prava na
povlastice na putovanja lica sa invaliditetom; kao i na osnovu drugih propisa iz kojih proizilazi
nadleznost za vodenje postupka; razvoj usluga socijalne i djeje zastite, izdavanje,
obnavljanje, suspenziju i oduzimanje licence za ustanove i druge oblike organizovanja u
oblasti socijalne i djeCje zastite; poslove iz oblasti analitike, planiranja i pripreme analiza,
informacija i izvjeStaja o finansijskim tokovima koji sluze kao osnova u izradi projekcije
potrebnih sredstava za finansiranje godiSnjih potreba i obaveza i investicionih ulaganja u
oblastima socijalne i djeCje zastite; izradu izvjeStaja i statistika o koriséenju sredstava iz



oblasti socijalne i djeCje zaStite i njihovo generisanje unutrasnjim i spoljnim entitetima;
programiranje, sprovodenje i nadgledanje prioriteta/mjera koji su vezani za socijalnu
inkluziju; u okviru Operativnog programa IPA IV komponente (IPA | finansijska perspektiva);
u okviru programa iz IPA 1l perspektive i priprema dokumentacije i informacija neophodnih za
efikasnu implementaciju programa EU podrSke u referentnom sektoru; druge poslove koji
proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vazZeCim procedurama za upravljanje pretpristupnom podrskom;
ostvarivanje saradnje sa UN agencijama i drugim medunarodnim institucijama, sa drugim
organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave, civilnim organizacijama i
gradanima.

4.1. U Direkciji za zastitu djece i mladih obavljaju se poslovi koji se odnose na:
pracenje i prouCavanje stanja u ovoj oblasti i predlaganje mjera za unaprjedenje ove oblasti;
pracenje i pripremu propisa, stratesSkih dokumenata i drugih akata u ovoj oblasti; pripremu
analiza, informacija, izvjeStaja i stru¢nih misljenja u vezi stanja i primjene propisa iz ove
oblasti; obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova za Savjet za prava djeteta; zastitu
djeteta: bez roditeljskog staranja, €iji roditelj nije u stanju da se o njemu stara, sa smetnjama
i teSko¢ama u razvoju, sa problemima u ponasanju, koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili
druga opojna sredstva, koje je zrtva zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja u porodici i
eksploatacije ili kod kojeg postoji opasnost da ée postati Zrtva, Zrtva trgovine ljudima, kojem
roditelji nijesu saglasni oko nacina vrSenja roditeljskog prava koje se zatekne van mjesta
prebivaliSta bez nadzora roditelja, usvojioca ili staratelja; trudnica bez porodi¢ne podrske i
odgovarajuc¢ih uslova za Zivot; samohrani roditelj sa djetetom bez porodi¢ne podrske i
odgovarajuéih uslova za zivot; kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban
odgovarajuéi oblik socijalne zastite; mlado lice: koje je bilo dijete bez roditeljskog, kojem je
uslied posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuci oblik socijalne za$tite;
vodenje evidencije podnosioca zahtjeva za usvojenje i djece podobne za usvojenje,kao i
sprovodenje postupka davanja saglasnosti za usvojenje izmedu stranog drzavljanina kao
usvojioca i domaceg drzavljanina kao usvojenika; ostvarivanje saradnje sa medunarodnim
organizacijama, drugim organima drZzavne uprave, organima lokalne samouprave, civilnim
organizacijama i gradanima.

4.2. U Direkciji za zastitu odraslih i starijih lica obavljaju se poslovi koji se odnose
na: pracenje i prouCavanje stanja u ovoj oblasti i predlaganje mjera za unaprjedenje ove
oblasti; pracenje i pripremu propisa,strateSkin dokumenata i drugih akata u ovoj oblasti;
pripremu analiza, informacija, izvjestaja i stru€nih misljenja u vezi stanja i primjene propisa iz
ove oblasti; obavljaju se stru¢ni i administrativni poslovi za Savjet za brigu o licima sa
invaliditetom; zastita odraslog i starijeg lica sa invaliditetom; koje zloupotrebljava alkohol,
drogu ili druga opojna sredstva; koje je zrtva zanemarivanja, zlostavljanja, eksploatacije i
nasilja u porodici ili kod kojeg postoji opasnost da ¢e postati Zrtva; Zrtva trgovine ljudima;
koje je beskucnik; trudnica bez porodi¢ne podrske i odgovarajucih uslova za zivot; samohrani
roditelj sa djetetom bez porodi¢ne podrSke i odgovarajucih uslova za zivot i odraslog lica
kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuéi oblik socijalne
zastite; obavljanje poslove evidencije zahtjeva za dodjelu jednokratne nov€ane pomodi i
njihovu obradu, pribavljanje nalaza i misljenja i prosledivanje na odluCivanje i placanje i
vodenje evidencije ostalih socijalnih davana; ostvarivanje saradnje sa medunarodnim
organizacijama, drugim organima drZzavne uprave, organima lokalne samouprave,
organizacijama civilnog drustva i gradanima; programiranje, sprovodenje i nadgledanje
prioriteta/mjera koji su vezani za socijalnu inkluziju; u okviru Operativhog programa IPA IV
komponente (IPA | finansijska perspektiva); u okviru programa iz IPA Il perspektive priprema
dokumentacije i informacija neophodnih za efikasnu implementaciju programa EU podrSke u
referentnom sektoru; druge poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i vaze¢im procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrskom.



4.3. U Direkciji za razvoj usluga obavljaju se poslovi koji se odnose na: pracenje i
prouCavanje stanja u oblasti usluga i predlaganje mjera za unapredenje ove oblasti;
pripremanje analiza, informacija, izvjeStaja i struénih misljenja u vezi stanja i primjene
propisa u oblasti usluga; pracenje i pripremu propisa i drugih akata u ovoj oblasti; pripremu
konkursa za razvoj usluga; monitoring usluga; sprovodenje finansijske analize i izradu
finansijskog predloga investiranja u ovoj oblasti; izu€avanja uticaja ekonomskih i socijalnih
mjera u oblasti usluga i predlaganje mjera za unapredenje usluga; sprovodenje finansijske
analize i izrade finansijskog predloga investiranja (analiza troSkova usluga i troSkova
sistema, priprema finansijskih predloga za postojece i buduée usluge); informisanje pruzaoca
usluga i lokalnih samouprava; analizu godisSnjih potreba lokalnih zajednica; obezbjedenje
izvjeStaja o radu, izvjestaja o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu i programa rada
za tekucu godinu ustanova socijalne i dje€je zastite; pripremu informacija i vodenje
evidencije o sprovodenju postupaka javnih nabavki javnih ustanova socijalne i djecje zastite;
analizu postojecih kapaciteta i potreba za uvodenjem novih usluga u cilju identifikovanja
potreba za uvodenjem novih usluga; pra¢enje vremenskog vazenja ugovora o ustupanju i
stanja ustupljenih objekata za potrebe uspostavljanja usluga; saradnju sa medunarodnim
organizacijama, drugim organima drzavne uprave, organizacijama civilnog drusta, organima
lokalne samouprave, gradanima i drugim subjektima u oblasti razvoja usluga; poslove
izdavanja, obnavljanja, suspenzije i oduzimanja licence ustanovama i drugim oblicima
organizovanja u oblasti socijalne i djeCje zastite; odlu€ivanje o zahtjevu za izdavanje,
obnavljanje, suspenziji i oduzimanju licence za obavljanje djelatnosti u prvom stepenu;
rieSavanje o zalbi protiv rijeSenja za izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licence za rad,;
rieSavanje o zalbi protiv rjeSenje o akreditaciji programa obuke; sprovodenje procedure
donoSenja statuta javnih ustanova i imenovanja ¢lanova upravnih odbora javnih ustanova;
vodenje evidencije o imovini javnih ustanova socijalne i djecje zastite.

4.4. U Direkciji za drugostepeni postupak obavljaju se poslovi koji se odnose na:
rieSavanje u drugostepenom upravnom postupku o pravima iz oblasti socijalne i dje€je
zastite, porodi¢nih odnosa, prava na povlastice na putovanja lica sa invaliditetom; prava
utvrdenih Zakonom o izvrSenju odluke Ustavnog suda Crne Gore U-I broj 6/16 od 19.aprila
2017.godine, kao i na osnovu drugih propisa iz kojih proizilazi nadleznost za vodenje
postupka; obezbjedenje dokaza u drugostepenom postupku u vidu nalaza, ocjene i misljenja
za ostvarivanje prava na materijalno obezbjedenje, dodatka za njegu i pomo¢, li¢ne
invalidnine i naknade zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena kada je potrebno
utvrdivanje smetnji u razvoju, nesposobnosti za rad, odnosno invalidnosti; drugostepeni
postupak u oblasti inspekcijskog nadzora, predlaganje mjera za unaprjedenje postupka u
ovoj oblasti; uceS¢e u pripremi propisa, strateSkih dokumenata i drugih akata iz oblasti
socijalne zastite i obavljanje drugih poslova shodno propisima o vodjenju upravnog postupka;
izradu analiza, informacija i izvjeStaja iz ove oblasti.

Clan7

5. U Direktoratu za informatiku i analitiCko-statistiCke poslove obavljaju se poslovi koji
se odnose na: pripremanje, pracenje i sprovodenje strategije razvoja informacionog sistema
Ministarstva; pripremanje predloga akcionih planova i programa za unapredenje i razvoj
funkcionisanja informacionog sistema socijalne za$tite; uspostavljanje tehnoloske i
sigurnosne informati¢ke infrastrukture u organima i ustanovama socijalne zastite; analizu
informacionog sistema socijalne zastite; povezivanje informacionih sistema, predlaganje
standarda koji ¢e se primjenjivati u razvoju informacionog sistema i utvrdivanje tehnickih i
drugih pravila upotrebe informati¢ke opreme u ustanovama socijalne zastite; kreiranje,
pracenje i unapredenje projekta socijalnog elektronskog kartona; planiranje, uspostavljanje
registra korisnika socijalne pomodi i obra¢un socijalnih davanja; pruZanje socijalnih usluga
na »on line« nacin (eHehth) i internet servisa za organe i ustanove socijalne zastite;
uspostavljanje on line servisa gradanima iz domena socijalne zastite; planiranje,



usmjeravanje i nadzor nad razvojem i primjenom informati¢kih rieSenja u penzionim
fondovima, izradu analiza, izvjeStaja i statistika u skladu sa propisima koji sluze kao osnova
u izradi projekcije potrebnih sredstava za finansiranje godiSnjih potreba i obaveza i
investicionih ulaganja Ministarstva.

5.1. U Direkciji za informatiku obavljaju se poslovi koji se odnose na: obradu
podataka za prava iz oblasti socijalne, djeje i boraCko-invalidske zastite, mjesetnog
obracuna davanja ostvarenih po tim pravima, generisanja izvjeStaja za tekuci obracun:
rekapitulara, statistika i spiskova korisnika, formiranja fajlova koji se dostavljaju Posti radi
Stampanja uputnica i isplate davanja, dostavljanja spiskova obraCunatih korisnika centrima
za socijalni rad (CSR) i nadleznim opstinskim sluzbama, dostavljanja svih generesinih
izvieStaja Direkciji za analitiCko-statisticke poslove radi objedinjavanja i dalje obrade;
odrzavanja informacionog sistema, pruzanja stru¢ne podr§ke CSR-ima; razvoj informacionog
sistema koji se odnosi na: unapredenje i funkcionisanje sistema socijalne zastite; definisanje
poslova uspostavljanja tehnoloske i sigurnosne informati¢ke infrastrukture u ustanovama
socijalne zastite; pracenje sprovodenja projekta socijalnog elektronskog kartona;
uspostavljanje registra korisnika socijalne pomocdi i socijalnih davanja i pruzanje socijalnih
usluga na »on line« nacin (eHehth) i internet servisa za ustanove socijalne zastite i druge
odgovarajuce poslove.

5.2. U Direkciji za analiticko-statisticke poslove obavljaju se poslovi koji se
odnose na: definisanje procedura za prikazivanje i usvajanja mjesecnih potreba centara za
isplatu prava koja nijesu obuhvacena postoje¢im informacionim sistemom; obradu zahtjeva
centara za isplatu redovnih primanja korisnika iz oblasti socijalne i djecje zastite; obradu
naloga opstinskih sekretarijata nadleznih za boracku i invalidsku zastitu koji se odnose na
prijave i promjene podataka korisnika, azuriranje tih promjena u IS-u, kontrolu dostavljenih
podataka i formiranje naloga za prenos sredstava za sva navedena prava iz oblasti socijalne,
djecCje i boracko-invalidske zastite i njihovo dostavljanje Sluzbi za finansijske polove; izradu
mjesecnih statistika i rekapitulara koji obuhvataju sva prava sa podacima po opstinama i
centrima za socijalni rad za potrebe izrade analiza i istraZivanja drugih ministarstava,
nevladinih organizacija i institucija, pripremu podataka i aktivno u¢eSée u izradi strategija.
Direkcija obavlja poslove iz oblasti analitike i planiranja, pripremu analiza, informacija i
izvjeStaja u vezi sa finansijskim tokovima koji sluze kao osnova u izradi projekcije potrebnih
sredstava za finansiranje godisnjih potreba i obaveza i investicionih ulaganja Ministarstva u
ovim oblastima.

Clan 8

6. U Direktoratu za evropske integracije, programiranje, implementaciju EU fondova i
medunarodnu saradnju obavljaju se poslovi koji se odnose na: pracenje sprovodenja
aktivnosti i obaveza Ministarstva iz procesa pridruzivanja i pristupanja EU u oblasti socijalnog
sistema; obezbjedivanje informacija o primjeni Akcionog plana iz oblasti Ministarstva;
definisanje donatorskih programa; saradnju sa nadleznim organima i institucijama u vezi sa
procesom pristupanja EU i pracenja aktivnosti ovih organa u procesu pridruzivanja EU;
uCeSce u pracenju i uskladivanju propisa iz nadleznosti Ministarstva sa odgovaraju¢im
propisima Evropske unije; pripremanje programa, informacija i izvjeStaja iz ove oblasti;
koordinacija procesa programiranja i pripreme operativnih programa, podno$enje predloga
Evropskoj komisiji za izmjenama operativnih programa i upravljanje istim procesom,
obezbjedivanje inputa za odredivanje prioriteta/mjera i akcija/aktivnosti operativnih programa,
saradnja sa implementacionim tijelima/agencijama u planiranju EU sredstava i nacionalnog
kofinansiranja, koordinacija aktivnosti u vezi sa sektorskim monitoring odborom i u¢esée u
njegovom radu, pripremanje izvjestaja i pracenje realizacije programa i projekata finansiranih
iz sredstava IPA, uesée u izradi projektne dokumentacije u saradnji sa implementacionim
tijelima/agencijama i korisni¢kim institucijama; upravljanje i koordinacija projektima iz
nadleznosti Ministarstva koji se finansiraju iz IPA sredstava; pripremu informacija o



sprovodenju operativnih programa i projekata; saradnja sa ostalim direktoratima u
Ministarstvu.

6.1. U Direkciji za evropske integracije obavljaju se poslovi koji se odnose na:
pracenje sprovodenja aktivnosti i obaveza Ministarstva iz procesa pridruzivanja i pristupanja
EU u oblasti socijalnog sistema; obezbjedivanje informacija o primjeni Akcionog plana iz
oblasti Ministarstva; saradnju sa nadleznim organima i institucijama u vezi sa procesom
pristupanja EU i praéenja aktivnosti ovih organa u procesu pridruzivanja EU; uéesce u
pracenju i uskladivanju propisa iz nadleznosti Ministarstva sa odgovarajuéim propisima
Evropske unije; pripremanje programa, informacija i izvjestaja iz ove oblasti.

6.2. U Direkciji za programiranje i implementaciju EU fondova obavljaju se poslovi
koji se odnose na: poslove u procesu programiranja, priprema operativhog programa,
podnodenje predloga Evropskoj Komisiji za izmjene u operativnom programu i upravljanje
istim procesom, obezbjedivanje inputa za odgovarajuée prioritete i mijere operativnog
programa, saradnja sa implementacionom agencijom u planiranju EU sredstava, nacionalnog
kofinansiranja, proces praéenja i sprovodenja - koordinacija aktivnosti u vezi sa sektorskim
monitoring odborom i u¢eS¢e u njegovom radu, pripremanje izvjestaja i prac¢enje realizacije
programa i projekata finansiranih iz sredstava IPA, u€e$ce u izradi projektne dokumentacije
u saradnji sa implementacionim tijelima/agencijama i korisniCkim institucijama; ostali poslovi -
upravljanje i koordinacija projektima iz nadlezZnosti Ministarstva koji se finansiraju iz IPA
sredstava; pripremu informacija o sprovodenju operativnih programa i projekata; saradnja sa
ostalim direktoratima u Ministarstvu; druge poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu sa
medunarodnim sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i vazeéim procedurama za
upravljanje pretpristupnom podr§kom.
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7. U Odjeljenju za unutrasnju reviziju obavljaju se poslovi koji se odnose na: operativno
planiranje, organizovanje i obavljanje unutradnje revizije svih poslovnih funkcija iz
nadleznosti Ministarstva u skladu sa Medunarodnim standardima unutrasnje revizije i Etickim
kodeksom unutrasnjih revizora, a u cilju poboljSanja poslovanja; procjenu sistema
finansijskog upravljanja i kontrola na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjeStaja unutradnje
revizije koje dostavlja ministru i odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je obavljena
revizija; vrSenje posebne revizije na zahtjev ministra i revizije koriSCenja sredstava Evropske
unije; praéenje sprovodenja preporuka datih u izvjestajima iz prethodno obavljenih revizija;
izradu strateskog i operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije
unutrasnje revizije; saradnju sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju finansijskog
upravljanja i kontrole i unutradnje revizije u javnom sektoru Ministarstva finansija i
dostavljanje godiSnjeg izvjeStaja; saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom,
medunarodnim i domac¢im strukovnim institucijama i udruzenjima; pracenje i predlaganje
edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima unutrasnje revizije;
pracenje sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije.

Clan 10

8. U Kabinetu ministra obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizacione i
administrativno - tehniCke poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra; saradnju,
pribavijanje dokumentacije i materijala od drugih organizacionih jedinica Ministarstva, u
skladu s odlukama i nalozima ministra; obezbjedivanje blagovremenog i potpunog
informisanja ministra o pojavama, dogadajima i saznanjima od znacaja za rad Ministarstva;



komunikaciju prema Vladi i drugim organima drzavne uprave i lokalne samouprave i
gradanima; pripremu materijala za sastanke ministra; organizaciju sastanaka ministra;
pripremanje materijala za potrebe ministra; pripremu sjednica kolegijuma ministra i praéenje
sprovodenja zaklju€aka; poslove protokola za potrebe ministra, pripreme posjeta stranih
zvaniénika, kao i druge poslove od znacaja za ostvarivanje funkcije ministra; blagovremeno,
kontinuirano i tacno informisanje javnosti o aktivhostima ministra i Ministarstva; priprema
potrebnih saopstenja, biltena, publikacija i drugih Stampanih materijala, video materijala i sl.;
analiziranje izvjeStavanja domadih i stranih medija, pripremanje dnevnih, sedmicnih,
mjesecnih i godiSnjih informacija o izvjeStavanju medija iz nadleznosti ministrastva;
organizovanje konferencija za Stampu, foruma, skupova, prezentacija Ministarstva, na kojima
se daju obavjeStenja javnosti o radu ministra i ministarstva; verifikaciju sadrzaja za
objavljivanje; organizovanje i davanje smjernica za istupanje ministra i predstavnika
Ministarstva u medijima; ostvarivanje saradnje sa Biroom za odnose sa javnho$c¢u Vlade i
medijima, kao i druge poslove od znacaja za ostvarivanje funkcije ministra.

Clan 11

9. U Sluzbi za opste, kadrovske i kancelarijske poslove obavljaju se poslovi koji se
odnose na: pracenje i primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa; pripremanje pojedinaénih
akata kojima se utvrduju prava, obaveze i odgovornost sluzbenika i namjedtenika; izradu i
kontrolu primjene rasporednih rjeSenja sluzbenika i namjestenika Ministarstva; upravljanje,
planiranje i razvoj ljudskim resursima; razvoj kadrovskih kapaciteta; saradnju sa Upravom za
kadrove u sprovodenju postupaka u vezi sa: zapoSljavanjem, ocjenjivanjem, napredovanjem,
utvrdivanjem sposobnosti, struénim usavrSavanjem, obukom zaposlenih, osposobljavanjem
pripravnika za samostalno vrSenje poslova; pripremu analiza, informacija i izvjeStaja o
potrebnim sredstvima za program Administracije; ostvarivanje saradnje sa Zastitnikom
imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i
drugim javno-pravnim organima u cilju rjeSavanja pitanja od znacaja za ostvarivanje pravnih
interesa Ministarstva, vodenje evidencije podataka o imovini koju Kkoristi i kojom upravljaju
Ministarstvo i ustanove socijalne i dje€je zastite; vodenje jedinstvene kadrovske evidencije i
drugih evidencija iz oblasti rada; primanje, rasporedivanje, evidentiranje i dostavljanje akata
u rad i njihovo otpremanje; arhiviranje predmeta; fotokopiranje i umnozavanje; trebovanje
kancelarijskog materijala; poslove vozaca i kurira.

Clan 12

10. U Sluzbi za finansijske poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu
projekcije potrebnih sredstava; izradu i realizaciju BudZeta Ministarstva; izradu finansijskog
plana; obradu zahtjeva za budzetsku potroSnju i isplatu Ministarstva i organa u sastavu
Ministarstva; ovjeravanje zahtjeva za pla¢anje; praéenje mjesecnog varanta; javne nabavke;
prac¢enje tendera nabavki u ustanovama socijalne i djeCje zastite i ukupne potroSnje u cilju
finansijske odrzivosti ovih sistema; pracenje i kontrolu finansijske realizacije ugovora
zaklju€enih u postupku javnih nabavki; vodenje poslovnih knjiga, periodicnih obracuna i
zavrdnih raCuna; izradu finansijskih iskaza i dostavljanje podataka trezoru; pripremu
obraCunskih lista za obraCun zarada i drugih primanja; organizovanje popisa; blagajnicko
poslovanje i vodenje finansijskih statistika.



Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 13

Za vrsenje poslova iz djelokruga Ministarstva, pored ministra, drzavnog sekretara i sekretara,
utvrduju se sluzbenicka i namjestenicka radna mjesta za 120 izvrsioca:

Redni Naziv radnog mjestai Broj Opis poslova
broj uslovi za obavljanje izvrs
poslova u odredenom i
zvanju laca
1. Ministar/ka 1
2. Drzavni/a sekretar/ka 1
Sekretar/ka
VIl nivo kvalifikacije Koordinira rad organizacionih jedinica u Ministarstvu;
obrazovanja, fakultet iz obezbjeduje ostvarivanje odnosa i saradnje sa
oblasti drustvenih nauka - organima uprave u upravnim oblastima Ministarstva i
pravo ili ekonomija, najmanje drugim organima; prati izvrSavanje obaveza iz programa
3. tri godine radnog iskustva na | 1 rada Ministarstva i obaveza prema Vladi i Skupstini; za
poslovima rukovodenja ili svoj rad odgovara ministru i Viadi.
osam godina radnog iskustva
na istim ili slicnim poslovima u
odnosu na poslove radnog
mjesta, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima.
DIREKTORAT ZA RAD
Generalni/a direktor/ica
Vil nivo kvalifikacije Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad
obrazovanja, fakultet iz oblasti svih organizacionih jedinica u Direktoratu; inicira razvoj
drustvenih nauka - pravo, sistema radnog zakonodavstva i predlaze mjere za
najmanje tri godine radnog njegovu realizaciju; prati i kontroliSe rad neposrednih
4. iskustva na poslovima | 1 izvrSilaca i odgovara za blagovremeno, zakonito i
rukovodenja ili osam godina pravilno izvrSavanje poslova Direktorata;  vrSi
radnog iskustva na istim ili najslozenije i najstruénije poslove iz djelokruga

sliénim poslovima u odnosu
na poslove radnog mjesta,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Direktorata; ostvaruje saradnju sa drugim subjektima;
vrSi i druge poslove po nalogu ministra; za svoj rad
odgovara ministru i Vladi.

Direkcija za radne odnose




Nacelnik/ca za radne
odnose

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima, poloZzen struéni
ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje
engleskog jezika - B1 nivo.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
samostalan je u radu i odluCuje o najslozenijim stru¢nim
pitanjima u oblasti radnih odnosa; prati i prou€ava sistem
radnih odnosa i predlaZze odgovarajuée mijere za
unapredenje te oblasti; prati i izraduje predloge propisa
iz radnih odnosa u cilju uskladivanja sa odgovaraju¢im
propisima EU; ucestvuje u pripremi i dogradnji
kolektivnin ugovora iz nadleznosti ovog ministarstva;
prati pripremu analiza, informacija i izvjeStaja iz oblasti
radnog zakonodavstva; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |
zaradne odnose

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drZzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
B1 nivo.

Neposredno obavlja najslozenije normativho pravne
poslove iz oblasti radnog zakonodavstva; priprema
analize, informacije, izvjestaje iz oblasti radnih odnosa;
prati i daje stru¢na misljenja za primjenu zakona i drugih
propisa iz oblasti radnog zakonodavstva; daje misljenja
na inicijative za ocjenu ustavnosti i zakonitosti zakona i
drugih propisa iz oblasti radnih odnosa; radi na pripremi i
dogradnji kolektivnih ugovora iz nadleznosti ovog
ministarstva; prati i izraduje predloge propisa iz radnih
odnosa u cilju uskladivanja sa odgovaraju¢im propisima
EU; ostvaruje saradnju sa NVO; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za upravni postupak
Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva, poloZen strucni ispit

za rad u drzavnim organima.

Prati primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa; vodi
drugostepeni upravni postupak po Zalbama na rjeSenja
inspektora rada i po zalbama na rjeSenja Fonda rada;
priprema analize, informacije, izvjestaje iz oblasti radnih
odnosa; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
B2 nivo.

Obavlja neposrednu i stalnu saradnju sa MOR-om i
drugim  medunarodnim  organizacijama u cilju
sinhronizovanja i dinamiziranja reformskih procesa u
ovoj oblasti sa standardima i smjernicama EU,;
neposredno obavlja najsloZenije normativno pravne
poslove iz oblasti radnog zakonodavstva; priprema
informacije i izvjeStaje u vezi sa implementacijom
ratifikovanih  konvencija i preporuka MOR-a u
nacionalnom zakonodavstvu i praksi; priprema izvjestaje
0 primjeni neratifikovanih konvencija i preporuka MOR-a
u nacionalnom zakonodavstvu i praksi; vodi proceduru
za potvrdivanje medunarodnih instrumenata MOR-a;
priprema izvjeStaje Savjetu Evrope 0 primjeni
izmijenjene Evropske socijalne povelje; priprema
odgovore na zalbe koje se podnose MOR Komitetu za
slobodu udruzivanja; priprema analize, informacije,
izvjeStaje iz oblasti radnih odnosa; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




Samostalni/a savjetnik/ca |
za socijalni dijalog

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
B1 nivo.

UcCestvuje u socijalnom dijalogu sa socijalnim
partnerima; vrSi obradu zahtjeva; obavlja poslove
pripreme i dogradnje kolektivnih ugovora iz nadleznosti
ovog ministarstva; priprema analize, informacije,
izvieStaje iz oblasti radnih odnosa; priprema strune
oshove za izradu nacrta propisa iz oblasti radnog
zakonodavstva; vodi evidenciju udruZenja poslodavaca,;
prati i uskladuje propise iz radnih odnosa sa
odgovarajuéim propisima EU; obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

10.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za socijalni dijalog i
kolektivho pregovaranje

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drZzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
B1 nivo.

UcCestvuje u pripremi propisa iz oblasti radnog
zakonodavstva i u socijalnom dijalogu; ostvaruje
saradnju sa socijalnim partnerima u pripremi kolektivnih
ugovora iz nadleznosti ovog ministarstva; prati i
uskladuje propise iz radnih odnosa sa odgovaraju¢im
propisima EU; ucestvuje u pripremi materijala za izradu
analiza, informacija i izvjeStaja iz oblasti radnih odnosa i
u pripremi misljenja za primjenu zakona i drugih propisa
iz oblasti radnog zakonodavstva; obavlja registraciju
sindikalnih organizacija i reprezentativnih sindikata; vodi
evidenciju  udruzenja  poslodavaca i  utvrduje
reprezentativnhost ovlasc¢enih udruzenja poslodavaca u
prvostepenom upravnom postupku; vodi upravni
postupak i donosi rjeSenja u vezi sa sindikalnim
organizacijama; izdaje potvrde o0 upisu u registar
sindikalnih i reprezentativnih organizacija; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

11.

Samostalni/a savjetnik/ca ll

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanije tri
godine  radnog  iskustva,
poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
B2 nivo.

Obavlja saradnju sa MOR-om i drugim medunarodnim
organizacijama u cilju sinhronizovanja i dinamiziranja
reformskih procesa u ovoj oblasti sa standardima i
smjernicama EU; priprema informacije i izvjeStaje u vezi
sa implementacijom ratifikovanih konvencija i preporuka
MOR-a u nacionalnom zakonodavstvu, kao i izvjeStaje o
primjeni neratifikovanih konvencija i preporuka MOR-a u
nacionalnom zakonodavstvu i praksi; vodi procedure za
potvrdivanje  medunarodnih  instrumenata MOR-a;
uCestvuje u pripremi izvjeStaja Savjetu Evrope o
primjeni izmijenjene Evropske socijalne povelje;
dostavlja informacije i podatke u vezi Zalbi koje se
podnose MOR-u, Komitetu za slobodu udruzivanja;
priprema informacije, izvjeStaje iz oblasti radnih odnosa;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/.

Uc€estvuje u izradi predloga propisa iz oblasti radnog




Samostalni/a savjetnik/ca lll
zaradne odnose

zakonodavstva; ucestvuje u pripremi informacija i
izvjeStaja iz oblasti radnih odnosa; obavlja registraciju
Opsteg kolektivnog ugovora i granskih kolektivnih

Vil nivo kvalifikacije ugovora; obavlja registraciju socijalnih savjeta; vodi
obrazovanja, fakultet iz oblasti Knjigu evidencije izdatih i oduzetih dozvola za rad
12. | drustvenih nauka - pravo, Agencija za privremeno ustupanje zaposlenih; obavlja
najmanje dvije godine radnog registraciju sindikalnih organizacija i reprezentativnih
iskustva, polozen strucni ispit sindikata; vodi evidenciju udruZzenja poslodavaca i
za rad u drzavnim organima, utvrduje  reprezentativnost  ovlasc¢enih  udruzenja
poznavanje engleskog jezika - poslodavaca u prvostepenom upravnom postupku;
B1 nivo. obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Uclestvuje u izradi predloga propisa iz oblasti radnog
Visi/a savjetnik/ca lll za zakonodavstva; ucestvuje u pripremi informacija i
radne odnose izvjeStaja iz oblasti radnih odnosa; obavlja registraciju
Opsteg kolektivnog ugovora i granskih kolektivnih
Vil nivo kvalifikacije ugovora; obavlja registraciju socijalnih savjeta; vodi
13. | obrazovanja, fakultet iz oblasti Knjigu evidencije izdatih i oduzetih dozvola za rad
drustvenih nauka - pravo, Agencija za privremeno ustupanje zaposlenih; obavlja
najmanje jedna godina registraciju sindikalnih organizacija i reprezentativnih
radnog iskustva na poslovima sindikata; vodi evidenciju udruzenja poslodavaca i
u VII1 ili VI nivou kvalifikacije utvrduje  reprezentativnost  ovladéenih  udruzenja
obrazovanja, polozen strucni poslodavaca u prvostepenom upravnom postupku;
ispit za rad u drzavnim obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
organima, poznavanje
engleskog jezika - B1 nivo.
Direkcija za poslove zastite i zdravlja na radu
Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
Nacelnik/ca za zastitu i samostalan je u radu i odlu€uje o najslozenijim stru¢nim
zdravlja naradu pitanjima u oblasti zastite i zdravlja na radu; obavlja
najslozenije normativno pravne poslove iz oblasti zastite
Vil nivo kvalifikacije i zdravlja na radu; prati, prou¢ava i podstiCe razvoj
obrazovanja, fakultet iz oblasti zastite i zdravlja na radu; daje miSljenja u vezi primjene
drusdtvenih nauka - pravo, propisa iz oblasti zastite i zdravlja na radu; neposredno
najmanje dvije godine radnog uCestvuje u pracenju i ocjenjivanju stanja zastite |
14. iskustva na poslovima zdravlja na radu i pripremi stavova za jedinstveno

rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima, poloZzen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje
engleskog jezika — B1 nivo.

uredenje mjera zaStite i zdravlja na radu koje su
regulisane propisima u oblasti zastite i zdravlja na radu;
priprema analize, informacije, izvjestaje iz oblasti zastite
i zdravlja na radu kao i informacije za javnost o stanju
zastite i zdravlja na radu;obavlja poslove koji zahtijevaju
posebnu struCnost i samostalnost u radu kao i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za zastitu i zdravlja naradu

Priprema struéne osnove za izradu nacionalnog
programa razvoja zaStite i zdravlja na radu i prati
njegovo ostvarivanje; prati i ocjenjuje stanje zastite i




15.

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka, fakultet iz
oblasti prirodnih ili tehni¢ko-
tehnoloskih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva,
poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

zdravlja na radu i priprema stavove za jedinstveno
uredenje mjera zastite i zdravlja na radu koje su
regulisane propisima u oblasti zastite i zdravlja na radu;
prikuplja i priprema podatke o povredama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi sa radom;
pruza struénu pomo¢ u oblasti zastite i zdravlja na radu
zaposlenih; priprema metodologije za obavljanje poslova
pregleda i ispitivanja u oblasti zastite i zdravlja na radu;
obavlja informaciono-dokumentacione djelatnosti u
oblasti zaStite zaposlenih; podstiCe obrazovanje i
razvijanje kulture rada u oblasti zastite i zdravlja na radu;
vodi upravni postupak i donosi rieSenja u vezi polaganja
struénog ispita i davanja ovlaséenja ovlascenim
organizacijama koje se bave poslovima zastite i zdravlja
na radu; ucestvuje u radu Komisije za polaganje stru¢nih
ispita za sticanje zvanja stru¢nog lica za obavljanje
poslova zastite i zdravlja na radu; vrSi obradu zahtjeva i
priprema odobrenja za rad ovlaS¢enim organizacijama
za poslove zastite i zdravlja na radu koje svoju djelatnost
obavljaju po odobrenju ovog ministarstva; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

16.

Samostalni/a savjetnik/ca ll
za zastitu i zdravlja na radu

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima.

Uc€estvuje u pripremi predloga propisa iz oblasti zastite i
zdravlja na radu; prati, prouCava razvoj zastite i zdravlja
na radu; daje misljenja u vezi primjene propisa iz oblasti
zastite i zdravlja na radu; u€estvuje u radu Komisije za
polaganje stru¢nih ispita za sticanje zvanja stru¢nog lica
za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu; vrsi
obradu zahtjeva i priprema odobrenja za rad ovlas¢enim
organizacijama za poslove zastite i zdravlja na radu koje
svoju djelatnost obavljagju po odobrenju ovog
ministrastva; vodi upravni postupak i donosi rieSenja u
vezi polaganja stru¢nog ispita i davanja ovlas¢enja i upis
i brisanje iz registra ovlaS¢enih organizacijama koje se
bave poslovima zastite i zdravlja na radu, kao i druge
odluke u upravnom postupku; priprema struéne osnove
za izradu nacionalnog programa razvoja zastite i zdravlja
na radu i prati njegovo ostvarivanje; prati i ocjenjuje
stanje zastite i zdravlja na radu i priprema stavove za
jedinstveno uredenje mjera zastite i zdravlja na radu koje
su regulisane propisima u oblasti zastite i zdravlja na
radu; pruza stru¢nu pomo¢ u oblasti zastite i zdravlja na
radu zaposlenih; priprema analize, informacije,
izvjeStaje; ostvaruje saradnju sa NVO; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

17.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za zastitu i zdravlja naradu

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
dvije godine radnog iskustva,

UCestvuje u prikupljanju i pripremi podataka o
povredama na radu, profesionalnim bolestima i
bolestima u vezi sa radom; ucestvuje u pripremi
informacija, izvjeStaja i analiza; vrSi obradu
dokumentacionog materijala; vodi upravni postupak i
donosi rjeSenja u vezi polaganja struénog ispita i
davanja ovlad¢enja ovlad¢enim organizacijama koje se
bave poslovima za$tite i zdravlja na radu; prati i




poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

ocjenjuje stanje zastite i zdravlja na radu i priprema
stavove za jedinstveno uredenje mjera zastite i zdravlja
na radu koje su regulisane propisima u oblasti zastite i
zdravlja na radu; prati primjenu ratifikovanih konvencija i
direktiva EU iz oblasti zastite i zdravlja na radu;
ucestvuje u radu Komisije za polaganje strucnih ispita za
sticanje zvanja struénog lica za obavljanje poslova
zastite i zdravlja na radu; vr8i obradu zahtjeva i priprema
odobrenja za rad ovlas¢enim organizacijama za poslove
zastite i zdravlja na radu koje svoju djelatnost obavljaju
po odobrenju ovog ministarstva; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a referent/ica za
poslove evidencije zastite i
zdravlja naradu

VrSi administrativno-tehnicke poslove kod pripreme
strategija, programa i propisa iz oblasti zastite i zdravlja
na radu; prikuplja dokumentaciju u vezi organizovanja
struénih ispita iz oblasti zastite i zdravlja na radu; vodi
evidenciju lica koja su polozila struéni ispit; prikuplja

v nivo kvalifikacije dokumentaciju i vodi registar ovlad¢enih organizacija za
18. | obrazovanja, najmanje tri poslove zastite i zdravlja na radu; vodi registar akata o
godine  radnog  iskustva, procjeni rizika; prikuplja i priprema podatke o povredama
poloZen stru¢ni ispit za rad u na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi sa
drzavnim organima, radom; prikuplja i unosi statistiCke podatke u vezi zastite
poznavanje rada na racunaru na radu u informacioni sistem; obavlja informaciono-
(Word, Excel). dokumentacionu djelatnost u oblasti zastite i zdravlja na
radu; vrSi administrativno-tehni¢ke poslove kod
organizovanja kampanja, savjetovanja, seminara; vodi
registar medunarodnih akata u oblasti zastite i zdravlja
na radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
DIREKTORAT ZA TRZISTE RADA | ZAPOSLJAVANJE
Generalni/a direktor/ica Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad
svih organizacionih jedinica u Direktoratu; inicira i
Vil nivo kvalifikacije predlaze politiku trzista rada i zapoS$ljavanja, kao i
obrazovanija, fakultet iz oblasti razradu mjera i akcionih planova za njenu realizaciju;
drustvenih ili prirodnih nauka, prati i kontroliSe rad neposrednih izvrSilaca i odgovara
najmanje tri godine radnog za blagovremeno, zakonito i pravilno izvrSavanje
19. iskustva na poslovima poslova Direktorata; vrSi najsloZenije i najstrucnije
rukovodenja ili osam godina poslove iz djelokruga Direktorata; ostvaruje saradnju sa
radnog iskustva na istim ili drugim subjektima i obavlja i druge poslove po nalogu
sliénim poslovima u odnosu ministra; za svoj rad odgovara ministru i Viadi.
na poslove radnog mjesta,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.
Direkcija za trziSte rada i zaposljavanje
Nacelnik/ca za trziste rada i Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
zaposljavanje samostalan je u radu i odluCuje o najslozenijim stru¢nim
pitanjima u oblasti trziSta rada i zapoSljavanja; prati uticaj
Vil nivo kvalifikacije ekonomskih i socijalnih mjera koje preduzima Vlada a
obrazovanja, fakultet iz oblasti odnose se na trziSte rada i zapoSljavanje; prati i
drustvenih nauka — pravo ili prou¢ava trziSte rada i zapoSljavanje i predlaze
20. | ekonomija, najmanje dvije odgovarajuée mjere za unapredenije te oblasti; priprema

godine radnog iskustva na

analize, informacije, izvjeStaje i stru¢na misljenja u vezi




poslovima rukovodenja ili pet
godina radnog iskustva na
drugim poslovima, poloZzen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

stanja na trzistu rada; ostvaruje neposrednu saradnju sa
Zavodom za zapoSljavanje Crne Gore i Zavodom za
statistiku Crne Gore; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

21.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za trzisSte rada i
zaposljavanje

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drZavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
Al nivo.

Neposredno obavlja najslozenije normativho pravne
poslove iz oblasti trziSta rada i zapoSljavanja; priprema i
daje struéna mislijenja za primjenu zakona i drugih
propisa iz oblasti trzidta rada i zapo$ljavanja; uCestvuje u
pripremi predloga za utvrdivanje godiSnjeg broja dozvola
za privremeni boravak i rad stranaca (godiSnja kvota);
priprema analize, informacije, izvjesStaje iz oblasti trzista
rada i zaposljavanja; ostvaruje neposrednu saradnju sa
Zavodom za zapoSljavanje Crne Gore; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

22.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za socijalnu ukljuéenost,
profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje lica sa
invaliditetom

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
B1 nivo.

UcCestvuje u davanju predloga iz oblasti socijalne
uklju€enosti, profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja
lica sa invaliditetom za pripremu propisa; u€estvuje u
aktivnostima koje se odnose na realizaciju projekata
finansiranih iz IPA fondova; priprema analize,
informacije, izvjeStaje iz oblasti socijalne ukljuenosti,
profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja lica sa
invaliditetom; ostvaruje neposrednu saradnju sa
Zavodom za zapoSljavanje Crne Gore i organizacionim
jedinicama Ministarstva koje se bave socijalnom
politkom; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

23.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za trziSte rada i
zaposljavanje

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, poloZzen strucni ispit
za rad u drzavnim organima.

UCestvuje u izradi predloga propisa iz oblasti
profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanje lica sa
invaliditetom; sprovodi postupak za izdavanje dozvola za
rad Agencijama za zapoSljavanje; donosi rjeSenja o
izdavanju dozvola za rad Agencija za zapoSljavanje;
donosi rjeSenja o ispunjenosti uslova za izvodenje
profesionalne rehabilitacije; vodi upravni postupak i
donosi rjeSenja koja se odnose na prava koja se
ostvaruju po osnovu Zakona o zapoSljavanju i
ostvarivanju prava po osnovu nezaposlenosti, kao i
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom; rjeSava u drugostepenom
upravhom postupku (zalbe, odgovore na tuzbu,
postupanje po presudama, ponavljanje postupka);
uCestvuje u pripremi analiza, informacija, izvjeStaja o
nac¢inu rjeSavanja predmeta u upravnom postupku;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




24.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za trziSte radaii
zaposljavanje
Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanije tri
godine  radnog  iskustva,
poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -

B1 nivo.

Ucestvuje u pripremi informacija i izvjeStaja u vezi stanja
u oblasti trziSta rada i zapo$ljavanja; vrSi poslove koji se
odnose na: uspostavljanje, ostvarivanje i pracéenje
bilateralnih medunarodnih  aktivnosti; uc€estvuje u
praéenju  sprovodenja programa saradnje sa
medunarodnim i regionalnim organizacijama; ostvaruje
neposrednu saradnju sa Zavodom za zapoSljavanje
Crne Gore i Zavodom za statistiku Crne Gore; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Direkcija za profesionalne kvalifikacije i ukljuéenost na trzistu rada

25.

Nacelnik/ca za
profesionalne kvalifikacije i
ukljuéenost na trzistu rada

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanje dvije
godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili pet
godina radnog iskustva na
drugim poslovima, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
samostalan je u radu i odlu€uje o najslozenijim stru¢nim
pitanjima iz djelokruga rada Direkcije; priprema stru¢ne
osnhove za izradu nacrta propisa kojim se ureduje
priznavanje profesionalnih kvalifikacija za obavljanje
regulisanih profesija; prati i prou€ava sistem obrazovanja
odraslih sa aspekta ukljuCenosti na trziste rada i daje
predloge za njegovo unapredenje; priprema predlog za
utvrdivanje Liste regulisanih profesija; obavlja poslove iz
nadleznosti Centra za pomoc¢ u vezi pruzanja informacija
0 postupcima za priznavanje profesionalnih kvalifikacija
za obavljanje regulisanih profesija; u€estvuje u pripremi
rieSenja o javno-vazecéem programu obrazovanja
odraslih odnosno standard zanimanja; ostvaruje
neposrednu saradnju sa ministarstvima, Zavodom za
zapoSljavanje Crne Gore, Centrom za stru¢no
obrazovanje, Univerzitetom Crne Gore, neviladinim
organizacijama i drugim tijelima i asocijacijama; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

26.

Samostalni/a savjetnik/ca ll
za profesionalne
kvalifikacije

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drZavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
B1 nivo.

Priprema i prati primjenu zakona kojim se ureduje
priznavanje profesionalnih kvalifikacija za obavljanje
regulisanih profesija; u€estvuje u izradi predloga propisa
iz oblasti stru¢nog obrazovanje odraslih; priprema
predlog za utvrdivanje Liste regulisanih profesija;
priprema rjeSenje o javno - vazeCem programu
obrazovanja odraslih odnosno standarda zanimanja;
obavlja poslove nacionalnog koordinatora za postupke
priznavanja profesionalnih kvalifikacija za obavljanje
regulisanih profesija; obavlja poslove iz nadleznosti
Centra za pomo¢ u vezi pruzanja informacija o
postupcima za priznavanje profesionalnih kvalifikacija za
obavljanje regulisanih profesija; vodi upravni postupak i
donosi rjeSenja u prvostepenom upravnom postupku
koja se odnose na priznavanje profesionalnih
kvalifikacija u skladu sa Zakonom o priznavanju
profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih
profesija(odgovore na tuzbe, postupanje po presudama,
ponavljanje postupka); obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




Samostalni/a savjetnik/ca ll
za socijalnu uklju¢enost na
trziStu rada

Ucestvuje u izradi predloga propisa iz oblasti socijalne
ukljuCenosti na trziStu rada; prati i izvjeStava o
uklju€enosti odraslih u program cjelozivotnog ucenja i
obrazovanja  odraslih; prati  sistem  socijalnog

Vil nivo kvalifikacije preduzetniStva; ostvaruje saradnju sa Zavodom za

obrazovanja, fakultet iz oblasti zaposljavanje Crne Gore, Ministarstvom prosvjete,
27. | drustvenih nauka - pravo, Centrom za stru¢no obrazovanje i NVO; postupa po

najmanje tri godine radnog inicijativama i predstavkama gradana; obavlja i druge

iskustva, polozen strucni ispit poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

za rad u drzavnim organima,

poznavanje engleskog jezika -

nivo B1.

Visila savjetnik/ca lll za lzu€ava i prati uticaj ekonomskih, demografskih,

28. trziste rada i zaposljavanje obrazovnih i drugih politika na kretanja na trzistu rada;

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja, poloZen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima,poznavanje
engleskog jezika - B 1 nivo.

kreira analize kretanja na trZidtu rada; priprema analize
buduc¢ih kretanja na trziStu rada sa aspekta vece
ukljuéenosti na trziStu rada; kreira i druge izvjestaje od
znaCaja za trziste rada; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/.

DIREKTORAT ZA PENZIJSKO | INV

ALIDSK

O OSIGURANJE | BORACKU I INVALIDSKU ZASTITU

29.

Generalni/a direktor/ica

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, najmanje  tri
godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
osam godina radnog iskustva
na istim ili sliénim poslovima u
odnosu na poslove radnog
mjesta, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima.

Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad
svih organizacionih jedinica u Direktoratu; inicira i
predlaze politiku razvoja penzijskog sistema u skladu sa
medunarodnim standardima; predlaze politiku razvoja i
utvrdivanja sistemskih mjera za njenu realizaciju u
oblasti boracke i invalidske zaStite; prati i kontroliSe rad
neposrednih izvrSilaca i odgovara za blagovremeno,
zakonito i pravilno izvrSavanje poslova Direktorata; vrSi
najslozenije i najstruénije poslove iz djelokruga
Direktorata; ostvaruje saradnju sa drugim subjektima;
obavlja i druge poslove po nalogu ministra; za svoj rad
odgovara ministru i Vladi.

Direkcija za penzijsko i in

validsko osiguranje i boracku i invalidsku zastitu

Nacelnik/ca za penzijsko i
invalidsko osiguranje i
boracku i invalidsku zastitu

Vil nivo kvalifikacije

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
samostalan je u radu i odluCuje o najslozenijim stru¢nim
pitanjima u oblasti penzijskog sistema; prati i prouCava
stanje u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i
boracke i invalidske zastite; obavlja normativne poslove
koji se odnose na oblast penzijskog i invalidskog




30.

obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima, poloZzen struéni
ispit za rad u drzavnim
organima.

osiguranja i boraCke i invalidske zastite; priprema
analize, informacije, izvjestaje i stru¢na misljenja u vezi
stanja i primjene propisa u oblasti penzijskog i
invalidskog osiguranja i boracke i invalidske zastite;
razmatra izvjeStaje o radu Fonda penzijskog i
invalidskog osiguranja; predlaze mjere za unapredenje
prava osiguranika, korisnika penzija i korisnika prava po
Zakonu o borackoj i invalidskoj zaétiti; ucCestvuje u
pripremi  medunarodnih sporazuma o0 socijalnom
osiguranju i pregovorima za njihovo zakljuCivanje;
ucCestvuje u pripremi programa i projekata u vezi sa
penzijskim osiguranjem; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

31.
32.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za inostrano osiguranje

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva, poloZzen strucni ispit
za rad u drZavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
B1 nivo.

Prati primjenu propisa koji se odnose na inostrano
osiguranje i medunarodne propise, stru¢nu literaturu i
praksu u oblasti socijalnog osiguranja; ucestvuje u
pripremi  medunarodnih sporazuma o0 socijalnom
osiguranju i pregovorima za njihovo zakljuCivanje;
predlaze uskladivanje nacionalnog zakonodavstva s
medunarodnim dokumentima; priprema predloge zakona
o] potvrdivanju zaklju€enih sporazuma; vrsi
korespondenciju sa ovlaséenim organima drZzava sa
kojima se primjenjuju sporazumi 0 socijalnom
osiguranju; saraduje sa drugim organima drzavne
uprave u sprovodenju medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju; priprema analize, informacije i
struéna misljenja u vezi primjene sporazuma o
socijalnom osiguranju koji se odnose na penzijsko i
invalidsko osiguranje; priprema misljenja o primjeni
evropskih uredbi za koordinaciju socijalne sigurnosti;
prati implementaciju ratifikovanih konvencija u sistemu
penzijskog i invalidskog osiguranja; ucestvuje u radu
radnih tijela Evropske unije ovlaséenih za poslove u vezi
sa slobodnim kretanjem radnika i u pripremi programa i
projekata u dijelu koordinacije socijalne sigurnosti;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

33.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za boracku i invalidsku
zastitu

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva, poloZzen strucni ispit
za rad u drzavnim organima.

UcCestvuje u izradi propisa i drugih akata iz oblasti
boracke i invalidske zaStite; priprema analize,
informacije, izvjeStaje i stru¢na misljenja iz oblasti
boracke i invalidske za$tite; vodi drugostepeni upravni
postupku kojim se odluCuje o pravima iz boraCke i
invalidske zastite; priprema dokumentaciju za rad
liekarskih komisija; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za penzijsko i invalidsko
osiguranje

Ucestvuje u pripremi propisa iz penzijskog i invalidskog
osiguranja; prati primjenu propisa iz ove oblasti i
prouCava uporedne sisteme iz penzijskog i invalidskog
osiguranja; priprema analize, informacije, izvjeStaje i




struéna misljenja iz oblasti penzijskog i invalidskog

Vil nivo kvalifikacije osiguranja; predlaze mjere za otklanjanje uo€enih
34. | obrazovanja, fakultet iz oblasti nedostataka i poboljSanje stanja u penzijskom sistemu;
drudtvenih nauka - pravo, analizira prava osiguranika i korisnika prava iz
najmanje pet godina radnog penzijskog i invalidskog osiguranja; saraduje sa NVO,
iskustva, polozen strucni ispit udruzenjima penzionera i drugim subjektima iz ove
za rad u drzavnim organima. oblasti; uCestvuje u projektima u vezi s penzijskim
osiguranjem; obavja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca Il Vodi drugostepeni upravni postupak kojim se odlucuje o
za boracku i invalidsku pravima iz boracke i invalidske zastite (revizije, zalbe,
zastitu odgovore na tuzbu, postupanje po presudama,
ponavljanje postupka); priprema dokumentaciju za
Vi1 nivo kvalifikacije prvostepenu ljekarsku komisiju; ucestvuje u pripremi
obrazovanja, fakultet iz oblasti analiza, informacija, izvjestaja i stru¢nih misljenja u vezi
35. | druStvenih nauka - pravo, stanja i primjene propisa u ovoj oblasti; ostvaruje
najmanje tri godine radnog saradnju sa NVO i organima lokalne uprave; obavlja i
iskustva, polozen strucni ispit druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
za rad u drZzavnim organima.
Ucestvuje u projektima iz oblasti penzijskog osiguranja;
Samostalni/a savjetnik/ca lll uCestvuje u pripremi izvjeStaja stanja penzijskog
za penzijsko i invalidsko osiguranja na osnovu izvjeStaja Fonda penzijskog i
osiguranje invalidskog osiguranja i u  predlaganju mjera za
Vil nivo kvalifikacije otklanjanje uoc€enih nedostataka i poboljSanje stanja u
obrazovanja, fakultet iz oblasti penzijskom sistemu; prati demografska kretanja i
36. | drustvenih nauka, najmanje kretanja na trzistu rada; uestvuje u izradi informacija od
dvije godine radnog iskustva, uticaja za uvodenja razli€itih mjera u penzijskom sistemu
polozen strucni ispit za rad u (mijenjanje  starosnih  granica, promjena nacina
drzavnim organima. uskladivanja, promjena stope doprinosa); obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Direkcija za drugostepeni upravni postupak
Nacelnik/ca za penzijsko i Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
invalidsko osiguranje samostalan je u radu i odlu€uje o najslozenijim stru¢nim
pitanjima u oblasti penzijskog sistema; ucestvuje u
Vil nivo kvalifikacije pripremi propisa iz penzijskog i invalidskog osiguranja;
obrazovanja, fakultet iz oblasti priprema planove rada i obezbeduje njihovo izvrsenje;
drudtvenih nauka - pravo, ucestvuje u izradi analiza, informacija i izvjeStaja koji se
37. najmanje dvije godine radnog odnose na ovu oblast i obavlja i druge poslove po nalogu
iskustva na poslovima pretpostavljenog/e.
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima.
Samostalni/a savjetnik/ca | Vodi drugostepeni upravni postupak i donosi rjeSenja o
za inostrano osiguranje pravima osiguranika iz PIO na osnovu rada i osiguranja
u inostranstvu i rada i osiguranja ostvarenog u Crnoj
38. |Vl nivo kvalifikacije Gori (revizija, odlu€ivanje o Zalbama i zahtjevima za
39. | obrazovanja, fakultet iz oblasti ponavljanje postupka, odgovori na tuzbe i dr.); obavlja

drustvenih nauka - pravo,

struéne i administrativne poslove za potrebe




najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima.

Drugostepene invalidske komisije koji su potrebni za
donoSenje nalaza, ocjene i misljenja, odnosno njen rad;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca ll
za penzijsko i invalidsko

Vodi drugostepeni upravni postupak i donosi rjeSenja o
pravima osiguranika iz PIO na osnovu rada i osiguranja

osiguranje ostvarenog u Crnoj Gori (zalbe, revizije, odgovori na
tuzbe, obnove postupka, itd); obavlja struCne i
VIl nivo kvalifikacije administrativne poslove za potrebe Drugostepene
40. | obrazovanja, fakultet iz oblasti invalidske komisije koji su potrebni za dono$enje nalaza,
41. drustvenih nauka - pravo, ocjene i misljenja, odnosno njen rad; obavlja i druge
najmanje tri godine radnog poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
iskustva, polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima.
Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja, rjeSava u
Visi/a savjetnik/ca | za drugostepenom upravnom postupku (Zalbe, revizije,
penzijsko i invalidsko odgovore na tuzbe, obnove postupka); vrsi i druge
osiguranje poslove shodno propisima o vodenju upravnog
postupka; obavlja i druge poslove po nalogu
Vil nivo kvalifikacije pretpostavljenog/e.
obrazovanja, fakultet iz oblasti
42. | druStvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima.
Obavlja poslove koji se odnose na evidentiranje pismena
Samostalni/a referent/ica upucéenih Direkciji za drugostepeni upravni postupak;
vodi pomoéne evidencije za potrebe ove Direkcije iz
AV nivo kvalifikacije oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja; vodi bazu
obrazovanja, najmanje tri godine podataka za Drugostepenu invalidsku komisiju; formira
43. radnog iskustva, poloZen struéni predmete za postupak revizije i postupak po Zalbi;
44, ispit za rad u drzavnim obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
organima, poznavanje rada na
racunaru (Word).
Obavlja administrativne poslove za potrebe Direkcije;
Visi /a referent/ica vodi evidenciju drugostepenih rjeSenja; prati kretanje
stanja predmeta u drugostepenom upravnom postupku;
V1 nivo kvalifikacije obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
45. | obrazovanja, najmanje dvije

godine radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

DIREKTORAT ZA SOCIJALNO STARANJE | DJECJU ZASTITU

Generalni/a direktor/ica

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanije tri

Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad svih
organizacionih jedinica u Direktoratu; prati i kontroliSe rad
neposrednih izvrSilaca i odgovara za blagovremeno, zakonito
i pravilno izvrS8avanje poslova Direktorata; vrSi najsloZenije i
najstrucnije poslove iz djelokruga Direktorata; inicira i predlaze
razvoj sistema socijalne i djeCje zastite; obezbjeduje saradnju




46.

godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
osam godina radnog iskustva
na istim ili sliénim poslovima u
odnosu nha poslove radnog
mjesta, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima.

sa ustanovama socijalne i djeCje zastite Ciji je osniva¢ Vlada
Crne Gore, kao i drugim ustanovama koje su u sistemu
socijalne i djeCje zastite u cilju unapredenja oblasti socijalne i
djeCje zastite; obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa drugim
organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave,
civilnim organizacijama i gradanima; obavlja funkciju
Rukovodioca Tijela odgovornog za prioritet/mjeru za prioritet
koji se odnosi na socijalnu inkluziju u okviru Operativhog
programa (IPA 1V); koordinira radom Direktorata na temelju
zahtjeva IPA 1l finansijske perspektive u domenu pripreme
dokumentacije i informacija neophodnih za efikasnu
implementaciju programa EU podr8ke u referentnom sektoru;
vrSi i druge poslove po nalogu ministra; za svoj rad odgovara
ministru i Vladi.

Direkcija za

zastitu djece i mladih

47.

Nacelnik/ca za zastitu djece
i mladih

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva na
drugim poslovima, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje
engleskog jezika — B1 nivo.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
samostalan je u radu i odlu€uje o najslozenijim stru¢nim
pitanjima u okviru Direkcije; prati i prou¢ava stanje u
oblasti zaStite djece i mladih; priprema analize,
informacije, izvjeStaje; predlaze odgovarajuce mjere za
unapredenje oblasti socijalne i djeCje zastite; priprema
planove rada i obezbjeduje njihovo izvrSenje; prati
primjenu propisa u oblasti zastite djece i mladih;
priprema stru¢ne osnove iz oblasti zastite djece i mladih,
za izradu nacrta propisa, strateSkih dokumenata i drugih
akata iz ove oblasti; ostvaruje saradnju sa
medunarodnim  organizacijama, drugim organima
drzavne uprave, organima lokalne samouprave, civilnim
organizacijama i gradanima; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

48.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za zastitu djece i mladih

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima.

Prati primjenu propisa iz oblasti zastite djece i mladih;
uCestvuje u pripremi propisa, stratedkih dokumenta i
drugih akata i prati njihovu primjenu; ucestvuje u
pripremi analiza, informacija, izvjeStaja i struCnih
miSlijenja u vezi stanja i primjene propisa, kao i u
predlaganju odgovaraju¢ih mjera za unapredenje ove
oblasti; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

49.

Samostalni/a savjetnik/ca ll
za zastitu djece i mladih

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva,
poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika
B1 — nivo.

Obavlja poslove iz oblasti zastite djece sa smetnjama i
teSkoCama u razvoju, djece koja zloupotrebljavaju
alkohol, drogu ili druga opojna sredstva, djece kojoj je
usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban
odgovarajuéi oblik socijalne zastite, trudnica bez
porodiéne podrske i odgovarajucih uslova za zivot,
samohranog roditelja sa djetetom bez porodi¢ne podrske
i odgovaraju¢ih uslova za Zivot; uCestvuje u pripremi
analiza, informacija, izvjeStaja u ovoj oblasti kao i u
predlaganju odgovaraju¢ih mjera za unapredenje ove
oblasti; priprema struéne osnove iz oblasti zastite djece i
mladih za pripremu propisa, strateSkin dokumenata i
drugih akata; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




50.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
zastitu djece i mladih

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
dvije godine radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika
B1 - nivo.

UcCestvuje u pripremi analiza, informacija, izvjeStaja u
oblasti prava djece i mladih; prati i prou¢ava stanje u
oblasti zastite djece bez roditeljskog staranja, djece Ciji
roditelji nijesu u stanju da se o njima staraju, djece
zrtava zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja u porodici i
ostalih oblika nasilja; vodi evidenciju  potencijalnih
usvojilaca i djece podobne za usvojenje i sprovodi
postupak davanja saglasnosti za usvojenje izmedu
stranog drzavljanina kao usvojioca i domaceg
drzavljanina kao kao usvojenika; ucestvuje u
predlaganju odgovarajuc¢ih mjera za unapredenje ove
oblasti; priprema struéne osnove iz oblasti zastite djece i
mladih za pripremu propisa, strateSkin dokumenata i
drugih akata; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Dire

kcija za odraslai starija lica

51.

Nacelnik/ca za odrasla i
starijalica

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka, najmanje
dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva na
drugim poslovima, polozen
strucni ispit za rad u drZzavnim
organima, poznavanje
engleskog jezika — B1 nivo.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
samostalan je u radu i odluCuje o najslozenijim stru¢nim
pitanjima u okviru Direkcije; prati i prou€ava stanje u
oblasti zastite odraslih i starijih lica; priprema analize,
informacije, izvjeStaje u ovoj oblasti; predlaze
odgovarajuée mjere za unapredenje oblasti zastite
odraslih i starijih lica; priprema struCne osnove za
pripremu propisa, strateSkih dokumenata i drugih akata
u oblasti zastite odraslih i starijih lica; pruza podrsku
rukovodiocu Direktorata odgovornog za prioritet/mjeru u
obavljanju njegovih funkcija i duznosti u kontekstu IPA IV
komponente; pruza podrsku u implementaciji programa
iz IPA 1l perspektive u dijelu pripreme dokumentacije i
informacija neophodnih za efikasnu implementaciju
programa EU podrske u referentnom sektoru; druge
poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu sa
medunarodnim sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vazec¢im procedurama za upravljanje
pretpristupnom podr§kom; ostvaruje saradnju sa
medunarodnim  organizacijama, drugim organima
drzavne uprave, organima lokalne samouprave, civilnim
organizacijama i gradanima; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

52.

Samostalni/a savjetnik/ca
| za zastitu odraslih i starijih
lica

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva,
poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -

B1 nivo.

Prati i prouCava stanje u oblasti zastite, beskucnika,
trudnica bez porodicne podrSke i odgovarajucih uslova
za zivot, samohranog roditella sa djetetom bez
porodi¢ne podrske i odgovarajucih uslova za Zivot i dr.,
odraslih lica kojem je uslied posebnih okolnosti i
socijalnog rizika potreban odgovarajuci oblik socijalne
zastite; ucestvuje u predlaganju odgovarajuc¢ih mjera za
unapredenje ove oblasti; priprema strune osnove za
pripremu propisa iz oblasti zaStite odraslih i starijih lica;
ucestvuje u obavljanju poslova u procesu monitoringa za
prioritet/mjeru  Operativnog  programa IV IPA
komponente kao i u pripremi dokumenta za Sektorski




monitoring komitet, i godiSnji i finalni izvjeStaj na nivou
prioriteta/mjere; ucestvuje u usaglaSavanju potreba za
kofinansiranje prioriteta/mjera Operativnog programa IV
IPA  komponente; pruza podrsku u implementaciji
programa iz IPA Il perpektive u dijelu pripreme
dokumentacije i informacija neophodnih za efikasnu
implementaciju programa EU podrske u referentnom
sektoru; druge poslove koji proizilaze iz obaveza u
skladu sa medunarodnim sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vazec¢im procedurama za upravljanje
pretpristupnom podr8kom; ostvaruje saradnju sa
medunarodnim  organizacijama, drugim organima
drzavne uprave, organima lokalne samouprave, civilnim
organizacijama i gradanima; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

53.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za zastitu lica sa
invaliditetom
Vil nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva,
poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika

B1 — nivo.

Prati i prouCava stanje u oblasti zastite lica sa
invaliditetom; ucestvuje u pripremi analiza, informacija,
izvjeStaja i priprema struCne osnove za pripremu propisa
iz oblasti zastite odraslih i starijih lica; uCestvuje u
predlaganju odgovarajuéih mjera za unapredenje zastite
lica sa invaliditetom; obavlja struCne i administrativhe
poslove za Savjet za brigu o licima sa invaliditetom;
ostvaruje saradnju sa medunarodnim organizacijama,
drugim organima drzavne uprave, organima lokalne
samouprave, civilnim organizaciama i gradanima;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

54.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za zastitu odraslih i starijih
lica

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima.

Prati primjenu propisa, strateSkih dokumenata i drugih
akata iz oblasti zastite odraslih i starijih lica i prouCava
stanje u ovoj oblasti; ucCestvuje u predlaganju
odgovarajuéih mjera za unapredenje ove oblasti,
uCestvuje u pripremi analiza, informacija, izvjeStaja i
stru¢nih misljenja u vezi stanja i primjene propisa iz ove
oblasti; ostvaruje saradnju sa organima drzavne uprave,
organima lokalne samouprave, civilnim organizacijama i
gradanima; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

55.

Samostalni/a savjetnik/ca ll
za zastitu odraslih i starijih
lica

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanije tri
godine  radnog  iskustva,
poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
B1 nivo.

Prati i prouCava stanje u oblasti zastite odraslih, starijih
lica koji zloupotrebljavaju alkohol, drogu ili druga opojna
sredstva, koje su Zrtva zanemarivanja, zlostavljanja,
eksploatacije i nasilja u porodici ili kod kojih postoji
opasnost da Ce postati zrtva, zrtve trgovine ljudima i
drugih odraslih i starijin lica kojima je usljed posebnih
okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuéi oblik
socijalne zastite; priprema stru¢ne osnove za pripremu
propisa iz oblasti zastite odraslih i starijih lica; priprema
informacije, izvjeStaje u ovoj oblasti; vrSi poslove u
procesu programiranja za prioritet/mjeru Operativnog
programa IV IPA komponente, pruza podrSsku u
implementaciji programa iz IPA Il perspektive u dijelu
pripreme dokumentacije i informacija neophodnih za
efikasnu implementaciju programa EU podrSke u




referentnom sektoru; druge poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vazec¢im procedurama za
upravljanje pretpristupnom podrskom; ostvaruje saradnju
sa organima drzavne uprave, organima lokalne
samouprave, civilnim organizaciama i gradanima;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

56.

Samostalni/a referent/ica
za evidencije

V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje tri
godine  radnog  iskustva,

poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja poslove evidencije zahtjeva za dodjelu
jednokratne nov€ane pomodi i ostalih socijalnih davanja;
vrSi obradu zahtjeva za jednokratnu nov€anu pomoc;
pribavlja nalaze i misljenja i daje na odlu€ivanje i isplatu
naknade; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Direkcija za razvoj usluga

57.

Nacelnik/ca za razvoj usluga

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva na
drugim poslovima, poloZzen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje
engleskog jezika — B1 nivo.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
samostalan je u radu i odlu€uje o najsloZenijim struénim
pitanjima u okviru Direkcije; prati i prou€ava stanje u
oblasti usluga, priprema analize, informacije, izvjestaje u
oblasti usluga, kao i u vezi sa uslugama; vr§i monitoring
usluga (izrada mehanizama za monitoring i priprema
izvjestaja); predlaze  odgovarajute  mjere za
unapredenje oblasti usluga; udestvuje u davanju
predloga iz oblasti usluga za pripremu propisa,
strateSkih dokumenata i drugih akata i prati njihovu
primjenu; informi8e pruzaoce usluga i lokalne
samouprave u vezi sa uslugama; obavlja poslove koji se
odnose na saradnju sa medunarodnim organizacijama,
drugim organima drZzavne uprave, organima lokalne
samouprave, civinim organizaciama i gradanima;
ostvaruje komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama, organima i pruzZaocima usluga; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

58.

Samostalni/a savjetnik/ca |
zarazvoj usluga

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva,
poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

Obavlja analizu godiSnjih potreba lokalnih zajednica
(sprovodenje godidnjih analiza potreba, izrada spiska
prioriteta za razvoj usluga); ucCestvuje u pracenju i
prouCavanju stanja u oblasti usluga, pripremi analiza,
informacija, izvjeStaja; priprema stru¢ne osnove iz
oblasti usluga za pripremu propisa, strateskih
dokumenata i drugih akata i prati njihovu primjenu;
priprema konkurse za razvoj usluga (priprema spiskova
prioriteta i priprema konkursnih mehanizama); vrSi
monitoring usluga (izrada mehanizama za monitoring i
priprema izvjestaja); u€estvuje u informisanju pruzaoca
usluga i lokalnih samouprava u vezi sa uslugama;
ostvaruje saradnju sa organima drzavne uprave,
organima lokalne samouprave, civilnim organizacijama,
gradanima i drugim subjektima u oblasti usluga; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca ll
za razvoj usluga

Obavlja analizu godiSnjih potreba lokalnih zajednica
(sprovodenje godiSnjih analiza potreba, izrada spiska




Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje tri

prioriteta za razvoj usluga); obezbjeduje izvjeStaje o
radu i programe rada za tekuéu godinu ustanova
socijalne i djeCje zaStite i o tome vodi evidenciju;
ucCestvuje u pripremi analiza, informacija, izvjestaja u

59. | godine radnog iskustva, vezi sa uslugama, u pripremi struénih osnova iz oblasti
polozen struéni ispit za rad u usluga za pripremu propisa, strateSkih dokumenata i
drzavnim organima, drugih akata u ovoj oblasti, kao i u prac¢enju njihove

primjene; uc€estvuje u informisanju pruzaoca usluga i
lokalnih samouprava u vezi sa uslugama; prati primjenu
propisa koji se odnose na NVO u ovoj oblasti i
vremensko vaZenje ugovora o ustupanju i stanje
ustupljenih objekata za potrebe uspostavljanja usluga;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Vrsi poslove izdavanja, obnavljanja, suspenzije i
Samostalni/a savjetnik/ca Il oduzimanja licence ustanovama i drugim oblicima
zarazvoj usluga organizovanja u oblasti socijalne i djeCje zastite; vrsi
obradu zahtjeva za izdavanje, obnavljanje, suspenziji i
Vil nivo kvalifikacije oduzimanju licence za obavljanje djelatnosti u prvom
obrazovanja, fakultet iz oblasti stepenu; rjeSava po zalbama izjavljenih protiv rieSenja

60. | drustvenih nauka - pravo, za izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licence za rad i
najmanje tri godine radnog rieSenja o akreditaciji programa obuke; ucestvuje u
iskustva, polozen strucni ispit pripremi propisa, strateskih dokumenata i drugih akata u
za rad u drzavnim organima. ovoj oblasti i prati njihovu primjenu; vrsi poslove koji se

odnose na sprovodenje imenovanja &lanova upravnih
odbora javnih ustanova socijalne i djeCje za$tite;
uCestvuje u pripremi analiza, informacija, izvjeStaja i
struénih misljenja u vezi sa uslugama kao i u
informisanju pruzaoca usluga i lokalnih samouprava u
vezi sa uslugama; vodi evidenciju o imovini javnih
ustanova socijalne i djeCje zastite; obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Direkcija za drugostepeni upravni postupak

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
Nacelnik/ca za drugostepeni samostalan je u radu i odlu€uje o najslozenijim stru¢nim
upravni postupak pitanjima u okviru Direkcije; priprema planove rada i
obezbeduje njihovo izvrSenje; izraduje analize,
Vil nivo kvalifikacije informacije i izvjeStaje koji se odnose na ovu oblast;
obrazovanja, fakultet iz predlaze mjere za unapredenje iz nadleznosti Direkcije;
oblasti drustvenih nauka - rjeSava u drugostepenom upravnom postupku iz
pravo, najmanje dvije godine nadleznosti Direkcije; uCestvuje u pripremi propisa,

61. | radnog iskustva na poslovima strateSkih dokumenata i drugih akata iz oblasti socijalne

rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima, poloZen struéni
ispit za rad u drzavnim
organima.

i djeCje zastite; priprema predlog odluke o uskladivanju
osnova i visine materijalnih davanja iz socijalne i djecCje
zastite; daje objasSnjenja, stru€na uputstva i instrukcije
za postupke ostvarivanja prava koji su u nadleznosti
Direkcije; ostvaruje saradnju sa drugim organima
drzavne uprave, organima lokalne samouprave, civilnim
organizacijama i gradanima; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.




62.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za osnovna materijalna
davanja iz socijalne zastite

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva, poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim organima.

Vodi i rjeSava u drugostepenom upravnom postupku o
pravima na osnhovna materijalna davanja iz socijalne
zastite i to o pravu na: materijalno obezbjedenje,
naknadu roditelju ili staratelju korisnika prava na li¢nu
invalidninu, jednokratnu nov€anu pomo¢, troSkove
sahrane i zdravstvenu zastitu; obezbjeduje nalaz ocjenu
i miSljenje drugostepene socijalne ljekarske komisije za
ostvarivanje prava na materijalno obezbjedenje kada je
potrebno utvrdivanje nesposobnosti za rad; daje
objasnjenja, struéna uputstva i instrukcije za
ostvarivanje prava na navedena materijalna davanja;
uCestvuje u izradi analiza, informacija i izvjeStaja i
predlaze mjere za unapredenje ove oblasti; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

63.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za osnovna materijalna
davanja iz socijalne zastite

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima.

Vodi i rjeSava u drugostepenom upravnom postupku o
pravima na osnhovna materijalna davanja iz socijalne
zastite i to o pravu na: dodatak za njegu i pomoc i pravu
na licnu invalidninu; obezbjeduje nalaz, ocjenu i
misljenje drugostepene socijalne ljekarske komisije za
ostvarivanje navedenih prava; daje objasnjenja, stru¢na
uputstva i instrukcije za ostvarivanje prava ha
navedena materijalna davanja; ucestvuje u izradi
analiza, informacija i izvjeStaja i predlaze mijere za
unapredenje ove oblasti; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

64.

Samostalni/a savjetnik/ca ll
za osnovna materijalna
davanja iz djecje zastite

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva, poloZzen strucni ispit
za rad u drzavnim organima.

Vodi i rjeSava u drugostepenom upravnom postupku o
pravima na osnovna materijalna davanja iz djecje zastite
i to o pravu na: naknadu za novorodeno dijete, dodatak
za djecu, pomo¢ za vaspitanje i obrazovanje djece i
mladih sa posebnim obrazovnim potrebama, refundacija
naknade zarade i naknada zarade za porodiljsko,
odnosno roditeljsko odsustvo, naknada po osnovu
rodenja djeteta, refundacija naknade zarade i naknada
zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena,;
obezbjeduje nalaz ocjenu i misSljenje drugostepene
socijalne liekarske komisije za utvrdivanje smetnji u
razvoju za ostvarivanje prava na naknadu zarade za rad
sa polovinom punog radnog vremena; daje objasnjenja,
struCna uputstava i instrukcije za ostvarivanje prava na
navedena materijalna davanja; ucCestvuje u izradi
analiza, informacija i izvjeStaja i predlaze mjere za
unapredenje ove oblasti; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

65.

Visi/a savjetnik/ca lll
za upravni postupak

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka — pravo,

Vodi i rjieSava u drugostepenom upravnom postupku o
pravima na naknadu propisanih Zakonom o izvrSenju
Odluke Ustavnog suda Crne Gore U-l broj 6/ od
19.aprila  2017.godine; daje objasSnjenja, strucna
uputstva i instrukcije za ostvarivanje navedenog prava,;
uCestvuje u izradi propisa, analiza, informacija i
izvieStaja i predlaze mjere za unapredenje ove oblasti;




najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1
ili VI nivou kvalifikacije
obrazovanja, polozen struéni
ispit za rad u drzavnim
organima.

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

DIREKTORAT ZA INFORMATIKU | ANALITICKO-STATISTICKE POSLOVE

Generalni/a direktor/ica

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih nauka-matematika i
radunarske nauke, fakultet iz

Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad
svih organizacionih jedinica u Direktoratu; prati
implementaciju strategije razvoja informacionog drustva;
organizuje i ucCestvuje u procesu modernizacije
informacionog sistema Ministarstva i ustanova socijalne i
djeCje =zastite; prati i kontroliSe rad neposrednih

oblasti  tehni¢ko-tehnoloskih izvrSilaca i odgovara za blagovremeno, zakonito i
66. nauka-elektrotehnika, praviino  izvrSavanje  poslova Direktorata;  vrSi

elektronika ili fakultet najsloZzenije i najstruénije poslove iz djelokruga

drustvenih nauka, najmanije tri Direktorata; ostvaruje saradnju sa drugim subjektima i

godine radnog iskustva na obavlja i druge poslove po nalogu ministra; za svoj rad

poslovima rukovodenja ili odgovara ministru i Vladi.

osam godina radnog iskustva

na istim ili sliénim poslovima u

odnosu na poslove radnog

mjesta, polozen struéni ispit

za rad u drzavnim organima.

Direkcija za informatiku
Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
Nacelnik/ca za informatiku samostalan je u radu i odlu€uje o najslozenijim stru¢nim
pitanjima u okviru Direkcije; u€estvuje u izradi projekata

Vil nivo kvalifikacije informacionih sistema Ministarstva i ustanova socijalne i

obrazovanja, fakultet iz oblasti djeCje zastite; obavlja poslove vezane za pracenja

prirodnih nauka-matematika i mjesecCnih obraCuna i obrade isplata materijalnih

raCunarske nauke ili fakultet iz davanja; prati performance baze i aktivnih aplikacija, a

oblasti  tehniCko-tehnoloskih potom vrSi optimizaciju ukoliko je to potrebno u saradnji
67. nauka - elektrotehnika, sa analitiCarima i programerima; obavlja komunikaciju sa

elektronika, najmanje dvije izvodaCem, partnerom na odrZavanju sistema radi

godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili pet
godina radnog iskustva na
drugim poslovima, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje
engleskog jezika - B1 nivo.

otklanjanja greSaka u radu ISSS-a i vodi evidenciju o
tome; wvrSi poslove vezane za unapredenja
informacionog sistema; razvija interne procedure, kreira,
unapreduje i sprovodi Backup/Restore procedure;
organizuje i vodi HELP-DESK za sve korisnike 1S-a
socijalnog staranja; planira i sprovodi obuke za
koriS¢enje 1S-a u zavisnosti od potrebe; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




Samostalni/a savjetnik/ca |
za administraciju
informacionog sistema
Vil nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
prirodnih nauka-matematika i
racunarske nauke ili fakultet iz
oblasti  tehni¢ko-tehnoloSkih

Ucestvuje u izradi projekata informacionog sistema za
sve vidove socijalne, djecje, boracke i invalidske zastite;
obavlja poslove vezane za mjeseCne obracune i obrade
isplata materijalnih  davanja; vr§i administraciju
korisni¢kih naloga i administraciju kontrole pristupa
unutar informacionog sistema; ucestvuje u definisanju i
reinzenjeringu poslovnih procesa; konfiguriSe poslovne
procese u I1S-u; uCestvuje u testiranju novih modula 1S-a;

nauka - elektrotehnika, pruza struénu podrsku za koriS¢enje ISSS zaposlenim u
68. elektronika, najmanje pet ustanovama i Ministarstvu u saradnji sa Ministarstvom
godina  radnog  iskustva, javne uprave; pruza podrSku zaposlenima za rad na
polozen struéni ispit za rad u Origami-Edms sistemu; obavlja i druge poslove po
drzavnim organima, nalogu pretpostavljenog/e.
poznavanje engleskog jezika -
B1 nivo.
Analizira poslovne procece u centrima za socijalni rad,
Samostalni/a savjetnik/ca | javnim ustanovama socijalne i djecje zastite i Zavodu za
za analizu poslovnih socijalnu i dje€ju za$titu, koji se odnose na usluge
procesa socijalne i djeCje zastite; uCestvuje u definisanju radnih
Vil nivo kvalifikacije tokova za poslovne procese i u implementaciji poslovnih
obrazovanija, fakultet iz oblasti procesa u informacionom sistemu; radi na unapredenju i
drudtvenih nauka, najmanje optimizaciji poslovnih procesa; priprema izvjestaje i
69. pet godina radnog iskustva, statistike koji se odnose na usluge socijalne i djecje
poloZen struc¢ni ispit za rad u zaStite; generisanje i slanje izvjeStaja EPCG za
drzavnim organima, subvencije na raCun za elektricnu energiju; obavlja i
poznavanje engleskog jezika - druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
B1 nivo.
Prati performance sistemske platforme; brine se o
Samostalni/a savjetnik/ca I ispravnosti funkcionisanja sistema i interveniSe na
za informaticku otklanjanju kvarova; vrS$i instalaciju novih hardverskih
infrastrukturu komponenti (racunari, serveri, Stampaci, skeneri i sl.) i
nadogradnju postojecih po potrebi; obavlja administraciju
Vil nivo kvalifikacije lokalne raCunarske mreze u svim poslovnim jedinicama
obrazovanja, fakultet iz oblasti koje koriste ISSS (Centri, MRSS, Zavod za socijalnu i
prirodnih nauka-matematika i djeCju zastitu); u€estvuje u administraciji CORE mrezne
70. racunarske nauke ili fakultet iz infrastrukture u saradnji sa inZzenjerima iz Ministarstva

oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
nauka-elektotehnika,
elektronika, najmanje tri
godine  radnog  iskustva,
poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
B1 nivo.

javne uprave i u definisanju i odrzavanju veza, tokova i
razmjene podataka izmedu Ministarstva i drzavnih
organa sa kojima je povezan informacioni sistem
Ministarstva; instaliSe i konfiguriSe operativne sisteme i
aplikativne softvere na Klijentskim raCunarima Kkoji su
neophodni za funkcionisanje ISSS-a; vodi evidenciju o
opremi, kvarovima, intervencijama i planira njenu
zamjenu; sprovodi HELP-DESK procedure i razvija
interne  procedure, kreira i odrzava tehnicku
dokumentaciju; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




Savjetnik/ca ll

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti

Brine se o ispravnosti funkcionisanja sistema i
interveniSe na otklanjanju kvarova; vrsi instalaciju novih
hardverskih komponenti (raunari, serveri, Stampadi,

71. prirodnih nauka-matematika i 1 skeneri i sl.) i nadogradnju postojecih po potrebi; obavlja
raCunarske nauke ili fakultet iz administraciju lokalne radunarske mreze u svim
oblasti  tehnicko-tehnoloskih poslovnim jedinicama koje koriste ISSS (Centri, MRSS,
nauka-elektotehnika, Zavod za socijalnu i djecju zastitu); instalira i konfiguride
elektronika, najmanje dvije operativne sisteme i aplikativne softvere na klijentskim
godine  radnog iskustva, raéunarima koji su neophodni za funkcionisanje ISSS-a;
poloZen stru¢ni ispit za rad u preko HELP-DESK-a pruza podrSku korisnicima
drzavnim organima, informacionog sistema; obavlja i druge poslove po
poznavanje engleskog jezika - nalogu pretpostavljenog/e.

B1 nivo.
Visi/a savjetnik/ca lll za 1 Ucestvuje u izradi projekata informacionog sistema za
administraciju sve vidove socijalne, djecje, boracke i invalidske zastite;
informacionog sistema obavlja poslove vezane za mjeseCne obradune i obrade
isplata materijalnih davanja po detaljnim uputstvima za
Vil nivo kvalifikacije rad; vr§i administraciju korisni¢kih naloga i administraciju
obrazovanija, fakultet iz oblasti kontrole pristupa unutar informacionog sistema;
prirodnih nauka-matematika i uCestvuje u definisanju i reinzenjeringu poslovnih
raCunarske nauke ili fakultet iz procesa; konfiguriSe poslovne procese u IS-u; uéestvuje

72. | oblasti tehnitko-tehnoloSkih u testiranju novih modula 1S-a; pruza struénu podrsku za
nauka-elektrotehnika, koriS¢enje ISSS zaposlenim u ustanovama i Ministarstvu
elektronika, najmanje jedna u saradniji sa Ministarstvom javne uprave; pruza podrsku
godina radnog iskustva na zaposlenima za rad na Origami-Edms sistemu; obavlja i
poslovima u VII1 ili VI nivou druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
kvalifikacije obrazovanja,
polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika
—B1 nivo.

Direkcija za analitiCko-statistiCke poslove
Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
Nacelnik/ca za analiticko- samostalan je u radu i odlu€uje o najslozenijim stru¢nim
statistiCke poslove pitanjima u okviru Direkcije; kreira mjeseCne i godisnje
izvjeStaje, statistike i rekapitulare za prava iz nadleznosti
Vil nivo kvalifikacije Ministarstva kao i napredne viSedimenzionalne izvjestaje
obrazovanja, fakultet iz oblasti kao i ad-hoc izvjeStaje po =zahtjevima;, mjesecno
drudtvenih nauka-ekonomija, objedinjava finansijski iznos potrebnih  nov&anih
najmanje dvije godine radnog sredstava za realizaciju Programa: Socijalna, boracka i

73. iskustva na poslovima 1 invalidska zastita po budzetskim pozicijama i isti
rukovodenja ili pet godina prosleduje Ministarstvu finansija na dalju nadleznost;
radnog iskustva  drugim mjesecno obraduje rieSenja za isplatu svih materijalnih
poslovima, polozen strucni davanja iz oblasti socijalne i djeCje zaStite za svaki
ispit za rad u drzavnim centar za socijalni rad i sve ustanove socijalne i djecje
organima, poznavanje rada zastite; ucestvuje u izradi BudzZeta; objedinjava sve
na racunaru (Excel, Word, postoje¢e programe na nivou Ministartva; u€estvuje u
Internet). izradi Kapitalnog budZeta; popunjava Obrazac o

realizaciji Programskog budzeta; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.




Samostalni/a savjetnik/ca |
za analitiCko-statistiCke

Kreira mjeseCne i godiSnje izvjeStaje, statistike i
rekapitulare za prava iz oblasti boracke i invalidske
zastite kao i napredne viSedimenzionalne izvjeStaje

poslove preko modula za dinamicko izvjeStavanje; priprema ad-
hoc izvjeStaje po zahtjevima; ulestvuje u planiranju i
VIl nivo kvalifikacije realizaciji Budzeta iz oblasti boracke i invalidske zasStite;
74. | obrazovanja, fakultet iz oblasti vrSi kontrolu utroSenih sredstava u oblasti boracke i
drustvenih nauka - ekonomija, invalidske zastite; obavlja i druge poslove po nalogu
najmanje pet godina radnog pretpostavijenog/e.
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drZavnim organima,
poznavanje rada na racunaru
(Excel, Word, Internet).
Uc€estvuje u kreiranju mjeseCnih i godisnjih izvjestaja,
Samostalni/a savjetnik/ca ll statistika i rekapitulara za prava iz nadleznosti
za analiticko-statisticke Ministarstva; kreira godisnje izvjesStaje koji se odnose na
poslove demografske podatke korisnika prava kao i ad-hoc
izvieStaje po zahtjevima; azurira podatke o korisnicima
Vil nivo kvalifikacije vezane za isplate prava preko Poste i poslovnih banaka;
75. | obrazovanja, fakultet iz oblasti obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
drustvenih nauka, najmanije tri
godine  radnog  iskustva,
poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru
(Excel, Word, Internet).
VrSi unos i kontrolu podataka i svih promjena koje
Samostalni/a referent/ica nastaju kod korisnika prava za oblast boracke i
za poslove evidencije i invalidske zastite; ostvaruje neposrednu saradnju sa
unos podataka opsStinama u dijelu dostavljanja potrebnih informacija o
mjeseCnim primanjima korisnika ovog prava, kao i
V1 nivo kvalifikacije obradu povratnih informacija o promjeni statusa
76. | obrazovanja, najmanje tri navedenih korisnika; prikuplja podatke i vodi evidencije o
godine  radnog  iskustva, korisnicima zdravstvene zastite iz okvira navedenog

poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na raCunaru
(Word, Excel).

prava, kao i pogrebnim trodkovima; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

DIREKTORAT ZA EVROPSKE INTEGRACIJE, PROGRAMIRANJE, IMPLEMENTACIJU EU

FONDOVA | MEDUNARODNU SARADNJU

7.

Generalni/a direktor/ica

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje tri
godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
osam godina radnog iskustva
na istim ili sli¢nim poslovima u
odnosu na poslove radnog

Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad
svih organizacionih jedinica u Direktoratu; prati
sprovodenje  aktivhosti i obaveza iz procesa
pridruzivanja i pristupanja kao i ostvarivanje saradnje sa
svim tijelima i strukturama u resornim ministarstvima
ukljuCenim u decentralizovani/indirektni  sistem
upravljanja programima koji se finansiraju iz sredstava
IPA i izvjeStava Nacionalnog koordinatora za IPU i
Nacionalnog sluzbenika za ovjeravanje; definiSe
donatorske programe; vrSi funkciju rukovodioca




mjesta, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika-
B1 nivo.

Operativne strukture / vodeceg Visokog programskog
sluzbenika; osigurava i prati sprovodenje programa i
projekata finansiranih iz fondova EU; ostvaruje saradnju
sa medunarodnim i drugim organima i organizacijama;
prati i kontroliSe rad neposrednih izvrSilaca i odgovara
za blagovremeno, zakonito i pravilno izvrSavanje
poslova Direktorata; vrSi najslozenije i najstrunije
poslove iz djelokruga Direktorata; ostvaruje saradnju sa
drugim subjektima i obavlja i druge poslove po nalogu
ministra; za svoj rad odgovara ministru i Viadi.

Direkcija za

evropske integracije

Nacelnik/ca za evropske

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
samostalan je u radu i odluCuje o najsloZenijim struénim

integracije pitanjima; prati sprovodenje aktivnosti i obaveza iz
procesa pridruzivanja i pristupanja kao i donatorske
78. | VIl nivo kvalifikacije programe; saraduje sa nadleznim  organima |
obrazovanja, fakultet iz oblasti institucijama u vezi sa procesom pristupanja EU; prati
drustvenih  ili  humanistickih aktivnosti ovih organa u procesu pridruzivanja EU;
nauka, najmanje dvije godine obezbjeduje efikasno obavljanje programiranja unutar
radnog iskustva na poslovima Ministarstva i institucija u njegovoj nadleznosti;
rukovodenja ili  pet godina osigurava pracenje i sprovodenje projekata finansiranih
radnog iskustva na drugim iz fondova EU; priprema programe, informacije i
poslovima, polozen stru¢ni ispit izvieStaje iz ove oblasti; prati sprovodenje programa
za rad u drZzavnim organima, pristupanja Crne Gore u EU (PPCG); obavlja i druge
poznavanje engleskog jezika - poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
C1 nivo.
Prati i uspostavlja odgovaraju¢e oblike saradnje;
Samostalni/a savjetnik/ca | za uCestvuje u izradi strategije pridruzivanja EU; saraduje
evropske integracije sa nadleznim institucijama za proces programiranja EU
fondova; ucCestvuje u izradi projektnih zadataka na
Vil nivo kvalifikacije osnovu utvrdenih prioriteta; prati sprovodenje programa
obrazovanje, fakultet iz oblasti pristupanja Crne Gore u EU (PPCG); obavlja i druge
79. | drustvenih ili  humanisti¢kih poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
nauka, najmanje pet godina
radnog iskustva, polozen struéni
ispit za rad u drzavnim
organima,poznavanje engleskog
jezika - B1 nivo.
UCestvuje u vrSenju poslova iz djelokruga Ministarstva
Samostalni/a savjetnik/ca ll koji se odnose na saradnju sa regionalnim i
za evropske integracije medunarodnim organizacijama, institucijama [
agencijama; saraduje za nadleznim organima i
Vil nivo kvalifikacije institucijama u vezi sa procesom pristupanja EU,;
obrazovanja, fakultet iz oblasti uCestvuje u pripremi programa, informacija i izvjestaja iz
80. drudtvenih  ili  humanisti¢kih ove oblasti; prati sprovodenje programa pristupanja
nauka, najmanje tri godine Crne Gore u EU (PPCG); obavlja i druge poslove po

radnog iskustva, polozen struéni
ispit za rad u drzavnim
organima,poznavanje engleskog
jezika - B1 nivo.

nalogu pretpostavljenog/e.




Samostalni/a savjetnik/ca lll
za evropske integracije

Ucestvuje u vrSenju poslova iz djelokruga Ministarstva
koji se odnose na saradnju sa regionalnim i
medunarodnim organizacijama, institucijama [

Vil nivo kvalifikacije agencijama; saraduje za nadleznim organima i
obrazovanja, fakultet iz oblasti institucijama u vezi sa procesom pristupanja EU,;
81. | drustvenih ili  humanistickih uCestvuje u pripremi programa, informacija i izvjestaja iz
nauka, najmanje dvije godine ove oblasti; prati sprovodenje programa pristupanja
radnog iskustva, polozen struéni Crne Gore u EU (PPCG); obavlja i druge poslove po
ispit za rad u drzavnim nalogu pretpostavljenog/e.
organima,poznavanje engleskog
jezika - B1 nivo.
Direkcija za programiranje i implementaciju EU fondova
Nacelnik/ca za
programiranje i
implementaciju EU fondova Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
samostalan je u radu i odlu€uje o najslozenijim stru¢nim
pitanjima; ostvaruje saradnju sa svim tjelima i
strukturama u resornim ministarstvima ukljuenim u
decentralizovani/indirektni sistem upravljanja
82. |Vl nivo kvalifikacije programima koji se finansiraju iz sredstava IPA,
obrazovanja, fakultet iz oblasti saraduje sa institucijama, organima i tijelima EU,
drustvenih ili humanisti¢kih koordinira procesom pripreme operativnih programa koji

nauka, najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima, poloZzen struéni
ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje
engleskog jezika - C1 nivo.

se finansiraju iz sredstava IPA; prikuplja relevantne
podatke o realizaciji prioriteta/mjera/operacija, odnosno
akcija i aktivnosti IPA programa u nadleznosti
Ministarstva; ucestvuje u realizaciji aktivnosti u vezi sa
radom sektorskog monitoring odbora; priprema
dokumenta iz djelokruga Direkcije; pruza podrsku
rukovodiocu Operativne strukture / vodeéem Visokom
programskom sluzbeniku u izvrS8avanju zadataka;
obavlja i druge poslove koji proizilaze iz obaveza u
skladu sa medunarodnim sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vazeéim procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrskom; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za implementaciju

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih

UcCestvuje u obavljanju poslova koji se odnose na
sprovodenje i pracenje sprovodenja na nivou
prioriteta/mjera, odnosno akcija/aktivnosti iz programa
IPA i ostvaruje komunikaciju sa zainteresovanim
stranama; u€estvuje u pruzanju informacija za pripremu
GodiSnjeg/ZavrSnog  izvjeStaja o  implementaciji




83. nauka, najmanje pet godina operativnih programa; u€estvuje u realizaciji aktivnosti u
radnog iskustva, polozen vezi sa radom sektorskog monitoring odbora; izraduje
strucni ispit za rad u drzavnim nacrte projektne dokumentacije u saradnji sa
organima, poznavanje implementacionim tijelima/agencijama i korisnickim
engleskog jezika - B1 nivo. institucijama; vrsi provjere na licu mjesta u saradnji sa

implementacionim tijelima /agencijama kao i provjeru
dokumentacije koju dostavljaju implementaciona tijela u
vezi sa finansijskim upravljanjem; priprema dokumenta
iz djelokruga Direkcije; obavlja i druge poslove Kkaiji
proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i vazeéim
procedurama za upravljanje pretpristupnom podrskom;
obavljai druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Ostvaruje saradnju sa svim tijelima i strukturama u
Samostalni/a savjetnik/ca Il resornim ministarstvima uklju¢enim u
za horizontalna pitanjai decentralizovani/indirektni sistem upravljanja
implementaciju programima finansiranim iz sredstava IPA; ucestvuje u
obavljanju poslova u vezi horizontalnih pitanja na nivou
Vil nivo kvalifikacije Operativne strukture; uéestvuje u obavljanju poslova koji
obrazovanja, fakultet iz oblasti se odnose na sprovodenje i pracenje sprovodenja

84. drudtvenih ili humanisti¢kih akcija/aktivnosti iz programa IPA; pruza podrsku
nauka, najmanje tri godine rukovodiocu Operativne strukture u njegovom/njenom
radnog iskustva, polozen nadzoru valjanog funkcionisanja Operativne strukture;
strucni ispit za rad u drzavnim uCestvuje na provjerama na licu mjesta (na nivou
organima, poznavanje projekta); izraduje nacrte projektne dokumentacije u
engleskog jezika - B1 nivo. saradnji sa implementacionim tijelima/agencijama i

korisni¢kim institucijama; vrSi evaluaciju Operativnog
programa; analizira i prati sprovodenje nalaza interne i
spoljne revizije; priprema dokumenta iz djelokruga
Direkcije; obavlja i druge poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vazeéim procedurama
za upravljanje pretpristupnom podrskom; obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Ostvaruje saradnju sa svim tijelima i strukturama u
Samostalni/a savjetnik/ca Il resornim ministarstvima uklju€enim u
za horizontalna pitanjai decentralizovani/indirektni sistem upravljanja
implementaciju programima finansiranim iz sredstava IPA; u€estvuje u
obavljanju poslova u vezi horizontalnih pitanja na nivou
Vil nivo kvalifikacije Operativne strukture, u obavljanju poslova koji se
obrazovanja, fakultet iz oblasti odnose na sprovodenje i pracéenje sprovodenja
drustvenih ili humanistickih akcija/aktivnosti iz programa IPA i na provjerama na licu

85. nauka, najmanje tri godine mjesta (na nivou projekta); pruza podrsku rukovodiocu

radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje

Operativne strukture u njegovom/njenom nadzoru
valjanog funkcionisanja Operativne strukture; izraduje
nacrte projektne dokumentacie u saradnji sa




engleskog jezika - B1 nivo.

implementacionim tijelima/agencijama i korisnickim
institucijama; analizira i prati sprovodenje nalaza interne
i spoljne revizije; priprema dokumenta iz djelokruga
Direkcije; obavlja i druge poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vaze¢im procedurama
za upravljanje pretpristupnom podrskom; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog /e.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za implementaciju

UcCestvuje u obavljanju poslova koji se odnose na:
sprovodenje i pracenje sprovodenja prioriteta/mjera,
odnosno akcija/aktivnosti iz programa IPA i ostvaruje
komunikaciju sa zainteresovanim stranama, izradi

Vi1 nivo kvalifikacije GodiSnjeg/ZavrSnog  izvjeStaja o  implementaciji
obrazovanja, fakultet iz operativnih programa u koordinaciji sa drugim tijelima
oblasti drustvenih ili Operativne strukture i na realizaciji aktivhosti u vezi sa
humanistickih nauka, radom sektorskog monitoring odbora; izraduje nacrte
86. najmanje tri godine radnog projektne dokumentacije u saradniji sa
iskustva, polozen strucni ispit implementacionim tijelima/agencijama i korisni¢kim
za rad u drzavnim organima, institucijama; vrdi provjere na licu mjesta u saradnji sa
poznavanje engleskog jezika - Implementacionim tijelima /agencijama kao i provjeru
B1 nivo. dokumentacije koju dostavljaju implementaciona tijela u
vezi sa finansijskim upravljanjem; priprema dokumenta
iz djelokruga Direkcije; obavlja i druge poslove Kkaiji
proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i vazeéim
procedurama za upravljanje pretpristupnom podrskom;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
UcCestvuje u obavljanju poslova vezanih za aktivnosti
Samostalni/a savjetnik/ca ll programiranja i ostvaruje saradnju sa svim tijelima i
za programiranje strukturama u resornim ministarstvima ukljuéenim u
izradu operativnih programa koji se finansiraju iz
Vil nivo kvalifikacije sredstava IPA kao i u izradi i finalizaciji programske
obrazovanja, fakultet iz oblasti dokumentacije u saradnji sa korisni¢kim institucijama;
87. | drustvenih ili humanistickih pruza informacije/podatke za revidiranje operativnih

nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, poloZzen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje
engleskog jezika - B1 nivo.

programa; priprema dokumenta iz djelokruga Direkcije;
obavlja i druge poslove koji proizilaze iz obaveza u
skladu sa medunarodnim sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vazeéim procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrSkom; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za programiranje

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti

UcCestvuje u obavljanju poslova vezanih za aktivnosti
programiranja i ostvaruje saradnju sa svim tijelima i
strukturama u resornim ministarstvima ukljuenim u
izradu operativnih programa koji se finansiraju iz
sredstava IPA kao i u izradi i finalizaciji programske
dokumentacije u saradnji sa korisniCkim institucijama;




88. | drustvenih ili humanistickih pruza informacije/podatke za revidiranje operativnih
nauka, najmanje dvije godine programa; vrSi pripremu dokumenata iz djelokruga
radnog iskustva, polozen Direkcije; obavlja i druge poslove koji proizilaze iz
strucni ispit za rad u drzavnim obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima,
organima, poznavanje nacionalnim zakonodavstvom i vaze¢im procedurama
engleskog jezika - B1 nivo. za upravljanje pretpristupnom podrskom; obavlja i

druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Odjeljenje za unutrasnju reviziju

Rukovodilac/teljka Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Odjeljenju;
samostalan je u radu i odluCuje o najslozenijim stru¢nim
Vil nivo kvalifikacije pitanjima; sprovodi nadzor nad izvrSenjem poslova
obrazovanja, fakultet iz oblasti unutrasnje revizije; odobrava planove obavljanja
drustvenih nauka - pravo ili pojedinacne revizije; prati sprovodenje godiSnjeg plana
ekonomija, pet godina radnog unutrasnje revizije i primjenu metodologije rada u skladu
iskustva na poslovima u nivou sa medunarodnim standardima i Etickim kodeksom

89. | te kvalifikacije obrazovanja od unutrasnjih revizora; vrdi izradu predloga stratedkog i
¢ega dvie na poslovima godisSnjeg plana rada i nacrta povelje unutrasnje revizije;
revizije, polozen struéni ispit vrsi reviziju koriséenja sredstava EU, kao i posebnih
za rad u drzavnim organima, revizija i ocjenjivanje adekvatnosti sistema finansijskog
sertifikat unutradnjeg revizora upravljanja i kontrola na osnovu upravljanja rizicima,
u javhom sektoru, poznavanje dostavlja izvjeStaje o izvrSenoj reviziji; vrsi izradu plana
engleskog jezika - B2 nivo. za kontinuiranu profesionalnu  obuku i struéno

usavrSavanje unutradnjin revizora; saraduje sa
Ministarstvom  finansija, Drzavnom revizorskom
institucijom, medunarodnim i domacéim strukovnim
institucijama i udruzenjima; priprema Povelju unutradnje
revizije; vrsi reviziju koriS¢enja sredstava EU, kao i
posebnih revizija i ocjenjivanje adekvatnosti sistema
finansijskog upravljanja i kontrola na osnovu upravljanja
rizicima; prati sprovodenja datih preporuka unutradnje
revizije i Drzavne revizorske institucije; predlaze ministru
angazovanje eksperata Cija su posebna znanja i vjestine
potrebna u postupku sprovodenja revizije; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Visi/a unutrasnji/a revizor/ka
UCestvuje u izradi predloga strateSkog i godidnjeg plana
VIl nivo kvalifikacije vrSenja unutrasnje revizije i u pracenju sprovodenja
90. | obrazovanja, fakultet iz oblasti godiSnjeg plana unutraSnje revizije; vrSi reviziju

drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, pet godina radnog
iskustva na poslovima u nivou
te kvalifikacije obrazovanja od
¢ega jednu godinu na
poslovima revizije, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim

organima, sertifikat
unutrasnjeg revizora u javhom
sektoru, poznavanje

engleskog jezika — B1 nivo,
poznavanje rada na racunaru

(Word, Excel, Internet).

koriS¢enja sredstava EU kao i posebnih revizija i

ocjenjivanje adekvatnosti sistema  finansijskog
upravljanja i kontrola na osnovu upravljanja rizicima,
obavlja pojedinatne revizie i izradu konacnih

revizorskih izvjestaja sa predlogom plana aktivnosti za
sprovodenje prihvacenih preporuka; prati sprovodenje
datih preporuka iz izvjeStaja o prethodno obavljenim
revizijama; ucCestvuje u izradi kvartalnih i godisnjih
izvjeStaja o radu unutrasnje revizije; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




91.

Stariji/a unutrasnji/a
revizor/ka

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, tri godine radnog
iskustva na poslovima u nivou
te kvalifikacije obrazovanja od
Cega jednu godinu na
poslovima revizije, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, sertifikat
unutrasnjeg revizora u javhom
sektoru , poznavanje rada na
racunaru (Word, Excel,
Internet).

Planira i obavlja pojedinacne revizije; vrSi ocjenjivanje
adekvatnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrola
na osnovu upravljanja rizicima; obavlja posebne revizije
na zahtjev rukovodioca i revizije koriS¢enja sredstava
EU; vrSi reviziju koris¢enja sredstava EU kao i posebnih
revizija i ocjenjivanje adekvatnosti sistema finansijskog
upravijanja i kontrola na osnovu upravljanja rizicima;
podnosi izvjeStaj o izvrSenoj reviziji; prati sprovodenje
datih preporuka iz izvjeStaja o prethodno obavljenim
revizijama; inicira i predlaze promjene u nacinu rada i
uCestvuje u nadgledanju izvrSavanja poslova iz
djelokruga Odjeljenja; ucestvuje u izradi periodi¢nih i
godisnjih izvjestaja; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

KABINET MINISTRA

92.

Seflica Kabineta

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
dvije godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva na
drugim poslovima; polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima,; poznavanje
engleskog jezika — nivo B1.

Koordinira radom Kabineta; vrSi najsloZenije poslove za
potrebe ministra; vodi raduna o pravovremenom
dostavljanju radnih materijala za potrebe Predsjednika
Crne Gore, Skupstine Crne Gore i Vlade Crne Gore;
sprovodi postupak po predstavkama gradana upucenih
ministru; ostvaruje komunikaciju sa drugim organima i
organizacijama; priprema programe posjeta ministru; vri
izradu informacija, izvjeStaja i drugih materijala za
ministra; saraduje sa nevladinim organizacijama; prati
sastanke i razgovore ministra sa domacim i stranim
predstavnicima; organizuje sastanke za ministra;
priprema programe posjeta ministru; prati realizaciju
naloga i zaduZenja koje daje ministar; vrSi i druge
poslove po nalogu ministra.




93.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja najslozenije poslove i zadatke iz djelokruga
Ministarstva koji zahtijevaju posebnu stru¢nost i
obucenost u radu, a odnose se na: saradnju sa drugim
drzavnim organima i sluzbama, organima lokalne
samouprave, nevladinim organizacijama i/ili drugim
subjektima; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

94.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja najslozenije poslove i zadatke iz djelokruga
Ministarstva koji  zahtijevaju posebnu  stru¢nost,
obudenost i samostalnost u radu, a odnose se na:
saradnju sa drugim drzavnim organima i sluzbama,
organima lokalne samouprave, nevladinim
organizacijama i/ili drugim subjektima; vrSi obradu
pitanja i predlaze rjeSenja koja su od znalaja za
sistemsku dogradnju i unapredenje oblasti iz resora
Ministarstva; razmatra zahtjeve fizickih i pravnih lica
upucenih ministru i pripremanje struénih misljenja;
ostvaruje saradnju sa medunarodnim i drugim
organima i organizacijama i obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

95.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih
nauka, najmanje pet godina
radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima,poznavanje
engleskog jezika — B 1 nivo

UcCestvuje u obavljanju poslova koji se odnose na
pripremu, organizovanje i realizaciju protokolarnih
aktivnosti za potrebe ministra i Ministarstva u zemlji i
inostranstvu; priprema posjete stranih  zvaniénika;
ostvaruje saradnju i koordinaciju rada sa Drzavnim
protokolom; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za odnose s javhos¢éu — PR

Neposredno ucestvuje u uspostavljanju, odrzavanju i
organizovanju komunikacije sa javno$céu; vrSi poslove
koji se odnose na: prezentovanje strateSkih politika




Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva,

Ministarstva i drugih aktivhosti od znacCaja za rad
Ministarstva u domacoj i inostranoj javnosti; koncipiranje
komunikacionih kampanja, razvoj internih i eksternih
komunikacionih alata, izradu komunikacionih planova za
potrebe strateSkih politika Ministarstva; planiranje,

96. polozen struéni ispit za rad u organizovanje i pracenje konferencija, brifinga i drugih
drzavnim organima, medijskin aktivnosti i javnih nastupa ministra i
poznavanje engleskog jezika - predstavnika ministarstva; informisanje ministra i
B1 nivo. rukovodilaca direktorata o reakcijama ciljnih grupa i

ukupne javnosti na politike i aktivnosti Ministarstva;
koordinaciju odnosa s javnoSc¢u institucija socijalne i
djeCije zaStite; razvoj i uredivanje web portala
Ministarstva i drugih interaktivnih komunikacionih
servisa; uredivanje publikacija Ministarstva i druge
poslove vezane za odnose s javnoscu; obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Vrsi poslove koji se odnose na pripremu i azuriranje
Samostalni/a savjetnik/ca | vodi¢a za slobodan pristup informacijama; vodi upravni
za slobodan pristup postupak po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama, saradnju sa informacijama i odluéuje o0 zahtjevima za slobodan
NVO i gradjanima pristup informacijama vodeé¢i raCuna o postovanju
Zakona o tajnosti podataka; priprema analize i
Vil nivo kvalifikacije informacije; uspostavlja saradnju sa NVO; vodi bazu

97. | obrazovanja, fakultet iz oblasti podataka o NVO; ostvaruje saradnju sa Kancelarijom za
drudtvenih nauka - pravo, saradnju sa NVO; priprema izvjeStaje i informacije o
najmanje pet godina radnog saradnji sa NVO; ostvaruje saradnju sa gradanima, prati
iskustva, polozen strucni ispit prijave gradana preko web portal Ministarstva i
za rad u drzavnim organima. drustvenih mreza; obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/.
Vrsi poslove koji se odnose na: razvoj komunikacionih
Samostalni/a savjetnik/ca ll alata, izradu komunikacionih planova i medijskom
za odnose s javnoSéu planiranju za potrebe strateSkih politika Ministarstva,
koncipiranje saops$tenja za javnost i odgovora na
Vil nivo kvalifikacije medijske upite, monitoring medija za potrebe strateskih
obrazovanija, fakultet iz oblasti politka Ministarstva, stru¢nu, tehniCku i logisti¢ku
drustvenih nauka, najmanje tri podrSku u organizaciji medijskih dogadaja Ministarstva,

98. godine  radnog  iskustva, struénu, tehniCku i logistiCku podrSku u pripremi

poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika -
B1 nivo.

publikacija Ministarstva, realizaciju aktivnosti interne
komunikacije u Ministarstvu i druge poslove vezane za
odnose s javnosS¢u; obavlja poslove administratora —
kreatora usluga na portalu E-uprave i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a referent/ica
- sekretar/ica ministra

V1 nivo kvalifikacije

Obavlja administrativho-tehni¢ke poslove za potrebe
ministra i kabineta; prikuplja, sreduje i kompletira
materijale za sjednice Vlade i Skupstine Crne Gore, kao
i njihovih radnih tijela; vodi podsjetnik obaveza ministra;
uspostavlja telefonsku i drugu komunikaciju ministra;




obrazovanja, najmanje tri

vodi evidenciju poziva i realizovanih aktivnosti; vrsi

godine  radnog  iskustva, tehniCke poslove u vezi prijema stranaka ministra; vrsi
99. poloZen stru¢ni ispit za rad u prijem, evidenciju, distribuciju, odlaganje i ¢&uvanje
drzavnim organima, dokumentacije za potrebe ministra; priprema kalendar
poznavanje rada na racunaru radnih obaveza, kao i druge poslove po nalogu ministra;
(Word). obavlja administrativne poslove u vezi sluzbenih
putovanja ministra; priprema dokumenta u svrhu
realizacije putovanja ministra (potvrda, uvjerenja i
obrazaca); obavla i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Obavlja poslove koji se odnose na evidentiranje pismena
Samostalni/a referent/ica upucenih Kabinetu ministra kroz knjige prijema poste;
odvaja pismena prema hitnosti i materiji; vodi pomocne
V1 nivo kvalifikacije evidencije predvidene kancelarijskim poslovanjem za
obrazovanja, najmanje tri potrebe Kabineta — skraéeni djelovodnik, interne i
100. | godine radnog iskustva, dostavne knjige; vrSi poslove otpremanja poste
101. | polozen struéni ispit za rad u organima i institucijama i dostavu akata za potrebe
drzavnim organima, Kabineta; stara se o otpremanju materijala Vladi i
poznavanje rada na racunaru Skupstini Crne Gore; obavlja i poslove vozata za
(Word), vozacki ispit "B" potrebe ministra; vodi propisane evidencije o kori§¢enju
kategorije. vozila — obrazac PN i obrazac OK; obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Sluzba za opste, kadrovske i kancelarijske poslove

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Sluzbi;
Nacelnik/ca Sluzbe predlaze unapredenje organizacije rada; planira i
rasporeduje poslove i zadatke Sluzbe; vrSi najslozenije
Vi1 nivo kvalifikacije poslove koji se odnose na rad Sluzbe; priprema
obrazovanja, fakultet iz oblasti Kadrovski plan; kontroliSe obavljanje kadrovskih
102. | drustvenih nauka - pravo, poslova, sacinjava izvjeStaje i informacije iz djelokruga
najmanje dvije godine radnog rada; prati propise kojima se ureduje sistem radnih
iskustva na poslovima odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika; prati i
rukovodenja ili pet godina analizira kadrovsku osposobljenost zaposlenih; priprema
radnog iskustva na drugim izjaSnjenja sudu na tuzbe sluzbenika i namjestenika
poslovima, polozen struéni Ministarstva i organa u sastavu Ministarstva u vezi sa
ispit za rad u drzavnim ostvarivanjem prava iz oblasti radnih odnosa; izraduje
organima. nacrte i predloge Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva; vrSi poslove u vezi sa
zaposljavanjem sluzbenika; saraduje sa Upravom za
kadrove; stara se o primjeni propisa iz oblasti arhivske
djelatnosti; kontroliSe i vrSi najslozenije poslove iz oblasti
kancelarijskog poslovanja; ostvaruje saradnju sa drugim
organizacionim jedinicama Ministarstva; obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Neposredno vrSi poslove koji se odnose na razvoj
ljudskih resursa u Ministarstvu; definiS8e plan razvoja i
Samostalni/a savjetnik/ca | cilieve upravljanja ljudskim resursima u Ministarstvu;
za ljudske resurse priprema Plan integriteta koji sadrzi mjere za
sprieCavanje i otklanjanje mogucnosti za nastanak i
Vil nivo kvalifikacije razvoj korupcije; priprema analize, informacije i izvjeStaje
103. | obrazovanja, fakultet iz oblasti u vezi stanja u ovoj oblasti; uCestvuje u pripremi
drustvenih nauka - pravo, programa obuke drzavnih sluzbenika i namjestenika;

najmanje pet godina radnog

vodi centralnu kadrovsku evidenciju; unosi obuke u




iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima.

kadrovski informacioni sistem; saraduje sa Upravom za
kadrove u dijelu koji se odnosi na stru¢no usavrSavanije i
obuke zaposlenih i osposobljavanja pripravnika; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

104.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za opste poslove i ljudske
resurse

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva,
poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Neposredno vrSi poslove koji se odnose na razvoj
ljudskih resursa u Ministarstvu; priprema analize,
informacije i izvjeStaje u vezi stanja u ovoj oblasti;
uCestvuje u pripremi programa obuke drzavnih
sluzbenika i namjestenika; priprema Plan integriteta Koji
sadrZi mjere za sprjeCavanje i otklanjanje mogucénosti za
nastanak i razvoj korupcije; priprema analize, informacije
i izvjeStaje u vezi stanja u ovoj oblasti; saraduje sa
Upravom za kadrove u dijelu koji se odnosi na stru¢no
usavrSavanje i obuke zaposlenih i osposobljavanja
pripravnika; u¢estvuje u planiranju sredstava za Program
administracije Ministarstva; vodi evidenciju podataka o
imovini koju koristi, kojom upravlja i koja je u nadleznosti
Ministarstva i ustanova socijalne i djeCje zastite; stara se
0 nabavci potroSnog materijala i sithog inventara; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

105.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za kadrovske poslove

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka — pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima.

Priprema rjeSenja o pravima i obavezama drzavnih
sluzbenika i namjeStenika; ucestvuje u pripremi
Kadrovskog plana; ucestvuje u pripremi izrade nacrta
Pravilnika o unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva; priprema akte za obradun zarada
zaposlenih i drugih liénih primanja; vrSi poslove koje se
odnose na pripremu dokumentacije u vezi sa
zapoSljavanjem; saraduje sa Upravom za kadrove;
ostvaruje saradnju sa Zastitnikom imovinsko - pravnih
interesa Crne Gore, Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova i drugim javno - pravnim organima u cilju
rieSavanja pitanja od znaCaja za ostvarivanje pravnih
interesa  Ministarstva; vodi centralnu  kadrovsku
evidenciju, evidenciju iz radnih odnosa kao i personalnih
dosijea; priprema nacrte rjeSenja iz oblasti rada i radnih
odnosa i konatna rjeSenja unosi u kadrovski
informacioni sistem; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

106.

Visi/a savjetnik/ca lll za
kadrovske poslove

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - pravo,
najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima
u VII1 ili VI nivou kvalifikacije

Priprema rjeSenja o pravima i obavezama drzavnih
sluzbenika i namjeStenika po detaljnim uputstvima za
rad; vrSi poslove koje se odnose na pripremu
dokumentacije u vezi sa zapoS$ljavanjem; saraduje sa
Upravom za kadrove; vodi centralnu kadrovsku
evidenciju, evidenciju iz radnih odnosa kao i personalnih
dosijea, vrsi prijavljivanje i odjavljivanje sluzbenika i
namjestenika kod nadleznih fondova i drugih drZzavnih
organa, priprema nacrte rieSenja iz oblasti rada i radnih




obrazovanja, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima.

odnosa i konatna rjedenja unosi u kadrovski
informacioni sistem; vrSi poslove azuriranja podataka u
okviru kadrovskog informacionog sistema; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a referent/ica -
- arhivar/ka — upisnicar/ka

Vrsi prijem, evidentiranje, dostavljanje u rad i razvodenje
predmeta; evidentira akte u djelovodnike i upisnike;
dostavija akte u rad preko internih dostavnih knjiga;

V1 nivo kvalifikacije otprema postu i stara se o umnozavanju materijala;
obrazovanja, najmanje tri arhivira predmete; c&uva arhivirane predmete; vodi
107. | godine radnog  iskustva, arhivske knjige; izlu€uje registarski materijal i vr§i obradu
108. | polozen strucni ispit za rad u arhivirane grade; rukovodi pecatima i Stambiljima;
109. | drzavnim organima, skenira dokumenta i vrSi njihovu obradu kroz eDMS,
110. | poznavanje rada na racunaru obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
(Word).
Vrsi poslove koji se odnose na: prijem svih pismena
Samostalni/a referent/ica - upucenih Ministarstvu preko poste ili neposredno i
evidenti€ar/ka- otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom
dostavljaé/ica prijema poste, odvaja pismena prema hitnosti i materiji,
vr§i otpremu poste preko dostavne knjige organima i
111. | IV nivo kvalifikacije institucijama; stara se o otpremanju materijala Viadi i
112. | obrazovanja, najmanje tri Skupétini Crne Gore, preuzima poSiljke i predaje posiljke
godine  radnog  iskustva, posti, stavlja otisak prijemnog pecata, vrSi zavodenje
polozen struéni ispit za rad u odnosno evidenciju kroz knjige prijema poSte, upravija
drzavnim organima, polozen vozilom, stara se o tehni¢koj ispravnosti vozila, registruje
vozacki ispit "B" kategorije. i vodi servisne kartone vozila; po potrebi vrSi prevoz
zaposlenih u cilju obavljanja sluzbenih poslova, obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Vrsi administrativno tehni¢ke poslove koji se odnose na:
Samostalni/a referent/ica izradu tabela i unoSenje podataka u kompjuter,
kompjutersku obradu materijala i njihovo CEuvanje u
v nivo kvalifikacije elektronskoj formi, tehni¢ku obradu materijala, snimanje
obrazovanja, najmanje tri i skeniranje, vodenje evidencija i distribuiranja materijala
godine radnog iskustva, unutar organizacionih jedinica Ministarstva; sluzbene
113. | polozen struéni ispit za rad u poste koja nastaje u radu organizacionih jedinica, poste
drzavnim organima, koja se doprema od drugih drzavnih organa, pravnih lica
poznavanje rada na racunaru i gradana; prima, evidentira, rasporeduje, dostavlja u rad
(Word). i otprema akta; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Visi/a namjestenik/ca ll - Obavlja poslove daktilografa za potrebe Ministarstva;
daktilograf/kinja vrSi poslove kompjuterske obrade materijala i njihovo
Cuvanje u elektronskoj formi i druge poslove po nalogu
114. |1l nivo kvalifikacije pretpostavljenog/e.
obrazovanja, najmanje jedna
godina radnog iskustva.
Namjestenik/ca — Obavlja daktilografske poslove i druge  pomocne
daktilografkinja poslove za potrebe Drugostepene invalidske komisije
115. 12 nivo kvalifikacije kao i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

obrazovanja.




Sluzba za finansijske poslove

Nacelnik/ca za finansijske
poslove

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka -
ekonomija, najmanje dvije
godine radnog iskustva na

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u Direkciji;
samostalan je u radu i odluCuje o najslozenijim strué¢nim
pitanjima; vrSi nadzor i kontrolu nad izvrSenjem BudzZeta
Ministarstva; obavlja finansijski zadatak koji se odnosi
na ovjeravanje zahtjeva za plaéanje; prati mjeseéne
varante i njihov utroSak; neposredno ucestvuje u
pripremi budzetske potrebe za finansiranje organa
(finansijski plan); wvrSi kontrolu obraCuna zarada;
kontroliSe punovaznost predloga zahtjeva za plaéanje

116. | poslovima rukovodenja ili pet drzavnim novcem; ostvaruje kontakt sa nadleznim
godina radnog iskustva na drzavnim organom za poslove finansija i poslovnim
drugim poslovima, polozen bankama; odgovoran je za azurno vodenje
strucni ispit za rad u drzavnim knjigovodstvene dokumentacije; daje podatke
organima. revizorskim kuc¢ama i u€estvuje u izradi finansijskih

iskaza; obavlija i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | Prati i prouCava propise koji se odnose na javne
za javne nabavke nabavke; priprema plan javnih nabavki i odluke o
pokretanju postupka javnih nabavki za potrebe
Vi1 nivo kvalifikacije Ministarstva i Uprave za zbrinjavanje izbjeglica; vrSi
obrazovanja, fakultet iz oblasti struéne i administrativne poslove u realizaciji postupka
drudtvenih nauka — pravo ili javnih nabavki; sprovodi postupak javne nabavke;
ekonomija, najmanje  pet priprema izvjeStaje o sprovedenim javnim nabavkama;

117. | godina  radnog  iskustva, vodi evidenciju javnih nabavki; u€estvuje u izradi plana
polozen struéni ispit za rad na potrebnih sredstava za finansiranje Ministarstva,
poslovima javnih  nabavki, priprema informacije, izveStaje, analize i statistike
polozen struéni ispit za rad u vezane za finansijsko poslovanje; obavlja i druge
drzavnim organima. poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Prati propise iz oblasti raCunovodstva i finansija;
Samostalni/a savjetnik/ca Il uCestvuje u poslovima pripreme i izrade zahtjeva za
Vi1 nivo kvalifikacije Budzet; u€estvuje u radu i izradi mjesecnih i godiSnjih
obrazovanja, fakultet iz oblasti izvjeStaja Ministarstva i u pripremi finansijskih izvjestaja
drustvenih nauka - za Ministarstvo; obavlja poslove iz nadleznosti obracuna
ekonomija, najmanje tri zarada i ostalih primanja; upravija i izvjeStava o
godine  radnog  iskustva, efikasnom koriS¢enju energije u Ministarstvu i

118. | polozen struéni ispit za rad u Ustanovama nad kojima Ministarstvo vrSi nadzor;
drzavnim organima, prikuplja podatke o potrosnji energije i vode i saraduje sa
poznavanje rada na raCunaru Ministarstvom ekonomije; obavlja i druge poslove po
(Excel, Word) nalogu pretpostavljenog/e.

Objedinjuje  cjelokupnu finansijsku  dokumentaciju

Samostalni/a referent/ica - Ministarstva; vodi poslovne knjige u knjigovodstvenom
glavni/a knjigovoda sistemu SAP-a; obraduje finansijske izvjestaje, kvartalne
kontista- i godiSnje; prati prolazne raCune i blagajnu Cija se
bilansista obrada ne wvrSi u sistemu SAP-a; priprema

IV1 nivo kvalifikacije konsolidovane izvjeStaje novCanih tokova; vrSi kontrolu
obrazovanja, najmanje tri obraduna zarada zaposlenih u Ustanovama socijalne i
godine radnog iskustva, djecje zastite i Ministarstvu; vrsi plaéanja po programima
polozen strucni ispit za rad u budzetskog knjigovodstva; obavlja i druge poslove po

119. drzavnim organima, nalogu pretpostavljenog/e.

poznavanije rada na raCunaru
(Excel, Word).




120.

Samostalni/a referent/ica
za obracun i blagajnu

Vrsi pripremu obracunskih lista za obra¢un zarada; stara
se o dostavi mjeseénih izvjeStaja o zaradama; vrSi
predraCun i plaéanje zarada na nivou Ministarstva i
Ustanova socijalne i djeCje zastite; vodi elektronsko

V1 nivo kvalifikacije blagajnicko poslovanje, knjigu blagajne i usaglasava
obrazovanja, najmanje tri stvarno stanje sa knjigovodstvenim stanjem; vrSi obradu
godine  radnog  iskustva, i dostavu statistiCkin podataka; priprema i dostavlja
poloZen stru¢ni ispit za rad u Poreskoj upravi podatke o plaéenim porezima i doprinosi
drzavnim organima, ma; podize avans gotovine; obavlja i druge poslove po

poznavanje rada na racunaru
(Excel, Word).

nalogu pretpostavljenog/e.

Za lica iz stava 1 ovog €lana vrsi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u
skladu sa propisom Vlade.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14.

U Ministarstvu rada i socijalnog staranja se radi stru¢nog osposobljavanja, moze zaposiliti
jedan ili vise pripravnika sa lll, IV1,V, VI ili VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Clan 15.

Raspored sluzbenika i namjeStenika saglasno uslovima utvrdenim ovim Pravilnikom izvrSic¢e
se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 16.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja 023-622/14-1 od
08.12.2014. godine, broj 023-8/16-1 od 02.02.2016. godine, broj 023-506/17-3 od
15.09.2017. godine i broj 023-16/18-4 od 19.02.2018. godine.

Clan 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objaviljivanja na oglasnoj tabli
Ministarstva, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj:
Podgorica,

2019.godine

MINISTAR
Kemal Purisié,s.r.






