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Broj: ZY/1-0%23 1633 04.12.2023.

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“S. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG®, br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1.

DZoana Perkaj, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i istoriju u ustanovama sa nastavom na crnogorskom i albanskom
jeziku), rukovoditeljka tima;

Aleksandra Vegovié - lvanovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i predmet crnogorski-srpski,bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), €lanica,

Mr Fadila Kajevié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), Clanica;

Natasa Ragovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i ruski jezik), ¢lanica;

Zeljiko Koraé, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i razrednu nastavu), ¢lan;

Neboj$a Rako&evi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fizicko vaspitanje), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU oS
_Jovan Tomas$evi¢" Bar, od 18.12.2023. do 22.12.2023. godine.

111 - Glanovi timai rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢l. 15 i 17 Pravilnika
o sadrzaju, obliku i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rje$enje stupa na snagu danom donos$enja.



ObrazloZenje

Glanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima je propisano da o pravima i
obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluCuje starjesina drzavnog organa.

Slanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima pred$kolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg
opéteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u stru&nom obrazovanju, obrazovanja i vaspitanja djece
sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u saradnji sa ustanovom, utvrduje
kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nacin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za
obrazovanje odraslih i u domu ucenika. Glanom 13 je propisano da evaluaciju (utvrdivanje
kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a glanom 14 propisano je da direktor Zavoda obrazuje
tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne gkole, gimnazije, resursne centre, obrazovne
centre i domove ucenika.

Glanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta) obuhvata:
pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjedtaja o evaluaciji, i pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moze se uloziti 3alba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.
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ava iucenje

1. Nastava i uc¢enje

1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik Zeljko Korac¢

1.1.1.1. Matematika
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu. 4
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 4
Posjecena odjeljenja: 1, I, NAV. V
Broj posjecenih tasova: 4

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI vu U Z NZ
50 56744 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
udenja.
30 56743 Pracenjevrednovanje i ocjenjivanje znanja ugenika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 56742 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 74 X
Op#ta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.00 USPJESNO
“Br.ind. | Obraziozenje - ;

56744 Domaéi zadaci su pregledani i ponovljeno je nauceno. Osmisljenim edukativnim igrama, ucenici su motivisani za dalji rad.

56743

56742

Izborom metoda i oblika rada, nastavnih sredstava, zadataka, uditelj/ice, uvazavaju individualne potrebe i moguénosti
u&enika u razredu. Tokom &asa, uéenici sludaju i primjenjuju nauc¢eno. Aktivnosti uéenika na ¢asu, prati povratna
informacija. U treéem i &etvrtom razredu, nastavu realizuje uciteljica sa dvije godine radnog iskustva. Nastava se
organizuje istovremeno sa udenicima oba razreda (kombinovano). Smjena aktivnog i tihog rada je dobro organizovana.
Pitanja i uputstva su jasna i precizna, ucenici aktivni i samostalni u radu. U petom razredu, nastavu realizuje uciteljica sa
desetogodisnjim radnim iskustvom. Radili su pripremu za drugi pismeni zadatak. Putem POWER POINT prezentacije
ponovili su matematiéka pravila i njihovu konkretnu primjenu na primjerima. Principom sistemati€nosti i postupnosti, od
lakseg ka tezem, rjesavanjem zadataka na razlic¢itom nivou zahtjevnosti, povezuju nauceno i dolaze do zakljucaka. U
prvom razredu nastavu realizuje uditeljica sa bogatim radnim iskustvom. U&enici prvog razreda su kroz kreativno
osmisljene aktivnosti, igrom, obnovili brojeve do pet i zapisivali ciframa. Uciteljica je vjestim vodenjem, ucenika sa
posebnim obrazovnim potrebama ukljucila u aktivnosti na ¢asu. U drugom razredu nastavu realizuje ucitel] angazZovan na
odredeno radno vrijeme (od 1.12.2023. do 31.08.2024. godne.). Ponovili su o pravim i krivim linijjama. Uocavaju primjere u
ucionici, mjere razli¢itim mjernim jedinicama, uporeduju i donose zakljucke. RjeSavaju zadatke u udzbeniku, mjere,
uporeduju, crtaju (pravilno koriste pribor za crtanje). Na primjerima u ugionici prakticno primjenjuju nau¢eno. Pokazali su
da znaju i razumiju $ta znaci mjerenje, jedinica mjere. Ug&enik sa posebnim obrazovnim potrebama, aktivno je uCestvovao
u radu tokom svih faza asa. Planirani ishodi za posjecene ¢asove su uspjesno usvojeni. U odjeljenju prvog razreda,
veoma uspjesno. Zidovi ucionica nijesu ukraseni plakatima, crtezima uéenika, definicijama, pravilima iz svih predmeta.
Zidovi su ostec¢eni vlagom i u planu je adaptacija i kre¢enje. Na asovima vlada radna atmosfera uz obostrano uvazavanje.
Preporuke

Neophodno je permanentno posvecivanje indentifikaciji osobina ucenika relevantnih za nastavu matematike.

Primjenjivati diferenciranu interaktivnu nastavu (elemente) matematike putem fleksibilne diferencijacije, koja se

ostvaruje primjenom diferenciranih instrukcija.

Ocjenjivanje je redovno i blagovremeno. Ocjene su u skladu sa Zakonom, pedago$kim principima i imaju razvojnu
funkciju. Zadatke putem nastavnih listi¢a ili kontrolne zadatke u pojedinim etapama ¢asa povremeno ocjenjuju. Nije
istaknuta bodovna skala i uéenici nijesu upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja. Sveske i udzbenike ucenika redovno
pregledaju, upisuju korektivne napomene i pohvale. Koristeéi razli¢ite tehnike, vode li¢nu evidenciju ocjenjivanja u¢enika u
internim biljeZnicama. U toku ¢asa, svi uCenici su dobili povratnu informaciju za svoj rad u skladu sa postignu¢ima.
Redovno se analiziraju postignu¢a ucenika. Medutim, nema kvalitativne analize. U dokumentaciji, uéitelj/ice imaju
razradene kriterijume ocjenjivanja, za oba ciklusa, ali nema pisanog traga u evidenciji Stru¢nog aktiva. Pismeni zadaci su

planirani i istaknute bodovne liste. Za uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama ocjenjivanje je u skladu sa IROP-om.
Preporuke

Kontrolne zadatke u pojedinim etapama ¢asa redovno ocjenjivati i upoznati u¢enike sa kriterijjumima ocjenjivanja.
Vréiti kvalitativou analizu postignuta uéenika i definisati prijedioge mjera za unapredenje kvaliteta. '
Na nivou Struénog aktiva za razrednu nastavu, razraditi kriterije ocjenjivanja za oba ciklusa.
Godiénji planovi rada uradeni su na vrijeme i predati upravi skole. Planiranje je uradeno mjese¢nim rasporedivanjem
ishoda ucenja, vaspitno-obrazovnih ishoda, sadrZaja i korelacije. Casovi slobodnog dijela programa su istaknuti
(boldovani). Zastupljene su medupredmetne teme. Istaknuti su gasovi namijenjeni saradnji sa lokalnom zajednicom.
Nastavnice posjeduju planove dopunske nastave, a u dnevnicima rada uredno su evidentirana imena ucenika i sa_era)l
rada na Gasovima. Struéni akliv analizira efekle dopunske nastave. Rade dnevne pripreme u skladu sa savremenim
didaktiékim principima. Pripreme su u elektronskoj formi i gtampane. Sadrze potrebne elemente: metode. oblike rada,
nastavna sredstva, korelaciju, kljuéne kompetencije | etape ¢asa. Upisani su vaspitno-obrazovni ishodi, ishodi ucenja,
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| Obrazlozenje

relevantne aktivhosti uéenika i nastavnika. Osvrl na realizaciju ishoda uéenja upisuju u Planu rada, a u dnevnim

pripremama, povremeno Pripremaju pisane interne materijale. Za utenike sa posebnim obrazovnim potrebama, obavezni

dio programa planiran je u skladu sa IROP-om, kao | pisani interni materijali. U Planovima rada Stru€nog aktiva razredne

nastave nema lacke dnevnog reda koja se odnosi na analizu postojec¢ih resursa skole i inicijative za nabavku potrebnih

Uprava Skole u granicama svojih mogucnosti postepeno dobavlja | oprema udionice savremenim nastavnim sredstvima
Preporuke

‘Posredstvom Strutnog aktiva, dostavljati specifikaciju nastavnih sredstava | pomagala potrebnih za realizaciju
obrazovnog programa.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik Aleksandra Vesovi¢-lvanovic
1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2
Posjedena odjeljenja: VIII, IX
Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI VU u Z NZ
50 56747 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 56746 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno | ima razvojnu funkciju.
20 56745 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 8.00 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
56747 Nastavu realizuje nastavnica sa desetogodisnjim iskustvom u ovoj gkoli. U odjeljenjima/razredima je mali broj ucenika (po

56746

56745

sedam). Casovi su organizovani primjenom aktivnih oblika i metoda rada, koji su bili odgovarajuci u odnosu na planirane
ishode. Aktivnosti u&enika/uenja bile su raznovrsne pa su ¢asovi bili dinamic¢ni. Nastavnica u svom radu, $to je primijenila
i na posjecenim ¢asovima, Cesto primjenjuje grupni oblik rada, rad u paru, priprema dodatne materijale za rad (nastavne
listice, tekstove), koristi i digitalne alate (prezentacije, audio i video materijale, interaktivne sadrzaje), postavija dobra i
jasna pitanja i objasnjenja ucenicima, ¢esto upucuje ucenike na tekst i podstiée na argumentovanje odgovora. Pojedine
nastavne situacije podstakle su i kreativnost i kriticko misljenje kod jednog broja uc¢enika. Medutim, i pored velikog truda
nastavnice, uéenici su, posebno u devetom razredu, bili dosta pasivni, nijesu su se aktivnije ukljucivali u rad pa je izostao
znacajniji nivo ostvarenosti ishoda ¢asova. Ukupno gledano, nastava se realizuje na uspje$nom nivou, s tim $to su niza
postignuéa uenika rezultat i drugih faktora na koje nastava moze uticati u maloj mjeri.

Struéni aktiv drudtvene grupe predmeta Cine nastavnici ovog predmeta, engleskog, ruskog jezika i istorije. Zapisnici sa
sastanaka Aktiva sadrze veéinom tabelarne prikaze postignuc¢a ucenika po predmetima, uz kratke komentare, bez strucnih
razmatranja o postignu¢ima ucenika, o temama u vezi sa ocjenjivanjema, Kriterijumima ocjenjivanja za pojednine
predmete ili drugim struénim temama. Anketirani uéenici se u velikom procentu izjaSnjavaju da su upoznati sa
kriterijumima ocjenjivanja (samo 12% se ne slaze sa tom tvrdnjom) i da nastavnici pruzaju priliku u¢enicima da poprave
ocjenu. Ugenici se ocjenjuju za usmene odgovore (vie ocjena), kontrolne i pismene zadatke. Pismeni zadaci su detaljno i
kvalitetno ispravijeni, uz komentare na marginama i upuéivanje na nacine na koje je moguce unaprijediti pisani izraz.
Takode, veoma su konstruktivni, detaljni i sadrzajni komentari ocjena i zadataka. Kontrolni zadaci su zahtjevni u odnosu
na niza postignu¢a ucenika, iako je iz svesaka uéenika uodljivo da se Cesto rade vjezbanja slina onima na kontrolnim
zadacima. Nedostaje vise zadataka iz oblasti analize neumjetnickih tekstova (izdvajanje kljucnih pojmova, vaznih
podataka, njihova klasifikacija, uporedivanje i primjena u novim situacijama). Nastavnica vodi detaljnu biljeZnicu sa
razliéitim elementima pracenja napretka svakog ucenika, sa konstruktivnim komentarima koji doprinose objektivnosti
ocjene. Anketirani uéenici navode da se iz ovog predmeta redovno realizuju ¢asovi dopunske i dodatne nastave, §to je
evidentirano u odjeljenjskim knjigama. Takode, zainteresovani uenici aktivno uéestvuju u radu Dramsko-recitatorske
sekcije i postizu izuzetne rezultate. Od 2011. godine do danas, uéenici su na literarnim, dramskim i recitatorskim
takmi¢enjima, konkursima festivalima, najvise na Festivalu djedijeg i dramskog stvaralastva “Cedo Dragovic”, osvojili
cetrdeset i pet prvih, drugih, trecih i specijalnih nagrada, $to je za u¢enike male $kole u ruralnom podrudju izuzetan uspjeh.
Srednje ocjene uéenika u posjecenim odjeljenjima iz ovog predmeta su 3 (osmi razred) i 2,14 (deveti razred), Sto odgovara
znanju pokazanom na ¢asovima. Na kraju prethodne $kolske godine, ucenici devetog razreda na provjeri znanja imali su
srednju ocjenu 2,71 a ékolska zakljuéna ocjena bila je znatno veca - 3,86 §to ukazuje na preblag Kriterijum ocjenjivanja
(prethodne dvije $kolske godine nastavu je realizovala nastavnica na zamjeni). Ukupno gledano, u ovoj Skolskoj godini,
ocjenjivanje je objektivno i sveobuhvatno.

Godiénji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom. Sadrze obrazovno-vaspitne ishode, ishode ucenja,
obavezne sadrZaje i pojmove, broj ¢asova za realizaciju | korelaciju. Ima primjera da je za jedan ¢as planiran veliki broj
ishoda. Planirane su | medupredmetne teme i ¢asovi koji se odnose na specificnosti sredine u kojoj se skola nalazi
(tekstovi o Virpazaru | Crmnici, umjetniéki i neumjetniéki). U planovima nedostaje vedi broj casova za realizaciju ishoda u

_vezi sa stvaranjem leksta, po ugledu na Citane umjetnicke | neumjetnicke tekstove. Uradeni su i kvalitetni planovi
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Obrazlozenje

dopunske nastave, koji prate plan redovne naslave i potrebe utenika, kao i dodatne nastave, gdje se Cesto ostvaruju
ishodi u vezi sa neumjetnickim tekstovima. Nastavnica se redovno, detaljino i sadrzajno priprermna za nastavu. Casovi se
planiraju kroz aktivnosti ucenika, razradene na razlicitim nivoima. Tako su uradene | pripreme za dopunsku i dodatnu
nastavu Nastavnica priprema veliki broj dodatnih internih pisanih materijala za utenike, kao i digitalnin sadrZaja za
redoviu, dopunsku i dodatnu nastavu U svojoj evidenciji redovno biljeZi konstruktivan osvrl na realizaciju planova
priprema

Preporuke

Za ostvarivanje ishoda koji se odnose na proces stvaranja {oksta (obrazovno-vaspitni ishod Cetiri za nastavu
jezika i sedam za knjizevnost) planirati veci broj ¢asova.

Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢
1.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 2

Posjeéena odjeljenja: IV, VII

Broj posjecenih ¢asova: 1

Tez  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI VU u Z NZ
50 56750 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5 X
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 56749 Praéenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 6 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 56748 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.30 ZADOVOLJAVA
Br.ind. | ObrazloZenje i 7y 3

|
56750 Nastavu engleskog jezika realizuje nastavnica sa viSegodisnjim iskustvom. Posjeceni Easovi zadovoljavajuce su

56749

56748

strukturirani s jasno diferenciranim fazama ¢asa. U uvodnom dijelu ¢asa obnovljeni su ranije nauéeni pojmovi i sadrzaji
putem konverzacije (VIl) dok je u kombinovanom odjeljienju lll/IV realizovana kinesteticka aktivnost za obnavljanje
pojmova (neverbalno reagovanje na instrukcije). U glavnom | zavr$nom dijelu &asa udenici su slusali tekst koji nastavnica
¢ita, horski ponavljali djelove recenica, Citali, rjeSavali zadatke zatvorenog tipa i crtali. Instrukcije i pitanja nastavnice
koncizna su i jasna, dok su objaénjenja novih pojmova svedena na minimum. U primjeni su razliiti oblici rada i ogranicen
repertoar nastavnih metoda. Vecina aktivnosti usmjerena je na konceptualno znanje i nize nivoe kognitivnih procesa -
imenovanje, memorisanje, reprodukciju, a podsticanje kreativnosti uéenika ispoljeno je u sklopu aktivnosti crtanja.
Zapostavljeni su zadaci otvorenog tipa za stimulisanje kritickog misljenja, rjeSavanja problema, istrazivanja, kao 1 razvoj
strategija uéenja Ucenje je uglavnom mehanicko, oslanja se na memorisanje, pa ucenici ne uocéavaju mogucnost
primjene ste¢enog znanja u svakodnevnom Zivotu.
Nastavnica uvazava razlike uéenika u saznajnom i afektivnom potencijalu. U&enje je zasnovano na upotrebi preporuceng
udZbenika, radne sveske, crteza/slika i u¢ioni¢kog inventara. U odjeljenju viada postovanje i medusobno povjerenje.
‘Casovi su realizovani u kabinetu engleskog jezika, koji je ureden edukativnim posterima.
Preporuke

‘Unaprijediti nastavu engleskog jezika primjenom savremenih nastavnih metoda, raznovrsnih oblika rada, zadataka
koji stimulidu vise nivoe kognitivnih procesa, kriticko mislienje, evaluaciju...
'Razvijati strategije uéenja i istraZivacki duh.
'U nastavi koristiti raznovrsnija nastavna sredstva i didakticki materijal.
Ocjenjivanje ucenika je redovno. Definasana je bodovna skala za ocjenjivanje pismenih provjera znanja i dosljedno se
primjenjuje. Kriterijum za usmene odgovore nije definisan. Kriterijum ocjenjivanja je usaglasen na nivou Stru¢nog aktiva
Nastavnica redovno prati postignuce i zalaganje uéenika i na osnovu liéne evidencije izvodi ocjenu za usmene odgovore
Evidencija sadrzi ocjene ili znakove razvrstane po razligitim elementima, kao $to su: jezicke vjestine (Citanje, pisanje,
govor, sludanje), gramatika, vokabular, ocjene ostvarene na pismenim provjerama, aktivnost u¢enika, domaci zadaci.
UGenici su upoznati s kriterijumom ocjenjivanja. Tokom &asa, nastavnica pruza odredeni vid podr$ke ucenicima koji sporije
napreduju, pomaze im da rijeSe zadatke i da daju odgovore na pitanja. Povremeno je ta pomo¢ preuranjena.

Preporuke

Unaprijediti podrku u¢enicima koji sporije napreduju, kao i onima koji poakzuju posebno interesovanje za

nastavu engleskog jezika. S 2 liil e

Definisati kriterijum za ocjenjivanje usmenih odgovora ucenika.

Nastavnica koristi godiénje planove rada, koji su redukovani i dostavljeni Skolama za realizaciju nastave na daljinu tokom
pandemije Covid-19. Planovima nije obuhvacen otvoreni dio kurikuluma. Nastavnica redovno vrsi osvrt na realizaciju
ishoda Za pojedine razrede uradeni su planovi za dopunsku i dodatnu nastavu koji se ne realizuju. Za utenike s
posebnim obrazovnim potrebama nije preporu¢ena izrada IROP-a.

3



A

ObrazloZzenje

‘Nastavnice je dala na uvid pripreme za posje¢ene ¢asove. U pripremama su definisani ishodi uGenja i aktivnosti ucenika,

ali ne i didakticka rjesenja
Upotreba raspolozivih resursa nije planirana. U svesci Akliva drustveno-jezitke grupe predmeta konstatovano je da postoji
CD plejer koji koristi nastavnica engleskog jezika. Nasuprol tome, nastavnica tvrdi da ve¢ duze vrijeme ne posjeduje
nijedno nastavno sredstvo koje se moze korisltiti za reprodukciju audio CD-a i da je pokretala inicijativu za nabavku
potrebnih nastavnih sredstava

Preporuke

Planirati otvoreni dio kurikuluma
Realizovati planove dopunske i dodatne nastave.

Na sjednici Aktiva inicirati da se obezbijede neophodna nastavna sredstva, prvenstveno uredaj za reprodukciju
audio CD-a.

Prosvjetni nadzornik: Nebojsa Rakocevic
1.1.2.3. Fizicko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1

Posjecena odjeljenja: VIl

Broj posjecenih ¢asova: 1

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI VU u 74 NZ
50 56753 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 10 X
mogucnostima uéenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda
‘ucenja.
30 56752 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 9 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 56751 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X
Opésta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 9.50 VEOMA USPJESNO
‘Br.ind.  Obrazlozenje i i
56753 Nastava je dobro organizovana. Nastavnica primjenjuje racionalnu kombinaciju razligitih oblika | metoda rada. Ucenici

56752

56751

imaju razvijenu licnu odgovornost za postignute rezultate. Nastavnica je samouvjerena i opustena, nastava se izvodi na
nadin interesantan za uéenike, organizovane aktivnosti su zanimljive i u skladu sa postavijenim ishodima. Uenici su
aktivni na posjeéenim &asovima, | dobro podsticani od strane nastavnice. Dobro su odabrani zadaci, tako da su aktivirana
ranije steCena motoricka znanja. Nastavniéke instrukcije i demonstracije su osmisljene i jasne. Ishodi ¢asa su u cjelini na
metodicki dobar nadin ostvareni. Nastavnica uspjesno stvara podsticajne situacije za usvajanje motorickih zadataka.
Objasnjenja na &asu veoma su jasna i precizna. Dominantna je dvosmjerna komunikacija nastavnik-ucenik, kao i
komunikacija izmedu samih ucenika.

Ocjenjivanije je u skladu sa Zakonom o osnovnoj $koli i Pravilnikom o vrstama ocjena i nacinu ocjenjivanja u¢enika
Kriterijumi ocjenjivanja uskladeni su sa ishodima uenja, standardima znanja i taksonomski su izdefinisani ( fiziCke
sposobnosti ucenika. sportsko-tehni¢ko dostignuca i stavovi u¢enika prema fizickoj kulturi). Ocjenjivanje se uglavnom
realizuje tokom samog procesa ucenja i po zavr$etku rada na tematskoj cjelini. Ovim vidom ocjenjivanja nastavnici u
potpunoisti omogu¢ava uvid u podatke o tome kako ucenici vladaju predmetnim sadrZajem i osigurava mu povratnu
informaciju o njegovom nastavnom radu. Ocjenjivanje je uvijek javno i nastavnica svoje ocjene obrazlaze u odjeljenju, prije
nego 3to ih unese u dnevnik. Ucenici su disciplinovani i aktivni na &asovima. Kod vecine u€enika postignuca su uglavnom
uspjesna.

PI:ervi rada prilagodeni su uslovima rada u Skoli i usvojeni na sjednicama struénih organa. Vazeci nastavni program je
razraden po mjesecima i konkretizovan, a nastavni sadrzaji prilagodeni broju u¢enika u odjeljenjima, uzrastu i
moguénostima ucenika. Poslije svakog mjeseca nije dat osvrt na realizaciju sa odgovarajucim dopunama, korekcijama i
poboljsanjima. Nastavnica se uglavnom priprema za nastavni proces. Nedostaje kontinuitet u pripremanju sa cjelovitom
pokriveno$cu tematskih oblasti. Nastavnica planira upotrebu raspolozivih resursa $kole | pokrece inicijativu za nabavku
potrebnih nastavnih sredstava.

Prosvjetni nadzornik: Dzoana Perkaj
1.1.2.4. Istorija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1

Posjecena odjeljenja: VI i IX

Broj posjecenih ¢asova: 2



Aspekli utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI W U / NZ
50 56756 Nastava je prilagodena razvojnim karakloeristikama, polrebama i 8 X
moguénostima utenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
utenja,
30 56755 Pracenje.vrednovanje | ocjenjivanje znanja ucenika je 8 4
______redovno,javno i raznovrsno | ima razvojnu funkclju. } )
20 56754 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma 9 X
Opata prociena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.20 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
56756 Nastavu realizuje nastavnik sa 15 godina iskustva u struci. posjeéeni ¢asovi su strukturirani u skladu sa didakticko-

56755

56754

metodickim zahtjevima. Nastava je interaktivnog karaktera. Aktivnosti uéenja usmjerene su na ostvarivanje ishoda ucenja
Nastavnik suvereno viada strukom. Njegove instrukcije, pitanja i objasnjenja su jasna. Nastavnik usmjerava ucenike ka
krititkom sagledavanju istorijskih procesa i dogadaja. Ugionicki prostor u kome se odvija nastava je oskudno opremlijen, u
skladu sa skromnim moguénostima Skole. Medutim, nastavnik uspjeva da stvori podsticajnu klimu u odjeljenju i doprinos
da prostor za u¢enje bude podsticajan za ucenje.

Nastavnik u kontinuitetu prati i vrijednuje postignu¢a ucenika i pruza im povratnu informaciju o njihovom napredovanju.
Nastavnik primjenjuje utvrdene kriterijume ocjenjivanja sa kojima su uéenici upoznati na pogetku $kolske godine. Znanje
koje su uenici pokazali na posje¢enim ¢asovima kompatibilno je sa ocjenama u dnevnicima rada.

Nastavnik planira obavezni dio predmetnog programa u skladu sa ishodima ucenja. Dobro su izvedene medupredmetne
teme. Otvoreni dio predmetnog programa koji afirmise vrijednosti istorije i kulture lokalne sredine, dobro je planiran i
uklopljen u godisnji raspored gradiva. Nastavnik povremeno vr$i osvrt na uspjeh realizacije planiranog.

Prosvjetni nadzornik Natasa RasSovic
1.1.2.5. Ruski jezik
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VII, VI
Broj posjecenih ¢asova: 2
Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

STANDARDI VU U - NZ

50 56759 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5 X

moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

30 56758 Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 4 ' X

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 56757 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 3 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 4.30 ZADOVOLJAVA

Br. ind.
56759

56758

ObrazloZenje

Nastava se izvodi u lodim uslovima, ucionica je stara i bez ikakvih podsticajnih elemenata. Nastavnica Casove vodi
iskljucivo ili uglavhom na crnogorskom jeziku. Struktura posjecenin ¢asova uglavnom je u skladu sa didakticko-metodickim
zahtjevima, a etape casa se razaznaju. Na pocetku ¢asova nastavnica vrsi povezivanje sa prethodnim gradivom. Metode i
oblici rada ucenike ne usmjeravaju na aktivno ucenje, u odredenim momentima bila je izraZzena pasivnost uenika
(nastavnica pie na tabli, oni prepisuju). Medutim, aktivnosti uéenika nijesu usmjerene na dostizanje planiranih ishoda
uéenja, nema podsticaja na razmigljanje i zakljucivanje. Instrukcije, pitanja | objasnjenja nastavnica uc¢enicima nijesu uvijek
jasni. Nastavnica koristi tablu, udzbenik i radnu svesku, dok savremena nastavna sredstva nijesu u upotrebi. Ugenici VII
razreda pokazali su pasivnost, slabo znanje i neprepoznavanje nekih osnovnih pojmova koje bi morali znati, kao 1
nemoguc¢nost razumijevanja vrio jednostavnih re¢enica. Jedino viezbanje koje je probudilo njihovu paznju je bila
osmosmjerka. Ucenici VI razreda imaju solidan izgovor i itanje, prepoznaju pojmove sa slika. Uo¢ava se izostanak
individualizacije prilagodavanja aktivnosti potrebama i nivou postignuca ucenika.

Preporuke

Gasove voditi na ruskom jeziku, u maksimalnoj moguéoj mjeri, dodatno objasnjavajuci u¢enicima nove pojmove i
izraze. Koriste¢i raznovrsne metode i oblike rada, ucenike usmijeriti na razmisljanje i zaklju¢ivanje. Aktivnosti
uéenika usmijeriti na dostizanje ishoda ucenja. Nastavu individualizovati i aktivnosti prilagoditi mogu¢nostima,
potrebama i nivou postignuc¢a ucenika. Koristiti i savremena nastavna sredstva.
lako su éasovi posjeéeni pred sam kraj Il klasifikacionog perioda, u odjeljenjskim knjigama bilo je i neocijenjenih ucenika,
bez obzira na malobrojnost odjeljenja i mogu¢nost provjere sve Zetiri jezitke vjestine na svakom odrzanom Casu. Kontrolni
i pismeni zadaci planiraju se i realizuju u skladu sa didakti¢kim preporukama.
Preporuke



«I“

56757

7 Obrazlozenje
|

Preporuke

Ugenike ocjenjivati javno, redovno i transparentno.

Ishodi u godisnjem planu nijesu u skladu sa ishodima iz Predmetnog programa. Plan je prilagoden kolskorn kalendaru, ali

nedostaju slobodni dio programa i medupredmetne teme. Ne pise se osvrl na realizaciju f’isane pripreme su sture,
aktivhosti uéenika nijesu dobro razradene. Nastavnica povremeno priprema pisane materijale 7a utenike -~ nastavne
listice sa vjezbanjima i zadacima. Planovi dopunske nastave postoje, ali se ona ne realuzu;q Nijesu rzra(}gxm planovi za
dodatnu nastavu i nema evidencije o realizaciji. Osvrt na realizaciju ne pise se ni za godignije planove, niti za dnevne
pripreme.

Preporuke

Godignje planiranje uskladiti sa Predmetnim programom. U godiSnje planove uvrstiti slobodni dio programa i
medupredmetne teme. U dnevnim pripremama akcenat slaviti na aktivnosti u¢enika, dodati vise nastavmr) lu_méa
kkoji bude znatizelju i interesovanje kod ugenika. Dopunsku i dodatnu nastavu realizovati redovno. Za godiénje
planove i dnevne pripreme pisati osvrt na realizaciju.

1.1.3. Izborni predmeti

1.1.4. Fakultativni predmeti

1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji



i nadzornik: - mr Fadila Kajevi¢
ravijanje i rukovodenje Skolom

4. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARD! W U / NZ
30 56762 Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 4 ) 4
udenja
25 56761 Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 6 X
vaspitnog rada u Skoli.
25 | 56763 Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni 7 X

50 56760 Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

Br. ind.
56762

56761

56763

56760

Pedagosko-instruktivni rad direktorice realizuje se u skladu sa Planom hospitacija s kojim s

razvoj i napredovanje zaposlenih. e

%

=20

Skole
565 USPJESNO

ObrazloZenje
u nastavnici upoznati putemn

oglasne table. Do dana nadzora planirane su i realizovane tri hospitacije. Direktorica je upoznala nastavnjke sa
zapazanjima s ¢asova i predlozila mjere za pobolj$anje. Pravilnik o kuénom redu istaknut je na vidnom mjestu i obuhvata
sve bitne segmente rada $kole. Zaposleni i udenici su -
upoznati sa njim. Interna evaluacija rada realizuje se formalno, anketiranjem ucenika (i nastavnika) i sgatlstnékom obradom
ankete. Nedostaju ciljevi, analize, zapazanja ili zakljucci... Rezultati samoevaluacije djelimicno su Kori&éeni za izradu
Programa razvoja, nema indikacija da se koriste za poboljsanje kvaliteta nastave | ucenja.
‘Direktorica povremeno, nestrukturirano, prati ostvarenost standarda kompetencija za nastavnike.

Preporuke

Redovno obavljati opservacije ¢asova. (e e
Sistematski pratiti i vrednovati rad zaposlenih.Obezbijediti efikasan proces samoevaluacije u cilju poboljsanja
Kkvaliteta rada Skole. SRR Dol i Al (g S P e et
Koordinirati i podsticati koriséenje rezultata samoevaluacije, evaluacije i provjera znanja za pobolj$anje kvaliteta
nastave i ucenja. CELaa Gepi e Ve o STh ol
Pratiti ostvarenost standarda kompetencija za nastavnike koris¢enjem usv
Organizacija rada u Skoli donekle je uslovljena otezavajucim faktorima (veéi dio kolektiva svakodnevno putuje iz drugin
gradova, Skola nema pomocnika direktora niti struénu sluzbu, uslovi rada nijesu na zavidnom nivou...). U anketi za
nastavnike. s konstatacijom da je uspostavljena optimalna organizacija rada i definisane uloge i odgovornosti zaposlenin
potpuno se slaze 62% nastavnika (38% se djelimi¢no slaze). Stru&ni organi uglavnom uspjesno realizuju planove rada i
medusobno saraduju. Procjena koliko efikasno direktorica organizuje rad i upravlja procesima obrazovno-vaspitnog rada u
Skoli izvrsena je putem ankete za nastavnike. S tvrdnjom da direktorica stvara uslove, organizuje i prati rad timova i
komisija potpuno se slaZe 46% nastavnika, 36% se djelimicno slaze, 8% se ne slaZe i 8% ne zna; da direktorica
obezbjeduje uslove za kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada potpuno se slaze svega 31% nastavnika, a vecina
(62% se djelimi¢no slaze); da u &koli viada saradnicka i konstruktivna komunikacija i da se uvazavaju mislienja i inicijative
zaposlenih potpuno se slaze 50% nastavnika i isto toliko se djelimi¢no slaze.

Skola je formirala Tim za profesionalni razvoj na nivou skole. Plan PRNS-a je uraden za period od jedne godine, detaljno
je razraden | sadrzi dvije prioritetne oblasti: unapredenje procesa

inkluzije i preduzetnicko uéenje. Njegova realizacija je razradena kroz odredene

aktivnosti, ciljine grupe, vrijeme realizacije, odgovorne osobe i indikatore za pracenje.

Uvidom u dokumentaciju ne moze se jasno utvrditi da se profesionalni razvoj u Skoli planira i usmjerava na osnovu
podataka pedagosko-instruktivnog rada, evaluacije | samoevaluacije. Koordinatorka na nivou Skole vodi urednu evidenciju
realizovanih aktivnosti sa kojima upoznaje tim i nastavnike. Za prethodnu godinu uraden je detaljan izvjestaj o
realizovanim aktivnostima profesionalnog razvoja i prisustvu seminarima. Zanimljivo je da je od pet nabrojanih seminara
getiri pohadao isti nastavnik (fizike), a jedan je pohadalo sedam nastavnika.

Direktorica planira i djelimi¢no realizuje liéni plan profesionalnog razvoja i prati efekte profesionalnog razvoja kroz
izvjestaje Tima. Skola ima Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju zaposlenih, a direktorica koristi razli¢ite mehanizme za
motivisanje zaposlenih. Direktorica nastoj da obezbijedi sigurnu i prijatnu sredinu za uéenike, a s vremena na vrijeme
obezbjeduje dodatna finansijska sredstva za unapredenije rada Skole, kao i za prilagodavanije uslova rada uéenicima s
posebnim obrazovnim potrebama.

Program razvoja Skole za period 2021-2025. godine temelji se na realno sagledanim snagama i slabostima Skole
utyrdenim kroz redovno pracenje rada i samoevaluaciju. U Programu (koji je naslovljen kao Razvojni plan) definisani su
prioritetni ciljevi (prvenstveno infrastrukturni). Skola je prilozila i dokument koji nosi naziv “Plan razvoja” za Skolsku
2021/22. godinu. Plan je preambi_ciozan za period od jedne godine, pa je manji broj aktivnosti realizovan. Godisnji plan
rada &kole, globalno posmatran, ima odredenu uskladenost sa Programom razvoja. Pored Zakonom propisanih
e!emenata, Godiénji plan rada sadrZi planove organa gkole (Skolski odbor, Nastavnicko vijece i struéni aktivi), planove
direktora, bibliotekara i ICT koordinatora i plan Savjeta roditelja. Postoje i pojedini timski uradeni planovi, kao Sto su: Plan
profesionalnog razvoja na nivou §kole, Plan saradnje sa lokalnom zajednicom. Plan rada tima za kulturnu i javou
djelatnost. Godisnji plan ne sadrZi podatke o timovima i komisijama. lzvje$taj o realizaciji Godisnjeg plana za prethodnu ili
dio tekuce godine nije uraden

ojenih obrazaca.




Obrazlozenje

preporuke

Skolske planove dodatno uskladiti sa Zakonom | realnim mogucnostima Skole.
Redovno raditi izviedtaje o realizaciji planova.

Prosvjetni nadzornik: Dzoana Perkaj

3. Etos $kole

Tez Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI v ¢ 5 e
40 56766 Skola je obezbijedila sistematicnu zastitu uéenika od nasilja. 5 X
30 56764 Medusobni odnosi u¢enika i zaposlenih zasnovani su na 7 X
povjerenju i na postovanju pravila.
30 56765 U $kolije razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 7 X
nivoima
6.20 USPJESNO

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja

Br. ind.
56766

56764

56765

ObrazlozZenje

Sa nasom ponudenom konstatacijom u anketi "Odnosi izmedu ucenika su dobri", samo 2% opredijelilo se za opciu
"slazem se u potpunosti”, 59% navelo je da se slaze djelimi¢no i 29% opredijelilo se za opciju."ne s'!azgm se’.. Na
sliedeéu ponudenu konstataciju "U Skoli nema primjera verbalnog i fizitkog nasilja medu u&enicima", nije bilo pozmvr;uh
odgovora na ponudenu opciju "slazem se u potpunosti”, 29% slaze se djelimicno i, u veoma visokom procentu od ?5 %o
anketiranih ne slaze se sa ponudenom tvrdnjom, 6% navelo je da ne zna odgovor. Sa ponudenom konstatacijom U Skoli
se osje¢am bezbjedno”, 53% anketiranih ucenika slozilo se u potpunosti, djelimi¢no se sloZilo 24%. 18% navodi da s€ ne
slaze i 6% ne zna odgovor.
Skola nema pedagoga, tako da uprava zajedno sa nas
nasilnickog ponasanja. Skola takode radi na prevenciji diskriminatorskog i nasilni¢kog po
odjeljenjskih starjesina sa uéenicima i njihovim roditeljima. Takode, u Skoli se realizuju ra
nasilja", "Tehnike uspjesne komunikacije. _ A== iy .
Preporuke

tavniékim osobljiem nastoji da rijesi eventualne slucajeve
naganja kroz preventivi rad

dionice na temu "Skola bez

Ustanova je duzna da udenicima obezbijedi adekvatno informisanje i podrsku u prepoznavanju svih oblika nasilja i
njihovom prijavijivanju.
Zaposleni i uenici ponasaju u skladu sa Kuénim redom i propisanim pravilima ponasanja. Na ponudenu tvrdnju u anketi
U Skoli nema primjera verbalnog i fizickog nasilja od strane nastavnika, 59% ucéenika navelo je da se slaze u potpunosti,
12% slaze se djelimicno, dok se 24% ne slaze i 6% ne zna odgovor. U razgovoru uérnika sa nadzornicom, ucenici su se
izjasnili da su odnosi izmedu ugenika i nastavnika dobri. Uvidom na terenu, zakljucuje se da Skola promovise i primjenjuje
principe jednakosti, postovanja i razlicitosti. ) )

Preporuke

Potrebno je da Skola obezbjedi struénu pomomog i podréku pedagoga koji bi u ovoj $koli realizovao dio norme.
Na tvrdnju iz na$e ankete "Upoznat sam sa radom Uéeniékog parlamenta”, 53% ucenika odgovorilo je "slazem se u
potpunosti”, 12% "djelimiCno se slazem"”, 24% "ne slazem se" i 12% opredijelilo se za opciju "ne znam". U komunikaciji
nadzornice sa ucenicima na terenu, veéina uéenika izjasnila se da nije upoznata sa radom Ug&enickog parlamenta. Uvidom
u svesku zapisnika Ugenickog parlamenta konstatuje se da se zapisnici vode uredno i pregledno.
&kola saraduje sa roditeljima i uvazava misljenje i inicijative Savjeta roditelja. Skola je, u okviru svojih mogucnosti, ima
dobru saradnju sa barskom opstinom kroz u¢esce na lokalnim manifestacijama od vaznosti za lokalnu sredinu ("Dani vina
i ukljeve" u Virpazaru, "Maslinijada" u Baru, organizacija novogodisnjeg $kolskog bazara); Skola saraduje sa lokalnim
medijima ("Barske novine"). Skola ima svoj FB profil koji je posljednji put azuriran u aprilu 2020 godine.

Preporuke =

Zakljucci i odluke Uéenickog parlamenta treba da su dostupni cjelokupnoj ugenickoj populaciji Skole preko

obavjestenja u holu Skole, kao i kroz éasove odjeljenjske zajednice.



i nadzornik Nebojsa Rakotevic
_,,'.qzovna postignuca

a2
AOG"

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

vu U yA NZ

STANDARDI

60 56767 Ishodi ugenja udenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka 5 ~
40 56768 Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pracenja i 5 x

eksternih provjera znanja u cilju boljih postignu¢a ucenika. e i "

obété’prodien'a“ kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.00 ZADOVOLJAVA

Br. ind
56767

56768

ObrazloZenje

Uporedna analiza postignu¢a ugenika na kraju skolske godine, 4. Zakljutne prosjecne ocjene sa prosjeénom ocjenom na
nacionalnom nivou, prema podacima koje je prilozio Ispitni centar, na uzorku od pet predmeta (‘Crnogorsku-srpskn,.
bosanski | hrvatski jezik i knjizevnost, Matematika, Engleski jezik Ruski jezik i Biologija) pokazuje uglavnom negativan
odnos. . Skolske 2022/23. godine, eksternom provjerom znanja radeni su testovi iz Crnogorsko-srpskog. ?osanskog i
hrvatskog jezika i knjizevnosti (ocjena na eksternoj provjeri znanja 2,71, zakljuéna ocjena 3,86, nacionalni pros;e}( 3,27),
engleski jezik (ocjena na eksternoj provjeri znanja 1,00, zakljuéna ocjena 1,8, nacionalni prosjek ?,28); matematika
(ocjena na eksternoj provjeri znanja 1,57, zakljuéna ocjena 3,00, nacionalni prosjek 2.58). Biologija (ocjena na eksternoj
provieri znanja 2,00, zakljuéna ocjena 3,00, nacionalni prosjek 2,58),Ruski jezik (ocjena na eksternoj provijeri znanja 4.00.
zakljuéna ocjena 4,00, nacionalni prosjek 3,28 Najveca negativna razlika gkolskog prosjeka u odnosu na nacionalni
prosjek je uocena iz predmeta Engleski jezik a najmanja iz predmeta Ruski jezik. Postignuca u¢enika na eksternoj provjeri
znanja Imaju trend opadanja za period od tri godine. PriloZeni podaci samo za &kolsku 2023/24 goqlnu, sre_dnjlh ocjena
na kraju Skolske godine kao | procenat prelaznosti, ali ne | za prethodne tri godine, tako da zbog.neSIstematlzovanlh_ ,
podataka nije bilo moguée pratiti trend kretanja ukupnih Skolskih postignuca za poslednje tri goglne. Preglgdom _zapisnnka
struénih aktiva konstatovano je da nema periodi¢no sistematizovanih podataka za ukupna postignuca na nivou skole, sa
kritickim i uporednim analizama tokom nastave, odnosno $kolske godine, kao ni postignu¢a ucenika na nivou skole, kao ni
uporedna analiza po godinama Tekuce $kolske godine nastavu pohada jedan utenik sa posebnim obrazovnim
‘poitrerbama. koji ostvaruje postignuca u skladu sa IROP-om
Preporuke

Skola treba da prati i analizira kretanje trenda postignuca Utenika po predmetima i ciklusima tokom godine kao i
na kraju nastavne, odnosno Skolske godine, kao iz godine u godinu, sa izvedenim zapaZanjima i zakljuécima.
Tim za inkluziju treba da prati napredovanje u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama u odnosu na IROP i vodi
levidenciju 0 tome.
Postignuc¢a ucenika predstavljaju se na sjednicama odjeljenskih vijeca, struénih aktiva i Nastavnickog vijeéa, na kraju
klasifikacionog perioda. Medutim analize su uglavnom statisticke, bez kvalitativnih, detaljnih i sadrzajnih analiza. Kao
mjera za unapredenje predlaze se dopunska nastava ali se ne analiziraju efekti ovog vida nastave. Analiza ovog vida
nastave su uopstene. Nedovoljno se analiziraju postignu¢a sa $kolskih i drugih testiranja, kao i uticaj dodatne i dopunske
nastave

Preporuke

Predlozitii konkretne aktivnostii i mjere za njinovo pobolj$anje.

Na sastancima struénih organa detaljnije vréiti analizu postignuca u&enika na nivou Skole po predmetima,
razredima, na kraju klasifikacionih perioda | po zavrsetku nastavne godine .
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Ani nadzornik' Natasa RaSovi¢

‘\we'

p 4 udenicima
a7 spekt utvrdivanja kvaliteta Bodovi

Procjena kvaliteta

STANDARD! VU u Z NZ

G0 56770 Skola podrzava i podslice cjelovil razvoj uenika. 2 b4
40 56769 U skolise udenicima pruza podréka u vaspitanju i ucenju. 2 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja 2.00 NE ZADOVOLJAVA

Br. ind.
56770

56769

U skladu

ustanovi,

procjena

ObrazloZenje

Prema rijecima direktorice, aktivnosti u vezi sa podrskom za razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina sprovode se kroz
Ugenicki parlament, $to nije valjano potkrijepljeno dokumentacijom Skola nema sopstvenu struénu sluzbu, a Nema
evidencije da se na ¢asovima odjeljenjske zajednice realizuju aktivnosti u vezi sa promocijom tolerancije. sg!gdarnostu _
odgovornosti, humanosti itd. Nije data na uvid evidencija 0 radu Tima za pracenje i podréku darovitim ucenicima, kao ni
Tima za podrdku ugenicima sa posebnim obrazovnim potrebama. U $koli nema sistematske identifikacije |pracen;a '
nadarenih uéenika, kao ni evidencije o vannastavnim aklivnostima. Dokumentacija 0 uenicima sa pqsebmm obrazovnirm
potrebama je nepotpuna i nesredena; nedostaju i tranzicioni planovi. Ucenika sa rieSenjem komisie je troje, ali se uotava

nedostatak planova podrske za djecu koja nijesu u mogucnosti da savladaju gradivo.
Preporuke

dentifikaciju darovitih vriiti u skladu sa protokolom za identifikaciju. Evidenciju Tima za pracenje | podrsku
darovitim u&enicima. IROP i tranzicione planove praviti redovno, voditi urednu evidenciju. Organizovati (adlonfce
za udenike, usmjerene na razvoj socijalnih i emocionalnih vjedtina. Uenicima ponuditi vann?stavne' aktivnosti,
saciniti planove, evidentirati realizaciju i pratiti efekte. Uraditi planove podréke za u€enike koji nemaju mogucnosti
da savladaju gradivo. '
Skola nije, na osnovu analize ucenja | vladanja, razvila odgovaraju¢e mehanizme podrke uc¢enicima u vaspitanju. Planovi
dopunske i dodatne nastave za neke predmete postoje, najvise u razrednoj nastavi, ali je dokumentacia ne§reQena, dok
realizacije ovog vida nastave gotovo i da nema. Prema rije¢ima direktorice raspored autob.uskog.prevoza u_cenlka je razlog
zbog kojeg se ne odrzava ovaj vid nastave. U nekim zapisnicima struénih aktiva doslovno je napisano da nije odrzan
nijedan &as dopunske i dodatne nastave, dok se godinu dana kasnije u okviru istog aktiva konstatuje da_ bi .,‘grgamzacua
dopunske | dodatne nastave mogla da pobolj$a uspjeh ucenika", ali i pored toga nema evidencije o realizacijl.

Preporuke

'Raspored ¢asova urediti tako da se omoguci vrijeme za realizaciju dopunske i dodatne nastave. Planove
ldopunske i dodatne nastave raditi redovno, u skladu sa predmetnim programima, evidenciju o realizovanim
&asovima voditi u odjeljenjskim knjigama, pratiti efekte

sa Metodologijom za obezbjedivanje | unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
3koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU 08 "Jovan Tomasevi¢" - Bar, je USPJESAN (5.87).

- Pravna pouka:
Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u

ustanovama, na ovaj lzvjestaj skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za skolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika
DzZoana Perkaj

Sndieai

Direktorica

Dostavljeno:

X

JU 08 "Jovan Tomasevic" - Bar
Ministarstvu prosvjete

Arhivi
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